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รายละเอียดโครงการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
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(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 

 

โครงการการจัดงานฉลองวันเด็กแหงชาติจังหวัดนครสวรรค 
 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุมพัฒนาการศึกษา  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
ผูติดตอประสานงาน (Contact  person)  
ชื่อ – นามสกุล  นางเรณู เกิดสุวรรณ โทรศัพท 08-4989-5546 
โทรสาร   056 – 226455  E – mail nuleag@hotmail.com  
สวนที่ 1  ความเชื่อมโยง  ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ  ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี   

    เมื่อวันที่  4  ธันวาคม  2560 
1.1  ยุทธศาสตรชาติ  
 1)  ยุทธศาสตรชาติ  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  (1)  เปาหมาย  คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษ ที่ 21 

  (2)  ประเด็นยุทธศาสตร  ปลูกฝงความเปนคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะความสามารถ 

การเรียนรูที่สอดรับกับทักษะในศวรรษที่ 21 

  (3)  การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  มุงเนนการพัฒนาคนเชิงคุณภาพ 

ในทุกชวงวัย   
1.2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  
 1)  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็น  การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

  (1)  เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 

     เปาหมายที่ 2.1  คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรบั 
วิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 

     การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบท 

เปาหมาย ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ไดรับการพัฒนา 
อยางสมดุล ทั้งดานรางกาย สติปญญาและคุณธรรม
จริยธรรม เปนผูท่ีมีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21  
รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

ดัชนีการพัฒนามนุษย รอยละ 79 

 

(3.1)  แผนยอยของแผนแมบทฯ  การสรางสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการพัฒนา              
และเสริมสรางศักยภาพมนุษย 

     แนวทางการพัฒนา  สงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาครัฐ เอกชน       
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ครอบครัว และชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

     เปาหมายของแผนยอย/การบรรลุเปาหมายตามแผนยอย 

 

เปาหมาย ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

ครอบครัวไทยมีความเขมแข็ง และมีจิตสํานึก
ความเปนไทย ดํารงชีวิตแบบพอเพียงมากขึ้น 

ดัชนีครอบครัวอบอุน 
 

รอยละ 75 
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(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 

 

1.3  แผนการปฏิรูปประเทศ  
 1)  เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูปที่ 5  การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนอง 

การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 2)  ขั้นตอนการดําเนินงาน  ผูเรียนไดรับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือเปนคนดีของสังคม 

มีวินัยและภูมิใจในชาติ 
 3)  กิจกรรม  เปาหมาย  ตัวชี้วัด 

กิจกรรม เปาหมาย ตัวชี้วัด 

1. ปรับปรุง และพัฒนาแนวทาง 
การจัดการเรียนการสอน 
เพ่ือสงเสริม คุณธรรมและ 
จริยธรรมใหแกผูเรียน 
2. จัดทํา ขอเสนอแนวทางการจัด
การศกึษาและการ จัดกิจกรรม
พัฒนา ผูเรียนเพ่ือเสริมสราง 
คุณธรรมและจริยธรรมใหกับ
ผูเรียน 

1. รูปแบบกิจกรรมและสาระ 
การเรียนการสอนมีการปรับปรุง
เพ่ือเสริมสรางคณุธรรมและ
จริยธรรมใหกับผูเรียน 
2. ขอเสนอแนวทางการจัด
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพ่ือ
เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมใหกับ
ผูเรียน 

1. มีการสอดแทรกดานสาระ
คุณธรรมจริยธรรมในหลักสูตร
ฐานสมรรถนะ 

2. มีขอเสนอที่เปนระบบ
ชัดเจนในการพัฒนาการเรียน
การสอนเพ่ือสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของผูเรียน 

1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12  
 1)  วัตถุประสงคท่ี 1.2  เพ่ือเตรียมคนในสังคมไทยใหมีทักษะในการดํารงชีวิตสําหรับ 

โลกศตวรรษที่ 21 

 2)  เปาหมายรวมที่ 2.2 เด็กวัยเรียนและวัยรุนมีสติปญญาและความฉลาดทางอารมณเพ่ิมข้ึน 

 3)  ยุทธศาสตรที่ 1  การเสริมสรางศักยภาพทุนมนุษย 
  (3.1)  เปาหมายระดับยุทธศาสตรที่ 1 คนในสังคมไทยทุกชวงวัยมีทักษะ ความรู        

และความสามารถเพ่ิมขึน้ 

  (3.2)  แนวทางการพัฒนาที่ 3.1.1  สงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาครัฐ 
ภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ครอบครัว และชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

(3.2)  แนวทางการพัฒนาที่ 3.3.1  จัดใหมีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะ           
ในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทกัษะดานการคิด วิเคราะห สังเคราะห ความสามารถแกปญหาที่ซับซอน  
ความคิดสรางสรรค การทํางานรวมกับผูอ่ืน 

1.5  นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ  
 1)  นโยบายความม่ันคงแหงชาติที่ 2  สรางความเปนธรรม  ความปรองดองและความสมานฉันท

ในชาติ  รองรับวัตถุประสงคที่ 3.4.3  เพื่อสงเสริมและสนับสนุนการสรางความปรองดอง ความเปนธรรม    
และความสมานฉันทในชาติ  เพ่ือลดการเผชิญหนาและการใชความรุนแรงในทุกรูปแบบ 

 2)  แผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ  การเสริมสรางความมั่นคงของมนุษย รองรับ       
ทุกนโยบายความมั่นคงแหงชาต ิ

 3)  เปาหมายเชิงยุทธศาสตร  ประชาชนมีความสามัคคี  มีความปลอดภัยในการดํารงชีวิต          
มีสวนรวมและมีความพรอมเผชิญปญหาและรับมือกับภัยคกุคามและปญหาดานความม่ันคง 
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(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 

 

 4)  ตัวชี้วัด  ระดับการมีสวนรวมของหนวยงานของรัฐ  ภาคเอกชน  องคกรปกครอง         
สวนทองถ่ิน  องคกรภาคประชาสังคมและประชาชนทั่วไป  ในกิจกรรมสนับสนุนงานดานความมั่นคง 

 5)  กลยุทธ  สงเสริมใหคนไทยมีความสามัคคี  สังคมมีความสงบสุขและประเทศมีการพัฒนา 

อยางยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โดยผนึกกําลังทุกภาคสวนตั้งแตระดับชุมชน  ตําบล  
หมูบาน  จังหวัด  ภาค  และประเทศชาติ  ใหเปนเครือขายสนับสนุนงานดานความมั่นคงและใหตระหนักถึง
ความรับผิดชอบตอผลประโยชนแหงชาติ 
.......................................................................................................................................................................... 
สวนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 
           1. หลักการและเหตุผล 
                  ประเทศไทยไดจัดงานฉลองวันเด็กแหงชาติเปนประจําทุกปตามคําเชิญชวนขององคกรสหพันธ          
เพ่ือสวัสดิภาพเด็กระหวางประเทศแหงสหประชาชาติ  ตั้งแตปพุทธศักราช  2498 เปนตนมา จนถึงปจจุบัน 
โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือเปนการเผยแพรปฏิญญาสากลวาดวยสิทธิเด็กและเยาวชนและมุงสงเสริมใหประชาชน     
เห็นความสําคัญและความตองการของเด็กและเยาวชน รูจักวิธีเลี้ยงดูเด็กใหมีสุขภาพดีทั้งรางกายและจิตใจ ใหรูสึก
นึกถึงความรับผิดชอบตอสวัสดิภาพของเด็กและเยาวชน รัฐบาลไดเล็งเห็นความสําคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของเด็กและเยาวชน โดยมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 15 กันยายน 2530 มอบหมายใหกระทรวงศึกษาธิการ 
ดําเนินการจัดฉลองวันเด็กแหงชาติเปนประจําทุกป   
  กระทรวงศึกษาธิการกําหนดใหวันเสารที่สองของเดือนมกราคมทุกปเปนวันเด็กแหงชาติเพื่อ
รณรงคใหทุกองคกรของสังคมไดตระหนักถึงบทบาทและเล็งเห็นความสําคัญของเด็ก และเยาวชนท่ีมีอายุไมเกิน 
18 ปบริบูรณ ทั้งที่อยูในระบบโรงเรียนและนอกระบบโรงเรียนทั่วประเทศซึ่งเปนบุคคลที่มีคุณคา และอยูใน
สังคม และอยูไดอยางมีความสุข เพื่อดําเนินการตามนโยบายดังกลาว สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค         
จึงจัดทําโครงการฉลองวันเด็กแหงชาติ ประจําป 2563 ขึ้น      
             2. วัตถุประสงค 
                การจัดโครงการจัดงานฉลองวันเด็กแหงชาติประจําป 2563 มีวัตถุประสงคหลักคือเพ่ือสงเสริม       
และสนับสนุนเด็กและเยาวชน ดังนี ้
            1. เพ่ือให เด็กและเยาวชนไทย ตระหนักในความสําคัญและ ยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา                  
และพระมหากษัตริย  การปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข และนอมรําลึกถึง
ผูทําคุณประโยชนของกระทรวงศึกษาธิการจากอดีตจนถึงปจจุบัน 

2. เพื่อใหเด็กและเยาวชนไทย ไดมีความภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของชาติไทย 
พรอมทั้งสงเสริม อนุรักษ ฟนฟูเอกลักษณของความเปนชาติไทยใหมั่นคงสืบไป และรวมสนับสนุนนโยบาย
สงเสริมการทองเที่ยวของจังหวัดนครสวรรค 

        3. เพ่ือใหเด็กและเยาวชน ตระหนักในบทบาทและหนาท่ีของตนเอง ตลอดจนสงเสริมใหมีคุณธรรม  
จริยธรรม มีระเบียบวินัย และรักความสามัคคีสรางความเปนปกแผนใหเกิดข้ึนในครอบครัวและสังคมไทย 
ไดอยางมั่นคง 
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    4. เพ่ือสงเสริมใหเด็กและเยาวชนไทย ไดมีสุขภาพที่ดีทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณ และม ี
จิตสํานึกที่ดีตอสังคมและประเทศชาติ ตลอดจนมีความคิดริเริ่มสรางสรรคมีการพัฒนาตนเอง และสังคม        
ใหกาวหนาสืบไป 

           5. เพื่อสนองนโยบายของรัฐบาลในการรณรงคในภาครัฐและเอกชน ไดมีสวนรวมในการระดมสรรพ
กําลังการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามปฏิญญาสากลวาดวยสิทธิเด็กและเยาวชน ตามแนวการพัฒนาเศรษฐกิจ     
และสังคมในการพัฒนาประเทศชาติ และใหผูมีสวนรวมรับผิดชอบอนาคตของชาติตระหนักในความสําคัญ    
ของเด็กและเยาวชนโดยใหความรัก การคุมครอง การเลี้ยงดู การอบรมสั่งสอน และชวยเหลือสงเคราะหเปน
พิเศษ 

      
3. เปาหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
              รอยละ 100 เด็กและเยาวชนที่อายุไมเกิน 18 ปบริบูรณ ทั้งที่อยูในระบบโรงเรียน   
และนอกโรงเรียนในจังหวัดนครสวรรค ไดมีสวนเขารวมกิจกรรมไดอยางทั่วถึง  จํานวน 1 วัน 

           3.2 เชงิคุณภาพ 
              จัดงานฉลองวันเด็กแหงชาติ ประจําป 2563 เพ่ือเด็กและเยาวชนที่อายุไมเกิน 18 ป
บริบูรณ ทั้งที่อยูในระบบโรงเรียนและนอกโรงเรียนในจังหวัดนครสวรรค ไดมีสวนเขารวมกิจกรรมไดอยาง
ทั่วถึง จํานวน 1 วัน 
 

4. วิธีดําเนินการ 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา หมายเหตุ 
1. เสนอขออนุมัติโครงการ  พฤศจิกายน 2562  
2. ประชุมปรึกษาหารือ แตงตั้งคณะกรรมการ จัดประชุม

คณะกรรมการจัดงาน 
 พฤศจิกายน 2562  

3. ประสานงาน หนวยงานและองคการตาง ๆ พฤศจิกายน –ธันวาคม 2562  
4. ดําเนินการจัดงานวันเด็กแหงชาติ แกเยาวชนที่มีอายุ

ไมเกิน 18 ปบริบูรณ 
เสารท่ี 2 ของเดือนมกราคม 2563  

5. ดําเนินงานตามกําหนดการดําเนินการจัดกิจกรรม                   
ตาง ๆ ที่วัตถุประสงคของโครงการ 

เสารท่ี 2 ของเดือนมกราคม 2563  

6. สรุปและประเมินผล มกราคม 2563  
 
5. ระยะเวลาและสถานที่ดําเนินการ 
 ระยะเวลา  เดือนมกราคม 2563 
 สถานท่ีดําเนินการ  ณ บริเวณสนามหนาศาลากลางจังหวัดนครสวรรค (หลังเกา)   
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6. งบประมาณ 
 6.1 งบประมาณ  
       6.1.1 เงินงบประมาณสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค    จํานวน 60,000 บาท 
                6.1.2 เงินงบประมาณสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ         จํานวน 40,000 บาท 
     รวมเงินงบประมาณ            จํานวน 100,000 บาท  
         6.2 เงินนอกงบประมาณ  
                6.2.1 เงินสนับสนุนจากสหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค              จํานวน 15,000 บาท 
      6.2.2 เงินบริจาคจากหนวยงานภาครัฐและเอกชน(ประมาณ)           จํานวน 20,000 บาท 
                                                                รวมเงินนอกงบประมาณ              จํานวน 35,000 บาท 

จํานวนงบประมาณที่ใชในการดําเนินการจัดงานฉลองวันเด็กแหงชาติจังหวัดนครสวรรค ประจําป 2563    
ทั้งสิ้นจํานวน 135,000 บาท (หนึ่งแสนสามหมื่นหาพันบาทถวน) (ขอถัวจายทุกรายการ)                        

รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

กิจกรรม งบประมาณ 
1. ประชุมคณะกรรมการจัดงานฉลองวันเด็กแหงชาติ ประจําป 2563 (จํานวน 2 ครั้ง)  
2. ดําเนินการจัดงานฉลองวันเด็กแหงชาติ โดยการจัดกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไป 
ตามวัตถุประสงคของโครงการ 

4,200 
 

128,800 
รวม 133,000 

 
ทรัพยากรโครงการ (สามารถถัวจายไดทุกรายการตามที่จายจริง) 

ที ่ รายการ งบดําเนินการ 
คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

 เบิกจากงบประมาณ ศธจ.นครสวรรค (60,000บาท)    
1. คาอาหารและเครื่องดื่มจัดประชุมเตรียมการ    
 - วันที่ 14 พ.ย.2562 (35x60x1) 2,100   
 -อาหารกลางวันและเครื่องดื่มคณะกรรมการฯ ทุกเต็นท(600x70) 42,000   
 -อาหารวางและเครื่องดื่มนักเรียนเขารวมพิธีเปด (650x20) 13,000   
 -คาเบี้ยเลี้ยงตาํรวจจราจร 7 นาย (200x7) 1,400   
 -คาทําความสะอาด 1,000   
 -คาวัสดุ 500  60,000 
 เบิกเงินงบประมาณจาก สป. (40,000บาท)    
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ทรัพยากรโครงการ (สามารถถัวจายไดทุกรายการตามที่จายจริง) 
ที ่ รายการ งบดําเนินการ 

คาใชสอย คาวัสดุ รวม 
2.  คาจัดสถานที ่    
 -คาอาหารวางและเครื่องดื่มจัดประชุมเตรียมการวันที่ 8 ม.ค.63 2,100   
 - คาอาหารและเครื่องดื่มวันที่ 10 ม.ค.63 (60x80)  4,800   
 - คาเชาพัดลมไอน้ํา 5 ตัว ๆ ละ 600 บาท 3,000   
 - คาเชาหมอแปลงไฟฟา 1,300   
 -คาเดินสายไฟฟาภายในเต็นท 4,000   
 - คาเชาเครื่องเสียง 3,000   
 - คาน้ํามันเชื้อเพลิง 3,000   

3. คาใชจายในพิธีเปด – ปด    
 -คาวงดนตรีโรงเรียนนครสวรรคปญญานุกูล 5,000   
 - คาชุดการแสดงนักเรียน 3 ชุด ๆ ละ 2,000 บาท 6,000   
 -คาวัสดุ 800   
4 คาตอบแทนในการจัดกิจกรรม    
 -คาแรงงานในการติดตั้งเต็นทโตะ,เกาอ้ี(อบจ.,เทศบาลนครฯ) 5,000   
 -คาเบี้ยเลี้ยงทหารขนอาวุธยุทโธปกรณ จํานวน 5 นาย 1,000   
 -คาน้ํามันเชื้อเพลิงในการขนอาวุธยุทโธปกรณ 1,000   
 เบิกเงินจากเงินบริจาค (35,000 บาท)    

5. คาวัสด ุ    
 - ปายไวนิลติดบนเวท ี  5,000  
 - ปายสแตนดี ้  2,000  
 -ของขวัญและของรางวัลสําหรับแจกนักเรียนที่รวมกิจกรรม  10,000  
 -คาวัสดุในการตบแตงเวท ี  2,800  
 -คาเชาเต็นทพรอมติดตั้ง จํานวน 19 หลัง ๆ ละ 600 บาท  15,200  
 รวม 100,000 35,000 135,000 

 
7. การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 
 7.1 ปจจัยความเสี่ยง 

 การจัดงานวันเด็กแหงชาติ แกเยาวชนที่มีอายุไมเกิน  18  ปบริบูรณ เด็กอาจเกิดการพลัดหลง 
จากผูปกครอง 

7.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 แจงผูปกครองในโรงเรียนใหเขียนชื่อ เบอรโทรศัพทใสกระเปาเด็กที่มารวมงาน 
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8. ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 
   

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
เชิงปริมาณ 
นักเรียนที่มารวมงานฉลองวันเด็กแหงชาติ ประจําป 2563 จํานวน 2,000 คน 

 
รอยละ 100 

เชิงคุณภาพ 
เด็กและเยาวชนไดแสดงความสามารถและมีโอกาสแสดงออกทางดานความรู 
ความสามารถ มีความคิดริเริ่มสรางสรรคในกิจกรรมท่ีเขารวม เกิดความสามัคคี 
รวมทั้งใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 

 
รอยละ 90 

 

 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. หนวยงานภาครัฐและเอกชน รัฐวิสาหกิจ องคกรสถาบันตาง ๆ ตลอดจนประชาชนจะเห็น
ความสําคัญ 
ของเด็ก ใหความสนใจอบรม สั่งสอน ชวยเหลือสงเคราะหเด็กและเยาวชนอยางจริงจัง 
 2. หนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน ใหความรวมมือบริจาคทรัพยและสิ่งของชวยเหลือ พัฒนาและ
สงเสริมคุณภาพชีวิตของเด็กและเยาวชน เพ่ือสรางสรรคทรัพยากรของชาติในอนาคตตอไป 
 3. เด็กและเยาวชนจะไดเห็นคุณคา และประโยชนของตนเอง สงผลใหเปนแรงจูงใจในการบําเพ็ญประโยชน 
ตอครอบครัว สถาบันการศึกษา และสังคม เพ่ือพัฒนาชาติตอไป 
 4. เด็กและเยาวชนจะไดมีโอกาสแสดงออกทางดานความรู ความสามารถ มีความคิดริเริ่มสรางสรรค 
ในกิจกรรมที่เขารวม และนําไปพัฒนาชาติตอไป 
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โครงการ           สงเสริมและเชิดชูเกียรติวิชาชีพคร ู(วันครู) 
ผูรับผิดชอบโครงการ     นางชนิกานต พวงสมบัติ   
หนวยงานที่รับผิดชอบ   งานคุรุสภา ในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
ลักษณะโครงการ     ใหม 
ระยะเวลาดําเนินการ    1 พฤศจิกายน  2562   -  30 มกราคม   2563 

1.  หลักการและเหตุผล 
สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา กระทรวงศึกษาธิการ ไดกําหนดจัดงานวันครู ในหัวขอแกนสาระ โลกกาวไกล  

ครูไทยกาวทัน สรางสรรคคุณภาพเด็กไทย เพื่อระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย สงเสริมยกยองเชิดชูเกียรติครู     
และพัฒนาวิชาชีพครู สงเสริมสามัคคีธรรม ความรวมมือ ความเขาใจอันดีระหวางครู และครูกับประชาชน         
และสงเสริมใหผูประกอบ วิชาชีพทางการศึกษาตระหนักถึงความสําคัญของคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือปฏิบัติตน
เปนแบบอยางที่ดีแกเยาวชนของชาติ 

งานคุรุสภา ในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค ไดประสานงานการจัดงานวันครู ประจําป 2563      
กับสวนราชการที่จัดการศึกษาในจังหวัดนครสวรรค เพ่ือไดมีการจัดงานวันครู ประจําป 2563 ในนามจังหวัด
นครสวรรค โดยมีรูปแบบการจัดงานในพิธีทําบุญตักบาตรเชา และ พิธีระลึกถึงพระบูรพาจารย และการแขงขัน
กีฬา ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค โดยมีหนวยงานที่เขารวมจัดงานวันครู ดังนี้สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 1, สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน,         
สังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดนครสวรรค โรงเรียนนครสวรรค
ปญญานุกูล, ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดนครสวรรค, โรงเรียนกีฬาจังหวัดนครสวรรค และโรงเรียนสวน
กุหลาบวิทยาลัย (จิรประวัติ) นครสวรรค 

2.  วัตถุประสงค     
 2.1 เพ่ือระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย  
 2.2 เพ่ือสงเสริมยกยองเชิดชูเกียรติครูและพัฒนาวิชาชีพคร ู
 2.3 เพ่ือสงเสริมสามัคคีธรรม ความรวมมือและความเขาใจอันดีระหวางครู และครูกับประชาชน 
 2.4 เพ่ือสงเสริมใหผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตระหนักถึงความสําคัญของคุณธรรม จริยธรรม        
เพ่ือปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกเยาวชนของชาติ 

3.  เปาหมาย 
 ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 1,500 คน 

4.  กิจกรรม    
4.1  รูปแบบการจัดกิจกรรม 
- พิธีทําบุญตักบาตร 
- พิธีระลึกถึงพระคุณบูรพาจารยและระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย 
- พิธีมอบรางวัลและประกาศเกียรติคุณผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
- จัดนิทรรศการเผยแพรผลการดําเนินงาน ของกระทรวงศึกษาธิการ 
- กิจกรรมสงเสริมความสามัคคี 

 



74 

 
 

แผนปฏิบตักิารประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563  สํานักงานศกึษาธิการจังหวดันครสวรรค 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 

 

  4.2  กิจกรรมดําเนินงาน 

5.  งบประมาณที่ใช 
          ไดรับการสนับสนุนงบประมาณในการจัดงาน รวมเปนเงนิ 80,000 บาท คือ 

- สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา       จํานวนเงิน   30,000 บาท 
- สํานักงาน สกสค.จังหวัดนครสวรรค    จํานวนเงิน    5,000  บาท 

- สหกรณออมทรัพยครูจังหวัดนครสวรรค   จํานวนเงิน   15,000 บาท 

- สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค   จํานวนเงิน   30,000 บาท 

โดยมีรายละเอียดการใชงบประมาณ ในการจัดกิจกรรม สามารถแสดงรายละเอียดได ดังนี ้
 

             รายละเอียดการใชงบประมาณ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ หมายเหตุ 
1.  ประชุมวางแผนคณะทํางาน  
2.  คาเชาสถานที่ โตะ เกาอี้ เครื่องเสียง 
3.  คาตกแตงสถานที่ เวที ดอกไม 
3.  วงดนตรีไทย  
4.  คาแผนพับ / เกียรติบัตร 
5.  ถวายปจจัย (พิธีสงฆ) 
6.  คาอาหาร / เครื่องดื่ม 
8.  วัสดุสํานักงาน 

 2,500 
10,000 

 
3,000 

 
9,500 
30,000 

 
 

15,000 
 

8,000 
 

 
2,000 

 

                                         รวมทั้งสิ้น  55,000 25,000  
รวมเปนเงินทั้งสิ้น  80,000 บาท            
หมายเหต ุ   ขอถัวจายทุกรายการ        

6.  การประเมินผล 
ตัวบงชี้ความสําเร็จ             วิธีการประเมิน      เครื่องมือท่ีใชประเมิน 

รอยละของครูที่รวมกิจกรรมเกิดความ 
พึงพอใจ 

- สํารวจ/ประเมิน  -  แบบประเมิน 

7.   ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 เพ่ือเปนการยกยองเชิดชูเกียรติใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเกิดความภาคภูมิใจในวิชาชีพ 
และสืบสานขนมธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงาม 

      ปฏิทินปฏิบัติงาน 
      ป 2562 ป  2563 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.  ประชุมวางแผน 
2.  แตงตั้งคณะทํางาน  
3.  กิจกรรมในสวนของพิธีการ
4.  ประเมิน/รายงานผลกิจกรรม
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โครงการ พัฒนาประชาสัมพันธเพ่ือสรางภาพลักษณสูความเปนเลิศ 
กลุมภารกิจท่ีรับผิดชอบ กลุมอํานวยการ  
ผูรับผิดชอบโครงการ นางพรพิมล  จันทรศร ี

นายเพชรรัตน นิ่มพันธุ 
สอดคลองกับยุทธศาสตร (ศธ)  ขอ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
ระยะเวลาดําเนินการ       เดือน กันยายน – ตุลาคม  2563 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
หลักการและเหตุผล 
   การประชาสัมพันธ เปนเครื่องมือที่สําคัญในการบริหาร ที่จะกอใหเกิดความรู ความเขาใจ และสราง
สัมพันธอันดีระหวางหนวยงานทั้งภายใน และภายนอก สงผลใหเกิดความรวมมือ รวมใจในการปฏิบัติงาน     
ลดปญหาความขัดแยงที่อาจเกิดข้ึนได นอกจากจะเปนการเผยแพรขอมูลขาวสาร ไปสูสาธารณชนแลว ยังเปน
การใหทุกภาคสวนเขามามีบทบาทในการกําหนดเปาหมายรวมกัน และยังเปนประโยชนในการขับเคลื่อน
นโยบายการปฏิรูปการศึกษา และแผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง สงผลใหนักเรียนเปนคนเกง คนดี อยูในสังคม
อยางมีความสุข และมีความภาคภูมิใจในความเปนไทยอยางยั่งยืน 

 งานประชาสัมพันธ จึงมีหนาที่หลักในการเผยแพรประชาสัมพันธ ภาพลักษณ ผลงาน นวัตกรรม 
ผลสําเร็จ ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค  สูสาธารณชน ซึ่งวิธีการที่สําคัญวิธีหนึ่งในการ
ประชาสัมพันธ เพ่ือใหครอบคลุมครบถวน และบรรลุวัตถุประสงค คอื การสรางเครือขายประชาสัมพันธในการ
เผยแพรประชาสัมพันธ    ผานสื่อตางๆ  เชน หนังสอืพิมพ วิทยุ โทรทัศน เว็บไซต และวารสารประชาสัมพันธ 
 

วัตถุประสงค 
1. เพ่ือประชาสัมพันธ การขับเคลื่อนนโยบายการปฏิรูปการศึกษา นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ          

และสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค สูสาธารณชนอยางกวางขวาง และทั่วถึง 
2. เพ่ือใหสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค ไดรับการสงเสริม สนับสนุนทรัพยากรการจัด

การศกึษา มีความพรอม และความเขมแข็งในการบริหารและการจัดการศึกษา สามารถยกระดับคุณภาพมาตรฐาน 
และธรรมาภิบาล 

3. เพื่อใหบุคลากรในสังกัด และผูที่เกี่ยวของทุกฝาย มีความรู ความเขาใจ พรอมปฏิบัติหนาที่เต็มตาม
ศักยภาพ 
 

เปาหมาย/กลุมเปาหมายของโครงการ 
 เชิงปริมาณ 
       ผลิตวารสารสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค นําเสนอขอมูลขาวสาร ผลงาน 3 เดือน  
1 ครั้ง ๆ ละ 200 เลม 
 เชิงคุณภาพ  
       เพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธ ขาวสาร ผลงาน ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค                  
ใหสาธารณชนไดรับทราบ เปนที่ยอมรับ 
 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมายของโครงการ  
              สถานศึกษา สวนราชการ หนวยงานที่เกี่ยวของ ทั้งภาครัฐและเอกชน ยอมรับ รับทราบผลงาน        
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
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วิธีดําเนินการ/ขั้นตอนการดําเนินงาน 
 1. จัดเตรียมขาวสาร เอกสารที่จะประชาสัมพันธ 
 2. จัดสงขาวสาร ใหโรงพิมพ ดําเนินการจัดทําตนฉบับ 
 3. ตรวจสอบความถูกตองของขาว และภาพ  

4. โรงพิมพดําเนินการผลิตวารสารประชาสัมพันธ 
5. นําวารสารแจกจาย ในการประชุมกรมการจังหวัดและหัวหนาสวนราชการจังหวัดนครสวรรค  

             

ระยะเวลาดําเนินการ (วัน/เดือน/ป)/สถานที่ดําเนินการ  
 กันยายน - ตุลาคม 2563 
 

งบประมาณ 25,600.- บาท พรอมระบุรายละเอียดงบประมาณ   
รายละเอียดประมาณการใชงบประมาณ ( ขอถัวจายทุกรายการ ) 
 

กิจกรรม/รายละเอียดการใชงบประมาณ คน/หนวย วัน/หนวย จํานวน : หนวย รวมเงินทั้งสิ้น 
ผลิตวารสารประชาสมัพันธ ของสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครสวรรค จาํนวน 4 ครั้ง/ป 
    ครั้งท่ี  1   เดือน  มกราคม 2563 
    ครั้งท่ี  2   เดือน  เมษายน 2563 
    ครั้งท่ี  3   เดือน  กรกฎาคม 2563 
    ครั้งท่ี  4   เดือน  กันยายน  2563 

 
 

200 คน 
200 คน 
200 คน 
200 คน 

 
 

 
 

200 ฉบับ 
200 ฉบับ 
200 ฉบับ 
200 ฉบับ 

 
 

32 บาท 
32 บาท 
32 บาท 
32บาท 

 
 

6,400 บาท 
6,400 บาท 
6,400 บาท 
6,400 บาท 

รวมทั้งสิ้น    25,600 บาท 
 

การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 
ความเสี่ยง : การเผยแพรขอมูลขาวสาร ทางวารสารประชาสัมพันธ อาจจะไมทั่วถึง ไมครอบคลุม 

 การบริหารความเสี่ยง : นําเสนอขอมูลขาวสารผานทางชองทางการสื่อสารอ่ืน เพ่ือจะไดครอบคลุม 
ทุกกลุมเปาหมาย 
 
หนวยงานรับผิดชอบ   

 งานประชาสัมพันธ กลุมอํานวยการ  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
 
ผลที่คาดวาจะไดรับ 
      สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค มีผลงานเปนท่ียอมรับของสวนราชการ หนวยงาน 
ทั้งภาครัฐ และเอกชน 
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แผนการตรวจสอบภายในประจําป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 
หนวยตรวจสอบภายใน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค  

 
หลักการและเหตุผล 
 การตรวจสอบภายในนับไดวาเปนเครื่องมือหรือเปนผูชวยที่สําคัญของผูบริหารหนวยงาน ในการกํากับ
ติดตาม   ผลการปฏิบัติงานของสวนงานตาง ๆ  ภายในหนวยงาน  รวมทั้งการใหขอเสนอแนะหรือแนวทางที่จะทําให                
ผลการดําเนินงานสามารถบรรลุผลตามวัตถุประสงคและเปาหมายที่กําหนดไว การจัดทําแผนการตรวจสอบ
ภายใน จึงเปนขั้นตอนการดําเนินงานที่สําคัญตอผลสัมฤทธิ์ของการตรวจสอบภายใน ซึ่งแผนการตรวจสอบ
ภายในที่ดี       จะชวยใหงานตรวจสอบภายในมีประสิทธิภาพ  นอกจากนี้แผนการตรวจสอบภายในยังเปนเครื่องมือ
ที่ทําใหศึกษาธิการจังหวัดรับทราบขอบเขตการปฏิบัติงานดานการตรวจสอบภายใน และใหการสนับสนุนโดย
การจัดหาทรัพยากรใหกับหนวยตรวจสอบภายใน เพ่ือใหสามารถปฏิบัติภารกิจ ท่ีกําหนดใหบรรลุวัตถุประสงค และ
เปาหมายของแผนการตรวจสอบภายในโดยแผนการตรวจสอบภายในที่จัดทําขึ้นนี้ เปนไปตามมาตรฐานการ
ตรวจสอบภายในและเกณฑการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ 

นโยบายการตรวจสอบ  
 การตรวจสอบภายใน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค จัดใหมีข้ึนเพ่ือสนับสนุนสงเสริม            
ใหการปฏิบัติงานของสวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัด บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายอยางมี
ประสิทธิภาพ  มีการใชทรัพยากรอยางคุมคา มีการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกํากับดูแล ที่เหมาะสม 
ภายใตหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 

วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหหนวยงานตรวจสอบภายในกําหนดกิจกรรมการตรวจสอบภายในไดครอบคลุมภารกิจ         
และสอดคลองกับมาตรฐานการตรวจสอบภายใน ภายใตทรัพยากรดานการตรวจสอบที่มีอยู  
 2. เพ่ือเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานตามกิจกรรมการตรวจสอบภายในใหบรรลุวัตถุประสงค
เปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ  
 3. เพ่ือใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ และแนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

ขอบเขตการตรวจสอบ/การดําเนินงาน 
 1. หนวยรับตรวจ 66 แหง ประกอบดวย 
  1.1 หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
   - สถานศึกษาเอกชนในสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค จํานวน 34 โรงเรียน 
     1.2 สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด 1 แหง 
  1.3 สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ จํานวน 15 แหง 
  1.4 สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 1 – 3 และ 
                      สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 42 จํานวน 14 แหง 
  1.5 สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จํานวน 2 แหง   
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 2. ระยะเวลาในการดําเนินงาน 
  ระหวาง ตุลาคม  2562 – กันยายน 2563 
 
กิจกรรมการตรวจสอบ 
 1. การสอบทานการประเมินผลการปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชี และการพัสดุ ของ กศน. 
  วัตถุประสงค เพ่ือใหมั่นใจวา ผลการประเมินการปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชี และพัสดุ ของ กศน. 
ถูกตองนาเชื่อถือ 
 2. การตรวจสอบการดําเนินงานโครงการสําคัญตามนโยบายของหนวยงานทางการศึกษาและ
สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ พื้นที่จังหวัดนครสวรรค 
  วัตถุประสงค เพ่ือใหทราบวา หนวยงานจัดใหมีการกํากับ ควบคุม และบริหารจัดการความเสี่ยง
เพ่ือใหการใชจายงบประมาณในสวนของแผนงาน โครงการขององคกร เปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมาย
หรือหลักการท่ีกําหนด มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและคุมคา 
 3. การตรวจสอบเงินอุดหนุนของสถานศกึษาเอกชนในสังกัด 
  วัตถุประสงค เพ่ือใหมั่นใจวา การใชจายเงินอุดหนุนทุกประเภทที่ไดรับอุดหนุนจากรัฐ 
ดําเนินการเปนไปตามวัตถุประสงค คุมคา เพียงพอ เหมาะสม 
 4. การใหคําปรึกษาเรื่อง การควบคุมภายใน แกหนวยงานในสังกัด (กศน. และ สอศ.) 
  วัตถุประสงค  เพ่ือใหม่ันใจวา การใหคําปรึกษาการควบคุมภายในกับหนวยงาน (กศน. และ สอศ.)  
มีความเพียงพอ เหมาะสม 
 5. ประเมินการบริหารงานการเงินการคลังของสถานศึกษา  
  วัตถุประสงค  เพ่ือประเมินการบริหารงานดานการเงินการคลังของสถานศึกษา วาเปนไปตาม
หลักเกณฑหรือไม   
 6. ตรวจสอบ ติดตาม โรงเรียนเอกชนในสังกัด ตามขอทักทวงและขอเสนอแนะของ สตง.  
      วัตถุประสงค เพ่ือ รายงานผลการติดตาม ตามขอทักทวงและขอเสนอแนะของ สตง.ใหทัน 
ตามระยะเวลาที่กําหนด 
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กิจกรรมการตรวจสอบจําแนกตามประเภทการตรวจสอบ 
 

รายการ 
การตรวจสอบ
การเงิน 

การตรวจสอบ
การปฏบิตัติาม
กฎระเบยีบ 

การตรวจสอบ
การปฏบิตัิงาน 

การตรวจสอบ 
การบริหาร 

1. การสอบทานการประเมินผลการปฏิบัติงานดานการเงิน 
การบัญชี และการพัสดุ ของ กศน. 

    

2. การตรวจสอบการดําเนินงานโครงการสําคัญตามนโยบาย
ของหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ พื้นที่จังหวัดนครสวรรค 

    

3. การตรวจสอบเงินอุดหนุนของสถานศึกษาเอกชนในสังกัด     

4. การใหคําปรึกษาเรื่อง การควบคุมภายใน แกหนวยงาน
ในสังกัด (กศน. และ สอศ.) 

    

5. ประเมินการบริหารงานการเงินการคลังของสถานศึกษา 
(สพฐ.และ สอศ.) 

    

6. ตรวจสอบ ติดตาม โรงเรียนเอกชนในสังกัดตามขอทักทวง
ของ สตง. 

    

กิจกรรมการพัฒนาระบบการตรวจสอบภายใน 
 1. กิจกรรมพัฒนาผูตรวจสอบภายใน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 
 2. กิจกรรมพัฒนาฐานขอมูลดานการตรวจสอบภายใน 

งบประมาณที่ใชในการตรวจสอบ 
 งบดําเนินงาน  64,400 บาท 
 

กิจกรรม งบประมาณ 
1.  กิจกรรมการตรวจสอบ/ติดตามผลการตรวจสอบ 
1.1 คาวัสดุจัดทํารูปเลม/เอกสาร/รายงานผลการตรวจสอบ และวัสดุสํานักงาน  
   (งานธุรการ)  บริหารงานตรวจสอบ                                       เปนเงิน 
1.2 คาเบี้ยเลี้ยง 1 คน วันละ 120 บาท จํานวน 70 วัน                          เปนเงิน  
1.3 คาเบี้ยเลี้ยง 5 คน วันละ 120 บาท จํานวน 3 วัน                            เปนเงิน 
1.4 คาเบี้ยเลี้ยง 5 คน วันละ 240 บาท จํานวน 22 วัน                          เปนเงิน 
1.3 น้ํามันเชื้อเพลิงตรวจติดตามภาคสนาม  66  แหง                            เปนเงิน 

 
 

2,000.00 
8,400.00 
1,800.00 

26,400.00 
15,000.00 

2. กิจกรรมการพัฒนาการตรวจสอบภายใน 
2.1  คาที่พัก 10 วันๆ 1 คน ละ  600บาท                                         เปนเงิน 
2.2  คาพาหนะ  1 คน คนละ 2,400 บาท                            เปนเงิน 
2.3  คาเบ้ียเลี้ยง 1 คน วันละ  240 บาท  10 วัน เปนเงนิ 

 
6,000.00 
2,400.00 
2,400.00 

รวม 64,400.00 
หมายเหตุ ขอถั่วจายทุกรายการ 
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ผูรับผิดชอบในการตรวจสอบ 
  นางสาวนันทนีย แจมฟา  นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการพิเศษ 
 
ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 1. หนวยรับตรวจมีการควบคุม กํากับดูแล และมีการบริหารความเสี่ยงที่เพียงพอเหมาะสม 
 2. ผูบริหารและผูปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ ทราบและลด จุดออน/ความเสี่ยง ในการปฏิบัติงาน พรอมท้ัง
พัฒนาการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพประสิทธิผล 
 3. ผูบริหารของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรคและกระทรวงศึกษาธิการมีขอมูลในการบริหาร
จัดการเพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามนโยบายและเปาหมายที่กําหนด 
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(ภาคผนวก) 
ขอบเขตการปฏิบัติงาน 

 

กิจกรรม หนวยงาน 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

ปฏิทินการปฏบิัติงาน 

รวมจํานวน 
คนวัน 

ผูร
ับผิ

ดช
อบ

 

ตุล
าค

ม 
25

62
 

พ
ฤศ

จิก
าย

น 
25

62
 

ธัน
วา

คม
 2

56
2 

มก
รา

คม
 2

56
3 

กุม
ภา

พั
นธ

 2
56

3 

มีน
าค

ม 
25

63
 

เม
ษา

ยน
 2

56
3 

พ
ฤษ

ภา
คม

 2
53

 

มิถุ
นา

ยน
 2

56
3 

กร
กฎ

าค
ม 

25
63

 

สิง
หา

คม
 2

56
3 

กัน
ยา

ยน
 2

56
3 

กิจกรรมการตรวจสอบ                

1. การสอบทานการประเมินผล 
    การปฏิบัติงานดานการเงิน  
    บัญชี และพัสดุ ของ กศน. 

กศน.  สูง             1 คน/30วัน/ป 
= 30 คนวัน/ป 

นันทนีย 

2. การตรวจสอบการ 
    ดําเนินงานโครงการสาํคัญ 
    ตามนโยบายของหนวยงาน 
    ทางการศึกษาและ        
    สถานศึกษาในสังกัด 
    กระทรวงศึกษาธกิาร  
    พื้นที่จังหวัดนครสวรรค 

สพฐ/สอศ./
กศน. 

สูง             1 คน/30วัน/ป 
= 30คนวัน/ป 

นันทนีย 

3. การตรวจสอบเงินอุดหนุน 
    ของสถานศึกษาเอกชน 
    ในสังกัด 
 

ร.ร.เอกชน     
ในสังกัด 
ศธจ. 
นครสวรรค 

สูง             1 คน/30วัน/ป 
= 30คนวัน/ป 

นันทนีย 

4. การใหคําปรึกษาเร่ือง  
    การควบคุมภายใน  
    แกหนวยงานในสังกัด      
    (กศน.และ สอศ.) 

กศน. และ  
สอศ. 

สูง             1 คน/30วัน/ป 
= 30 คนวัน/ป 

นันทนยี 

5. ประเมินการบริหารงาน 
    การเงินการคลัง 
    ของสถานศึกษา 

สพฐ/สอศ./ สูง             1 คน/30วัน/ป 
= 30 คนวัน/ป 
 

นันทนีย 

6. ตรวจสอบ ติดตาม โรงเรียน 
   เอกชนในสังกัด ตามขอ 
   ทกัทวงของ สตง. 

ร.ร.เอกชน     
ในสังกัด 
ศธจ. 
นครสวรรค 

สูง             1 คน/30วัน/ป 
= 30 คนวัน/ป 
 

นันทนีย 
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กิจกรรม หนวยงาน 
ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

ปฏิทินการปฏบิัติงาน 

รวมจํานวน 
คนวัน 

ผูร
ับผิ

ดช
อบ

 

ตุล
าค

ม 
25

62
 

พ
ฤศ

จิก
าย

น 
25

62
 

ธัน
วา

คม
 2

56
2 

มก
รา

คม
 2

56
3 

กุม
ภา

พั
นธ

 2
56

3 

มีน
าค

ม 
25

63
 

เม
ษา

ยน
 2

56
3 

พ
ฤษ

ภา
คม

 2
53

 

มิถุ
นา

ยน
 2

56
3 

กร
กฎ

าค
ม 

25
63

 

สิง
หา

คม
 2

56
3 

กัน
ยา

ยน
 2

56
3 

กิจกรรมการพัฒนาระบบการตรวจสอบ               

1. กิจกรรมพัฒนาผูตรวจสอบภายใน สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัด 

   
         

1 คน/10วัน/ป 
= 10 คนวัน/ป 

นันทนีย 

2. กิจกรรมพัฒนาฐานขอมูลดานการตรวจสอบภายใน    
         

1 คน/5วัน/ป 
= 5 คนวัน/ป 

นันทนีย 

กิจกรรมบริหารงานตรวจสอบ               

1. การจัดทําแผนการตรวจสอบ    
         

1 คน/5วัน/ป 
= 5 คนวัน/ป 

นันทนีย 

2. การรายงานสรปุผลการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบ    
         

1 คน/10วัน/ป 
= 10 คนวัน/ป 

นันทนีย 

3. การจัดทําตัวช้ีวัดคํารับรองฯ และการรายงานผล    
         

1 คน/10วัน/ป 
= 10 คนวัน/ป 

นันทนีย 

4. งานธุรการ    
         

1 คน/10วัน/ป 
= 10 คนวัน/ป 

นันทนีย 

รวมจํานวนคนวันที่ใชในการตรวจสอบ    รวม คนวันตอป 230 วัน  

    วันตอคนตอป 230 วัน  

 
หมายเหต ุ อาจมีการเปลี่ยนแปลงไดตามความจําเปนและเหมาะสม 

 
 

แผนกลยุทธ 
หนวยตรวจสอบภายใน สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

วิสัยทัศน 
 การตรวจสอบภายในที่เปนมาตรฐานการตรวจสอบภายใน ตามหลักธรรมาภิบาล 
 
พันธกิจ 
 1. ตรวจสอบดานการบริหาร การดําเนินงาน การเงิน และการบัญชีของสวนราชการ หรือหนวยงาน
และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในเขตจังหวัดนครสวรรค ตามหลักธรรมาภิบาล ภายใตมาตรฐาน
การตรวจสอบภายในของหนวยงานภาครัฐ  
 2. ใหคําปรึกษาในการดําเนินงานภายในสวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษาในเขตจังหวัด 
ตามหลักธรรมาภิบาล ภายใตมาตรฐานการตรวจสอบภายในของหนวยงานภาครัฐ 
 3. สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาระบบการตรวจสอบภายในของกระทรวงศึกษาธิการใหเปนไปตาม
หลักธรรมาภิบาล ภายใตมาตรฐานการตรวจสอบภายในของหนวยงานภาครัฐ 
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(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 

 

 
 
กลยุทธ 
 1. ตรวจสอบ ติดตามประเมินผล และใหคําปรึกษาเก่ียวกับการบริหาร และการดําเนินงาน              
ดานงบประมาณ การเงิน ทรัพยสิน และดานอ่ืน ๆ ของสวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการในเขตจังหวัดนครสวรรค โดยการวิเคราะห ประเมินและปรับปรุงประสิทธิผล             
ของกระบวนการบริหารความเสี่ยง          การควบคุม และการกํากับดูแล 
 2. พัฒนาบุคลากรเพื่อใหการตรวจสอบประเมินผลและการใหคําปรึกษามีประสิทธิภาพ               
ตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 
 3. ผลิตและพัฒนาเครื่องมือ นวัตกรรมเพื่อสนับสนุนการตรวจสอบประเมินผล และการใหคําปรึกษา              
ที่มีประสิทธิภาพตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 
 4. บูรณาการงานตรวจสอบประเมินผล และใหคําปรึกษา เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการตรวจสอบภายในภาพรวม     
ของกระทรวงศึกษาธิการ  
 
เปาประสงค 
 1. หนวยรับตรวจ มีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 2. หนวยรับตรวจ ไดรับการตรวจสอบประเมินผล และการใหคําปรึกษาท่ีเพิ่มคุณคาและปรับปรุง         
การดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 3 บุคลากรท่ีปฏิบัติหนาที่ตรวจสอบภายในมีความรูความสามารถตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน      
ของหนวยงานภาครัฐ และสอดคลองกับระดับตําแหนง 
 4. มีเครื่องมือ นวัตกรรม ที่สนับสนุนการตรวจสอบประเมินผล และการใหคําปรึกษาท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
 5. มีการบูรณาการงานตรวจสอบประเมินผล และใหคําปรึกษาเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพการตรวจสอบ
ภายใน 
  
อํานาจหนาที ่
 1. ตรวจสอบ ติดตามประเมินผล และใหคําปรึกษาดานการบริหาร การเงิน การบัญชี การดําเนินงาน            
และการบริหารทรัพยสิน ของสวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในเขต
จังหวัด ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ประหยัด และคุมคา ตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี 
 2. วิเคราะห ประเมิน และปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม             
และการกํากับดูแลของสวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในเขตจังหวัด
นครสวรรค  
 3. ดําเนินการบริหารงานที่เก่ียวของภายในหนวยงานตรวจสอบภายใน ไดแก งานธุรการ งาน
การเงิน งานพัสดุ งานบริหารบุคคล งานพัฒนาบุคลากร และงานพัฒนาองคกร  
 4. ปฏิบัติงานรวมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนที่เกี่ยวของ หรือที่ไดรับมอบหมาย  
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หนวยรับตรวจในสังกัด 
 หนวยรับตรวจในสังกัด  593 หนวยงาน ประกอบดวย 
 1. หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 18 หนวยงาน 
  1.1 กลุมงานในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 7 กลุม 
  1.2 สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด 1 แหง 
  1.3 การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ จํานวน 15 แหง 
  1.4 ศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาจังหวัดนครสวรรค จํานวน 1 แหง 
 2. หนวยงานในสังกัด สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน 568 หนวยงาน 
  2.1 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา     4 แหง 
  2.2 สถานศึกษาในสงักัด     562 แหง 
  2.3 ศูนยการศึกษาพิเศษจังหวัดนครสวรรค 
     2.4 โรงเรียนสวรรคปญญานุกูล 
 3. หนวยงานในสังกัด สํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 7 แหง 
  3.1 วิทยาลัยอาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค 
  3.2 วิทยาลัยเทคนิคจังหวัดนครสวรรค 
  3.3 วิทยาลัยเทคนิคแมวงก 
     3.4 วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค 
                3.5 วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการตากฟา 
                3.6 วิทยาลัยการอาชีพบรรพตพิสัย 
                3.7 วิทยาลัยการเกษตรกรรมและเทคโนโลยีนครสวรรค 
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แผนปฏิบตักิารประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563  สํานักงานศกึษาธิการจังหวดันครสวรรค 
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สอดคลองกับยุทธศาสตร :  
 ยุทธศาสตรสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
 ประเด็นยุทธศาสตรจังหวัดนครสวรรค  พัฒนาศักยภาพทุนมนุษยและสรางสังคมพอพียง 
 

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดนครสวรรค 
 

1. หลักการและเหตุผล  
ปจจุบันประเทศไทยไดเขาสูแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 พ.ศ.2560–2564      

พรอมกับยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป พ.ศ. 2560–2579 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560–2574 ประกอบกับ
ปจจุบันนี ้สถานการณของการศึกษาเอกชนไดมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ท้ังในดานสภาพแวดลอม           
ทางเศรษฐกิจและสังคม และความทาทายตามเปาหมายของยุทธศาสตรและแผนพัฒนาของประเทศ ในขณะที่
สถานการณภายในของระบบการศึกษาเอกชนเองยังตองประสบกับปญหาในหลายดานที่ตองเรงแกไขอยางเปน
ระบบ ทั้งในดานคุณภาพและโอกาสของผูเรียน ประสิทธิภาพและศักยภาพการแขงขันของสถานศึกษา บทบาท   
การมีสวนรวมของการศึกษาเอกชน และการบริหารจัดการการศึกษาเอกชน  

ดังนั้นเพื่อใหโรงเรียนเอกชน และเครือขายการศึกษาเอกชนมีเปาหมายและยุทธศาสตรการพัฒนา        
ที่เหมาะสมเพื่อรองรับสถานการณดังกลาว สํานกังานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค ซึ่งเปนหนวยงานที่สงเสริม
สนับสนุนดานการจัดการศึกษาโรงเรียนเอกชนทุกโรงเรียนในสังกัดใหมีประสิทธิภาพตามเปาหมายพัฒนา
ผูเรียนดานคุณภาพผูเรียน 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรคไดเล็งเห็นคาวามสําคัญของการพัฒนากระบวนการ          
จัดการเรียนการสอนของครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดโรงเรียนเอกชน โดยมีเปาหมายสูงสุดคือพัฒนา
ใหคนไทยไดเรียนรูตลอดชีวิตไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ กาวเขาสูประชาคมอาเซียนและเปนพลเมืองโลก        
ที่สมบูรณ แตทั้งนี้เนื่องจากการจัดการศึกษาของไทยยังคงมีวิกฤติการศึกษา ในหลายประเด็นหลักคือปญหา
ดานหลักสูตรและการสอนในปจจุบัน ซึ่งเปน “หัวใจ”ในการปรับกระบวนทัศนในการบริหารจัดการหลักสูตร   
ในเรื่องเปาหมาย โครงสราง เวลาเรียน สาระการเรียน และกระบวนการวัดและประเมินผล โดยมีกรอบแนวคิด
เพ่ือการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 มาบูรณาการ ดังนั้นเพื่อเปนการยกระดับคุณภาพทางการเรียนในโรงเรียน
เอกชนใหมีดานคุณภาพประสิทธิภาพและศักยภาพการแขงขันของสถานศึกษา สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครสวรรค จึงจัดทําโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดนครสวรรคข้ึน  
 

2. วัตถุประสงค  
เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดนครสวรรคใหสูงข้ึน 

3. เปาหมายของโครงการ 
3.1  เชิงปริมาณ 

1) ทุกโรงเรียนเอกชนไดรับการนิเทศ ติดตามครบทุกโรงเรียน 
2) ทุกโรงเรียนเอกชนไดรับการสงเสริม และพัฒนาเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 3.2 เชิงคุณภาพ 

ผูบริหาร และครูโรงเรียนเอกชน มีความรูความเขาใจ การนําหลักสูตรสถานศึกษาการวัด       
และประเมินผลงานวิชาการ ควบคูไปกับวิธีการสอนที่เนนกระบวนการคิดวิเคราะหการแกปญหาและสามารถ         
นําความรูไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
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4. ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย  
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

เชิงปริมาณ 
1. ทุกโรงเรียนเอกชนไดรับการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลครบทุกโรงเรียน 
2. ทุกโรงเรียนเอกชนไดรับการสงเสริม 
และพัฒนาเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียน 

 
-จํานวน 23 โรงเรียน 
 
-จํานวน 23 โรงเรียน 
 

 
-การนิเทศ
ติดตาม และ
ประเมินผล 

 
-แบบนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 
-สมุดนิเทศ
โรงเรียน 

เชิงคุณภาพ 
-ผูบริหาร และครูโรงเรียนเอกชน มีความรู
ความเขาใจ การนําหลักสูตรสถานศึกษา
การวัดและประเมินผล งานวิชาการ ควบคู
ไปกับวิธีการสอนที่เนนกระบวนการคิด
วิเคราะหการแกปญหาและสามารถ 
นําความรูไปใชในการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

 
-ผูบริหาร และครูโรงเรียนเอกชน  
มีความรูความเขาใจ การนํา
หลักสูตรสถานศึกษาการวัด 
และประเมินผล งานวิชาการ 
ควบคูไปกับวิธีการสอนที่เนน
กระบวนการคิดวิเคราะห 
การแกปญหาและสามารถ 
นําความรูไปใชในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ
สูงข้ึน 

 
-การนิเทศ
ติดตาม 
และประเมินผล 
-สอบถามความ
พึงพอใจ 

 
-แบบนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 
 
-แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 

 
5. วิธีดําเนินการ/ขั้นตอนการดําเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม–วิธีดําเนินการ (Activity) ผูรับผิดชอบ 
1 นิเทศ ติดตามและประเมินผลเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียนเอกชน

ในจังหวัดนครสวรรค 
-นิเทศติดตามความรูความเขาใจ การนําหลักสูตรสถานศึกษาการวัด 
และประเมินผลความเขาใจทางวิชาการ วิธีการสอนที่เนนกระบวนการคิด 
วิเคราะหและการแกปญหา การนําความรูไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนใหมีประสิทธิภาพ 

-กลุมนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 

2 รายงานสรุปผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผล เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ ์
ทางการเรียนของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดนครสวรรค 

-กลุมนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 

 
6. กลุมเปาหมายของโครงการ 
  ผูบริหาร และครูโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดนครสวรรค 
ท่ีเปดสอนระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา รวมทั้งสิ้น 23 โรงเรียน 
 

7. พื้นท่ีเปาหมายหนวยงานที่เก่ียวของกับการจัดการศึกษา 
  โรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดนครสวรรค 
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8. ระยะเวลาและสถานที่ดําเนินการ 
 8.1 ระยะเวลาดําเนินการ 
    1 ตุลาคม 2562 – 30 กันยายน 2563 
 8.2 สถานที่ดําเนินการ 

หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดนครสวรรค 
9. งบประมาณ 
    จํานวน 10,000 บาท -หนึ่งหมื่นบาทถวน- (ขอถัวจายทุกรายการ)  

ทรัพยากรโครงการ (สามารถถัวจายไดทุกรายการตามที่จายจริง) 

กิจกรรม/รายละเอียดการใชเงินงบประมาณ 
งบดําเนินงาน 

คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน 
1. การนิเทศติดตามและประเมินผล 
เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดนครสวรรค 
(งบประมาณ 9,878 บาท) 
- คาเบี้ยเลี้ยงผูนิเทศ จํานวน 11 คนๆละ  
120 บาท ตอวัน (11 x 120 x 3) 
- คาพาหนะผูนิเทศ จํานวน 4 คณะ 

 
 
 
 

3,960 
 

5,918 

 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 

2. รายงานสรุปผลการนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนของโรงเรียนเอกชน 
ในจังหวัดนครสวรรค 
(งบประมาณ 122 บาท) 
- คาจัดทําเอกสารรายงาน  

  
 
 
 
 

122 

 
 
 
 
 
 

รวม 9,878 122 - 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 10,000 

10. การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 
10.1 ความเสี่ยง 

การบริหารโครงการไมทันตามเวลาที่กําหนด 
10.2 การบริหารความเสี่ยง 

จัดทําแผนการปฏิบัติงาน และกําหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน 
11. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
     ผูรับผิดชอบโครงการ กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล นายยศพัฒน  ธนอัครสวัสดิ์ 
12. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

ผูบริหาร และครูโรงเรียนเอกชน มีความรูความเขาใจ การนําหลักสูตรสถานศึกษาการวัดและประเมินผล
ความเขาใจทางวิชาการ ควบคูไปกับวิธีการสอนที่เนนกระบวนการคิดวิเคราะหและการแกปญหาและสามารถ   
นําความรูไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้นเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
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รายละเอียดแนบทายโครงการฯ 
 

รายชื่อคณะกรรมการ และโรงเรียนที่ไดรับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดนครสวรรค 
 

คณะกรรมการชุดท่ี 1 

ที ่ โรงเรียน อําเภอ คณะกรรมการ 

1 ประชานุเคราะห เมือง นางวรรณวิภา  สมรภูม ิ

2 วิชาวด ี เมือง วาที่ ร.ต. หญิง สายสุนีย  เทพสุขเอ่ียม 

3 สหวิทยาศึกษา เมือง นางสาวสุรีรัตน  โตเขียว 

4 เสรีวิทยา ทาตะโก   

5 สามมิตร ทาตะโก   

6 ปวีณาวิทยา เกาเลี้ยว   

7 โกรกพระพิทยาคม โกรกพระ   
 

คณะกรรมการชุดท่ี 2 

ที ่ โรงเรียน อําเภอ คณะกรรมการ 

1 วัดทาพระเจริญพรตวิทยา เมือง นายภิรมย  บุญยิ้ม 

2 ดรุณศึกษา เมือง นางสาววรมน  วีตะเสวีระ 

3 พยุหะวิทยา พยุหะคีร ี นายอุเทน  ฮอสิทธิสมบูรณ 

4 เยาวชนพัฒนา บรรพตพิสัย   

5 พิพัฒนศึกษา ตากฟา   

 
คณะกรรมการชุดท่ี 3 

ที ่ โรงเรียน อําเภอ คณะกรรมการ 

1 ปรียาโชต ิ ตาคลี นายกิตติเชษฐ  อักษร 

2 ประดับวิทย ตาคลี นายยศพัฒน  ธนอัครสวัสดิ์ 

3 พินิจอนุสรณ ตาคล ี
 

4 วรนาถพิทยา ตาคล ี   

5 จันทรฉายวิทยา ตาคล ี   
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คณะกรรมการชุดท่ี 4 

ที ่ โรงเรียน อําเภอ คณะกรรมการ 

1 จิตศรัทธาวิทยานุสรณ ไพศาล ี นายคณิศร  โชคครองยศ 

2 เพ็ชรจินดาวิทยา ไพศาล ี นางสาวจุฑามาศ  ทรายแกว 

3 วัดโคกเดื่อวิทยา ไพศาลี นายศุภวิชช  วงษพลบ 

4 นิมิตศึกษา ไพศาลี   

5 กิจจานุศาสตร ไพศาลี   

6 ศรีอุทิศวิทยา ไพศาล ี   
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โครงการ    การจัดกิจกรรมวันสําคัญของพระมหากษัตริย และวันสําคัญทางศาสนาประจําปงบประมาณ 2563 
หนวยงานที่รับผิดชอบโครงการ   กลุมอํานวยการ   สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
ผูรับผิดชอบโครงการ   นางสาวกิ่งแกว  ศรีสุภรกรกุล  และ นางธนกมล  เทศนธรรม  
ระยะเวลาดําเนินการ  ตุลาคม 2562 – กันยายน  2563 
ความสอดคลอง 
  -  แผนการศึกษาแหงชาติจัดการศกึษาที่สําคัญเพ่ือพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรูและ 
คุณธรรมจริยธรรมรูรักสามัคคี และรวมมือผนึกกําลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง ยุทธศาสตร ขอที่  1   การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงและประเทศชาติ 
 -  ยุทธศาสตรสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษา 
เพ่ือความมั่นคง   
 
1.หลักการและเหตุผล 
   ประเทศไทยเปนประเทศที่มีความเจริญรุงเรืองทางประเพณีและวัฒนธรรมมาตั้งแตอดีต        
มีวันสําคัญตางๆ มากมายที่ยึดถือปฏิบัติมาชานานสืบทอดกันมา แตปจจุบันความเจริญกาวหนาอยางรวดเร็ว
ทางดานวัตถุ สงผลกระทบตอวัฒนธรรมประเพณีไทยอันดีงาม คนสวนใหญขาดความสนใจและไมเห็น
ความสําคัญ ขาดจิตสํานึกในการเปนผูใหเพราะในสังคมไทยในปจจุบันเปนสังคมแหงการแขงขันและรับ
วัฒนธรรมของชาติตะวันตกไดงาย  

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค จึงไดจัดใหบุคลากรรวมพิธีวันสําคัญทางศาสนากับ
จังหวัดนครสวรรค เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรรูคุณคาการรักษาไวซึ่งสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย 
ดํารงไวซึ่งประเพณีและภูมิปญญาไทยไว โดยใหบุคลากรไดมีสวนรวมทํากิจกรรมในวันสําคัญของชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย สามารถนําหลักธรรมไปปรับใชในการดําเนินชีวิตประจําวันทําใหมีการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม ซึ่งเปนรากฐานในการพัฒนาสังคมประเทศชาติใหมีความสันติสุข เจริญรุงเรืองสืบไป  

2.วัตถุประสงค 
  1. เพ่ือใหบุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรคตระหนักและเห็นความสําคัญ     
ทางศาสนา 
   2. เพ่ือปลูกฝงใหบุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรคไดแสดงความจงรักภักดี    
ตอชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริยดํารงไวซึ่งประเพณีท่ีดีงามรักความเปนไทย 
  3. เพ่ือใหบุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรคสามารถนําหลักธรรมไปใชใน
ชีวิตประจําวันมีคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงค 

3. เปาหมาย 
  เชิงปริมาณ 

ผูบริหารและบุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรครอยละ 100 ไดรวมกิจกรรม 
วันสําคัญตาง ๆ 

  เชิงคุณภาพ 
ผูบริหารและบุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรคตระหนักเห็นความสําคัญ     

และมีสวนรวมในการอนุรักษวัฒนธรรมและประเพณีที่ดีงาม 
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4. วิธีการดําเนินงาน/งบประมาณ 
 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใชงบประมาณ 

งบประมาณจําแนกตามรายจาย 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผดิชอบ คาตอบ
แทน 

คาใชสอย คาวัสด ุ

กิจกรรมที่ ๑ วันสวรรคต ร.4  - - 1,000 1 ต.ค. 62 กลุมอํานวยการ 
กิจกรรมที่ ๒  วันคลายวันสวรรคตพระบาทสมเดจ็
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช   

- - 1,500  13 ต.ค. 62 กลุมอํานวยการ 

กิจกรรมที่ 3  วันออกพรรษา  - - 1,000  14 ต.ค. 62 กลุมอํานวยการ 
กิจกรรมที่ 4 วันตักบาตรเทโวโรหณะ - - 1,000 15 ต.ค. 62 กลุมอํานวยการ 
กิจกรรมที่ 5 วันปยมหาราช  - - 1,500 23 ต.ค.62 กลุมอํานวยการ 

กิจกรรมที่ 6 วันบิดาแหงฝนหลวง - - 500 14 พ.ย. 62 กลุมอํานวยการ 

กิจกรรมที ่7 วันพอแหงชาติ - - 1,500 5 ธ.ค. 62 กลุมอํานวยการ 
กิจกรรมที่ 8 วันพอขุนรามคําแหง - - 1,000 17 ม.ค. 63 กลุมอํานวยการ 
กิจกรรมที่ 9 วันสมเด็จพระนเรศวรมหาราช - - 1,000 18 ม.ค. 63 กลุมอํานวยการ 
กิจกรรมที่ 10 วันขาราชการพลเรือน - - 1,000 1 เม.ย. 63 กลุมอํานวยการ 
กิจกรรมที่ 11 วันจักร ี - - 1,500 6 เม.ย. 63 กลุมอํานวยการ 
กิจกรรมที่ 12 วันสวรรคตสมเดจ็พระนเรศวร
มหาราช 

- - 1,500 25 เม.ย. 63 กลุมอํานวยการ 

กิจกรรมที่ 13 วันเฉลิมพระชนมพรรษา  
สมเด็จพระราชืน ี

- - 1,500 3 มิ.ย. 63 กลุมอํานวยการ 

กิจกรรมที่ 14 วันสวรรคตสมเดจ็พระนารายณ
มหาราช 

- - 1,500 11 ก.ค. 63 กลุมอํานวยการ 

กิจกรรมที่ 15  วันพระบรมราชสมภพสมเด็จพระ
เจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร 

- - 1,500 28 ก.ค. 63 กลุมอํานวยการ 

กิจกรรมที่ 16 วันแมแหงชาต ิ - - 1,500 12 ส.ค. 63 กลุม 
อํานวยการ 

รวมทั้งสิ้น 20,000  ( สองหมื่นบาทถวน) 

 
กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ  (ขอถัวจายทุกรายการเทาที่จายจริง)  
และอาจมีการปรับเปล่ียนกิจกรรมตามศาลากลางจังหวัดนครสวรรค 
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5. ระยะเวลาและสถานที่ดําเนินการ 
 เดือน ตุลาคม 2562 – 30 กันยายน  2563 
 
6. ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 
 

ตัวชี้วัด วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช 
1. รอยละของบุคลากรที่ไดรวมกิจกรรมวันสําคัญตางๆ
และมีสวนรวมในการอนุรักษประเพณีวัฒนธรรมไทย 
2. รอยละของบุคลากรที่มีคุณลักษณะและคานิยม 
ที่พึง 
ประสงค 
3. รอยละของบุคลากรที่มีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา
และพระมหากษัตริยดํารงไวซึ่งประเพณีที่ดีงาม   
รักความเปนไทย 
 

- การสังเกต 
-การประเมินความพึงพอใจ
ของการจัดกิจกรรม 
-ประเมินจากการเขารวม
กิจกรรม 

-แบบบันทึกการสังเกต 
- แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 
ของการจัดกิจกรรม 
-แบบบันทึกการเขารวม
กิจกรรม 

 
7.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ผูบริหารและบุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรคมีความภาคภูมิใจในการมีสวนรวม 
ในการอนุรักษประเพณีและวัฒนธรรมที่ดีงาม รักความเปนไทย รักและเทิดทูนสถาบัน ชาติ ศาสนา  
และพระมหากษัตริย 
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โครงการ   สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค (โรงเรียนเอกชน) รวมใจภักดิ์  
รักษภาษาไทย เทิดไทองคราชัน ครบ 68 พรรษา 28 กรกฎาคม 2563  

แผนงบประมาณ  แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
ผูรับผิดชอบโครงการ 1. นางอัญชนา อินทุรัตน   ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน 
   2. นางวรรณวิภา สมรภูมิ    ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
   3. เจาหนาที่ทุกคน  กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน 
   4. ศึกษานิเทศกทุกคน  กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล   
หนวยงานรับผิดชอบโครงการ กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน และ กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  
ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาดําเนินการ มิถุนายน – กรกฎาคม 2563 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

1. หลักการและเหตุผล 
 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค เปนหนวยงานที่รับผิดชอบเก่ียวกับการศึกษา           

ไดนอมนําพระราชกระแสรับสั่งสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาล ที่ 10 ในการสืบสานพระราชปณิธาน รัชกาลที่ 9 
โดยเฉพาะการสรางความตระหนักถึง ความสําคัญและคุณคาของภาษาไทยดังที่ปรากฏในพระราชดํารัส         
ของรัชกาลที่ 9 ท่ีทรงอภิปรายเรื่อง "ปญหาการใชคําไทย" รวมกับผูทรงคุณวุฒิ ในการประชุมทางวิชาการ        
ของชุมนุมภาษาไทย คณะอักษรศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย วันที่ 29 กรกฎาคม 2505 พระราชดํารัส    
ตอนหนึ่งวา … 

  ... “เรามีโชคดีท่ีมีภาษาของตนเองแตโบราณกาล จึงสมควรอยางยิ่งท่ีจะรกัษาไว  
  ปญหาเฉพาะในดานรักษาภาษานี้ก็มีหลายประการ อยางหนึ่งตองรักษาใหบริสุทธิ ์
  ในทางออกเสียง คือ ใหออกเสียงใหถูกตองชัดเจน อีกอยางหนึ่งตองรักษาใหบริสุทธิ์ 
  ในวิธีใช หมายความวา วิธีใชคํามาประกอบประโยค นับเปนปญหาที่สําคัญ  
  ปญหาที่สาม คือ ความร่ํารวยในคาํของภาษาไทย ซ่ึงพวกเรานึกวาไมรํ่ารวยพอ  

จึงตองมีการบัญญัติศัพทใหมมาใช... ภาษาไทยนั้น เปนเครื่องมืออยางหนึ่งของชาติ  
ภาษาทั้งหลายเปนเครื่องมือของมนุษยชนิดหนึ่ง คือ เปนทางสําหรับแสดงความคิดเห็น 
อยางหนึ่ง เปนสิ่งสวยงามอยางหนึ่ง เชน ในทางวรรณคดี เปนตน ฉะนั้นจึงจําเปน 
ตองรักษาไวใหด”ี… 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค จึงไดจัดทําโครงการนี้ขึ้น เพ่ือเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระเจาอยูหัว    
มหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 68 พรรษา ในวันอังคารที่        
28 กรกฎาคม 2563  

          ดวยเหตุนี้ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค จึงไดจัดใหมีการจัดแขงขันทักษะภาษาไทย                  
รวม 4 กิจกรรม คือ การคัดลายมือ การเรียงรอยถอยความ การวาดภาพระบายสี และการขับขานประสาน
เสียง เฉลิมพระเกียรติ ใน “โครงการสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค(โรงเรียนเอกชน) รวมใจภักดิ์
รักษภาษาไทย เทิดไทองคราชัน 68 พรรษา 28 กรกฎาคม 2563” แก  โรงเรียนเอกชนในสังกัด                   
รวม 38 โรงเรียน 
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ที่เปดสอนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในวันศุกร ที่ 17 กรกฎาคม 2563 ณ โรงเรียนลาซาลโชติรวี นครสวรรค       
อ.เมืองฯ จ.นครสวรรค ใหผูเขาแขงขันไดเกิดความตระหนักเห็นความสําคัญท่ีจะรวมมือรวมใจกัน ทํานุบํารุง
สงเสริมอนุรักษภาษาไทย อีกทั้งเปนเวทีใหนักเรียนไดแสดงออกถึงความสามารถดานการเขียน การระบายสี 
และการขับรองเพลงประสานเสียง เพ่ือเฉลิมพระเกียรติและนอมรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณ และยังเปน      
การสรางขวัญและกําลังใจ ใหแก โรงเรียนเอกชนในสังกัด ดวย 

2. วัตถุประสงค 

             2.1 เพ่ือเปนการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร      
เนื่องในเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 68 พรรษา ในวันอังคาร ที่ 28 กรกฎาคม 2563  
  2.2 เพื่อใหนักเรียนเกิดความตระหนักในความสําคัญของลายมือ ฝกฝนและพัฒนาลายมือ อยางเต็ม

ศักยภาพ และเห็นความสําคัญที่จะรวมมือรวมใจกัน ทํานุบํารุงสงเสริมอนุรักษภาษาไทย  

  2.3 เพ่ือใหนักเรียนไดแสดงความสามารถดาน การคัดลายมือ การเรียงรอยถอยความ การวาดภาพ

ระบายสี และการขับขานประสานเสียง เฉลิมพระเกียรติ ใหเปนท่ีปรากฏ สรางชื่อเสียงใหแก ตนเอง ครอบครัว 

และโรงเรียน 

  2.4 เพ่ือเปนขวัญ และกําลังใจ แก โรงเรียนเอกชน ในสังกัด  

3. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
        3.1.1 นักเรียนโรงเรียนเอกชนในสังกัด เฉพาะระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  (ชวงชั้นที่ 1 และ 

ชวงชั้นที่ 2) รวม 2 ชวงชั้น  ชวงชั้นละ 3 และ 4 กิจกรรม  กิจกรรมละ 38 โรงเรียน  
      3.2  เปาหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนโรงเรียนเอกชนในสังกัด ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไดรวมเฉลิมพระเกียรต ิ
สมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร ผานกิจกรรม การคัด-ลายมือ การเรียงรอย        
ถอยความ วาดภาพระบายสีพระราชกรณยีกิจของพระองคและขับรองเพลงเฉลิมพระเกียรติ  
   3.2.2 นักเรียนเกิดความตระหนักในความสําคัญของลายมือ ฝกฝน และพัฒนาลายมือไดอยาง
เต็มศักยภาพ และเห็นความสําคัญที่จะรวมมือรวมใจกัน ทํานุบํารุงสงเสริม อนุรักษภาษาไทย ใหเปนที่ปรากฏ 
เพ่ือสรางชื่อเสียง และความภาคภูมิใจ ใหแกตนเอง ครอบครัว และโรงเรียน  
   3.2.3 เกิดขวัญและกําลังใจ แก โรงเรียนเอกชนรวม 52 โรงเรียน ในสังกัด  

4.  วิธีการดําเนินงาน และปฏิทินกิจกรรม 
            4.1 วิธีการดําเนินงาน 
              4.1 จัดทํา และเสนอโครงการ เพ่ือขออนุมัติ 

  4.2 ประชุมชี้แจงการจัดโครงการ แก คณะทํางาน 
   4.3 จัดทําคําสั่ง หลักเกณฑการตัดสิน จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ และเอกสารท่ีเกี่ยวของ 
   4.4 แจงโรงเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวม 38 โรงเรียน เพื่อตอบรับการเขารวมกิจกรรม 
 4.5 ติดตอสถานที่ที่ใชในการจัดกิจกรรม  
 4.6 ติดตออาหารกลางวัน และเครื่องดื่ม ใหแก คณะทํางาน คณะครู และนักเรียน 

         4.7 ตัดสินการประกวดแตละกิจกรรม และมอบเกียรติบัตร ในวันที่แขงขัน  
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      4.8 ประเมินและสรุปผลโครงการ รายงานให ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค ทราบ 
            4.2 ปฏิทินกิจกรรม 

กิจกรรม วัน เดือน ป ผูรับผิดชอบ 
1. การจัดทํา และเสนอโครงการ 
 

1-4 มิถุนายน 2563 กลุมนิเทศฯ/กลุมเอกชน 

2. จัดประชุมชี้แจงโครงการแกคณะทํางาน     5 มิถุนายน 2563 กลุมนิเทศฯ/กลุมเอกชน 

3. จัดทําคําสั่ง หลักเกณฑการตัดสิน 
จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ และเอกสารที่เก่ียวของ 

8-9 มิถุนายน 2563 กลุมนิเทศฯ/กลุมเอกชน 
 

4. แจงโรงเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
รวม 38 โรงเรียน และรวบรวมแบบตอบรับ
การเขารวมกิจกรรม 

10-15 มิถุนายน 2563 กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน 
 

5. ติดตอสถานท่ีที่ใชในการจัดกิจกรรม 19 มิถุนายน 2563 กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน 
 

6. ติดตออาหารกลางวัน และเครื่องดื่ม ใหแก 
คณะทํางาน คณะครู และนักเรียน 

2 กรกฎาคม 2563 กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน 
 

7. จัดกิจกรรมทั้ง 4 กิจกรรม ตามโครงการ 17 กรกฎาคม 2563 กลุมนิเทศฯ/กลุมเอกชน 
8. ตัดสินการประกวดแตละกิจกรรม 
 และมอบเกียรติบัตร ในวันที่แขงขนั  

17 กรกฎาคม 2563 กลุมนิเทศฯ/กลุมเอกชน 
 

9. ประเมินและสรุปผลโครงการ รายงาน 
ใหศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค ทราบ 

31 กรกฎาคม 2563 กลุมนิเทศฯ/กลุมเอกชน  

 
5. งบประมาณ 

งบประมาณ จาก สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค จํานวน  40,000.00 บาท  
(สี่หมื่นบาทถวน)  *** ขอถัวจายทุกรายการ *** 40 คน  

กเรียน 266 คน ครู 38 คน = 344 คน  

ที่ รายละเอียดงบประมาณ 
หมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ รวมเงิน 
 

1. 
 

2. 
 
 
 

3. 

 
4. 
5.  

 

 

 

อาหารกลางวัน (300 คน*1 ม้ือ*60 บาท) 
(คณะกก. 50,นร.220 ,คณะคร ู30 = 300) 
อาหารวาง เฉพาะคณะทํางาน และคณะคร ู

(จํานวน 80 คน คนละ 2 มื้อ มื้อละ 35 บาท) 

อาหารวางของนักเรียน (ขนม+ผลไม+น้ํา) 

(จํานวน 220 คน คนละ 2 มื้อ มื้อละ 20 บาท) 

คาวัสดุ (ไวนิล กระดาษ และเกียรติบัตร ฯลฯ) 

คาเชาสถานที่  

 
18,000 

 
5,600 

 
8,800 

 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 

 
 
 
 
 
 
 

2,600 

 
18,000 

 
5,600 

 
8,800 

 
2,600 

5,000 

 

รวมเงินท้ังสิ้น 32,400.00 5,000.00 2,600.00 40,000.00 
 

 



96 

 
 

แผนปฏิบตักิารประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563  สํานักงานศกึษาธิการจังหวดันครสวรรค 
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6. การติดตามและประเมินผล 

ที ่ ตัวบงชี้ความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมินผล 
 

1. 
 
 
 

2. 
 

 
นักเรียนผานเกณฑการทดสอบ 2 ชวงชั้น 
ดังนี้ 
ชวงชั้นที่ 1 รวม 3 กิจกรรม  
(ยกเวนเรียงความ) 
และชวงชั้นที่ 2 รวม 4 กิจกรรม 
ผูเขารวมกิจกรรม ตอบแบบประเมิน 
ความพึงพอใจกิจกรรม 

 
1. การคัดลายมือ 
2. การเขียนตามคําบอก 
3. การเขียนเรียงความ 
4. การวาดภาพระบายสี 
5. แบบสํารวจความพึงพอใจ 

 
1. เกณฑการทดสอบ 
2. แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 
 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
   7.1 โรงเรียนเอกชนในสังกัด ไดรวมกิจกรรมตางๆ กับ หนวยงานตนสังกัด เพ่ือเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระเจาอยูหัว มหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร เนื่องในเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา     
68 พรรษา วันที่ 28 กรกฎาคม 2563  
  7.2 นักเรียนเกิดความตระหนักในความสําคัญของลายมือ ฝกฝนและพัฒนาลายมือ อยางเต็ม

ศักยภาพ และเห็นความสําคัญที่จะรวมมือรวมใจกัน ทํานุบํารุงสงเสริมอนุรักษภาษาไทย  

  7.3 นักเรียนไดแสดงความสามารถดาน การคัดลายมือ การเขียนเรียงความ การวาดภาพระบายสี     

และการขับรองเพลงประสานเสียง เฉลิมพระเกียรติ ใหเปนที่ปรากฏสรางชื่อเสียงใหแก ตนเอง ครอบครัว           

และโรงเรียน 

  7.4 โรงเรียนเอกชนในสังกัด มีขวัญ และกําลังใจ จาก หนวยงานตนสังกัด  
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ชื่อโครงการ  โครงการทุนการศึกษาสานฝน  สรรสรางอนาคตเยาวชนนครสวรรค 
 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุมพัฒนาการศึกษา  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

ผูติดตอประสานงาน (Contact  person)  

ชื่อ – นามสกุล  นางสาวปทมรัศม  ศรีลาจันทร โทรศัพท 081 - 5342354 

โทรสาร   056 – 226455  E – mail wasaon@hotmail.com  

สวนที่ 1  ความเชื่อมโยง  ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ  ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี   

    เมื่อวันที่  4  ธันวาคม  2560 

1.1  ยุทธศาสตรชาติ  

 1)  ยุทธศาสตรชาติ  ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

  (1)  เปาหมาย  สรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ําในทุกมิติ   

  (2)  ประเด็นยุทธศาสตร  การลดความเหลื่อมล้ํา  สรางความเปนธรรมในทุกมิติ 

  (3)  การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  ลดความแตกตางของรายได            

และการเขาถึงบริการภาครัฐระหวางกลุมประชากร   

1.2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  

 1)  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็น  ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 

  (1)  เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 

     เปาหมายที่ 2.1  สรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ําในทุกมิติ 

     การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบท 

เปาหมาย ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

คนไทยทุกคนไดรับการคุมครอง

และมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น 

สัดสวนประชากรไทยทั้งหมดที่ไดรับความคุมครอง

ทางสังคม 

รอยละ 70 

 (2)  แผนยอยของแผนแมบทฯ  มาตรการแบบเจาะจงกลุมเปาหมายเพ่ือแกปญหา
เฉพาะกลุม 

     แนวทางการพัฒนา  จัดใหมีระบบและกลไกในการใหความชวยเหลือ
กลุมเปาหมาย    

     เปาหมายของแผนยอย/การบรรลุเปาหมายตามแผนยอย 

เปาหมาย ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

มีระบบและกลไกในการให 

ความชวยเหลือกลุมเปาหมาย 

ที่ตองการความชวยเหลือ 

เปนพิเศษไดครอบคลุม 

มากยิ่งข้ึน 

ดัชนีความยากจนแบบหลากหลายมิติของกลุมเปาหมาย

ที่ตองการความชวยเหลือ 

 

รอยละ 10 
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1.3  แผนการปฏิรูปประเทศ  

 1)  เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูปที่ 3  การปฏิรูปเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 

 2)  ขั้นตอนการดําเนินงาน  เพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 

 3)  กิจกรรม  เปาหมาย  ตัวชี้วัด 

กิจกรรม เปาหมาย ตัวชี้วัด 

1.  สงเสริมโอกาสและพัฒนา

คุณภาพนักเรียนเพ่ือบรรเทา

อุปสรรคการมาเรียนของนักเรียน

ยากจนพิเศษและยากจน 

ใหมีความเสมอภาคในโอกาส 

ทางการศึกษาจนสําเร็จการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐานและตามศักยภาพ 

2.  สนับสนุนใหเด็ก เยาวชน  

นอกระบบการศึกษากลับเขาสู

ระบบการศึกษาและพัฒนาทักษะ

อาชีพ 

ผูขาดแคลนทุนทรัพยและดอย

โอกาสในระบบการศึกษาไดรับ

โอกาสทางการศึกษาจนสําเร็จ

การศกึษาขั้นพ้ืนฐานและตาม

ศักยภาพ 

รอยละผูขาดแคลนทุนทรัพย 

และดอยโอกาสในระบบการศึกษา

รอยละ 95  ไดรับการอุดหนุน

เงินทุนเพ่ือบรรเทาอุปสรรค 

การเขาถึงการศึกษาที่สอดคลอง

กับความจําเปนรายบุคคลจน

สําเร็จการศึกษาและการพัฒนา 

ไดเต็มตามศักยภาพ 

1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12  

 1)  วัตถุประสงคที่  1.2  เ พ่ือใหคนไทยมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมไดรับ             

ความเปนธรรมในการเขาถึงทรัพยากรและบริการทางสังคมที่มีคุณภาพ  ผูดอยโอกาสไดรับการพัฒนาศักยภาพ  

รวมทั้งชุมชนมีความเขมแข็งพ่ึงพาตนเองได 

 2)  เปาหมายรวมที่ 2.2  ความเหลื่อมล้ําทางดานรายไดและความยากจนลดลง  เศรษฐกิจ     

ฐานรากมีความเขมแข็ง  ประชาชนทุกคนมีโอกาสในการเขาถึงทรัพยากร การประกอบอาชีพและบริการ                 

ทางสังคมที่มีคุณภาพอยางทั่วถึงและเปนธรรม  กลุมที่มีรายไดต่ําสุดรอยละ 40  มีรายไดเพ่ิมขึ้นอยางนอย          

รอยละ 15 

 3)  ยุทธศาสตรที่ 2  การสรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ําในสังคม 

  (3.1)  เปาหมายระดับยุทธศาสตร ท่ี 2 เ พ่ิมโอกาสการเขาถึงบริการพ้ืนฐาน                    

ทางสังคมของภาครัฐ 

  (3.2)  แนวทางการพัฒนาที่ 3.1  เพ่ิมโอกาสใหกับกลุมเปาหมายประชากรรอยละ 

40  ที่มีรายไดต่ําสุดใหสามารถเขาถึงบริการที่มีคุณภาพของรัฐและมีอาชีพ 

(3.2)  แนวทางการพัฒนาที่ 3.2  กระจายการใหบริการภาครัฐทั้งดานการศึกษา  

สาธารณสุขและสวัสดิการที่มีคณุภาพใหครอบคลุมและทั่วถึง 
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1.5  นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ  
  1)  นโยบายความมั่นคงแหงชาติที่ 2  สรางความเปนธรรม  ความปรองดองและความสมานฉันท   
ในชาติ  รองรับวัตถุประสงคที่ 3.4.3  เพื่อสงเสริมและสนับสนุนการสรางความปรองดอง ความเปนธรรม       
และความสมานฉันทในชาติ  เพ่ือลดการเผชิญหนาและการใชความรุนแรงในทุกรูปแบบ 

  2)  แผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ  การเสริมสรางความมั่นคงของมนุษย รองรับ   
ทุกนโยบายความมั่นคงแหงชาต ิ

  3)  เปาหมายเชิงยุทธศาสตร  ประชาชนมีความสามัคคี  มีความปลอดภัยในการดํารงชีวิต       
มีสวนรวมและมีความพรอมเผชิญปญหาและรับมือกับภัยคกุคามและปญหาดานความม่ันคง 

  4)  ตัวชี้วัด  ระดับการมีสวนรวมของหนวยงานของรัฐ  ภาคเอกชน  องคกรปกครองสวนทองถิ่น  
องคกรภาคประชาสังคมและประชาชนทั่วไป  ในกิจกรรมสนับสนุนงานดานความม่ันคง 

  5)  กลยุทธ  สงเสริมใหคนไทยมีความสามัคคี  สังคมมีความสงบสุขและประเทศมีการพัฒนา
อยางยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โดยผนึกกําลังทุกภาคสวนตั้งแตระดับชุมชน ตําบล  
หมูบาน  จังหวัด ภาค และประเทศชาติ  ใหเปนเครือขายสนับสนุนงานดานความมั่นคงและใหตระหนักถึง
ความรับผิดชอบตอผลประโยชนแหงชาติ 

สวนที่ 2  รายละเอียดโครงการ 

 2.1.  หลักการและเหตุผล  

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ  พระวชิรเกลาเจาอยูหัว       
รั ชกาลที่  10 ทรงมีพระราชดําริ ใหดํ า เนินโครงการทุนการศึกษาสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ                     
สยามมกุฎราชกุมาร ขึ้นเมื่อป 2552  ทรงใหนําพระราชทรัพยสวนพระองคและเงินบริจาคโดยเสด็จ                      
พระราชกุศล  มาใชใหเกิดประโยชนสูงสุด  ตามพระราชปณิธานที่มุงสรางความรู  สรางโอกาสแกเยาวชนไทย          
ที่มีฐานะยากจนยากลําบาก  แตประพฤติดี  มีความสามารถในการศึกษา  ใหไดรับโอกาสทางการศึกษาที่มั่งคง  
ตอเนื่อง  ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายจนสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  ตามความสามารของแตละคน                                         
อันเปนการลงทุนเพื่อพัฒนาความรูความสามารถและศักยภาพแกเยาวชนไทย  ตอมาในป 2553 ทรงมี
พระราชดําริใหจัดตั้งมูลนิธิการศึกษาพระราชทานสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ  สยามมกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.) ขึ้น  
ทรงเปนองคประธานกรรมการ  และทรงใหนําโครงการทุนการศึกษาฯ  มาอยูภายใตการดําเนินงานของมูลนิธิฯ  
เพ่ือใหเกิดความตอเนื่องและยั่งยืนสืบตอไป    

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค  เห็นวาการติดตาม  ตรวจเยี่ยม  ดูแล  นักเรียนทุน  
เปนกิจกรรมที่มีความสําคัญและจําเปนอยางยิ่ง  ในการดําเนินงานสงเสริม  สนับสนุน  การระดมทรัพยากร        
เพื่อการศึกษา  เปนการดูแลชวยเหลืออยางมีข้ันตอน  พรอมดวยวิธีการ  เครื่องมือการทํางานท่ีชัดเจน                     
และเปนการสรางสัมพันธภาพที่ดีระหวางสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค  โรงเรียน  และนักเรียนทุน  
เพ่ือจะไดหาแนวทางรวมกันในการดูแล  สงเสริม  สนับสนุน  พัฒนา  ปองกันและแกไขปญหาของนักเรียนทุน  
อันนําไปสูการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
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2.2  วัตถุประสงค     
1)  เ พ่ือสงเสริมและสนับสนุนเด็กและเยาวชนไทยที่ เรียนดี ประพฤติดี  มีคุณธรรม            

ดวยการพระราชทานทุนการศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  ใหกับผูที่จบการศึกษาขั้นมัธยมศึกษาปที่ 3   
โอกาสศึกษาตอระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ  สายอาชีพ  และศึกษาตอเนื่องไปจนจบการศึกษา
ระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา  ในสาขาที่เปนความตองการของประเทศ สาขาที่ขาดแคลน สาขาดานความมั่นคง 
และเขาสูการมีอาชีพไดอยางมั่นคง  รวมทั้งการพระราชทานทุนเปนกรณีๆ ตามที่คณะกรรมการ ม.ท.ศ.         
จะเห็นสมควร เพ่ือเสริมสรางทัศนคติที่ถูกตอง ดีงาม ตอสถาบันพระมหากษัตริยและประเทศชาติ บมเพาะ
ความมีวินัย รวมท้ังพัฒนาศักยภาพความสามารถในการเรียนรู  ใหเปนผูใฝเรียนรูอยางตอเนื่อง มีทักษะชีวิต 
ทักษะอาชีพ  อันจะชวยสรางพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคงเขมแข็งแกเด็กและเยาวชนไทย  ผูไดรับทุนพระราชทาน          
เปนนักเรียนทุนในพระองคฯ  สามารถเติบโตเปนคนดี  มีคุณภาพ  นําความรูกลับไปทํางานพัฒนาทองถ่ิน  ชุมชน  
มีสัมมาชีพมั่นคง  เปนพลเมืองที่ทําประโยชนใหแกประเทศชาต ิ

2)  เพ่ือสรางสัมพันธภาพที่ดีระหวางหนวยงาน  โรงเรียน  และนักเรียนทุน หาแนวทาง                    
ในการดูแล สงเสริมพัฒนา ปองกันและแกไขปญหาของนักเรียนทุน  ดูแล  ติดตาม  ตรวจเยี่ยมความเปนอยู        
และการเรียนของนักเรียนทุน 

2.3  เปาหมาย     
1)  จังหวัดนครสวรรค  มีนักเรียนไดรับทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ.  ทุกป  ปละ 2 คน 
2)  นักเรียนผูไดรับทุนการศึกษาทุกคน  เปนคนเกง  คนดี  มีคุณธรรม  จงรักภักดีตอสถาบัน

พระมหากษัตริย 
3)  นักเรียนผูไดรับทุนการศึกษา  ศึกษาตอจนจบระดับปริญญาตรี   

2.4  ผลผลิต  ผลลัพธ  และดัชนีชี้วัดความสําเร็จ     
2.4.1  ผลผลิต (Output)    

 1)  นักเรียนในจังหวัดนครสวรรค  สมัครเขารับการพิจารณาคัดเลือก  คัดสรร เพื่อขอรับ
ทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ.  รุนที่ 12  ปการศึกษา 2562  จํานวน 15 ราย 

2)  นักเรียนทุนพระราชทาน  ม.ท.ศ.  จํานวน  5  ราย  นักเรียนทุนมูลนิธิรวมจิตตนอมเกลา
ฯ  เพ่ือเยาวชน  ในพระบรมราชินูปถัมภ  จํานวน 17 ราย นักเรียนทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี จํานวน        
13  คน 

2.4.2  ผลลัพธ (outcome)   
1)  นักเรียนในจังหวัดนครสวรรค  ไดรับการพิจารณาคัดเลือก  คัดสรร  ใหเปนผูไดรับ

ทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ.  รุนที่ 12 ปการศึกษา 2562 ระดับจังหวัด จํานวน 5 ราย ระดับภาค จํานวน         
2  ราย 

2)  มีแนวทางในการดูแล สงเสริม สนับสนุน พัฒนา ปองกันและแกไขปญหาของนักเรียนทุน  
มีขอมูลพื้นฐานเพ่ือใชประกอบการดูแล  ชวยเหลือ  ในดานตางๆ  ของนักเรียนทุน  
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2.5  ดัชนีชี้วัดความสําเร็จ     

2.5.1  เชิงปริมาณ    

1)  นักเรียนในจังหวัดนครสวรรค  สมัครเขารับการพิจารณาคัดเลือก คัดสรร                   
เพ่ือขอรับทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ.  รุนที่ 12  ปการศึกษา 2562  จํานวน  15  ราย 

2)  นักเรียนในจังหวัดนครสวรรค  ไดรับการคัดเลือกใหเปนนักเรียนทุนการศึกษา
พระราชทาน ม.ท.ศ.  ปการศึกษาละ  2  คน 

2)  นักเรียนทุนพระราชทาน  ม.ท.ศ.  จํานวน  5  ราย  นักเรียนทุนมูลนิธิรวมจิตต
นอมเกลาฯ  เพ่ือเยาวชน  ในพระบรมราชินูปถัมภ  จํานวน  17  ราย  นักเรียนทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี  
จํานวน  13  คน 

2.5.2  เชิงคุณภาพ   
1)  นักเรียนในจังหวัดนครสวรรค  ไดรับการพิจารณาคัดเลือก  คัดสรร  ใหเปน                    

ผูไดรับทุนการศึกษา 

2)  นักเรียนทุนสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  ประกอบอาชีพเลี้ยงตนเอง                  

และครอบครัวได  พรอมทําประโยชนเพ่ือสังคม 
 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

1. คัดเลือกนักเรียนเพ่ือรับทุนการศึกษา

พระราชทาน ม.ท.ศ.   

2.  ติดตาม  ตรวจเยี่ยม  ดูแล  นักเรียนผูไดรับ

ทุนการศึกษา 

- การติดตามประเมินผล - แบบติดตามประเมินผล 

2.6  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1)  ครอบคลุมกลุมนักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  ในปการศึกษา 2562  ที่มีผลการเรียน

ดี  มีความประพฤติดี  มีความสามารถและมุงมั่นจะเรียนตอเนื่อง  และมีความพรอมท่ีจะรับการฝกและพัฒนา
ศักยภาพการเรียนรู 

2)  เกิดความรวมมือระหวางหนวยงาน  โรงเรียน  และนักเรียนทุน  มีแนวทางรวมกันในการ
ดูแล  สงเสริม  สนับสนุน  พัฒนา  ปองกัน  และแกไขปญหาของนักเรียนทุน  มีขอมูลสารสนเทศ เพ่ือใช
ประกอบ  การดูแลชวยเหลือนักเรียนทุนในเบ้ืองตน 

2.7  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 
 นักเรียนในจังหวัดนครสวรรคท่ีมีคุณสมบัติตรงตามหลักเกณฑ  เง่ือนไข  และมีความเหมาะสม 

แกการเปนนักเรียนผูไดรับทุนการศกึษา  

2.8  ระยะเวลาดําเนินโครงการ     ธันวาคม  2562 – สิงหาคม 2563 
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2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

         วงเงินงบประมาณที่ดําเนินการ 10,000.00 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถวน)  
จากงบดําเนินงานของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ รวม 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
1.  คัดเลือกนักเรียนเพ่ือรับ
ทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. 

0.00 5,400.00 1,600.00 0.00 7,000.00 

2.  ติดตาม  ตรวจเยี่ยม  ดูแล  
นักเรียนผูไดรับทุนการศึกษา 

0.00 0.00 3,000.00 0.00 3,000.00 

รวม 0.00 5,400.00 4,600.00 0.00 10,000.00 

2.9.1  กิจกรรมการดําเนินการ 
 

กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1  คัดเลือกนักเรียนเพ่ือรับ
ทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. 
1.1  ออกเยี่ยมบานนักเรียนผูขอรับทุนการศึกษา
พระราชทาน ม.ท.ศ.   
1.2  จัดทําขอมูล 
1.3  ประชุมพิจารณาคัดเลือก  คัดสรร  นักเรียน
เพ่ือรับทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. 
1.4  จัดทํารูปเลมรายงาน 
 

ธันวาคม  2562  – 
สิงหาคม  2563 

กลุมพัฒนาการศึกษา 
น.ส.ปทมรัศม  ศรีลาจันทร 

กิจกรรมที่ 2  ติดตาม  ตรวจเยี่ยม  ดูแล  นักเรียน
ผูไดรับทุนการศึกษา 
4.1  จัดทําเครื่องมือในการเก็บขอมูล 
4.2  จัดทํากําหนดการ 
4.3  ดําเนินการออกติดตาม ตรวจเยี่ยม ดูแล 
นักเรียนทุน 
4.4  ประเมิน  สรุป  และรายงานผลการดําเนินงาน 
4.5  จัดทํารูปเลมรายงาน 
 

ธันวาคม  2562  – 
สิงหาคม  2563 

กลุมพัฒนาการศึกษา 
น.ส.ปทมรัศม  ศรีลาจันทร 
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2.9.2  รายละเอียดการใชจายงบประมาณ 
 

รายการ งบประมาณ 
คาตอบแทน คาใชสอย รวมเงิน 

กิจกรรมที่ 1  คัดเลือกนักเรียนเพ่ือรับ
ทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ.   
1.1  คาเบ้ียเลี้ยงคณะกรรมการและพนักงานขับรถ  
รวม   5  คน ๆ ละ  9  วัน  วันละ  120  บาท   
1.2  คาอาหารวางและเครื่องดื่มวันประชุมคดัเลือก 
 

 
 

5,400.00 
 
 

 
 
 
 

1,600.00 
 

7,000.00 

กิจกรรมที่ 2  ติดตาม  ตรวจเยี่ยม  ดูแล  นักเรียน
ผูไดรับทุนการศึกษา 
2.1  คาเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการและพนักงานขับรถ  
รวม  5  คน  คนละ  5  วัน  วันละ  120  บาท 
 

 
 

3,000.00 

 
 
 
 

3,000.00 

รวมทั้งสิ้น (หนึ่งหม่ืนบาทถวน)  ขอถัวจายทุกรายการ 10,000.00 
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โครงการ   ปลูกจิตสํานึกในการลดขยะและรักษาสิ่งแวดลอม ประจําปงบประมาณ 2563  
หนวยงานที่รับผิดชอบโครงการ กลุมอํานวยการ  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
ผูติดตอประสานงาน 
นางสาวก่ิงแกว ศรีสุภรกรกุล                            โทรศัพท  094-3656939  
โทรสาร  056-226455                               E-mail   sine2509@hotmail.com  
 
สวนที่  1  ความเชื่อมโยง “ความสอดคลองกับแผนระดับ 3 ระดับ  ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 
             4  ธันวาคม  2560 
 1.1  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1) 
  1)  ยุทธศาสตรชาต ิดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
       (1)  เปาหมาย  อนุรักษและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรม  
             ใหคนรุนตอไปไดใชอยางยั่งยืน มีสมดุล 
       (2)  ประเด็นยุทธศาสตร    4.1.5  สงเสริมการบริโภคและการผลิตที่ยั่งยืน 
       (3)  การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาต ิ
    -  บุคลากรมีจิตสํานึกในการชวยกันลดขยะ และใชสิ่งของที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
        สงผลใหมีสุขนิสัยที่ดีและรับผิดชอบตอสังคม 
    -  เมื่อบุคลากรในสํานึกงานมีจิตสํานึกที่ดีในการลดขยะแลว สามารถนําไปขยายผล 
       ใหครอบครัว  คนรอบขางไดอันจะสงผลในวงกวางตอไป 
 1.2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  
  1)  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
   (1)  เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 
    -  เปาหมายที่  คนไทยมีสุขภาวะที่ดีขึ้นและมีความเปนอยูดีเพ่ิมขึ้น    
    -  การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ   
       เมื่อการลดขยะ และการคดัแยกขยะมีประสิทธิภาพ ทําใหปริมาณขยะลดลง 
    สงผลใหมลพิษและสภาพแวดลอมดีข้ึน 
   (2)  แผนยอยของแผนแมบท การใชชุมชนเปนฐานในการสรางสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอ 
    การมีสุขภาวะที่ด ี
    -  แนวทางการพัฒนา 
     1) จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพที่เปนมิตรตอสุขภาพและเอื้อตอการมี
กิจกรรมสําหรับยกระดับสุขภาวะของสังคม 
     2)  สงเสริมสนับสนุนใหเกิดมาตรการของภาครัฐที่สนับสนุนสินคาที่เปนมิตร
ตอสุขภาพประชาชน 
     3)  สรางการมีสวนรวมเฝาระวัง ปองกัน และแกไขปญหาสุขภาพ และการ
พัฒนาคณุภาพแบบบูรณาการรวมกับชุมชน 
   (3)  การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบท 
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 1.3  แผนปฏิรูปประเทศ 
  1)  เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป   เรื่องสิ่งแวดลอม 
   ประเด็นที่   1 เสริมสรางระบบบริหาร จัดการมลพิษที่ แหลงกําเนิดใหมี ประสิทธิภาพ 
   ประเด็นยอยที่ 1.1 ลดขยะมูลฝอยที่แหลงกําเนิดโดยสรางแรงจูงใจในการคัดแยก         
และนํากลับมาใช ประโยชนใหมากที่สุด    
    2)  ขั้นตอนการดําเนินงาน  
   (1)  การสรางแรงจูงใจผานเครื่องมือทางเศรษฐศาสตรเพ่ือใหประชาชนและเอกชน        
รวมจัดการ สิ่งแวดลอม  
   (2)  การขยายบทบาทและความรับผิดชอบของเอกชนเพ่ือรวมจัดการสิ่งแวดลอมตั้งแต      
ตนทางถึง ปลายทาง ผานเครื่องมือทางกฎหมายและสังคม  
   (3)  การสงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการควบคุม ติดตาม และตรวจสอบ
มลพิษ ผานเครื่องมือทางสังคม   
   (4) การกําหนดเงื่อนไขดานสิ่งแวดลอมไวในมาตรฐานการผลิตและ/หรือกิจกรรม           
ทางเศรษฐกิจ ตางๆ ผานเครื่องมือทางกฎหมาย เชน การกําหนดเงื่อนไขดานสิ่งแวดลอมในมาตรฐาน
ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม การกําหนดใหรานคาในสถานที่ราชการงดใชกลองโฟมใสอาหารที่ทําจากวัสดุยอยสลาย
ยาก    เปนตน 
  3)  กิจกรรม 
   (1)  สรางวัฒนธรรมการคัดแยกขยะมูล ฝอยและนํากลับมาใชประโยชนใน ชุมชนตางๆ     
ทั่วประเทศโดยสราง แรงจูงใจบนหลักการ  “เปลี่ยนขยะที่ ไมมีราคาใหเปนเงิน” 
   (2)  ใหความรูและทักษะกับชุมชนและ โรงเรียนในการคัดแยกขยะแตละประเภท รวมทั้ง
ผนวกความรูเรื่อง การคัดแยกขยะเขาไปในหลักสูตร การเรียนการสอน   
   (3) จัดตั้งศูนยกลางคัดแยกขยะรี ไซเคิลและขยะท่ีนํามาใชประโยชนได อยางนอยครอบคลุม 
ทุกภูมิภาค 
  4) เปาหมายกิจกรรม 
   (1) ปริมาณขยะอินทรียและขยะรีไซเคิลที่ตนทางลดลง  
   (2) ปริมาณขยะอินทรียและขยะรีไซเคิลที่ถูกนํากลับมาใชประโยชนเพ่ิมข้ึน    
 1.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี  12 
  1)  วัตถุประสงคท่ี  1.4  เพ่ือรักษาและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดลอม      
ใหสามารถสนับสนุนการเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 
  2)  เปาหมายรวมท่ี 2.4   
  3)  ยุทธศาสตรที ่ 4 การเติบโตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 
   (3.1)  เปาหมายระดับยุทธศาสตรท่ี  3 สรางคุณภาพสิ่งแวดลอมที่ดี ลดมลพิษ และลด
ผลกระทบตอสุขภาพของ ประชาชนและระบบนิเวศ 
   (3.2)  แนวทางการพัฒนาที่  3.3.1 เรงรัดแกไขปญหาการจัดการขยะตกคางสะสมใน
พ้ืนที่วิกฤต ผลักดันกฎหมาย และกลไกเพ่ือการคัดแยกขยะ สนับสนุนการแปรรูปเปนพลังงาน ใชมาตรการ           
ทางเศรษฐศาสตรเพ่ือใหเกิด การลดปริมาณขยะ รวมทั้งสรางวินัยคนในชาติเพ่ือการจัดการขยะอยางยั่งยืน 
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 1.5  นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาต ิ
  1)  นโยบายความม่ันคงแหงชาติ ท่ี 10 การฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษา
สิ่งแวดลอมเพ่ือสรางการเติบโตอยางยั่งยืน 
  2)  แผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ รองรับนโยบายที่ 11  รักษาความมั่นคง      
ของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  3)  เปาหมายเชิงยุทธศาสตร  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพื่อเปน
รากฐานการพัฒนาอยางสมดุล 
  4)  ตัวชี้วัด   
   (1) ระดับความสําเร็จในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพื่อเปน
รากฐานการพัฒนาอยางสมดุล 
   (2) ระดับความสําเร็จในการจัดการสิ่งแวดลอมใหมีคุณภาพและสามารถปองกันหรือลด
ผลกระทบตอชุมชนจากการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สอดคลองกับเกณฑมาตรฐาน
ระดับสากลและพันธกรณีของไทย 
  5)  กลยุทธ 
   (1) บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติอยางสมดุลและยั่งยืน โดยกําหนดพ้ืนที่การสงวน
อนุรักษ และพัฒนาที่ชัดเจนอยางเหมาะสม 
    (2) เสริมสรางใหทุกภาคสวนมีจิตสํานึกและตระหนักถึงสิทธิและหนาที่ในการมีสวนรวม
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางม่ันคงและยั่งยืนตามแนวทางประชารัฐ 
   (3) เสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการสิ่งแวดลอมควบคูกับการปกปองสิทธิชุมชน         
และแกปญหาขอขัดแยงที่เกิดข้ึนกับประชาชน โดยใชกลไกการมีสวนรวมของภาครัฐ องคกรปกครอง           
สวนทองถ่ิน และประชาชน เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร นโยบายการคลัง และการบังคับใชกฎหมาย รวมถึง
พัฒนากระบวนการยุติธรรมดานสิ่งแวดลอม 
   (4) เพ่ิมประสิทธิภาพกลไกการตรวจสอบและเฝาระวังภัยคุกคามทรัพยากรธรรมชาติ     
และสิ่งแวดลอมจากภายนอกประเทศ โดยเฉพาะปญหาขยะอิเล็กทรอนิกส การลักลอบนําเขาวัตถุมีพิษ 
สารเคมีอันตรายและกากของเสียตาง ๆ จากโรงงานอุตสาหกรรมของตางชาติที่เขามาทิ้งในอาณาเขตของ
ประเทศไทย ซึ่งปลอยของเสียกระทบสิ่งแวดลอม 
    (5) สงเสริมการผลิต การบริโภค การนําเขา การสงออก การวิจัยและพัฒนาองคความรู   
การปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ โดยใหมีการรักษาและคุมครองการใชทรัพยากรธรรมชาติอยางมีประสิทธิภาพ 
คุมคาเพ่ือใหการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมสามารถเจริญเติบโตควบคูกับการรักษาสิ่งแวดลอม 
   (6) สงเสริมความรวมมือระดับทวิภาคีและพหุภาคีในภูมิภาคอาเซียนและโลก เพ่ือเปนภาคี
ดานการรักษา การเฝาระวัง และการฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และแกปญหาผลกระทบ        
ดานระบบนิเวศ สิ่งแวดลอม วิถีชีวิตของชุมชนและสังคม และภัยพิบัติ ท่ีเกิดขึ้นรวมกันอยางใกลชิด รวมทั้ง
สงเสริมในการแกไขปญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมขามพรมแดน เชน หมอกควันจากไฟปา          
การกอสรางเข่ือนในแนวแมน้ําสายหลักที่ไหลผานระหวางประเทศ และขยะทะเล เปนตน 
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สวนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
2.1  หลักการและเหตุผล 

  ในปจจุบันปญหาขยะมูลฝอยนับเปนปญหาที่สําคัญของสังคม ไมมีแตในชุมชนของตนเอง
เทานั้น แตปจจุบันนับเปนปญหาระดับประเทศซึ่งนับวันปริมาณขยะยิ่งเพ่ิมมากขึ้นและมีแนวโนมเพ่ิมข้ึน
ตอเนื่อง  แตพบวาอัตราขยะมูลฝอยท่ีถูกนําไปกําจัดอยางถูกตองมีอัตราเพ่ิมข้ึนเพียงเล็กนอย และกระบวนการใน
การคัดแยก การจัดเก็บ รวบรวม และเก็บขนยังไมเพียงพอทําใหเกิดปญหาขยะตกคาง ซึ่งเปนสวนในการทําลาย
สิ่งแวดลอม  โดยเฉพาะการใชถุงพลาสติก  แกวน้ําพลาสติก  กลองโฟมอยางฟุมเฟอย และขยะที่เกิดข้ึนมีทั้ง
ขยะเปยกหรือขยะอินทรีย ขยะที่สามารถหมุนเวียนมาใชไดใหม  ขยะทั่วไปท่ีไมสามารถนําไปใชประโยชนได 
และขยะอันตราย  ถูกทิ้งรวมกันในถังขยะ เพ่ือใหเทศบาลเก็บและขนสงไปกําจัด  สงผลใหการบําบัดหรือกําจัด
ขยะในขั้นตอนสุดทายมีปญหาและอุปสรรคคอนขางมาก  โดยเฉพาะปญหาจากกลิ่น แมลงวัน และแหลง
เพาะพันธุของเชื่อโรคตามมา ดังนั้น  วิธีการที่จะกําจัดขยะเพ่ือลดผลกระทบที่มีประสิทธิภาพคือ ตองมีการคัด
แยกขยะตั้งแตแหลงกําเนิดกอนทิ้ง ดังนั้น จึงจําเปนตองจัดการปญหาขยะมูลฝอยอยางเปนระบบ ตั้งแตขั้นตอน
การลดและแยกขยะมูลฝอย แยกถังหรือแยกถุง จึงจะทําใหการกําจัดขยะมีประสิทธิภาพ และชวยลดปญหาตางๆ   
ที่จะตามมา  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรคไดเลง็เห็นถึงปญหาเหลานี้จึงไดจัดทําโครงการนี้ขึ้น 
 

2.2 วัตถุประสงค 
  2.2.1 เพ่ือใหบุคลากรของสํานักงานใหมีจิตสํานึกในการลดขยะท่ีเปนพิษตอสิ่งแวดลอม       
และการรักษาสิ่งแวดลอมในสํานักงาน 
  2.2.2  เพ่ือลดปริมาณขยะในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค    
 

2.3  เปาหมาย 
        2.3.1 บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรคทุกคนมีสวนรวมในการลดขยะและลด 
การใชผลิตภัณฑที่ทําลายสิ่งแวดลอม 
  2.3.2  ปริมาณขยะในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรคมีปริมาณลดลง   
 

 2.4  ผลผลิต ผลลัพธ และดัชนีชี้วัดความสําเร็จ 
 2.4.1  ผลผลิต  ( Output) 
  1)  บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรคมีจิตสํานึกในการรักษาสิ่งแวดลอม 
  2)  ปริมาณขยะที่เปนพิษตอสิ่งแวดลอมลดลง 
 2.4.2  ผลลัพธ ( Outcome ) 
  1)  สํานักงานปลอดขยะที่เปนพิษตอสิ่งแวดลอม เชน  กลองโฟม แกวน้ํา และถุงพลาสติก 
  2)  เปนการสรางมูลคาเพิ่มของขยะที่เราคัดแยกได 
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 2.5  ดัชนีชี้วัดความสําเร็จ ( KPIs) 
  2.5.1  เชิงปริมาณ 
   1)  รอยละ 80 ของบุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรคมีจิตสํานึก       
ในการใชภาชนะที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
   2)  ปริมาณขยะภายในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรคลดลง 
  2.5.2  เชิงคุณภาพ 
   1)  ปริมาณ  กลองโฟม แกวน้ํา และถุงพลาสติกลดลง 
   2)  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรคมีรายไดมาบริหารสํานักงาน 
 

 2.6  ผลที่คาดวาจะไดรับ 
  2.6.1   บุคลากรของสํานักงานใหมีจิตสํานึกในการลดขยะที่เปนพิษตอสิ่งแวดลอม และการรักษา 
สิ่งแวดลอมในสํานักงาน 
  2.6.2   ปริมาณขยะในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรคมีปริมาณลดลง  
 

 2.7  กลุมเปาหมายผูไดรับประโยชน 
  2.7.1  บุคลากรทุกคนในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
 

 2.8  ระยะเวลาดําเนินโครงการ   
  ตลอดปงบประมาณ   2563 
 

 2.9  แผนการปฏิบตังิานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 
  วงเงินงบประมาณที่ดําเนินการ   จํานวน  10,000  บาท 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

           แผนการใชจายเงินงบประมาณ  
รวม ไตรมาสท่ี 

1/2563 
ไตรมาสท่ี 
2/2563 

ไตรมาสท่ี 
3/2563 

ไตรมาสท่ี 
4/2563 

1. เสนอขออนุมัติโครงการ 
2. แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแนวทางการ
ลด และคัดแยกขยะมูลฝอยของสํานักงาน 
3.ประชาสัมพันธใหบุคลากรในสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรคไดรับทราบ 
4. จัดกิจกรรมรณรงคการลดและคัดแยก
ขยะมูลฝอย 
    1.  การประชุมชี้แจงแนวทางการ 
ดําเนินงาน 
        -  คาอาหารเบรก 48 คนๆละ 35 บาท  
เปนเงิน  1,680  บาท 
 
 

/ 
/ 
 
 
  

 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 

1,680 
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(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 

 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

           แผนการใชจายเงินงบประมาณ  
รวม ไตรมาสท่ี 

1/2563 
ไตรมาสท่ี 
2/2563 

ไตรมาสท่ี 
3/2563 

ไตรมาสท่ี 
4/2563 

        -  จัดซื้อถุงผาใหบุคลากรในสํานักงาน
เพ่ือทดแทนการใชถุงพลาสติก 
จํานวน  48 ใบ ๆละ 100 บาท เปนเงิน    
4,800 บาท 
       -  จัดทําที่เก็บขยะที่คัดแยก จํานวน     
3 ประเภท ไดแก แกวน้ํา  ถุงพลาสติก     
กลองโฟม จํานวน 1 ชุด เปนเงนิ  5,000 บาท 
   2.  ดําเนินการคัดแยกขยะไวแตละ
ประเภทเพ่ือชั่งน้ําหนักในทุกสิ้นเดือนเพ่ือดู
ปริมาณการลดลงของขยะ 
   3.  สรุปผลการดําเนินงาน 

 
 
 
 
/ 
 
 
 

 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
/ 
 
 
/ 

4,800 
 
 
 

3,520 
 
 
 
 

(ถัวจายทุกรายการ)              รวมเงิน     10,000 
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(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 

 

โครงการ   การประชุมสัมมนาศึกษาดูงานเพื่อขับเคลื่อนการจัดการศึกษาสูการพัฒนาอาชีพและการมีงานทํา 
              และจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2563 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
หนวยงานที่รับผิดชอบโครงการ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
ผูรับผิดชอบโครงการ   นายไกรพันธ  พูลพันธชู    
ระยะเวลาดําเนินการ  ตุลาคม 2562 – ธันวาคม 2562 
ความสอดคลอง 
  -  ประเด็นยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ขอ 4.6.2  
การพัฒนาระบบฐานขอมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
 -  ยุทธศาสตรสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรที่ 3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย 
และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
           

 
1. หลักการและเหตุผล 
  ดวยสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค มีภารกิจในการพัฒนาการศึกษาและขับเคลื่อน
การศึกษาทั้งระบบ นอกระบบภายในพื้นที่ ซึ่งบุคลากรในสํานักงานมีสวนสําคัญในการขับเคลื่อนนโยบาย      
โดยมีกระบวนการและจุดหมายรวมที่หนวยงานหรือองคกรมุงหวังใหเกิดขึ้นในอนาคต และเปนเครื่องมือ        
ที่จะชวยใหการบริหารจัดการขององคกรเปดประสิทธิภาพสูงสุด การปฏิรูประบบราชการตามแผนปฏิรูประบบ
บริหารภาครัฐ จึงไดเนนใหหนวยงานมีแนวทางและทิศทางที่ชัดเจนสามารถตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของงานได 
โดยใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล กระทรวง  กรม และจังหวัดตลอดจนการมีสวนรวมของทุกภาคสวน   
  ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารการจัดการศึกษา การขับเคลื่อนการจัดการศึกษาในระดับภูมิภาค
เปนไปตามนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการเตรียมคนสูศตวรรษท่ี  21 และสอดคลอง    
กับยุทธศาสตรชาติ  จึงจําเปนตองมีการจัดทําแผนปฏิบัติราชการเพ่ือใชเปนเครื่องมือในการปฏิบัติราชการ   
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค  และมีแนวทางการจัดการศึกษาที่หลากหลาย เพ่ือสรางทักษะ
พ้ืนฐานที่เชื่อมโยงสูการสรางอาชีพและการมีงานทํา สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค จึงจัดทําโครงการ
นี้ขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค 
   1.  เพื่อใหสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรคมีแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2563  ใชเปนเครื่องมือในการบริหารงาน 
  2.  เพ่ือใหบุคลากรมีความรูความเขาใจในการจัดการศึกษาเพ่ือสรางทักษะพื้นฐานที่เชื่อมโยง
สูการสรางอาชีพและการมีงานทํา 
  3.  เพ่ือใหบุคลากรสามารถนําความรูที่ไดมาใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานตามนโยบายของ
รัฐบาลไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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3. เปาหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

      3.1.1   มีแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ  2563 จํานวน  1  แผน 
 3.1.2  บุคลากรจํานวน  16  คน  มีความรูความเขาใจในการจัดการศึกษาเพ่ือสรางทักษะ
พ้ืนฐานที่เชื่อมโยงสูการสรางอาชีพและการมีงานทํา  
 3.1.3  บุคลากรจํานวน  16  คนสามารถนําความรูท่ีไดมาใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน 
ตามนโยบายของรัฐบาลไดอยางมีประสิทธิภาพ    
     3.2 เชิงคุณภาพ 

 3.2.1. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรคมีแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 2563 
ใชเปนแนวทางในการปฏิบัติราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ     

     3.2.2. บุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค มีความรูความเขาใจในการจัดการศึกษา
เพ่ือสรางทักษะพื้นฐานท่ีเชื่อมโยงสูการสรางอาชีพและการมีงานทํา 

     3.2.3  บุคลากรสามารถนําความรูที่ไดมาใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานตามนโยบายของรัฐบาล
ไดอยางมีประสิทธิภาพ   
 
4.  กิจกรรมและการดําเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
1.  วางแผนการดําเนินงาน 
2.  แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
3.  ประสานสถานที่ประชุม ศึกษาดูงาน 
4.  ประชุมการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ  
    ณ สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค   
5.  ประชุมสรุปการจัดทําแผน ณ จังหวัดบุรีรัมย     
6.  ศึกษาดูงาน โรงเรียนมีชัยพัฒนา 
7.  สรุปผลการดําเนินงาน 
8.  จัดทํารูปเลมแผนปฏิบัติราชการประจําป  2563 

 เดือนตุลาคม  2562 
เดือนพฤศจิกายน  2562 
1-10  พฤศจิกายน 2562 

  
29 พฤศจิกายน 2562  
30 พฤศจิกายน  2562 

1 ธันวาคม  2562 
ภายในเดือน ธันวาคม 2562 
ภายในเดือน ธันวาคม 2562 

กลุมอํานวยการ และ
กลุมนโยบายและแผน 

 
5.  ระยะเวลาดําเนินงาน 
  -  ระหวางเดือนตุลาคม 2562 – ธันวาคม 2562 
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(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 

 

6.   งบประมาณ     จํานวน    38,160  บาท  
-  คาอาหารวาง  จํานวน 1 มื้อๆ ละ 35 บาท จํานวน  40  คน                    เปนเงิน 1,400 บาท 
-  คาอาหารกลางวัน 1 มื้อๆ ละ 80 บาท จํานวน 40 คน                            เปนเงิน 3,200 บาท 
 - คาอาหารกลางวัน วันที่ 30 พ.ย. 62 มื้อละ 300 บาท จํานวน 16 คน      เปนเงิน 4,800 บาท 
-  คาอาหารเย็น วันที ่30 พ.ย. 62 มื้อละ 350บาท จํานวน 16 คน           เปนเงิน 5,600 บาท 
-  คาอาหารกลางวัน วันที่ 1 ธ.ค. 62 ม้ือละ 300 บาท จํานวน 16 คน            เปนเงิน 4,800 บาท 

       -  คาของท่ีระลึก                                                                              เปนเงิน 1,500 บาท  
       -  คาปายไวนิล        เปนเงิน 1,000 บาท 

-  คาหองพัก 8 หองๆ ละ 690 บาท                                                เปนเงิน 5,520 บาท                                                           
       -  คาน้ํามันเชื้อเพลิง                                                                          เปนเงิน 7,780 บาท 
       -  คาอาหารวางการดูงาน  16 คนๆละ 35 บาท    เปนเงิน   560  บาท 
       -  คาจัดทําเลมแผนปฏิบัติราชการประจําป 2563 จํานวน 10 เลมๆ 200 บาท  เปนเงิน 2,000 บาท 

  รวมเงิน                                         เปนเงิน 38,160 บาท 
    ( ขอถัวจายทุกรายการ )           

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
   1.  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค มีแผนปฏิบัติราชการเพื่อเปนเครื่องมือในการปฏิบัติงาน
อยางมีประสิทธิภาพ 
 2.  บุคลากรมีความรูความเขาใจในการจัดการศึกษาเพ่ือสรางทักษะพ้ืนฐานท่ีเชื่อมโยงสูการสราง
อาชีพและการมีงานทํา 
 3.  บุคลากรสามารถนําความรูที่ไดมาใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานตามนโยบายของรัฐบาลไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 
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ชื่อโครงการ โครงการตรวจติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร 
 
1. หลักการและเหตุผล  
  การตรวจราชการเปนกลไกและเครื่องมือสําคัญของรัฐในการตรวจสอบความสําเร็จในการ
ดําเนินงานตามนโยบายแหงรัฐ เปนการสนับสนุนใหการบริหารราชการแผนดิน และการพัฒนาประเทศเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะการตรวจติดตามผลการดําเนินงานของหนวยงานของรัฐดานนโยบายและ
แผนงาน      ที่สําคัญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 มาตรา 20 จึง
กําหนดใหกระทรวงศึกษาธิการมีผูตรวจราชการของกระทรวง เพ่ือทําหนาที่ในการตรวจราชการ ศึกษา
วิเคราะห วิจัย ติดตามและประเมินผลระดับนโยบาย เพ่ือนิเทศใหคําปรึกษาและแนะนํา เพ่ือการปรับปรุง
พัฒนา และระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการตรวจ ติดตาม ประเมินผล และนิเทศการศึกษา พ.ศ.2549 
ขอ 12 กําหนดใหการตรวจราชการในระดับกระทรวงศึกษาธิการ ใหผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ
ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการตรวจราชการประจําปและแจงใหหนวยรับตรวจทราบ ดําเนินการตรวจราชการ
และรายงาน      ผลการตรวจราชการตอปลัดกระทรวงและรัฐมนตรีวาการกระทรวงทุกครั้ง เมื่อเสร็จสิ้นการ
ตรวจราชการ       และรายงานสรุปภาพรวมอยางนอยปละสองครั้ง  

ปงบประมาณ 2563 กระทรวงศึกษาธิการมอบหมายใหผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ
ตรวจราชการตามนโยบาย ไดแก การตรวจราชการแบบบูรณาการ เพื่อมุงผลสัมฤทธิ์ตามนโยบายรัฐบาล        
การตรวจราชการกรณีปกติตามนโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ และการตรวจราชการกรณีพิเศษ 
ดังนั้น เพื่อใหการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ในพื้นที่เขตตรวจราชการที่ 18          
เปนกลไกและเครื่องมือสําคัญแกหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาซึ่งไดนํานโยบายของรัฐ                
และกระทรวงศึกษาธิการไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลรวมทั้งรายงาน                
ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะใหกระทรวงศึกษาธิการทราบ เพ่ือหาแนวทางปรับปรุง     
และพัฒนานโยบายใหเปนไปตามเจตนารมณของกฎหมายที่กําหนด สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค    
เปนหนวยสนับสนุนการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือทําหนาที่ ศึกษา วิเคราะห
ขอมูลสารสนเทศเพ่ือการตรวจราชการ จัดทําแผนปฏิบัติการตรวจราชการและติดตาม ประเมินผล นิเทศ
การศึกษา ดําเนินงานเกี่ยวกับงานตรวจราชการของผูตรวจราชการ งานติดตาม ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษา วิจัยและพัฒนาระบบ ประสานเครือขายการตรวจราชการ การติดตาม ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษา         และปฏิบัติงานตามที่คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ และผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการมอบหมายจึงไดจัดทําโครงการนี้ขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค  
1. เพ่ือสนับสนุนการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ตามนโยบาย      

การตรวจราชการแบบบูรณาการฯ กรณปีกติ และกรณีพิเศษ ประจําปงบประมาณ 2563 จังหวัดนครสวรรค 
  2. เพื่อสรุปและรายงานผลการตรวจราชการตามนโยบายการตรวจราชการแบบบูรณาการ 
กรณีปกติ และกรณพิีเศษ ประจําปงบประมาณ 2563 จังหวัดนครสวรรค 
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3. เปาหมายโครงการ 
3.1 เชิงปริมาณ 

  1. เอกสารขอมูลสารเทศเพ่ือสนับสนุนการตรวจราชการตามนโยบายการตรวจราชการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ครบทุกโครงการ/นโยบาย และเผยแพรผานเว็บไซตของหนวยงาน 
  2. ประชุมประสานแผนปฏิบัติการตรวจราชการแกเครือขายการตรวจราชการในพ้ืนที่ จํานวน      
2 ครั้ง 
  3. เอกสารแผนปฏิบัติการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 จํานวน 50 เลม และเผยแพรผาน Web site ของหนวยงาน 
  4. ปฏิบัติการตรวจราชการกับผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ตามนโยบายการตรวจ
ราชการ แบบบูรณาการ และกรณีปกติ ประจําปงบประมาณ 2563 จํานวน 2 ครั้ง ดังนี ้
      4.1 ครั้งที่ 1 ปฏิบัติการตรวจราชการแบบบูรณาการ เพ่ือมุงผลสัมฤทธิ์ตามนโยบายรัฐบาล
รอบที่ 1 และตรวจราชการกรณปีกติ ตามนโยบายของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ     
          4.2 ครั้งที่ 2 ปฏิบัติการตรวจราชการแบบบูรณาการ เพ่ือมุงผลสัมฤทธิ์ตามนโยบายรัฐบาล
รอบท่ี 2 และตรวจราชการกรณีปกติ ตามนโยบายของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ  
  5. ปฏิบัติการตรวจราชการกับผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ไดรับมอบหมาย
แบบกรณีพิเศษ เม่ือเกิดเหตุเรงดวน ฉุกเฉิน ตามเหตุการณที่เกิดขึ้น 
  6. สรุปและรายงานผลการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ               
ตามนโยบายการตรวจราชการ ประจําปงบประมาณ 2563  

3.2 เชิงคุณภาพ 
ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค ศึกษาธิการภาค 18 ผูบริหารระดับสูง ของกระทรวงศกึษาธิการ 

และหนวยงานที่เก่ียวของรับทราบผลการนํานโยบายไปสูการปฏิบัติ รวมทั้งปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ     
ในการดําเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการในพื้นท่ี เพ่ือเปน ขอมูลไปใชประกอบในการปรับปรุง 
พัฒนาและแกไขปญหาใหสอดคลองกับบริบทในพื้นที ่

 
4. ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

4.1 เชิงปริมาณ 
  1. รวมปฏิบัติการตรวจราชการกับผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ตามนโยบายการตรวจ
ราชการแบบบูรณาการ และกรณปีกติ ประจําปงบประมาณ 2563 จํานวน 2 ครั้ง รอยละ 100 
  2. รวมปฏิบัติการตรวจราชการกับ ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ หรือตามที่ไดรับ
มอบหมาย ตามนโยบายการตรวจราชการกรณีพิเศษทุกครั้งเม่ือเกิดเหตุการณเรงดวนฉุกเฉิน รอยละ 100 

3. สรุปและรายงานผลการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการตามนโยบาย  
การตรวจราชการแบบบูรณาการ และกรณีปกติ ประจําปงบประมาณ 2563 รอยละ 100 
  4. สรุปและรายงานผลการตรวจราชการกรณีพิเศษ ทุกครั้งท่ีรวมตรวจราชการหรือตามที่
ไดรับมอบหมาย รอยละ 100 
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4.2 เชิงคุณภาพ 
ผูบริหารระดับสูงของกระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ รับทราบผลการนํา

นโยบายไปสูการปฏิบัติ  รวมท้ัง ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ ในการดําเนินงานตามนโยบาย                 
ของกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่ เพื่อเปนขอมูลไปใชประกอบในการปรับปรุงพัฒนา และแกไขปญหา            
ใหสอดคลองกับบริบทในพ้ืนท่ี 
6. กลุมเปาหมายของโครงการ หนวยงานผูรับการตรวจราชการ ประกอบดวย สถานศึกษาในจังหวัด
นครสวรรค  (สพป.นว 1 , 2 และ 3 , สพม.42 , สกอ., พศจ., สอศ. , กศน. และ สช) 
 
7. พื้นท่ีเปาหมาย จังหวัดนครสวรรค 
 
8. ระยะเวลาดําเนินการ (เดือน/ป) ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563 
 
9. งบประมาณ 
 จํานวน 80,000  บาท (ขอถัวจายทุกรายการ) ดังนี้ 
 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใชงบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช 
งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจาย 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

กิจกรรมที่ 1 จัดทําขอมูลสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการตรวจราชการ 
จัดทําเอกสารขอมูลสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการตรวจ
ราชการ และนโยบากระทรวงศึกษาธิการ และเผยแพร
ผาน Web site ของหนวยงาน 

-    

กิจกรรมที่ 2 จัดทําแผนปฏิบัตกิารตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
1. ประชุมประสานแผนปฏิบัติการตรวจราชการ 
แกเครือขายการตรวจราชการในพ้ืนที่ 1 ครั้ง 
2. การจัดทําแผนตรวจราชการใหสอดคลองกับการตรวจ
ราชการของผูตรวจกระทรวงศึกษาธิการ 

2,000  2,000  

กิจกรรมที่ 2.1 การนิเทศ ตรวจราชการรอบท่ี 1 
1. แตงตั้งคณะกรรมการนิเทศตดิตามและประเมินผล 
การขับเคลื่อนนโยบายตามยุทธศาสตรการพัฒนาคณุภาพ
การศึกษา ของจังหวัด 

-    

2. คณะทํางานรับผิดชอบการติดตามประเมินผล 
ระดับจังหวดั วิเคราะหแผน กรอบแนวทางตัวช้ีวัด  
แบบรายงาน เครื่องมือการนิเทศตดิตามการตรวจ
ราชการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

2,000  2,000  

3. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรคจัดสง 
แบบรายงาน/เครื่องมือการนิเทศติดตามการตรวจ
ราชการใหกับตนสังกัดและสถานศึกษา 

-    

4. คณะกรรมการนเิทศติดตามฯ ลงพ้ืนที่สุมกํากับ 
ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาในสังกัด 

26,000  26,000  
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กิจกรรมและรายละเอียดในการใชงบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช 
งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจาย 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

5. ศึกษานิเทศกรวบรวม และจัดทาํ (ราง) รายงาน 
การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ ระดับจังหวัดเสนอศึกษาธิการ
จังหวัดนครสวรรค 

1,000  1,000  

6. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรคเสนอรายงาน
การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ ใหคณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัด (กศจ.) พิจารณาใหความเห็นชอบ 

-    

7. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรคสงรายงาน 
การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการประเมินผล 
การจัดการศึกษา ระดับจังหวัดใหศกึษาธิการภาค 18 

-    

กิจกรรมที่ 2.2 การนิเทศ ตรวจราชการรอบท่ี 2 
1. แตงตั้งคณะกรรมการนเิทศติดตามและประเมินผล 
การขับเคลื่อนนโยบายตามยุทธศาสตรการพัฒนาคณุภาพ
การศึกษาของจังหวัด 

-    

2. คณะทํางานรับผิดชอบการติดตามประเมินผล 
ระดับจังหวดั วิเคราะหแผน กรอบแนวทางตัวช้ีวัด  
แบบรายงาน เครื่องมือการนิเทศตดิตามการตรวจ
ราชการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

2,000  2,000  

3. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรคจัดสง 
แบบรายงาน/เครื่องมือการนิเทศติดตามการตรวจ
ราชการใหกับตนสังกัดและสถานศึกษา 

-  -  

4. คณะกรรมการนเิทศติดตามฯ ลงพ้ืนที่สุมกํากับ 
ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาในสังกัด 

26,000  26,000  

5. ศึกษานิเทศกรวบรวม และจัดทาํ (ราง) รายงาน 
การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ ระดับจังหวัดเสนอศึกษาธิการ
จังหวัดนครสวรรค 

1,000  1,000  

6. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรคเสนอรายงาน
การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ ใหคณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัด (กศจ.) พิจารณาใหความเห็นชอบ 

-    

7. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรคสงรายงาน 
การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการประเมินผล 
การจัดการศึกษา ระดับจังหวัดใหศกึษาธิการภาค 18 

-    
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(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 

 

 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใชงบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช 
งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจาย 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

กิจกรรมที่ 3 แผนการตรวจราชการแบบบูรณาการประจําปงบประมาณ 2563 
รอบท่ี 1 เดือนตุลาคม 2562 – มีนาคม 2563 
ผูตรวจราชการกระทรวง และคณะลงพ้ืนที่ตรวจราชการ 
รอบที่ 1 รวมกับผูตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรี 
ผูชวยผูตรวจราชการและผูสนับสนุนการตรวจราชการ
ระดับภาค 

10,000  9,000 1,000 

รอบท่ี 2 เดือนเมษายน 2563 – กันยายน 2563 
ผูตรวจราชการกระทรวง และคณะลงพ้ืนที่ตรวจราชการ 
รอบที่ 2 รวมกับผูตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรี 
ผูชวยผูตรวจราชการและผูสนับสนุนการตรวจราชการ
ระดับภาค 

10,000  9,000 1,000 

 
10. การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 
 10.1 ความเสี่ยง : ความเสี่ยงดานเชื่อมโยงเชิงยุทธศาสตร และความเสี่ยงตามหลักธรรมาภิบาล
เนื่องจากเปนการบริหารองคกรใหม 
 10.2 การบริหารความเสี่ยง : กําหนดเปาหมายใหเกิดธรรมาภิบาลทั้งในกระบวนการและผลลัพธ        
ลดความเสี่ยงเชิงยุทธศาสตรใหอยูในระดับที่ยอมรับไดจะทําใหเกิดความไววางใจซึ่งกันและกัน 
 
11. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
 กลุมงานการตรวจราชการ กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
 
12. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 1. ขอมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการตรวจราชการตามนโยบายการตรวจราชการ ประจําปงบประมาณ 
2562 สงผลตอการปฏิบัติการตรวจราชการ ติดตามและประเมินผลอยางมีประสิทธิภาพ 
 2. เครือขายการตรวจราชการในศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค มีแผนปฏิบัติการตรวจราชการเพ่ือเปน
แนวทางสําหรับรองรับการตรวจราชการอยางมีประสิทธิภาพ 

3. ผลการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ สามารถพัฒนาขีดสมรรถนะ          
การดําเนินงานตามนโยบายตอหนวยรับตรวจ รวมทั้งผูบริหารระดับสูงนําไปปรับปรุงแกไขการดําเนินงาน       
ตามนโยบายใหเกิดประโยชนตอการพัฒนาการศึกษา 
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1. โครงการ ศธ.จิตอาสาบําเพ็ญประโยชน 
2. ประเด็นยุทธศาสตร  
     (/) ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ขอ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 
     (/) แผนพัฒนาฯฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 – 2565) ขอ 4 การเสริมสรางการพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
     (/) ยุทธศาสตรการศึกษา ระยะ 20 (พ.ศ.2560 – 2579) ขอ 3 การพัฒนาคุณภาพคนทุกชวงวัย 

และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
     (/) การะทรวงศึกษาธิการ ขอ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
     (/) สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ขอที่ 3 พัฒนาศักยภาพคนใหมีคุณภาพ 
     (/) สํานักงานศึกษาธิการภาค ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาคนคุณภาพ สังคมคุณธรรม สูเมืองแหงภูมปืญญา 

และสุขภาวะที่ยั่งยืน 
     (/) ความสอดคลองกับยุทธศาสตรการศึกษาสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด ยุทธศาสตรที่ 1  
 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
3. ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง   โครงการใหม 
    หนวยงานท่ีรับผิดชอบ กลุมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
    ผูรับผิดชอบโครงการ  นายสุรพล  หนูเงิน , นางสาวก่ิงแกว  ศรีสุภรกรกุล ,นางสาวธิดา ทองแฉลม 
    กิจกรรมหลัก   กิจกรรมจิตอาสาบําเพ็ญประโยชน 
    ระยะเวลาดําเนินการ  เดือน ธันวาคม 2562 
 

4. หลักการและเหตุผล  
 สํานักนายกรัฐมนตรีไดออกประกาศเรื่องกําหนดวันสําคัญของชาติไทย มีใจความสําคัญ เมื่อวันที่       
7 กุมภาพันธุ 2560 วากําหนดใหวันที่ 5 ธันวาคมของทุกป เปนวันคลายวันพระบรมราชสมภพของ             
พระบาท สมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และเปนวันชาติ 
 กระทรวงศึกษาธิการมีภารกิจสําคัญที่มุงใหนักเรียน นักศึกษาและเยาวชนไดรับการพัฒนา คุณธรรม 
จริยธรรม ระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย สุจริตและจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
รวมทั้งมีความประพฤติที่เหมาะสม รับผิดชอบตอสังคม มีทักษะชีวิต รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม       
ในการนี้ ไดนอมนําพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช
บรมนาถบพิตร เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2529 มาเปนแนวทางในการพัฒนานักเรียน นักศึกษา และเยาวชน 
ใจความวา “การบําเพ็ญประโยชนชวยเหลือผูอ่ืนนั้น เปนปจจัยที่จะสรางสรรคความมุงดี มุงเจริญตอกันและกัน 
ความรักใครเผื่อแผ แบงปนใหกันและกัน ซึ่งในที่สุด จะกอใหเกิดความสามัคคีเปนปกแผนในชาติขึ้น จนเปน
พลังอันยิ่งใหญ ที่จะชวยใหเราสามารถรักษาความเปนอิสระและความมั่นคงของชาติบานเมืองเราใหยืนยงอยู
ตลอดไป” 
 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค ตระหนักและเห็นความสําคัญในการสงเสริมให ลูกเสือ                   
เนตรนารี ยุวกาชาด นักศึกษาวิชาทหาร ตลอดจนบุคลากรทางการศึกษา ไดรวมกันทํากิจกรรมจิตอาสา               
บําเพ็ญประโยชน จึงไดจัดโครงการ ศธ.จิตอาสาบําเพ็ญประโยชน ขึ้น 
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5. วัตถุประสงค 
5.1 เพื่อนอมรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลย

เดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
5.2 เพ่ือปลูกฝงและสรางจิตสํานึกที่ดีใหกับ ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด นักศึกษาวิชาทหาร           

และบุคลากรทางการศึกษา ไดรวมทํากิจกรรมจิตอาสาบําเพ็ญประโยชน รูคุณคาของการแบงปน                
และการชวยเหลือผูอ่ืน 

5.3 เพ่ือใหผูเขารวมกิจกรรมมีจิตสาธารณะและใชเวลาวางใหเปนประโยชน 

6. เปาหมายโครงการ 
6.1 เชิงปริมาณ 
          ครู บุคลากรทางการศึกษา บุคลากรทางการลูกเสือ นักเรียน นักศึกษา ลูกเสือ เนตรนารี                    

ยุวกาชาด นักศึกษาวิชาทหาร ผูบําเพ็ญประโยชน หนวยงานสถานศึกษา จํานวน 75 คน 
6.2 เชิงคุณภาพ 
             ครู บุคลากรทางการศึกษา บุคลากรทางการลูกเสือ นักเรียน นักศึกษา ลูกเสือ เนตรนารี                    

ยุวกาชาด นักศึกษาวิชาทหาร ผูบําเพ็ญประโยชน หนวยงานสถานศึกษา มีจิตสํานึกที่ดี ในการมุงกระทํา
ประโยชนตอสวนรวม และมีความรับผิดชอบตอสังคม 

7. ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

 

 8. ระยะเวลาดําเนินการ 

 วันที่ 5 – 25 ธันวาคม พ.ศ. 2562 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

เชิงปริมาณ 
      ครู บุคลากรทางการศึกษา บุคลากรทางการลูกเสือ นักเรียน นักศึกษา ลูกเสือ  
เนตรนารี ยุวกาชาด นักศึกษาวิชาทหาร ผูบําเพ็ญประโยชน หนวยงานสถานศึกษา 

 
จํานวน 75 คน 

เชิงคุณภาพ 
      ผูเขารวมโครงการรอยละ 100 ไดรวมนอมรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  
ไดรวมทํากิจกรรมจิตอาสาบําเพ็ญประโยชน รูคุณคาของการแบงปนและการชวยเหลือผูอ่ืน        
มีจิตสาธารณะและใชเวลาวางใหเปนประโยชน 

 

 

จํานวน 75 คน 
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(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 

 

9. กิจกรรมที่ดําเนิน/ขั้นตอนการดําเนินงาน 

 
10. ระยะเวลาดําเนินการ เดือนธันวาคม 2562 

11. พื้นท่ีเปาหมาย สถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการ 

12. งบประมาณ จํานวน 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถวน) จากสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 
 
ที ่

 
รายการ 

เงินงบประมาณ รวม
ทั้งสิ้น 

 
คาตอบแทน คาใช

สอย 
คาวัสด ุ

1 คาใชจายในการจัดกิจกรรมโครงการ 
 - คาอาหารกลางวัน 75 คน มื้อละ 50 บาท 1 มื้อ 
 - คาอาหารวางและน้ําดื่ม 75 คน มื้อละ 25 บาท  
2 มื้อ 
 - คาไวนิล 

- 
- 
- 

- 
3,750 
3,750 

 
- 

- 
- 
- 
 

1,500 

- 
3,750 

 3,750 
 

1,500 
2 คาสรุปเลมรายงาน/คาวัสดุ - - 1,000 1,000 

 (ขอถัวจายทุกรายการ)    รวม (หนึ่งหมื่นบาทถวน) - 7,500 2,500 10,000 

 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 กิจกรรมท่ี 1 จัดทําโครงการ,ประชาสัมพันธโครงการ ฯ 
1.1 ขออนุมัติโครงการฯ 
1.2 ประชาสัมพันธโครงการฯ 
1.3 แจงสถานศึกษาเขารวมกิจกรรม 

ธันวาคม 2562 กลุมลูกเสือ           
ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน 

2 กิจกรรมท่ี 2 ประชุมเตรียมคณะทํางาน/วัสดุอุปกรณ 
2.1 แตงตั้งคณะทํางาน มอบหมายงาน 
2.2 ประสานอํานวยความสะดวกผูเขารวมโครงการ 

ธันวาคม 2562 กลุมลูกเสือ           
ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน 

3 กิจกรรมท่ี 3 จัดกิจกรรมตามโครงการฯ 
3.1 กิจกรรมจิตอาสา 
3.2 ประสานอํานวยความสะดวกผูเขารวมโครงการ 

ธันวาคม 2562 กลุมลูกเสือ           
ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน 

4 กิจกรรมท่ี 4 ประเมินผลโครงการ , สรุปรายงานผูเก่ียวของ 
4.1 แจกแบบสอบถาม 
4.2 สรุปรายงานผล 

ธันวาคม 2562 กลุมลูกเสือ           
ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน 
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(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 

 

13.  การวิเคราะหความเสี่ยง 
 13.1 ปจจัยความเสี่ยง 
   การเดินทางเขารวมโครงการ ฯ และระหวางทํากิจกรรมบําเพ็ญประโยชนอาจเกิดบาดเจ็บ 
 13.2 แนวทางการบริการความเสี่ยง 
   ใหจัดครูผูดูแลจัดเตรียมชุดปฐมพยาบาลและผูรับผิดชอบไวใหความชวยเหลือ 
 
14. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
      14.1 ผูเขารวมโครงการรอยละ 100 ไดรวมทํากิจกรรมเพื่อนอมรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
      14.2 ผูเขารวมโครงการไดรวมทํากิจกรรมจิตอาสาบําเพ็ญประโยชนรูคุณคาของการแบงปนและการชวยเหลือ
ผูอื่น มีจิตสาธารณและใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
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(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 

 

1. โครงการ  สงเสริมการจัดงานวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจําป 2563 
2. ประเด็นยุทธศาสตร  
 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ขอ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 
 แผนพัฒนาฯฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 – 2565) ขอ 4 การเสริมสรางการพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
 ยุทธศาสตรการศึกษา ระยะ 20 (พ.ศ.2560 – 2579) ขอ 3 การพัฒนาคณุภาพคนทุกชวงวัย 

และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 กระทรวงศึกษาธิการ ขอ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
 สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ขอท่ี 3 พัฒนาศักยภาพคนใหมีคณุภาพ 
 สํานักงานศึกษาธิการภาค ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาคนคุณภาพ สังคมคุณธรรม  

สูเมืองแหงภูมิปญญาและสุขภาวะที่ยั่งยืน 
 ความสอดคลองกับยุทธศาสตรการศึกษาสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด ยุทธศาสตรท่ี 1 

การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
3. ลักษณะโครงการ   โครงการตอเนื่อง   โครงการใหม 
    หนวยงานท่ีรับผิดชอบ กลุมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
    ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวก่ิงแกว  ศรีสุภรกรกุล ,นางสาวธิดา  ทองแฉลม 
    กิจกรรมหลัก   กิจกรรมจิตอาสาบําเพ็ญประโยชน 
    ระยะเวลาดําเนินการ  เดือน มกราคม  2563 
 

4. หลักการและเหตุผล  
 แผนการศึกษาชาติ พ.ศ.2560 – 2579 กําหนดวิสัยทัศน “คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรู
ตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดํารงชีวิตอยางเปนสุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง              
และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21” โดยมีวัตถุประสงคในการจัดการศึกษา 4 ประการ ซึ่งในขอ 3     
เพ่ือพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และคุณธรรม จริยธรรม รูรักสามัคคี และรวมมือ ผนึกกําลังมุง
สูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งสอดรับกับกิจกรรมยุวกาชาดที่เปน
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน และยังเนนในเรื่องของทักษะและกระบวนในรูปของระบบหนวย กลุม หมู เพื่อใหมี
ความรู ความเขาใจและเกิดทักษะเก่ียวกับปฏิบัติตามหลักการกาชาดและยุวกาชาด  
 ปจจุบันกิจการยุวกาชาดอยูในความดูแลของ 2 หนวยงาน คือ สภากาชาดไทย โดยสํานักงานยุวกาชาด
รับผิดชอบเยาวชนชาย - หญิง อายุระหวาง 15 - 25 ป ที่เรียกวาอาสายุวกาชาด และกระทรวงศึกษาธิการ     
โดยสํานักการลูกเสือยุวกาชาดและกิจการนักเรียน รับผิดชอบเยาวชน ชาย - หญิง อายุระหวาง 7 - 18 ป         
ที่เรียกวาสมาชิกยุวกาชาด ในวันที่ 27 มกราคม 2562 ซึ่งเปนวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย เพ่ือเปน      
การระลึกถึงสมเด็จเจาฟากรมพระนครสวรรควรพินิต อุปนายกสภากาชาดสยาม ซึ่งกอตั้งกิจการยุวกาชาด      
ขึ้นในประเทศไทย ตลอดจนสงเสริมใหผูบังคับบัญชาและสมาชิกยุวกาชาด ไดรวมกิจกรรม แลกเปลี่ยนเรียนรู          
ไดแสดงออกในทางสรางสรรค รูจักบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนแกสวนรวม สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครสวรรค จึงไดจัดทําโครงการสงเสริมการจัดงานวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจําป 2563 ขึ้น 
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5. วัตถุประสงค 
5.1 เพ่ือระลึกถึงบุคคลสําคัญผูกอตั้งกิจการยุวกาชาดขึ้นในประเทศไทย 
5.2 เพ่ือใหเจาหนาที่ ผูบังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาด ตระหนักในความสําคัญกิจกรรมยุวกาชาด 
5.3 เพ่ือสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนยุวกาชาดในสถานศึกษาเพ่ิมมากขึ้น 

6. เปาหมายโครงการ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
            เจาหนาที่ ผูบังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาด และเจาหนาท่ี หนวยงานและสถานศึกษา    
ที่เปดสอนกิจกรรมยุวกาชาด จํานวน 340 คน 
 

 6.2 เชิงคุณภาพ 
            ผูเขารวมโครงการรอยละ 100 รวมระลึกถึงบุคคลสําคัญผูกอตั้งกิจการยุวกาชาดขึ้น           
ในประเทศไทยตระหนักในความสําคัญกิจกรรมยุวกาชาด สงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน        
ยุวกาชาดในสถานศึกษาเพิ่มมากข้ึน ตระหนักในคุณคาและความสําคัญของการเปนสมาชิกยุวกาชาด มีระเบียบ
วินัย มีคุณธรรม จริยธรรมธรรม รูจักบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนแกสวนรวม  

7. ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

8. งบประมาณ จํานวน 30,000 บาท (สามหมื่นบาทถวน) จากสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 

 
ที ่

 
รายการ 

เงินงบประมาณ รวมทั้งสิ้น 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

1 คาใชจายในการจัดกิจกรรมโครงการ 
- คาอาหารกลางวัน 320 คน มื้อละ 50 บาท 1 มื้อ 
- คาปายไวนิล 
- คาปายยุวกาชาดใชในพิธีเปด 
- คาวัสดุ  
- คาสถานที ่
- คาปายไมติดช่ือสถานศึกษาใชในพิธีเปด 

- 
- 
- 
- 
- 

2,000 
- 

- 
16,000 

- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 

1,200 
350 

4,800 
- 

5,600 

- 
16,000 
1,200 

350 
4,800 
2,000 
5,600 

2 ประเมินผล / สรุปรายงานผูเก่ียวของ - - - - 
ขอถัวจายทุกรายการ               รวม  สามหมื่นบาทถวน - - - 30,000 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

เชิงปริมาณ 
เจาหนาที่ ผูบังคับบญัชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาด และเจาหนาท่ี หนวยงาน 
และสถานศึกษาที่เปดสอนกิจกรรมยุวกาชาด 

 

จํานวน 340 คน 

เชิงคุณภาพ 
ผูเขารวมโครงการรอยละ 100 รวมระลึกถึงบุคคลสําคัญผูกอตั้งกิจการยุวกาชาด 
ขึ้นในประเทศไทยตระหนักในความสําคัญกิจกรรมยุวกาชาด สงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนยุวกาชาดในสถานศึกษาเพ่ิมมากข้ึน ตระหนักในคณุคาและความสําคญัของการเปนสมาชิกยุวกาชาด 
มีระเบยีบวินัย มีคณุธรรม จรยิธรรมธรรม รูจักบําเพ็ญตน 
ใหเปนประโยชน 

 

 

จํานวน 340 คน 
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9. ระยะเวลาดําเนินการ เดือน มกราคม - กุมภาพันธ  2563 

10. พื้นท่ีเปาหมาย  สถานศึกษาที่เขารวมโครงการ / สนามหนาศาลากลางจังหวัดนครสวรรค 
 
11.  การวิเคราะหความเสี่ยง 
 11.1 ปจจัยความเสี่ยง 
   ผูเขารวมโครงการฯ อาจบาดเจ็บระหวางทํากิจกรรมบําเพ็ญประโยชน 
 11.2 แนวทางการบริการความเสี่ยง 
   ใหจัดครูผูดูแลจัดเตรียมชุดปฐมพยาบาลและผูรับผิดชอบไวใหความชวยเหลือ 

12. กิจกรรมที่ดําเนินการ/ขั้นตอนการดําเนินงาน 

 

ที ่ กิจกรรม / ขั้นตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 กิจกรรมที่ 1 จัดทําโครงการ,ประชาสัมพันธโครงการ ฯ 
1.4 ขออนุมัติโครงการฯ 
1.5 ประชาสัมพันธโครงการฯ 
1.6 แจงสถานศึกษาเขารวมกิจกรรม 

มกราคม 2563 กลุมลูกเสือ            
ยุวกาชาดและกิจการ
นักเรียน 

2 กิจกรรมที่ 2 ประชุมเตรียมคณะทํางาน/วัสดุอุปกรณ 
2.1 แตงตั้งคณะทํางาน มอบหมายงาน  
2.2 จัดสถานที่ / วัสดุอุปกรณ 

มกราคม 2563 กลุมลูกเสือ            
ยุวกาชาดและกิจการ
นักเรียน 

3 กิจกรรมที่ 3 จัดกิจกรรมตามโครงการฯ 
3.1 กิจกรรมสวนสนาม / ฐานกิจกรรมเรียนรูกิจการยุว
กาชาด 
3.2 ประสานอํานวยความสะดวกผูเขารวมโครงการ 
3.3 มอบเกียรติบัตรโรงเรียนที่เขารวมสวนสนาม 

มกราคม 2563 กลุมลูกเสือ            
ยุวกาชาดและกิจการ
นักเรียน 

4 กิจกรรมที่ 4 ประเมินผลโครงการ , สรุปรายงาน
ผูเก่ียวของ 
4.1 แจกแบบสอบถามผูเขารวมกิจกรรม 
4.2 สรุปรายงานผล,แจงผูเก่ียวของทราบ 

มกราคม - กุมภาพันธ 

2563 
กลุมลูกเสือ            
ยุวกาชาดและกิจการ
นักเรียน 

13. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
      14.1 ผูเขารวมโครงการรอยละ 100 ไดรวมทํากิจกรรมเพ่ือระลึกถึงบุคคลสําคัญผูกอตั้งกิจการ            ยุว
กาชาดขึ้นในประเทศไทย 
      14.2 ผูบังคับบัญชายุวกาชาดและสมาชิกยุวกาชาด ตระหนักในคุณคาและความสําคัญของการเปนสมาชิก 
ยุวกาชาด มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม เปนผูนํา รูรัก สามัคคี ไดแลกเปลี่ยนเรียนรู ไดแสดงออกในทาง
สรางสรรค รูจักบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนแกสวนรวม 
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โครงการ ขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดนครสวรรค 
   โดยผานกลไกของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) 
หนวยงานที่รับผิดชอบโครงการ กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
ผูติดตอประสานงาน 
๑. นายยศพัฒน  ธนอัครสวัสดิ์             โทรศัพท  064-5363536  
 โทรสาร  256-226455                            E-mail : sv.yodsaphat@gmail.com 
๒. นางสาวจุฑามาศ  ทรายแกว    โทรศัพท  091-7921466 
 โทรสาร  056-226455    E-mail : saikaew21jutamas@gmail.com 
๓. นายกิตติเชษฐ  อักษร                              โทรศัพท  097-3953636  
 โทรสาร  056-226455                            E-mail : kittichet36@gmail.com  
 

สวนที่ 1 
 1.1  ยุทธศาสตรชาติ ( แผนระดับท่ี 1 ) 
  ยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
   เปาหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม 
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
   ประเด็น ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ 
 1.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 2) 
   แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นดานการปรับสมดุลภาครัฐ 
    เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 
    1.1 เปาหมายที่ 1 เปดโอกาสใหภาคสวนตางๆ มีสวนรวมในการจัดบริการ สาธารณะ        
และกิจกรรมสาธารณะอยางเหมาะสม 
    1.2 การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
     1.2.1 คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด สวนราชการ หนวยงาน สถานศึกษา 
ครอบครัว องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาบันประกอบการ และสถาบันที่จัด
การศึกษาอื่น มีสวนรวมในการกําหนดแนวทางแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมี
คุณภาพ เทาเทียม และทั่วถึง ตามบริบทของจังหวัดนครสวรรค กําหนดตัวชี้วัดผลการดําเนินงาน รวมทั้งกํากับ 
เรงรัด ติดตาม และประเมินผล 
     1.2.2 จังหวัดนครสวรรคมีแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู      
ใหมีคุณภาพ เทาเทียม และท่ัวถึงของจังหวัดใหมีคุณภาพและมีความเทาเทียมตามบริบทของจังหวัด แบบมี        
สวนรวมของทุกภาคสวนของจังหวัดที่มีภารกิจเกี่ยวของกับการจัดการศึกษา รวมท้ังมีการกําหนดตัวชี้วัด                     
ผลการดําเนินงานที่เปนตัวชี้วัดกลางสําหรับใหสวนราชการ หนวยงานและสถานศึกษาใชขับเคลื่อนแนวทาง    
การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียม และทั่วถึง ตามบริบทของจังหวัด          
และมีการติดตามความกาวหนาอยางตอเนื่อง 
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 1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา 

 1.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่ 12 ( พ.ศ. 2560 – 2565) ยุทธศาสตรท่ี  6  
ยุทธศาสตรการบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาล ในสังคมไทย 

 1.5 ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรท่ี 6 ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบบริหารจดัการ 
ใหมีประสิทธิภาพ 

1.6 ยุทธศาสตรสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรที่ 6 ยุทธศาสตรพัฒนาระบบ 
บริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
สวนที่ 2 รายละเอียดของโครงการ 
 2.1 หลักการและเหตุผล 
 ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม หัวขอการลด     
ความเหลื่อมล้ํา สรางความเปนธรรมในทุกมิติ ในสวนของการสรางความเปนธรรมในการเขาถึงบริการ
สาธารณสุข และการศึกษาโดยเฉพาะสําหรับผูมีรายไดนอยและกลุมผูดอยโอกาส ไดกําหนดใหดานการศึกษา
เนนการสรางโอกาสในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพที่เปนมาตรฐานเสมอกัน โดยเฉพาะในพ้ืนที่หางไกล
ทุรกันดารและยากจน และกลุมเปาหมายท่ีตองการการดแูลเปนพิเศษ การจัดใหมีมาตรการเพื่อลดความเหลื่อมล้ํา
ทางการศึกษาการสนับสนุนกลไกความรวมมือของภาคสวนตางๆ เพ่ือพัฒนาการศึกษาในระดับจงัหวัด 
 คาํสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 19/2560 กําหนดใหในแตละจังหวัด ใหมีคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) มีอํานาจหนาที่ในสวนของการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมี
คุณภาพเทาเทียมและทั่วถึงในพื้นท่ีจังหวัด โดยการกําหนดยุทธศาสตร แนวทางการจัดการศึกษาและ         
การสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท ประสานและสงเสริมการบริหารและการจัด
การศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมท้ังสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว 
องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืนที่จัด
การศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย ใหความเห็นชอบกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและตัวชี้วัด             
ในการดําเนินงานในลักษณะตัวชี้วัดรวมของสวนราชการหรือหนวยงาน และสถานศึกษา และกํากับ เรงรัด 
ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษา โดยมีสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดรับผิดชอบงานธุรการของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
 ตามยุทธศาสตรชาติ และอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด เนนใหมีประสานและการบูรณาการ
ดําเนินงานตามภารกิจของแตละหนวยงานที่มีภารกิจจัดการศึกษา หนวยงานที่เก่ียวของ องคกรภาครัฐ          
และเอกชนในจังหวัดใหตอบสนองความตองการเชิงพื้นที่ ซึ่งจะตองดําเนินการโดยมีแนวทางที่ผานการรวมกัน
กําหนด รวมกันขับเคลื่อน รวมกันประเมิน และรวมกันนําเสนอและปรับปรุงเพ่ือการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
 จากเหตุผลและความจําเปนขางตน จึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่จะตองจัดใหมีโครงการบูรณาการ
ขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาของจังหวัดโดยผานกลไกของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
(กศจ.) 
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 2.2  วัตถุประสงค  
1. เพื่อใหมีแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียม และทั่วถึง         

ตามบริบทของจังหวัด 
2. เพื่อใหมีตัวชี้วัดผลการดําเนินงานขับเคลื่อนแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษา และการเรียนรู   

ใหมีคุณภาพ เทาเทียม และทั่วถึงตามบริบทของจังหวัด 
3. เพ่ือใหมีการกํากับ ติดตาม และประเมินผลการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 

ใหมีคุณภาพ เทาเทียม และทั่วถึงของจังหวัดตามตัวชี้วัดผลการดําเนินงาน 
2.3 เปาหมายโครงการ (Output) 

2.3.1 เปาหมายเชงิปริมาณ 
1) มีแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียม และทั่วถึง  

ตามบริบทของจังหวัด  
  2) มีตัวชี้วัดผลการดําเนินงานขับเคลื่อนแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
และการเรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียม และทั่วถึงตามบริบทของจังหวัด 

  3) มีการกํากับติดตามและรายงานความกาวหนาทุกไตรมาส  
2.3.2 เปาหมายเชงิคุณภาพ 

1) คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด สวนราชการ หนวยงาน สถานศึกษา ครอบครัว องคกร
ชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาบันประกอบการ และสถาบันที่จัดการศึกษาอื่น          
มีสวนรวมในการกําหนดแนวทางแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียม 
และทั่วถึงตามบริบทของจังหวัดนครสวรรค กําหนดตัวชี้วัดผลการดําเนินงาน รวมทั้งกํากับ เรงรัด ติดตามและ
ประเมินผล 
  2) จังหวัดนครสวรรคมีแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ        
เทาเทียม และทั่วถึงของจังหวัดใหมีคุณภาพและมีความเทาเทียมตามบริบทของจังหวัด แบบมีสวนรวมของ         
ทุกภาคสวนของจังหวัดที่มีภารกิจเก่ียวของกับการจัดการศึกษา รวมท้ังมีการกําหนดตัวชี้วัดผลการดําเนินงาน   
ที่เปนตัวชี้วัดกลางสําหรับใหสวนราชการ หนวยงานและสถานศึกษาใชขับเคลื่อนแนวทางการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรู ใหมีคุณภาพ เทาเทียม และท่ัวถึง ตามบริบทของจังหวัด และมีการติดตาม
ความกาวหนาอยางตอเนื่อง 

2.4 กลุมเปาหมายโครงการ (Target group)  
  2.4.1 ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศกึษา ผูเรียนในสถานศึกษา ทุกสังกัดในจังหวัด 
  2.4.2 หนวยงานภาครัฐ เอกชน ชุมชน และผูมีสวนไดสวนเสียกับหนวยงาน/สถานศึกษา 

2.5 ตัวชี้วัดเปาหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ (Outcomes) 
2.5.1 ตัวชี้วัดเปาหมายโครงการ (Outputs) 

1) จังหวัดนครสวรรคมีแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษา และการเรียนรูใหมี
คุณภาพ เทาเทียมและทั่วถึง ตามบริบทของจังหวัดที่กําหนดขึ้นอยางมีสวนรวม และผานความเห็นชอบของ
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
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2) จังหวัดนครสวรรคมีตัวชี้วัดผลการดําเนินงานขับเคลื่อนแนวทางการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียมและทั่วถึง ตามบริบทของจังหวัด ที่คณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดใหความเห็นชอบ 

3) จังหวัดนครสวรรคมีการกํากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานการยกระดับคุณภาพ 
การศกึษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียมและทั่วถึงของจังหวัดตามตัวชี้วัดผลการดําเนินงาน 

2.5.1 ตัวชี้วัดผลลัพธ (Outcomes) 
จังหวัดนครสวรรคมีระบบการศึกษาที่มีคุณภาพและสอดคลองกับบริบทของจังหวัด  

2.6. วิธีดําเนินการ (Activity) – กิจกรรม (งบประมาณ 100,000 บาท) 

ที ่ กิจกรรม กลุมเปาหมาย วัน/เวลา 

กิจกรรม 
ของภาค 
/จังหวัด
รวมกัน 

งบประมาณ หมายเหตุ 

1 เสนอขออนุมัติโครงการ - ศธจ. พ.ค. 2563 - ศธจ. -  
2 แตงตั้งคณะทํางานรางแนวทางและตัวช้ีวัด

ผลการยกระดับคณุภาพการศึกษา 
ตามบริบทของจังหวัดนครสวรรค 

- ศธจ. พ.ค.  
2563 

- ศธจ. -  

3 ประชุมเชิงปฏิบัติการสรางแนวทาง 
และตัวช้ีวัดผลการยกระดับคณุภาพ
การศึกษาตามบริบทของจังหวัดนครสวรรค  

- ศธจ. 
- หนวยงาน 
ที่เก่ียวของ 

พ.ค. – มิ.ย. 
2563 

- ศธจ. 7,330  

4 เสนอ อกศจ. และกศจ. เพื่อพิจารณา 
และขอความเห็นชอบ  

- ศธจ. 
 

มิ.ย. 
2563 

- ศธจ. -  

5 แตงตั้งคณะกรรมการโครงการฯ  
ตามมติของ กศจ. 

- ศธจ. 
 

มิ.ย. 
2563 

- ศธจ. -  

6 ประชุมปรับแนวทางและตัวช้ีวัดผล 
การยกระดับคณุภาพการศึกษา 
ตามมติของ กศจ. 

- ศธจ. 
 

มิ.ย. 
๒๕๖๓ 

- ศธจ. 2,870  

7 ประชุมกระบวนการกลุม (Focus Group) 
ในการสรางเครื่องมือการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและประสิทธิภาพการศกึษา 
จังหวัดนครสวรรค 

- ศธจ. 
 

มิ.ย. 
2563 

- ศธจ. 17,650  

8 ประชุมสรางการรับรู ความเขาใจ และนํา
แนวทาง ตัวช้ีวัดผลการยกระดับคณุภาพ
การศึกษาไปใชปฏิบติั 

- ศธจ. 
- สถานศึกษา 
 

มิ.ย. 
2563 

- ศธจ. 52,150  

9 กํากับ ติดตาม และประเมินผลการนํา
แนวทางและตัวช้ีวัดผลการยกระดับ
คุณภาพการศึกษากับสถานศึกษาท่ีเปน
กลุมเปาหมาย 

- ศธจ. 
- สถานศึกษา 
- ผูท่ีเก่ียวของ 

ก.ค. – ส.ค.  
2563 

- ศธจ. - กํากับ
ติดตาม และ
ประเมนิผล 
ผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส 

10 จัดทําเปนเอกสารเผยแพร 
ผลการดําเนินงาน 

- ศธจ. 
 

ก.ย. 
2563 

- ศธจ. 20,000  
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2.7. ตัวชี้วัดกิจกรรม ……<สําหรับแผนงานบูรณาการเทานั้น>…………………………… 

2.8. ระยะเวลาดําเนินการ (วัน/เดือน/ป) 28 เมษายน 2563 - 30 กันยายน 2563 

2.9. สถานท่ีดําเนินการ/*พ้ืนท่ีดําเนินการ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
2.10 งบประมาณ 100,000 บาท พรอมระบุรายละเอียดงบประมาณ  

      (สามารถถัวจายไดทุกรายการตามที่จายจริง) 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ  
รวม ไตรมาสท่ี 

1/2563 
ไตรมาสท่ี 
2/2563 

ไตรมาสที่ 
3/2563 

ไตรมาสท่ี 
4/2563 

1. เสนอขออนุมัติโครงการ     - 

2. แตงตั้งคณะทํางานรางแนวทางและตัวชี้วัด 
ผลการยกระดับคุณภาพการศึกษาตามบริบท 
ของจังหวัดนครสวรรค 

  
 
 

 
 
 

 - 
 
 

3. ประชุมเชิงปฏิบัติการสรางแนวทาง 
และตัวชี้วัดผลการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ตามบริบทของจังหวัดนครสวรรค 

  
 
 

7,330 
 

 

 7,330 
 

 
4. เสนอ อกศจ. และกศจ. เพ่ือพิจารณา 
และขอความเห็นชอบ  

  
 

  - 

5. แตงตั้งคณะกรรมการโครงการฯ ตามมติ 
ของ กศจ. 

  
 

  - 

6. ประชุมปรับแนวทางและตัวชี้วัดผล 
การยกระดับคุณภาพการศึกษาตามมติของ กศจ. 

  2,870  2,870 

7. ประชุมกระบวนการกลุม (Focus Group) 
ในการสรางเครื่องมือ การยกระดับคุณภาพ 
การศกึษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด 
นครสวรรค 

  17,650  17,650 

8. ประชุมสรางการรับรู ความเขาใจ และนํา
แนวทาง ตัวชี้วัดผลการยกระดับคุณภาพ
การศกึษาไปใชปฏิบัติ 

  52,150  52,150 

9. กํากับ ติดตาม และประเมินผลการนําแนวทาง
และตัวชี้วัดผลการยกระดับคุณภาพการศึกษา  
กับสถานศึกษาที่เปนกลุมเปาหมาย 

    - 

10. จัดทําเปนเอกสารเผยแพรผลการดําเนินงาน     20,000 20,000 

(ถัวจายทุกรายการ)              รวมเงิน - - 80,000 20,000 100,000 
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ทรัพยากรโครงการ (สามารถถัวจายไดทุกรายการตามที่จายจริง) 

กิจกรรม/รายละเอียดการใชเงินงบประมาณ 
งบดําเนินงาน 

คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน 
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการสรางแนวทางและตัวชี้วัดผลการยกระดับ 
คุณภาพการศึกษา ตามบริบทของจังหวัดนครสวรรค 
(งบประมาณ 7,330 บาท) 
- คาอาหารกลางวัน  
  80 บาท/คน/มื้อ จํานวน 1 มื้อ จํานวน 23 คน 
- อาหารวาง เคร่ืองดื่ม 
  35 บาท/คน/มื้อ จํานวน 2 มื้อ จํานวน 23 คน 
- คาเดินทางของผูเขารวมประชุม จํานวน 2 คัน กิโลละ 4 บาท 
- คาวัสดุประกอบการอบรม 
- จัดทําเอกสารการประชุม  

 
 
 

 
1,840 

 
1,610 
880 

 
 
 
 
 
 
 
 

2,000 
1,000 

 
 

 
 
 
 

2. ประชุมปรับแนวทางและตัวชี้วัดผลการยกระดับคุณภาพ 
การศึกษาตามมติของ กศจ. (งบประมาณ 2,870 บาท) 
- คาอาหารกลางวัน  
  80 บาท/คน/มื้อ จํานวน 1 มื้อ จํานวน 12 คน 
- อาหารวาง เคร่ืองดื่ม 
  35 บาท/คน/มื้อ จํานวน 2 มื้อ จํานวน 12 คน 
- คาวัสดุประกอบการอบรม 
- จัดทําเอกสารการประชุม  

 
 
 

960 
 

840 
 

 
 
 
 
 
 

1,000 
70 

 
 

 
 
 
 
 
 

3. ประชุมกระบวนการกลุม(Focus Group) ในการสรางเครื่องมือ 
การยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด
นครสวรรค (งบประมาณ 17,650 บาท) 
- คาอาหารกลางวัน  
  80 บาท/คน/มื้อ จํานวน 1 มื้อ จํานวน 21 คน 
- อาหารวาง เคร่ืองดื่ม 
  35 บาท/คน/มื้อ จํานวน 2 มื้อ จํานวน 21 คน 
- คาตอบแทนผูเชี่ยวชาญ 
  1,000 บาท/คน จํานวน 9 คน 
- คาเดินทางของผูเขารวมประชุม จํานวน 9 คัน กิโลละ 4 บาท 
- จัดทําเอกสารการประชุม  

 
 
 
 

1,680 
 

1,470 
 
 

5,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

500 

 
 

 
 
 
 
 
 

9,000 
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แผนปฏิบตักิารประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563  สํานักงานศกึษาธิการจังหวดันครสวรรค 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 

 

ทรัพยากรโครงการ (สามารถถัวจายไดทุกรายการตามที่จายจริง) 

กิจกรรม/รายละเอียดการใชเงินงบประมาณ 
งบดําเนินงาน 

คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน 
4. ประชุมสรางการรับรู ความเขาใจ และนําแนวทาง ตัวชี้วัดผลการ 
ยกระดับคุณภาพการศึกษาไปใชปฏิบตั ิ
(งบประมาณ 52,150 บาท) 
- คาอาหารกลางวัน  
  80 บาท/คน/มื้อ จํานวน 1 มื้อ จํานวน 21 คน 
- อาหารวาง เคร่ืองดื่ม 
  35 บาท/คน/มื้อ จํานวน 2 มื้อ จํานวน 21 คน 
- คาพาหนะเดินทางของผูเขารวมประชุม จํานวน 2 คัน กิโลละ 4 บาท 
- สนับสนุนงบประมาณสถานศึกษา จํานวน 9 แหง ๆ ละ 5,000 บาท 
- คาวัสดุประกอบการอบรม 
- จัดทําเอกสารการประชุม  

 
 
 
 

1,680 
 

1,470 
1,000 
45,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,000 
1,000 

 

5. จัดทําเปนเอกสารเผยแพรผลการดําเนินงาน    
(งบประมาณ 20,000 บาท) 
- คาจัดทําเลมเอกสารเผยแพรผลการดําเนินงานโครงการฯ    
  จํานวน 100 เลมๆ ละ 200 บาท 

  
 
 

20,000 

 

รวม 63,430 27,570 9,000 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 100,000 

 

2.11 การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 
ความเสี่ยง :  

1. ผูเขารวมกิจกรรมไมเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด 
2. สวนราชการ หนวยงาน สถานศึกษา อาจไมนําแนวทางไปสูการปฏิบัติอยางจริงจังและตอเนื่อง 

 

การบริหารความเสี่ยง :  
1. ประสานงานการเขารวมกิจกรรมกอนดําเนินการ  
2. กําหนดแนวทางใหตอบโจทยความตองการเชิงพ้ืนที่ และความแตกตางของภาระงานปกติ 
3. มีการชี้แจงสรางความเขาใจอยางชัดเจนและทั่วถึง 

 
2.12 หนวยงานรับผิดชอบ  

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
 

2.13 ผลที่คาดวาจะไดรับ (Impact) 
ผูรับบริการไดเขาถึงการศึกษาที่มีมาตรฐานอยางเทาเทียมและท่ัวถึง 
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แผนปฏิบตักิารประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563  สํานักงานศกึษาธิการจังหวดันครสวรรค 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 

 

1. โครงการ  สงเสริมศักยภาพการตรวจ ติดตาม ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
2. สอดคลองกับนโยบาย 
 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ขอ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 
 แผนพัฒนาฯฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 – 2565) ขอ 4 การเสริมสรางการพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
 ยุทธศาสตรการศึกษา ระยะ 20 (พ.ศ.2560 – 2579) ขอ 3 การพัฒนาคุณภาพคนทุกชวงวัย 

และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 กระทรวงศึกษาธิการ ขอ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ความสอดคลองกับยุทธศาสตรการศึกษาสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด ยุทธศาสตรที่ 1 

การจัดการศกึษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาต ิ
3. ลักษณะโครงการ   โครงการตอเนื่อง   โครงการใหม 
    หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  กลุมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
    ผูรับผิดชอบโครงการ    นายอุเทน  ฮอสิทธิสมบูรณ ,นางสาวธิดา  ทองแฉลม ,นางสาวธนกร  หงษนอย 
    ระยะเวลาดําเนินการ    เดือน พฤษภาคม – กันยายน 2563 
 

4. หลักการและเหตุผล  

 คําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติที่ 19/2560 เรื่องการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการ โดยตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค                
พรอมตั้งสํานักงานศึกษาธิการภาค 18 ภาคและสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ตามบัญชีที่วาการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด เพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ
ในระดับพื้นที่ ทําหนาที่ในการขับเคลื่อนการศึกษาในระดับภาคและระดับจังหวัด โดยการอํานวยการ สงเสริม 
สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาแบบรวมมือและบูรณาการกําหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และ
หนวยงานอื่น หรือภาคสวนที่เก่ียวของในพ้ืนท่ีนั้นๆ และขอ 11 ใหมีศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อปฏิบัติภารกิจกระทรวงศึกษาเก่ียวกับการบริหารและจัดการศึกษาตามที่
กฎหมายกําหนด การปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่นโยบาย ยุทธศาสตรของสวนราชการตางๆ ที่มอบหมาย 
ประกอบกับมติคณะกรรมการขับเคลื่อน การปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค ในการประชุม 
ครั้งท่ี 2/2560 วันที่ 11 เมษายน 2560 กําหนดใหแบงหนวยงานภายในของสํานักงานศึกษาธิการภาค       
และสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด ประกาศ ณ วันที่ 11 เมษายน 2560 ขอ 3 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 
แบงกลุมหนวยงานภายใน (7) กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน มีอํานาจหนาที่ตาม (3) สงเสริม   
การปองกัน แกไข และคุมครองความประพฤตินักเรียน นักศึกษา ซึ่งเปนภารกิจหลักของสํานักการลูกเสือ     
ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สป. ดังนั้น อาศัยภารกิจอํานาจหนาท่ีในขอ 3) สงเสริมการปองกันแกไขและ
คุมครองความประพฤตินักเรียน นักศึกษา ขอ 4) สงเสริม สนับสนุน และประสานงานการดําเนินการ                  
เก่ียวกับการคุมครองสิทธิของนักเรียน นักศึกษาและประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องจัดตั้ง               
ศูนยเสมารักษสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด ณ วันที่ 30 มีนาคม พ.ศ.2561 เพ่ือเปนศูนยกลางในการประสานงาน 
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แผนปฏิบตักิารประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563  สํานักงานศกึษาธิการจังหวดันครสวรรค 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 

 

สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในจังหวัด รองรับนโยบายและแนวทางการขับเคลื่อน การสงเสริม
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาของคณะกรรมการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาทั้งระดับ
กระทรวงและระดับจังหวัด ตลอดจนภารกิจงานท่ีเก่ียวของกับกิจการนักเรียนและนักศึกษาที่จะตองดําเนินการ 
และบูรณาการใหเกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลยิ่งขึ้น ซึ่งศูนยเสมารักษสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด      
ตองขับเคลื่อนงานดานการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาใหเปนไปตามภารกิจ 

 กลุมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค ในฐานะที่มี
หนาที่รับผิดชอบในการขับเคลื่อนงานดังกลาว ตระหนักและเห็นถึงความสําคัญการปฏิบัติงานตามภารกิจ     
ของศูนยเสมารักษ กระทรวงศึกษาธิการในการสงเสริมการปองกัน แกไขและคุมครอง เฝาระวังปญหา       
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา จึงจัดทําโครงการสงเสริมศักยภาพการตรวจติดตามความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา ประจําป 2563    

5. วัตถุประสงค 
5.1 เพื่อเฝาระวังสถานการณปญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา โดยการรับแจงเหตุจากสาย

ดวน 1579 พรอมทั้งดําเนินการแกไข 
5.2 เพื่อสงเสริมสนับ สนุนและประสานงานสถานศึกษาและหนวยงานที่เก่ียวของในการปองกันแกไข

ปญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาและคุมครองความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
5.3 เพ่ือปฏิบัติงานสงเสริมและคุมครองความประพฤตินักเรียนและนักศึกษารวมกับหนวยงานในสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่ เครือขาย องคกรภาครัฐและเอกชนและหนวยงานที่เก่ียวของในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
5.4 เพ่ือประสาน ติดตาม และบริการใหคําปรึกษาแกนักเรียนและนักศึกษา 
5.5 เพื่อศึกษา วิเคราะห ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานการสงเสริมความประพฤตินักเรียน  

และนักศึกษาของเครือขายศนูยเสมารักษสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 
5.6 เพื่อประสาน ตรวจสอบ ดูแลชวยเหลือนักเรียนและนักศึกษา สถานศึกษาที่ประสบเหตุภัยพิบัติ                    

ภัยธรรมชาติและสถานการณฉุกเฉิน 
6. เปาหมายโครงการ 

6.1 เชิงปริมาณ 
          โรงเรียนรฐัและเอกชน และจุดเสี่ยงในพ้ืนที่จังหวัดนครสวรรค จํานวน 15 อําเภอ 
 

6.2 เชิงคุณภาพ 
          นักเรียนและนักศึกษาในพ้ืนที่รับผิดชอบไดรับการดูแล คุมครอง ปองกัน และแกไขปญหา

ความประพฤติใหมีความประพฤติเหมาะสมกับสภาพและวัยพรอมทั้งไดรับความรู ความเขาใจบทบาทหนาที่
ของตนเอง ปฏิบัติตามกฎระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ และขอบังคบัของสถานศกึษา  
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7. ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

8. กิจกรรมที่ดําเนินการ/ขั้นตอนการดําเนินงาน 

 

ที ่ กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 กิจกรรมท่ี 1 จัดทําโครงการฯ 
1.1 ขออนุมัติโครงการฯ 
1.2 แตงตั้งคณะทํางาน,ประชุมเตรียมงาน 
1.3 แจงเครือขาย 

พฤษภาคม - มิถุนายน 
2563 

กลุมลูกเสือ            
ยุวกาชาดและกิจการ
นักเรียน 

2 กิจกรรมท่ี 2 จัดทําแผนออกติดตาม 
2.1 ประชุมมอบหมายงาน 
2.2 กําหนดสถานที ่

มิถุนายน 2563 กลุมลูกเสือ            
ยุวกาชาดและกิจการ
นักเรียน 

3 กิจกรรมท่ี 3 ดําเนินการตามแผน 
3.1 ออกตรวจติดตาม เผยแพร ใหความรู 
 

มิถุนายน - กันยายน 
2563 

กลุมลูกเสือ            
ยุวกาชาดและกิจการ
นักเรียน 

4 กิจกรรมท่ี 4 สรุปรายงานผูเก่ียวของ 
4.1 ประชุมสรุปรายงานผล,แจงผูเกี่ยวของทราบ 

กันยายน 

2563 
กลุมลูกเสือ            
ยุวกาชาดและกิจการ
นักเรียน 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

เชิงปริมาณ 

โรงเรียนทั้งรัฐและเอกชนและจุดเสี่ยงที่พ้ืนที่อําเภอกําหนด ครบทุกพื้นที่จังหวัดนครสวรรค 
จํานวน 15 อําเภอ 

 

20 ครั้ง 

เชิงคุณภาพ 

เผยแพรความรู ประชาสัมพันธ ตรวจเยี่ยม ติดตามและสงเสริมพนักงานเจาหนาที่สงเสริม
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาใหมีความรู ความเขาใจ ระเบียบ กฎหมาย สามารถ
ปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 

จํานวน 15 อําเภอ 
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9. งบประมาณ จํานวน 45,000 บาท (สี่หมื่นหาพันบาทถวน) จากสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

 
ที ่

 
รายการ 

เงินงบประมาณ รวม
ทั้งสิ้น คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

1 คาใชจายในการประชุมเตรียมงาน จํานวน 20 คน 
- คาอาหารกลางวัน 20 คน มื้อละ 50 บาท 1 มื้อ 
- คาอาหารวาง 20 คน มื้อละ 25 บาท 1 มื้อ 

- 
- 
- 

- 
1,000 
500 

- 
- 
- 

- 
1,000 

500 
2 คาใชจายในการประชุมกําหนดสถานที่/ 

มอบหมายงาน จํานวน 20 คน  
- คาอาหารกลางวันมื้อละ 50 บาท 1 มื้อ 
- คาอาหารวาง 20 คน มื้อละ 25 บาท 1 มื้อ 

 
 
- 
- 

 
 

1,000 
500 

 
 
- 
- 

 
 

1,000 
500 

3 ออกตรวจ ติดตาม เผยแพร ใหความรู 
- คาตอบแทนปฏิบัติงาน 15 คน 20 ครั้งๆละ  
120 บาท 
- คาน้ํามันรถในการออกพื้นท่ี กม. ละ 4 บาท 
 ไป - กลับ 

 
- 
- 

 
36,000 
6,000 

 
- 
- 

 
36,000 
6,000 

2 ประเมินผล / สรุปรายงานผูเก่ียวของ - - - - 
ขอถัวจายทุกรายการ             รวม  สี่หมื่นบาทถวน - 45,000 - 45,000 

10. ระยะเวลาดําเนินการ เดือน พฤษภาคม - กันยายน  2563 

11. พื้นท่ีเปาหมาย  สถานศึกษารัฐและเอกชน ทุกอําเภอในจังหวัด รวม 15 อําเภอ 
12.  การวิเคราะหความเสี่ยง 
 12.1 ปจจัยความเสี่ยง 
   สถานศึกษาและจุดเสี่ยงท่ีกําหนด 
 12.2 แนวทางการบริการความเสี่ยง 
   ออกตรวจติดตามชวงเปดภาคเรียน 

13. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
      13.1 พนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ออกตรวจติดตาม ใหความรูเขาใจ
ระเบียบ กฎหมายกับขาราชการในสถานศึกษาของรัฐและเอกชนอยางมีประสิทธิภาพ 
      13.2 เฝาระวังปองกันและแกไขปญหาพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคของนักเรียน 
      13.3 พนักงานสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ศูนยเสมารักษจังหวัดและเครือขายอําเภอ
ครบทุกพื้นที่ 15 อําเภอ 
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โครงการ    การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
               : องคกรคุณธรรม 
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) (3) ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการบริหารราชการแผนดิน 
ยุทธศาสตรแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) (1) การเสริมสราง 
และพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ (6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
ยุทธศาสตรสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (6) พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
ยุทธศาสตรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด (6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการศึกษา        
งบประมาณ 50,000 บาท (หาหมื่นบาทถวน) 
ผูรับผิดชอบโครงการ นายภิรมย  บุญยิ้ม / กลุมนิเทศตดิตามและประเมินผล 
ระยะเวลาดําเนินการ พฤษภาคม – กันยายน 2563 
.............................................................................................................................................................................. 
1. หลักการและเหตุผล 

มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปราม
การทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564) ซึ่งกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยทั้งชาติ ตานทุจริต 
(Zero Tolerance and Clean Thailand)” ซึ่งกําหนดพันธกิจหลักเพื่อสรางวัฒนธรรมการตอตานการทุจริต 
ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวน และปฏิรูปกระบวนการปองกันและปราบปราม         
การทุจริตทั้งระบบ ใหมีมาตรฐานเทาสากล ผานยุทธศาสตร 6 ดาน ไดแก สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 
ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนาระบบปองกัน    
การทุจริตเชิงรุก ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต และยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต
ประเทศไทย และศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน      
และปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะที่ 5 ป (พ.ศ. 2560 –พ.ศ. 2564) 
เพ่ือเปนกรอบทิศทางในการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและนโยบาย
สําคัญ อันจะสงผลใหการทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดนอยลง 

เพื่อสนองตอนโยบาย และเพื่อปองกันมิให เ กิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงาน              
ทางการศึกษาของจังหวัดนครสวรรคและจากปญหาการทุจริตของหนวยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ          
ที่ผานมาไดสงผลกระทบในวงกวางกอใหเกิดความเสียหายตอสวนรวมของประเทศ สงผลใหคะแนนระดับดัชนี
การรับรูการทุจริต (CPI) ของประเทศไทย อยูในระดับต่ํา สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค จึงไดจัดทํา
โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค : องคกร
คุณธรรม โดยมุงหวังที่จะเสริมสรางความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักธรรมาภิบาล หรือการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี และนําความรูที่ไดรับไปปรับปรุงกลไกการบริหารจัดการใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยเนน
คุณธรรมและความโปรงใสเพ่ือผลักดันไปสู “องคกรคุณธรรม” 
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2. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือปลูกฝงความรูความเขาใจเสริมสรางความโปรงใส ในการนํานโยบาย ตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบไปสูการปฏิบัติ ใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
2. เพ่ือสรางคานิยม วัฒนธรรม “องคกรภาครัฐตอตานการทุจริต” ที่เขมแข็ง  
3. เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและสรางวัฒนธรรม“คุณธรรมองคกร” 

3. เปาหมายตัวชี้วัดความสําเร็จ 
     3.1  เชิงปริมาณ 
   ขาราชการและลูกจาง ในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค จํานวน  45 คน  
     3.2  เชิงคุณภาพ 
  ขาราชการ และลูกจาง ในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค  ไดรับความรู ความเขาใจ
เสริมสรางความโปรงใส ในการนํานโยบายตานการทุจรติและประพฤติมิชอบไปสูการปฏิบัติ ใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
สามารถสรางคานิยม วัฒนธรรม “องคกรภาครัฐตอตานการทจุริต” ที่เขมแข็งในการปองกันและปราบปราม 
การทุจริตในภาครัฐ และสามารถพัฒนาระบบการบริหารงานใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและสราง
วัฒนธรรม“คุณธรรมองคกร” เพ่ือใหการทํางานบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายขององคกร 

4. แผนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน และงบประมาณ 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลา (งบประมาณ)  

ผูควบคุม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมการขับเคลื่อน
องคกรสูการประเมิน ITA     

 - - - 31,800  นายภิรมย  
บุญยิ้ม 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
จัดทําขอมูลเพ่ือเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (OIT) บนเว็บไซตหลัก 
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 

- 
 

- - 18,200  

 
5. ตัวชี้วัดและคาเปาหมายของโครงการ 

ที ่ ตัวชี้วัด เปาหมาย 
1. ขาราชการ ลูกจาง ในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค เกิดความรู ความเขาใจ

เสริมสรางความโปรงใส ในการนํานโยบายตานการทุจริตและประพฤติมิชอบไปสู 
การปฏิบัติ สามารถสรางคานิยม วัฒนธรรม “องคกรภาครัฐตอตานการทุจริต”  
ที่เขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และสามารถพัฒนาระบบ
การบริหารงานใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและสรางวัฒนธรรม “คุณธรรมองคกร” 
เพ่ือใหการทํางานบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายขององคกร 

รอยละ 100 

2. คาคะแนนของการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

มีคาคะแนน
รอยละ 80 

3. ระดับความพึงพอใจของผูเขารับการอบรม รอยละ 80 
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(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 

 

    6. วิธีดําเนินการ/ขั้นตอนการดําเนินงาน 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือดําเนินงานตามโครงการ 
3. ประชุมประชุมคณะทํางานเพ่ือวางแผนการดําเนินงานตามโครงการ  
4. ประชุมบุคลากรเพ่ือสรางความตระหนักในการประเมิน ITA 
5. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําขอมูลเพ่ือเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) บนเว็ปไซตหลัก 
    ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค  
6. ประชุมบุคลากรเพ่ือรับการประเมิน ITA สําหรับผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 
7. ประชุมผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ในการรับการประเมิน ITA 
8. จัดทํารายงานสรุปผลโครงการ 

 
7. ระยะเวลาดําเนินการ เดือนพฤษภาคม – เดือนกันยายน 2563    

 
8. งบประมาณ 50,000บาท (หาหม่ืนบาทถวน) 

ที ่ กิจกรรม/รายการ งบประมาณ 

จําแนกตามหมวดรายจาย 

ตอบแทน คาใชสอย วัสดุ 

1. กิจกรรมที่ 1 

 ประชุมการขับเคลื่อนองคกรสูการประเมิน ITA     

1. คาอาหารกลางวัน 80 บาท x 45 คน 

2. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 35 บาท x 2 มื้อ x 45 คน 

3. คาตอบแทนวิทยากร 600 บาท x 6ชม.x 1 คน 

4. คาจางจัดทําปายไวนิล 

5. คาหองประชุม 

6. คาวัสดุอุปกรณ 

ประชุมบุคลากรเพื่อรับการประเมิน ITA  

สําหรับผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

1. คาอาหารกลางวัน 80 บาท x 45 คน 

2. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 35 x 45 คน 

ประชุมผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT)  

ในการรับการประเมิน ITA 

1. คาอาหารกลางวัน 80 บาท x 20 คน 

2. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 35 x 20 คน 

 

 31,800  

 

 

 

3,600 

  

 

 

 

 

 

 

 

 3,600 

3,150 

  

1,000 

5,000 

 

 

 

3,600 

1,575 

 

 

1,600 

700 

 

 

 

 

 

 

 

7,975 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ งบประมาณ 

จําแนกตามหมวดรายจาย 

ตอบแทน คาใชสอย วัสดุ 

2. กิจกรรมที่ 2 

 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําขอมูลเพ่ือเปดเผยขอมูล

สาธารณะ (OIT) บนเว็ปไซตหลักของสํานักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด (2 วัน) 

1. คาอาหารกลางวัน 80 บาท x 2 มื้อ x 20 คน 

2. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 35บาท x 4มื้อ x 20 คน 

3. คาวิทยากร 600 บาท x 12 ชม. X 1 คน 

4. คาปายไวนิล 

5. คาวัสดุอุปกรณ 

 18,200  

 

 

 

 

 

 

 7,200 

 

 

 

 

 3,200 

 2,800 

 

 

1,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4,000 

 

 รวมเปนเงิน 50,000    

 
 
9. การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 
 ปจจัยความเสี่ยง บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค หากไมไดรับการพัฒนา
เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส ในการนํานโยบายตานการทุจริตและประพฤติมิชอบไปสูการ
ปฏิบัติ อาจสงผลใหเกิดความเสี่ยงตอการทุจริต ในการปฏิบัติหนาที่ท่ีไดรับมอบหมายได 

แนวทางการบริหารความเสี่ยง บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค ควรไดรับ        
การสงเสริมพัฒนาเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส ในการนํานโยบายตานการทุจริตและประพฤติ     
มิชอบไปสูการปฏิบัติ ซึ่งจะทําใหการปฏิบัติหนาที่เกิดความสุจริต และนําไปสูการสรางวัฒนธรรม “คุณธรรม
องคกร” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 
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(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 

 

10. การวัดและประเมินผล 
 

 
11. หนวยงานรับผิดชอบ กลุมนิเทศติดตามและประเมินผล สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
 
12. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรคมีความรูความเขาใจและมีความตระหนักในการ
เสริมสรางความโปรงใส การตานการทุจริตและประพฤติมิชอบไปสูการปฏิบัติ ใหมีประสิทธิภาพและเกิด
คานิยม วัฒนธรรม “องคกรภาครัฐตอตานการทุจริต” ที่เขมแข็ง  

  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

ตัวบงชี้สภาพความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใชวัด 
1. ขาราชการ และลูกจางในสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรคเกิดความรู 
ความเขาใจเสริมสรางความโปรงใส  
ในการนํานโยบายตานการทุจริต 
และประพฤติมิชอบไปสูการปฏิบัติ 
สามารถสรางคานิยม วัฒนธรรม 
“องคกรภาครัฐตอตานการทุจริต”  
ที่เขมแข็งในการปองกันและปราบปราม
การทุจริตในภาครัฐ และสามารถพัฒนา
ระบบการบริหารงานใหเปนไปตาม 
หลักธรรมาภิบาลและสรางวัฒนธรรม
“คุณธรรมองคกร” 
2. ผูเขารวมประชุมมีความพึงพอใจ 
ตอการอบรม 

1.การแบบประเมินความรู 
ความเขาใจการเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
ในองคกร 
2.การประเมินความพึงพอใจ 
ของบุคคลากร 

1.แบบประเมินความรู 
ความเขาใจในการประชุม
ขับเคลื่อนองคกรสูการประเมิน 
ITA   
2.แบบประเมินความพึงพอใจ
ตอการเขารับประชุมขับเคลื่อน
องคกรสูการประเมิน ITA  
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แผนงานบูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียมและท่ัวถงึ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

หนวยงาน  : กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค  

แนวทางการดําเนินงาน : พัฒนาโรงเรียนเพ่ือเปนสถานศึกษาแบบอยางการจัดกิจกรรมการเรียนรู           
และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง(สถานศึกษาพอเพียง)
และพัฒนาสถานศึกษาพอเพียงเปนศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงดานการศึกษา 

ตัวชี้วัดแนวทาง  : การพัฒนาสถานศึกษาทุกระดับผานการประเมินและเกณฑคณุภาพสถานศึกษา 
แบบอยางการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง(สถานศึกษาพอเพียง) ไมนอยกวารอยละ 80 ของสถานศึกษา  
ทุกสังกัด 

โครงการ : การขับเคลื่อนงานดานสถานศึกษาแบบอยางการจัดกิจกรรมการเรียนรู           
และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) 
และศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา 

ลักษณะโครงการ        โครงการตอเนื่อง    โครงการใหม 

1. เหตุผลความจําเปน 
กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายสงเสริมการขับเคลื่อนการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในภาคการศึกษา โดยมีเปาประสงคพัฒนาการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เพื่อปลูกฝงใหเด็ก เยาวชนและประชาชน มีคุณลักษณะ “อยูอยางพอเพียง” โดยกําหนดใหมี         
การพัฒนาสถานศึกษาทุกระดับผานการประเมินและเกณฑคุณภาพสถานศึกษาแบบอยางการจัดกิจกรรม      
การเรียนรูและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง(สถานศึกษาพอเพียง) 

การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา ภายใตคณะอนุกรรมการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจพอเพียง รวมมือกับกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการสงเสริม สนับสนุน 
แนวทางในการจัดการเรียนรู “หลักเศรษฐกิจพอเพียง” ของแตละชวงชั้น เปาหมายและคุณภาพของผูเรียน คือ 
“การพัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค มีวินัย และปฏิบัติตนตามหลักธรรม      
ของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และมีคุณลักษณะ         
อันพึงประสงค (Character) หรือจุดเนนคุณภาพผูเรียน 8 ประการ ไดแก รักชาติ-ศาสน-กษัตริย ซื่อสัตยสุจริต 
มีวินัย ใฝเรียนรู อยูอยางพอเพียง มุงมั่นในการทํางาน รักความเปนไทย มีจิตสาธารณะ การกําหนดมาตรฐาน
ตัวชี้วัดในหลักสูตร พ.ศ. 2551 การปลูกฝงและบมเพาะผูเรียนใหยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง         
ในการคิด การวางแผน และการปฏิบัติตน พรอมกับคุณลักษณะอ่ืนๆ ที่จําเปนในการดําเนินชีวิตในศตวรรษที่ 21 
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ดังนั้น เพ่ือใหภารกิจสําคัญในการกํากับดูแล เรงรัด ติดตามและประเมินผลการบริหารการจัด
การศึกษาของหนวยงานการศึกษาในพ้ืนที่รับผิดชอบ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล           
ตอการบริหารการจัดการศึกษาของหนวยงานทางการศึกษา ใหสอดคลองกับนโยบายและยุทธศาสตรของ
กระทรวงศึกษาธิการและบริบทของพ้ืนที่ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค จึงไดกําหนดใหมีโครงการ 
“การขับเคลื่อนงานดานสถานศึกษาแบบอยางการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการบริหารจัดการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง(สถานศึกษาพอเพียง) และศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ดานการศึกษา ขึ้น เพื่อการพัฒนาโรงเรียนทุกสังกัดรับการประเมินและเกณฑคุณภาพสถานศึกษาแบบอยาง
การจัดกิจกรรมการเรียนรูและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง(สถานศึกษาพอเพียง) 
และพัฒนาสถานศึกษาพอเพียงเปนและศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา 

2. วัตถุประสงคของโครงการ 
2.1 เพื่อพัฒนาโรงเรียนทุกสังกัดผานการประเมินและเกณฑคุณภาพสถานศึกษาแบบอยาง 

การจัดกิจกรรมการเรียนรูและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง(สถานศึกษาพอเพียง)  
2.2 เพ่ือสรางเครือขายความรวมมือในการนิเทศ ติดตามและประเมินผล การจัดการศึกษา       

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. เปาหมายของโครงการ 
3.1 เชิงปริมาณ 
           หนวยงาน สถานศึกษา  ในจังหวัดนครสวรรค            
3.2 เชิงคุณภาพ 

รอยละ 80 ของโรงเรียนทุกสังกัด จังหวัดนครสวรรค รับการประเมินและเกณฑคุณภาพ
สถานศึกษาแบบอยางการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
(สถานศึกษาพอเพียง) 

4. กลุมเปาหมายโครงการ (Target group) 
โรงเรียนทุกสังกัด จังหวัดนครสวรรค 

5. ตัวชี้วัดเปาหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ (Outcomes) 
ตัวชี้วัด เปาหมาย 

โรงเรียนทุกสังกัด จังหวัดนครสวรรค รับการประเมินและเกณฑคุณภาพ
สถานศึกษาแบบอยางการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการบริหารจัดการ
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง(สถานศึกษาพอเพียง)  
 

รอยละ 80 ของโรงเรียน 
ทุกสังกัด จังหวัดนครสวรรค 
รับการประเมินและเกณฑ
คุณภาพสถานศึกษาพอเพียง 

มีครือขายความรวมมือในการนิเทศ ติดตามและประเมินผล  
การจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของหนวยงาน
การศกึษาทุกสังกัดในจังหวัดนครสวรรค  

การนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล โรงเรียน 
ที่ขอรับการประเมิน 
เปนสถานศึกษาพอเพียง  
ทุกโรงเรียน  
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6. กิจกรรม–วิธีดําเนินการ (Activity) 

 
  

7. ระยะเวลาดําเนินการโครงการ 
  พฤษภาคม 2563  ถึง กันยายน 2563 
8. งบประมาณ  

ใชเงนิงบประมาณป 2563  
- งบดําเนินงาน จํานวน 12,800 บาท 
- งบคาใชจาย   จํานวน   7,200 บาท  
   รวมท้ังสิ้น    จํานวน  20,000  บาท  

9. สถานที่/พื้นท่ีดําเนินการ 
 หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดนครสวรรค 
10. หนวยงานผูรับผิดชอบโครงการ 
 กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
11. ผลประโยชนที่คาดวาจะไดรับ (Impact) 

1) โรงเรียนทุกสังกัด จังหวัดนครสวรรค ผานการประเมินและเกณฑคุณภาพสถานศึกษา 
แบบอยางการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง(สถานศึกษา
พอเพียง)  

2) บุคลากรทางการศกึษา นักเรียน นักศึกษา สามารถดําเนินชีวิตใหเจริญกาวหนาไปไดอยางสมดุล
มั่นคง และยั่งยืน พรอมรับตอการเปลี่ยนแปลงสถานการณของสังคม 

 
 

ที ่ กิจกรรม–วิธีดําเนินการ (Activity) ผูรับผิดชอบ 
1 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด ดําเนินกิจกรรม ดังนี้ 

เสนอโครงการ 
ศธจ.นครสวรรค 

2 แตงตั้งคณะกรรมการประเมินสถานศกึษาแบบอยางการจัดกิจกรรม 
การเรียนรูและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
(สถานศึกษาพอเพียง) 

ศธจ.นครสวรรค 

3 ประชาสัมพันธหนวยงานแตละสังกัดใหประชาสัมพันธโรงเรียนในสังกัด 
เพ่ือขอรับการประเมินสถานศึกษาพอเพียง 

ศธจ.นครสวรรค 

4 ศึกษาธิการจังหวัดจัดทําปฏิทินการออกประเมินสถานศึกษาพอเพียง ศธจ.นครสวรรค 
5 คณะกรรมประเมินสถานศึกษาพอเพียงออกประเมินโรงเรียนที่ขอรับ 

การประเมินสถานศึกษาพอเพียง 
คณะกรรมการ 
ผูประเมิน 

6 คณะกรรมประเมินสถานศึกษาพอเพียงสรุปผลการประเมิน คณะกรรมการผู
ประเมิน 

7 ศึกษาธิการจังหวัดสรุปผลการประเมินสถานศึกษาพอเพียง 
สงกระทรวงศึกษาธิการ 

ศธจ.นครสวรรค 
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รายละเอียดงบประมาณแนบทาย 
โครงการ สถานศึกษาแบบอยางการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกจิพอเพียง(สถานศึกษาพอเพียง) 
 

ทรัพยากรโครงการ (สามารถถัวจายไดทุกรายการตามท่ีจายจริง) 

กิจกรรม/รายละเอียดการใชเงินงบประมาณ 
งบดาํเนินงาน 

คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน 
กิจกรรมการขับเคลื่อนงานดานสถานศึกษาพอเพียงและศูนยการเรียนรู 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา ปงบประมาณ 2563  
(งบประมาณ 12,800 บาท) 
1.ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานและหนวยงาน สถานศึกษา ที่เก่ียวของ 
จํานวน 20 คน  
      - คาเอกสาร คูมือดาํเนินการขับเคลื่อนงานดานสถานศึกษาพอเพียง 
และศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา  
(20 เลมๆละ 50 บาท)  
     - คาอาหาร ( 1 มื้อ × 20 คน × 80 บาท) 
     - คาอาหารวาง (1 ม้ือ × 20 คน × 35 บาท) 
2. นิเทศ ติดตาม และประเมินผล ผลการดําเนินงานการขับเคลื่อนการเรียนรู
งาน ดานสถานศึกษาพอเพียงและศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา 
      - คาเบ้ียเลีย้ง (2 วัน × 11 คน × 120 บาท) 
      - คาชดเชยน้ํามันเช้ือเพลิง 
     - การสรุปผลการนิเทศ คาอาหาร ( 1 มื้อ × 11 คน × 80 บาท) 
     - คาอาหารวาง (1 ม้ือ × 11 คน × 35 บาท) 
     - คาวัสดุ  

 
 
 
 
 
 
 

 
1,600 

        700 
 
 

 
2,640 
3,000 

880 
 385 

 

 
 
 
 
 

 
1,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
795 

 

2. กิจกรรมการประเมินโรงเรียนใหเปนสถานศึกษาแบบอยาง 
การจัดกิจกรรมการเรียนรูและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกจิพอเพยีง(สถานศกึษาพอเพียง) (งบประมาณ  7,200 บาท ) 
- คาเบ้ียเลีย้งคณะกรรมการประเมินฯ 
(จํานวน 3 คนๆละ240  บาท จํานวน 5 วัน)  
- คาเบ้ียเลีย้งผูชวยกรรมการและเลขานุการ 
(จํานวน 1 คนๆละ 240  บาท จํานวน 5 วัน) 
- คาพาหนะเดินทาง  
- คาวัสดุ  
- คาเอกสารแบบประเมิน 

 
 
 
 
 
 
 
 

2,000 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

2,200 

 
 

 
 

3,600 
 

  
 1,200 

 
 
 

รวม 11,205 3,995 4,800  
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 20,000 
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กิจกรรม – วิธีดําเนินการ (Activity)  
 

กิจกรรม ขัน้ตอน/
วิธีดําเนินการ 

ระยะเวลาดําเนินการ  
(พ.ค. 63 - ก.ย. 63 ) 

งบประมาณ 
(งบรายจาย

อื่น) 
ผูรับผิดชอบ 

ผลผลิต 
(Outputs)  

พ.ค. 
 
มิ.ย. 

 
ก.ค. 

 
ส.ค. 

 
ก.ย. 

1. แตงตั้งคณะกรรมการ
ประเมินสถานศึกษา
แบบอยางการจัด
กิจกรรมการเรียนรู 
และการบริหารจัดการ
ตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง
(สถานศึกษาพอเพียง) 

 
 

     - - ศน.ศธจ.นว. 
- คณะกรรมการ
ประเมิน
สถานศึกษา
พอเพียง 

- คณะกรรมการประเมิน
สถานศึกษาแบบอยาง 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
และการบริหารจัดการ 
ตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง
(สถานศึกษาพอเพียง) 
ระดับจังหวดั 

2.คณะกรรมประเมิน
สถานศึกษาพอเพียง 
ออกประเมินโรงเรยีน 
ที่ขอรับการประเมิน
สถานศึกษาพอเพียง 

     - - ศน.ศธจ.นว. 
- คณะกรรมการ
ประเมิน
สถานศึกษา
พอเพียง 

- โรงเรียนแตละสังกัดไดรับ
การประเมินเปนสถานศึกษา
พอเพียง 

3. ศึกษาธิการจังหวัด
สรุปผลการประเมิน
สถานศึกษาพอเพียง 
สงกระทรวงศึกษาธิการ 
 

     - -ศน.ศธจ.นว. 
- คณะกรรมการ
ประเมิน
สถานศึกษา
พอเพียง 

- โรงเรียนที่ผานการประเมิน 
เปนสถานศึกษาพอเพียง 
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แผนงาน/โครงการที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และการปฏิรูปประเทศ 
 ชื่อโครงการ โครงการ TFE (Teams for Education) ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค ปงบประมาณ 2563 

                   โครงการตอเนื่อง                  โครงการใหม 
(1) หนวยงานรับผิดชอบ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค  สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

กระทรวงศึกษาธิการ 
(2) ผูติดตอประสานงาน (contact person)  

ชื่อ-นามสกุล  สายสุนีย   เทพสุขเอ่ียม    โทรศัพท 0944149932  
โทรสาร 0 5622 6455     E-mail address  saisuneetp@gamil.com  

2. หลักการและเหตุผล 
  ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561-2580 นําสูการปฏิบัติเพ่ือใหประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน 
“ประเทศไทยมีความมั่นคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศที่พัฒนาแลว  ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน โดยกําหนดใหประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ 
ประกอบดวย 1) ความอยูดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 2) ขีดความสามารถในการแขงขัน การพัฒนา
เศรษฐกิจและการกระจายรายได 3)การพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ 4) ความเทาเทียมและความเสมอภาค
ของสังคม 5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดลอมและความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ            
และ 5) ประสิทธิภาพ  การบริหารจัดการและการเขาถึงการใหบริการของภาครัฐ 
  การพัฒนาการศึกษาที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ คือ ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนา      
และเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ที่มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสําคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัย    
ใหเปนคนดี เกงและมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความตองการทั้งกายใจ สติปญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบดาน          
และมีสุขภาวะที่ดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี       
มีวินัย รักษาศีลธรรม และเปนพลเมืองท่ีดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกตอง มีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21            
มีทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษภาษาทองถ่ิน เปนนวัตกรรม นักคิด ผูประกอบการ 
เกษตรกรยุคใหม และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง ซึ่งในการพัฒนาการศึกษาของระดับ
ภูมิภาคที่เก่ียวของมากที่สุดคือ ประเด็นที่ 3 ปฏิรูปการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
มุงเนนผูเรียนใหมีทักษะการเรียนรูและมีใจใฝเรียนรูตลอดเวลา โดย (1) การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู       
ใหเอ้ือตอการพัฒนาทักษะสําหรับศตวรรษที่ 21 (2) การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม             
(3) การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท (4) การพัฒนาระบบ         
การเรียนรูตลอดชีวิต (5) การสรางความตื่นตัวใหคนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวาง
ตําแหนงของประเทศไทย ในภูมิภาคเอเชียอาคเนยและประชาคมโลก(6) การวางพื้นฐานระบบรองรับ          
การเรียนรูโดยใชดิจทิัลแพลตฟอรม และ (7) การสรางระบบการศึกษาเพ่ือเปนทางวิชาการระดับนานาชาติ 
  แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 วิสัยทัศน จุดมุงหมาย เปาหมาย ตัวชี้วัด           
และยุทธศาสตรของแผนการศึกษาแหงชาติ จากแนวคิดการจัดการศึกษาดังกลาวขางตน แผนการศึกษา
แหงชาติฉบับนี้ จึงไดกําหนด วิสัยทัศน (Vision) ไวดังนี้ “คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิต
อยางมีคุณภาพ ดํารงชีวิต อยางเปนสุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลง        
ของ  โลกศตวรรษที่ 21” โดยมีวัตถุประสงคในการจัดการศึกษา 4 ประการ คือ 1) เพ่ือพัฒนาระบบ           
และกระบวนการ จัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 2) เพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี              
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มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคลองกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ และยุทธศาสตรชาติ 3) เพ่ือพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคม แหงการเรียนรู 
และคุณธรรม จริยธรรม รูรักสามัคคี และรวมมือผนึกกําลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และ 4) เพื่อนําประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศที่มีรายไดปานกลาง และความเหลื่อมล้ํา
ภายในประเทศลดลงเพื่อใหบรรลุวิสัยทัศนและจุดมุงหมายในการจัดการศึกษาดังกลาวขางตน แผนการศึกษาแหงชาติ   
ไดวางเปาหมายไว 2 ดาน คือเปาหมายดานผูเรียน (Learner Aspirations) โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมี
คุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) ประกอบดวย ทักษะและคุณลักษณะตอไปนี้        
3Rs ไดแก การอานออก (Reading) การเขียนได (Writing) และการคิดเลขเปน (Arithmetics) 8Cs ไดแก 
ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ และทักษะในการแกปญหา (Critical Thinking and Problem Solving) 
ทักษะดานการสรางสรรคและนวัตกรรม (Creativity and Innovation) ทักษะดานความเขาใจตางวัฒนธรรม 
ตางกระบวนทัศน (Cross – cultural Understanding) ทักษะดานความรวมมือ การทํางานเปนทีม และภาวะ
ผูนํา (Collaboration, Teamwork and Leadership) ทักษะดานการสื่อสาร สารสนเทศ และการรูเทาทันสื่อ
(Communications, Information and Media Literacy) ทักษะดานคอมพิวเตอร และเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู (Career and Learning 
Skills) และความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม (Compassion) 
   ยุทธศาสตรที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู            
มีเปาหมาย ดังนี้ 3.1 ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย และทักษะและ คุณลักษณะ         
ที่จําเปนในศตวรรษท่ี 21 มีตัวชี้วัดที่สําคัญ เชน ผูเรียนที่มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
เพ่ิมขึ้น ผู เรียนทุกระดับการศึกษามีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความมีวินัย และมีจิตสาธารณะเพ่ิมขึ้น 
สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตนหรือเทียบเทาขึ้นไปที่จัดกิจกรรมสะทอนการสรางวินัย จิตสาธารณะ    
และคุณลักษณะที่พึงประสงคเพ่ิมขึ้น เปนตน 3.2 คนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรูความสามารถ และสมรรถนะ
ตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ มีตัวชี้วัดที่สําคัญ เชน เด็ก
แรกเกิด – 5 ป มีพัฒนาการสมวัยเพิ่มขึ้น นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน     
(O-NET) แตละวิชาผานเกณฑคะแนนรอยละ 50 ขึ้นไปเพ่ิมข้ึน ผูสูงวัย ที่ไดรับบริการการศึกษาเพ่ือพัฒนา
ทักษะอาชีพและทักษะชีวิตเพ่ิมขึ้น และมีสาขาและวิชาชีพที่เปดโอกาสใหผูสูงวัยไดรับการสงเสริมใหทํางาน
และถายทอดความรู/ประสบการณเพ่ิมขึ้น เปนตน 3.3 สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/
กระบวนการเรียนรูตามหลักสูตรอยางมีคุณภาพและมาตรฐาน มีตัวชี้วัดที่สําคัญ เชน ศูนยเด็กเล็ก/สถานศึกษา
ระดับกอนประถมศึกษาที่จัดกิจกรรมการเรียนรูไดคุณภาพและมาตรฐานเพิ่มข้ึน สถานศึกษา/สถานพัฒนา    
เด็กปฐมวัยจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับหลักสูตรปฐมวัย และสมรรถนะของเด็กที่เชื่อมโยงกับ มาตรฐานคุณภาพ
เด็กปฐมวัยของอาเซียนเพ่ิมขึ้น สถานศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่จัดการศึกษาตามหลักสูตร              
ที่มุงพัฒนาผูเรียน ใหมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 เพิ่มขึ้น และสถาบันการศึกษา        
ในระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรที่มุงพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะที่สอดคลอง     
กับยุทธศาสตรประเทศไทย 4.0 เพิ่มขึ้น เปนตน 3.4 แหลงเรียนรู สื่อตําราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู    
มีคุณภาพและ มาตรฐาน และประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยไมจํากัดเวลาและสถานที่ มีตัวชี้วัดที่สําคัญ เชน 
แหลงเรียนรูที่ไดรับการพัฒนาใหสามารถจัดการศึกษา/จัดกิจกรรมการเรียนรูตลอดชีวิตที่มีคุณภาพเพ่ิมข้ึน 
สื่อสารมวลชนที่เผยแพรหรือจัดรายการเพ่ือการศึกษาเพิ่มขึ้น สื่อตําราเรียน และสื่อการเรียนรู ที่ผาน          
การรับรองมาตรฐานคุณภาพจากหนวยงานที่รับผิดชอบ และไดรับการพัฒนา โดยการมีสวนรวมจากภาครัฐ
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และเอกชนเพ่ิมข้ึน เปนตน 3.5 ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ มีตัวชี้วัด     
ที่สําคัญ เชน มีระบบและกลไกการทดสอบ การวัดและประเมินความรู ทักษะ และสมรรถนะของผูเรียนทุกระดับ
การศึกษาและทุกกลุมเปาหมายท่ีมีประสิทธิภาพ มีระบบติดตามประชากรวัยเรียนที่ขาดโอกาสหรือไมไดรับ
การศกึษา และผูเรียนที่มีแนวโนมจะออกกลางคัน เปนตน 

  การดําเนินงานโครงการ โครงการ TFE (Teams for Education) ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค ปงบประมาณ 2562 ซึ่งกําหนดวัตถุประสงค 1) เพื่อเปนศูนยกลาง
ขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา กระบวนการจัดการเรียนรูเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาและที่เกี่ยวของ        
ในจังหวัดนครสวรรค  2) เพ่ือสงเสริมการพัฒนาการจัดการเรียนรู และถายทอดองคความรูเก่ียวกับรูปแบบ/      
แนวทางการพัฒนานักเรียนที่คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐานแตละวิชาต่ํากวาเกณฑ
คะแนน  รอยละ 50 เพ่ิมขึ้น ใหกับหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดนครสวรรค 3) เพ่ือให
สถานศึกษาในจังหวัดนครสวรรคมีรอยละของนักเรียนที่คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ           
ขั้นพื้นฐานแตละวิชาผานเกณฑเพ่ิมขึ้น และมีผลการดําเนินการ ดังนี้  1) สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครสวรรคมีศูนยกลางขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา กระบวนการจัดการเรียนรูเ พ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและที่เก่ียวของ ในจังหวัดนครสวรรค  2) สํานักงานศึกษาธิการ มีรูปแบบการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
NSW_TFE Model ซึ่งทุกโรงเรียนนํารองจํานวน 5 โรงเรียนใชรูปแบบดังกลาวเปนพ้ืนฐานในการพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียนมีการวิเคราะหผูเรียนรายบุคคล การนําผลการทดสอบทางการศึกษามาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน            
ในหองเรียน มีการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนในหองเรียนของครู ครูสามารถพัฒนากระบวนการ      
จัดการเรียนการสอนและพัฒนาสื่อไดอยางดี ครูมีความรูความสามารถในการวัดและประเมินผลเพ่ิมขึ้น               
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูท้ังในระดับโรงเรียน ระดับจังหวัดและระดับภาค ครูมีไดเห็นการพัฒนาการจัดการเรียนรู
ของโรงเรียนอ่ืน ๆ ในภาค 18   และ  3) โรงเรียนในนํารอง 5 โรงเรียนท่ีเขารวมโครงการมีแนวทางและวิธีปฏิบัติ
ที่ดีเปนของโรงเรียน อันเกิดจากการเรียนรูตามรูปแบบ NSW_TFE Model  4) จังหวัดนครสวรรค มีรอยละของ
นักเรียนที่คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐานแตละวิชาผานเกณฑเพ่ิมข้ึน 

  สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กําหนดใหปงบประมาณ 2563 ใหดําเนินการตอเนื่อง     
จากปงบประมาณ 2563 โดยใหดําเนินการตอยอดรูปแบบ NSW_TFE Model  กับโรงเรียนนํารอง                          
5 โรงเรียนเดิมและใหโรงเรียนนํารองเปนโรงเรียนพ่ีเลี้ยงใหกับโรงเรียนใหมที่จะเขารวมโครงการ  สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค จึงไดกําหนดโครงการนี้ขึ้น  

 
3. วัตถุประสงค    

  3.1 เพื่อเปนศูนยกลางขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา และพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู           
เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาและที่เก่ียวของของจังหวัด/ภาค            

3.2. เพ่ือพัฒนารูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู และถายทอดองคความรูเกี่ยวกับการพัฒนา
นักเรียนของสถานศึกษาที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐานแตละวิชาต่ํากวาเกณฑ  
คะแนนรอยละ 50 เพ่ิมข้ึน  

3.3 เพ่ือใหสถานศึกษามีรูปแบบในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีสงผลใหมีรอยละของนักเรียน         
ที่คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐานแตละวิชาผานเกณฑเพ่ิมข้ึน 
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4. ผลผลิต (Output)    
  1. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรคมีฐานขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา กระบวนการจัดการ
เรียนรูเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาทุกสังกัดในจังหวัด  
  2. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรคพัฒนาการจัดการเรียนรู และถายทอดองคความรูเก่ียวกับ
NSW_TFE Model การพัฒนานักเรียนท่ีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐานแตละวิชา     
ต่ํากวาเกณฑคะแนน  รอยละ 50 เพ่ิมข้ึน โรงเรียนนํารอง 5 โรงเรียนมีรูปแบบ/แนวทางในการพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา อยางนอย 1 รูปแบบ/แนวทาง 
  3.  สถานศึกษาในจังหวัดนครสวรรคมีรอยละของนักเรียนท่ีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาตขิั้นพ้ืนฐานแตละวิชาผานเกณฑเพ่ิมข้ึน   

5. ผลลัพธ (outcome)   
    1. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค มีศูนยกลางขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาระดับจังหวัด     
ในการสงเสริมการจัดการเรียนรูในการสรางคุณลักษณะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 
  2. หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาเกิดการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู และถายทอด    

องคความรูเกี่ยวกับรู NSW_TFE Model พัฒนานักเรียนที่คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ        

ขัน้พ้ืนฐานแตละวิชาต่ํากวาเกณฑคะแนนรอยละ 50 เพ่ิมขึ้น    

  3. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค มีแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู และถายทอด       
องคความรูเก่ียวกับ NSW_TFE Model การพัฒนานักเรียนที่คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ     
ขั้นพ้ืนฐานแตละวิชาต่ํากวาเกณฑคะแนนรอยละ 50 เพ่ิมขึ้น 
   4. สถานศึกษาในจังหวัดนครสวรรค มีรอยละของนักเรียนท่ีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐานแตละวิชาผานเกณฑเพ่ิมข้ึน   

ดัชนีชี้วัดความสําเร็จ (KPIs)   
          1. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค มีศูนยกลางขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา ระดับจังหวัด    
ในการสงเสริมการจัดการเรียนรูในการสรางคุณลักษณะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21   
          2. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค มีแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู และถายทอด      
องคความรูเก่ียวกับ NSW_TFE Model การพัฒนานักเรียนท่ีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ      
ขั้นพ้ืนฐานแตละวิชาต่ํากวาเกณฑคะแนนรอยละ 50 เพ่ิมขึ้น   
        3. สถานศึกษาในจังหวัดนครสวรรค มีรอยละของนักเรียนที่คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐานแตละวิชาผานเกณฑเพ่ิมข้ึน   

6. กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 
             โรงเรียนทุกสังกัดในจังหวัดนครสวรรค  

7. ระยะเวลาดําเนินโครงการ     01 ตุลาคม 2562 – 01 กันยายน 2563       
 
8. ความสอดคลอง 
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9. เปาหมายยุทธศาสตรชาติ    
   9.1 ยุทธศาสตรชาติดาน (ลําดับแรก)  

        ▸  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 
               -  เปาหมาย 
                      -  1. คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 

          ▸  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 
               -  ประเด็น 
                      -  2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
                             -  2.2  ชวงวัยเรียน / วัยรุน    
   9.2 ยุทธศาสตรชาติดาน (ลําดับรอง)     
   9.3 แผนการปฏิรูปประเทศดาน  

        ▸  การปฏิรูปประเทศดานสังคม 
               -  เปาหมายรวม 
                      -  2) สังคมไทยเปนสังคมแหงโอกาสและไมแบงแยก 

          ▸  การปฏิรูปประเทศดานสังคม 
               -  เรื่องและประเด็นการปฏิรูป 
                      -  ประเด็นการปฏิรูปที่ 3 : การจัดการขอมูลและองคความรูดานสังคม 
                             -  เปาหมาย 
                                    -  3) พัฒนาขอมูลสารสนเทศ โดยมีระบบฐานขอมูลดานภาษีเพ่ือเปนเครื่องมือ
ประกอบการตัดสินใจของรัฐบาล ในการดําเนินนโยบายดานภาษี และการชวยเหลือกลุมเปาหมาย 

        ▸  การปฏิรูปประเทศดานสังคม 
               -  เรื่องและประเด็นการปฏิรูป 
                      -  ประเด็นการปฏิรูปที่ 3 : การจัดการขอมูลและองคความรูดานสังคม 
                             -  กิจกรรม 
                                    -  กิจกรรมที่ 2 จัดลําดับความสําคัญการเปดเผยขอมูลที่ประชาชนตองการทราบ 
และสรางการรับรู 
                                           -  เปาหมาย 
                                                  -  ประชาชนสามารถเขาถึงบริการขอมูลของภาครัฐที่ตรงกับความตองการ 
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        ▸  การปฏิรูปประเทศดานสังคม 
               -  เรื่องและประเด็นการปฏิรูป 
                      -  ประเด็นการปฏิรูปที่ 3 : การจัดการขอมูลและองคความรูดานสังคม 
                             -  กิจกรรม 
                                    -  กิจกรรมที่ 2 จัดลําดับความสําคัญการเปดเผยขอมูลที่ประชาชนตองการทราบ 
และสรางการรับรู 
                                           -  วิธีการ 
                                                  -  1. สํารวจความตองการขอมูลท่ีประชาชนตองการรับรูและ
ปรับปรุงการบริการภาครัฐ (ไมใชเฉพาะฝายรัฐตองการรับรู) แลวจัดลําดับความสําคัญ เพ่ือตอบสนองความ
ตองการของประชาชน 

        ▸  การปฏิรูปประเทศดานสังคม 
               -  เรื่องและประเด็นการปฏิรูป 
                      -  ประเด็นการปฏิรูปที่ 3 : การจัดการขอมูลและองคความรูดานสังคม 
                             -  กิจกรรม 
                                    -  กิจกรรมที่ 2 จัดลําดับความสําคัญการเปดเผยขอมูลท่ีประชาชนตองการทราบ 
และสรางการรับรู 
                                           -  ข้ันตอน 
                                                  -  1. ศึกษาวาประชาชนตองการทราบขอมูลประเภทใด 

        ▸  การปฏิรูปประเทศดานสังคม 
               -  เรื่องและประเด็นการปฏิรูป 
                      -  ประเด็นการปฏิรูปที่ 3 : การจัดการขอมูลและองคความรูดานสังคม 
                             -  กิจกรรม 
                                    -  กิจกรรมที่ 2 จัดลําดับความสําคัญการเปดเผยขอมูลท่ีประชาชนตองการทราบ 
และสรางการรับรู 
                                           -  กลไกและการปรับปรุงกลไก 
                                                  -  2. อาจจําเปนตองพิจารณาปรับปรุง พ.ร.บ. ขอมูลขาวสาร 
และกฎหมายเรื่อง ขอมูลสวนบุคคล โดยผูใชบริการของรัฐตองเปดเผยขอมูลเทาที่เกี่ยวของและจําเปน  
   9.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตร  

        ▸  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12   
               -  เปาหมายรวม 
                      -  1. คนไทยมีคุณลกัษณะเปนคนไทยที่สมบูรณ 

        ▸  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12   
               -  เปาหมายรวม 
                      -  2. ความเหลื่อมล้ําทางดานรายไดและความยากจนลดลง 
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        ▸  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12   
               -  ยุทธศาสตร 
                      -  ยุทธศาสตรที่ 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
                             -  เปาหมาย 
                                    -  เปาหมายที่ 2 คนในสังคมไทยทุกชวงวัยมีทักษะ ความรู และความสามารถ
เพ่ิมขึ้น 

        ▸  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12   
               -  ยุทธศาสตร 
                      -  ยุทธศาสตรที่ 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
                             -  แนวทางการพัฒนา 
                                    -  2. พัฒนาศักยภาพคนใหมีทักษะความรูและความสามารถในการดํารงชีวิต
อยางมีคุณคา 
                                           -  - สงเสริมใหเด็กปฐมวัยมีการพัฒนาทักษะทางสมองและทักษะทาง
สังคมที่เหมาะสม 

        ▸  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12   
               -  ยุทธศาสตร 
                      -  ยุทธศาสตรที่ 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
                             -  แนวทางการพัฒนา 
                                    -  2. พัฒนาศักยภาพคนใหมีทักษะความรูและความสามารถในการดํารงชีวิต
อยางมีคุณคา 
                                           -  - พัฒนาเด็กวัยเรียนและวัยรุนใหมีทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปน
ระบบ มีความคิดสรางสรรค มีทักษะการทํางานและการใชชีวิตที่พรอมเขาสูตลาดงาน 

        ▸  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12   
               -  ยุทธศาสตร 
                      -  ยุทธศาสตรที่ 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
                             -  แนวทางการพัฒนา 
                                    -  3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 
                                           -  - พัฒนาระบบประเมินคุณภาพมาตรฐานที่สามารถวัดและประเมินผล
คุณภาพผูเรียนทั้งดานทักษะ ความรู ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการเรียนรูแตละระดับ
การศกึษา 
 
 
 
 
 
 
 



153 

 
 

แผนปฏิบตักิารประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563  สํานักงานศกึษาธิการจังหวดันครสวรรค 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 

 

แผนความมั่นคงแหงชาติ ดาน    
9.5 แผนแมบทภาคใตยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู 

     9.6 นโยบายรัฐบาล ดาน   ไมมีขอมูล   
     9.7 แผนของหนวยงาน  แผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560-2579    
 
10. วงเงินงบประมาณที่ดําเนินการ   ...........327,750 ................ บาท  ประกอบดวย 
 กรณีของบประมาณแผนดิน     
 ☑    งบประมาณที่หนวยงานขอโดยตรง  จํานวนเงิน .... 327,750.... บาท  

☐    งบประมาณที่ขอผานหนวยงานอ่ืน จํานวนเงิน ............. บาท  
ระบุชื่อหนวยงานอ่ืนที่ไดรับงบประมาณ .......ไมมีขอมูล....... 

กรณีใชงบประมาณจากแหลงอ่ืน  

☐    เงินกู ภายในประเทศ ..............…………… บาท  
    ภายนอกประเทศ ................................ บาท 

☐    เงินรายไดของหนวยงาน จํานวนเงิน ............................. บาท 
☑    อ่ืนๆ โปรดระบุ 
 จํานวนเงิน …….0…….. บาท  
 
กิจกรรมดําเนินการ 
 

กิจกรรม ระยะเวลา 
1. ประชุมชี้แจงการดําเนินงานโครงการ TFE ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ในระดับจังหวัด 
    แนวทางการดําเนินงาน 

1.1 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานโครงการ TFE (Teams for Education) ระดับจังหวดั 

1.2 ประชุมชี้แจงเกี่ยวกับแนวทางการดําเนินงานโครงการ TFE (Teams for Education) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 และสรางความตระหนักในการพัฒนาและการนํารปูแบบไปใช 

ใหแกผูรับผิดชอบโครงการ ประกอบดวย ผูเก่ียวของระดับจังหวัด และ ผอ./ครู ของสถานศึกษา 

นํารองในระดับจังหวัด 

      1.2.1 กรณีท่ีศธจ.มีโมเดลกลางนํามาปรับปรุงและพัฒนา Model 

      1.2.2 กรณทีี่ศธจ.ไมมโีมเดลกลาง ใหสังเคราะหใหมีโมเดลกลางของจังหวัด 

1.3 ศธจ.นําเสนอกรอบการดําเนนิงานโครงการ TFE (Teams for Education) ปงบประมาณ    

พ.ศ. 2563  ตอ ศธภ. กอนนําเสนอตอ กศจ.      

ม.ค.-ก.พ. 63 
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กิจกรรม ระยะเวลา 
2. การวิเคราะหผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับจังหวัด 
(เปรียบเทียบปการศึกษา 2560-2562)  
    แนวทางการดําเนินงาน 
   2.1 วิเคราะหผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ระดับจังหวัด  
และเปรียบเทียบผลคะแนน 3 ปยอนหลัง  (ปการศึกษา 2560, 2561, 2562) 
   2.2 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2561  
และ 2562 ของสถานศึกษานํารองที่นํารูปแบบ/แนวทางไปใช   
  2.3 กําหนดกลุมเปาหมายและแนวทางการขยายผล กําหนดสถานศึกษานํารอง 1 แหง : สถานศึกษา
เครือขาย 3 แหง  
  2.4 วางแผนการนิเทศ/คูมือ/แผนนิเทศ/เครื่องมือนิเทศ 

มี.ค.-เม.ย.63 

3. สรางการรับรูในการพัฒนารูปแบบ/แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรูในระดับจังหวัด  
และสนับสนุนงบประมาณใหสถานศึกษานํารอง  
   แนวทางการดําเนินงาน 

   3.1 จัดประชุมชี้แจงรูปแบบที่จะนําไปใชกลับกลุมเปาหมาย สถานศึกษานํารอง ปงบประมาณ  

พ.ศ. 2562 และสถานศึกษาเครือขาย ปงบประมาณพ.ศ. 2563 ประกอบดวย ผูอํานวยการสถานศึกษา 

ครู 4 กลุมสาระ/ครูวิชาการ 

   3.2 ประชุมปฏิบัติการใหความรูแกสถานศึกษาเครือขายในการพัฒนารูปแบบ/แนวทางการพัฒนา 

การจัดการเรยีนรูในสถานศึกษา 

   3.3 สนับสนุนงบประมาณสถานศึกษานํารอง จํานวน 8,000 บาท สถานศึกษาเครือขาย  

จํานวน 5,000 บาท  

   3.4 สถานศึกษาเครือขายพัฒนารูปแบบ/แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู 

พ.ค.63 

4. นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการพฒันาการจัดการเรียนรูในพ้ืนที่  
แนวทางการดําเนินงาน 

    4.1 นิเทศ ติดตาม สถานศึกษา อยางนอย 2 ครั้ง/แหง 
    4.2 สรุปผลการนิเทศ ติดตาม 

พ.ค.-ก.ค.63 

5. การจัดงานแลกเปลี่ยนเรียนรูและถอดบทเรียนรูปแบบ/แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู 

ในพื้นที่   

(**สํานกังานศึกษาธิการจังหวัด จัดรวมกับ สํานักงานศึกษาธิการภาค) 
แนวทางการดําเนินงาน 

      5.1 นําเสนอการขยายผลรูปแบบ/แนวทางการพัฒนาการจดัการเรียนรูของจังหวัดในพ้ืนท่ีระดับภาค 
      5.2 เขารวมเวทีเสวนาและเปล่ียนเรียนรูการขยายผลรูปแบบ/แนวทางการพัฒนาการจัดการเรยีนรู
ของจังหวัดในพ้ืนที่ระดับภาค 
      5.3 จัดนิทรรศการการขยายผลรูปแบบ/แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรูของสถานศึกษา
เครือขายระดับจังหวดั ในพ้ืนที่รับผิดชอบของสํานักงานศึกษาธิการภาค  
หมายเหตุ ศธภ. เปนเจาภาพในการจัดงานรับผิดชอบคาใชจายเก่ียวกับคาสถานที่ ผูเขารวมงาน 
และหนวยงานที่เก่ียวของ  
             ศธจ. รับผิดชอบคาใชจายที่เก่ียวของของกลุมเปาหมายของจังหวัด (ศธจ. สถานศึกษานํารอง 
สถานศึกษาเครือขาย) เชน คาที่พัก คาอาหารเครื่องดื่ม คาจดันิทรรศการ คาเดินทางไปราชการ ฯลฯ 

        สบย.ขออนุมัติคาใชจายในการจัดงานในภาพรวมของการจัดงานแลกเปลีย่นเรียนรู          
และถอดบทเรียนรูปแบบแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรูของจังหวัดในพ้ืนที่ระดับภาค 

1-15 ส.ค. 63 
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แผนปฏิบตักิารประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563  สํานักงานศกึษาธิการจังหวดันครสวรรค 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 

 

 

กิจกรรม ระยะเวลา 
6. จัดทําเอกสารรายงานเผยแพรผลการดาํเนินงานโครงการ TFE  

(Teams for Education) ปงบประมาณ 2563 

     แนวทางการดําเนินงาน 

     6.1 ประเมินผลการใชรูปแบบ/แนวทางการพัฒนาการจดัการเรยีนรูฯ ระดับจังหวัด   

     6.2 จัดทําเอกสารรายงานการดําเนินงานของจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบระดับภาค  

          (ศธภ.และศธจ.สรุปรวมกัน) 

     6.3 เผยแพร นําเสนอ ผลการดําเนินงานผานสื่อตางๆ ในพ้ืนที่ และสื่อในสวนกลาง 

ก.ย. 63 

 

11. แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ถัวจายทุกรายการ) 
 

แผนการปฏิบัติงาน 
แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 
1 

ไตรมาสท่ี 
2 

ไตรมาสท่ี 
3 

ไตรมาสท่ี 
4 

1.ประชุมชี้แจงการดําเนินงานโครงการ TFE  
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ในระดับ
จังหวัด 

21,408    21,408 

2. การวิเคราะหผลการทดสอบทาง
การศกึษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 
ระดับจังหวัด (เปรียบเทียบปการศึกษา 
2560-2562 

 15,736   15,736 

3. สรางการรับรูในการพัฒนารูปแบบ/ 
แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู 
ในระดับจังหวัด และสนับสนุนงบประมาณ 
ใหสถานศึกษานํารอง  

  121,416  121,416 

๔. นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการพัฒนา 
การจัดการเรียนรูในพ้ืนที่  

  62,140  62,140 

5.การจัดงานแลกเปลี่ยนเรียนรู 
และถอดบทเรียนรูปแบบ/แนวทาง 
การพัฒนาการจัดการเรียนรูในพ้ืนที่   

   76,600 76,600 

6. จัดทําเอกสารรายงานเผยแพร 
ผลการดําเนินงานโครงการ TFE (Teams 
for Education) ปงบประมาณ 2563 

   30,450 30,450 

รวมทั้งสิ้น  327,750 
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แผนปฏิบตักิารประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563  สํานักงานศกึษาธิการจังหวดันครสวรรค 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 

 

 
รายละเอียดงบประมาณ  ครั้งท่ี 1 =162,750 บาท ครั้งที่ 2=165,000 บาท  
                              รวมทั้งสิ้น 327,750 บาท (ถัวจายทุกรายการ) 
 
ที ่ รายละเอียด งบประมาณ 

ที่ใช 
งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจาย 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

1. ประชุมชี้แจงการดําเนินงานโครงการ TFE  
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ในระดับจังหวัด 
    แนวทางการดําเนินงาน 
1. คาใชจายในการไปนิเทศ ติดตามโรงเรียน 
นํารอง 5 โรงเรียน เพ่ือเนนย้ํากอนสอบ O-Net 
และคาใชจายในการประชุมกับสวนกลาง 

 
 
 

21,408 

  
 
 

4,958 

 

 2. ประชุมชี้แจงเก่ียวกับแนวทางการดําเนินงาน
โครงการ TFE (Teams for Education) 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 และสรางความ
ตระหนักในการพัฒนาและการนํารูปแบบไปใช
ใหแกผูรับผิดชอบโครงการ ประกอบดวย 
ผูเก่ียวของระดับจังหวัด และ ผอ./ครู ของ
สถานศึกษานํารองในระดับจังหวัด  
  2.1 กรณีที่ ศธจ.มีโมเดลกลางนํามาปรับปรุง
และพัฒนา Model (ประชุมผูเชี่ยวชาญ (ผูแทน 
กศจ.),ผูแทนจากโรงเรียนนํารอง,ศึกษานิเทศก 
เพ่ือปรับโมเดลและกําหนดเกณฑการคัดเลือก 
ที่จะเขารวมโครงการใหม 30 คน) 
-คาอาหารกลางวัน (15คนx250บาทx2 มื้อ) 
-คาอาหารและเครื่องดื่ม(15คนx50บาทx4ม้ือ) 
- คาพาหนะเดินทางมาประชุม(ผูท่ีเดินทางมา
จากเขต 2 เหมาจาย 400 , ผูท่ีเดินทางมาจาก
เขต 3 เหมาจาย 500)  เขต 2 จํานวน 5 คน 
เขต 3 จํานวน 3 คน) 
- ถายเอกสารประกอบการประชุม (ชุดละ  
30 บาท จํานวน 15 ชุด) 
-คาจางเหมาทําฐานขอมูลเพ่ิมเติม O-NET  
ปการศึกษา 2562  
- คาวัสดุ 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7,500 
3,000 
3,500 

 
 
 

450 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,000 
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แผนปฏิบตักิารประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563  สํานักงานศกึษาธิการจังหวดันครสวรรค 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 

 

ที ่ รายละเอียด งบประมาณ 
ที่ใช 

งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจาย 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

2 การวิเคราะหผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับจังหวัด 
(เปรียบเทียบปการศึกษา 2560-2562)  
    แนวทางการดําเนินงาน 
   2.1 วิเคราะหผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับจังหวัด 
และเปรียบเทียบผลคะแนน 3 ปยอนหลัง   
(ปการศึกษา 2560, 2561, 2562) 
   2.2 เปรียบเทียบผลการทดสอบทาง
การศกึษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  
ปการศึกษา 2561 และ 2562 ของ 
สถานศึกษานํารองที่นํารูปแบบ/แนวทางไปใช   
   2.3 กําหนดกลุมเปาหมายและแนวทาง 
การขยายผล กําหนดสถานศึกษานํารอง  
1 แหง : สถานศึกษาเครือขาย 3 แหง  
   2.4 วางแผนการนิเทศ/คูมือ/แผนนิเทศ/
เครื่องมือนิเทศ 
ประชุมคณะกรรมการนิเทศ และผูแทน 
จากโรงเรียนนํารอง รร.ละ 2 คน  
(ศน. 11 คน,รร.นํารอง 10 คน) 
-คาอาหารกลางวัน (15คนx80บาทx2 มื้อ) 
-คาอาหารและเครื่องดื่ม(15คนx35บาทx4ม้ือ) 
- คาพาหนะเดินทางมาประชุม (ผูที่เดินทาง  
มาจากเขต 2 เหมาจาย 400 , ผูที่เดินทาง    
มาจากเขต 3 เหมาจาย 500)  เขต 2 จํานวน   
5 คน เขต 3 จํานวน 3 คน) 
คาที่พักคณะกรรมการ 10 คนx600 บาท 1 คืน 
- ถายเอกสารประกอบการประชุม  
(ชุดละ 30 บาท จํานวน 15 ชุด) 
คาวัสด/ุปายไวนิล 
 
 

15,736   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,400 
2,100 
3,500 

 
 
 

6,000 
450 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1,286 
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แผนปฏิบตักิารประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563  สํานักงานศกึษาธิการจังหวดันครสวรรค 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 

 

 
 

ที ่ รายละเอียด งบประมาณ 
ที่ใช 

งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจาย 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

3 สรางการรับรูในการพัฒนารูปแบบ/แนว
ทางการพัฒนาการจัดการเรียนรูในระดับ
จังหวัด และสนับสนุนงบประมาณให
สถานศึกษานํารอง  
   แนวทางการดําเนินงาน 
   3.1 จัดประชุมชี้แจงรูปแบบที่จะนําไปใชกลับ
กลุมเปาหมาย สถานศึกษานํารอง 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 และสถานศึกษา
เครือขาย ปงบประมาณพ.ศ. 2563 
ประกอบดวย ผูอํานวยการสถานศึกษา ครู  
4 กลุมสาระ/ครูวิชาการ(ประชุมผานระบบ
online อันเนื่องจากภาวะโรคระบาด  
เมษายน 2563) 
   3.2 ประชุมปฏิบัติการใหความรูแกสถานศึกษา
เครือขายในการพัฒนารูปแบบ/แนวทาง 
การพัฒนาการจัดการเรียนรูในสถานศึกษา 
(ใชกระบวนการประชุมเชิงรุกโดย ทีมงาน
เดินทางไปประชุมที่โรงเรียนเขารวมโครงการ
ใหม คือ 1) รร.วัดหนองโรง,รร.บานศรีทอง,              
รร.สระงาม,รร.ตาคลีประชาสรรค,รร.ลาซาล
โชติรวีนครสวรรค,  รร.สวนกุหลาบวิทยาลัย                
(จิรประวัติ) นครสวรรค 

 
 121,416 

 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 -คาเบี้ยเลี้ยงคณะทํางาน 10คนx6วันx240บาท   14,400  
 -คาพาหนะไปรร.ที่เขารวมโครงการใหม จํานวน 

6 รร. ไดแก ระยะทางx4บาทx2เที่ยวx2 คัน 
  3,616  

 -คาอาหารกลางวัน รร.ละ 20 คนx6รร.x80 บาท
x1ม้ือ 

  9,600  
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แผนปฏิบตักิารประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563  สํานักงานศกึษาธิการจังหวดันครสวรรค 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 

 

ที ่ รายละเอียด งบประมาณ 
ที่ใช 

งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจาย 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

 -คาอาหารวางและเครื่องดื่ม รร.ละ 20 คนx  
6 รร. x35 บาทx2มื้อ 

  8,400  

    3.3 สนับสนนุงบประมาณสถานศึกษานํารอง 
จํานวน 8,000 บาท สถานศึกษาเครือขาย จํานวน 
5,000 บาท 

  40,000 
30,000 

 

 - ถายเอกสารประกอบการประชุม  
(ชุดละ 70 บาท จาํนวน 220 ชดุ) 

  15,400  

    3.4 สถานศึกษาเครือขายพัฒนารูปแบบ/ 
แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู 
*จัดประชุมชี้แจงรูปแบบที่จะนาํไปใชกับ
กลุมเปาหมาย สถานศึกษานํารอง ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 และสถานศึกษาเครือขายปงบประมาณ
พ.ศ. 2563 (นํารอง 25 คน,รร.ใหม 25คน,ศน.  
11 คน รวม  61 คน 

    

4 นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการพัฒนาการจัด 
การเรียนรูในพ้ืนท่ี  

แนวทางการดําเนินงาน 
  4.1นิเทศ ติดตาม สถานศึกษา อยางนอย 2 ครัง้/แหง 
  4.2 สรุปผลการนิเทศ ติดตาม 

62,140   
 
 
 
 

 

 -ประชุมสรุปผลการนิเทศ ติดตาม ศน.ศธจ.และศน.
เขตพื้นที่ ศน.องคการบริหารสวนจังหวัด 

    

 -คาอาหารกลางวนั (10คนx80บาทx1 ม้ือ)   800  
 -คาอาหารและเคร่ืองดื่ม(10คนx35บาทx2มื้อ)   700  
 -คาเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการนิเทศ  10คนx11 วันx 

2 ครั้งx240 บาท 
  52,800  

 -คาพาหนะคณะกรรมการนิเทศ รร.นํารอง 
ระยะทางx4บาทx2เที่ยวx2คัน 

  4,224  

 -คาพาหนะคณะกรรมการนิเทศ รร.เขารวม
โครงการใหม ระยะทางx4บาทx2เที่ยวx2คัน 

  3,616  

5 การจัดงานแลกเปลี่ยนเรียนรูและถอดบทเรียน
รูปแบบ/แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู 
ในพ้ืนท่ี  (**สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด  
จัดรวมกับ สํานักงานศึกษาธิการภาค) 

แนวทางการดําเนินงาน 
  5.1 นําเสนอการขยายผลรูปแบบ/แนวทางการพัฒนา 
การจัดการเรียนรูของจังหวัดในพื้นท่ีระดับภาค 

76,600    
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ที ่ รายละเอียด งบประมาณ
ที่ใช 

งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจาย 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

      5.2 เขารวมเวทีเสวนาและเปลี่ยนเรียนรู
การขยายผลรูปแบบ/แนวทางการพัฒนา 
การจัดการเรียนรูของจังหวัดในพ้ืนที่ระดับภาค 

    

 -คาอาหารกลางวัน 20คนx10รร.x250บาทx1มื้อ   50,000  
 -คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 20คนx10รร.x50

บาทx2มื้อ 
  20,000  

 - คาตอบแทนวิทยากร 6ชม.x600 บาท  3,600   
 - คาตอบแทนผูรวมเสวนา 5คนx600 บาท  3,000   
       5.3 จัดนิทรรศการการขยายผลรูปแบบ/

แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรูของ
สถานศึกษาเครือขายระดับจังหวัด ในพ้ืนที่
รับผิดชอบของสํานักงานศึกษาธิการภาค  

    

6 จัดทําเอกสารรายงานเผยแพรผลการ
ดําเนินงานโครงการ TFE (Teams for 
Education) ปงบประมาณ 2563 
     แนวทางการดําเนินงาน 
     6.1 ประเมินผลการใชรูปแบบ/แนวทางการ
พัฒนาการจัดการเรียนรูฯ ระดับจังหวัด 

30,450   
 
 
 

 

      6.2 จัดทําเอกสารรายงานการดําเนินงาน
ของจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบระดับภาค (ศธภ.
และศธจ.สรุปรวมกัน) ประชุมคณะกรรมการ
ประเมินผลและจัดทําเอกสาร 

    

 -คาอาหารกลางวัน (15คนx80บาทx2 มื้อ)   2,400  
 -คาอาหารและเครื่องดื่ม(15คนx35บาทx4มื้อ)   2,100  
 -คาพาหนะคณะกรรมการมารวมประชุม   3,500  
 -คาถายเอกสาร 15ชุดx30บาท   450  
 -คาวัสด ุ    2,000 
     6.3 เผยแพร นําเสนอ ผลการดําเนินงาน

ผานสื่อตางๆ ในพ้ืนที่ และสื่อในสวนกลาง 
คาจัดทําเอกสาร 100 เลมๆละ 200 บาท 

  20,000  

 รวม 327,750 6,600 315,864 5,286 
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12. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
        1. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค มีศูนยกลางขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาระดับจังหวัด             
ในการสงเสริมการจัดการเรียนรูในการสรางคุณลักษณะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 
        2. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค มีแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู และถายทอด 
องคความรูเก่ียวกับ NSW_TFE Model   การพัฒนานักเรียนท่ีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐานแตละวิชาต่ํากวาเกณฑคะแนนรอยละ 50 เพ่ิมข้ึนอยางมีคุณภาพ  
        3.สถานศึกษาในจังหวัดนครสวรรค มีรอยละของนักเรียนที่คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐานแตละวิชาผานเกณฑเพ่ิมข้ึน  
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โครงการ “Coaching Teams เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาจังหวัดนครสวรรค” 
หนวยงานที่รับผิดชอบโครงการ กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
ผูติดตอประสานงาน 
นายกิตติเชษฐ  อักษร                             โทรศัพท  097-3953636  
โทรสาร  056-226455                               E-mail   kittichet36@gmail.com  
นายยศพัฒน ธนอัครสวัสดิ์                             โทรศัพท  064-5363536  
โทรสาร  056-226455     E-mail   sv.yodsaphat@gmail.com 
 
สวนท่ี  1  ความเชื่อมโยง “ความสอดคลองกับแผนระดับ 3 ระดับ  ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี        
เมื่อวันท่ี  4 ธันวาคม  2560 
 1.1  ยุทธศาสตรชาติ ( แผนระดับท่ี 1 ) 
  1)  ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
       (1)  เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
       (2)  ประเด็นยุทธศาสตร ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
       (3)  การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาต ิ
    1) จั งหวัดนครสวรรค มี Supervisor Teams ระดับจังหวัด เ พ่ือเปนศูนยกลาง              
การบูรณาการดานการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษาทุกระดับ 
    2) จังหวัดนครสวรรคมีแนวทางการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหารการจัด
การศกึษาขั้นพ้ืนฐานสอดคลองเหมาะสมตามบริบทของสถานศึกษา 
    3) สถานศึกษาที่ไดรับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลตามแนวทางที่พัฒนาข้ึน         
มีรอยละของนักเรียนที่คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติทุกระดับ ในแตละวิชาผานเกณฑคะแนน
รอยละ 50    ข้ึนไป เพ่ิมข้ึน 
    4) มีผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล เพ่ือการวิจัยหารูปแบบในการยกผลสัมฤทธิ์        
ทางการศึกษาระดับจังหวัด 
 1.2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  
  1)  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาการเรียนรู 
   (1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 
    -  เปาหมายที่  1. คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน  มีทักษะ     
ที่จําเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมี
ประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต     
    -  การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ   
    1) จั งหวัดนครสวรรค มี Supervisor Teams ระดับจังหวัด เ พ่ือเปนศูนยกลาง           
การบูรณาการดานการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษาทุกระดับ 
    2) จังหวัดนครสวรรคมีแนวทางการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการบริหาร                
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสอดคลองเหมาะสมตามบริบทของสถานศึกษา 
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    3) สถานศึกษาที่ไดรับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลตามแนวทางที่พัฒนาข้ึน        
มีรอยละของนักเรียนที่คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติทุกระดับในแตละวิชาผานเกณฑคะแนน
รอยละ 50 ขึ้นไป เพ่ิมข้ึน 
    4) มีผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล เพ่ือการวิจัยหารูปแบบในการยกผลสัมฤทธิ์       
ทางการศึกษาระดับจังหวัด        
   (2)  แผนยอยของแผนแมบทฯ 3.1 แผนยอยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนอง        
ตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 
    -แนวทางการพัฒนา  
        1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูสําหรับศตวรรษที ่21 
    2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “คร”ู ใหเปนครูยุคใหม  
    - เปาหมาย คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู        
และทักษะที่จําเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน   
      - การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบท 
     1) จังหวัดนครสวรรคมี Supervisor Teams ระดับจังหวัด เพ่ือเปนศูนยกลาง     
การบูรณาการดานการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษาทุกระดบั 
     2) จังหวัดนครสวรรคมีแนวทางการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหาร       
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสอดคลองเหมาะสมตามบริบทของสถานศึกษา 
     3) สถานศึกษาที่ไดรับการนิเทศ ติดตามและ ประเมินผลตามแนวทางท่ีพัฒนาข้ึน     
มีรอยละของนักเรียนที่คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติทุกระดับในแตละวิชาผานเกณฑคะแนน
รอยละ 50 ขึ้นไป เพ่ิมข้ึน 
     4) มีผลการนิเทศ ติดตามประเมินผล เพ่ือการวิจัยหารูปแบบในการยกผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษาระดับจังหวัด        
 1.3  แผนปฏิรูปประเทศ 
  1)  เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป   ดานการศึกษา     
    2)  ข้ันตอนการดําเนินงาน แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา  เรื่องที่ 5 : การปฏิรูป 
การจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 2    
  3)  กิจกรรม 
   กิจกรรม 2 พัฒนาครูในการจัดการเรียนรูเชิงรุก และการวัดประเมินผล เพื่อพัฒนาผูเรียน 
รวมท้ังการพัฒนาความรู และสมรรถนะดานเนื้อหาสาระที่สอน ดานศาสตรการสอน ดานการใชสื่อ            
และเทคโนโลยีในการเรียนรูและการสอนดานการพัฒนาทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 และดานบทบาทของครู       
ในยุคใหม 
   กิจกรรม 6 การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล และปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ       
เปนระยะ 
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  4) เปาหมายกิจกรรม 
   กิจกรรม 2 พัฒนาครูในการจัดการเรียนรูเชิงรุก และการวัดประเมินผล เพื่อพัฒนาผูเรียน 
รวมทั้งการพัฒนาความรู และสมรรถนะดานเนื้อหาสาระที่สอน ดานศาสตรการสอน ดานการใชสื่อและ
เทคโนโลยีในการเรียนรูและการสอนดานการพัฒนาทักษะแหงศตวรรษที่ ๒๑ และดานบทบาทของครูในยุค
ใหม 
      1) ครูมีความรู ความเขาใจสามารถจัดการเรียนรูเชิงรุกได 
   2) ครูมีความรู ความเขาใจสามารถออกแบบรายวิชาเพ่ิมเติมและกิจกรรมพัฒนาผูเรียนได 
   3) ผูบริหารสถานศึกษามีความรูความเขาใจสามารถกํากับดูแลและอํานวยการใหครู
ออกแบบรายวิชาเพ่ิมเติมหรือกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและสามารถนําไปจัดการสอนหรือจัดกิจกรรมใหผูเรียน 
   4) ศึกษานิเทศกมีความรูความเขาใจสามารถใหคําแนะนําหรือชวยเหลือคร ู
   กิจกรรม 6 การนิเทศ ติดตามประเมินผล และปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะเปนระยะ
ขอเสนอการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะใหมีประสิทธิภาพ มีความยืดหยุน ตอบสนองความตองการ
และสอดรับกับสถานการณการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคปจจุบัน 
 1.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 
  1)  วัตถุประสงคท่ี 1.1 เพื่อวางรากฐานใหคนไทยเปนคนที่สมบูรณ มีคุณธรรมจริยธรรม          
มีระเบียบวินัยคานิยมที่ดี มีจิตสาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพที่ดี ครอบครัวอบอุน 
ตลอดจนเปนคนเกงที่มีทักษะความรูความสามารถและพัฒนาตนเองไดตอเนื่องตลอดชีวิต 
  2)  เปาหมายรวมท่ี 2.1 คนไทยมีคุณลักษณะเปนคนไทยที่สมบูรณ มีวินัย มีทัศนคติ             
และพฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีความเปนพลเมืองตื่นรู มีความสามารถในการปรับตัวไดอยางรู     
เทาทันสถานการณ มีความรับผิดชอบและทําประโยชนตอสวนรวม มีสุขภาพกายและใจที่ดี มีความเจริญ      
งอกงามทางจิตวิญญาณ มีวิถีชีวิตที่พอเพียง และมคีวามเปนไทย 
  3)  ยุทธศาสตรที่  1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
   (3.1)  เปาหมายระดับยุทธศาสตรที่  2.1.2 คนในสังคมไทยทุกชวงวัยมีทักษะ ความรู        
และความสามารถเพ่ิมขึ้น 
   2.1.3 คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล และสามารถเรียนรู         
ดวยตนเองอยางตอเนื่อง 
   (3.2)  แนวทางการพัฒนา   
   3.2 พัฒนาศักยภาพคนใหมีทักษะความรู และความสามารถในการดํารงชีวิตอยางมีคุณคา  
    3.2.2 พัฒนาเด็กวัยเรียนและวัยรุนใหมีทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ           
มีความคิดสรางสรรค มีทักษะการทํางานและการใชชีวิตที่พรอมเขาสูตลาดงาน 
    1) ปรับกระบวนการเรียนรูที่สงเสริมใหเด็กมีการเรียนรูจากการปฏิบัติจริง สอดคลอง    
กับพัฒนาการของสมองแตละชวงวัย เนนพัฒนาทักษะพื้นฐานดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีดานวิศวกรรมศาสตร   
ดานคณิตศาสตร ดานศิลปะ และดานภาษาตางประเทศ 
    2) สนับสนุนใหเด็กเขารวมกิจกรรมทั้งใน และนอกหองเรียนที่เอื้อตอการพัฒนาทักษะ
ชีวิตและทักษะการเรียนรูอยางตอเนื่อง อาทิ การอาน การบําเพ็ญประโยชนทางสังคม การดูแลสุขภาพ       
การทํางานรวมกันเปนกลุม การวางแผนชีวิต 
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 1.5 ความสอดคลองกับยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรท่ี 3 ยุทธศาสตรการพัฒนา
และเสริมสรางศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
 1.6 ความสอดคลองกับยุทธศาสตรสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรที่ 3 
ยุทธศาสตรพัฒนาคนใหมีคุณภาพ 
 
สวนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
 2.1  หลักการและเหตุผล 
  กระทรวงศึกษาธิการเปนองคกรหลักในการขับเคลื่อน และพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
ประเทศ ใหมีประสิทธิภาพทัดเทียมนานาประเทศ รวมทั้งสงเสริมการศึกษาใหเยาวชน ประชาชนมีความรู       
มีคุณภาพ มีศักยภาพในการพัฒนาตนเอง พัฒนาเศรษฐกิจ พัฒนาสังคม และเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน
ของประเทศ โดยกระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดนโยบายและมาตรการตาง ๆ ที่จะดําเนินการเพ่ือพัฒนา
กําลังคนซึ่งเปนทรัพยากรมนุษยที่สําคัญในการพัฒนาประเทศ แตปรากฏวายังคงมีปญหาบางประการ           
ในการจัดการการศึกษา ของประเทศในสวนภูมิภาคทั้งในดานโครงสรางขององคการ ดานระบบบริหารจัดการ 
และดานบุคลากรที่เกี่ยวของ ซึ่งปญหาเหลานี้สงผลตอคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาเยาวชน และเปน
อุปสรรคตอการขับเคลื่อนและการพัฒนาดานการศึกษาของประเทศใหมีประสิทธิภาพทัดเทียมนานาประเทศ 
แมที่ผานมาคณะรักษาความสงบแหงชาติไดมีความพยายามในการแกไขปญหาดวยการกําหนดมาตรการ       
และกลไกตาง ๆ ขึ้นโดยมีคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติมาแลวหลายฉบับ แตโดยเหตุที่สภาพ
ปญหาการจัดการการศึกษาของประเทศในสวนภูมิภาคมีความซับซอนและสั่งสมเปนเวลานาน รัฐบาลจึงไดมี
การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการขึ้น เพ่ือกําหนดมาตรการและกลไกเพ่ิมเติมใหปญหา
โดยสวนใหญไดรับการแกไขโดยเร็ว    เพ่ือประโยชนในการเตรียมการและรองรับการปฏิรูปการศึกษาอันเปน
เรื่องสําคัญ    เรื่องหนึ่งในการปฏิรูปประเทศตามที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยไดบัญญัติไว 
  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดและสํานักงานศึกษาธิการภาค สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ     
ที่ไดจัดตั้งขึ้นตามคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ คําสั่งที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษา       
ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พ.ศ. 2560 โดยมีหนาที่ในการกําหนดยุทธศาสตร      
และบทบาทการพัฒนาภาคตาง ๆใหเชื่อมโยงและสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ กําหนดทิศทาง       
การดําเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด แปลงยุทธศาสตรชาติสูการปฏิบัติในระดับ
ภาคและจังหวัดที่เชื่อมโยงและสอดคลองกับนโยบาย และยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร            
การพัฒนากลุมจังหวัด และการพัฒนาดานอ่ืน ๆ ตามศักยภาพและโอกาสของบุคคลและชุมชน  ในแตละพื้นที่ 
สงเสริมสนับสนุนการเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลัก และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ประสาน สงเสริม สนับสนุน และดําเนินการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสราง          
องคความรูและนวัตกรรมการศึกษาระดับภาค กํากับดูแล เรงรัด นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนางาน
วิชาการและการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาในพ้ืนที่รับผิดชอบ และที่สําคัญ คอื มีหนาที่กํากับ ดูแล 
เรงรัด ติดตามและประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษาของหนวยงานการศึกษาในสังกัดกระทรวง 
ศึกษาธิการในพื้นที่รับผิดชอบ  
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  ดังนั้น เพื่อใหภารกิจสําคัญในการกํากับดูแล เรงรัด ติดตามและประเมินผลการบริหาร               
การจัดการศึกษาของหนวยงานการศึกษาในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล     
ตอการบริหารการจัดการศึกษาของหนวยงานทางการศึกษา ใหสอดคลองกับนโยบายและยุทธศาสตรของ
กระทรวงศึกษาธิการและบริบทของพ้ืนท่ี สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค จึงไดกําหนดใหมีโครงการ 
“Coaching Teams เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา” ข้ึน เพื่อพัฒนาแนวทางการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของหนวยงานทางการศึกษาใหตรงกับบริบทของพ้ืนที่ตรงกับ    
ผลการวิเคราะหผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและความตองการของแตละพ้ืนท่ี เพ่ือใหการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลสามารถเปนกลไกกระตุนใหหนวยงานทางการศึกษาบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งแกไขปญหา       
ดานคุณภาพของผูเรียนใหเกิดผลลัพธตอคุณภาพของผูเรียนที่สูงข้ึน ใหผูเรียนไดรับการพัฒนาอยางเหมาะสม 
เปนผูมีองคความรูตามศักยภาพและเปนคนดีของสังคม 
 2.2 วัตถุประสงค 
  2.2.1 เพ่ือสรางเครือขายความรวมมือในการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล และการสนับสนุน          
การบริหารการจัดการศึกษา ในระดับจังหวัด เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 
  2.2.2 เพ่ือพัฒนารูปแบบ/แนวทางการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลในการบริหารจัดการศึกษา
เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาที่เหมาะสม สอดคลองกับความตองการและบริบทของพื้นที ่
  2.2.3 เพ่ือขยายผลรูปแบบ/แนวทางการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหารการจัด การศึกษา
ดวยกระบวนการ Coaching ทุกสังกัดในระดับจังหวัด ท่ีสอดคลองกับความตองการและบริบทของพ้ืนที่ 
 2.3  เปาหมาย 
      2.3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
  1) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษาของหนวยงานทางการศึกษา       
ทุกสังกัดในพ้ืนที่รับผิดชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563(ไมนอยกวาภาคเรียนละ 1 ครั้ง) รวมจํานวน           
ไมนอยกวา 6 แหง 
  2) มีเครือขายบูรณาการความรวมมือการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล และการสนับสนุนการ
บริหารการจัดการศึกษา ในระดับจังหวัด จังหวัดละ 1 ทีม ประกอบดวย ศึกษานิเทศก ผูแทนหนวยงานทาง
การศกึษา ผูแทนภาคเอกชน ผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน 
  3) เอกสารรายงานผลการดําเนินงานโครงการ Coaching Teams เพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศกึษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของหนวยงานทางการศึกษา ในพ้ืนที ่
  2.3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
  1) มี Supervisor Teams ระดับจังหวัด เพ่ือเปนศูนยกลางการบูรณาการดานการนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษาทุกระดับในพ้ืนท่ี 
  2) มีแนวทางการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในพ้ืนที่
รับผิดชอบ ที่สอดคลองเหมาะสมตามบริบทของพื้นที ่
  3) สถานศึกษาที่ไดรับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลตามแนวทางที่พัฒนาขึ้น มีรอยละ      
ของนักเรียนที่คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ทุกระดับในแตละวิชาผานเกณฑคะแนน          
รอยละ 50 ขึ้นไป เพ่ิมข้ึน 
  4) มีผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล เพ่ือการวิจัยหารูปแบบในการยกผลสัมฤทธิ์              
ทางการศึกษาระดับจังหวัด 
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 2.4  ผลผลิต ผลลัพธ และดัชนีชี้วัดความสําเร็จ 
  2.4.1  ผลผลิต  ( Output) 
   1)  มี Supervisor Teams ระดับจังหวัด เพ่ือเปนศูนยกลางการบูรณาการดานการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษา    
   2)  มีแนวทางการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน        
ในพ้ืนที่รับผิดชอบ ที่สอดคลองเหมาะสมตามบริบทของพื้นที ่
  2.4.2  ผลลัพธ ( Outcome ) 
   สถานศึกษาที่ไดรับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลตามแนวทางที่พัฒนาข้ึน มีรอยละ    
ของนักเรียนที่คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ทุกระดับในแตละวิชาผานเกณฑคะแนนรอยละ
50    ขึ้นไป เพ่ิมขึ้น 
 2.5  ดัชนีชี้วัดความสําเร็จ ( KPIs) 
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
เชิงปริมาณ 1. ทุกจังหวัดมี Supervisor Teams ระดับจังหวัด เพื่อเปนศูนยกลาง

การบูรณาการดานการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหาร 
การจัดการศึกษาทุกระดับในพื้นที ่

1 ทีม 
ตอ 1 จังหวัด 

2. ทุกภาคและทุกจังหวัดมีแนวทางการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
การบริหารการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในพื้นที่รับผิดชอบ ที่สอดคลอง
เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที ่

1 แนวทาง  
ตอ 1 จังหวัด 

เชิงคุณภาพ 3. สถานศึกษาทีไ่ดรับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลตามแนวทาง
ที่พัฒนาขึ้น มีรอยละของนักเรียนที่คะแนนผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ ทุกระดบัในแตละวชิาผานเกณฑคะแนน 
รอยละ 50 ขึ้นไป เพิ่มขึ้น 

รอยละของนักเรียน 
ที่มีคะแนน O-NET  
มากกวารอยละ 50  
เพ่ิมขึ้นจากปที่ผานมา 

4. นําผลการนิเทศ ติดตามประเมินผล มาวิจัยเพื่อหารูปแบบ 
ในการยกผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาระดับจังหวัด 

1 รูปแบบ 

 
 2.6  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  2.6.1 สามารถนําเสนอผลการติดตาม และประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษาของ
หนวยงานการศึกษาทุกสังกัดในพื้นที่รับผิดชอบตอผูบริหารกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งมีขอมูลในการรายงาน             
ผลการดําเนินงานแกหนวยงานที่เก่ียวของ และเผยแพรประชาสัมพันธแกสาธารณชน 
  2.6.2 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด/สํานักงานศึกษาธิการภาค มีขอมูลสารสนเทศ เพื่อการพัฒนา 
และยกระดับคุณภาพการศึกษาในพ้ืนที่รับผิดชอบ อาทิ ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค แนวทางแกไข       
และขอเสนอแนะ 
  2.6.3 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค และกระทรวงศึกษาธิการมีขอมูลสารสนเทศ
เกี่ยวกับจัดการศึกษาในพ้ืนที่เพื่อใชเปนขอมูลประกอบการวางแผน พัฒนาสงเสริมและสนับสนุนการจัด
การศกึษาเด็กและเยาวชนไทยไดอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ 
  2.6.4 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค และกระทรวงศึกษาธิการมีแนวทางการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษาที่สอดคลองกับบริบทในพ้ืนที่ นําไปสูการยกระดับคุณภาพ
การศกึษาอยางเปนรูปธรรม 
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 2.7  กลุมเปาหมายผูไดรับประโยชน 
  2.7.1 ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศกึษา ผูเรียนในสถานศึกษา ทุกสังกัดในจังหวัด 
  2.7.2 หนวยงานภาครัฐ เอกชน ชุมชน และผูมีสวนไดสวนเสียกับหนวยงาน/สถานศึกษา 
 2.8  ระยะเวลาดําเนินโครงการ   
  ตลอดปงบประมาณ  2563 
 2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 
    วงเงินงบประมาณที่ดําเนินการ จํานวน 155,000 บาท 

                 (สามารถถัวจายไดทุกรายการตามที่จายจริง) 
 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ  
รวม ไตรมาสที ่

1/2563 
ไตรมาสท่ี 
2/2563 

ไตรมาสที ่
3/2563 

ไตรมาสท่ี 
4/2563 

1. เสนอขออนุมัติโครงการ 
2. แตงตั้งคณะกรรมการ 
3. ประชุมชี้แจงการดําเนินงาน โครงการ 
Coaching Teams เพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศกึษา (ระดับภาค) 
4. ประชุมชี้แจงการดําเนินการโครงการพัฒนา
เทคนิคการ Coaching และ Mentoring 
ใหกับศึกษานิเทศก และวิเคราะห 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ขั้นพ้ืนฐานและผูที่เก่ียวของ 
5. นําแนวทางการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลที่พัฒนานําไปใชในการปฏิบัติงาน
จริง กับสถานศึกษาที่เปนกลุมเปาหมาย 
6. ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู และสรุปผล         
การดําเนินงานโครงการ 
 
7. จัดทํารายงานผลการดําเนินงานโครงการฯ 
และเผยแพรผลการดําเนินงาน 
8. ประชุมสรุปผลการดําเนินงาน โครงการ 
Coaching Teams เพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศกึษา (ระดับภาค) 

- 
- 
 

 
 

 
 

1,300 
 
 

65,080  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

24,320  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
32,540 

  
28,000 

 
3,760 

- 
- 

1,300 
 
 

65,080  
 
 
 
 

24,320  
 
 

32,540 
 
28,000 
 
3,760  

 

(ถัวจายทุกรายการ)              รวมเงิน - 66,380 24,320 64,300 155,000 
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 กิจกรรมการดําเนินการโครงการ Coaching Teams เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ที ่ กิจกรรม กลุมเปาหมาย วัน/เวลา 
กิจกรรมของภาค/

จังหวัดรวมกัน 
งบประมาณ 

หมาย
เหตุ 

1 ประชุมชี้แจงการดําเนินงาน 
โครงการ Coaching 
Teams เพ่ือยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 

- ศธภ. 
- ศธจ. 

ก.พ. - มี.ค. 
2563 

- ศธภ. 
 

1,300 
 

 

2 ประชุมชี้แจงการดําเนินการ
โครงการพัฒนาเทคนิค   
การ Coaching และ 
Mentoring ใหกับศึกษานิเทศก 
และวิเคราะหผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติ 
ขั้นพ้ืนฐานและผูที่เก่ียวของ 

- สถานศึกษา 
เปาหมาย 
- หนวยงาน 
ที่เก่ียวของ 

เม.ย. 2563 - ศธจ. 65,080  
 

 

3 นําแนวทางการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผล 
ที่พัฒนานําไปใชใน 
การปฏิบัติงานจริงกับ
สถานศึกษาที่เปน
กลุมเปาหมาย 

- สถานศึกษา 
- กลุมเปาหมาย 

พ.ค. - ก.ค. 
2563 

- ศธจ. 24,320  
 

 

4 ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู 
และสรุปผลการดําเนินงาน
โครงการ 

- ศธจ. 
-  ส ถ าน ศึ ก ษ า
กลุมเปาหมาย 

ส.ค.2563 - ศธจ. 32,540 
 

 

5 จัดทํารายงานผล           
การดําเนินงานโครงการฯ 
และ เผยแพรผล            
การดําเนินงาน 

-ศธจ. 
 

ก.ย.2563 - ศธจ. 28,000 
 

 

6 ประชุมสรุปผล 
การดําเนินงานโครงการ 
Coaching Teams  
เพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศกึษา 

- ศธภ. 
- ศธจ. 

ส.ค. – ก.ย.  
2563 

- ศธภ. 
 

3,760  
 

 

 
 
 
 
 



170 

 
 

แผนปฏิบตักิารประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563  สํานักงานศกึษาธิการจังหวดันครสวรรค 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 

 

ทรัพยากรโครงการ (สามารถถัวจายไดทุกรายการตามที่จายจริง) 

กิจกรรม/รายละเอียดการใชเงินงบประมาณ 
งบดําเนินงาน 

คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน 
1. ประชุมชี้แจงการดําเนินงาน โครงการ 
Coaching Teams เพือ่ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาจังหวัดนครสวรรค รวมกับภาค 
ผูเขารวมประชุม จํานวน 2 คน  
(งบประมาณ 1,300) 
- คาพาหนะเดินทางของผูเขารวมประชุม  
จํานวน 2 คน ก.ม.ๆ 4 บาท 

 
 
 
 

1,300 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

๒. ประชุมชี้แ จงการดํ า เนินการโครงการ
โครงการ  Coaching Teams เพื่ อยกระดับ
คุณภาพการศึกษาจังหวัดนครสวรรค ใหกับ
ศึกษานิเทศก และวิเคราะหผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐานและผูท่ีเกี่ยวของ 
(งบประมาณ 65,080 บาท) 
- คาอาหารกลางวัน  
250 บาท/คน/ม้ือ จํานวน 2 มื้อ จํานวน 60 คน 
- อาหารวาง เคร่ืองดื่ม 
50 บาท/คน/มื้อ จํานวน 4 มื้อ จํานวน 60 คน 
- คาพาหนะเดินทางของผูเขารวมประชุม  
จํานวน 36 คน ก.ม.ละ 4 บาท 
- จัดทําเอกสารการประชุม  

 
 
 
 
 
 

30,000 
 

12,000 
 

20,080 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

3,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. นําแนวทางการนิเทศ ติดตามและประเมินผล
ที่พัฒนานํา ไปใช ในการปฏิบัติ งานจริ งกับ
สถานศึกษาที่เปนกลุมเปาหมาย  
(งบประมาณ 24,320 บาท) 
- คาพาหนะเดินทางของผูนิเทศ  
จํานวน 24 คน คนละ 4 บาท 
- คาเบี้ยเลี้ยงของผูนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
จํานวนวันละ 240 บาทจํานวน 24 คนๆ ละ 2 
ครั้ง 

 
 
 
 

12,800 
 

11,520 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

4. ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู และสรุปผลการ
ดําเนินงานโครงการ(งบประมาณ 32,540 บาท) 
- คาอาหารกลางวัน  
250 บาท/คน/ม้ือ จํานวน 1 มื้อ จํานวน 60 คน 
- อาหารวาง เคร่ืองดื่ม 

 
 

15,000 
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ทรัพยากรโครงการ (สามารถถัวจายไดทุกรายการตามที่จายจริง) 

กิจกรรม/รายละเอียดการใชเงินงบประมาณ 
งบดําเนินงาน 

คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน 
50 บาท/คน/มื้อ จํานวน 2 มื้อ จํานวน 60 คน 
- คาพาหนะเดินทางของผูเขารวมประชุม  
จํานวน 36 คน ก.ม.ละ 4 บาท 
- จัดทําเอกสารการประชุม  

6,000 
 

10,040 

 
 

1,500 

5. จัดทําเปนเอกสารเผยแพรผลการดําเนินงาน   
ในระดับจังหวัด (งบประมาณ 28,000บาท) 
จัดทําเอกสารเผยแพรผลการดําเนินงานโครงการฯ 
- คาจัดทําเลมเอกสารเผยแพรผลการดําเนินงาน 
จํานวน 140 เลมๆ ละ 200 บาท 

  
 
 

28,000 

 

6. ประชุมสรุปผลการดําเนินงานโครงการ 
Coaching Teams เ พื่ อ ย ก ร ะดั บ คุ ณ ภ า พ
การศึกษา รวมกับภาค ผูเขารวมประชมุ จํานวน 
2 คน (งบประมาณ 3,760 บาท) 
- คาพาหนะเดินทางของผูเขารวมประชุม  
จํานวน 4 คน ก.ม.ละ 4 บาท 
- คาเบี้ยเลี้ยง จํานวนวันละ 240 บาท  
จํานวน 4 คน 

 
 
 
 

2,800 
 

960 

  

รวม 122,500 32,500 - 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 155,000 
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โครงการ   ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัยในระดับพ้ืนที่จังหวัดนครสวรรค 
     สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
หนวยงานที่รับผิดชอบโครงการ กลุมนิเทศ ติดตาม และติดตามผล สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
ผูติดตอประสานงาน 
นางสาวสุรีรัตน โตเขียว    โทรศัพท  081-3955266 
โทรสาร  056-226455                               E-mail   sureerat_su31@hotmail.com  
 
สวนที่  1  ความเชื่อมโยง “ความสอดคลองกับแผนระดับ 3 ระดับ  ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 
             4  ธันวาคม  2560 
 1.1  ยุทธศาสตรชาติ ( แผนระดับท่ี 1 ) 
  1)  ยุทธศาสตรชาต ิยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 
       (1)  เปาหมาย  1. คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
       (2)  ประเด็นยุทธศาสตร    2.1 ชวงการตั้งครรภ / ปฐมวัย 
       (3)  การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาต ิ
    สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค ไดรับจัดสรรงบประมาณเพ่ือการดําเนินงาน
เก่ียวกับการสงเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัยในระดับพ้ืนที่ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2561         
ซึ่งสํานักงานศึกษาธิการภาคและสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดไดมีการดําเนินงานใน 4 เรื่องหลัก โดยมี            
ผลการดําเนินงานที่สําคัญ ไดแก สรางความรูความเขาใจผูบริหาร ครู ผูดูแลเด็ก และผูเกี่ยวของทั้งภาครัฐ      
และเอกชน ได การจัดทําระบบขอมูลสารสนเทศเด็กปฐมวัย การจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาปฐมวัยเชิงบูรณาการ
ระดับจังหวัดนครสวรรค และการคัดเลือก รวบรวม และขยายผลผลงานวิจัย นวัตกรรม รูปแบบและแนวปฏิบัติ
ที่ดีของการจัดการศึกษาปฐมวัย รวมท้ัง มีการนิเทศ กํากับ ติดตามความคืบหนาของการดําเนินงานของ
หนวยงานและสถานศึกษาในพ้ืนที่เปนระยะอยางตอเนื่อง นอกจากนั้น ในการดําเนินงานขางตน สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรคไดมีการประสานงาน สรางความรวมมือและบูรณาการการทํางานรวมกับ
หนวยงานของกระทรวงหลักที่เก่ียวของในพ้ืนที่เปนอยางดี เชน สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษยจังหวัดนครสวรรค สาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค ทองถ่ินจังหวัดนครสวรรค รวมถึง องคกรภาคเอกชน
และมูลนิธิในพ้ืนที่ดวย ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินงานขับเคลื่อนการสงเสริม ดูแลและพัฒนาเด็กปฐมวัยในสวน
ของพื้นที่ระดับจังหวัดนครสวรรคเปนไปอยางตอเนื่อง และมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับขอกําหนดของ
กฎหมาย โดยอาศัยหนวยงานหลักของจังหวัดนครสวรรค ในการบูรณาการการทํางานรวมกันระหวาง
หนวยงานที่เก่ียวของในพ้ืนที่เปนสําคัญ 
 1.2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  
  1)  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
   (1)  เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 
    -  เปาหมายที่  คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล        
ทั้งดานรางกาย สติปญญาและคุณธรรมจริยธรรม เปนผูที่มีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู  
อยางตอเนื่องตลอดชีวิต    
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    -  การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ   
       ผูบริหาร ครูผูสอน ผูดูแลเด็กปฐมวัย และบุคลากรที่เก่ียวของกับการจัดการศึกษา
ปฐมวัยไดรับการพัฒนาใหมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดการศึกษา การสงเสริมและพัฒนาเด็กปฐมวัย       
ในมีพัฒนาการสมวัย ตามแนวนโยบาย เปาหมาย และขอกําหนดของระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวของ 
   (2)  แผนยอยของแผนแมบท แผนยอยการพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย 
    -  แนวทางการพัฒนา 
     3) จัดใหมีการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะ   
ที่ดีที่สมวัยทุกดาน โดยการพัฒนาหลักสูตรการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีคุณภาพ          
ตามมาตรฐานที่เนนการพัฒนาทักษะสําคัญดานตาง ๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะดานความคิดความจํา 
ทักษะการควบคุมอารมณ ทักษะการวางแผนและการจัดระบบ ทักษะการรูจักประเมินตนเอง ควบคูกับการ
ยกระดับบุคลากรในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีความพรอมท้ังทักษะ ความรู จริยธรรม และความเปนมือ
อาชีพ ตลอดจน ผลักดันใหมีกฎหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหครอบคลุมท้ังการพัฒนาทักษะ การเรียนรูเนน
การเตรียม         ความพรอมเขาสูระบบการศึกษา การพัฒนาสุขภาพอนามัยใหมีพัฒนาการที่สมวัยและการ
เตรียมทักษะการอยูในสังคมใหมีพัฒนาการอยางรอบดาน 
   (3)  การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบท 
    - เด็กเกิดอยางมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการที่มีคุณภาพมากข้ึน 
    - สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยไดรับการนิเทศ ติดตาม สงเสริม สนับสนุน      
และพัฒนาใหสามารถจัดการศกึษาหรือจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัยไดอยางมีคุณภาพ ตอเนื่อง 
 1.3  แผนปฏิรูปประเทศ 
  1)  เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป   ดานการศึกษา 
   ประเด็นที่   2. การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กกอนวัยเรียน 
   ประเด็นยอยที่ 2.1 การพัฒนาระบบการดูแล พัฒนา และจัดการเรียนรูเพื่อใหเด็กปฐมวัย
ไดรับการพัฒนา รางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย 
         2.2 การสื่อสารสังคมเพื่อสรางความเขาใจในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
    2)  ขั้นตอนการดําเนินงาน  
   (1)  กิจกรรมที่ 1 การขับเคลื่อนการจัดทําขอมูลสารสนเทศตามระบบฐานขอมูล
สารสนเทศการพัฒนาเด็กปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ  
    - ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลกับขอมูลจากระบบฐานขอมูลเด็กปฐมวัย          
ของกระทรวงศึกษาธิการ (ศทก.สป.) 
   (2)  กิจกรรมที่ 2  การสรางการรับรูใหผูบริหาร ครู ผูปกครอง ผูดูแลเด็ก ผูรับบริการ      
และผูมีสวนเก่ียวของทุกภาคสวน 
    - ประชุมคณะทํางานกําหนดกรอบแนวทางการดําเนินงาน และกลุมเปาหมาย        
ของการดําเนินการสรางการรับรูใหผูบริหาร ครู ผูปกครอง ผูดูแลเด็ก ผูรับบริการ และผูมีสวนเก่ียวของ          
ทุกภาคสวน ไดแก ประชุมชี้แจงสรางความเขาใจกับหนวยงานที่เ ก่ียวของ ไดแก พม.จ.นครสวรรค,             
สพป.นครสวรรค 1-3, ทองถิ่นจังหวัดนครสวรรค,สกอ., อปท., สถานศึกษาเอกชน ตัวแทนสาธารณสุข 15 
อําเภอ และคณะทํางาน 
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    - อบรมเชิงปฏิบัติการเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน ดานการจัดการศึกษาปฐมวัย
ใหกับหนวยงานที่เก่ียวของกับการจัดการศึกษาปฐมวัยในจังหวัด   
   (3)  กิจกรรมที่ ๓  การคัดเลือกรูปแบบ/แนวทางปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practices)         
ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยระดับจังหวัด 
    - ประกวดคัดเลือกสถานศึกษาที่ปฏิบัติเปนเลิศ ดานการจัดการเรียนการสอนปฐมวัย 
และดานการบริหารจัดการ 
   (4) กิจกรรมท่ี 4 นิเทศ กํากับ ติดตามผลการดําเนินงานของหนวยงาน/สถานศกึษา 
    - นิเทศ ติดตาม จํานวน 20 โรงเรียน  
  3)  กิจกรรม 
   (1) การสนับสนุนการจัดการศึกษาเรียนรวมที่สอดคลองกับหลักการดูแล พัฒนา           
และจัดการเรียนรูของเด็กปฐมวัย 
   (2) การสรางความรูความเขาใจในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
  4) เปาหมายกิจกรรม 
   (1) การจัดการศึกษาเรียนรวมอยางมีคุณภาพ สอดคลองกับหลักการดูแล พัฒนา และ
จัดการเรียนรูของเด็กปฐมวัย 
   (2) การพัฒนาบทบาทความพรอมในการเปนพอแมในการดูแลและพัฒนาเด็กปฐมวัยอยาง
มีคุณภาพ ท่ัวถึง และเปนธรรม 
 1.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี  12 
  1)  วัตถุประสงคท่ี  1. คนไทยมีคณุลักษณะเปนคนไทยท่ีสมบูรณ 
  2)  เปาหมายรวมท่ี  
  3)  ยุทธศาสตรที ่ 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
   (3.1)  เปาหมายระดับยุทธศาสตรท่ี  2 คนในสังคมไทยทุกชวงวัยมีทักษะ ความรู และ
ความสามารถเพ่ิมขึ้น 
   (3.2)  แนวทางการพัฒนาที ่ 1. ปรับเปลี่ยนคานิยมคนไทยใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย 
จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่พึงประสงค (สงเสริมการเลี้ยงดูในครอบครัวท่ีเนนการฝกเด็กใหรูจักการพ่ึงพา
ตัวเอง) 
       2. พัฒนาศักยภาพคนใหมีทักษะความรูและความสามารถ
ในการดํารงชีวิตอยางมีคุณคา (สงเสริมใหเด็กปฐมวัยมีการพัฒนาทักษะทางสมองและทักษะทางสังคม             
ที่เหมาะสม) 
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สวนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
2.1  หลักการและเหตุผล 

  ตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 54 รัฐตอง
ดําเนินการใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองป ตั้งแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับ       
อยางมีคณุภาพโดยไมเก็บคาใชจาย รัฐตองดําเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษา    
ตามวรรคหนึ่ง เพื่อพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย โดยสงเสริม              
และสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินและภาคเอกชนเขามีสวนรวมในการดําเนินการดวย ทั้งนี้               
ตามกฎหมายวาดวยการศกึษาแหงชาติ ซึ่งอยางนอยตองมีบทบัญญัติเก่ียวกับการจัดทําแผนการศึกษาแหงชาติ 
และการดําเนินการและตรวจสอบการดําเนินการใหเปนไปตามแผนการศึกษาแหงชาติดวย ในการดําเนินการ     
ใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนา รัฐตองดําเนินการใหผูขาดแคลนทุนทรัพยไดรับการสนับสนุนคาใชจาย      
ในการศึกษาตามความถนัดของตน กอปรกับราชกิจจานุเบกษา ลงวันท่ี 30 เมษายน พ.ศ. 2562 มีการประกาศใช
พระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 ใหไว ณ วันที่ 26 เมษายน 2562  ซึ่งในพระราชบัญญัติ    
การพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ.2562 กําหนดใหมีคณะกรรมการนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัย เปนคณะกรรมการ
ระดับชาติ มีนายกรัฐมนตรีหรือรองนายกรัฐมนตรีซึ่งนายกรัฐมนตรีมอบหมาย  เปนประธานมีอํานาจ              
ในการจัดทํานโยบาย ยุทธศาสตรและแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย เสนอตอคณะรัฐมนตรีเพื่อใหความเห็นชอบ 
ประสานงาน กํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานใหเปนไปตามแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย บูรณาการ   
การทํางานรวมกันระหวางหนวยงานของรัฐหรือองคกรอ่ืนใดที่เก่ียวของในระดับชาติถึงระดับชุมชน เสนอหรือ
แกไขกฎหมายที่เกี่ยวของ จัดใหมีและพัฒนาฐานขอมูลเด็กปฐมวัย เสนอความเห็นตอคณะรัฐมนตรีเก่ียวกับ
การจัดทํางบประมาณแบบบูรณาการของหนวยงานรัฐที่เกี่ยวของกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยซึ่งสอดคลอง        
กับเปาหมายการดําเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ (ก.พ.ป.) คือ การมีแผนปฏิบัติการ
ดานการพัฒนาเด็กปฐมวัย มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ และการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
  มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 2 มกราคม 2562 เห็นชอบมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แหงชาติ โดยมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ เปนมาตรฐานกลางของประเทศ กอปรมีวัตถุประสงค
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการบริการ ดูแลพัฒนาและจัดการศึกษา และการดําเนินงานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทุก
สังกัดที่ดูแลเด็กในเวลากลางวัน ชวงอายุตั้งแตแรกเกิด – 6 ปบริบูรณ หรือกอนเขาเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1              
ที่สามารถนําไปใชประเมินการดําเนินงานของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกสังกัด เพ่ือพัฒนาคุณภาพการ
จัดบริการและความตอเนื่องของการพัฒนาเด็กปฐมวัย  รวมท้ังประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ใหใช
มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัยฯ ประกาศ ณ วันที่ 6 สิงหาคม 2561 กอปรกับสํานักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดทํามาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 กําหนดมาตรฐานการศึกษา
ของชาติข้ันต่ําที่เหมาะสมตามชวงวัย และมีความตอเนื่องเชื่อมโยงตั้งแตระดับปฐมวัยไปสูระดับการศึกษา        
ที่สูงขึ้น โดยกําหนดจุดมุงหมายระดับปฐมวัย คือ มีพัฒนาการรอบดานและสมดุล สนใจเรียนรู และกํากับ
ตัวเองใหทําสิ่งตาง ๆ ที่เหมาะสมตามชวงวัยไดสําเร็จ และใหสถานศึกษาทุกแหงใชเปนแนวทางสําหรับ        
การพัฒนาผูเรียนไปสูผลลัพธที่พึงประสงคใน ๓ ดาน ไดแก ผูเรียนรู ผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม และพลเมือง    
ที่เขมแข็ง มีคุณลักษณะของคนไทย 4.0 ธํารงความเปนไทย และแบงปนไดในเวทีโลก 
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  นอกจากนั้น นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ท่ีแถลงตอรัฐสภา 
เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 ไดกําหนดใหการสงเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย เปนนโยบายหลักของนโยบาย
ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนา ศักยภาพคนไทยทุกชวงวัย รวมถึงรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
นายณัฏฐพล ทีปสุวรรณ ไดมอบนโยบายใหผูบริหารระดับสูงของกระทรวงศึกษาธิการในโอกาสเขารับตําแหนง
อยางเปนทางการไดกําหนด ใหการศึกษา ปฐมวัยเปนนโยบายสําคัญดวย ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินงาน          
ของกระทรวงศึกษาธิการ มีกรอบทิศทางและเปาหมายการดําเนินงานในสวนท่ีเกี่ยวของกับการขับเคลื่อน       
การพัฒนาเด็กปฐมวัยดานการจัดการศึกษาที่ชัดเจน เปนไปตามขอกําหนดของกฎหมาย สอดคลอง               
กับแนวนโยบายและเปาหมายการพัฒนาของ ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร แผนปฏิรูป
ประเทศดานการศึกษา แผนการศึกษาแหงชาติ นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และแผนอ่ืน      
ที่เกี่ยวของ รวมทั้ง เพ่ือใหเกิดการรวมพลัง ในการผลักดันและขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย
รวมกับหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของเพ่ือใหเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย มีความพรอมสําหรับการเรียนรูในระดับ    
ที่สูงขึ้น เปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ ตามเปาหมายของยุทธศาสตรชาต ิ
  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค ไดรับจัดสรรงบประมาณเพ่ือการดําเนินงานเกี่ยวกับ
การสงเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัยในระดับพ้ืนที่ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ซึ่งสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดไดมีการดําเนินงานใน 4 เรื่องหลัก โดยมีผลการดําเนินงานที่สําคัญ ไดแก สรางความรู       
ความเขาใจผูบริหาร ครู ผูดูแลเด็ก และผูเก่ียวของทั้งภาครัฐและเอกชน ได การจัดทําระบบขอมูลสารสนเทศ
เด็กปฐมวัย การจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาปฐมวัยเชิงบูรณาการระดับจังหวัดนครสวรรค และการคัดเลือก 
รวบรวม และขยายผลผลงานวิจัย นวัตกรรม รูปแบบและแนวปฏิบัติที่ดีของการจัดการศึกษาปฐมวัย รวมทั้งมี
การนิเทศ กํากับ ติดตามความคืบหนาของการดําเนินงานของหนวยงานและสถานศึกษาในพื้นที่เปนระยะ      
อยางตอเนื่อง นอกจากนั้น ในการดําเนินงานขางตน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรคไดมี                  
การประสานงาน สรางความรวมมือและบูรณาการการทํางานรวมกับหนวยงานของกระทรวงหลักที่เกี่ยวของ     
ในพ้ืนที่เปนอยางดี เชน สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดนครสวรรค สาธารณสุข
จังหวัดนครสวรรค ทองถ่ินจังหวัดนครสวรรค รวมถึง องคกรภาคเอกชนและมูลนิธิในพ้ืนท่ีดวย ดังนั้น เพ่ือให           
การดําเนินงานขับเคลื่อนการสงเสริม ดูแลและพัฒนาเด็กปฐมวัยในสวนของพ้ืนที่ระดับจังหวัดนครสวรรค  
เปนไปอยางตอเนื่อง และมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับขอกําหนดของกฎหมาย โดยอาศัยหนวยงานหลัก        
ของจังหวัดนครสวรรค ในการบูรณาการการทํางานรวมกันระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของในพ้ืนที่เปนสําคัญ 

2.2 วัตถุประสงค 
  2.2.1 เพื่อสงเสริม สนับสนุนในการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนที่จังหวัด
นครสวรรค อยางมีคุณภาพ และมีพัฒนาการสมวัย 
  2.2.2 เพื่อสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยในจังหวัด
นครสวรรคใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 
  2.2.3 เพื่อใหผูบริหาร ครู ผูดูแลเด็ก พอแมผูปกครอง และผูมีสวนเก่ียวของ มีความรู        
ความเขาใจ เกิดความตระหนัก เล็งเห็นความสําคัญของการพัฒนาเด็กปฐมวัย และมีบทบาทในการสงเสริม 
สนับสนุนการดูแล พัฒนาและการจัดการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัยในระดับพ้ืนที่เพ่ิมขึ้น 
  2.2.4 เพ่ือบูรณาการการทํางานรวมกันระหวางหนวยงานที่เก่ียวของกับการจัดการศึกษาปฐมวัย 
ในระดับพื้นที่จังหวัดนครสวรรค 
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2.3 เปาหมาย 
 2.3.1 ผูบริหาร ครูผูสอน ผูดูแลเด็กปฐมวัย และบุคลากรท่ีเกี่ยวของกับการจัดการศึกษา

ปฐมวัยไดรับการพัฒนาใหมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดการศึกษา การสงเสริมและพัฒนาเด็กปฐมวัย     
ตามแนวนโยบาย เปาหมาย และขอกําหนดของระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

 2.3.2 สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยไดรับการนิเทศ ติดตาม สงเสริม สนับสนุน         
และพัฒนาใหสามารถจัดการศกึษาหรือจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัยไดอยางมีคุณภาพ ตอเนื่อง  

 2.3.3 ผลงานวิจัย นวัตกรรม รูปแบบและแนวปฏิบัติที่ดีเก่ียวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย          
มีการนําไปประยุกตใช ขยายผล หรือตอยอดในหนวยงาน สถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ดวยวิธีการ 
และรูปแบบที่หลากหลาย เหมาะสม 
 

 2.4 ผลผลิต ผลลัพธ และดัชนีชี้วัดความสําเร็จ 
 2.4.1  ผลผลิต  (Output) 
  1)  จังหวัดนครสวรรคมีขอมูลสารสนเทศตามระบบฐานขอมูลสารสนเทศการพัฒนา     
เด็กปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 2562 
  2)  ผูบริหาร ครูผูสอน ผูดูแลเด็กปฐมวัย และบุคลากรท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษา
ปฐมวัยไดรับการพัฒนาใหมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดการศึกษา การสงเสริมและพัฒนาเด็กปฐมวัย     
ตามแนวนโยบาย เปาหมาย และขอกําหนดของระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของ 
  3) จังหวัดนครสวรรคมีรูปแบบ/แนวทางปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practices) ในการ
พัฒนาเด็กปฐมวัยระดับจังหวัด 
  4) นิเทศ กํากับ ติดตาม และรวบรวมขอมูลผลการดําเนินงานของหนวยงานและสถานศึกษา/
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ในพ้ืนที่จังหวัด 
 2.4.2  ผลลัพธ (Outcome) 
  1) ขอมูลและสารสนเทศทางการศึกษาระดับปฐมวัยในระดับจังหวัด จัดทําเปน
สารสนเทศทางการศึกษา สถิติการศึกษา ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค เผยแพรใหบุคคล และ
หนวยงานอื่นนําไปใชประโยชน 
  2)  ผูบริหาร ครู ผูดูแลเด็ก พอแมผูปกครอง และผูมีสวนเก่ียวของ มีความรูความเขาใจ 
เกิดความตระหนัก เล็งเห็นความสําคัญของการพัฒนาเด็กปฐมวัย และมีบทบาทในการสงเสริม สนับสนุน       
การดูแล พัฒนาและการจัดการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัยในระดับพ้ืนที่เพ่ิมขึ้น 
  3) ผลงานวิจัย นวัตกรรม รูปแบบและแนวปฏิบัติที่ดีเก่ียวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย        
มีการนําไปประยุกตใช ขยายผล หรือตอยอดในหนวยงาน สถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ดวยวิธีการ 
และรูปแบบที่หลากหลาย เหมาะสม 
  4) สถานศึกษาที่เปดการจัดการศึกษาปฐมวัยไดรับการนิเทศ กํากับ ติดตามผลการ
ดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ 
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 2.5 ดัชนีชี้วัดความสําเร็จ (KPIs) 
  2.5.1  เชิงปริมาณ 
   1)  รอยละ 90 ของเด็กปฐมวัยที่ไดรับบริการทางการศึกษา 
   2)  ผูบริหาร ครู ผูปกครอง ผูดูแลเด็ก ผูรับบริการ และผูมีสวนเกี่ยวของทุกภาคสวน      
ที่ไดรับการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาใหความรู มีศักยภาพ เขามามีสวนรวมในการดูแล พัฒนาและจัด
การศกึษาใหเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย จํานวน 100 คน 
   3) สถานศึกษาในจังหวัดนครสวรรคมีรูปแบบและแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practices)        
ในการพัฒนาเด็กปฐมวัย จํานวน 2 ชิ้น/ผลงาน 
   4) รอยละ 60 ของเด็กปฐมวัยที่จบการศึกษาระดับปฐมวัยมีพัฒนาการอยูในระดับดีทุกดาน 
   5) รอยละ 60 ของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่ มีระดับคุณภาพผานเกณฑขั้นตนตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาต ิ
  2.5.2  เชิงคณุภาพ 
   1)  เด็กปฐมวัย (อายุ 3-6 ป) ไดรับการดูแล พัฒนา จัดประสบการณเรียนรู และจัดการ
ศึกษาใหมีพัฒนาการสมวัยในทุกดาน 
   2)  สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่มีระดับคุณภาพผานเกณฑข้ันตนตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 
 2.6  ผลที่คาดวาจะไดรับ 
  2.6.1  เด็กปฐมวัยในจังหวัดนครสวรรคไดรับการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาใหมีพัฒนาการ
สมวัย มีพฤติกรรมทางสังคม และสุขภาพที่พึงประสงค มีความพรอมสําหรับการเรียนในระดับประถมศึกษา 
  2.6.2 สถานศึกษาที่จัดการศึกษาปฐมวัยไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพและความพรอมในการจัด
การศกึษาตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติอยางตอเนื่อง 

  2.6.3 ผูบริหาร ครู ผูดูแลเด็ก พอแมผูปกครอง และผูมีสวนเกี่ยวของ มีความรูความเขาใจ        
เกิดความตระหนัก เล็งเห็นความสําคัญของการพัฒนาเด็กปฐมวัย มีพัฒนาการสมวัยและมีบทบาทในการ
สงเสริม สนับสนุนการดูแล พัฒนาและการจัดการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัยในระดับพ้ืนที่เพ่ิมมากข้ึน  

  2.6.4 การบูรณาการการทํางานรวมกัน ในการจัดการศึกษาปฐมวัยไปสูการปฏิบัติ ระหวางหนวยงาน   
ที่เก่ียวของในจังหวัดนครสวรรคเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
 2.7  กลุมเปาหมายผูไดรับประโยชน 
  2.7.1 เด็กปฐมวัยตั้งแตแรกเกิด - 6 ป ในพ้ืนที่ภาคและจังหวัด (ในมิติขอมูลสารสนเทศ) 
  2.7.2 ผูบริหาร ครู ผูปกครอง ผูดูแลเด็ก ผูรับบริการ และผูมีสวนเกี่ยวของทุกภาคสวนในจังหวัด
นครสวรรค 
  2.7.3 สถานศึกษาและสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกสังกัด ในจังหวัดนครสวรรค 
  2.7.4  หนวยงานที่เก่ียวของกับการจัดการศึกษาปฐมวัยในพ้ืนที่จังหวัดนครสวรรคทุกสังกัด ไดแก 
สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดนครสวรรค ทองถิ่นจังหวัดนครสวรรค สาธารณสุขจังหวัด
นครสวรรค สํานักงานศึกษาธิการภาค สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค เขต 1 2 3 รวมทั้ง กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา    
ขั้นพื้นฐาน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ องคการภาคเอกชน        
มูลนิธิ ฯลฯ 
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 2.8  ระยะเวลาดําเนินโครงการ   
   เดือนมกราคม 2563 – เดือนกันยายน 2563 
 2.9  แผนการปฏิบตังิานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 
  วงเงินงบประมาณที่ดําเนินการ จํานวน  100,650  บาท ขอถัวจายทุกรายการ ประกอบดวย
  1) งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 ไปพลางกอน (6 เดือน) แผนบูรณาการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียมและทั่วถึง จํานวน 50,325 บาท               
(หาหมื่นสามรอยยี่สิบหาบาท) 
  2) งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรู โครงการปรับปรุงระบบการเรียนรู กิจกรรมการสงเสริมและพัฒนากระบวนการ
เรียนรู งบรายจายอ่ืน จํานวน 50,325 บาท (หาหมื่นสามรอยยี่สิบหาบาท) ดังนี้ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

           แผนการใชจายเงินงบประมาณ  
รวม ไตรมาสท่ี 

1/2563 
ไตรมาสท่ี 
2/2563 

ไตรมาสท่ี 
3/2563 

ไตรมาสท่ี 
4/2563 

1. การขับเคลื่อนการจัดทําขอมูล
สารสนเทศตามระบบฐานขอมูล
สารสนเทศการพัฒนาเด็กปฐมวัยตาม
มาตรฐาน 
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 2562 
   1.1 แตงตั้งคณะทํางาน 
   1.2 ประสานการจัดทําขอมูล 
และสารสนเทศทางการศึกษาระดับ
ปฐมวัย ตามระบบฐานขอมูลสารสนเทศ
การพัฒนาเด็กปฐมวัยตามมาตรฐาน 
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 2562 
จากหนวยงานที่เก่ียวของในจังหวัด 
   1.3 ตรวจสอบความถูกตองของขอมูล 
กับขอมูลจากระบบฐานขอมูลเด็กปฐมวัย 
ของกระทรวงศึกษาธิการ (ศทก.สป.) 
   1.4 จัดทําสรุปผลการดําเนินงาน 
ขับเคลื่อนการจัดทําขอมูลสารสนเทศ 
ตามระบบฐานขอมูลสารสนเทศการพัฒนา 
เด็กปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนา 
เด็กปฐมวัยแหงชาติ 2562 นําเสนอ
ผูบริหารทราบ และรายงานสํานักงาน
ศึกษาธิการภาคและสํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

0 0 0 0 0 
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แผนปฏิบตักิารประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563  สํานักงานศกึษาธิการจังหวดันครสวรรค 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 

 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

           แผนการใชจายเงินงบประมาณ  
รวม ไตรมาสท่ี 

1/2563 
ไตรมาสท่ี 
2/2563 

ไตรมาสท่ี 
3/2563 

ไตรมาสท่ี 
4/2563 

2. การติดตามการดําเนินงานตาม
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัย 
เชิงบูรณาการ ระดับจังหวัดนครสวรรค                         
(พ.ศ. 2563-2565) 
• รายการ : การติดตามการดําเนินงาน 
ตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
เด็กปฐมวัยเชิงบูรณาการ ระดับจังหวัด
นครสวรรค (พ.ศ. 2563-2565) 

0 0 0 0 0 
 
 

3. การสรางการรับรูใหผูบริหาร ครู 
ผูปกครอง ผูดูแลเด็ก ผูรับบริการ และผูมี
สวนเกี่ยวของทุกภาคสวน 
   3.1 แตงตั้งคณะทํางาน 
   3.2 กําหนดกรอบแนวทาง และกรอบ
ระยะเวลาดําเนินงานสรางการรับรู 
ใหผูบริหาร ครู ผูปกครอง ผูดูแลเด็ก 
ผูรับบริการ และผูมีสวนเก่ียวของ 
ทุกภาคสวน  
   3.3 ประชุมคณะทํางานหรือประชุม
หนวยงานที่เก่ียวของ เพ่ือกําหนดกรอบ
แนวทางการดําเนินงาน และ
กลุมเปาหมายของการดําเนินการสราง 
การรับรูใหผูบริหาร ครู ผูปกครอง 
ผูดูแลเด็ก ผูรับบริการ  
และผูมีสวนเก่ียวของทุกภาคสวน  
   3.4 ประสานแจงหนวยงานตนสังกัด  
เพ่ือเชิญกลุมเปาหมายเขารวมกิจกรรม 
   3.5 ดําเนินการจัดกิจกรรมสรางการรับรู
ใหผูบรหิาร ครู ผูปกครอง ผูดูแลเด็ก 
ผูรับบริการ และผูมีสวนเก่ียวของ 
ทุกภาคสวน 
   3.6 สรุป ประเมินผลการดําเนินงาน 
สรางการรับรูฯ นําเสนอผูบริหาร
หนวยงานทราบ หรือนําเสนอ กศจ. ทราบ 

0 0 28,750 0 28,750 
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แผนปฏิบตักิารประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563  สํานักงานศกึษาธิการจังหวดันครสวรรค 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 

 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

           แผนการใชจายเงินงบประมาณ  
รวม ไตรมาสท่ี 

1/2563 
ไตรมาสท่ี 
2/2563 

ไตรมาสท่ี 
3/2563 

ไตรมาสท่ี 
4/2563 

   3.7 จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน 
และเอกสารขอมูลผลการดําเนินงาน จัดสง
สํานักงานศึกษาธิการภาค และสํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
4. การคัดเลือกรูปแบบ/แนวทางปฏิบัติ 
ที่เปนเลิศ (Best Practices) ในการพัฒนา
เด็กปฐมวัยระดับจังหวัด ดานบริหาร 

จัดการ (ผูบริหาร) และ ดานการจัด
ประสบการณ (ครู)    
   4.1 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการ
คัดเลือกรูปแบบ/แนวทางปฏิบัติที่เปนเลิศ  
(Best Practices) ในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

   4.2 ดําเนินการคัดเลือกรูปแบบ/

แนวทางปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best 

Practices)  

ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยระดับจังหวัด 

จํานวน 2 ชิ้น/ผลงาน (ดานการจัด

ประสบการณการจัดการศึกษาปฐมวัย 

(ครูผูสอน)/ 

ดานการบริหารการจัดการศึกษาปฐมวัย 

(ผูบริหาร) และสงผลการคัดเลือก 

ใหสํานักงานศึกษาธิการภาค 

    4.3 สรุปผลการดําเนินงานคัดเลือก

รูปแบบ/แนวทางปฏิบัติที่เปนเลิศ  

(Best Practices) ในการพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยระดับจังหวัด นําเสนอผูบริหาร

หนวยงานทราบ และจัดสงสํานักงาน

ศึกษาธิการภาค และสํานักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เปนรายไตรมาส 

 

0 0 0 26,850 26,850 
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แผนปฏิบตักิารประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563  สํานักงานศกึษาธิการจังหวดันครสวรรค 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 

 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

           แผนการใชจายเงินงบประมาณ  
รวม ไตรมาสท่ี 

1/2563 
ไตรมาสท่ี 
2/2563 

ไตรมาสท่ี 
3/2563 

ไตรมาสท่ี 
4/2563 

5. นิเทศ กํากับ ติดตามผลการดําเนินงาน
ของหนวยงาน/สถานศึกษา 
(จังหวัดกําหนดกลุมเปาหมาย) 
 5.1 แตงตั้งคณะนิเทศ ติดตาม 
ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แหงชาติ พ.ศ. 2561 
 5.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
คณะทํางาน จัดทํากําหนดประเด็น/สราง
เครื่องมือ นิเทศ ติดตามตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ   
พ.ศ. 2562 พรอมกําหนดกลุมเปาหมาย
จากผลการประเมินพัฒนาการฯ  
ของ สพฐ. 
 5.3 กําหนดปฏิทินและประสาน
กลุมเปาหมายดําเนินการนิเทศ ติดตาม 
 5.4 วิเคราะห ประเมินผลและ
สรุปผลการนิเทศ 
 5.5 รายงานผลการนิเทศติดตาม 

0 0 0 31,300 31,300 

6. รายงานผลการดําเนินงาน (ศธภ/
สํานักงานปลัดกระทรวงและหนวยงานอื่น) 

    
8,000 

 
8,000 

7. คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 
ของผูรับผิดชอบโครงการขับเคลื่อน 
การพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยใน
ระดับพื้นที่จังหวัดนครสวรรคสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค   

 1,306  4,444 5,700 

(ถัวจายทุกรายการ)              รวมเงิน 0 1,306 28,750 70,594 100,650   
  
 2.10 กิจกรรมและรายละเอียดในการใชงบประมาณ 
  วงเงินงบประมาณที่ดําเนินการ จํานวน  100,650  บาท ขอถัวจายทุกรายการ ประกอบดวย
  1) งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ไปพลางกอน (6 เดือน) แผนบูรณาการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียมและทั่วถึง จํานวน 50,325 บาท               
(หาหมื่นสามรอยยี่สิบหาบาท) 
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แผนปฏิบตักิารประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563  สํานักงานศกึษาธิการจังหวดันครสวรรค 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 

 

  2) งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรู โครงการปรับปรุงระบบการเรียนรู กิจกรรมการสงเสริมและพัฒนากระบวนการ
เรียนรู งบรายจายอ่ืน จํานวน 50,325 บาท (หาหมื่นสามรอยยี่สิบหาบาท) ดังนี้ 
 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใชงบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช 

งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจาย 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

กิจกรรมที่ 1 การขับเคลื่อนการจัดทําขอมูล
สารสนเทศตามระบบฐานขอมูลสารสนเทศ 
การพัฒนาเด็กปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยแหงชาต ิ
• รายการ : ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลกับ
ขอมูลจากระบบฐานขอมูลเด็กปฐมวยั 
ของกระทรวงศึกษาธิการ (ศทก.สป.) 

0 
 
 
 

0 0 0 

กิจกรรมที่ 2 การตดิตามการดาํเนนิงาน 
ตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัย          
เชิงบูรณาการ ระดับจังหวัดนครสวรรค                         
(พ.ศ. 2563-2565) 
• รายการ : การติดตามการดําเนินงานตาม
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัย               
เชิงบูรณาการ ระดับจังหวดันครสวรรค                         
(พ.ศ. 2563-2565) 

0 
 
 
 

0 0 0 

กิจกรรมที่ 3  การสรางการรับรูใหผูบริหาร  
ครู ผูปกครอง ผูดูแลเด็ก ผูรับบริการ  
และผูมีสวนเกี่ยวของทุกภาคสวน 
• รายการ : ประชุมคณะทํางานกําหนดกรอบแนวทาง 
การดําเนินงาน และกลุมเปาหมายของการดําเนินการ
สรางการรับรูใหผูบริหาร ครู ผูปกครอง       
ผูดูแลเด็ก ผูรับบริการ และผูมีสวนเก่ียวของ   
ทุกภาคสวน ไดแก ประชุมชี้แจงสรางความเขาใจ
กับหนวยงานที่เก่ียวของ ไดแก พม.จ.นครสวรรค
, สพป.นครสวรรค 1-3, ทองถ่ินจังหวัด
นครสวรรค,สกอ., อปท., สถานศึกษาเอกชน 
ตัวแทนสาธารณสุข 15 อําเภอ และคณะทํางาน 
     - อาหารวางและเครื่องดื่ม 35 บาท*50 คน*1 มื้อ 
• รายการ : คาวัสดุ 
• รายการ : คาจัดจางทําเอกสาร จํานวน 50 เลม 
เลมละ 20 บาท 

28,750  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,750 
 

1,000 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,000 
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แผนปฏิบตักิารประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563  สํานักงานศกึษาธิการจังหวดันครสวรรค 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 

 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใชงบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช 

งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจาย 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

• รายการ :  อบรมเชิงปฏิบัติการเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรูรวมกัน ดานการจัดการศึกษาปฐมวัย
ใหกับหนวยงานที่เก่ียวของกับการจัดการศึกษา
ปฐมวัยในจังหวัด   
     -  คาเอกสารประกอบการบรรยายมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 100 เลม  
เลมละ 200 บาท 
     - คาวัสด ุ

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

20,000 
 
 

5,000 
กิจกรรมท่ี 4  การคัดเลือกรูปแบบ/แนวทางปฏิบัติ
ที่เปนเลิศ (Best Practices) ในการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยระดับจังหวัด 
• รายการ : ประกวดคัดเลือกสถานศึกษาที่ปฏิบัต ิ
เปนเลิศ ดานการจัดการเรียนการสอนปฐมวัย  
และดานการบริหารจัดการ 
   - อาหารวางและเครื่องดื่ม 35 บาท*100คน*1 มื้อ 
   - คาตอบแทนกรรมการ(10คนx500บาทx1วัน) 
  - คาโลรางวัล (7โลx1,500บาท) 
  - คาเกียรติบัตรผูไดรับรางวัล จํานวน 50 คน 
(50x15)  
  - คาวัสด ุ
   - คากรอบเกียรติบัตร 50 กรอบๆละ 70 บาท 

26,850  
 
 
 
 
 

 
5,000 

 

 
 
 
 
 

 
3,500 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
10,500 

750 
 

3,600 
3,500 

กิจกรรมที่ 5 นิเทศ กํากับ ติดตาม 
ผลการดําเนินงานของหนวยงาน/สถานศึกษา 
• รายการ : นิเทศ ติดตาม จํานวน 20 โรงเรียน 
จํานวน 1ครั้ง 
     - คาเบี้ยเลี้ยง จํานวน 5 คน 20 วันๆ ละ 
120 บาท 
     - คาชดเชยน้ํามันเชื้อเพลิง เหมาจาย 
     - คาจัดจางทําเอกสารการนิเทศ ฯ จํานวน 100 ชุด  

31,300  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

12,000 
 

18,800 
 

 
 
 
 
 
 
 

500 

กิจกรรมที่ 6 รายงานผลการดําเนินงาน (ศธภ/
สํานักงานปลัดกระทรวงและหนวยงานอื่น) 
• รายการ : คาจัดจางทําเอกสาร จํานวน 30 เลม  
 

8,000   
 

 

8,000 
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แผนปฏิบตักิารประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563  สํานักงานศกึษาธิการจังหวดันครสวรรค 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 

 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใชงบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช 

งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจาย 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

กิจกรรมที่ 7 คาใชจายในการเดินทางไป
ราชการของผูรับผิดชอบโครงการขับเคลื่อน
การพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับ
พื้นท่ีจังหวัดนครสวรรคสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครสวรรค   

5,750  5,750  

รวม 100,650 5,000 42,800 52,850 
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แผนปฏิบตักิารประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563  สํานักงานศกึษาธิการจังหวดันครสวรรค 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 

 

โครงการ“การประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2562” 
หนวยงานรับผิดชอบ กอง สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค กรม สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ผูติดตอประสานงาน (contact person) 
 โครงการใหม      โครงการตอเนื่อง 
ชื่อ – นามสกุล วาที่รอยตรีหญิงสายสุนีย  เทพสุขเอ่ียม  โทรศัพท 0944149932 
โทรสาร  056-226455           E-mail sysunee@esdc.go.th  

สวนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
             เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

1.1  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1) 
                  1)   ยุทธศาสตรชาติ ดาน การพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ  

     (1) เปาหมาย สติปญญา มีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 มีทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษภาษาทองถิ่น มีทักษะชีวิต มีนิสัยรักการเรียนรูและพัฒนา
ตนเองตลอดเวลา มีความสามารถในการคดิวิเคราะห และพึ่งตนเองได มีความรูความสามารถหลาย
ดานและความรูรอบตัวสูง 

                        (2) ประเด็นยุทธศาสตร ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่
ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

     (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 
 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 นักเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร    

ในกลุมสาระคณิตศาสตรและภาษาไทย เพ่ือเปนพ้ืนฐานในการทดสอบทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน             
(O-NET) 

 
สอดคลองประเด็นยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย 
                        และสรางสังคมแหงการเรียนรู 
สอดคลองยุทธศาสตรสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรท่ี 3  พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ 
                        ทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ  
ความสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด  
                       ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู คูคุณธรรม 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม       โครงการตอเนื่อง 

 

สวนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
2.1  หลักการและเหตุผล 

   การปฏิรูปการศึกษาในปจจุบัน ไดกําหนดไวในแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560 – 2579 
ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู มีเปาหมายที่สําคัญ ไดแก 
ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย และทักษะและคุณลักษณะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21    
คนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรูความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ        
และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ โดยที่การพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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แผนปฏิบตักิารประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563  สํานักงานศกึษาธิการจังหวดันครสวรรค 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 

 

พุทธศักราช 2551 มุงเนนพัฒนา ผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานที่กําหนด ในแตละระดับชั้น อันสงผลให
ผู เรียนเกิดสมรรถนะสําคัญ 5 ประการ ไดแก ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด 
ความสามารถในการแกปญหา ความสามารถในการใชทักษะชีวิต และความสามารถในการใชเทคโนโลยี ถือวา                      
มีความสอดคลองกับนโยบายหลักของคณะรัฐมนตรี จากการแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี โดย พลเอก 
ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรีแถลงตอรัฐสภา เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562 นโยบายหลัก     
ดานที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพคนไทยทุกชวงวัย โดยการปรับรูปแบบการ
เรียนรูและการสอนเพื่อพัฒนาทักษะและอาชีพของคนทุกชวงวัยสําหรับศตวรรษท่ี 21 ซึ่งเปนไปตามแผนการ
ปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ประเด็นการปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลง       
ในศตวรรษที่ 21 โดยการปรับหลักสูตรพรอมกระบวนการจัดการเรียนการสอน และการประเมินเพ่ือพัฒนาการ
เรียนรูเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ ซึ่งมุงเนนการประเมินเพ่ือพัฒนา (Assessment for improvement)         

จากการที่ประเทศไทยไดเขารวมโครงการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (Programme for International 
Student Assessment: PISA)  ผลการประเมินที่ผานมาสะทอนใหเห็นวาคุณภาพของนักเรียนไทย ยังตามหลัง
ประเทศตางๆอยูอีกมาก ดังนั้น จึงจําเปนตองพัฒนาคุณภาพเด็กไทยใหมีความพรอมในการพัฒนาสูความเปนหนึ่ง    
ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต โดยเฉพาะอยางยิ่งจําเปนตองพัฒนาทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 
ประกอบดวย การคิดอยางมีวิจารณญาณและการแกไขปญหา การรวมมือกันผานเครือขาย การปรับตัว          
การสรางสรรค การสื่อสาร ทั้งดวยการพูดและการเขียน การเขาถึงและการวิเคราะหขอมูลขาวสารความรู      
ความอยากรูอยากเห็น และการจินตนาการ ซึ่งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยสํานักทดสอบ
การศึกษาไดจัดทําเครื่องมือประเมินคุณภาพผูเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับขึ้น ประกอบดวยการประเมิน
ความสามารถดานการอานของผูเรียน ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 มีกรอบการประเมินความสามารถดานการอานรู
เรื่อง และการอานออกเสียง การประเมินคุณภาพผูเรียน ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 มีกรอบการประเมิน
ความสามารถดานภาษาไทย และดานคณิตศาสตร โดยเปดโอกาสใหนักเรียนจากทุกสังกัดเขารับการประเมิน 
เพื่อวิเคราะหผลการประเมินคุณภาพผูเรียนในภาพรวมทั้งประเทศ และนําไปใชในการวางแผนยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษา ตลอดจนเปนขอมูลสนับสนุนการตัดสินใจในระดับนโยบายของประเทศ      

สํานักงานศึกษาธิการจังหวดันครสวรรค  ในฐานะหนวยงานที่รับผิดชอบในการจัดการศึกษาไดเล็งเห็น
ถึงประโยชนของการประเมินผลคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด จึงไดจัดทําโครงการประเมิน
คุณภาพผูเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือดําเนินการประเมินคุณภาพผูเรียนของโรงเรียนเอกชนดวย
เครื่องมือมาตรฐานระดับชาติ และนําผลการประเมินคุณภาพการศึกษาไปใชในการวางแผนพัฒนาและปรับปรุง
คุณภาพการศึกษาอยางเปนระบบอยางตอเนื่องตอไป  

           2.2 วัตถุประสงค 
  เพ่ือประเมินคุณภาพผูเรียน (ความสามารถพื้นฐานดานภาษาไทยและดานคณิตศาสตร)  
ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2562 
 

   2.3  เปาหมาย 
   นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2562  จํานวน 3,055 คน โรงเรียนเอกชน        
ในจังหวัดนครสวรรค ที่มีความสมัครใจเขารับการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) จํานวน 33 โรงเรียน    
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2.4  ผลผลิต ผลลัพธ และดัชนีชี้วัดความสําเร็จ 
2.4.1 ผลผลิต (Output) 

    1) นักเรียนในโรงเรียนเอกชนไดรับการประเมินคุณภาพผูเรียนดวยเครื่องมือ
มาตรฐานระดับชาติ   
    2) สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรคและสถานศึกษาไดขอมูล ผลการประเมิน
คุณภาพผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 เพ่ือใชเปนขอมูลในการกําหนดนโยบายและแผนพัฒนาผูเรียนเปน
รายบุคคล 

2.4.2 ผลลัพธ (Outcome) 
    1) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ของโรงเรียนเอกชนไดรับการประเมินคุณภาพ
การศึกษาดวยเครื่องมือที่มีคุณภาพ และมีการบริหารจัดการสอบที่มีประสิทธิภาพและมาตรฐานเดียวกัน 
รวมทั้งผลที่ไดจากการประเมินมีความนาเชื่อถือและเปนที่ยอมรับ 
    2) ครูโรงเรียนเอกชน สามารถใชเครื่องมือมาตรฐานที่เนนการเขียนตอบในการประเมิน
คุณภาพผูเรียน  เปนตัวอยางในการพัฒนาเครื่องมือในชั้นเรียนใหมีความนาเชื่อถือ และสอดคลองกับแนวทาง     
การประเมินคุณภาพผูเรียนระดับชาติและระดับนานาชาติ 

   2.5  ดัชนีชี้วัดความสําเร็จ (KPIs) 
    2.5.1   เชิงปริมาณ 

1) นักเรียนทุกคนไดรับการประเมินคุณภาพผูเรียน 
2) ............................................................................................................................... 

     2.5.2  เชิงคุณภาพ 
1) ............................................................................................................................... 
2) ............................................................................................................................... 

   2.6  ผลที่คาดวาจะไดรับ 
โรงเรียนเอกชนในสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค สามารถพัฒนาเครื่องมือที่ใช

ในการประเมินคุณภาพผูเรียนและมีการตรวจใหคะแนนที่ไดมาตรฐาน มีความนาเชื่อถือและสอดคลองกับ
แนวทาง การประเมินคุณภาพผูเรียนระดับชาติและระดับนานาชาติ 
    
   2.7  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 
  1) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2562  จํานวน 3,055 คน  
   2) โรงเรียนเอกชนในจังหวัดนครสวรรค ท่ีมีความสมัครใจเขารับการประเมินคุณภาพผูเรียน
(NT) ปการศึกษา 2562 จํานวน 33 โรงเรียน    
   
  2.8 ระยะเวลาดําเนินโครงการ มกราคม – กันยายน 2563 
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2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 
       วงเงินงบประมาณที่ดําเนินการ  133,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) 
 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2563 

ไตรมาสที่ 
2/2563 

ไตรมาสที่ 
3/2563 

ไตรมาสที่ 
4/2563 

1. ประชุมคณะกรรมการศูนยสอบ
และคณะทํางาน เรื่อง แนวทาง 
การดําเนินงานประเมินคุณภาพ
ผูเรียน ปการศึกษา 2562     

  
  

4,800 
 

 

 

2. ประชุมคณะกรรมการ 
ระดับสนามสอบ เรื่อง แนวทาง 
การดําเนินงานประเมินคุณภาพ
ผูเรียน ปการศึกษา 2562  

  
40,780 

 

 

 

3. ดําเนินการประเมินคุณภาพ
ผูเรียน ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 

  
61,400 

 
 

4. ตรวจเยี่ยมสนามสอบ 
ในการประเมินคุณภาพผูเรียน  
ชั้น ป.3   

  
6,600 

 
 

5.ประชุมคณะทํางานจัดทํารายงาน
ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน   
ปการศึกษา 2562   

  
 

19,420 
 

รวม   113,580 19,420 133,000 
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กิจกรรมและรายละเอียดในการใชงบประมาณ 

 
งบประมาณ  

 ที่ใช 
 
  

 งบประมาณจําแนกตามหมวด
รายจาย   

 
คาตอบแทน 

 
 คาใชสอย   คาวัสดุ  

1. ประชุมคณะกรรมการศูนยสอบและคณะทํางาน    
เรื่อง แนวทางการดําเนินงานประเมินคุณภาพผูเรียน  
ปการศึกษา 2562     
1.1 ประชุมคณะทํางาน จํานวน 16 คน (2วัน) 
       -คาอาหารกลางวัน  2 มื้อ x 80 บาท x 16 คน 
       -คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม  
        4 มื้อ x 35 บาทx16 คน 

4,800 
 
 
 

 

 
 

2,560 
2,240 

 

2. ประชุมคณะกรรมการระดับสนามสอบ  
เรื่อง แนวทางการดําเนินงานประเมินคุณภาพผูเรียน 
ปการศึกษา 2562  
       -คาอาหารกลางวัน  1 ม้ือ x 300 บาท x 77 คน 
       -คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม  
         2 มื้อ x 50บาท x77 คน 
       - คาวัสด ุ
       - คาถายเอกสาร (ชุดละ 70 บาท 77 ชุด) 

40,668  
 
 
 
 
 

 

 
 
 

23,100 
7,700 

 
 

5,390 

 
 
 
 

4,478 

3. ดําเนินการประเมินคุณภาพผูเรียนชั้น ป.3 
     - คาพาหนะ รับ-สง ขอสอบ (33 รรx600บาท) 
     - คาพาหนะ รับ-สง ขอสอบ  
       (2 ศูนยสอบยอยx600บาท) 
     - คาพาหนะกรรมการคุมสอบ  
       (101หองx2คนx200บาท) 

61,400 
 
 
 
 
 

 

19,800 
1,200 

 
40,400 

 

4. ตรวจเยี่ยมสนามสอบ ในการประเมินคุณภาพ
ผูเรียน ชั้น ป.3   
     - คาพาหนะเยี่ยมสนามสอบ (11 คนx600 บาท) 

6,600 
 

 
 

 
 

6,600 
 

5. ประชุมคณะทํางานจัดทํารายงานผลการประเมิน
คุณภาพผูเรียน ปการศึกษา 2562   
       -คาอาหารกลางวัน  2 มื้อ x 80 บาท x 16 คน 
       -คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 4 มื้อ x 35 บาทx16 คน 
      - คาถายเอกสาร 77 บาทx 16 ชุด 
      - คาจัดทํารูปเลมรายงาน 90เลมx 150 บาท  

19,532 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

2,560 
2,240 
1,232 
13,500 

 
 
 
 
 

 

รวมทั้งสิ้น 133,000  128,522 4,478 
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ตัวชี้วัดเปาหมายโครงการ  
 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

เชิงปริมาณ รอยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ที่สมัครใจเขารับ 
การประเมิน ไดรับการประเมินความสามารถพ้ืนฐาน 
ดานภาษาไทยและดานคณิตศาสตร   

รอยละ 95 
 
 

เชิงคุณภาพ รอยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ที่ไดรับการประเมิน
ความสามารถพ้ืนฐาน ดานภาษาไทยและดานคณิตศาสตร  
และผานเกณฑการประเมิน   

รอยละ 90 
 
 

เชิงเวลา จํานวนกิจกรรมที่ดําเนินการไดแลวเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนด  5 กิจกรรม 
เชิงคาใชจาย ดําเนินการไดตามวัตถุประสงคภายในวงเงินงบประมาณที่ไดรับ ตามงบประมาณ 

ที่ไดรับ 
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ชื่อโครงการ  การประเมินคุณภาพผูเรียนดานการอานระดับการศึกษาภาคบังคับ  
แผนงาน ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา  
ลักษณะโครงการ โครงการใหม 
หนวยงานที่รับผิดชอบ กลุมงานพัฒนาระบบการจัดการศกึษาตลอดชีวิต กลุมนิเทศ ติดตาม  

และประเมินผล 
ผูรับผิดชอบโครงการ นายคณิศร  โชคครองยศ 
ระยะเวลาดําเนินงาน มกราคม 2563  –  กันยายน 2563 
_____________________________________________________________________________ 
1.  หลักการและเหตุผล 
 การศึกษาเปนปจจัยพ้ืนฐานสําคัญในการพัฒนาประชากรของประเทศใหมีคุณภาพ อันจะนําไปสู          
การพัฒนาประเทศใหมีความเขมแข็งในทุกดาน กระทรวงศึกษาธิการจึงกําหนดใหมีการปฏิรูป การศึกษาในทศวรรษ       
ที่สอง (พ.ศ. 2552-2561) โดยกําหนดจุดเนนการพัฒนาผูเรียนที่คลอบคลุมทั้งดาน ความรู ทักษะ และคุณลักษณะ         
ที่พึงประสงค สําหรับใชเปนกลไกขับเคลื่อนเพ่ือยกระดับคุณภาพผูเรียน  ใหความสําคัญตอการเรียนรูของผูเรียน
ตั้งแตวัยเริ่มตน และการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยเฉพาะระดับชั้น ประถมศึกษา ในปการศึกษา 2558             
ไดกําหนดนโยบาย “ปการศึกษา 2558 เปนปปลอดนักเรียนอานไมออก เขียนไมได” และนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปท่ี 1เมื่อจบชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ตองอานออกเขียนได และมี มาตรการการประเมินผลที่เปนรูปธรรม ดังนั้น    
จึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่จะตองเนนใหผูเรียน มีความสามารถในการอานและการเขียนตามเกณฑมาตรฐาน 
รัฐบาล ไดกําหนดการแกไขปญหาการอานและเขียนเปนนโยบายในระยะเรงดวน  เนนปรับปรุงวิธีการจัดการเรียน
การสอน เพื่อแกไขปญหาดังกลาว เชน การสอนแบบแจกลูกสะกดคํา  โดยใชแนวการจัดการเรียนรูท่ีสอดคลอง   
กับพัฒนาการสมอง (BBL) เปนตน และไดกําหนดเปาหมาย คุณภาพผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ตองอานออก
เขียนได ชั้นประถมศึกษาปที่ 2 ขึ้นไปตองอานคลอง เขียนคลอง ตามยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ 6 จุดเนน 
โดยเฉพาะจุดเนนดานหลักสูตรและกระบวนการ เรียนรู ขอท่ี 2 ผูเรียนมีสมรรถนะที่สําคัญสูมาตรฐานสากล      
ขอยอย 2.2 ผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 อานออกเขียนได ขอยอย 2.3 ผูเรียนตั้งแตชั้นประถมศึกษาปที่ 2 ขึ้นไป 
อานคลองเขียนคลอง การจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยใหนักเรียนอานออกเขียนได อานคลอง 
เขียนคลอง ตั้งแตวัยเริ่มตน จะเปนการสงเสริมการเรียนรูในระดับที่สูงข้ึน และใชภาษาไทยในการสื่อสาร ไดอยาง
มีประสิทธิภาพ ซึ่งนับเปนการพัฒนาคุณลักษณะผูเรียนประการหนึ่ง และเปนการวางรากฐาน ที่มั่นคงของ
การศึกษาชาติตอไป  

การปฏิรูปการศึกษาในปจจุบัน ไดกําหนดไวในแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560 – 2579 ยุทธศาสตร     
ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู มีเปาหมายที่สําคัญ ไดแก ผูเรียน          
มีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 คนทุกชวงวัย
มีทักษะ ความรูความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิต
ไดตามศักยภาพโดยที่การพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 มุงเนน
พัฒนา ผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานที่กําหนด ในแตละระดับชั้น อันสงผลใหผูเรียนเกิดสมรรถนะสําคัญ         
5 ประการ ไดแก ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแกปญหา 
ความสามารถในการใชทักษะชีวิต และความสามารถในการใชเทคโนโลยี ถือวามีความสอดคลองกับนโยบายหลัก
ของคณะรัฐมนตร ีจากการแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี โดย พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรีแถลง 
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ตอรัฐสภา เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562 นโยบายหลักดานท่ี 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและ       
การพัฒนาศักยภาพคนไทยทุกชวงวัย โดยการปรับรูปแบบการเรยีนรูและการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะและอาชีพของ
คนทุกชวงวัยสําหรับศตวรรษที่ 21 ซึ่งเปนไปตามแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ประเด็นการปฏิรูป         
การจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 โดยการปรับหลักสูตรพรอมกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน และการประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรูเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ ซึ่งมุงเนนการประเมิน   
เพ่ือพัฒนา (Assessment for improvement)   จากการที่ประเทศไทยไดเขารวมโครงการประเมินผลนักเรียน
นานาชาติ (Programme for International Student Assessment: PISA)  ผลการประเมินที่ผานมาสะทอนให
เห็นวาคุณภาพของนักเรียนไทย ยังตามหลังประเทศตางๆอยูอีกมาก ดังนั้น จึงจําเปนตองพัฒนาคุณภาพเด็กไทย
ใหมีความพรอมในการพัฒนาสูความเปนหนึ่ง ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต โดยเฉพาะอยางยิ่งจําเปนตอง
พัฒนาทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 ประกอบดวย การคิดอยางมีวิจารณญาณและการแกไขปญหา การรวมมือกัน   
ผานเครือขาย การปรับตัว การสรางสรรค การสื่อสาร ทั้งดวยการพูดและการเขียน การเขาถึงและการวิเคราะห
ขอมูลขาวสารความรู ความอยากรูอยากเห็น และการจินตนาการ ซึ่งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โดยสํานักทดสอบการศึกษาไดจัดทําเครื่องมือประเมินคุณภาพผูเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับขึ้น ประกอบดวย 
การประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 มีกรอบการประเมินความสามารถ       
ดานการอานรูเรื่อง และการอานออกเสียง การประเมินคุณภาพผูเรียน ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 มีกรอบ             
การประเมินความสามารถดานภาษาไทย และดานคณิตศาสตร โดยเปดโอกาสใหนักเรียนจากทุกสังกัดเขารับ     
การประเมินเพ่ือวิเคราะหผลการประเมินคุณภาพผูเรียนในภาพรวมทั้งประเทศ และนําไปใชในการวางแผน
ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ตลอดจนเปนขอมูลสนับสนุนการตัดสินใจในระดับนโยบายของประเทศ      

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค ในฐานะหนวยงานที่รับผิดชอบการจัดการศึกษาโรงเรียน        
ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดนครสวรรค ไดเล็งเห็นถึงประโยชนของ       
การประเมินผลคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด จึงไดจัดทําโครงการประเมินคุณภาพผูเรียนระดับ
การศึกษาภาคบังคับ เพ่ือดําเนินการประเมินคุณภาพผูเรียนของโรงเรียนเอกชนดวยเครื่องมือมาตรฐาน
ระดับชาติ และนําผลการประเมินคุณภาพการศึกษาไปใชในการวางแผนพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการศึกษา
อยางเปนระบบอยางตอเนื่องตอไป 
 
2.  วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือประเมินความสามารถดานการอาน (การอานออกเสียงและอานรูเรื่อง) ของนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2562 

2.2 เพ่ือประเมินคุณภาพผูเรียน (ความสามารถพื้นฐานดานภาษาไทย) ปการศึกษา 2562  
  

3.  เปาหมาย 
3.1  เปาหมายเชิงปริมาณ 

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 จํานวน 2,729 คน  ในโรงเรียนเอกชน จํานวน 34 แหง ไดรับ    
การประเมินคุณภาพการศึกษาภาคบังคับดวยเครื่องมือมาตรฐานระดับชาต ิ 
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3.2  เปาหมายเชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 1 ของโรงเรียนเอกชนไดรับการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภาคบังคับดวยเครื่องมือมาตรฐานที่มีคุณภาพ และมีการบริหารจัดการสอบที่มีประสิทธิภาพและมาตรฐาน
เดียวกัน รวมท้ังมีผลการประเมินมีความนาเชื่อถือและเปนที่ยอมรับ 

3.2.2 ครูผูสอนชั้นประถมศึกษาปที่ 1  ทราบปญหา จุดเดน จุดที่ควรพัฒนาของผูเรียน      
ราย บุคคล รวมถึงสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ใหสอดคลองและเหมาะสมกับผูเรียน และครูผูสอน
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 2 สามารถนําผลการวิเคราะหการประเมิน เปนรายบุคคลนี้มาศึกษา จะทําใหครูทราบ
พ้ืนฐานของผูเรียนแตละคน เพ่ือจะไดแกไขและพัฒนาไดตรงประเด็น 
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4.  กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีดําเนินการ และหมวดเงินที่ใช  จํานวน 120,800 บาท 

ขั้นตอน/

วิธีดําเนนิการ 
เปาหมาย   

ดําเนินการในพ้ืนที่  แผนใชจายเงิน (บาท) 

สวนกลาง
งบประมาณ 

(บาท) 

ภูมิภาค 

งบประมาณ 

(บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ประชุม
คณะกรรมการ
สนามสอบ 
(ระดับจังหวัด) 
เรื่อง แนวทาง 
การดําเนินงาน
ประเมิน
คุณภาพผูเรยีน 
ปการศึกษา 
2562     

กรรมการ
จากสนาม
สอบ 
จํานวน  
34 สนาม
สอบ รวม 
34 คน 

49,950      49,950        

2. ดําเนินการ
ประเมิน
ความสามารถ
ดานการอาน 
ชั้นประถม 
ศึกษาปที่ 1        

นักเรียน 
ชั้น ป.1 
จํานวน  
34 รร.  
รวม 2,730 
คน 

25,000      25,000        

3.ตรวจเยีย่ม
สนามสอบ 

สนามสอบ
กลุม 
เปาหมาย 
จํานวน  
16 สนาม 

8,400      8,400        

4. ดําเนินการ
สรุปและ
ประเมิน
ความสามารถ
ดานการอาน
และคุณภาพ
ผูเรียนช้ัน
ประถมศึกษา 

ปที่ 1 

ผูเขารวม
ประชุม 
จํานวน  
15 คน 

37,450       37,450       
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5. รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชุมคณะกรรมการสนามสอบแนวทาง 
การประเมินคุณภาพผูเรียน ระดับชั้น
ประถมศึกษาปที่ 1 ปการศึกษา 2562   
รายการดังนี้ 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  จํานวน 68 คน       
  จํานวน 2 ม้ือๆ ละ 50 บาท เปนเงนิ  
- คาอาหารวางและเครื่องดื่มวิทยากร 
และคณะทํางานคณะทํางาน จํานวน   
16 คน จํานวน 2 มื้อๆ ละ 50 บาท  เปนเงิน 
- คาอาหารกลางวัน 1 มื้อๆ ละ 250 บาท  
  จํานวน 68 คน เปนเงิน 
- คาอาหารกลางวันคณะทํางาน 1 มื้อ ๆ ละ  
  250 บาท จํานวน 16 คน เปนเงิน 
- คาเอกสาร จํานวน 80 ชุดๆ ละ 30 บาท  
  เปนเงิน  
- คาคาตอบแทนวิทยากร 1 คน จํานวน 6 ชั่วโมง ๆ  
  ละ 600 บาท เปนเงิน 
- คาพาหนะวิทยากร 1 คน 2 เที่ยวๆละ 300บาท 
- คาพาหนะมารับขอสอบ (รร.ละ 2 เที่ยว ๆ ละ   
ไมเกิน 200 บาท ตามจายจริง) จํานวน 34 โรงเรียน 
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2 ดําเนินการประเมินคุณภาพผูเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปที่ 1  รายการดังนี ้
- คาพาหนะกรรมการคุมสอบ 124 คน/ 
  100 บาท/2 เท่ียว เปนเงิน 
- คาวัสดุสํานักงาน 

 

 
 

24,800 

  
 
 
 

10,000 

 
 

24,800 
 

10,000 

3 ตรวจเยี่ยมสนามสอบ ในการประเมินคุณภาพ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1  
- กรรมการตรวจเยี่ยมสนามสอบ 14 คน/300   
  บาท/2 เที่ยว เปนเงิน 

 

 
 

8,400 

   
 

8,400 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ รวม 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ 
4 จัดทํารายงานผลการประเมินคุณภาพผูเรียน  

ปการศึกษา 2562  รายการดังนี ้
- คาอาหารกลางวัน จํานวน 15 คน  
  จํานวน 1 มื้อๆ ละ 350 บาท  เปนเงิน  
- คาอาหารเย็น จํานวน 15 คน  
  จํานวน 4 มื้อๆ ละ 3,000 บาท  เปนเงิน  
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จํานวน 15 คน      
  จํานวน 2 ม้ือๆ ละ 50 บาท  เปนเงนิ  
- คาเอกสาร จํานวน 15 คน ๆละ 25 บาท  
  เปนเงิน  
- คาพาหนะผูเขารวมประชุม จํานวน 15 คน ๆละ 
300 บาท (ไป-กลับ) เปนเงิน 
-คาจัดทําเลมเอกสาร จํานวน 80 เลมๆละ  
100 บาท 
-คาวัสดุ อุปกรณ 
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4,800 

 
 

5,250 
 

4,500 
 

1,500 
 

400 
 

9,000 
 

8,000 
 

4,800 
รวมทั้งสิ้น 63,400 52,450 4,950 120,800 

 

6.  การกําหนดชวงเวลาสอบ และจัดสอบ   

การประเมินคุณภาพผูเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 วันที่ 12 กุมภาพันธ  2563 

 

7. กลุมเปาหมาย  
นักเรียนโรงเรียนเอกชนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ปการศึกษา 2562 จํานวนนักเรียน 2,730 คน  

จํานวนโรงเรียน 34 แหง  
 

8. งบประมาณ    
 งบประมาณ จากสํานักงานสงเสริมการศึกษาเอกชน  จํานวน  120,800  บาท   
(หนึ่งแสนสองหมื่นแปดรอยบาทถวน)  
 

9.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 ระหวางเดือนมกราคม 2563  -  เดือนมีนาคม  พ.ศ. 2563 

 

10.  สถานที่ดําเนินการ 
 จังหวัดนครสวรรค 
 

11.  การประเมินโครงการ  
  ประเมินผลจากผลการสอบคุณภาพผูเรียน  
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12. รายงานผล  
 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการนิเทศ  กํากับ ติดตาม และ
รายงานผลการดําเนินการสอบ 
 
13. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 สถานศึกษาเอกชนในจังหวัดนครสวรรค สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน        
ทราบปญหา จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนาของผูเรียนรายบุคคล สามารถนําผลการวิเคราะหการประเมิน เพ่ือจะได
แกไข      และพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดตรงประเด็น 
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สอดคลองกับยุทธศาสตร :  
 ยุทธศาสตรสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ขอที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริม           
ใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
 แผนงานพื้นฐาน  เปาประสงคที่ 4 ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึงและเทาเทียม 
 แผนงานบูรณาการ แผนงานบูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 
 ประเด็นยุทธศาสตรจังหวัดนครสวรรค ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

       และเสริมสรางสังคมเขมแข็ง  
 

ชื่อโครงการ  การจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
 
1. หลักการและเหตุผล  
  ตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 ที่กลาววาการจัด
การศกึษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญ    
มากที่สุด รวมทั้งกระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็มตาม
ศักยภาพของตนเอง ประกอบกับวิสัยทัศนของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ที่มุง
พัฒนาผูเรียนทุกคนใหเปนมนุษยที่มีความสมดุลทั้งทางดานรางกาย อารมณ สังคม สติปญญา ตลอดจน
คุณธรรม จริยธรรม มีความรูและทักษะพ้ืนฐาน รวมทั้งเจตคติที่จําเปนในการศึกษาตอการประกอบอาชีพและ
การศึกษาตลอดชีวิต ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
ตลอดจนมีจิตสํานึกในความเปนพลเมืองไทยและเปนพลโลก จะเห็นไดวาเจตนารมณของพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ และวิสัยทัศนของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ใหความสําคัญ    
กับคุณภาพของผูเรียน 
  การวัดและประเมินคุณภาพทางการศึกษาจึงถือวาเปนกลไกที่สําคัญในการที่จะสะทอนใหเห็น
ถึงความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติของ
หนวยงานตางๆ ที่เก่ียวของกับการจัดการศึกษา รวมทั้งเปนขอมูลพ้ืนฐานประกอบการวางแผนและพัฒนา
คุณภาพของหนวยงานตางๆ สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน เปนหนวยงานที่รับผิดชอบ     
ในการจัดการศึกษา ไดเล็งเห็นถึงประโยชนของการประเมินผลคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ใน
สังกัดรวมทั้งไดใหความสําคัญของการนําผลการประเมินคุณภาพการศึกษาไปใชในการวางแผนเพื่อพัฒนา        
และปรับปรุง คุณภาพการศึกษาอยางเปนระบบอยางตอเนื ่อง ซึ่งจากผลการทดสอบทางการศึกษา
ร ะด ับ ช า ต ิข้ัน พ้ืนฐาน (Ordinary National Education Test: O-NET) ในระดับประถมศึกษาป ท่ี  6 
มัธยมศึกษาปที่ 3 และมัธยมศึกษาปที่ 6 ระหวางปการศึกษา 2557–2560 พบวา คะแนนเฉลี่ยในวิชาหลัก     
5 วิชาประกอบดวยภาษาไทย สังคมศึกษา คณิตศาสตร วิทยาศาสตร และภาษาอังกฤษ ต่ํากวารอยละ 50     
ซึ่งจากผลการประเมินทั้งในระดับชาติสะทอนใหเห็นคุณภาพของเด็กไทยอยูในข้ันวิกฤต ประกอบกับ          
การที่ประเทศไทยไดเขารวมโครงการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (Programme for International 
Student Assessment: PISA) และผลการประเมินความสามารถของนักเรียนไทยในดานวิทยาศาสตร        
และคณิตศาสตรในระดับนานาชาติ (Trends in International Mathematics and Science Study: TIMSS) 
ซึ่งผลการประเมินดังกลาว สะทอนคุณภาพของนักเรียนไทยยังตามหลังประเทศตางๆ อยูอีกมาก 
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  ดังนั้น จึงจําเปนตองพัฒนาคุณภาพเด็กไทยใหมีความพรอมในการพัฒนาสูความเปนหนึ่ง             
ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต โดยเฉพาะอยางยิ่งจําเปนตองพัฒนาทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 
ประกอบดวย การคิดอยางมีวิจารณญาณและการแกไขปญหา การรวมมือกันผานเครือขาย การปรับตัว               
การสรางสรรค การสื่อสาi ท้ังดวยการพูดและการเขียน การเขาถึงและการวิเคราะหขอมูลขาวสารความรู          
ความอยากรูอยากเห็น และการจินตนาการปจจัยอันหนึง่ที่จะนําไปสูจุดมุงหมายดังกลาวคือ ผลที่ไดจากการวัด     
และประเมินผลในทุกระดับตั้งแตระดับชั้นเรียน ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพื้นที่การศึกษา และระดับชาติ
จะตองมีความนาเชื่อถือ และสามารถสะทอนคุณภาพที่แทจริงของผูเรียนอันนําไปสูการพัฒนาคุณภาพเด็กไทย
ไดเตม็ตามศักยภาพ  
  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค  ไดเห็นความสําคัญของการวัดและประเมินคุณภาพ        
ทางการศึกษาที่ถือวาเปนกลไกที่สําคัญในการสะทอนใหเห็นถึงความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา จึงเห็นควรดําเนินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (Ordinary National Educational 
Test : O-NET) เพ่ือทดสอบความรูและความคิดรวบยอดของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาป
ที่ 3 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ปการศึกษา 2562  
 
2. วัตถุประสงค  

1. เพ่ือจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ทดสอบความรูและความคิดรวบยอด    
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

2. เพ่ือจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ทดสอบความรูและความคิดรวบยอด   
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
  
3. เปาหมายของโครงการ 

3.1 เชิงปริมาณ 

                1. รอยละนักเรียนเขารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) เปนไปโดยถูกตอง 
สุจริต และยุติธรรม      

2. จํานวนโรงเรียนสังกัด สช. และสังกัด อปท. จังหวัดนครสวรรค  ที่มีนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  
จํานวน 3,680 คน และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จํานวน 2,296 คน ไดเขารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ         
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
 3.2 เชิงคุณภาพ 

 การบริหารการจัดทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนัก เรี ยน                
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6  และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 ดําเนินการไปดวยความเรียบรอย บรรลุตามเปาประสงค มีประสิทธิภาพ มีความยุติธรรม
และโปรงใส เปนไปตามมาตรฐาน   การทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ 

 
 
 

 
 
 
 



201 

 
 

แผนปฏิบตักิารประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563  สํานักงานศกึษาธิการจังหวดันครสวรรค 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 

 

4. ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย  
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

เชิงปริมาณ 
1.รอยละนักเรียนเขารับการทดสอบ 
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-
NET) เปนไปโดยถูกตอง สุจริต  
และยุติธรรม      
2. จํานวนโรงเรียนสังกัด สช. และสังกัด 
อปท. ท่ีมีนักเรียนชั้นประถมศึกษา 
ปที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  
จังหวัดนครสวรรค ไดเขารับการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน       
(O-NET) 

 
- รอยละ 100 
 
 
 
- จํานวน 56 โรงเรียน 
 
 
 
 

 
- การตรวจแบบ
รายงาน สทศ.5 
- การสัมภาษณ 
 
- การนิเทศติดตาม 
และประเมินผล 

 
- แบบรายงาน     
สทศ.5 
- การสัมภาษณ 
 
- แบบนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล 

เชิงคุณภาพ 
-การบริหารการจัดทดสอบ 
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  
(O-NET) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปที่ 6  และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
ปที่ 3 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
ดําเนินการไปดวยความเรียบรอย  
บรรลุตามวัตถุประสงค มีประสิทธิภาพ 
มีความยุติธรรมและโปรงใส เปนไปตาม
มาตรฐานการทดสอบทางการศึกษา
แหงชาติ 

 
- ผลการบริหารการจัด
ทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
(O-NET) ของนักเรียน
ชั้น ป. 6  และนักเรียน
ชั้น ม. 3 เปนไปดวย
ความเรียบรอย บรรลุ
ตามวัตถุประสงค 
ประสิทธิภาพ  
มีความยุติธรรม 
และโปรงใส เปนไปตาม
มาตรฐานการทดสอบ
ทางการศึกษาแหงชาติ 
 

 
- การประเมิน
โครงการ 
- การประเมิน 
ความพึงพอใจ 
 

 
- แบบประเมิน
โครงการ 
- แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 
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5. วิธีดําเนินการ/ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม–วิธีดําเนินการ (Activity) ผูรับผิดชอบ 

1 การบริหารจัดการกอนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
1. ศูนยสอบสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค ดําเนินเตรียมการกอน          

การจัดสอบ ดังนี้ 
1.1 ประสานงานกับ สทศ. ดาํเนินการตามนโยบายและแนวปฏิบัติของ สทศ. 
โดยเฉพาะการดําเนินงานตามมาตรฐานการบริหารการทดสอบทางการศึกษา
แหงชาติ ดานมาตรฐานการบริหารการทดสอบและบุคลากรดานการทดสอบ 
1.2 กํากับและติดตามใหโรงเรียนในความรับผิดชอบของศูนยสอบดําเนินการ 
สงขอมูลโรงเรียน รายชื่อนักเรียนใหครบถวนและถูกตอง เปนไปตามกําหนด 
และแนวปฏิบัติที่ สทศ. กําหนด 
1.3 กําหนดสนามสอบโดยเลือกโรงเรียนในความรับผดิชอบของศูนยสอบ  
และจัดหองสอบในแตละสนามสอบใหครบถวน ผานระบบ O-NET ภายในเวลา 
ที่กําหนด 
1.4 จัดประชุมชี้แจงคณะทํางานระดับศูนยสอบ และคณะทํางานระดับสนามสอบ
เพ่ือใหทราบขั้นตอนการดําเนินการสอบ 
1.5 แตงตั้งคณะทํางานระดับศูนยสอบ และคณะทํางานระดับสนามสอบ 

 
- กลุมนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล 

2. การบริหารจัดการระหวางการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
2. ศูนยสอบสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค ดําเนินการระหวางการจัดสอบ 

ดังนี้ 
2.1 ดําเนินการตามนโยบายท่ี สทศ. กําหนด โดยบริหารการทดสอบ O-NET     
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ใหเปนไปตามมาตรฐาน 
การทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ ดานมาตรฐานการบริหารการทดสอบ 
และดานมาตรฐานบุคลากรดานการทดสอบ 
2.2 ควบคุม กํากับ ติดตามใหการดําเนินการบริหารการจัดสอบ O-NET  
ระดับศูนยสอบและสนามสอบเปนไปดวยความเรียบรอย 

 
 
- กลุมนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล 
- กลุมสงเสริม
การศกึษาเอกชน 
กลุมพัฒนาการศึกษา 
- กลุมนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล 

3. การบริหารจัดการหลังการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
3 ศูนยสอบสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค ดําเนินการหลังการจัดสอบ ดังนี้ 

3.๑ รายงานสรุปผลการดําเนินการจัดสอบ และสรุปคาใชจายในการจัดสอบ     
แจงให สทศ. ทราบ ภายใน 60 วัน หลังเสร็จสิ้นการสอบ และดําเนินการคืนเงิน
จัดสรรคงเหลือ ภายใน 60 วัน หลังเสร็จสิ้นการสอบ 
3.2 มอบเกียรติบัตรผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
เต็ม 100 คะแนน ใหแก นักเรียน ครู และโรงเรียน 

-กลุมนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล 
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6. กลุมเปาหมายของโครงการ 
  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ของโรงเรียนสังกัด สช. และโรงเรียนสังกัด 
อปท. จังหวัดนครสวรรค  
 
7. พื้นท่ีเปาหมาย หนวยงานที่เก่ียวของกับการจัดการศึกษา 
  โรงเรียนสังกัด สช. และโรงเรยีนสังกัด อปท. 
   
8. ระยะเวลาและสถานที่ดําเนินการ 
 8.1 ระยะเวลาดําเนินการ 
  1 ตุลาคม 2562 – 30 กันยายน 2563  ปงบประมาณ  2563  
 8.2  สถานที่ดําเนินการ 

หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดนครสวรรค 
 

9. งบประมาณ 
  ไดรับจัดสรร จํานวน 650,048 บาท ดังนี้ (ขอถัวจายทุกรายการ)  
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ทรัพยากรโครงการ (สามารถถัวจายไดทุกรายการตามที่จายจริง) 

กิจกรรม/รายละเอียดการใชเงินงบประมาณ 
งบดําเนินงาน 

คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน 
1. การบริหารจัดการกอนการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
1.1 ประสานงานกับ สทศ. ดาํเนินการ 
ตามนโยบายและแนวปฏิบัติของ สทศ. โดยเฉพาะ 
การดําเนินงานตามมาตรฐานการบริหารการทดสอบ 
ทางการศึกษาแหงชาติ ดานมาตรฐานการบริหาร 
การทดสอบและบุคลากรดานการทดสอบ 
1.2  กํากับและติดตามใหโรงเรียนในความรับผิดชอบ 
ของศูนยสอบดําเนินการสงขอมูลโรงเรียน รายชื่อ
นักเรียนใหครบถวนและถูกตอง เปนไปตามกําหนดและ
แนวปฏิบัติที่ สทศ. กําหนด 
1.3 กําหนดสนามสอบโดยเลือกโรงเรียนในความ
รับผิดชอบของศูนยสอบ และจัดหองสอบในแตละสนาม
สอบใหครบถวน ผานระบบ O-NET ภายในเวลาที่
กําหนด 
1.4 แตงตั้งคณะทํางานระดับศูนยสอบ และคณะทํางาน
ระดับสนามสอบ 
1.5 ศูนยสอบจัดประชุมชี้แจงคณะทํางานระดับศูนย
สอบ จํานวน 61 คน เพ่ือใหทราบขั้นตอนการ
ดําเนินการสอบ 
1) คาอาหารวาง 1 ม้ือๆละ 35 บาท จํานวน 61 คน  
จํานวน 1 วัน 
2) คาอาหารกลางวัน 1 มื้อๆละ 120 บาท จํานวน 61 
คน จํานวน 1 วัน 
3) คาตอบแทนการประชุมประธานศูนยสอบ 
4) คาตอบแทนประชุมตัวแทนศูนยสอบ จํานวน 26 
คนๆละ 200 บาท 
5) คาตอบแทนประชุมระดับศนูยสอบ จํานวน 34 คน 
จํานวน 300 บาท 
1.6 ศูนยสอบจัดประชุมคณะกรรมการระดับสนาม
สอบๆละ 5 คน และศึกษานิเทศก จํานวน 160 คน 
1)คาอาหารกลางวัน 1 มื้อๆละ 120 บาท จํานวน  
160 คน 
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ทรัพยากรโครงการ (สามารถถัวจายไดทุกรายการตามที่จายจริง) 

กิจกรรม/รายละเอียดการใชเงินงบประมาณ 
งบดําเนินงาน 

คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน 
2) คาอาหารวาง 1 ม้ือๆละ 35 บาท จํานวน 160 คน 
3)คาตอบแทนประชุมตัวแทนสนามสอบ  
จํานวน 150 คนๆละ 200 บาท 
4) คาหองประชุม 
5) คาพาหนะกรรมการตรวจเยี่ยมการประชุมสนามสอบ 
6) คาตอบแทนคณะกรรมการตรวจเยี่ยมการประชุม 
สนามสอบ 
7) คาเอกสารประชุม 
8) คาวัสดุ อุปกรณ 
1.7 การประชุมสนามสอบ จัดประชุมชี้แจง
คณะกรรมการระดับสนามสอบ จํานวน 30 สนาม          
1) คาอาหารวาง 1 มื้อๆละ 35 บาท จํานวน 608 คน 
2) คาหองประชุม จํานวน 1 วันๆ 1,500 บาท 
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2. การบริหารจัดการระหวางการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
2.1 ดําเนินการตามนโยบายที่ สทศ. กําหนด โดย
บริหารการทดสอบ O-NET ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6  
และชั้นมัธยมศึกษา ปท่ี 3 ใหเปนไปตามมาตรฐาน 
การทดสอบทางการศึกษาแหงชาต ิดานมาตรฐาน 
การบริหารการทดสอบและดานมาตรฐานบุคลากร 
ดานการทดสอบ 
2.1.1 คาใชจายระดับสนามสอบ 
1) คาตอบแทนหัวหนาสนามสอบ จํานวน 550 บาท/คน 
จํานวน 22 คน 
2) คาตอบแทนผูประสานงาน จํานวน 450 บาท/คน 
จํานวน 22 คน 
3)คาตอบแทนประชาสัมพันธ จํานวน 450 บาท/คน 
จํานวน 22 คน 
4)คาตอบแทนกรรมการกลาง จํานวน 450 บาท/คน 
จํานวน 71 คน 
5)คาตอบแทนกรรมการคุมสอบ จํานวน 450 บาท/คน 
จํานวน 428 คน 
6)คาตอบแทนนักการภารโรง จํานวน 250 บาท/คน 
จํานวน 41 คน 
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ทรัพยากรโครงการ (สามารถถัวจายไดทุกรายการตามที่จายจริง) 

กิจกรรม/รายละเอียดการใชเงินงบประมาณ 
งบดําเนินงาน 

คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน 
7)คาตอบแทนครูควบคุมนักเรียน จํานวน 200 บาท/คน
จํานวน 64 คน 
8)คาตอบแทนตัวแทนศูนยสอบ 500 บาท/คน จํานวน  
52 คน 
9)คาสาธารณูปโภคสนามสอบ จํานวน 22 สนามๆละ 
1,000 บาท 
10)คาตอบแทนผูรักษาขอสอบตอนกลางคืนจุดศูนย
สอบ จํานวน 200 บาท จํานวน 8 วัน 
11)คาตอบแทนผูรักษาขอสอบตอนกลางคืนจุดศูนย
สอบยอย จํานวน 4 จุด 
2.1.2 คาใชจายระดับศูนยสอบ 
1)คาตอบแทนประธานประจําศูนยสอบ จํานวน  
5,000 บาท/การทดสอบ 1 ครั้ง 
2)คาตอบแทนพนักงานขับรถศึกษาธิการจังหวัด  
250 บาท/คน จํานวน 2 วัน 
3)คาตอบแทนกรรมการจายขอสอบแตละจุด จํานวน  
22 คนๆละ 500 บาท จํานวน 1 วัน 
4)คาตอบแทนคณะจัดแยกขอมูลการสอบสง สทศ.  
จํานวน 5 คนๆละ 300 บาท จํานวน 5 วัน 
5)คาท่ีพักกรรมการจายขอสอบจุดยอย 
6)คาพาหนะคณะกรรมการ 
-คาพาหนะของโรงเรียนรับสงนักเรียน 
-คาพาหนะรับ-สงขอสอบจากศนูยไปจุดศูนยยอย 
-คาพาหนะรับ-สงขอสอบของตัวแทนศูนยสอบ 
-คาพาหนะกรรมการตรวจเยี่ยม 
-คาพาหนะคณะกรรมการคุมสอบ/กรรมการกลาง 
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10. การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 
10.1 ความเสี่ยง 
การบริหารโครงการไมทันตามเวลาที่กําหนด 
10.2 การบริหารความเสี่ยง 
จัดทําแผนการปฏิบัติงานและ กําหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน 

 

11.หนวยงานท่ีรับผิดชอบ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
     ผูรับผิดชอบโครงการ  กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล นางสาวจุฑามาศ  ทรายแกว   
 

12. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
  ศูนยสอบศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรคมีการบริหารการจัดทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน        
(O-NET) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ดําเนินการไปดวยความเรียบรอย บรรลุตามเปาประสงค                   
มีประสิทธิภาพมีความยุติธรรมและโปรงใส เปนไปตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแหงชาต ิ  
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โครงการ   สรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ      
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
ผูติดตอประสานงาน 
นายอุเทน ฮอสิทธิสมบูรณ                             โทรศัพท  099-5682277  
โทรสาร  056-226455                               E-mail   uthen.h2520@gmail.com  
นางสาววรมน วีตะเสวีระ                             โทรศัพท  087-5744854  
โทรสาร  056-226455                              E-mail   voramon2516@hotmail.com 
 

ประเด็นยุทธศาสตร  
 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ขอ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 
 แผนพัฒนาฯฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 – 2565) ขอ 4 การเสริมสรางการพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
 ยุทธศาสตรการศึกษา ระยะ 20 (พ.ศ.2560 – 2579) ขอ 3 การพัฒนาคณุภาพคนทุกชวงวัย 

และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 กระทรวงศึกษาธิการ ขอ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
 สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ขอท่ี 3 พัฒนาศักยภาพคนใหมีคณุภาพ 
 สํานักงานศึกษาธิการภาค ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาคนคุณภาพ สังคมคุณธรรม  

สูเมืองแหงภูมิปญญาและสุขภาวะที่ยั่งยืน 
 ความสอดคลองกับยุทธศาสตรการศึกษาสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด ยุทธศาสตรท่ี 1 

การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
สวนที่  ๒  รายละเอียดโครงการ 
หลักการและเหตุผล  
 พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณพระวชิรเกลาเจาอยู หัว        
ทรงตอบรับการขึ้นทรงราชยเปนพระมหากษัตริยพระองคที่ 10 แหงพระบรมราชจักรีวงศ เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2559 
ความวา “เพื่อสืบสานพระราชปณิธาน และเพ่ือประโยชนของประชาชนชาวไทยทั้งปวง” กอปรกับพระราชปณิธาน        
ดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร คือ    
การสรางคนดี พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณพระวชิรเกลาเจาอยูหัว ทรงมี     
พระบรมราโชบายเพื่อสืบสานพระราชปณิธานแหงองคพระบรมชนกนาถในการสรางคนดีใหแกบานเมือง       
โดยทรงมุงใหการศึกษาตองสรางพ้ืนฐานแกนักเรียน 4 ดาน ประกอบดวย (1) การมีทัศนคติที่ ถูกตอง           
ตอบานเมือง (2) การมีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่งคงมีคุณธรรม (3) การมีงานทํา มีอาชีพ และ (4) การเปนพลเมืองดี 
ดังนั้น เนื่องในวโรกาสที่พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลา
เจาอยูหัวเสด็จเถลิงถวัลยสิริราชสมบัติเปนสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชการที่ 10 แหงพระบรมราชจักรีวงศ 
กระทรวงศึกษาธิการจึงขอพระราชทานพระบรมราชานุญาตนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษา มาเปน
หลักชัยในการสรางผูเรียนเปนคนดีและพัฒนาใหเปนคนเกงสูการปฏิบัติตามรอยพระยุคลบาทอยางเปน
รูปธรรม ดวยการมุงสรางใหผูเรียนเปนพลเมืองดี ซึ่งการเปนพลเมืองดีนั้นประกอบดวย (1) การเปนพลเมืองดี
เปนหนาที่ของทุกคน (2) ครอบครัว สถานศึกษา และสถานประกอบการ ตองสงเสริมใหทุกคนมีโอกาส         
ทําหนาที่ เปนพลเมือง (3) การเปนพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะทําใหบานเมืองไดก็ตองทํา” เชน                 
งานอาสาสมัคร งานบําเพ็ญประโยชน งานสาธารณกุศล ใหทําดวยความมีน้ําใจและความเอ้ืออาทร  
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วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือสงเสริมใหผูเรียน ไดศึกษาเรียนรูพระราชกรณียกิจของพระราชวงศจักรี 
 2. เพ่ือสงเสริมใหผูเรียน มีเจตคติที่ดีตอบานเมือง มีโอกาสทําหนาที่เปนพลเมืองดี มีพ้ืนฐานชีวิต 

ทีม่ั่นคงและมีคุณธรรม 

 3. เพื่อสงเสริมใหครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน ไดเรียนรูถึงนวัตวิถีของทองถ่ินและชุมชน     
มจีิตสํานึกรักและภูมิใจในทองถิ่นและชุมชนของตน 
 

กลุมเปาหมายโครงการ (Target group) 
 1. หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดนครสวรรค 
 2. ผูเรียนของสถานศึกษาในพ้ืนที ่
 

เปาหมายโครงการ (Output) 
 เชิงปริมาณ 
 1. ผูเรียน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของหนวยงานทางการศึกษาทุกสังกัด            
ในจังหวัด จํานวน 500-1,000 คน เขารวมกิจกรรม 

 2. หนวยงานทางการศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและสังกัดอ่ืน ตลอดจนหนวยงานที่เก่ียวของ 

ในจังหวัดเขารวมกิจกรรม  
 เชิงคุณภาพ 
 1. ผูเรียนทุกชวงวัยมีความรักสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครอบระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 2. ผูเรียนรักษทองถ่ินและชุมชนของตนเอง 
 

ตัวชีวัดและเปาหมายของโครงการ (Output) และตัวชี้วัดผลลัพธ (Outcomes) 
 ตัวชีว้ัดและเปาหมายของโครงการ (Output) 
 1. รอยละ 100 ของผูเขารวมโครงการมีความรักและเทิดทูนในสถาบันพระมหากษัตริยและยึดม่ัน 

ในปกครอบระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 2. รอยละ 80 ของผูเรียนไดนําความรูความเขาใจไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 

 ตัวชี้วัดผลลัพธ (Outcomes) 
 สังคมมีความปรองดอง สมานฉันท อยูรวมกันอยางสันติสุข 
 

กิจกรรมการดําเนินการ 
       หนวยงานสวนกลาง (สํานักบูรณาการยุทธศาสตรการศึกษา) 

1. ประชุมคณะทํางาน กําหนดขอบเขตการดําเนินงานและแนวทางการดําเนินงาน ปงบประมาณ  
พ.ศ.2563 

 2.  แจงจัดสรรงบประมาณ และแจงกิจกรรมใหกับสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 

 3.  ประสาน กํากับ ลงพ้ืนที่ และติดตามผลการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ.2563 

 4.  ประชุมจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน 
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แผนปฏิบตักิารประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563  สํานักงานศกึษาธิการจังหวดันครสวรรค 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 

 

หนวยงานในภูมิภาค (สํานักศึกษาธิการจังหวัด) 
       วิธีดําเนินการ (Activity) 

1. กําหนดปฏิทินการดําเนินงาน/แตงตั้งคณะทํางาน 

2. ประชุมคณะทํางาน/จัดทําหลักสูตร/ประสานหนวยงานที่เก่ียวของ 

3. จัดกิจกรรมภายใตกิจกรรมหลัก 4 กิจกรรม ดังนี้ 
3.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการผานกิจกรรม “คายเรียนรูใตรมพระบารมีจักรีวงศ 
3.2 กิจกรรมสาธารณประโยชน “จิตอาสารักษบาน รักษถิ่น” 

3.3 กิจกรรม “เช็คอินคนดีบอกสังคม” 

3.4 กิจกรรม “เปดบานการศึกษาพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท” 

3.5 กิจกรรมรวมนําเสนอผลงานระดับภาค 
 

 ระยะเวลาดําเนินการโครงการ 

 1 กุมภาพันธ 2563 ถึง 30 กันยายน 2563 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ หมาย
เหต ุ

1. การอบรมเชิงปฏิบัติการผานกิจกรรม  
“คายเรียนรูใตรมพระบารมีจักรีวงศ 

      มิ.ย. 63 231,400  

2. กิจกรรมสาธารณประโยชน “จิตอาสารักษบาน รักษถิ่น” ก.ค.-ส.ค. 63   30,000  
3. กิจกรรม “เช็คอินคนดีบอกสังคม” ก.ค.-ส.ค. 63 -  
4. กิจกรรม “เปดบานการศึกษาพลเมืองดีตามรอยพระยุคล
บาท” 

ก.ค.-ส.ค. 63   10,000  

5. กิจกรรมรวมนําเสนอผลงานระดับภาค ส.ค.-ก.ย. 63     8,080  
 

รายละเอียดการใชจายงบประมาณ ๒๗๙,๔๘๐ บาท 
 โดยใชเงินงบประมาณรายจายจากเงินงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 แผนงาน
ยุทธศาสตรพัฒนาการศึกษาเพ่ือความยั่งยืน โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน กิจกรรมการ
ขับเคลื่อนนโยบายดานการศึกษา งบรายจายอื่นคาใชจายโครงการนอมนําพระราโชบายดานการศึกษา         
ของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว จํานวน 
279,480 บาท และขอถัวจายทุกรายการ 
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แผนปฏิบตักิารประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563  สํานักงานศกึษาธิการจังหวดันครสวรรค 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 

 

1. การอบรมเชิงปฏิบัติการผานกิจกรรม “คายเรียนรูใตรมพระบารมีจักรีวงศ 
 

รายการ จํานวนเงิน รวมเงิน 

1. คาตอบแทนวิทยากรและคณะทํางาน 
    คาตอบแทนวทิยากร คณะกรรมการประจําฐานกิจกรรม คณะกรรมการ
คณะทํางานฯ และเจาหนาที่ดูแลความปลอดภัย เจาหนาท่ีทําความสะอาด 
2. คาใชสอย 
    1) คาอาหาร (7 มื้อ x 200 คน x 50 บาท) 
    2) คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (6 มื้อ x 200 คน x 30 บาท) 
    3) คาสถานที่ คาสาธารณูปโภค โตะเกาอี้ หองพัก หองอาบน้ํา 
    4) คาเครื่องเสียง ไฟประดบั และดนตร ี
    5) คาพาหนะในการเดินทางและคาน้าํมันคณะทาํงานและคาเดินทาง 
ครูที่นําเด็กเขารวมชุมนุมฯ 
    6) คาประชุมเตรียมการจัดกิจกรรม/และสรุปผลการดําเนินงาน 
      - คาอาหาร (2 มื้อ x 10 คน x 50 บาท x 2 วัน) 
      - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (4 มื้อ x 10 คน x 25 บาท x 2 วัน) 
3. คาวัสด ุ
    1) คาวัสดุอุปกรณ,วุฒบิัตร,เกียรติบัตร,เกียรติบัตรคาถายเอกสาร 
    2) คาวัสดุในการจัดฐานกิจกรรม 4 ฐานหลัก 3ฐานยอย รวม 12 ฐาน 
ฐานละ 2,000 บาท คาวสัดุตามท่ีจายจริง 
    3) คาปายและสญัลักษณโครงการ 2 ปายๆ ละ 700 บาท 
    4) คาปายฐานกิจกรรม 12 ฐานกิจกรรมๆ ละ 200 บาท 
    5) คากระเปาเอกสารใบละ 30 บาท 200 ใบ 
    6) คาปายแขวนคอ ID การด 20 บาท 200 ชุด 
    7) คาสมุดจดบันทึก ขนาด A5 200 เลมๆ ละ 15 บาท 
    8) หมวก 200 ใบๆ ละ 50 บาท 
    9) ผาผูกคอ 200 ผืนๆ ละ 45 บาท 

รวมทั้งสิ้น 
หมายเหต ุหากคาใชจายหมวดใดไมเพียงพอขอถัวจายทุกรายการ 
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แผนปฏิบตักิารประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563  สํานักงานศกึษาธิการจังหวดันครสวรรค 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 

 

2. กิจกรรมสาธารณประโยชน “จิตอาสารักษบาน รักษถิ่น” 
 

รายการ จํานวนเงิน รวมเงิน 

    1) คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (1 มื้อ x 1,000คน x 25บาท) 
    2) คาวัสดุอุปกรณ,วุฒบิัตร,เกียรติบัตร,เกียรติบัตรคาถายเอกสาร 

รวมทั้งสิ้น 

   25,000 
    5,000 
   30,000 

   25,000 
     5,000 

30,000 
 

3. กิจกรรม “เช็คอินคนดีบอกสังคม” 

    - ไมมีคาใชจาย 
4. กิจกรรม “เปดบานการศึกษาพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท” 
 

รายการ จํานวนเงิน รวมเงิน 

   1) คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (1 มื้อ x 400 คน x 25 บาท)    10,000    10,000 
 

5. กิจกรรมรวมนําเสนอผลงานระดับภาค 
 

รายการ จํานวนเงิน รวมเงิน 

   ๑) คาปายไวนิลนําเสนอผลงาน 
   ๒) สรุปรูปเลมรายงาน 
   ๓) คาน้ํามันเชื้อเพลิง 

รวมทั้งสิ้น 

     3,000 
     1,500 
     3,580 
     8,080 

    3,000 
     1,500 
     3,580 
     8,080 

 

ผูรับผิดชอบโครงการ 
1. นายอุเทน ฮอสิทธิสมบูรณ ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ     
2. นางสาววรมน วีตะเสวีระ  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ     
3. นางสาวธิดา  ทองแฉลม        นักจัดการงานทั่วไป เจาหนาที่ลูกเสือฯ 

 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมายโครงการ 
  ผูเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการตามโครงการ  จํานวน 200 คน ไดกิจกรรมการจัดการเรียนการ
สอนนําสูการปฏิบัติ รอยละ 85 
 
ผลที่คาดวาจะไดรับ 

1. ผูเรียนทุกชวงวัยไดรับการสงเสริมใหมีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง 

เขมแข็ง มีคุณธรรม และมีอาชีพ – มีงานทํา และเปนพลเมืองที่ดี 
2. สถานศึกษาทุกแหงในจังหวัดไดรับการสนับสนุนใหนอมนําพระราโชบายดานการศึกษา 

ของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว สูการจัด
การศกึษาพัฒนาประเทศอยางเปนรูปธรรม 

3. ประชาชนในประเทศไทยมีคุณภาพการดําเนินชีวิตอยูบนพ้ืนฐานของความชวยเหลือ
เอ้ือเฟอเผื่อแผ มีน้ําใจใหกัน เยาวชนปฏิบัติตนเปนคนดี คนเกง 
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แผนปฏิบตักิารประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563  สํานักงานศกึษาธิการจังหวดันครสวรรค 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 

 

โครงการ  การสงเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทํารูปแบบและแนวทางพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยง 
       การศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา  

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

ผูติดตอประสานงาน 
นางสาววรมน วีตะเสวีระ                             โทรศัพท  087-5747854  
โทรสาร  056-226455                            E-mail   voramon2516@hotmail.com 
นายศุภวิชช  วงษพลบ     โทรศัพท  098-9416169  
โทรสาร  056-226455                            E-mail   Spw_55@hotmail.com 
นายอุเทน ฮอสิทธิสมบูรณ                             โทรศัพท  099-5682277  
โทรสาร  056-226455                            E-mail   uthen.h2520@gmail.com  
นายคณศิร   โชคครองยศ                             โทรศัพท  063-8798536  
โทรสาร  056-226455                            E-mail  nicksaree36519@gmail.com  
 

สวนที่ 1 ประเด็นยุทธศาสตร  
 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ขอ 3 การพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพมนุษย 
 แผนพัฒนาฯฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 – 2564) ขอ 1 การเสรมิสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
 แผนการศึกษาชาติ (พ.ศ.2560 – 2579) ขอ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 แผนการพัฒนากระทรวงศึกษาธิการ ขอ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
 สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ขอที่ 3 พัฒนาศักยภาพคนใหมีคุณภาพ 
 สํานักงานศึกษาธิการภาค ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาคนคุณภาพ สงัคมคุณธรรม สูเมืองแหงภูมิปญญา 

และสุขภาวะที่ยั่งยืน 

 

สวนที่  1  รายละเอียดโครงการ 

หลักการและเหตุผล  
 สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดทําโครงการการสงเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทํา
รูปแบบและแนวทางพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา             
เพ่ือสงเสริมใหสถานศึกษาหรืทอหนวยงานการศึกษาในระดับภูมิภาคและจังหวัดมีนวัตกรรมที่จะสนับสนุน
การศึกษาที่ตอเนื่องเชื่อมโยงระหวางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่สอดคลองกับบริบท
ของพ้ืนที่ สามารถพัฒนาทักษะผูเรียนใหสอดคลองกับความตองการและบริบททางการศึกษาในแตละสาขา
วิชาชีพ มีทักษะตอยอดในสถาบันอุดมศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพโดยอาศัยกระบวนการการมีสวนรวม     
ผานเวทีและประชาคม      

ดังนั้น เพ่ือการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีความเชื่อมโยงการจัดการเรียนรูในระดับ       
กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค จึงไดกําหนดใหมีโครงการ           
การสงเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทํารูปแบบและแนวทางพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา    
ขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ขึ้น เพ่ือสงเสริมใหสถานศึกษาหรือหนวยงานการศึกษาในจังหวัด
นครสวรรค มีนวัตกรรมที่จะสนับสนุนการศึกษาที่ตอเนื่องเชื่อมโยงระหวางการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษา
และอุดมศึกษาที่สอดคลองกับบริบทของพื้นที่ในจังหวัดนครสวรรค 
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(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 

 

วัตถุประสงค 
เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีความเชื่อมโยงการจัดการเรียนรูการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน           

กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่สอดคลองกับบริบทของพื้นที่ในระดับจังหวัดนครสวรรค 
 
กลุมเปาหมายโครงการ (Target group) 

พ้ืนที่เปาหมายสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค มีสถานศึกษาในสังกัดคือ                                                     
1. สํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา จังหวัดนครสวรรค 
2. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 1 2 3  
3. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 42  
4. มหาวิทยาลัยลัยราชภัฎนครสวรรค  

เปาหมายโครงการ (Outputs) 
 พ้ืนท่ีเปาหมายสถานศึกษาและสถาบันทางการศึกษาในจังหวัดนครสวรรค  
 
ตัวชี้วัดเปาหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ (Outcomes) 
 

ตัวชี้วัด เปาหมาย 

เชิงปริมาณ  สํานักงานศึกษาการจังหวัดนครสวรรค มีหลักสูตรตอเนื่องเช่ือมโยงการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
1 หลักสูตร 

เชิงคุณภาพ สํานักงานศึกษาการจังหวัดนครสวรรค มีหลักสูตรการศึกษาที่มีความตอเน่ือง  
มีคูมือและกรอบแนวทางการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเช่ือมโยงการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

1 MODEL 

 

กิจกรรม–วิธีดําเนินการ (Activity) 
1. การประชุมชี้แจงการดําเนินโครงการกับตัวแทนผูมีสวนไดเสียเก่ียวกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา จํานวนดังนี้ 
    1) สอศ.จังหวัดนครสวรรค จํานวน  2 คน 
    2) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 1 2 3  จํานวนเขตละ 2 คน 

   3) สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 42 จํานวน 2 คน   
   4) มหาวิทยาลัยลัยราชภัฏนครสวรรค จํานวน 2 คน 
   5) ศึกษานิเทศกสํานักงานศึกษาการจังหวัดนครสวรรค จํานวน 11 คน 
2. การประชุมเชิงปฎิบัติการ/การใชกระบวนการกลุม 
   1) เก็บขอมูลเกี่ยวกับการจัดการศึกษาท่ีสงเสริมดานอาชีพจากหนวยงานทางการศึกษา และผูมีสวนได

เสียกับการจัดทําหลักสูตรฯ เพ่ือการจัดทํารูปแบบและแนวทางพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา      
ขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

   2) การสราง พัฒนา MODEL หลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษา            
และอุดมศึกษา จังหวัดนครสวรรคโดยการประชุมเชิงปฎิบัติการ (Workshop) /การใชกระบวนการกลุม 
(Focus group) 
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 3. การวิพากษ MODEL หลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศกึษาและอุดมศึกษา 
จังหวัดนครสวรรค  

4. การนิเทศกํากับ ติดตามผลการดําเนินโครงการ 
5. สรุปผลการดําเนินโครงการ 
6. จัดทํารายงานผลการดําเนินโครงการเพ่ือเผยแพร ประชาสัมพันธ 

 

 ระยะเวลาดําเนินการโครงการ/งบประมาณ 

 เมษายน 2563 ถึง กันยายน 2563 
 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ หมาย
เหต ุ

1. การประชุมชี้แจงการดําเนินโครงการ พ.ค.63 8,565  
2. การประชุมเชิงปฎิบัติการ/การใชกระบวนการกลุม มิ.ย.-ก.ค.63 30,650  
3. การวิพากษ MODEL หลักสูตรฯ ก.ค.63 17,140  
4. การนิเทศกํากับ ติดตามผลการดําเนินโครงการ ส.ค.63 5,320  
5. สรุปผลการดําเนินโครงการ ส.ค.63 5,325  
6. จัดทํารายงานผลการดําเนินโครงการเพ่ือเผยแพร 
ประชาสัมพันธ 

ก.ย.63 33,000  

รวมเงิน  100,000  
 

งบประมาณ  100,000   บาท (หนึ่งแสนบาท) 
 โดยใชเงินงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรู รายละเอียดการใชจายงบประมาณ 100,000 บาท (สามารถถัวจายไดทุกรายการ
ตามที่จายจริง) 
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รายละเอียดการใชจายงบประมาณ  100,000   บาท (หนึ่งแสนบาท) 
 
 

รายการ จํานวนเงิน รวมเงิน 

1. การประชุมชี้แจงการดําเนินโครงการกับตัวแทนผูมีสวนไดเสียเก่ียวกับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกบัอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา   

 คาอาหาร (1 มื้อ x 23 คน x 80 บาท) 1,840 1,840 

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (1 มื้อ x 23 คน x 35 บาท) 805 805 

คาชดเชยน้ํามันเชื้อเพลิง 3,920 3,920 

คาเอกสารประกอบการประชุม 2,000 2,000 

รวม   8,565 

2. การประชุมเชิงปฎิบัติการ/การใชกระบวนการกลุม  

 คาอาหาร (1 มื้อ x 30 คน x 80 บาท) 2,400 2,400 

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (1 มื้อ x 30 คน x 35 บาท) 1,050 1,050 

คาชดเชยน้ํามันเชื้อเพลิง 6,200 6,200 

คาเอกสารประกอบการประชุม 4,000 4,000 

คาชดเชยน้ํามันเชื้อเพลิง (เก็บขอมูล) 5,000 5,000 

คาตอบแทนผูรวมประชุม 10 คนๆ ละ600 บาท จํานวน 2 ครั้ง (10x600x2) 12,000 12,000 

รวม   30,650 

3. การวิพากษ MODEL หลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา จังหวัดนครสวรรค 

 คาอาหาร (1 มื้อ x 15 คน x 80 บาท) 1,200 1,200 

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (1 มื้อ x 15 คน x 35 บาท)  525 525 

คาตอบแทนผูรวมประชุม 5 คนๆละ600 บาท (ที่เปนขาราชการ) (5x600) 3,000 3,000 

คาตอบแทนผูรวมประชุม 4 คนๆละ1,200 บาท (ขาราชการบํานาญ/ผูทรงคุณวุฒิ

ภายนอก) (4x1,200) 
4,800 4,800 

คาชดเชยน้ํามันเชื้อเพลิง 6,615 6,615 

คาเอกสารประกอบการประชุม 1,000 1,000 

รวม   17,140 

4. การนิเทศกํากับ ติดตามผลการดําเนินโครงการ  

คาชดเชยน้ํามันเชื้อเพลิง 4,000 4,000 

คาเบี้ยเลี้ยง 11 คนๆละ 120 บาท (11x120) 1,320 1,320 

รวม   5,320  
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รายการ จํานวนเงิน รวมเงิน 

1. การประชุมชี้แจงการดําเนินโครงการกับตัวแทนผูมีสวนไดเสียเกี่ยวกับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับ
อาชีวศึกษาและอดุมศึกษา   

5. สรุปผลการดําเนินโครงการ  

คาอาหาร (1 มื้อ x 15 คน x 80 บาท) 1,200 1,200 

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (1 มื้อ x 15 คน x 35 บาท) 525 525 

คาชดเชยน้ํามันเชื้อเพลิง 2,600 2,600 

คาเอกสารประกอบการประชุม 1,000 1,000 

รวม   5,325 

6. จัดทํารายงานผลการดําเนินโครงการเพื่อเผยแพร ประชาสัมพันธ  

จัดทํารายงานผลการดําเนินโครงการ จํานวน 100 เลมๆ ละ250 บาท (100x250) 25,000 25,000 

คาชดเชยน้ํามันเชื้อเพลิงเขารวมประชุม/จัดนิทรรศการระดับภาค ระดับประเทศ 8,000 8,000 

รวม   33,000 

 
ผูรับผิดชอบโครงการ 

1. นางสาววรมน วีตะเสวีระ  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 

2. นายอุเทน ฮอสิทธิสมบูรณ ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ     

3. นายศุภวิชช  วงษพลบ ศึกษานิเทศกชํานาญการ 

4. นายคณศิร   โชคครองยศ ศึกษานิเทศกชํานาญการ 

สถานท่ี/พื้นที่ดําเนินการ 
 หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดนครสวรรค 
 
หนวยงานผูรับผิดชอบโครงการ 
 กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
 
ผลประโยชนที่คาดวาจะไดรับ (Impact) 

1. ผูสําเร็จการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและอาชีวศึกษามีหลักสูตรทางเลือกในการเขาสู
การศกึษาในระดับท่ีสูงข้ึนท่ีหลากหลายสอดคลองกับความตองการและบริบทในพ้ืนที่ 

2. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค มี MODELหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐาน      
กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาสอดคลองกับบริบทของพ้ืนที่ในระดับจังหวัด   
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ชื่อโครงการ  การขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติเพ่ือการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
ในสถานศึกษา ประจําป 2563 

• ยุทธศาสตรกลยุทธ     การปองกันกลุมผูมีโอกาสเขาไปเกี่ยวของกับยาเสพติดตามกระบวนการสราง 
 ภูมิคุมกันไมใหนักเรียน นักศึกษาไปเก่ียวของกับยาเสพติด 

• ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาต ิ(2560 - 2579)  ยุทธศาสตรดานความม่ันคงภายในประเทศ                                                                                    

• ความสอดคลองกับแผนปฏิรูปประเทศ ดานสังคม 

• ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ีสิบสอง (พ.ศ. 2560 - 2565)                                                                                                     
ยุทธศาสตรท่ี 5 การเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสูความม่ังคั่งและยั่งยืน 

• ความสอดคลองกับยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ                                                    
ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 

• ความสอดคลองกับยุทธศาสตรสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                                  
ยุทธศาสตรท่ี 1 การปองกันกลุมผูมีโอกาสเขาไปเกี่ยวของกับยาเสพติด   

• ความสอดคลองกับยุทธศาสตรการศึกษาสํานักงานศึกษาธิการภาค                                  
ยุทธศาสตรท่ี 7 สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาการศึกษากับหนวยงานและสถานศึกษาทั้งในและนอกสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 

•  ความสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด                                                                         

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาคนคุณภาพ สังคมคุณธรรม สูเมืองแหงภูมิปญญาและสุขภาวะที่ยั่งยืน  

• ความสอดคลองกับยุทธศาสตรการศึกษาสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด                                 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
ลักษณะโครงการ    โครงการตอเนื่อง    โครงการใหม 

หนวยงานที่รับผิดชอบ กลุมพัฒนาการศึกษา 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นายวันชัย  ศรีคําขลิบ 
กิจกรรมหลัก               การปองกัน ติดตามและปราบปรามยาเสพติดใน
สถานศึกษาในจังหวัดนครสวรรค 

ระยะเวลาดําเนินการ     เดือน ตุลาคม 2562  ถึงเดือน กันยายน 2563 
 

1. หลักการและเหตุผล  
ปจจุบัน“ยาเสพติด”เปนปญหาสําคัญระดับชาติ และเปนปญหาท่ีตองไดรับการแกไขจากทุกภาคสวน  

ทั้งภาครัฐและเอกชน รัฐบาลไดกําหนดใหเปนวาระแหงชาติซึ่งจะตองแกไขปญหาอยางเรงดวน ยาเสพติด    
เปนบอนเซาะทําลายความมั่นคงของชาติและแทรกซึมเขาไปในครอบครัว สถานศึกษา  ชุมชน สังคม อันสงผล
กระทบทุกดาน ไดแก เศรษฐกิจ สังคม การเมืองและความมั่นคงของประเทศดังนั้นกระทรวงศึกษาธิการได
เล็งเห็นความสําคัญของการพัฒนาเด็ก เยาวชนใหพนภัยจากยาเสพติดและสิ่งมอมเมาจึงไดกําหนดเปน
แนวนโยบายใหโรงเรียนปราศจากยาเสพติด โดยใหสถานศึกษารวมกับคณะกรรมการสถานศึกษาองคกรภาคี
เครือขายทั้งภาครัฐและเอกชน รวมกันหามาตรการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษาควบคูกับ
การพัฒนาคุณภาพของผูเรียน 
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รัฐบาลไดกําหนดใหปญหายาเสพติดเปน “วาระแหงชาติ” และมอบหมายใหกระทรวงศึกษาธิการ
ดําเนินการสรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติดในสถานศึกษาโดยไดกําหนดมาตรการปองกันเด็กและเยาวชน
กอนวัยเสี่ยงและในวัยเสี่ยงไมใหเขาไปเกี่ยวของกับยาเสพติด เรียนรูถึงโทษ และพิษภัยของยาเสพติดรูจัก       
วิธีปฏิเสธหลีกเลี่ยงยาเสพติดและใชเวลาวางใหเปนประโยชนเพ่ือหลีกเลี่ยงการหมกมุนมั่วสุมกับยาเสพติด     
และอบายมุขตลอดจนดูแลชวยเหลือนักเรียน นักศึกษา ท่ีไปเก่ียวของกับยาเสพติด  
   กระทรวงศึกษาธิการไดดําเนินการโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข         
อยางจริงจังและตอเนื่อง ตั้งแตวันที่ 1 เมษายน 2551 ถึงปจจุบันโดยบูรณาการประสานแผนงานกับทุกภาคสวน
และระดมทรัพยากรจากทุกหนวยงานในการจัดทําองคความรูและประสานงานเปนกลไกในการขับเคลื่อนงาน
ในสถานศึกษาสงผลใหสถานศึกษาสามารถควบคุมการแพร การระบาดของยาเสพติดในสถานศึกษาและปจจัย
เสี่ยงรอบสถานศึกษา ผลการประเมินในระดับพอใจกลุมผูคายาเสพติดยังมีความพยายามเขาถึงกลุมเยาวชน
โดยการพัฒนาสูตรยาเสพติด ประกอบดวยสวนผสมใหมีรูป รส กลิ่น สี เพื่อใหเยาวชนอยากลอง จําหนาย     
ตามสถานบริการ สถานบันเทิงและแหลงมั่วสุมเพิ่มมากขึ้น ผูบริหารสถานศึกษา ครู อาจารยและผูปกครอง    
จึงตองเฝาระวัง รวมมือ รวมแรง รวมใจที่จะดําเนินการปองกันยาเสพติดในสถานศึกษาใหเปนสถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข มีความเขมแข็งตอเนื่องอยางยั่งยืนตอไป  

 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค ไดเล็งเห็นความสําคัญของปญหายาเสพติดของนักเรียน
นักศึกษา ท้ังในระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา ระดับอาชีวศึกษาและระดับมหาวิทยาลัย จึงไดจัดทํา
โครงการ“การขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติเพ่ือการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ในสถานศึกษา 
ประจําป 2563” 

2. วัตถุประสงค  
 1) เพ่ือสรางความเขาใจเก่ียวกับนโยบายการขับเคลื่อนงานยาเสพติดตามยุทธศาสตรการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติดรวมกับภาคีเครือขายตามแผนประชารัฐรวมใจ ปองกันภัยยาเสพติด พ.ศ. 2563 
  2) เพ่ือรวมกันวิเคราะหแผนปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดของศูนยอํานวยการปองกัน
และปราบปรามยาเสพติดในสถานศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
  3) เพ่ือกํากับ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
           4) เพ่ือรายงานผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะใหศูนยอํานวยการปองกันและ
ปราบปรามยาเสพติด กระทรวงศึกษาธิการ 
           5) เพื่อสนับสนุนเปนคาใชจายในการอํานวยการ การเดินทางไปราชการ ประสาน บริหารจัดการ        
ในกิจกรรมตางๆที่เก่ียวของกับการแกไขปญหายาเสพติด 

3. เปาหมาย   
3.1 เชิงปริมาณ 

 3.1.1 สามารถสรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติดของสถานศึกษาภายในจังหวัดนครสวรรค   
ไมนอยกวารอยละ 80 
 3.1.2 สามารถขับเคลื่อนมาตรการ ยุทธศาสตรและแผนงานบูรณาการปองกันและปราบปราม
ยาเสพติดของสถานศึกษาภายในจังหวัดนครสวรรคไมนอยกวารอยละ 80 
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3.2  เชิงคุณภาพ 

 3.2.1 สถานศึกษาภายในจังหวัดนครสวรรค มีความรูความเขาใจเก่ียวกับนโยบายการขับเคลื่อน
งานยาเสพติดตามยุทธศาสตรการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดไดอยางมีประสิทธิภาพไมนอยกวา         
รอยละ 81 
 3.2.2 เด็กและเยาวชนในสถานศึกษาภายในจังหวัดนครสวรรคมีภูมิคุมกันในการปองกัน     
และแกไขปญหายาเสพติดอยางยั่งยืนไมนอยกวารอยละ 80 
 
4. กิจกรรมการดําเนินการ 
 

กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผดิชอบ 

กิจกรรมที่ 1 การอบรมช้ีแจงขั้นตอนการดําเนินงาน โครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพตดิและอบายมุขใหกับสถานศึกษา 
ในสังกัดตามปฏิทินท่ีกระทรวงศึกษาธิการกําหนด ดังนี ้
1.1  แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 

1.2  ประชุมวางแผนการดําเนินงาน 

1.3  จัดอบรมสถานศึกษาในสังกัด 

1.4  สรุปผลการดําเนินงาน 

เดือน ตุลาคม 2562 
ถึง 

กันยายน 2563 
 

กลุมพัฒนาการศึกษา 
นายวันชัย ศรีคําขลิบ 
 
 
 

กิจกรรมที่ 2 การตรวจติดตามประเมินผลการดําเนินงานโครงการ
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประจําป 2563 ตาม
ปฏิทินที่กําหนด 

เดือน ตุลาคม 2562 
ถึง 

กันยายน 2563 

กิจกรรมที่ 3 สงเสริม สนับสนุน อํานวยการ ประสานงาน กํากับ 
ติดตาม รวมท้ังวิเคราะห ประเมินสถานการณ  
จุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรค ขอเสนอแนะเชิงพ้ืนท่ี/ 
เชิงนโยบาย ผลเชิง outcome หรือ best practices  
การขับเคลื่อนนโยบายการปองกันเฝาระวังปญหายาเสพติดรวมกับ
ภาคีเครือขายทุกภาคสวน การรายงานผล 
การดําเนินงานผานระบบสารสนเทศยาเสพติดจังหวัด(NISPA) ระบบ
ดูแล (CATAS) ระบบกําลังพลและระบบอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ 

เดือน ตุลาคม 2562 
ถึง 

กันยายน 2563 
 

กิจกรรมที่ 4 สงเสรมิ สนับสนุน อํานวยการ ประสาน 
ความรวมมือ เขารวมกิจกรรม การขับเคลื่อนชมรม     
TO BE NUMBER ONE จังหวัดนครสวรรค    

เดือน ตุลาคม 2562 
ถึง 

กันยายน 2563 

กิจกรรมที่ 5 สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน สิงหาคม – กันยายน  
2563 
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5. ระยะเวลาการดําเนินการ 
  เดือน ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563 
6. รายละเอียดการใชงบประมาณ 
ที ่ กิจกรรม งบประมาณ 
  คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ รวมเงิน 
1. 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 1 การอบรมชี้แจงปฏิทิน ขั้นตอน 
การดําเนินงานโครงการสถานศกึษาสีขาว ปลอดยาเสพติด 
และอบายมุขใหกับสถานศึกษาในสังกัด 
- คาอาหารวางพรอมเครื่องดื่มผูเขารวมอบรม 

จํานวน 120 คนๆละ 35 บาท (120 x 35  = 4,200 บาท) 

 
 
 
 

 

 
 
 

 
4,200 

 
 
 
 

 

4,200 

2.  กิจกรรมที่ 2 การตรวจติดตาม ประเมินผล 
การดําเนินงานโครงการสถานศกึษาสีขาวปลอดยาเสพติด
และอบายมุข ประจําป 2563 ประกอบไปดวย 
- คาพาหนะการตรวจประเมินโครงการสถานศึกษา 

   สีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
- คาตอบแทนคณะกรรมการตรวจประเมินโครงการ

สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพตดิและอบายมุข 

 
 

 

 
5,000 

 
 
  

10,000 

 
 

15,000 

3. กิจกรรมที่ 3  
การสงเสรมิ สนับสนุน อํานวยการ ประสานงาน บริหาร
จัดการ การอบรม การสัมมนา การประชุม  
ตามยุทธศาสตรและแผนงานบูรณาการปองกัน           
และปราบปรามยาเสพตดิของทุกภาคสวน ประกอบดวย 

- คาใชจายในการเดินทางไปราชการเพื่อ สงเสริม
สนับสนนุ อํานวยการ ประสานงาน บริหารจัดการ 
การอบรม การสัมมนา การประชุมตามยุทธศาสตร
และแผนงานบูรณาการปองกันและปราบปราม 

   ยาเสพติดกับทุกภาคสวนที่เก่ียวของ ฯลฯ 

 

 

 

 
 
 

  10,800 

 

 10,800 

4. กิจกรรมที่ 4  
เขารวมกิจกรรม อบรม ประชุมสัมมนา สนับสนุน 
การดําเนินงานชมรม TO BE NUMBER ONE  
ประกอบไปดวย 

- คาใชจายในการเดินทางไปราชการเพื่อเขารวม
กิจกรรม อบรม ประชุมสัมมนา สนับสนุน ขับเคล่ือน
การดําเนินโครงการชมรม  TO BE NUMBER ONE 

 

 

10,000 

 

 10,000 

5. กิจกรรมที่ 5 สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน     

 รวมทั้งสิ้น 5,000 35,000 - 40,000 
*หมายเหต ุขอถัวจายทุกรายการ    
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7. งบประมาณ 
           สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปรามและบําบัดรักษา     
ผูติดยาเสพติด โครงการสรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติด กิจกรรมการสรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติด            
ในสถานศึกษา งบรายจายอ่ืน จํานวนเงิน 40,000.- บาท (สี่หมื่นบาทถวน) 
 
8. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
1. การขับเคลื่อนนโยบายงานดานยาเสพติด 
ตามยุทธศาสตรการปองกันและแกไขปญหา 
ยาเสพติดในสถานศึกษามีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลอยางสูงสุด 
2. การดําเนินงานโครงการสถานศกึษาสขีาว
ปลอดยาเสพติดและอบายมุขเปนไปในทิศทาง
เดียวกันและเปนไปตามปฏิทินที่กระทรวง 
ศึกษาธิการกําหนด 
3. สามารถขับเคลื่อนการดําเนินโครงการ 
ชมรม TO BE NUMBER ONE จังหวัดนครสวรรค
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

- การติดตามประเมินผล 
 
 
 
 
- การติดตามประผล 

- แบบติดตาม 
ประเมินผล 

 
 
 
 
- แบบติดตาม

ประเมินผล 

9 .หนวยงานท่ีรับผิดชอบ/ ผูรับผิดชอบโครงการ 
         กลุมพัฒนาการศึกษาสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
 
10. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 10.1 หนวยงานที่เก่ียวของในระดับพื้นที่มีการบูรณาการรวมกันขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัต ิ
เพ่ือการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
  10.2 การดําเนินงานตามแผนงานบูรณาการปองกันยาเสพติด กิจกรรมการสรางภูมิคุมกันยาเสพติด 
ในสถานศึกษามีความสอดคลองตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ มีความเหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที ่
  10.3 มีการนําแผนปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดของหนวยงานการศึกษาสูการปฏิบัติ
อยางเปนรูปธรรม 
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