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โครงการยุวกาชาดจิตอาสา เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร 
ประจําป 2562 

............................................. 
วัตถุประสงค 
         ๑. เพื่อแสดงความจงรักภักดแีดองคสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูรรัชกาลท่ี 10 
และนอมรําลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ 
 2. เพื่อใหยุวกาชาดไดมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับกิจกรรมของยุวกาชาด นําความรูท่ีไดจากโครงการ         
ไปปรับใชใหเขากับชีวิตประจําวันได 
 3. เพื่อใหผูบังคับบัญชายุวกาชาด ยุวกาชาด อาสายุวกาชาด ไดมาชุมนุมไดรวมถวายพระพรกลาวคํา
ปฏิญาณตน เดินสวนสนาม ดวยความพรอมเพรียง 
 4. เพื่อใหผูบังคับบัญชายุวกาชาด ยุวกาชาด อาสายุวกาชาด ไดทํากิจกรรมบําเพ็ญประโยชน 
 5. เพื่อปลูกฝงการมีจิตอาสาและการทํากิจกรรมบําเพ็ญประโยชนของยุวกาชาด 
 

วิธีการดําเนินงาน 
1. ลงทะเบียน 
2. เตรียมความพรอม กรรมการจัดงาน ตั้งแถวรอรับประธาน 
3. ประธานประกอบพิธี 
 - ถวายความเคารพ 
 - เปดกรวยกระทงดอกไมและถวายความเคารพ 
 - กลาวถวายพระพรชัยมงคล 
 - การสวนสนามของยุวกาชาด 
 - เสร็จสิ้นการเดินสวนสนาม 
 - ยุวกาชาดบําเพ็ญประโยชนตามที่สาธารณะ 

ผลการดําเนินงาน 
 ผูบังคับบัญชายุวกาชาด ยุวกาชาด ไดรวมแสดงความจงรักภักดีแดองคศมเด็จพระเจาอยูหัว                          
มหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร รัชกาลท่ี 10 และนอมรําลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณไดมาชุมนุม                      
รวมถวายพระพร กลาวคําปฏิญาณตนและเดินสวนสนาม ดวยความพรอมเพรียงและไดรวมทํากิจกรรมบําเพ็ญ
ประโยชนรวมกัน 
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ภาพกิจกรรม 
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โครงการสงเสริมการใชส่ือออนไลนและเครือขายสังคมออนไลนอยางสรางสรรค 
(สรางรายไดจาก Social Media) 
............................................. 

วัตถุประสงค 
 

๑. เพื่อสงเสริมนักเรียน นักศึกษาและเยาวชน ใหมีความรูในการใชสื่อสังคมออนไลนอยางสรางสรรค              
มีวิจารณญาณ ตระหนักถึงผลกระทบภัยคุกคาม Social Media 
  ๒. เพื่อสนับสนุนใหนักเรียน นักศึกษาและเยาวชน ใชสื่อในการพัฒนาตนเอง สรางสรรคสื่อปลอดภัย     
และเปนประโยชน ทุกคนสามารถเขาถึงและใชประโยชนได  

๓. เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษาและเยาวชน มีความรูและมีทักษะในการนํา Social Media ไปสรางอาชีพ    
เพ่ือหารายไดเลีย้งตนเองได ลดปญหาการออกกลางคนัและนักเรียนสามารถศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึน 
 

วิธกีารดําเนินงาน 
1. ลงทะเบียน ปฐมนิเทศ พิธีเปดการฝกอบรม 
2. ทดสอบการเขารวมกิจกรรม (Pre-test) 
3. หัวขออบรม รูเทาทันการใชสื่ออยางสรางสรรค 
4. เทคนิคการสรางรายไดบนโลกออนไลนอยางสรางสรรค 
5. ฝกภาคปฏิบัติ เทคนิคการสรางสื่อออนไลนอยางสรางสรรค 
6. สะทอนบทเรียน – สรุปการเรียนรู/ถอดบทเรียน (Refection) 
7. คณะทํางานนําเสนอใหผูเขารวมเสวนารวมทํากิจกรรมและสรุปกิจกรรม 
8. ทดสอบความรูหลักจากเขารวมกิจกรรมโครงการ (Post-test) 
9. มอบเกียรติบัตร 

ผลการดําเนินงาน 
  อยางสรางสรรค สามารถใชสื่อในการพัฒนาตนเอง เปนประโยชน มีความรูและมีทักษะในการนํา 

Social Media ไปสรางอาชีพเพ่ือหารายไดเลี้ยงตนเองได เกิดคุณลักษณะที่พึงประสงคมีภูมิคุมกันทางจิตใจ     

ที่เขมแข็งมีคุณภาพชีวิตที่ด ี

ภาพกิจกรรม 
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โครงการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ระดับจังหวัด ประจําป 2562 
............................................. 

วัตถุประสงค 
 

  1. เพ่ือสงเสริมใหลูกเสือ เนตรนารี มีระเบียบวินัย เขมแข็ง อดทน มีคุณธรรม จริยธรรม เปนผูนํา รูรัก 
สามัคคี เสียสละ รูจักชวยเหลือผูอื่น มีทักษะการอยูรวมกันและมีพ้ืนฐานชีวิตที่ม่ันคง 
 2. เพ่ือใหผูบังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี ไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู ประสบการณ           
ไดเพ่ิมพูนทักษะ ไดรับการยกยอง ไดรับเกรียติบัตร รางวัล เปนตัวแทนระดับจังหวัดเขาประกวดระดับภาค    
และระดับประเทศ และสามารถนําประสบการณจากการแขงขันไปปรับใชในชีวิตประจําวันไดในการพัฒนา
ตนเอง สรางสรรคสื่อปลอดภัยและเปนประโยชน ทุกคนสามารถเขาถึงและใชประโยชนได  
 3. เพ่ือสงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ เนตรนารี เพ่ิมมากขึ้น 
 

วิธีการดําเนินกงาน 
1. ลงทะเบียนรายงานตัว 
2. พิธีเปด/ลูกเสือ - เนตรนารี 
3. คณะกรรมการตรวจขนาดปาย ธงประจํากอง ไมถือ ไมพลองหรือไมงาม เครื่องแบบและเครื่องหมาย 

ประกอบเครื่องแบบขณะอยูกับที ่
4. คณะกรรมการใหคะแนนการทําความเคารพอยูกับที่และการกลาวคําปฏิญาณ 
5. คณะกรรมการใหคะแนนการเดินสวนสนาม สวนสนาม,เลี้ยวขวา หนาเดิน กอนถึงธง 
6. คณะกรรมการใหคะแนนเดินสวนสนาม การทําความเคารพเมื่อผานธง 3 ธง 
7. สรุปผลคะแนนการประกวดและประกาศผลการประกวดระดับจังหวัด 
8. มอบเกียรติบัตร/พิธีปด 

  
ผลการดําเนินงาน 
 ผูบังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี  มีระเบียบวินัย เขมแข็ง อดทน มีคุณธรรม จริยธรรม ไดรับเกียรติบัตร 

รางวัล เปนตัวแทนระดับจังหวัดเขาประกวดระดับภาคและระดับประเทศ และสามารถนําประสบการณ        

จากการแขงขันไปปรับใชในชีวิตประจําวันได 
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ภาพกิจกรรม 
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ภาพกิจกรรม (ตอ) 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7 
 

 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทําคูมือกิจกรรมการเรียนการสอน  
โดยนอมนําพระราโชบายดานการศึกษา ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลที่ 10 

............................................. 

 
วัตถุประสงค 
 

  1. เพ่ือเปนแนวทางใหหนวยงานที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหมีความรู ความเขาใจ สามารถจัด
กิจกรรมไดอยางถูกตองเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
 2. เพ่ือสรางความตระหนักและความรูพระราโชบายดานการศึกษา ของรัชกาลที่ 10 ใหกับผูบริหาร
สถานศึกษา ครู และบุคลากรของทุกหนวยงานที่เก่ียวของ  
 3. เ พ่ือบูรณาการการทํางานรวมกันระหวางหนวยงานที่ เ ก่ียวของในการดําเนินโครงการ                 
ตามพระราโชบายดานการศึกษาไปสูการปฏิบัติในทิศทางเดียวกัน 
 4. เพ่ือติดตามและนําเสนอผลการดําเนินงาน รวมทั้งแลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินโครงการนอมนํา           
พระราโชบายดานการศึกษา 
 
วิธีการดําเนินงาน 

1. จัดทําหนังสือเชิญครูเขารวมเสวนา ลงทะเบียน ชี้แจงวัตถุประสงคโครงการฯ 
2. พิธีเปดโดยศึกษาธิการจังหวัด การนอมนําพระราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 
3. คณะทํางานนําเสนอใหผูเขารวมเสวนารวมทํากิจกรรมและสรุปกิจกรรม 
4. แบงกลุมศึกษาแผนการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู 
5. เสนอแนะ ปรับปรุง สรุปการเรียนรู รับเกรียติบัตรพิธีปด 

  
ผลการดําเนินงาน 
 ผูเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการมีความรูความเขาใจพระราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 
นําความรูที่ไดไปพัฒนาตนเองและนําไปเปนแนวทางในการปฏิบัติมีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง มีความรู 
ความเขาใจตอชาติบานเมือง ยึดม่ันในศาสนา มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย มีความเอ้ืออาทรตอครอบครัว 
และชุมชนของตน มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง มีคณุธรรม สูงาน ทําจนงานสําเร็จ และเปนพลเมืองดีของประเทศชาติ 
เปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
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ภาพกิจกรรม 
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โครงการพัฒนาการจัดระบบงานและกิจกรรมในการแนะแนวใหคําปรึกษา 
และฝกอบรมแกนักเรียน นักศึกษาและผูปกครอง 

............................................. 

 

วัตถุประสงค 
 

1. เพื่อเปนแนวทางใหหนวยงานที่จัดโครงการมีความรู ความเขาใจ สามารถจัดกิจกรรมโครงการ         
และบริหารจัดการโครงการไดอยางถูกตองเหมาะสม 
 2. เพื่อเผยแพรแนวทางการจัดกิจกรรมโครงการพัฒนาการจัดระบบงานและกิจกรรมโครงการ       
แนะแนวใหคําปรึกษาและฝกอบรมแกนักเรียน นักศึกษาและผูปกครอง  

วิธีการดําเนินงาน 
1. ลงทะเบียน,ชี้แจงวัตถุประสงคโครงการฯ 
2. พิธีเปดโดยรองศึกษาธิการภาค 18 
3. ทดสอบความรู 
4. ความรูเก่ียวกับการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
5. เทคนิคท่ีเก่ียวของกับระบบงานและกิจกรรมในการแนะแนว 
6. การจัดระบบงานและการบูรณาการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
7. ถอดบทเรียน ทดสอบความรูหลังจากเขากิจกรรมโครงการ 
8. เสนอแนะ ปรับปรุง สรุปการเรียนรู รับเกียรติบัตร พิธีปด 

ผลการดําเนินงาน 
 ผูบริหารสถานศึกษา ครูแนะแนว ครูกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ที่ผานการอบรมมีความรู ความเขาใจมีเจตคติที่ดี 

และมีทักษะ นําความรูไปเผยแพร ติดตาม พัฒนา ตลอดจนคุมครองปองกันและแกไขปญหานักเรียน นักศึกษา      

ที่มีพฤติกรรมไมเหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



10 
 

 

โครงการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว มหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร 
ประมุขของคณะลูกเสือแหงชาติ เนื่องในวันคลายวันพระราชสมภพ 28 กรกฎาคม 2562 

............................................. 

วัตถุประสงค 
 

1. เพื่อแสดงความจงรักภักดีแด พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ 
ประมุขของคณะลูกเสือแหงชาต ิ
 2. เพ่ือใหลูกเสือ เนตรนารี มีความรัก ความสามัคคี เสริมสรางความมีระเบียบวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม เสียสละ 
 3. เพ่ือเปนการดําเนินกิจกรรมลูกเสือ บุคลากรทางการลูกเสือ  
 

วิธีการดําเนินงาน 
1. ลงทะเบียน ผูบังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด และแขกผูมีเกียรติ 
2. เตรียมความพรอม กรรมการจัดงาน ลูกเสือ เนตรนารี ฯลฯ ตั้งแถวรอรับประธาน 
3. ผูอํานวยการลูกเสือจังหวัดนครสวรรค ประธานในพิธีมาถึง (เพลงมหาฤกษ) 
4. ประธานจัดงาน ผูบังคับบัญชาลูกเสือ และแขกผูมีเกียรติใหการตอนรับ 
5. พิธีกรเชิญศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค กลาวรายงาน และเชิญผูอํานวยการลูกเสอืจังหวัด

นครสวรรค รับฟงคํากลาวรายงานบนเวที 
6. ผูอํานวยการลูกเสือจังหวัดนครสวรรค ประธานในพิธี ประกอบพิธีถวายพระพรชัยมงคล 
 - ถวายความเคารพ 
 - เปดกรวยกระทงดอกไมและถวายความเคารพ 
 - กลาวถวายพระพรชัยมงคล (อาเศียรวาท) เพลงสรรเสริญพระบารมี 
 - ผูอํานวยการลูกเสือจังหวัดนครสวรรค ประธานกลาวใหโอวาท 
 - การสวนสนามของลูกเสือ เนตรนารี 
 - เสร็จสิ้นการเดินสวนสนาม สงผูอํานวยการลูกเสือจังหวัดนครสวรรค 
 - เสร็จพิธีการ 
 - ลูกเสือ เนตรนารี ออกบําเพ็ญประโยชนตามที่สาธารณะ 

 
ผลการดําเนินงาน 
 ผูบังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี  ผู เขารวมโครงการ ไดรวมแสดงความจงรักภักดี                     
แดองคพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูรประมุขของคณะลูกเสือแหงชาติ
และนอมรําลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณไดมาชุมนุม ไดรวมทําบุญ รวมพิธีทางศาสนารวมถวายพระพร            
กลาวคําปฏิญาณตน เดินสวนสนามและรวมกิจกรรมจิตอาสาตามสถานที่ตางๆ 
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ภาพกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



12 
 

 

ภาพกิจกรรม (ตอ) 
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โครงการเยาวชนรวมใจภักดิ์รักในหลวง 
.................................. 

 

วัตถุประสงค 
 

1. เพ่ือใหเยาวชนลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด นักเรียนและนักศึกษา มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับสถาบัน
ชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย 

๒. เพื่อใหเยาวชนลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด นักเรียนและนักศึกษา มีความรูความเขาใจเก่ียวกับพระบรมราโชบาย 
ดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว 

3. เพื่อใหเยาวชนลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด นักเรียนและนักศึกษา มีความตระหนักในความจงรักภักดี    
ตอสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
 

วิธีการดําเนินงาน 
ภาควิชาการ ประกอบไปดวย 5 รายวิชา คือ 

  1) สถาบันชาติ ศาสน กษัตริย และพระบรมราโชบายดานการศึกษา 
  2) การมีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง 
   - ฐานกิจกรรมความรู ความเขาใจตอชาติบานเมือง 
   - ฐานกิจกรรมยึดมั่นในศาสนา 
   - ฐานกิจกรรมมั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย 
   - ฐานกิจกรรมความเอื้ออาทรตอครอบครัวและชุมชน 
  3) กิจกรรมความรูเรื่อง “พื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรมจริยธรรม” 
   - ฐานกิจกรรมใชเกมเปนสื่อ 
   - ฐานกิจกรรมแผนที่ชีวิต 
   - ฐานกิจกรรมธรรมะเพื่อชีวิต 
   - ฐานกิจกรรมสงเสริมความดี (ชีวิตของใคร) 
  4) การเปนพลเมืองท่ีดี 
  5) ตลาดนัดอาชีพ 
   - ฐานความรูพ้ืนฐานดานการประกอบอาชีพ 
   -  ฐานอาชีพอิสระ/เศรษฐกิจสรางสรรค 
   - ฐานอาชีพในชุมชน/ทองถ่ิน 
   - ฐานเรียนรูจากปราชญหรือผูรูในทองถิ่น 
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ภาคกิจกรรม ประกอบดวย 11 กิจกรรม คือ 
  1) ปฐมนิเทศ 
  2) พิธีเปด – ปดโครงการ 
  3) ทดสอบความรูกอน – หลังการอบรม 
  4) กิจกรรมกลุมสัมพันธและกิจกรรมนันทนาการ 
  5) กิจกรรมตอนรับเยาวชนเขาสู “คาย” 
  6) กิจกรรมยามเชา 
  7) กิจกรรมหนาเสาธง 
  8) กิจกรรมจิตอาสา “เยาวชนรวมใจภักดิ์รักในหลวง” 
  9) กิจกรรมเยาวชนรวมใจภักดิ์รักในหลวง 
  10) สรุปถอดบทเรียน 
  11) การประเมินผลการฝกอบรม 
  
ผลการดําเนินงาน 
 1) เยาวชน ลูกเสือ และผูบังคับบัญชา มีความรักชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย และนอมรําลึก          
ในพระมหากรุณาธิคุณ พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัวลูกเสือไทย พระผูทรงพระราชทานกําเนิด
ลูกเสือไทยและแสดงความจงรักภักดีสมเด็จพระเจาอยูหัว มหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร พระวชิรเกลา
เจาอยูหัว 
 2) เยาชน ลูกเสือ และผูบังคับบัญชาลูกเสือ มีความตะหนัก มีความรู มีความเขาใจ เก่ียวกับสถาบัน
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และพระบรมราโชบายดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว 
 3) โรงเรียนมีเยาวชนลูกเสือ และผูบังคับบัญชาลูกเสือ ที่สามารถเปนแบบอยางที่ดีใหกับนักเรียน           
ในโรงเรียนของตน และสรางเครือขายกับโรงเรียนขางเคียงได 
 4) เยาวชนลูกเสือ และผูบังคับบัญชาลูกเสือ ไดมาอยูคายประกอบกิจกรรมรวมกัน แลกเปลี่ยน         
ความคิดเห็นซ่ึงกันและกันเกิดความรัก ความสามัคคีในหมูคณะ 
 5) เยาวชนลูกเสือ และผูบังคับบัญชาลูกเสือ มีระเบียบวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม ไดเพ่ิมพูนทักษะ 
พัฒนาสติปญญาและความรู แสดงออกถึงความสามารถทักษะความเปนผูนํา การมีอาชีพ พัฒนาตอยอด         
ในอนาคตและเปนพลเมืองที่มีคณุภาพ อยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข และเปนแบบอยางท่ีด ี
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ภาพกิจกรรม 
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โครงการชุมนุมลูกเสือสํารองแหงชาติ ครั้งที่ 1 
.................................. 

 

วัตถุประสงค 
 

1. เพ่ือเทิดทูนสถาบัน ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย ดั่งคําปฏิญาณและกฎของลูกเสือ 
2. เพื่อนอมรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว ที่ทรงพระราชทาน

กําเนิดลูกเสือไทย และแสดงความจงรักภักดีสมเด็จพระเจาอยูหัว พระประมุขคณะลูกเสือแหงชาติ 
 3. เพ่ือเพ่ิมความรู ความสามารถ ทักษะทางวิชาการลูกเสือสํารองและผูบังคับบัญชาลูกเสือ 
 4. เพ่ือใหลูกเสือทํากิจกรรมรวมกัน แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
 5. เพ่ือเสริมสรางความรัก ความสามัคคี และความสัมพันธอันเตอกันและกัน 
 6. เพ่ือใหลูกเสือสํารองไดแสดงออกถึงความสามารถทักษะทางการลูกเสือ 
 
วิธีการดําเนินงาน 
 การดําเนินการกอนวันจัดงานชุมนุมลูกเสือ (วันที่ 16 กรกฎาคม – 4 สิงหาคม 2562) 
 กิจกรรมที่ 1 กอนงานชุมนุม 
  1) ศึกษาปญหาความตองการ 
  2) สํารวจขอมูลคณะทํางาน วิทยากรคาย วิทยากรฐาน 
  3) แตงตั้งคณะทํางาน ประชุมคณะทํางานยอย ครั้งท่ี 1 
  4) กําหนดสถานที่ คณะทํางานหลัก จัดโควตาลูกเสือ 
  5) ประชาสัมพันธ แจงหนวยงานตนสังกัด ประชุมคณะทํางาน มอบหมายงานระดับจังหวัด 
แถลงขาวสื่อมวลชน จัดสถานท่ี วัสดุอุปกรณ สื่อการจัดกิจกรรม 
 การดําเนินการในวันจัดงานชุมนุมลูกเสือ (วันท่ี 5 – 6 สิงหาคม 2562) 
  1) ฝายอํานวยการจัดระบบ ระเบียบ สรุปผล ประเมินผล 
  2) กิจกรรมพิเศษ พิธีเปด พิธีปด การชุมนุมรอบกองไฟ 
  3) กิจกรรมชีวิตชาวคาย คายยอย 6 คาย 
   คายยอยที่ 1 อาเคลา (หมาปา) สพป.นครสวรรค เขต 1 
   คายยอยที่ 2 เมาคลี (มนุษย) สพป.นครสวรรค เขต 2 
   คายยอยที่ 3 บาลู (หมี) สพป.นครสวรรค เขต 3 
   คายยอยที่ 4 บาเคียรา (เสือดํา) เอกชน 
   คายยอยที่ 5 แชรคาน (เสือโครง) เทศบาลนครนครสวรรค , โรงเรียนนครสวรรคปญญานุกูล 
   คายยอยที่ 6 บันเดอโลก (ลิง) สพป.นครสวรรค เขต 1 
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  4) กิจกรรมหลักและกิจกรรมพิเศษ 6 กิจกรรม 
   1.1 ทักษะทางลูกเสือ 
   1.2 ปาดงพงพี 
   1.3 งานศิลปะ 
   1.4 การสํารวจ 
   1.5 การลูกเสือสํารอง 
   1.6 งานฝมือ 
   5) แบบสอบถาม ประเมินผลการจัดงานชุมนุม 
 การดําเนินการหลังวันจัดงานชุมนุมลูกเสือ (วันที่ 7 – 13 สิงหาคม 2562) 
  1) ประชุมคณะทํางานสรุปผล ประเมินผล 
  2) สรุปรายงานผล แจงผูเกี่ยวของ 
 
ผลการดําเนินงาน 

1) ผูเขารวมงานชุมนุม มีความรักชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย และนอมรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณ
พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว ผูพระราชทานกําเนิดลูกเสือไทย 

 2) ลูกเสือ และผูบังคับบัญชาลูกเสือ ไดมาอยูคายพักแรมประกอบกิจกรรมรวมกัน ทําใหเกิดความรัก   
ความสามัคคี มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม ไดเพ่ิมพูนทักษะ ไดพัฒนาสติปญญาและความรู               
เปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพและอยูรวมกันอยางมีความสุข  

 3) ผูบังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี มีความรู ความเขาใจในกระบวนการลูกเสืออยางแทจริง        
รวมเปนเครือขาย สามารถนําความรูไปใชในชีวิตประจําวันและบอกตอ ตลอดจนนําความรูที่ไดไปใชในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือในสถานศึกษาไดอยางถูกตอง 
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ภาพกิจกรรม 
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โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด และอบายมุข จังหวัดนครสวรรค 

............................................. 

 

วัตถุประสงค  
           ๑. เพ่ือปองกันการแพรระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษาจังหวัดนครสวรรค  
           ๒. เพ่ือลดปญหาการแพรระบาดของยาเสพติดและอบายมุข ทั้งในและนอกสถานศึกษา     
           ๓. เพ่ือสนับสนุนและสงเสริมกระบวนการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหายา 
               เสพติดและอบายมุขนอกสถานศึกษาใหมีกระบวนการท่ีเขมแข็ง ตอเนื่อง และยั่งยืน     
           ๔. ใหสถานศึกษาเปนแหลงเรียนรูในการนําไปพัฒนาและสรางระบบการปองกันและ   
               แกไขปญหายาเสพติด อบายมุข ปจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษา ในทุกพื้นที่ 
 
วิธีการดําเนินงาน 
           ๑. สวนกลาง  
                   ดําเนินการโดยผูบริหารของกระทรวงศึกษาธิการและองคกรหลัก มีบทบาทในการกําหนด
นโยบาย การจัดทําแผนยุทธศาสตรกลยุทธมาตรการ และการจัดทําแผนปฏิบัติการแบบบูรณาการตลอดทั้ง    
การติดตามประเมินผลเพ่ือปรับปรุงแกไขและพัฒนาคุณภาพของโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข ใหมีการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพ มีความเขมแข็ง ตอเนื่องและยั่งยืนโดยมีกระบวนการ
ดําเนินงาน ดังนี ้ 
                  ๑. แตงตั้งคณะกรรมการอํานวยการและคณะทํางาน  
                  ๒. จัดทํานโยบายและแผนปฏิบัติการแบบบูรณาการ  
                   ๓. ประชุมผูบริหารเพ่ือมอบนโยบายนําไปสูการปฏิบัต ิ 
                   ๔. จัดทําคูมือการดําเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
                   ๕. กําหนดมาตรการเสริมแรงและองคความรูจัดทําเกียรติบัตร/โลเกียรติยศ  
                   ๖. การกํากับติดตามประเมินผล และสรุปรายงานผลการดําเนินงาน  
                   ๗. จัดพิธีมอบรางวัลประกาศเกียรติบัตรและโลเกียรติยศ ใหกับสถานศึกษาที่มีผลงานดีเดน      
เพ่ือยกยองชมเชยระดับประเทศ  
                   ๘. แตงตั้งคณะกรรมการประเมินสถานศึกษาที่เปนสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด          
และอบายมุข มีผลปฏิบัติงานเปนที่ประจักษอยู ในระดับดีเดน เพื่อประเมินปที่  ๑ รับโลเชิดชูเกียรติ             
จากรัฐมนตรีวาการกระทรวง ศึกษาธิการ ประเมินปที่ ๒ รับโลเชิดชูเกียรติจากนายกรัฐมนตรีและประเมิน       
ปที่ ๓ รับโลพระราชทานและปาย “รางวัลพระราชทาน” สถานศึกษามาตรฐานสากลการปองกันยาเสพติด  
           ๒. สวนภูมิภาค  
                   ดําเนินการโดยหัวหนาสวนราชการในพ้ืนที่ระดับจังหวัด มีภาระหนาที่ในการจัดการเพื่อให
สถานศึกษาใน สังกัดดําเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขไดอยางมีประสิทธิภาพ 
โดยมีองคประกอบ กระบวนการดําเนินงาน ดังนี ้
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                       ๑.ประชุมชี้แจงเพ่ือมอบนโยบายใหผูบริหารสถานศึกษานําไปสูการปฏิบัติและเผยแพร
ประชาสัมพันธ นํานโยบายไปสูการปฏิบัติที่เปนรูปธรรม  
                       ๒. สงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมตามโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด      
และอบายมุข ใหมีการจัดทําแผนปฏิบัติการ อํานวยการ กํากับ ติดตาม ประเมินผลและสรุปรายงาน  
                       ๓. แตงตั้งคณะกรรมการประเมินเพ่ือออกตรวจเยี่ยมประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาว       
ปลอดยาเสพติด และอบายมุข เพ่ือนิเทศ ติดตาม ประสานใหความชวยเหลือสถานศึกษา ภายในภาคเรียนท่ี ๑    
ของปการศึกษาถัดไป  
                       ๔. กํากับ ติดตาม ประเมินผล และสรุปรายงานใหกระทรวงศึกษาธิการและองคกรหลัก
ทราบ ผลการดําเนินงาน เพ่ือพัฒนากระบวนการดําเนินงานใหเขมแข็ง ตอเนื่องและยั่งยืน  
                       ๕. มีมาตรการเสริมแรง สรางขวัญและกําลังใจ ระดับจังหวัด เชน การประกวด การประกาศ      
และมอบเกียรติบัตรใหแกผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรที่รับผิดชอบ  
           ๓. สถานศึกษา 
                   ดําเนินการโดยคณะผูบริหาร ครูอาจารย นักเรียน นักศึกษา ประกอบดวย ผูที่มีหนาที่รับผิดชอบ 
ในการขับเคลื่อนการดําเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ดังนี้  
                    ๑. ผูบริหารสถานศึกษา และคณะผูบริหาร มีภาระหนาที่ในการนํานโยบายไปสูการปฏิบัติ         
จัดประชุม ชี้แจง และแตงตั้งคณะทํางานผูรับผิดชอบ มอบนโยบาย จัดทําแผนปฏิบัติงาน จัดกิจกรรม          
การประกวด ติดตาม ประเมินผล สรุปรายงานเสนอตามลําดับ พรอมท้ังเสนอแนะปญหาและอุปสรรค          
เพ่ือนําไปสู  การแกไขโครงการ สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ใหมีความเขมแข็งและตอเนื่อง  
                     ๒. คณะครูอาจารยที่ปรึกษา มีภาระหนาที่ในการขับเคลื่อนกิจกรรมใหความรูแกนักเรียน 
นักศึกษา และใหคําปรึกษา แนะนําในการดําเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข      
ใหบรรลุวัตถุประสงค ของโครงการ เฝาระวัง สอดสองดูแล รับทราบปญหา และรายงานผูบริหารสถานศึกษา
ทราบ เพ่ือนําไปสูการปองกัน และแกไขปญหาอยางเปนระบบในสถานศึกษา  
                     ๓. คณะนักเรียน นักศึกษาแกนนํา มีภาระหนาที่ในการจัดตั้งคณะทํางานเพ่ือดําเนินงาน        
ตามโครงสรางและจัดกิจกรรมตามที่ไดรบัมอบหมาย และองคความรูจากการอบรม สําหรับนักเรียน นักศึกษา    
ทุกคน ในหองเรียน/แผนกเรียน ตองใหความรวมมือเพื่อนําไปสูการพัฒนาเปนสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข และแผนกที่เรียนเพ่ือจัดตั้งสถานศึกษาตนแบบของกระทรวงศึกษาธิการตอไป  

ผลการดําเนินการ 

ปญหาและอุปสรรค 
  ปญหาการดําเนินงานของการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขจังหวัดนครสวรรค              
การปองกันยาเสพติดในสถานศึกษายังมีปญหาและยังไมไดรับการแกไขทางดานการจัดระบบขอมูล             
ขาดการแกไขปญหาการชวยเหลือนักเรียนเปนรายบุคคลดานระบบปองกันและแกไขปญหายาเสพติด          
ขาดบุคลากรที่รับผิดชอบงานยาเสพติด ดานระบบการใหคําปรึกษาขาดครูที่รับผิดชอบดานยาเสพติดในการให
คําปรึกษา ดานการเฝาระวังสถานศึกษายังมีสถานที่บางแหงที่เปนจุดอับ ดานการการสนับสนุนจากชุมชน     
และเครือขายการทํางานสถานศึกษายังขาดการประสานความรวมมือกับหนวยงานองคกรภายนอกในการแกไข
ปญหาดานระบบบริหารจัดการ สถานศึกษายังขาดการวางแผนการปฏิบัติงาน อยางเปนระบบสภาพปญหา    
การดําเนินงานปองกันปญหายาเสพติดในโรงเรียนพบวา ปญหาการดําเนินงานปองกันยาเสพติดในโรงเรียน       
5 ดาน คือ ดานงานวิจัย ดานประเมินผล ดานการพัฒนาระบบการบริหาร ดานการพัฒนาบุคลากร            
และดานการรวมมือกับหนวยงานอื่นโดยรวมอยูในระดับปานกลางจึงสงผลใหสภาพปญหาการดําเนินงาน
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ปองกันยาเสพติดในสถานศึกษาโดยรวมอยูในระดับปานกลาง ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากสถานศึกษายังขาด         
การจัดระบบขอมูลการดําเนินงานปองกันยาเสพติดยังไมมีระบบการแกปญหาและดูแลชวยเหลือเปนรายบุคคล
ยังไมเปนระบบที่ชัดเจนขาดการรายงานหนวยงานตนสังกัดในการคัดกรอง และจําแนกสถานะของสถานศึกษา
เปนประจํา   

ขอเสนอแนะ 
          เพื่อใหการดําเนินโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขจังหวัดนครสวรรคเปนไป
ดวยความเรียบรอยควรมีการดําเนินการ ดังนี ้ 

1. ดานระบบขอมูลสถานศึกษาควรมีการแกปญหาและดูแลชวยเหลือเปนรายบุคคลการรายงาน
หนวยงานตนสังกัดในการคัดกรองและการจําแนกสถานะของสถานศึกษาใหเปนประจํา ควรจัดทําระเบียน
ประวัตินักเรียนเพ่ือใชในการแนะแนวอยางเปนระบบ 

 2. ดานระบบปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ควรจัดบุคลากรใหรับผิดชอบงานยาเสพติดอยาง
เพียงพอ ตองมีการประชาสัมพันธรณรงคและใหขอมูลขาวสารการปองกันยาเสพติดแกนักเรียนตรวจคนการนํา
สิ่งเสพติดเขามาในสถานศึกษาของนักเรียน  

 3. ดานระบบการใหคําปรึกษาสถานศึกษาควรสงเสริมครูอบรมเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการให
คําปรึกษา ดานยาเสพติด ควรจัดหาวิทยากรมาชวยในการใหความรูแกนักเรียนการจัดระบบวางแผนพัฒนา
บุคลากร           ในการดําเนินงานปองกันยาเสพติดอยางตอเนื่อง  

4. ดานระบบเฝาระวังสถานศึกษาตองมีการจัดสถานทีใหเปนระเบียบไมมีจุดอับในสถานศึกษาสํารวจ
สภาพปญหาและพฤติกรรมที่เก่ียวของกับยาเสพติดอยางสม่ําเสมอ เปดรับแจงขาวสารและเบาะแสจากบุคคล
ภายในสถานศึกษาและชุมชน  

5. ดานระบบสนับสนุนจากชุมชนและเครือขายการทํางาน สถานศึกษาตองประสาน ความรวมมือ          
กับหนวยงานองคกรภายนอกในการแกไขปญหาสถานศึกษาและชุมชนตองทําความเขาใจอันดีตอกัน                   
ในการดําเนินงานชุมชนและหนวยงานในพ้ืนทีม่ีสวนรวมในการแกไขปญหายาเสพติด มีความตอเนือ่งและยั่งยืน  

6. ดานระบบบริหารจัดการ ตองมีการวางแผนการปฏิบัติงานในสถานศึกษามีตองระบบ ควรมี        
การรวบรวม และรายงานผลการดําเนินงานใหผูมีสวนเก่ียวของรับทราบการดําเนินงานครูและผูบริหาร        
ตองดําเนินงานอยางแข็งขัน  
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ภาพกิจกรรม 
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ภาพกิจกรรม (ตอ) 
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โครงการ Coaching Teams เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาจังหวัดนครสวรรค 
ประจําปงบประมาณ 2562 

............................................. 

 

วัตถุประสงคของโครงการ 
  1. เพื่อพัฒนาแนวทางการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน          
ในจังหวัดนครสวรรคใหมีความสอดคลองเหมาะสมตามบริบทของพื้นที ่
  2. เพ่ือสรางเครือขายความรวมมือในการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการบริหาร การจัดการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ในจังหวัดนครสวรรคเพ่ือพัฒนาการศึกษาและยกระดับคุณภาพของผูเรียน 

วิธีการดําเนินงาน 
  1. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด ดําเนินกิจกรรมในแตละพ้ืนที่ 
   1.1 ชี้แจงการดําเนินโครงการในแตละพ้ืนท่ี 
   1.2 แตงตั ้ง Supervisor Teams ระดับจังหวัด โดยมีองคประกอบจากผูแทนหนวยงาน         
ที่เก่ียวของกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในพ้ืนที่ ไดแก ศธภ., ศธจ., สพป., สพม., อปท., คณาจารย หรือ
นักวิชาการจากมหาวิทยาลัย/วิทยาลัย ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน รวมทั้งผูแทนจากสถานศึกษา ชุมชน และผูแทน
ภาคเอกชนในพื้นที่ 
   1.3 วิเคราะหขอมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับจังหวัด 
และสภาพปญหาหรือความตองการของสถานศึกษาเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผูเรียน 
    1.4 คัดเลือกสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจากทุกสังกัด ท่ีมีรอยละของนักเรียน  ที่มีคะแนน O-NET      
ในแตละวิชา ผานเกณฑคะแนนรอยละ 50 ขึ้นไป อยูในระดับต่ํา และมีความสมัครใจจะเขารวมเปนกลุมเปาหมาย     
ของโครงการฯ 
   1.5 แลกเปลี่ยนเรียนรูและระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยสูความสําเร็จของการดําเนินงาน
นิเทศ ติดตามและประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในพ้ืนที่รับผิดชอบ ที่จะสงผลตอผลสัมฤทธิ์     
ทางการศึกษาของผูเรียน  
   1.6 สังเคราะหตนแบบแนวทางการนิเทศ ติดตามและประเมินผล การบริหารการจัดการศึกษา   
ขั้นพ้ืนฐาน ในระดับจังหวัด ที่มีความสอดคลองเหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่ 
  2. Supervisor Teams ทําการ Coaching ตามแนวทางการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการบริหาร   
การจัดการศึกษาฯ ที่พัฒนาขึ้น ใหกับกลุมเปาหมายซึ่งเปนศึกษานิเทศกของ สพป., สพม., และ อปท. เพ่ือสงเสริม 
แกไขและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผูเรียนในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
  3. ศึกษานิเทศกที่ผานการ Coaching นําแนวทางการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการบริหารการจัด
การศึกษาฯ ท่ีพัฒนาขึ้น ไปใชในการปฏิบัติงานจริงกับสถานศึกษาท่ีเปนกลุมเปาหมาย โดยมี Supervisor 
Teams, ศธจ. และ ศธภ. ใหคําปรึกษา ใหการสนับสนุน และติดตามผลดําเนินงานอยางตอเนื่อง 
  4. จัดประชุมสรุปผลการพัฒนาแนวทางการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษา       
ขั้นพ้ืนฐาน ในระดับจังหวัด ที่มีความสอดคลองเหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่ 
  5. จัดทําเปนเอกสารเผยแพรผลการดําเนินงาน ในระดับจังหวัด 
 
 
 



25 
 

 

ผลการดําเนินงาน 
  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค มีเครือขายและแนวทางการนิเทศ ติดตามและประเมินผล    
การบริหารการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับจังหวัดท่ีสอดคลองเหมาะสมตามบริบทของพื้นที่เพ่ือนํามา
วางแผนสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาการศึกษาเพ่ือยกระดับคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O–NET) ของนักเรียน ไดอยางเหมาะสม  
 

ภาพกิจกรรม 
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การนิเทศชั้นเรียน โครงการ Coaching Teams เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาจังหวัดนครสวรรค 
โรงเรียนกลุมเปาหมาย จํานวน 25 โรงเรียนๆ ละ 2 ครั้ง ในระหวางเดือน มิถุนายน ถึง กรกฎาคม 2562 
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สังเกตการจัดการเรียนการสอน เพื่อรวมพัฒนากลุมเปาหมาย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 



28 
 

 

Coaching Teams รวมสะทอนแลกเปล่ียนความคิดเห็นเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษารวมกัน 
การเสวนาถอดบทเรียน และคัดเลือก Best practices โครงการ Coaching Teams                 

เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาจังหวัดนครสวรรค  ณ โรงแรมบานสวนรีสอรท 
วันที่ 23 สิงหาคม 2562 
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โครงการ TFE  (Teams for Education) สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

....................................... 

 

ว ัตถุประสงค 
  1. เพ่ือเปนศูนยกลางขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา กระบวนการจัดการเรียนรู เพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศกึษาและท่ีเก่ียวของ ในจังหวัดนครสวรรค 

2. เพ่ือสงเสริมการพัฒนาการจัดการเรียนรู  และถายทอดองคความรู เก่ียวกับรูปแบบ/แนวทาง           
การพัฒนาผูเรียนที่คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐานแตละวิชาต่ํากวาเกณฑคะแนน      
รอยละ 50 เพ่ิมข้ึน ใหกับหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดนครสวรรค 

3. เพื่อใหสถานศึกษาในจังหวัดนครสวรรคมีรอยละของผูเรียนที่คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐานแตละวิชาผานเกณฑเพ่ิมข้ึน 
 
วิธีการดําเนินงาน 
  1. สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค รับนโยบายของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  2. วางแผนการจัดกิจกรรม 
  3. ดําเนินการจัดกิจกรรม 
   3.1 การวิเคราะหขอมูล และจัดทําสารสนเทศผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ         
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ในระดับจังหวัดเพ่ือจัดทํารูปแบบ/แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรูในระดับจังหวัด 
   3.2 การพัฒนารูปแบบ/แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรูในระดับจังหวัด 
   3.3 สัมมนารูปแบบ/แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู เพ่ือการสงเสริมการพัฒนา         
การจัดการเรียนรูในระดับจังหวัดนครสวรรค 
   3.4 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสรางความเขาใจใหความรูเก่ียวกับรูปแบบ/แนวทางและสนับสนุน
งบประมาณใหสถานศึกษาที่ไดรับคัดเลือก แหงละ 30,000 บาท 
   3.5 ติดตาม การจัดกิจกรรมตามรูปแบบ/แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู 
   3.6 จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู และถอดบทเรียนรูปแบบ/แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู
ในพ้ืนที่ 
   3.7 ประชุมคณะทํางานสรุปผลโครงการและจัดทําเอกสารรายงานผลงาน และเผยแพรผลงาน 
 
ผลการดําเนินงาน 
 การดําเนินกิจกรรมทั้ง 7 กิจกรรม สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค สามารถดําเนินการ         
ไดบรรลุวัตถุประสงค 2 ขอ คือ 1) เพ่ือเปนศูนยกลางขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา กระบวนการจัดการเรียนรู
เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาและที่เกี่ยวของ ในจังหวัดนครสวรรค  2) เพ่ือสงเสริมการพัฒนาการจัดการเรียนรู 
และถายทอดองคความรูเก่ียวกับรูปแบบ/แนวทาง การพัฒนาผูเรียนที่คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐานแตละวิชาต่ํากวาเกณฑคะแนนรอยละ 50เพ่ิมข้ึน ใหกับหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา       
ในจังหวัดนครสวรรค ในสวนวัตถุประสงคขอท่ี  ๓) เพ่ือใหสถานศึกษาในจังหวัดนครสวรรคมีรอยละของผูเรียน 
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ที่คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐานแตละวิชาผานเกณฑเพ่ิมขึ้น ยังไมสามารถทราบได 
เพราะตองรอผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) เม่ือสิ้นปการศึกษา หรือเมื่อสิ้นสุด
การดําเนินการสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ที่สํานักทดสอบทางการศึกษาดําเนินการ      
เมื่อทราบผลแลว จะสามารถทราบไดวา NSW_TFE Model มีผลตอการพัฒนาการศึกษาหรือไม อยางไร  
  ลักษณะของโรงเรียนที่เขารวมโครงการ มีปจจัยท่ีเปนผลกระทบกับการดําเนินการNSW_TFE Model      
ในหลายลักษณะ เชน ขนาดโรงเรียน ความตระหนักของผูบริหาร ครู และบุคลากรอ่ืน ภาระงานท่ีโรงเรียน      
มีอยู งบประมาณที่โรงเรียนไดรับ ระยะเวลาของโครงการที่ยังไมสอดคลองกับปการศึกษา ลักษณะของครูที่ยัง
ไมพรอมที่จะรับการเปลี่ยนแปลง บางโรงเรียนที่มีครูใหม ทําใหไมเขาใจถึงกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีเนนให
ผูเรียนมีคุณลักษณะตาม 3Rs 8Cs 
 
องคประกอบของรูปแบบ NSW_TFE Model 
    องคประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน NSW_TFE 
Model ตามโครงการ TFE(Teams for Education) ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครสวรรค 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคประกอบของรูปแบบ NSW_TFE Model 
 

1. ปจจัยการดําเนินการตามโครงการ 
     2. ผูเก่ียวของ 
     3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่สามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน(ATIEK)  
     4. ลักษณะอันพึงประสงคท่ีเกิดกับผูเรียน 
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NSW_TFE Model หลังปรับปรุง 

NSW_TFE Model หมายถึง รูปแบบการจัดการเรียนรูเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โรงเรียน
ในจังหวัดนครสวรรค 

N = Nakhonsawan school โรงเรียนในจังหวัดนครสวรรค 
S= Smart Students  ผูเรียนมีความสมารท   
W= Wisdom/Experience ประสบการณ/ความฉลาด  
T= Team   การทํางานเปนทีม 
F= Follow   การนิเทศ ติดตาม 
E= Education   กระบวนการจัดการศึกษา 
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ภาพกิจกรรม 
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โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นท่ีจังหวัดนครสวรรค 
...................................... 

 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือรายงานผลการดําเนินการจัดทําขอมูลสารสนเทศ (ระดับปฐมวัย) และการจัดทําแผนที่ตั้ง
สถานศึกษาที่จัดการศึกษาระดับปฐมวัย (School map) ระดับจังหวัดนครสวรรค 

2. เพื่อรายงานผลการดําเนินการปรับปรุงแผนพัฒนาการศึกษาปฐมวัยเชิงบูรณาการระดับจังหวัด
นครสวรรค (พ.ศ. 2561-2564) 

3. เพื่อรายงานผลการดําเนินการคัดเลือกและตัดสินผลงานวิจัย นวัตกรรม และแนวปฏิบัติที่ดีของการจัด
การศึกษาปฐมวัย (Best Practices) ดานการจัดประสบการณระดับปฐมวัย  ระดับจังหวัดนครสวรรค ปการศึกษา 
2561 

4. เพ่ือรายงานผลการดําเนินงานเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันเกี่ยวกับการพัฒนาการจัดการเรียน      
การสอนเด็กปฐมวัย ในจังหวัดนครสวรรค 

5. เพื่อรายงานผลการนิเทศภายในแบบเพื่อนนิเทศเพื่อนท่ีมีตอคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียน     
การสอนแบบบูรณาการของครูปฐมวัยในจังหวัดนครสวรรค 
 

วิธีการดําเนินงาน 

 1. กําหนดกรอบแนวทางการดําเนินงาน และกรอบระยะเวลาการดําเนินงานโครงการขับเคลื่อน              
การพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่จังหวัดนครสวรรค สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
 2. นําเสนอโครงการหรือกิจกรรมตามขอบเขตการดําเนินงานฯ งบประมาณ และกรอบระยะเวลา               
ใหกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) พิจารณาใหความเห็นชอบ 
 3. แตงตั้งคณะทํางาน ดังนี ้
  3.1 ประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการดําเนิน
โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนที่จังหวัดนครสวรรค ลงวนัที ่1 พฤษภาคม 2562 
  3.2 ประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการจัดทํา
ขอมูลสารสนเทศเด็กปฐมวัยระดับจังหวัดนครสวรรค ปการศึกษา 2562 ลงวันที่ 1 พฤษภาคม 2562 
  3.3 ประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการ
ปรับปรุงแผนพัฒนาการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัยเชิงบูรณาการระดับจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ. 2561-2564) 
ลงวันที ่1 พฤษภาคม 2562 
  3.4 ประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินการขยายผล ตอยอดผลงานวิจัย นวัตกรรม และแนวปฏิบัติที่ดีของการจัดการศึกษาปฐมวัยสูหนวยงาน 
สถานศึกษา และสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ในจังหวัดนครสวรรค ป 2562 ลงวันที่ 1 พฤษภาคม 2562 
  3.5 ประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการ       

จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันเก่ียวกับการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเด็กปฐมวัย ในจังหวัดนครสวรรค 

ป 2562 ลงวันที่ 1 พฤษภาคม 2562 
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  3.6 ประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค เรื่อง  แตงตั้งคณะนิเทศ กํากับ ติดตาม           

ผลการดําเนินงานการนิเทศภายในแบบเพื่อนนิเทศเพ่ือนท่ีมีตอคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ     

ของครูปฐมวัย ในจังหวัดนครสวรรค ป 2562 ลงวันที่ 1 พฤษภาคม 2562 

 4. ประชุมคณะกรรมการคณะกรรมการดําเนินโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับ

พ้ืนที่จังหวัดนครสวรรค  ลงวันที่ 1 พฤษภาคม 2562 

 5. ดําเนินงานตามแผนการดําเนินงาน และกรอบระยะเวลาการดําเนินงานตามโครงการฯ ที่กําหนด 

ผลการดําเนินงาน 

1) สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค ไดจัดทําขอมูลพื้นฐานและสถิติการศึกษาระดับปฐมวัย 
ระดับจังหวัดนครสวรรค ทุกหนวยงานสามารถนําขอมูลไปใชเพ่ือการบริหารจัดการของแตละหนวยงานได 

2) สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรคมีแผนพัฒนาการศึกษาปฐมวัยเชิงบูรณาการระดับจังหวัด
นครสวรรค (พ.ศ. 2561-2564)  

3) สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค มีผลงานวิจัย นวัตกรรม และแนวปฏิบัติที่ดีของการจัด
การศึกษาปฐมวัย (Best Practices) ดานการจัดประสบการณระดับปฐมวัย ระดับจังหวัดนครสวรรค              
ปการศึกษา 2561 จํานวน 15 ผลงาน และสามารถนําไปขยายผลตอยอดใหเกิดองคความรูแกสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยในจังหวัดไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

4) ผูบริหารโรงเรียน ครูปฐมวัย ผูดูแลเด็ก และบุคลากรที่เก่ียวของกับการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย       
มีความรูความเขาใจ เกี่ยวกับมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ สอดคลองกับมาตรฐาน/ตัวชี้วัด           
และพัฒนาการในแตละชวงวัย และนําความรูไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ 

5) โรงเรียนกลุมเปาหมายจํานวน 20 โรงเรียน ในจังหวัดนครสวรรคไดรับการนิเทศอยางมีคุณภาพ         
จากตัวแทน 4 กระทรวงหลัก ไดแก กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงมหาดไทย กระทรวงพัฒนาสังคม              
และความมั่นคงของมนุษย และกระทรวงศึกษาธิการ 
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ภาพกิจกรรม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



41 
 

 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ (O-NET) 
........................ 

 
วัตถุประสงค 

เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ในการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ของนักเรียนโรงเรียนเอกชนใหสูงข้ึน 
 
วิธีการดําเนินงาน 
 1. ประชุมวางแผนการดําเนินโครงการรวมกับคณะกรรมการ ปส.กช. จังหวัด 
 2. ดําเนินโครงการ 
  2.1 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมสงเสริมการนําผลสอบไปพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน             
และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  1) ประชุมวางแผนการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการฯ 
  2) จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “สงเสริมการนําผลสอบไปพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน      
และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน” จํานวน 2 วัน 

  3) นิเทศ ติดตาม การนํารายงานผลการทดสอบระดับชาติ ฉบับที่ ๑-๖ ของ สทศ. และการวิเคราะห
คะแนนในแบบ ปพ.5 ไปปรับปรุงพัฒนาการเรียนรู และการนํารูปแบบขอสอบและกระดาษคําตอบ O-NET   
ไปใชไปใชสอบในหองเรียน (ปลายภาค/ปลายป) 
  2.2 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การวัดและประเมินผล 

1) ประชุมวางแผนการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการฯ 
  2) จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การวัดและประเมินผล” 
จํานวน 2 วัน 
  2.3 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรูรายกลุมสาระ 
  1) ประชุมวางแผนการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการฯ 
  2) จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรูรายกลุมสาระ” 
จํานวน 2 รุน ๆ ละ 2 วัน 
  3) นิเทศ ติดตามการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การวัดและประเมินผล และการจัดการเรียน      
การสอนของคร ู
 3. สรุปผลการดําเนินงาน 

 
ผลการดําเนินงาน 
  ผูบริหาร และครูผูสอนทุกกลุมสาระการเรียนรูมีความรูความเขาใจทางวิชาการ ควบคูไปกับวิธี        
การสอนที่เนนกระบวนการคิดวิเคราะหและการแกปญหาและสามารถนําความรูไปใชในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน การวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียนสงผลตอการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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ภาพกิจกรรม 
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โครงการการเพ่ิมโอกาสการเขาถึงการศึกษาของเด็ก ดอยโอกาส เด็กออกกลางคัน และเด็กตกหลน 
ในรูปแบบท่ีเหมาะสม จังหวัดนครสวรรค 

.................................. 
 

วัตถุประสงค 
  1. เพ่ือรายงานผลการดําเนินงานโครงการการเพ่ิมโอกาสการเขาถึงการศึกษาของเด็กดอยโอกาส          
เด็กออกกลางคัน และเด็กตกหลน ในรูปแบบที่เหมาะสม ตอสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวง 
ศึกษาธิการ   
  2. เพื่อเผยแพรใหแกหนวยงานที่เกี่ยวของ หรือบุคคลเพ่ือรับทราบผลการดําเนินงานและการนําไปใช
ประโยชน 
  3. เพ่ือวิเคราะห สังเคราะห ประเด็นปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ สําหรับนําไปใชเปนขอมูล         
เพ่ือการบริหาร การตัดสินใจ และการพัฒนาเก่ียวกับแนวทางการเพ่ิมโอกาสของเด็กดอยโอกาส เด็กออกกลางคัน 
และเด็กตกหลน  
วิธีการดําเนินงาน 

1. เขารวมการประชุมชี้แจงการสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับโครงการการเพิ่มโอกาสการเขาถึง
การศึกษาของเด็กดอยโอกาส เด็กออกกลางคัน และเด็กตกหลน ในรูปแบบที่เหมาะสม รวมกับหนวยงาน              
ที่เก่ียวของในระดับจังหวัด ประกอบดวย 

 1.1 สํานักงานศกึษาธิการจังหวัด 
 1.2 สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด 
 1.3 ศูนยสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยอําเภอ 
 1.4 ศูนยสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยตําบล 
 1.5 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
 1.6 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
 1.7 ศูนยการศึกษาพิเศษ 
 1.8 อาชีวศึกษาจังหวัด 
 1.9 องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

  2. แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการการเพ่ิมโอกาสการเขาถึงการศึกษาของเด็กดอยโอกาส        
เด็กออกกลางคัน และเด็กตกหลน ในรูปแบบที่เหมาะสม ระดับจังหวัด ระดับอําเภอ และระดับตําบล 

3. การจัดขอมูลสารสนเทศ การจําแนกขอมูลกลุมเปาหมายทั้ง 3 ประเภท คือ เด็กดอยโอกาส เด็กออกกลางคัน 
และเด็กตกหลน   

4. จัดประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการการเพ่ิมโอกาสการเขาถึงการศึกษาของเด็กดอยโอกาส       
เด็กออกกลางคัน และเด็กตกหลน ระดับจังหวัด จังหวัดนครสวรรคเพื่อรับทราบขอมูล กําหนดกรอบแนวทาง        
การขับเคลื่อน และจัดสรรงบประมาณการดําเนินงานใหแก ศูนยสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา       
ตามอัธยาศัยอําเภอ 15 อําเภอ ในจังหวัดนครสวรรค 
 5. คณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการการเพ่ิมโอกาสการเขาถึงการศึกษาของเด็กดอยโอกาสเด็กออก
กลางคัน และเด็กตกหลน ในรูปแบบที่เหมาะสม ระดับอําเภอ ระดับตําบล ลงปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ   
ตามข้ันตอนการดําเนินงาน เพื่อใหความชวยเหลือประชากรวัยเรียนที่อยูนอกระบบการศึกษาในรูปแบบ         
ที่เหมาะสมตามบริบท   
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6. จัดการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการการเพ่ิมโอกาสการเขาถึงการศึกษาของเด็กดอย
โอกาส  เด็กออกกลางคัน และเด็กตกหลน ระดับอําเภอ ระดับตําบล วิเคราะหขอมูล ปญหา อุปสรรค          
แนวทางการแกไขปญหา เพ่ือปรับปรุง พัฒนาการ ดําเนินงานการขับเคลื่อนโครงการการเพ่ิมโอกาสการเขาถึง
การศึกษาของเด็กดอยโอกาส  เด็กออกกลางคนั และเด็กตกหลน ในรูปแบบท่ีเหมาะสม ตอไป 

7. จัดการประชุมชี้แจงกรอบแนวทางการขับเคลื่อนฯ การใชโปรแกรมสําเร็จรูปแกคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนโครงการการเพ่ิมโอกาสการเขาถึงการศึกษาของเด็กดอยโอกาส เด็กออกกลางคัน และเด็กตกหลน        
ในรูปแบบที่เหมาะสม ระดับอําเภอ ระดับตําบล รวมทั้งกรอบเวลาและขั้นตอนการรายงานผลการดําเนินงาน 

8. รายงานผลการดําเนินงานโครงการการเพ่ิมโอกาสการเขาถึงการศึกษาของเด็กดอยโอกาส เด็กออก
กลางคนั และเด็กตกหลน ในรูปแบบที่เหมาะสม ตอสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เปนรายไตรมาส   
ผลการดําเนินงาน 
 จากการดําเนินงานการขับเคลื่อนโครงการการเพ่ิมโอกาสการเขาถึงการศึกษาของเด็กดอยโอกาส เด็กออก
กลางคัน และเด็กตกหลน ในรูปแบบที่เหมาะสม ของจังหวัดนครสวรรค พบวา จังหวัดนครสวรรคมีประชากร
วัยเรียนที่อยูนอกระบบการศึกษาของจังหวัดนครสวรรคทั้งหมด จํานวน 8,248 คน แบงออกเปน 3 กลุม 
ประกอบดวย   
  1.1 จํานวนเด็กดอยโอกาส จํานวน 4,229 คน ไดรับการชวยเหลือในรูปแบบที่เหมาะสม จํานวน 3,607 คน 
คิดเปนรอยละ 85.29 ของจํานวนเด็กดอยโอกาสทั้งหมด 
 1.2 จํานวนเด็กออกกลางคัน จํานวน 2,143 คน ไดรับการชวยเหลือในรูปแบบที่เหมาะสม จํานวน 
1,901 คน คิดเปนรอยละ 88.70 ของจํานวนเด็กออกกลางคนัท้ังหมด 
  1.3 จํานวนเด็กตกหลน จํานวน 1,876 คน ไดรับการชวยเหลือในรูปแบบที่เหมาะสม จํานวน       
553 คน  คิดเปนรอยละ 29.48 ของจํานวนเด็กตกหลนทั้งหมด 
  1.4 ในภาพรวมของจังหวัดนครสวรรค จากจํานวนประชากรวัยเรียนที่อยูนอกระบบการศึกษา 
จํานวน 8,248 คน ไดรับการชวยเหลือในรูปแบบที่เหมาะสม จํานวน 6,946 คน คิดเปนรอยละ 79.23     
ของจํานวนประชากรวัยเรียนที่อยูนอกระบบการศึกษาทั้งหมด 
 จากผลการดําเนินงานการขับเคลื่อนโครงการการเพิ่มโอกาสการเขาถึงการศึกษาของเด็กดอยโอกาส      
เด็กออกกลางคัน และเด็กตกหลน ในรูปแบบที่เหมาะสม ของจังหวัดนครสวรรค ที่ปรากฏผลการดําเนินงาน        
อยูที่รอยละ 79.23 ซึ่งสูงกวารอยละ 60 ที่สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการกําหนด เปนผลมาจาก            
ความรวมมือ รวมใจในการทํางานอยางเสียสละและทุมเทของคณะกรรมการ คณะทํางาน บุคลากรที่เก่ียวของ      
ในจังหวัดนครสวรรค จากหนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ อาทิเชน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดนครสวรรค สถานศึกษา หนวยงาน
สวนทองถ่ิน เปนตน ที่รวมมือกันปฏิบัติงานอยางจริงจัง จนประสบผลสําเร็จดังท่ีปรากฏ 
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ภาพกิจกรรม 
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โครงการจัดงานฉลองวันเด็กแหงชาติ จังหวัดนครสวรรค ประจําป 2562 
...................................... 

 
วัตถุประสงค 

1. เพ่ือทราบความคิดเห็นของผูเขารวมกิจกรรมวันเด็ก 
 2. เพ่ือรวบรวมขอเสนอแนะเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมวันเด็กครั้งตอไป 
 
วิธีการดําเนินงาน 
   เปนการสํารวจความคิดเห็นของผูเขางานวันเด็กแหงชาต ิประจําป  2562 ณ  บริเวณสนามหนาศาลากลาง
จังหวัดนครสวรรค (หลังเกา)  ในวันเสารที่  11 มกราคม  2563 
 
ผลการดําเนินงาน 

การจัดกิจกรรมวันเด็กแหงชาติ  ประจําป  2563  ครั้งนี้  จากแบบประเมินความพึงพอใจที่มีตอ     
การจัดงานฉลองวันเด็กแหงชาติ ประจําป 2563 จังหวัดนครสวรรค รวมกับสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครสวรรค พบวา ผูตอบแบบประเมิน มีความพึงพอใจ ตอการจัดงานฉลองวันเด็กแหงชาติ ประจําป 2563 
อยูในระดับ พอใจมากที่สุดโดยเรียงลําดับดังนี้  ดานความมีประโยชน/สิ่งที่ไดรับจากการเขารวมงาน              
ขอ 2. ไดรับความสนุกสนานและความประทับใจโดยมีคะแนน 4.82 หรือ 96.40 ไดระดับพอใจมากที่สุด  
ดานรูปแบบและการจัดกิจกรรมภายในงานขอ 5 กิจกรรมที่จัดตรงกับความตองการของเด็กและเยาวชน      
โดยมีคะแนน 4.68 หรือ 93.60% และ ขอ 3 กิจกรรมท่ีจัดชวยปลูกฝงคุณลักษณะที่ดีใหแกเด็กและเยาวชน 
โดยมีคะแนน 4.66 หรือ 93.20% ไดระดับพอในมากที่สุด สวนระดับความพึงพอใจนอยที่สุดอยูที่             
ดานสถานที่ สิ่งอํานวยความสะดวก และการใหบริการ ขอ 3. หองสุขา มีจํานวนเพียงพอกับผูเขารวมงาน      
โดยมีคะแนน 4.01 หรือ 80.20 ระดับพอใจมาก 
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โครงการจัดการขยะภายในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
..................................... 

 

วัตถุประสงค   
 1. เพ่ือพัฒนาบุคลากรของสํานักงานใหมีจิตสํานึกในการลดและคัดแยกขยะ และการรักษาสิ่งแวดลอม 
ในสํานักงาน 
 2. เพ่ือลดปริมาณขยะ และเสริมสรางในเรื่องการลด คัดแยกขยะ 
 
วิธีการดําเนินงาน   
 1.  จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ 
 2.  แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแนวทางการลดขยะและคัดแยกขยะในสํานักงาน 
 3.  ประชาสัมพันธแนวทางการลดขยะ การคัดแยกขยะใหบุคลากรในสํานักงานทราบและขอความรวมมือ
ปฏิบัติตามแนวทางดังกลาว  
 4.  ประสานงานกับองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค ขอความอนุเคราะหถังขยะใหญเพ่ือไวเปน
ที่รองรับขยะจากที่ตางๆ ในสํานักงาน 
 5.  จัดกิจกรรมใหความรูแกบุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค ในเรื่องการจัดการ
ขยะ การคัดแยกขยะ และสรางความตระหนักใหกับบุคลากรในสํานักงาน ในการงดใชโฟมบรรจุอาหาร        
หลักเลี่ยงรานคาท่ีใชโฟมบรรจุอาหาร  รณรงคไมใชแกวพลาสติก หรือแกวที่ใชครั้งเดียวทิ้ง และการลดการใช
ถุงพลาสติก โดยเชิญวิทยากรจากสํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมจังหวัดนครสวรรค มาบรรยาย
ใหความรู   
 6.  จัดหาถังขยะไวตามจุดตางๆ ในสํานักงาน เพ่ือใหบุคลากรไดทิ้งขยะ ตามประเภทของถังขยะ       
ไดถูกตอง 
   
ผลการดําเนินงาน 

1. บุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค มีความรูความเขาใจและมีจิตสํานึกในการลด     
คัดแยกขยะ และรักษาสิ่งแวดลอมในสํานักงาน 
 2. ขยะในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค ไดมีการคัดแยกและมีถังขยะรองรับตามประเภท     
ของขยะ 
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ภาพกิจกรรม 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    


