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คํานํา 

 

 การศึกษาเปนสิทธิขั้นพื้นฐานของคนไทยทุกคนที่รัฐตองจัดใหเพ่ือพัฒนาคนไทยทุกชวงวัยใหมี

ความเจริญงอกงามทุกดานเปนตนทุนทางปญญาที่สําคัญในการพัฒนาทักษะ คุณลักษณะ และสมรรถนะ

ในการประกอบอาชีพและการดํารงชีวิตรวมกับผูอื่นในสังคมไดอยางเปนสุขอันจะนําไปสูเสถียรภาพ

และความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติใหเจริญกาวหนาทัดเทียมนานาประเทศในเวทีโลกทามกลาง

กระแสการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของโลกศตวรรษที่ 21 

 จังหวัดนครสวรรค ในฐานะที่เปนกลไกหนึ่งในการพัฒนาประเทศไดใหความสําคัญดานการศึกษา
ซึ่งถือเปนกลไกหลักในการพัฒนาประเทศไดมีการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค      
(พ.ศ. 2563-2565) ฉบับทบทวน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 โดยยึดแผนการศึกษาจังหวัด
นครสวรรค  (พ.ศ. 2560-2579) เปนกรอบในการจัดทําโดยเนนการมีสวนรวมและการยอมรับ             
ของทุกภาคสวน อันจะสงผลใหการขบัเคลื่อนแผนไปสูการปฏิบัตปิระสบผลสําเร็จ          
 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค ขอขอบพระคุณคณะทํางานทุกคณะ รวมทั้ง        
ผูมีสวนเกี่ยวของทุกทานที่ไดใหความรวมมืออยางดียิ่ง และหวังเปนอยางยิ่งวาหนวยงานที่เก่ียวของ   
จะนําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ. 2563-2565) ฉบับทบทวน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2564  ไปเปนกรอบหรือแนวทางในการพัฒนาการศึกษาเพ่ือใหเกิดประสิทธิผลและบรรลุ   
ผลสําเร็จตามเปาหมายตอไป 
 

                                                  

       

               
         สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยป 2560 มาตรา 65 กําหนดใหมียุทธศาสตรชาติเปน
เปาหมายในการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน จึงทําใหมยีุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) 
และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) เพื่อนําพาประเทศไปสู
ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน และสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาไดจัดทําแผนการศึกษาแหงชาต ิ
พ.ศ. 2560-2579 เพ่ือใหหนวยงานที่เกี่ยวของนําไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาการศึกษา 

ประเทศไทยอยูในชวงเวลาท่ีตองเผชิญกับสถานการณทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 
เทคโนโลยี พลังงานและสิ่งแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและสงผลตอการเปลี่ยนแปลงของ
บริบทเศรษฐกิจและสังคมโลก จากการปฏิวัติดิจิทัล (Digital Revolution) สู อุตสาหกรรม 4.0 
โครงสรางของประชากรเปลี่ยนแปลงเขาสูสังคมผูสูงวัย จากสภาวการณการเปลี่ยนแปลงทั้งภายใน
และภายนอกประเทศที่มีผลกระทบตอการจัดการศึกษาของจังหวัดนครสวรรคที่ตองเผชิญกับกระแส
การเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่  21 ที่ เปนไปอยางรวดเร็วซับซอนและคาดการณ ไดยาก            
ผลการจัดการศึกษาของจังหวัดนครสวรรคในทุกระดับยังคงมีปญหาทั้งในดานคุณภาพผูเรียน        
และผูสําเร็จการศึกษาระดับตาง ๆ ที่ยังมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา คุณลักษณะและทักษะอยูในระดับ       
ที่ ยังไมน าพึ งพอใจ และกําลั งแรงงานของจังหวัดนครสวรรคที่ ไมสอดคลองกับความตองการ             
ของตลาดแรงงานและระบบเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วจึงตองมี    
การปรับปรุงและพัฒนาผูเรียนใหไดรับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู ตลอดชีวิตท่ีมีคุณภาพ       
อยางท่ัวถึง เทาเทียม และมีคุณธรรม จริยธรรมและความเปนพลเมืองดี โดยทุกภาคสวนของสังคม   
ตองเขามามีสวนรวมรับผิดชอบในการจัดการศึกษา สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรคไดจัดทํา
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ. 2563-2565) ฉบับทบทวน ประจําปงบประมาณ        
พ.ศ.2564 ซึ่งมีสาระสําคัญ ดังนี้      

วิสัยทัศน 
 ภายในป 2565 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค มุงสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา
ทุกระดับและทุกประเภทใหมีคุณภาพ ใชเทคโนโลยีดิจิทัล พัฒนาคุณภาพชีวิต โดยยึดหลักธรรมาภิบาล        
บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจ 
1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติดํารงไวซึ่งอัตลักษณ      

และวัฒนธรรมของจังหวัดนครสวรรค 
2. พัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหมีความรู คุณลักษณะและทักษะชีวิต และสอดคลองตรงกับ

ความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาจังหวัดนครสวรรค  
3. สงเสริมศักยภาพการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหไดรับการพัฒนาตามมาตรฐาน

วิชาชีพ 
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4. สงเสริม สนับสนุน ประชากรไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาค เทาเทียมทุกชวงวัย 
5. สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษาปลูกฝงผูเรียนโดยเนนความรู คูคุณธรรม และการดํารงชีวิต

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
 6. สงเสริมการบริหารจดัการศกึษาตามหลักธรรมาภิบาล 

เปาประสงค  
 เปาประสงคที่ 1 สงเสริมสถานศึกษาจัดการศึกษาใหดํารงไวซึ่งอัตลักษณและวัฒนธรรมของจังหวัด
นครสวรรค  

เปาประสงคที่  2 สงเสริมสถานศึกษาพัฒนาคุณภาพของผู เรียนใหมีความรู คุณลักษณะ         
และทักษะชีวิต ตรงกับความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาจังหวัดนครสวรรค 

เปาประสงคที่ 3  สงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีศักยภาพตรงตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

เปาประสงคที่ 4 สงเสริม สนับสนุน ประชากรใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาค        
เทาเทียมทุกชวงวัย 

เปาประสงคที่ 5 สงเสริม สนับสนุนสถานศึกษาปลูกฝงผูเรียน โดยเนนความรูคูคุณธรรม                 
และการดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

เปาประสงคที่ 6 สงเสริมและพัฒนาสถานศึกษาใหมีการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
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ตัวชี้วัดเปาประสงคและคาเปาหมาย  

ตัวชี้วัดเปาประสงค 
คาเปาหมาย 

2563 2564 2565 

เปาประสงคที่ 1 สงเสริมสถานศึกษาจัดการศึกษาใหดํารงไวซึ่งอัตลักษณและวัฒนธรรม 
ของจังหวัดนครสวรรค 
1. รอยละของสถานศึกษาที่จัดกิจกรรมเสริมสรางความมั่นคง 
ของสถาบันหลกัของชาติ และการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขใหเปนสังคมแหงคุณธรรม จริยธรรม 
ปลอดภัยและสมานฉันท   

100 100 100 

2. รอยละของสถานศึกษาที่มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ประวัติศาสตรทองถ่ินโดยใชชุมชนเปนฐาน/กิจกรรมเพ่ือเสริมสราง
เอกลักษณ ประเพณีและวัฒนธรรมของจังหวัดนครสวรรค 

65 68 70 

3. รอยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรม  
เพ่ือเสริมสรางความเปนพลเมือง (Civic Education) ใหเปนสังคม 
แหงคุณธรรม จริยธรรม ปลอดภัยและสมานฉันท   

84 85 85 

4. รอยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรมปองกัน 
ยาเสพติด กิจกรรม To be number one 

100 100 100 

5. รอยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียน การสอน/กิจกรรม  
เพ่ือเสริมสรางความรู  ความเขาใจที่ถูกตองเก่ียวกับภัยคุกคาม 
จากเทคโนโลยีสารสนเทศและภัยคุกคามในรูปแบบใหม 

85 
 

 
 

88 
 
 

 

90 
 

 
 

เปาประสงคที ่2 สงเสริมสถานศึกษาพัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหมีความรู คุณลักษณะ  
และทักษะชีวิต ตรงกับความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาจังหวัดนครสวรรค 
1. รอยละของเด็ก 3 – 5 ป มีพัฒนาการสมวัยเพ่ิมมากขึ้น 84 

 
85 
 

85 
 

2. รอยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) แตละวิชาผานเกณฑคะแนน รอยละ 50 
ขึ้นไป เพ่ิมข้ึน 

50 50 50 

3. คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบโครงกาiประเมินผลนักเรียนรวมกับ
นานาชาติ (Programme for International Student Assessment 
หรือ PISA) ของนักเรียนอายุ 15 ป ในวิชาวิทยาศาสตร การอาน  
และคณิตศาสตรสูงข้ึน 

415 420 425 
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ตัวชี้วัดเปาประสงค 
คาเปาหมาย 

2563 2564 2565 

เปาประสงคที ่2 สงเสริมสถานศึกษาพัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหมีความรู คุณลักษณะ  
และทักษะชีวิต ตรงกับความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาจังหวัดนครสวรรค 
(ตอ) 

4. ระดับความสามารถดานการใชภาษาอังกฤษเฉลี่ยของผูสําเร็จ
การศกึษา 
ในระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตนและมัธยมศกึษาตอนปลาย/ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพเมื่อทดสอบตามมาตรฐานความสามารถ 
ทางภาษาอังกฤษ (CEFR) สูงข้ึน  
หมายเหตุ   
A1 หมายถึง ผูเรยีนสามารถใชและเขาใจประโยคงายๆ ในชีวิตประจําวันสามารถ
แนะนําตัวเองและผูอื่น  
A2 หมายถึง สามารถใชและเขาใจประโยคในชีวิตประจําวันในระดับกลาง เชน 
ขอมูลเกี่ยวกับครอบครัว การจับจายใชสอย สถานที ่ภูมิศาสตร การทํางาน และ
สามารถสื่อสารในประโยคในการแลกเปลีย่นขอมูลทั่วไป  
B1 หมายถึง สามารถพูด เขียน และจับใจความสําคญัของขอความทั่วๆ ไปได  
หรือที่สนใจ  
B2 หมายถึง สามารถจะใชภาษา พูดและเขยีนไดแทบทุกเรื่อง อยางถูกตอง 
และคลองแคลวข้ึนรวมท้ังสามารถจะอานและทําความเขาใจบทความท่ีมีเนื้อหา 
ยากขึ้นได 

 
 
 
 

A2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
B1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

B2 
 
 
 
 
 
 

 

5. รอยละของผูเรียนทุกระดับที่มีพัฒนาการ ดานการอาน การเขียน  
และการคิดคํานวณ เพ่ิมขึ้น 

84 85 85 

6. รอยละของนักเรียนที่มีทักษะการคิดวิเคราะห แกปญหา  
และการประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 

74 75 75 

7. รอยละของสถานศึกษาที่จัดการศึกษา โดยบูรณาการองคความรู 
แบบสะเต็มศึกษาเพ่ิมข้ึน 

60 63 65 

8. รอยละของผูสําเรจ็การศกึษาระดับอาชีวศึกษามีสมรรถนะเปนที่พอใจ 
ของสถานประกอบการเพิ่มข้ึน 

74 
 

75 
 

75 
 

9. รอยละของผูเรียนที่เรียนในระบบทวิภาคี/สหกิจศึกษา 
ในสถานประกอบการที่มีมาตรฐานเพ่ิมขึ้น 

25 
 

28 
 

30 
 

10. รอยละของสถานศึกษาที่สงเสริมอาชีพตรงตามความตองการ 
ของตลาดแรงงาน  

74 
 

75 
 

75 
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2563 2564 2565 

เปาประสงคที่ 3  สงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีศักยภาพตรงตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 
1. จํานวนกิจกรรม/โครงการท่ีหนวยงานทางการศึกษา/สถานศึกษา
ดําเนินการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษาที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือให
ครูมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน  

58 
 

60 
 

60 
 

2. จํานวนกิจกรรม/โครงการที่หนวยงานทางการศกึษา/สถานศึกษา 
ดําเนินการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนชุมชน 
แหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 

65 
 

68 
 

70 
 

3. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและประเภท
การศกึษาที่ไดรับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพเพ่ิมข้ึน 

74 75 75 

4. จํานวนโครงการ/งานวิจัยเพ่ือสรางองคความรู/นวัตกรรมท่ีนําไปใช
ประโยชนในการพัฒนาการศึกษาในจังหวัด 

25 28 30 

5. รอยละของครูและบุคลกรทางการศึกษามีความสามารถในการใช
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารได 

65 68 70 

6. รอยละที่เพ่ิมข้ึนของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สอนตรงตาม
สาขาวิชา 

74 75 75 

7. รอยละของครูท่ีผลิตและใชเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู 75 78 80 
เปาประสงคที ่4 สงเสริม สนับสนุน ประชากรใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาค  
เทาเทียมทุกชวงวัย 
1. สัดสวนนักเรียนปฐมวัย (3-5 ป) ตอประชากรกลุมอายุ 3-5 ปเพ่ิมขึ้น 93 94 95 
2. ประชากรอายุ 6-11 ป ไดเขาเรียนระดับประถมศึกษาทุกคน 93 94 95 
3. ประชากรอายุ 12-14 ป ไดเขาเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
หรือเทียบเทาทุกคน 

93 94 95 

4. สัดสวนนักเรียนมัธยมศกึษาตอนปลายหรือเทียบเทา (15-17 ป)  
ตอประชากรกลุมอายุ 15-17 ปเพ่ิมข้ึน 

78 79 80 

5. รอยละของผูเรียนพิการไดรับการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการ 
ทางการศึกษาที่เหมาะสม 

78 79 80 

6. รอยละของเด็กในวัยเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษไดรับ
การศกึษาเต็มตามศักยภาพเพิ่มขึ้น (จําแนกตามกลุมประเภท 
ของความจําเปนพิเศษ) 

25 28 30 

7. อัตราการออกกลางคันของผูเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับลดลง 0.15 0.13 0.10 
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คาเปาหมาย 

2563 2564 2565 

8. สัดสวนผูเรียนเอกชนของนักเรียนระดับปฐมวัยถึงระดับมัธยมศึกษา 
ตอนปลายสูงข้ึนเมื่อเทียบกับรัฐ 

23 : 77 24 : 76 25 : 75 

9. สัดสวนผูเรียนอาชีวศึกษาสูงข้ึนเม่ือเทียบกับผูเรียนสามัญศึกษา 40 : 60 43 : 57 45 : 55 

10. ประชากรวัยแรงงาน (15-59) ป มีจํานวนปการศึกษาเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น 10.5 11 11 
11. รอยละของแรงงานที่ขอเทียบโอนความรูและประสบการณ 
เพ่ือยกระดับคุณวุฒิการศึกษาเพ่ิมขึ้น 

18 19 20 

12. รอยละของแหลงเรียนรู พิพิธภัณฑ หองสมุดศูนยการเรียนรู ฯลฯ)  
ที่ไดรับการพัฒนาใหสามารถจัดบริการทางการศึกษาและมีการจัด
กิจกรรมการเรียนรูตลอดชีวิตที่มีคณุภาพเพ่ิมขึ้น 

35 38 40 

เปาประสงคที ่5 สงเสริม สนับสนุนสถานศึกษาปลูกฝงผูเรียน โดยเนนความรูคูคุณธรรม  
และการดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
1. รอยละของผูเรียนทุกระดับการศกึษามีคุณธรรม จริยธรรม 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

83 84 85 

2. รอยละของครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและการดํารง ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

83 84 85 

3. รอยละของสถานศึกษาที่มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
เพ่ือสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการดํารงชีวิตตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  และอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติของจังหวัดนครสวรรค 

100 
 
 

100 
 
 

100 
 
 

4. จํานวนเครือขายที่เขามามีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และการดํารงชีวิตตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่เปนมิตร 
กับสิ่งแวดลอม 

55 58 60 
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ตัวชี้วัดเปาประสงค 
คาเปาหมาย 

2563 2564 2565 

เปาประสงคท่ี 6 สงเสริมและพัฒนาสถานศกึษาใหมีการบรหิารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
1. รอยละของหนวยงานการศึกษา/สถานศึกษาที่มีระบบเครือขาย
เทคโนโลยีดิจิทัลและสารสนเทศท่ีครอบคลุม ถูกตองและเปนปจจุบัน  
ในการบริหารจัดการศึกษา 

65 68 70 

2. รอยละของหนวยงานการศึกษา/สถานศึกษาที่พัฒนาระบบรูปแบบ 
แนวทางการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล และนําสู 
การปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 

60 65 65 

3. จํานวนเครือขาย หนวยงาน องคกรภาครัฐ/เอกชนที่มีสวนรวม 
จัดการศึกษาเพ่ิมข้ึน 

35 38 40 

4. รอยละของสถานศึกษาที่มีคุณภาพตามเกณฑประกันคุณภาพ
การศกึษาเพิ่มข้ึน 

75 78 80 

5. รอยละของสถานศึกษาขนาดเล็กผานเกณฑการประเมินคุณภาพ
ภายนอกเพิ่มข้ึน 

75 78 80 

ประเดน็ยุทธศาสตร  
 ยุทธศาสตรท่ี 1 การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการดํารงชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

กลยุทธที่  1 เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครอง        
ในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขใหเปนสังคมสมานฉันท  
  กลยุทธที่  2  สงเสริมความเปนพลเมือง (Civic Education) ในจังหวัดนครสวรรค     
รวมทั้งการยอมรับ และเห็นคุณคาของการอยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม  

กลยุทธที่  3 เสริมสรางความมั่นคงในชีวิตของผู เรียนทุกระดับจากภัยคุกคาม         
ในรูปแบบใหมและมีสุขภาพแข็งแรง 
 ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาคุณภาพผูเรียนที่สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน
และสงเสริมขดีความสามารถในการแขงขัน 

กลยุทธที่ 1 พัฒนาทักษะ ความรูความสามารถและคุณลักษณะของผูเรียนในแตละ
ระดับการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย และกลุมผูเรียนปกติและผูที่มี
ความตองการจําเปนพิเศษ  
   กลยุทธที่ 2 เพ่ิมสัดสวนการเรียนตอสายอาชีพ พัฒนาแรงงานใหมีความรู ความสามารถ   
และสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดงาน ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องและสามารถเรียนรู
ตลอดชีวิต 
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 ยุทธศาสตรที่  3 การสงเสริมศักยภาพการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา             
สูการพัฒนาคนทุกชวงวัยพรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
  กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพตามเกณฑ
มาตรฐาน วิชาชีพ 
  กลยุทธที่  2 สงเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให เปนชุมชน         
แหงการเรียนรู  ทางวิชาชีพ 
   กลยุทธที่ 3 สนับสนุนการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา ดวยการวิจัยและสงเสริมการใช
ประโยชน จากการวิจัยสูการพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค 
 ยุทธศาสตร ท่ี 4 การสงเสริม สนับสนุน ประชากรใหไดรับโอกาสทางการศึกษา        
อยางเสมอภาค เทาเทียมและครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย 

กลยุทธท่ี 1 สงเสริม สนับสนุน การเพ่ิมโอกาส และความเสมอภาคในการเขาถึง
การศกึษาและการเรียนรูครบทุกกลุมเปาหมาย  

กลยุทธที่ 2 สงเสริม สนับสนุน การเพ่ิมโอกาส และประสิทธิภาพของประชากร      
วัยแรงงานใหมีมาตรฐาน และคุณภาพทัดเทียมกัน  
  กลยุทธที่ 3 สงเสริมการพัฒนาแหลงเรียนรูในจังหวัดนครสวรรคใหสามารถจัดบริการ       
ทางการศึกษาและมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ   
 ยุทธศาสตรที่ 5 การสงเสริมสนับสนุนการสรางคุณภาพชวีิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
  กลยุทธที่ 1 เสริมสรางจิตสํานึก ปลูกฝงทัศนคติ คานิยม วัฒนธรรมของคนทุกชวงวัย         
ในการดําเนินชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
  กลยุทธท่ี 2 เสริมสรางและปรับเปลี่ยนคานิยมของคนไทยทุกชวงวัยใหมีคุณธรรม 
จริยธรรม เห็นคุณคาของการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและสามารถดํารงชีวิต
อยางเปนสุข          ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
   กลยุทธที่ 3 สงเสริมใหสถานศึกษาจัดกิจกรรมสรางจิตสํานึกปลูกฝงทัศนคติ คานิยม 
วัฒนธรรม และพัฒนาองคความรูที่เก่ียวของกับเรื่องการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมติรกับสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรท่ี 6 การสงเสริมการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
 กลยุทธที่ 1 สงเสริมระบบฐานขอมูลดานการศึกษาและระบบสารสนเทศที่ครอบคลุม 
ถูกตองและเปนปจจุบัน เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามและประเมินผล  
 กลยุทธที่ 2 สงเสริมการพัฒนาการบริหารจัดการศึกษา  ตามหลักธรรมาภิบาล  
 กลยุทธที่ 3 สนับสนุนใหทุกภาคสวนของสังคมเขามามีสวนรวมพัฒนาและสนับสนุน
ทรัพยากร เพื่อการศึกษาตามหลักประโยชนที่ไดรับ (Benefit Principle) ภายใตการกํากับดูแล     
ของจังหวัดนครสวรรคอยางทั่วถึงและเปนธรรม  
 กลยุทธที่ 4 สงเสริมระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศกึษาและสถาบันการศึกษา  
 กลยุทธที่ 5 สนับสนุนการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและพัฒนานวัตกรรม 
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สวนที่ 1 
ขอมูลและบริบทท่ีเกี่ยวของ 

ขอมูลท่ัวไปของจังหวัดนครสวรรค 
ประวัติความเปนมา  
นครสวรรค  เปนเมืองโบราณซึ่งสันนิษฐานวาตั้งข้ึนในสมัยกรุงสุโขทัยเปนราชธานี โดยมีปรากฏชื่อ    

ในศิลาจารึกเรียกวา เมืองพระบาง เปนเมืองหนาดานสําคัญในการทําศึกสงครามมาทุกสมัยตั้งแตสมัย        
กรุงสุโขทัย กรุงธนบุรี จนถึงกรุงรัตนโกสินทร ตัวเมืองดังเดิมตั้งอยูบริเวณเชิงเขาขาด (เขาฤาษี) จรดวัดหัวเมือง   
(วัดนครสวรรค) ยังมีเชิงเทินดินเปนแนวปรากฏอยู  เมืองพระบาง ตอมาไดเปลี่ยนเปน เมืองชอนตะวัน     
เพราะตัวเมืองตั้งอยูบนฝงตะวันตกของแมน้ําเจาพระยา และหันหนาเมืองไปทางแมน้ําซึ่งอยูทางทิศตะวันออก
ทําใหแสงอาทิตยสองเขาหนาเมืองตลอดเวลา แตภายหลังไดเปลี่ยนเปน เมืองนครสวรรค เปนศุภนิมิตอันดี 

นครสวรรค  มีชื่อเรียกเปนท่ีรูจักแพรหลายมาแตเดิมวา  ปากน้ําโพ  โดยปรากฏเรียกกันมาตั้งแต       
ในสมัยกรุงศรีอยุธยา  ตามประวัติศาสตรในคราวที่พระเจาหงสาวดีบุเรงนองยกทัพมาตีกรุงศรีอยุธยาครั้งสมัย 
สมเด็จพระมหาจักรพรรดิ กองทัพเรือจากกรุงศรีอยุธยาไดยกไปรับทัพขาศึกที่ ปากน้ําโพ แตตานทัพขาศึก     
ไมไหว จึงลาถอยกลับไป 

ที่มาของคําวา ปากน้ําโพ สันนิษฐานได 2 ประการ คือ อาจมาจากคําวา ปากน้ําโผลเพราะเปน         
ที่ปากน้ําปง ยม และนาน มาโผลรวมกันเปน ตนแมน้ําเจาพระยาหรืออีกประการหนึ่ง คือ มีตนโพธิ ์ขนาดใหญ
อยูตรงปากน้ําในบริเวณวัดโพธิ์  ซึ่งเปนที่ตั้งศาลเจาพอกวนอูในปจจุบัน จึงเรียกกันวา ปากน้ําโพธิ์ก็อาจเปนได 

ในสมัย  พระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟาจุฬาโลกมหาราช  ไดทรงนําพระพุทธรูปชื่อ พระบาง         
มาคางไวที่เมืองนี้ ตอมาไทยรบทัพจับศึกกับพมาและปราบหัวเมืองฝายเหนือที่แข็งเมืองยกมาตีกรุงศรีอยุธยา
และตอนตนกรุงเทพฯ  กองทัพไทยไดยกเคลื่อนที่ข้ึนมาเลือกนครสวรรค  (ที่เคยเปนโรงทหารเกาหลังโรงเหลา
ปจจุบัน)  เปนท่ีตั้งทัพหลวงแลวดัดแปลงขุดคูประตูหอรบ  จากตะวันตกตลาดสะพานดําไปบานสันคูไปถึง     
ทุงสันคูเดี๋ยวนี้ ยังปรากฏแนวคูอยู เมื่อขาศึกยกลงมาจากทุงหนองเบน หนองสังข  สลกบาตร และตะวันออก
เฉียงใตของลาดยาวมาเหนือทุงสันคู  เมื่อฤดูแลงเปนท่ีดอนขาดน้ํา  ถาฝนตกน้ําก็หลากเขามาอยางแรง       
ทวมขาศึก ทัพไทยยกทัพตีตลบหลัง พมาวิ่งหนีผานชองเขานี้จึงไดชื่อวา เขาชองขาด มาจนบัดนี ้

เมืองนครสวรรคเปนหัวเมืองชั้นตรีซึ่งปรากฏอยูตามกฎหมายเกาในสมัยแผนดินสมเด็จพระเอกาทศรถ  
ราว พ.ศ. 2100 วาดวยเรื่องดวงตราประทับหนังสือที่ใหเสนาบดีเจากระทรวงใชในราชการ สภาพทั่วไป        
ของจังหวัดนครสวรรค ดังนี ้          

ทีต่ั้ง ขนาดพื้นที ่  
จังหวัดนครสวรรค เปนจังหวัดที่ตั้งอยูในภาคเหนือตอนลางของประเทศ ตั้งอยูประมาณละติจูดที่ 15.5 

- 16.7 องศาเหนือ และลองจิจูดที่ 99.7 – 100.4 องศาตะวันออก ระยะทางจากกรุงเทพฯ ถึงจังหวัดนครสวรรค
ตามเสนทางหลวงสายพหลโยธิน (สายที่ 1) 237 กิโลเมตร หรือระยะทางตามทางรถไฟ 250 กิโลเมตร พ้ืนท่ีอยูสูง
จากระดับน้ําทะเล 30 เมตร  

พ้ืนที่ของจังหวัด 9,597.677 ตารางกิโลเมตร หรือ 5,998,548 ไร มากเปนอันดับ 9 ของภาคเหนือ 
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 ท่ีตั้งและอาณาเขต ติดตอกับจังหวัดตาง ๆ ดังนี้ 
 ทิศเหนือ ติดตอกับ อําเภอปางศิลาทอง อําเภอขาณุวรลักษบุรี อําเภอบึงสามัคคี จังหวัด
กําแพงเพชร อําเภอบึงนาราง อําเภอโพทะเล อําเภอบางมูลนาก อําเภอดงเจริญ จังหวัดพิจิตร 
 ทิศตะวันออก ติดตอกับ อําเภอชนแดน อําเภอบึงสามพัน อําเภอวิเชียรบุรี จังหวัด
นครสวรรค อําเภอโคกเจริญ อําเภอหนองมวง จังหวัดลพบุร ี
 ทิศใต ติดตอกับ อําเภออินทรบุรี จังหวัดสิงหบุร ีอําเภอบานหมี ่จังหวัดลพบุร ีอําเภอสรรพยา 
อําเภอมโนรมย อําเภอเมืองชัยนาท จังหวัดชัยนาท  
 ทิศตะวันตก ติดตอกับ อําเภอเมืองอุทัยธานี อําเภอทัพทัน อําเภอสวางอารมณ อําเภอลานสัก 
อําเภอบานไร จังหวัดอุทัยธาน ีอําเภออุมผาง จังหวัดตาก  

 
แผนที่จังหวัดนครสวรรค 

 
อาณาเขตการปกครอง  
จังหวัดนครสวรรคจัดรูปแบบการปกครองตามลักษณะการปกครองสวนภูมิภาค โดยแบงออกเปน      

15 อําเภอ 1,432 หมูบาน 128 ตําบล และจัดรูปแบบการปกครองตามลักษณะการปกครองทองถิ่น 
ประกอบดวย องคการบริหารสวนจังหวัด 1 แหง เทศบาล 21 แหง (เทศบาลนคร 1 แหง เทศบาลเมือง 2 แหง 
เทศบาลตําบล 18 แหง) และองคการบริหารสวนตําบล 121 แหง 
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ลักษณะภูมิประเทศ 
สวนใหญเปนที่ราบลุมเหมาะแกการเกษตร เปนที่ราบประมาณ 3 ใน 4 ของพ้ืนที่จังหวัด มีแมน้ํา    

สายสําคัญคือ แมน้ําปง แมน้ํายม และ แมน้ํานาน ไหลมารวมกันเปนแมน้ําเจาพระยา ผานชวงกลาง          
ของจังหวัด สภาพภูมิประเทศทางดานทิศตะวันตกของจังหวัด มีภูเขาสลับซับซอนและเปนปาทึบ พื้นที่ปา    
ของจังหวัดเปนสภาพปาที่เชื่อมโยงติดตอกับปาหวยขาแขงของจังหวัดอุทัยธานี ปาทึบของจังหวัดตาก           
ที่เชื่อมโยงไปถึงปาทุงใหญนเรศวรของจังหวัดกาญจนบุรี สวนดานตะวันออกของจังหวัด เปนพ้ืนที่ราบลาดเท
ติดตอกับเทือกเขานครสวรรค สภาพพื้นที่สวนใหญของจังหวัด เปนที่ราบคอนขางเรียบแคบบริเวณที่ราบลุม
แมน้ําโดยเฉพาะตอนกลางของจังหวัด สภาพพ้ืนท่ีทางทิศตะวันตก และทิศตะวันออก  มีลักษณะเปนแบบลอน      
ลูกคลื่นยกตัวขึ้นจากตอนกลางของจังหวัด 

ลักษณะภูมิอากาศ  
มีลักษณะอากาศรอนชื้น มีชวงฤดูฝนและฤดูแลงที่เห็นชัดเจน ฤดูฝนไดรับอิทธิพลจากมรสุมตะวันตก

เฉียงใตอยูในชวงกลางเดือนพฤษภาคม - กลางเดือนตุลาคม และจะมีฝนตกชุกในเดือนกันยายน – ตุลาคม สวน
ฤดูหนาวไดรับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันออก -เฉียงเหนือ ในชวงกลางเดือนตุลาคม - กลางเดือนกุมภาพันธ 
และจะมีอากาศหนาวเย็นในชวงปลายเดือนธันวาคมกลางเดือนมกราคม โดยสภาพภูมิอากาศของจังหวัด
นครสวรรค สัมพันธกับปริมาณน้ําฝนในแตละป หากปใดปริมาณน้ําฝนมากกวา 1,200 มิลลิเมตรตอป จะเกิด
ปญหาน้ําทวม ถาปริมาณฝนต่ํากวา 1,000 มิลลิเมตรตอป จะประสบปญหาฝนแลง ทั้งนี้   สืบเนื่องจากสภาพ
พ้ืนที่ของจังหวัดที่มีลักษณะคลายทองกระทะ หรือผีเสื้อกางปกบิน 

ขอมูลการปกครอง  
        ประชากรจังหวัดนครสวรรค ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 
ตารางที่ 1  ตารางแสดงจํานวนประชากรจําแนกตามเขตปกครองรายอําเภอและเพศ พ.ศ. 2560– 2562 

 
 
 

อําเภอ 

พ.ศ.2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

จํานวน
ประชากร

ชาย  
(คน) 

จํานวน
ประชากร

หญิง 
(คน) 

จํานวน
ประชากร

รวม  
(คน) 

จํานวน
ประชากร

ชาย  
(คน) 

จํานวน
ประชากร

หญิง  
(คน) 

จํานวน
ประชากร

รวม 

จํานวน
ประชากร

ชาย  
(คน) 

จํานวน
ประชากร

หญิง 
(คน) 

จํานวน
ประชากรรวม 

เมือง
นครสวรรค 

117,619 126,380 243,999 118,382 126,524 244,906 118,289  126,745  245,034  

โกรกพระ 14,891 15,735 30,626 17,313 18,237 35,550  14,834   15,609   30,443  

ชุมแสง 27,543 29,137 56,680 31,307 33,248 64,555  29,980   31,881   61,861  

หนองบัว 33,979 35,019 68,998 33,914 34,975 68,889  33,760   34,818   68,578  

บรรพต
พิสัย 

42,515 44,190 86,705 42,350 44,036 86,386  42,073   43,833   85,906  

เกาเลีย้ว 16,993 17,749 34,742 16,877 17,738 34,615  16,864   17,699   34,563  

ตาคล ี 53,262 55,082 108,344 53,219 54,919 108,138  52,556   54,526  107,082  
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แหลงขอมลู : กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ขอมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 

จากตารางที่ 1 พบวา จํานวนประชากรของจังหวัดนครสวรรคมีจํานวน 1,059,887คน เปนชาย 
จํานวน 517,723 คน คิดเปนรอยละ 48.85 เปนหญิง จํานวน 542,164 คน คิดเปนรอยละ 51.15 อําเภอ        
ที่มีประชากรมากที่สุด คือ อําเภอเมืองนครสวรรค จํานวน 245,034 คน คิดเปนรอยละ 23.12 ของประชากร
ทั้งจังหวัด  

อําเภอที่มีประชากรนอยที่สุด คือ อําเภอชุมตาบง จํานวน 18,0999 คน คิดเปนรอยละ 1.78       
หลายอําเภอมีจํานวนประชากรลดลง  ป พ.ศ.2562 ยกเวนอําเภอเมืองและอําเภอลาดยาว จํานวนประชากร       
ของจังหวัดนครสวรรค ลดลงจากป พ.ศ.2561 จํานวน 4,077 คน  คิดเปนรอยละ 0.38 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

อําเภอ 

พ.ศ.2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

จํานวน
ประชากร

ชาย  
(คน) 

จํานวน
ประชากร

หญิง 
(คน) 

จํานวน
ประชากร

รวม  
(คน) 

จํานวน
ประชากร

ชาย  
(คน) 

จํานวน
ประชากร

หญิง  
(คน) 

จํานวน
ประชากร

รวม 

จํานวน
ประชากร

ชาย  
(คน) 

จํานวน
ประชากร

หญิง 
(คน) 

จํานวน
ประชากร 

รวม 

ทาตะโก 32,669 34,370 67,039 32,572 34,331 66,903  32,460   34,108   66,568  

ไพศาล ี 35,420 36,496 71,916 35,250 36,331 71,581  35,121   36,218   71,339  

พยุหะคีร ี 29,913 31,784 61,697 29,896 31,740 61,636  29,797   31,555   61,352  

ลาดยาว 42,931 44,741 87,672 42,737 44,653 87,390  43,531   45,490   89,021  

ตากฟา 19,959 20,639 40,598 19,889 20,585 40,474  26,522   27,303   53,825  

แมวงก 26,549 26,567 53,116 26,455 26,560 53,015  26,272   26,451   52,723  

แมเปน 10,541 10,414 20,955 10,489 10,407 20,896  10,494   10,388   20,882  

ชุมตาบง 9,458 9,591 19,049 9,429 9,601 19,030  9,409   9,590   18,999  

รวม 520,575 544,759 1,065,334 520,079 543,885 1,063,964 517,723 542,164 1,059,887 
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จังหวัดนครสวรรค จัดรูปการปกครองตามลักษณะการปกครองสวนภูมิภาค ดังนี้           
ตารางที ่2 ตารางแสดงเขตการปกครองสวนภูมิภาคและสวนทองถิ่น พ.ศ. 2563 

แหลงขอมลู : ที่ทําการปกครองจงัหวัดนครสวรรค ขอมลูเดือน มกราคม 2563 

 จากตารางที่ 2 พบวา จังหวัดนครสวรรคแบงการปกครองออกเปน 15 อําเภอ 1,432 หมูบาน       
128 ตําบล และจัดรูปการปกครองตามลักษณะการปกครองสวนทองถิ่น ประกอบดวย องคการบริหาร      
สวนจังหวัด 1 แหง เทศบาล 21 แหง (เทศบาลนคร 1 แหง เทศบาลเมือง 2 แหง เทศบาลตําบล 18 แหง) 
และองคการบริหารสวนตําบล 121 แหง 
            
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ อาํเภอ 
พื้นท่ี 

(ตร.กม.) 
จํานวน
หมูบาน 

จํานวน
ตําบล 

จํานวน
เทศบาล 

จํานวน 
อบต. 

1 เมืองฯ 748.268 172 16 2 16 
2 โกรกพระ 297.194 65 9 3 7 
3 ชุมแสง 716.726 126 11 2 11 
4 ลาดยาว 691.096 149 12 2 12 
5 บรรพตพิสัย 909.897 118 13 2 12 
6 หนองบัว 819.505 107 9 1 9 
7 ตาคล ี 854.062 125 11 2 10 
8 เกาเลี้ยว 256.713 43 5 1 4 
9 ทาตะโก 607.225 112 10 1 10 
10 ตากฟา 570.629 76 7 2 6 
11 ไพศาลี 979.457 101 8 1 8 
12 พยุหะคีร ี 740.794 125 11 2 9 
13 แมวงก 766.808 66 4 - 4 
14 แมเปน 260.200 24 1 - 1 
15 ชุมตาบง 379.040 23 2 - 2 
 รวม 9,597.677 1,432 128 21 121 
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ขอมูลประชากร 
       ประชากรและความหนาแนน  

ตารางที่  3  ตารางแสดงจํานวนบานและความหนาแนนของประชากร 
 

 
 

ป พ.ศ. 

 
 

ชาย 

 
 

หญิง 

 
 

รวม 

 
 

บาน 

 
เฉลี่ยจํานวน
ประชากร 
ตอบาน  

 
ความหนาแนน
(คน/ตร.กม.) 

2556 525,351 547,791 1,073,142 383,867 2.79 111.81 
2557 525,146 547,610 1,072,756 390,771 2.74 111.77 
2558 524,682 547,260 1,071,942 396,323 2.70 111.68 
2559 521,343 545,112 1,066,455 401,432 2.65 111.16 
2560 520,575 544,759 1,065,334 405,855 2.62 110.99 
2561 520,079 543,885 1,063,964 410,465 2.59 110.86 

2562 517,723 542,164 1,059,887 415,420 2.56 110.43 
      แหลงขอมลู : กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ณ เดือนธันวาคม พ.ศ. 2556 ถึง 2562 

 จากตารางที่ 3 พบวา จํานวนบานเพิ่มขึ้น แตจํานวนและความหนาแนนของประชากรลดลงเฉลี่ย
จํานวนประชากรตอบานลดลง แสดงวา สภาพสังคมมีแนวโนมเปลี่ยนแปลง ครอบครัวมีขนาดเล็กลงและเปน
ครอบครัวเดี่ยวมากขึ้น 
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............................................................................................................................................................................................................... 
แผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ.2563-2565) จังหวัดนครสวรรค   

ฉบบัทบทวน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 
 

โครงสรางอายุประชากร   
                 ตารางท่ี 4 ตารางแสดงจํานวนประชากรแยกรายอายุ จังหวัดนครสวรรค 

 

อายุ ชาย หญิง รวม 

0-5 ป 28,856 26,880 55,736 
6-10 ป 29,676 27,954 57,630 
11-15 ป 31,169 29,017 60,186 
16-20 ป 30,662 28,915 59,577 
21-25 ป 37,496 34,921 72,417 
26-30 ป 37,296 35,726 73,022 
31-35 ป 35,045 33,245 68,290 
36-40 ป 38,236 38,078 76,314 
41-45 ป 39,057 39,538 78,595 
46-50ป 39,320 42,480 81,800 
51-55ป 42,508 47,966 90,474 
56-60ป 37,385 41,936 79,321 
61-65 ป 28,510 33,738 62,248 
66-70 ป 23,456 28,684 52,140 
71-75 ป 14,810 18,867 33,677 
76-80 ป 10,663 14,475 25,138 
81-85 ป 7,491 10,896 18,387 
86-90 ป 3,674 5,587 9,261 
91-95 ป 1528 2339 3867 
96-100 ป 698 710 1408 

100 ปข้ึนไป 187 212 399 
รวม 517,723 542,164 1,059,887 

          แหลงขอมูล : กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ณ เดือนธันวาคม พ.ศ. 2562 

จากตารางท่ี 4 พบวา ในป 2562  กลุมอายุที่มีจํานวนประชากรมากที่สุดคือ ชวงอายุ 41-60 ป จํานวน 
406,504 คน รองลงมาคือชวงอายุ 21-40 ป จํานวน 273,306 คน สวนชวงอายุ 0-20 ป มีจํานวน  233,129 คน 
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............................................................................................................................................................................................................... 
แผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ.2563-2565) จังหวัดนครสวรรค   

ฉบบัทบทวน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 
 

ขอมูลแรงงาน อุตสาหกรรม อาชีพและการประกันสังคม 
สถานภาพแรงงาน  
ตารางที่  5 ตารางแสดงจํานวนประชากรอายุ 15ปข้ึนไป จําแนกตามสถานภาพแรงงาน 

                         เปนรายไตรมาส พ.ศ. 2558 – 2562 (หนวย : พันคน) 

       ป/ไตรมาส รวม 

กําลังแรงงาน ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 

ผูมีงานทํา ผูวางงาน 
กําลัง

แรงงาน 
ที่รอฤดกูาล 

ทํางาน
บาน 

เรียน
หนังสือ 

อื่นๆ 

ป 2558 ไตรมาส 1 553.50 546.40 4.20 2.90 101.20 58.50 96.80 

ป 2558 ไตรมาส 2 542.40 534.90 2.00 5.40 98.70 57.10 112.00 

ป 2558 ไตรมาส 3 535.30 531.90 2.80 0.50 96.20 57.20 121.90 

ป 2558 ไตรมาส 4 549.80 545.90 3.40 0.30 82.90 60.10 118.10 

ป 2559 ไตรมาส 1 555.80 549.30 3.60 2.70 75.10 54.60 125.80 

ป 2559 ไตรมาส 2 508.20 505.40 2.80 6.10 97.00 61.30 139.20 

ป 2559 ไตรมาส 3 492.30 487.00 5.20 0.30 96.90 64.80 157.90 

ป 2559 ไตรมาส 4 537.90 531.10 6.80 1.60 66.00 61.20 145.80 

ป 2560 ไตรมาส 1 529.80 510.90 5.90 12.80 78.60 58.77 145.70 

ป 2560 ไตรมาส 2 513.40 495.90 6.90 10.47 94.70 58.20 146.8 

ป 2560 ไตรมาส 3 519.30 512.30 6.90 1.80 84.10 65.80 144.00 

ป 2560 ไตรมาส 4 519.30 512.30 5.10 1.80 84.10 65.80 114.00 

ป 2561 ไตรมาส 1 526.20 518.20 7.80 2.10 77.20 63.80 144.60 

ป 2561 ไตรมาส 2 525.20 521.20 3.80 0.12 85.90 58.40 144.40 

ป 2561 ไตรมาส 3 524.50 517.50 5.50 1.40 74.40 59.30 156.00 

ป 2561 ไตรมาส 4 513.09 499.40 12.60 0.98 82.20 61.70 157.50 

ป 2562 ไตรมาส 1 540.80 528.80 6.40 6.00 81.60 58.00 134.30 
แหลงขอมูล : การสํารวจสภาวะการทํางานของประชากร พ.ศ. 2558 – 2562 ระดับจังหวัด  สํานักงานสถิติแหงชาติ 

                จากตารางที่ 5  ขอมูลประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป จําแนกตามสถานภาพแรงงาน เปนรายไตรมาส 
พ.ศ. 2558 – 2562 ของสํานักงานสถิติแหงชาติ พบวาจํานวนผูวางงานมีแนวโนมเพ่ิมขึ้นตั้งแตป พ.ศ. 2562 
ไตรมาส 1 และผูไมอยูในกําลังแรงงาน อื่นๆ มีแนวโนมลดลง 
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............................................................................................................................................................................................................... 
แผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ.2563-2565) จังหวัดนครสวรรค   

ฉบบัทบทวน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 
 

ขอมูลท่ัวไปของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรคจัดตั้งขึ้นตามคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ         
ที่ 10/2559 เรื่อง การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค และคําสั่งหัวหนา
คณะรักษาความสงบแหงชาติ ที ่11/2559 เรื่อง การบริหารราชการของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค  

 โดยสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค อยูในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ            
และอยูในพื้นที่ของสํานักงานศึกษาธิการภาค 18 ซึ่งประกอบดวยจังหวัดทั้งหมด 4 จังหวัด คือจังหวัด
นครสวรรค จังหวัดอุทัยธานี จังหวัดกําแพงเพชร และจังหวัดพิจิตร 

 

 
ภาพที่ 2 แผนที่จังหวัดในพ้ืนที่ของสํานักงานศึกษาธิการภาค 18 

 
 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค มีนายเพชรรัตน นิ่มพันธุ ดํารงตําแหนงศึกษาธิการจังหวัด
นครสวรรค เปนผูบังคับบัญชาขาราชการ พนักงานราชการ และลูกจางในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด         
อยูภายใตการกํากับดูแลของศึกษาธิการภาค 18 มีกลุมงานในสํานักงานดังนี้ 

1. กลุมอํานวยการ 
2. กลุมนโยบายและแผน 
3. กลุมบริหารงานบุคคล 
4. กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
5. กลุมพัฒนาการศึกษา 
6. กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
7. กลุมสงเสริมการศกึษาเอกชน 
8. หนวยตรวจสอบภายใน 

           และในภายหลังไดใหเจาหนาที่คุรุสภามาประจําที่สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรคจุดเดียว   
อีกดวย 
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............................................................................................................................................................................................................... 
แผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ.2563-2565) จังหวัดนครสวรรค   

ฉบบัทบทวน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 
 

ขอมูลดานการศึกษาของจังหวัดนครสวรรค  
 ขอมูลดานการศึกษาของจังหวัดนครสวรรคนําเสนอตามลําดับ ดังนี ้
     1. ภาพรวมของจังหวัดนครสวรรค 
  2. ดัชนีความสําคัญดานการศึกษาของจังหวัดนครสวรรค 

3. ดานความเทาเทียมทางการศึกษา 
4. ดานการตอบโจทยบริบทที่เปลี่ยนแปลง 

ภาพรวมของจังหวัดนครสวรรค 
การจัดการศึกษาของจังหวัดนครสวรรค มีขอมูลการศกึษาดานปริมาณที่เปนภาพรวมของจังหวัดนครสวรรค  

จํานวนสถานศึกษาทุกสังกัด จํานวนผูบริหาร ครู นักเรียน และประชากรวัยเรียน ปการศึกษา 2563 
ตารางที่  1  ตารางแสดงจํานวนสถานศึกษาทุกสังกัด 
 

ที ่ สังกัด/ระดับ/ประเภทการจัดการศึกษา 
จํานวน

สถานศึกษา 

1 สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพื้นฐาน 543 
2 สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 51 
3 สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 2 
4 สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 16 
5 สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนครสวรรค 8 
6 องคกรปกครองสวนทองถิ่น 325 
7 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 12 
8 สถานศึกษาที่เปดสอนในระดับอุดมศกึษา 6 
9 โรงเรียนลักษณะพิเศษ และ Home School 5 

รวม 968 
       แหลงที่มา : ขอมูลพ้ืนฐานการศึกษา และสํารวจจากหนวยงานปการศึกษา 2563 

จากตารางที่ 1 พบวา จังหวัดนครสวรรคมีจํานวนสถานศึกษาทั้งสิ้น 968 แหง โดยมีสังกัดกระทรวง 
คือกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม กระทรวงมหาดไทย กระทรวง
ทองเท่ียวและกีฬา  กระทรวงสาธารณสุขและสํานักงานพระพุทธศาสนา 
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............................................................................................................................................................................................................... 
แผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ.2563-2565) จังหวัดนครสวรรค   

ฉบบัทบทวน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 
 

ตารางที่  2  ตารางแสดงจํานวนผูบริหาร ครู นักเรียน ปการศึกษา 2563 

แหลงขอมูล : ขอมูลพ้ืนฐานการศึกษา ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2563 

 จากตารางที่ 2 พบวา จํานวนผูบริหาร จํานวนครู และจํานวนนักเรียนแตละสังกัด รวมถึงอัตราสวน 
นักเรียน : ครู ในแตละสังกัดโรงเรียน สังกัดที่มีคาเฉลี่ยจํานวนนักเรียนสูงสุด 26 คน ตอครู 1 คน คือ โรงเรียน
ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (ไมนับสํานักงานสงเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดนครสวรรค ที่มีคาเฉลี่ยจํานวนนักเรียน 58 คน ตอครู 1 คน) 
 
 
 
 

11 

 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ หนวยงาน 

จํา
นว

น
ผูบ

ริห
าร

 (ค
น)

 

จํา
นว

นค
ร ู

(ค
น)

 

จํา
นว

น
นัก

เร
ียน

 
(ค

น)
 

เฉ
ลี่ย

จํา
นว

น 
นร

/ค
รูผ

ูสอ
น 

1 
คน

 (ค
น)

 

1 สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพื้นฐาน 470 5,241 94,220 18:1 
2 สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 51 1,550 31,134 20:1 
3 สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 5 124 682 6:1 

4 
สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัย 

17 231 13,511 58:1 

5 สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนครสวรรค 8 88 868 10:1 
6 องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 23 1,172 18,598 15:1 
7 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 28 485 12,979 26:1 
8 สถานศกึษาที่เปดสอนในระดับอุดมศึกษา 40 719 10,831 19:1 
9 โรงเรียนลักษณะพิเศษ และ Home School 10 74 800 10:1 
 รวมทั้งหมด 652 9,684 183,623 19:1 
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............................................................................................................................................................................................................... 
แผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ.2563-2565) จังหวัดนครสวรรค   

ฉบบัทบทวน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 
 

ตารางที่ 3  ตารางแสดงการประมาณการจํานวนประชากรวัยเรียน ที่จะเขาเรียน ชั้น ป.1 ปการศึกษา 
                    2560-2564 จังหวัดนครสวรรค (เกิดป 2553-2557) 

แหลงขอมูล : จากสํานักงานสถิติแหงชาติ พ.ศ.2559 

จากตารางที่ 3 พบวา จํานวนประชากรประมาณการที่จะเขาเรียน ชั้น ป.1 ปการศึกษา 2560-2564 
จังหวัดนครสวรรค มีแนวโนมลดลง ซึ่งจะมีผลตอจํานวนนักเรียนที่จะลดลงเชนเดียวกัน 
 
 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
ที ่

 
อําเภอ 

จํานวนประชากรที่จะเขาเรียนชั้น ป.1 
ปการศึกษา 2560 ปการศึกษา 2561 ปการศึกษา 2562 ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564 

(เกิดปพ.ศ. 2553) (เกิดปพ.ศ. 2554) (เกิดปพ.ศ. 2555) (เกิดปพ.ศ. 2556) (เกิดปพ.ศ. 2557) 

1 อําเภอเมืองฯ 2,421 2,397 2,348 2,162 2,173 
2 เกาเลี้ยว 414 355 368 348 326 
3 โกรกพระ 421 376 386 339 332 
4 พยุหะคีรี 634 606 624 559 512 
5 ชุมแสง 708 655 661 575 607 
6 ลาดยาว 932 918 901 869 841 
7 บรรพตพิสัย 995 986 971 847 876 
8 แมวงก 592 646 608 550 535 
9 แมเปน 258 258 293 209 247 
10 ชุมตาบง 252 236 250 197 219 
11 ทาตะโก 676 688 687 622 586 
12 ไพศาลี 765 837 827 697 672 
13 ตากฟา 416 424 404 380 392 
14 ตาคลี 1102 1112 1073 998 945 
15 หนองบัว 687 774 768 691 654 

รวม 11,273 11,268 11,169 10,043 9,917 
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............................................................................................................................................................................................................... 
แผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ.2563-2565) จังหวัดนครสวรรค   

ฉบบัทบทวน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 
 

 

      ดัชนีความสําคัญดานการศึกษาของจังหวัดนครสวรรค  
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรคไดจัดทําดัชนีดานการศึกษา จากขอมูลสารสนเทศ       

ดานการศึกษาที่มีผลการจัดทําไดรายละเอียดดังนี้   
ดานการเขาถึงโอกาสทางการศึกษา (Access)  

ตารางที่ 4 ตารางแสดงรอยละของนักเรียนที่เขารับการศึกษาตอจํานวนประชากร เปรียบเทียบ     
2 ปการศึกษา 2562 และ 2563 
 

การเขารับการศึกษา 

จํานวนนักเรียน (คน)   
คิดเปน 
รอยละ 

ผูเรียน 
สังกัด 

กระทรวง 
ศึกษาธิการ 

 ผูเรียน
สังกัดอื่น 

  
 

รวม
นักเรียน
ทั้งหมด 

 

ประชากร
(คน) 

ขอมูลปการศึกษา 2562 

1 
 

รอยละของนักเรียนกอนประถมศกึษา  
ตอจํานวนประชากรอายุ 3 - 5 ป 

20,585 
 

11,836 
 

32,421 
 

31,181 103.98 

2 
 

รอยละของนักเรียนระดับประถมศึกษา  
ตอจํานวนประชากรอายุ 6-11 ป 

61,341 
 

4,354 
 

65,695 
 

70,387 93.33 

3 
 
 

รอยละของนักเรียนระดับมัธยมศกึษา
ตอนตน ตอจํานวนประชากรอายุ  
12-14 ป 

30,719 
 
 

3,113 
 
 

33,832 36,258 93.31 

4 รอยละของนักเรียนระดับมัธยมศกึษา 
ตอนปลาย (สามัญศึกษา+อาชีวศกึษา)  
ตอประชากรอายุ 15-17 ป 

 
23,485 

 
1,146 

 
24,631 

 
35,157 

 
70.06 

ขอมูลปการศึกษา 2563 

1 
 

รอยละของนักเรียนกอนประถมศกึษา ตอ
จํานวนประชากรอายุ 3 - 5 ป 19,675 7,550 

 
27,225 

 
30,099 90.45 

2 
 

รอยละของนักเรียนระดับประถมศึกษา  
ตอจํานวนประชากรอายุ 6-11 ป 

59,922 
 

4,550 
 

64,472 69,386 92.92 
 

3 
 

รอยละของนักเรียนระดับมัธยมศกึษา
ตอนตน ตอจํานวนประชากรอาย ุ12-14 ป 

30,879 
 

2,819 
 

33,698 36,342 92.72 
 

4 รอยละของนักเรียนระดับมัธยมศกึษา 
ตอนปลาย (สามัญศึกษา+อาชีวศกึษา)  
ตอประชากรอายุ 15-17 ป 

 
23,219 

 
623 

 
23,842 

 
35,000 68.12 

 
แหลงขอมลู : ขอมูลนักเรียน 10 มิ.ย. 2562 และขอมูลประชากรจากวันท่ี 31 ธ.ค. 2561/ขอมูลนักเรียน  
                 10 ก.ค.2563 และขอมูลประชากรจากวันที ่31 ธ.ค.2562 
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............................................................................................................................................................................................................... 
แผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ.2563-2565) จังหวัดนครสวรรค   

ฉบบัทบทวน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 
 

จากตารางนี้แสดงใหเห็นสัดสวนการเขาเรียนของนักเรียนในจังหวัดนครสวรรคแยกตามชวงชั้น       
โดยในปการศกึษา 2563 อัตราการเขาเรียนต่ํากวาปการศึกษา 2562 ทุกระดับ 
 

 กราฟแสดงรอยละของนักเรียนที่เขารับการศึกษาตอจํานวนประชากร เปรียบเทียบ 2 ปการศึกษา 2562 และ 2563 
 

ดานความเทาเทียมทางการศึกษา (Equlity) 
   ตารางที ่5 ผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดรับการสนับสนุนคาใชจายในการศกึษา ปการศึกษา 2563 

ผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ไดรับการสนับสนุนคาใชจายในการศึกษา  

ปการศึกษา 2563 

จํานวน (คน) 
ผูเรียน 
สังกัด 
ศธ. 

 
 

ผูเรียน
สังกัด 
อื่น 
 

 

รวม 
 
 
 
 

ผูเรียนท่ีไดรับ 
การสนับสนุน

คาใชจาย 
ในการศกึษา 

ปการศึกษา 2563 
1 ผูเรยีนระดับกอนประถมศึกษา ไดรับการสนับสนุน

คาใชจายในการศึกษา 
                     

19,675  
                    

7,550  
 

27,225 
 

27,225 
2 ผูเรยีนระดับประถมศึกษาไดรับการสนับสนุนคาใชจาย 

ในการศึกษา 
                     

59,922  
                       

4,550  
 

64,472 
 

64,472 
3 ผูเรยีนระดับมัธยมศึกษาตอนตน (สามัญศึกษา)  

ไดรับการสนบัสนุนคาใชจายในการศึกษา 
                     

30,879  
                       

2,819  
 

33,698 
 

33,698 
4 ผูเรยีนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย(สามญัศึกษา)  

ไดรับการสนบัสนุนคาใชจายในการศึกษา 
                     

15,384  
                          

623  
 

16,007 
 

16,007 
5 ผูเรยีนระดับ ปวช.1-3 ไดรบัการสนับสนุนคาใชจาย 

ในการศึกษา 
                       

7,835  
                       
-  

 
7,835 

 
7,835 

รวม 133,695 15,542 149,237 149,237 
    แหลงขอมูล : ขอมูลนักเรียน 10 ก.ค.2563 
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............................................................................................................................................................................................................... 
แผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ.2563-2565) จังหวัดนครสวรรค   

ฉบบัทบทวน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 
 

จากตารางนี้แสดงใหเห็นจํานวนนักเรียนทั้งหมดและจํานวนนักเรียนที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณ   
รายหัวของโรงเรียนในจังหวัดนครสวรรคทุกสังกัด จํานวนนักเรียนขั้นพ้ืนฐานทั้งหมด 149,237 ไดรับการสนับสนุน
คาใชจายในการศึกษา ปการศกึษา 2563 รอยละ 100 

  ตารางที่ 6 สัดสวนนักเรียนตอครู ปการศึกษา 2562 เปรียบเทียบ 2563 
 

สัดสวนนักเรียนตอครู 

จํานวน (คน) 
นักเรียน
สังกัด 
ศธ.

ทั้งหมด 

นักเรียน
สังกัดอื่น 
ทั้งหมด 

 ครู
สังกัด 
ศธ.

ทั้งหมด  

 ครูสังกัดอื่น
ทั้งหมด  

ขอมูลปการศึกษา 2562 
1 สัดสวนนักเรียนตอครู ระดับกอนประถมศึกษา 20,585 11,836 8,687 1,444 
2 สัดสวนนักเรียนตอครู ระดับประถมศึกษา 61,341 4,354   
3 สัดสวนนักเรียนตอครู ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 30,719 3,113   
4 

 
สัดสวนนักเรียนตอครู ระดับมัธยมศกึษา 
ตอนปลาย (สามัญศึกษา) 

16,091 
 

1,146 
   

5 สัดสวนนักเรียนตอครู ระดับ ปวช.1-3  7,394 0   
อัตรานักเรียนตอครู 1 คน 15-16 14-15 

ขอมูลปการศึกษา 2563 

1 สัดสวนนักเรียนตอครู ระดับกอนประถมศึกษา 19,675 7550 7,505 1,458 
2 สัดสวนนักเรียนตอครู ระดับประถมศึกษา 59,922 4550   

3 
สัดสวนนักเรียนตอครู ระดับมัธยมศกึษา
ตอนตน 30,879 2819   

4 
สัดสวนนักเรียนตอครู ระดับมัธยมศกึษา 
ตอนปลาย (สามัญศึกษา) 15,384 623   

5 สัดสวนนักเรียนตอครู ระดับ ปวช.1-3  7,835 0   
อัตรานักเรียนตอครู 1 คน 17-18 10-11 

     แหลงขอมูล : ขอมูลครู ณ วันที่ 30 มิ.ย.2562 ขอมูลนักเรียน ณ วันท่ี 20 ก.ค. 63  

 ตารางนี้แสดงใหเห็นถึงจํานวนครูตอนักเรียน โดยปการศึกษา 2562 มีจํานวนครูสังกัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ มีอัตรานักเรียนตอครู 1 คน สูงข้ึน ในสังกัดอ่ืนมีจํานวนนักเรียนตอคร ู1 คน ลดลง 
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............................................................................................................................................................................................................... 
แผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ.2563-2565) จังหวัดนครสวรรค   

ฉบบัทบทวน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 
 

 
 
 

ดานการตอบโจทยบริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) 
ตารางที่ 7 สัดสวนผูเรียนอาชีวศึกษาตอผูเรียนสามัญศึกษา ปการศกึษา 2562 เปรียบเทียบปการศึกษา 2563 

    แหลงขอมูล : ขอมูลนักเรียนเทอม 1 ปการศึกษา 2563 20 ก.ค. 63 

ตารางนี้แสดงใหเห็นถึงจํานวนสัดสวนผู เรียนอาชีวศึกษาตอผู เรียนสามัญศึกษาเปรียบเทียบ           
โดยปการศกึษา 2563 จากปการศกึษา 2562 สัดสวนอาชีวศึกษาเพ่ิมขึ้นรอยละ 1 
 

 
กราฟแสดงสัดสวนสัดสวนผูเรียนอาชีวศึกษาตอผูเรียนสามัญศึกษา 

 

 

 

 

 

 
สัดสวนผูเรียนอาชีวศึกษาตอผูเรียนสามัญศึกษา 

จํานวน (คน) สัดสวนผูเรียน
อาชีวศึกษา 
ตอผูเรียน 

สามัญศึกษา 

ผูเรียน
อาชีวศึกษา 

ทั้งหมด 

ผูเรียน 
สามัญศึกษา
สังกัดท้ังหมด 

สัดสวนนักเรียนอาชีวศึกษาตอผูเรียนสามัญศึกษา 
ปการศึกษา 2562 

7,394 17,237 30 : 70 

สัดสวนนักเรียนอาชีวศึกษาตอผูเรียนสามัญศึกษา 
ปการศึกษา 2563 

7,835 17,373 31 : 69 
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............................................................................................................................................................................................................... 
แผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ.2563-2565) จังหวัดนครสวรรค   

ฉบบัทบทวน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 
 

 

 
 

สวนที่ 2 
กรอบแนวคิดและความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ 

 
                     แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2563-2565) จังหวัดนครสวรรค ฉบับทบทวนประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2564 ไดจัดทําภายใตกรอบแนวคิดแผนระดับ 1 ระดับ 2 และแนวนโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐสภา        
แผนการศึกษาแหงชาติ นโยบาย ยุทธศาสตร จุดเนน แผน รวมท้ังเชื่อมโยงขอมูลสูระบบติดตามและประเมินผล
แหงชาต ิ(Electronic Monitoring and Evaluation System of National Strategy and country Reform : 
eMENSCR) ดังนี ้
  1) รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
 2) ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ.2561-2580     
 3) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ 
 4) แผนการปฏิรูปประเทศ  
 5) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่สิบสอง พ.ศ.2560-2564  
 6) นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ.2562-2565)   
 7) นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี)  
 8) เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  
   9) แผนการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ.2560-2579  
   10) นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ป 2564 (รวมแผนฟนฟู และ นโยบายยกกําลังสอง)  
   11) แผนการฟนฟูเศรษฐกิจและสังคมจากผลกระทบของไวรัสโควิด-19 ตามพระราชกําหนด    
ใหอํานาจกระทรวงการคลังกูเงินเพ่ือแกไขปญหา เยียวยา และฟนฟูเศรษฐกิจและสังคม ที่ไดรับผลกระทบ    
จากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 พ.ศ.2563  
   12) แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
   13) ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดนครสวรรค ตามแผนพัฒนาจังหวัดนครสวรรค ฉบับทบทวน 
(พ.ศ. 2561 – พ.ศ.2565) 
   14) แผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2561 – 2565) สํานักงานศึกษาธิการภาค 18 
   15) อํานาจหนาที่สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
   16) อํานาจหนาที่สํานักงานศึกษาธิการ 
   17) ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะมติ รมต. เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

 

 

 



18 
 

............................................................................................................................................................................................................... 
แผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ.2563-2565) จังหวัดนครสวรรค   

ฉบบัทบทวน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 
 

 

1) รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
กฎหมายหลักในการปกครองประเทศไดกําหนดหมวดสําคัญๆ ที่เก่ียวกับการจัดการศึกษา การสงเสริม     
และสนับสนุนการจัดการศึกษา และการเขารับบริการการศึกษาของประชาชน  
 หมวดหนาที่ของปวงชนชาวไทย มาตรา 50 (4) บุคคลมีหนาที่เขารับการศึกษาอบรมในการศึกษา
ภาคบังคับ  
              หมวดหนาที่ของรัฐ มาตรา 54 รัฐตองดําเนินการใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองป
ตั้งแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย รัฐตอง ดําเนินการ ใหเด็ก
เล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม 
และสติปญญา ใหสมกับวัย โดยสงเสริมและสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นและภาคเอกชน เขามา    
มีสวนรวมในการดําเนินการดวย รัฐตองดําเนินการใหประชาชนไดรับการศึกษาตามความตองการในระบบตาง ๆ 
รวมทั้งสงเสริมใหมีการเรียนรูตลอดชีวิตและจัดใหมีการรวมมือระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ่น       
และภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหนาที่ดําเนินการ กํากับ สงเสริม และสนับสนุน         
ใหการจัดการศึกษาดังกลาวมีคุณภาพและไดมาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ         
ซึ่งอยางนอยตองมีบทบัญญัติเก่ียวกับการจัดทําแผนการศึกษาแหงชาติ และการดําเนินการและตรวจสอบ             
การดําเนินการใหเปนไปตามแผนการศึกษาแหงชาติดวย การศึกษาทั้งปวงตองมุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี       
มีวินัย ภูมิใจในชาติ มีความสามารถเชี่ยวชาญไดตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบตอครอบครัว ชุมชน 
สังคม และประเทศชาติ ในการดําเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแล และพัฒนากอนเขารับการศึกษา         
ภาคบังคับ หรือใหประชาชนไดรับการศึกษาตามความตองการในระบบตาง ๆ และไดรับการสงเสริม           
การเรียนรูตลอดชีวิต รัฐตองดําเนินการใหผูขาดแคลนทุนทรัพยไดรับการสนับสนุนคาใชจายในการจัด
การศึกษาตามความถนัดของตน ใหจัดตั้งกองทุนเพ่ือใชในการชวยเหลือผูขาดแคลนทุนทรัพยเพ่ือลด         
ความเหลื่อมล้ําในการศึกษาและเพื่อเสริมสรางและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู โดยใหรัฐจัดสรร
งบประมาณใหแกกองทุนหรือใชมาตรการหรือกลไกทางภาษี รวมทั้งการใหผูบริจาคทรัพยสินเขากองทุน   
ไดรับประโยชนในการลดหยอนภาษีดวย ทั้งนี้ตามที่กฎหมายบัญญัติซึ่งกฎหมายดังกลาวอยางนอย             
ตองกําหนดใหการบริหารจัดการกองทุนเปนอิสระและกําหนดใหมีการใชจายเงินกองทุนเพื่อบรรลุ
วัตถุประสงคดังกลาว  
 หมวดการปฏิรูปประเทศ มาตรา 258 (จ) ใหดําเนินการปฏิรูปประเทศในดานการศึกษาใหเกิดผล
ดังตอไปนี้  
 (1) เริ่มดําเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาภาคบังคับ 
เพ่ือใหเด็กเล็กไดรับการพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญา ใหสมกับวัยโดยไมเก็บ
คาใชจาย  
 (2) ดําเนินการตรากฎหมายเพ่ือจัดตั้งกองทุนเพ่ือใชในการชวยเหลือผูขาดแคลนทุนทรัพย             
เพ่ือลดความเหลื่อมล้ําในการศึกษา และเพ่ือเสริมสรางและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู ใหแลวเสร็จ
ภายในหนึ่งปนับตั้งแตวันประกาศใชรัฐธรรมนูญนี้  
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   (3) ใหมีกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครูและอาจารย     
ใหไดผูมีจิตวิญญาณแหงความเปนครูมีความรูความสามารถอยางแทจริง ไดรับคาตอบแทนที่เหมาะสม        
กับความสามารถ และประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมีกลไกสรางระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคล    
ของผูประกอบวิชาชีพคร ู   
    (4) ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพื่อใหผูเรียนสามารถเรียนไดตามความถนัด 
และปรับปรุงโครงสรางหนวยงานที่เกี่ยวของเพ่ือบรรลุเปาหมายดังกลาว โดยสอดคลองกันทั้งในระดับชาติ 
และระดับพื้นที่ดังกลาว  
  หมวดการปฏิรูปประเทศ มาตรา 261 ในการปฏิรูปตามมาตรา 258 จ. ดานการศึกษาใหมี
คณะกรรมการที่มีความเปนอิสระคณะหนึ่งที่คณะรัฐมนตรีแตงตั้งดําเนินการศึกษาและจัดทําขอเสนอแนะ   
และรางกฎหมายที่เก่ียวของในการดําเนินการใหบรรลุเปาหมาย เพื่อเสนอคณะรัฐมนตรีดําเนินการ  
 
2) ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ.2561-2580 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 บัญญัติใหรัฐพึงจัดใหมี
ยุทธศาสตรชาติ เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใชเปนกรอบ           
ในการจัดทําแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมาย 
 วิสัยทัศน “ประเทศไทย มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนา     
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  
 เปาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนา
อยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน”  
 ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ 6 ดาน และภารกิจสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการสนับสนุน
ใหบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่สําคัญทั้ง 6 ดาน ดังนี ้
 1) ยุทธศาสตรดานความมั่นคง   
 2) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  
 3) ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษย  

4) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
5) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
6) ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครฐั          

              การประเมินผลการพฒันาตามยุทธศาสตรชาติ  
1) ความอยูดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
2) ขีดความสามารถในการแขงขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได 
3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ 
4) ความเทาเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดลอม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 
6) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเขาถึงการใหบริการของภาครัฐ   
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3) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ เปนแผนแมบทเพ่ือบรรลุเปาหมาย
ตามที่กําหนดไวในยุทธศาสตรชาติ มีผลผูกพันตอหนวยงานของรัฐที่เกี่ยวของจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามนั้น 
รวมทั้งการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปตองสอดคลองกับแผนแมบทดวย โดยแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
ประกอบดวย 23 ประเด็น 62 แผนยอย (ประกาศสานักนายกรัฐมนตรี เรื่อง การประกาศแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561-2580) ณ วันที่ 18 เมษายน พ.ศ. 2562 ซึ่งเก่ียวของกับภารกิจสํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 12 ประเด็น 16 แผนยอย แตไดรับจัดสรรงบประมาณ ประจําปงบประมาณ    
พ.ศ. 2564 รวม 11 ประเด็น 18 แผนยอย ดังนี้ 
 (1) ประเด็นความมั่นคง ใน 2 แผนยอย ไดแก 3.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ         
3.2 การปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมั่นคง 
 (6) ประเด็นพ้ืนที่และเมืองนาอยูอัจฉริยะ ใน 1 แผนยอย ไดแก 3.1 การพัฒนาเมืองนาอยู
อัจฉริยะ 
 (10) ประเด็นการปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม ใน 1 แผนยอย คือ 3.1 การปลูกฝงคุณธรรม 
จริยธรรม คานิยม และการเสริมสรางจิตสาธารณะและการเปนพลเมืองที่ด ี
 (11) ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ใน 4 แผนยอย ไดแก 3.2 การพัฒนา      
เด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย 3.3 การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน 3.4 การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัย
แรงงาน 3.5 การสงเสริมศักยภาพผูสูงอาย ุ
 (12) ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู ใน 1 แผนยอย ไดแก 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู     
ที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
 (17) ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม ใน 1 แผนยอย คือ 3.1 การคุมครอง        
ทางสังคมข้ันพื้นฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 
 (18) ประเด็นการเติบโตอยางยั่งยืน ใน 1 แผนยอย ไดแก 3.5 การยกระดับกระบวนทัศน         
เพ่ือกําหนดอนาคตประเทศ 
 (20) ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ ใน 4 แผนยอย ไดแก 3.1 การพัฒนาบริการ
ประชาชน 3.2 การบริหารจัดการการเงินการคลัง 3.4 การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 3.5 การสรางและพัฒนา
บุคลากรภาครัฐ  
 (21) ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ใน 1 แผนยอย คือ 3.1 การปองกัน          
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (22) ประเด็นกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม ใน 1 แผนยอย คือ 3.1 การพัฒนากฎหมาย 
 (23) ประเด็นการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ใน 1 แผนยอย ไดแก 3.4 การวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมดานองคความรูพ้ืนฐาน 
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4) แผนการปฏิรูปประเทศ รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 กําหนดใหรัฐจัดใหมียุทธศาสตรชาติ    
เพื่อเปนเปาหมายระยะยาวในการพัฒนาประเทศ ประกอบกับมาตรา 257 และมาตรา 259 กําหนดให          
ทําการปฏิรูปประเทศเพ่ือวางรากฐานการพัฒนาไปสูประเทศท่ีมีความสามัคคีปรองดอง มีการพัฒนาอยางยั่งยืน      
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีความสมดุล ประชาชนในสังคมมีโอกาสทัดเทียมกัน และมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดี รวมทั้งมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศและการปกครอง ในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย   
ทรงเปนประมุข โดยจะตองดําเนินการปฏิรูปอยางตอเนื่องในชวงหาปขางหนา เพ่ือใหบรรลุเปาหมายที่กําหนด
ไวในแผนการปฏิรูปแตละดาน รวม 13 ดาน ซึ่งเก่ียวของกับภารกิจสํานักงานปลัด กระทรวงศึกษาธิการ รวม 8 ดาน  
 (1) แผนการปฏิรูปประเทศดานการเมือง ในเปาหมายที่1 ใหประชาชนมีความรูความเขาใจที่ถูกตอง
เก่ียวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขฯ ประเด็นปฏิรูปที่ 1            
การเสริมสรางวัฒนธรรมทางการเมืองและการมีสวนรวมของประชาชนในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 (2) แผนการปฏิรูปประเทศดานการบริหารราชการแผนดิน ใน 5 ประเด็นปฏิรูป ไดแก ประเด็น
ปฏิรูปที่ 2 ระบบขอมูลภาครัฐมีมาตรฐาน ทันสมัย และเชื่อมโยงกัน กาวสูรัฐบาลดิจิทัล ประเด็นปฏิรูปที่ 3 
โครงสรางภาครัฐ กะทัดรัด ปรับตัวไดเร็ว และระบบงานมีผลสัมฤทธิ์สูง ประเด็นปฏิรูปที่ 4 กําลังคนภาครัฐมีขนาด   
ที่เหมาะสม และมีสมรรถนะสูงพรอมขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ประเด็นปฏิรูปที่ 5 ระบบบริหารงานบุคคล       
ที่สามารถดึงดูด สรางและรักษาคนดีคนเกงไวในภาครัฐ ประเด็นปฏิรูปท่ี 6 การจัดซื้อจัดจางภาครัฐ คลองตัว 
โปรงใส และมีกลไกปองกันการทุจริตทุกขั้นตอน 
 (3) แผนการปฏิรูปประเทศดานกฎหมาย ในเปาหมายที่ 1 ประเด็นปฏิรูปที่ 1 มีกลไกใหการออก
กฎหมายเปนกฎหมายที่ดีและเทาที่จําเปน รวมทั้งมีกลไกในการทบทวนกฎหมายที่มีผลบังคับแลว เพ่ือให
สอดคลองกับหลักการ ตามมาตรา 77 ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
 (6) แผนการปฏิรูปประเทศดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ในเปาหมายท่ี 1 ระบบบริหาร
จัดการมลพิษที่แหลงกําเนิดมีประสิทธิภาพสงผลตอคุณภาพสิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิตที่ดีสําหรับประชาชน 
ประเด็นปฏิรูปที่ 1 เสริมสรางระบบบริหารจัดการมลพิษที่แหลงกําเนิดใหมีประสิทธิภาพ  

 (8) แผนการปฏิรูปประเทศดานสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ ในเปาหมายที่ 2 สื่อเปน
โรงเรียนของสังคม ในการใหความรูแกประชาชน ปลูกฝงวัฒนธรรมของชาติ และปลูกฝงทัศนคติที่ดี ประเด็น
การปฏิรูปที่ 1 การปฏิรูปการรูเทาทันสื่อของประชาชน 
 (9) แผนการปฏิรูปประเทศดานสังคม ในเปาหมาย คนไทยมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปสูการมีจิต
สาธารณะเ พ่ิมขึ้น ประเด็นการปฏิรูปที่  5 การมีสวนรวม การเรียนรู  การรับรูและการสงเสริมกิจกรรม 
ทางสังคม 
 (11) แผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ           
ในเปาหมาย ประเทศไทยมีระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI)       
อยูใน 20 อันดับแรกของโลกในป 2579 ประเด็นการปฏิรูปที่ 1 ดานการปองกันและเฝาระวัง และประเด็น   
การปฏิรูปที่ 2 ดานการปองปราม 
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 (12) แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ใน 7 เรื่อง รวม 22 ประเด็น  
   เรื่องที่ 1 การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรูโดยรวมของประเทศ ประเด็นที่ 1.1)  
การมีพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. .... และมีการทบทวน จัดทํา แกไข และปรับปรุงกฎหมายที่เก่ียวของ 
ประเด็นที่ 1.2) การสรางความรวมมือระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ินและเอกชน เพ่ือการจัดการศึกษา 
ประเด็นที่ 1.3) การขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาตนเองและการศึกษาเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต   
เพ่ือรองรับการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
   เรื่องท่ี 2 การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กวัยเรียน ประเด็นที่ 2.1) การพัฒนาระบบ
การดูแล พัฒนา และจัดการเรียนรูเพื่อใหเด็กปฐมวัยไดรับการพัฒนา รางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม      
และสติปญญาให สมกับวัย ประเด็นที่ 2.2) การสื่อสารสังคมเพ่ือสรางความเขาใจในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
   เรื่องที่ 3 การปฏิรูปเพื่อลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา ประเด็นที่ 3.1) การดําเนินการ    
เพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา ประเด็นที่ 3.3) การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในพ้ืนที่หางไกล       
หรือในสถานศึกษา ที่ตองมีการยกระดับคุณภาพอยางเรงดวน 
   เรื่องที่ 4 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตคัดกรองและพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครู
อาจารย ประเด็นที่ 4.1) การผลิตครู และการคัดกรองครู เพ่ือใหไดครูที่มีคุณภาพตรงกับความตองการของ
ประเทศ และมีจิตวิญญาณของความเปนครู ประเด็นที่ 4.2) การพัฒนาวิชาชีพครู ประเด็นที่ 4.3) เสนทาง
วิชาชีพคร ูเพ่ือใหครูมีความกาวหนาไดรับคาตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสม ประเด็นที่ 4.4) การพัฒนาผูบริหาร
สถานศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในสถานศึกษา ประเด็นที่  4.5) องคกรวิชาชีพครู           
และปรับปรุงกฎหมายที่เก่ียวของ 
   เรื่องที่  5 การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลง           
ในศตวรรษที่ 21 ประเด็นที่ 5.1) การปรับหลักสูตรพรอมกระบวนการจัดการเรียนการสอน และการประเมิน
เพ่ือพัฒนาการเรียนรูเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ ประเด็นที่ 5.2) การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางคุณธรรม   
และจริยธรรม ประเด็นที่ 5.3) การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาระดับชาติและระบบคัดเลือกเขาศึกษา         
ตอ ประเด็นที่ 5.4) การพัฒนาคุณภาพระบบการศกึษา  
   เรื่องที่ 6 การปรับโครงสรางของหนวยงานในระบบการศึกษา ประเด็นที่ 6.1) สถานศึกษา    
มีความเปนอิสระในการบริหารและจัดการศึกษาประเด็นที่ 6.3) การปรับปรุงโครงสรางของกระทรวงศึกษาธิการ 
   เรื่องที่ 7 การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูโดยการพลิกโฉมดวยระบบดิจิทัล 
(Digitalization for Educational and Learning Reform) ประเด็นที่ 7.1) การปฏิรูปการเรียนรูดวยดิจิทัล
ผานแพลตฟอรมการเรียนรูดวยดิจิทัลแหงชาติ ประเด็นที่ 7.2) ระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการศึกษา (Big Data 
for Education)ประเด็นท่ี 7.3) การพัฒนาความเปนพลเมืองดิจิทัล (digital citizenship) ในดานความฉลาดรูดิจิทัล 
(digital literacy) ความฉลาดรูสารสนเทศ (information literacy) ความฉลาดรูสื่ อ (media literacy)       
เพ่ือการรูวิธีการเรียนรู (learning how to learn) ในการเรียนรูตลอดชีวิต ตลอดจนการมีพฤติกรรมที่สะทอนการรู
กติกา มารยาท จริยธรรมเก่ียวกับการใชสื่อและการสื่อสารบนอินเทอรเน็ต 
 
 



23 
 

............................................................................................................................................................................................................... 
แผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ.2563-2565) จังหวัดนครสวรรค   

ฉบบัทบทวน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 
 

 
5) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่สิบสอง พ.ศ.2560-2564 สํานักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติไดจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่สิบสอง             
พ.ศ.2560-2564 สําหรับใชเปนแผนพัฒนาประเทศไทยในระยะ 5 ป ซึ่งเปนการแปลงยุทธศาสตรชาติ         
ระยะ 20 ป สูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม เพ่ือเตรียมความพรอมและวางรากฐานในการยกระดับประเทศไทย         
ใหเปนประเทศท่ีพัฒนาแลว มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ดวยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ยุทธศาสตรการพัฒนา 10 ยุทธศาสตร โดยมี 6 ยุทธศาสตรตามกรอบยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561-2580) 
และอีก 4 ยุทธศาสตรท่ีเปนปจจัยสนับสนุน ซึ่งภารกิจสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการสนับสนุนใหบรรลุเปาหมาย
รวม 9 ยุทธศาสตร ไดแก ยุทธศาสตรที่ 1) การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย ยุทธศาสตรที่ 2) การสราง
ความเปนธรรมลดความเหลื่อมล้ําในสังคม ยุทธศาสตรที่ 3) การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขัน   
ไดอยางยั่งยืน ยุทธศาสตรที่ 4) การเติบโตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน ยุทธศาสตรที่ 5) 
การเสริมสรางความมั่นคงแหงชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสูความม่ันคั่งและยั่งยืน  ยุทธศาสตรที่ 6) การบริหารจัดการ
ในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาล ในสังคมไทย ยุทธศาสตรที่ 7) การพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส ยุทธศาสตรที่ 8) การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
ยุทธศาสตรท่ี 9) การพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ 
 
6) นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ.2562-2565)  ไดประกาศในราชกิจจานุเบกษา       
ณ วันที่ 19 พฤศจิกายน พุทธศักราช 2562 เพ่ือเปนแผนหลักของชาติที่เปนกรอบทิศทาง การดําเนินการ
ปองกัน แจงเตือน แกไข หรือระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพ่ือธํารงไวซึ่งความมั่นคงแหงชาติ รวม 7 กรอบแนวคิด     
16 นโยบาย 19 แผน ซึ่งภารกิจสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีสวนเกี่ยวของ รวม 7 นโยบาย 6 แผน ไดแก    
นโยบายที่ 1) เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข สอดรับดวย แผนที่ 3) แผนการเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ
ภายใตการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข นโยบายที่ 2) สรางความเปนธรรม 
ความปรองดอง และความสมานฉันทในชาติ สอดรับดวย แผนท่ี 6) แผนการสรางความสามัคคีปรองดอง 
นโยบายที่ 3) ปองกันและแกไขการกอเหตุรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต สอดรับดวย แผนที่ 7) แผนการปองกัน
และแกไขปญหา     การกอเหตุรุนแรงในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต นโยบายที่ 5) สรางเสริมศักยภาพการ
ปองกันและแกไขปญหาภัยคุกคามขามชาติ และนโยบายที่ 8) เสริมสรางความเขมแข็งและภูมิคุมกันความมั่นคง
ภายใน สอดรับดวย     แผนที่ 10) แผนการปองกันและปราบปรามยาเสพติด นโยบายท่ี 9) เสริมสรางความมั่นคง
ของชาตจิากภัยการทุจริตสอดรับดวย แผนที่ 11) แผนการเสริมสรางความม่ันคงของชาติจากภัยทุจริต และนโยบายที่ 10
เสริมสรางความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร สอดรับดวย แผนท่ี 15) แผนการปองกันและแกไขปญหาความมั่นคงทางไซเบอร 
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7) นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี) นายกรัฐมนตรีไดแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี
ตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 รวม 12 นโยบายหลัก และ 12 นโยบายเรงดวน ซึ่งภารกิจ
สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีสวนเก่ียวของ รวม 11 นโยบายหลัก 5 นโยบายเรงดวน ดังนี้  
 นโยบายหลักที่ 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย นโยบายหลักที่ 2 การสรางความม่ันคง
และความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ นโยบายหลักที่ 3 การทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะ      
และวัฒนธรรม (3.2 ปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมที่ดี ทั้งดานคุณธรรม จริยธรรม กตัญู ความซื่อสัตย การมีวินัย 
เคารพกฎหมาย มีจิตสาธารณะและการมีสวนรวมทําประโยชนใหประเทศ และการเปนพลเมืองดี) นโยบายหลักที่ 4 
การสรางบทบาทของไทยในเวทีโลก (4.2 สรางความเปนปกแผนของอาเซยีน) นโยบายหลักที่ 5 การพัฒนาเศรษฐกิจ
และความสามารถในการแขงขันของไทย (5.3 พัฒนาภาคเกษตร 5.4 พัฒนาภาคการทองเที่ยว) นโยบายหลักที่ 6          
การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสูภูมิภาค (6.1 สงเสริมพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษเพื่อเปนศูนยกลาง
ทางเศรษฐกิจของเอเชีย 6.2 สงเสริมและเรงรัดการพัฒนาเมืองอัจฉริยะนาอยูทั่วประเทศ) นโยบายหลักที่ 8 การปฏิรูป
กระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย (8.1 สงเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย 8.2 พัฒนา
บัณฑิตพันธุใหม 8.5 วิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่ตอบโจทยการพัฒนาประเทศ 8.6 สงเสริมการเรียนรูและพัฒนา
ทักษะทุกชวงวัย 8.7 จัดทําระบบปริญญาชุมชนและการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น) นโยบายหลักที่ 9 การพัฒนา
ระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม (9.4 สรางหลักประกันทางสังคม) นโยบายหลักที่ 10 การฟนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดลอมเพื่อสรางการเติบโตอยางยั่งยืน นโยบายหลักที่ 11 การปฏิรูป    
การบริหารจัดการภาครัฐ นโยบายหลักที่  12 การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ             
และกระบวนการยุติธรรม  
 นโยบายเรงดวนที่ 6 การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสูอนาคต นโยบายเรงดวนที่ 7 
การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21 นโยบายเรงดวนท่ี 8 การแกไขปญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 
นโยบายเรงดวนที่ 9 การแกไขปญหายาเสพติดและสรางความสงบสุขในพื้นที่ชายแดนภาคใต นโยบายเรงดวน
ที ่10 การพัฒนาระบบการใหบริการประชาชน 
 
8 )  เ ป า หมายกา รพัฒนาที่ ย่ั ง ยืน  (Sustainable Development Goals: SDGs) เป า หมายที่  4             
สรางหลักประกันใหการศึกษามีคุณภาพอยางเทาเทียมและครอบคลุม และสงเสริมโอกาสในการเรียนรูตลอด
ชีวิตสําหรับทุกคน ประเทศไทยไดรวมรับรองเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) ในการประชุมสุดยอดสหประชาชาติสมัยสามัญ (UN General Assembly) ครั้ งที่  70                      
ณ กรุงนิวยอรก ประเทศสหรัฐอเมริกา เม่ือวันที่ 25 กันยายน 2558 ซึ่งประกอบดวย 17 เปาหมาย (Goals)       
169 เปาประสงค (Targets) มีระยะเวลาดําเนินการตั้งแตป พ.ศ. 2558-2573 (ค.ศ. 2015 - ค.ศ. 2030)       
และประเทศไทยไดมีการดําเนินการกําหนดและจัดทํากรอบแนวทางตามกลไกติดตามเปาหมายการพัฒนา     
ที่ยั่งยืน เพ่ือใหเกิดกลไกการติดตามผลการดําเนินงานที่เปนรูปธรรม โดยแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อการพัฒนา   
ที่ยั่งยืน (กพย.) โดยมีนายกรัฐมนตรี เปนประธาน และคณะอนุกรรมการภายใตคณะกรรมการเพ่ือการพัฒนา       
ที่ยั่งยืน (กพย.) 3 คณะ 
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    เปาหมายที ่4 เปนเปาหมายดานการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการเปนผูรับผิดชอบหลักเพียงกระทรวง
เดียวและมีหนวยงานอ่ืนมีบทบาทเปนหนวยงานสนับสนุน กระทรวงศึกษาธิการไดแตงตั้งคณะกรรมการ
อํานวยการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษาเพ่ือรับผิดชอบ (1) กําหนดนโยบาย            
และอํานวยการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษา (2) กําหนดเปาหมายและตัวชี้วัด          
การพัฒนาที่ยั่งยืนในเปาหมายที่ 4 และเปาหมายอ่ืนๆ ที่เก่ียวของกับดานการศึกษา ท่ีสอดคลองกับบริบท
การศึกษาและแนวทางการจัดการศึกษาของประเทศ (3) จัดทํา Roadmap การขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนา    
ที่ยั่งยืนในเปาหมายที่ 4 (4) ใหคําปรึกษาและกําหนดกรอบการติดตามประเมิน และการรายงานผลการดําเนินงาน
การขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที ่ยั ่งยืนในเปาหมายที ่ 4 และเปาหมายอื่นที ่เกี่ยวของกับการศึกษา     
และ (5) ทําหนาที่ กํากับ ติดตามการดําเนินการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษา                
ของสวนราชการและหนวยงานที่เก่ียวของใหเปนไปตาม Roadmap 
  ตัวชี้วัดเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษา เปาหมายที่ 4 สรางหลักประกันใหการศึกษา      
มีคุณภาพอยางเทาเทียมและครอบคลุม และสงเสริมโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิตสําหรับทุกคน ประกอบดวย 
เปาประสงค 10 ขอ (ขอมูล : เอกสารประกอบการประชุมปฏิบัติการจัดทําตัวชี้วัดเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน    
ดานการศึกษาในสวนของประเทศไทย SDG 4 National Indicators วันที่ 7-8 สิงหาคม 2562 ณ โรงแรม
รอยัลริเวอร กรุงเทพมหานคร) และจําแนกเปน 2 สวนคือ (1) สวนที่เปนตัวชี้วัดระดับโลกที่ทุกประเทศจะตอง
รายงาน และ (2) สวนที่กําหนดตัวชี้วัดทดแทนและตัวชี้วัดเพิ่มเติม เพื่อใหสอดคลองกับความเปนไปได          
ในการเก็บขอมูลในประเทศและการจัดทําฐานขอมูลของประเทศที่มีอยูแลว รวมทั้งมอบหมายผูรับผิดชอบ      
ในการดําเนินการในแตละประเด็นดวย  
     ภารกิจของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีสวนเกี่ยวของกับเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 
เปาหมายที่ 4 สรางหลักประกันใหการศึกษามีคุณภาพอยางเทาเทียมและครอบคลุม และสงเสริมโอกาส   
ในการเรียนรูตลอดชีวิตสําหรับทุกคน (SDG4) ใน 6 เปาประสงค ดังนี้ 
  เปาประสงคที่ 4.1 (SDG 4.1) : สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสําเร็จ
การศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาท่ีมีคุณภาพ เทาเทียม และไมมีคาใชจาย นําไปสูผลลัพธ      
ทางการเรียนที่มีประสิทธิผล ภายในป พ.ศ.2573 ประกอบดวยตัวชี้วัด ดังนี ้
   4.1.1) รอยละของนักเรียนระดับประถมศึกษาปที่ 3 (ป.3) ที่มีคาคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ
ความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ (National Test: NT) ระดับ ป. 3 ผานเกณฑที่กําหนด : ตัวชี้วัดทดแทน : 
คาเปาหมาย รอยละ 50 ภายในป พ.ศ. 2565 (สพฐ. : หนวยจัดเก็บขอมูลหลัก / สช. : หนวยรวมสนับสนุน) 
      4.1.4) อัตราการเขาเรียนสุทธิระดับประถมศึกษา ตัวชี้วัดเพิ่มเติม : คาเปาหมายไวที่รอยละ 
100 ภายในป พ.ศ. 2564 (สกศ. : หนวยจัดเก็บขอมูลหลัก / ศทก. : หนวยสนับสนุน) 
     4.1.5) อัตราการเขาเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษา ตัวชี้วัดเพ่ิมเติม :  คาเปาหมายระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน รอยละ 100 มัธยมศึกษาตอนปลายรอยละ 80 ภายในป พ.ศ.2564 (สกศ. : หนวยจัดเก็บขอมูล
หลัก / ศทก. : หนวยสนับสนุน) 
   4.1.6 อัตราการสําเร็จการศึกษาของนักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตัวชี้วัด                                 
เพ่ิมเติม :  คาเปาหมายระดับประถมศึกษา รอยละ 100 ระดับมัธยมศึกษาตอนตน รอยละ 100 สวนระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย สายสามัญ รอยละ 90 สายอาชีวศึกษา รอยละ 80 ภายในป พ.ศ.2564 (สกศ. : หนวยจัดเก็บขอมูลหลัก / 
ศทก. : หนวยสนับสนุน) 
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  เปาประสงคท่ี 4.2 (SDG 4.2) : สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเขาถึงการพัฒนา 
การดูแล และการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา สําหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ ภายในป 2573 เพ่ือให
เด็กเหลานั้นมีความพรอมสําหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ประกอบดวยตัวชี้วัด ดังนี ้
   4.2.1 รอยละของเด็กอายุต่ํ ากวา 5 ป  ที่มี พัฒนาการทางดานสุขภาพ การเรียนรู          
และพัฒนาการทางบุคลิกภาพตามวัย ตัวช้ีวัดหลัก : คาเปาหมาย รอยละ 92 ภายในป พ.ศ.2564 (สกศ. : หนวย
จัดเก็บขอมูลหลัก สสช. และ UNICEF  สธ. / สป. : หนวยสนับสนุน) 
   4.2.2 อัตราการเขาเรียนปฐมวัย (อยางนอย 1 ป กอนถึงเกณฑอายุเขาเรียนประถมศึกษา) 
ตัวชี้วัดหลัก : คาเปาหมาย รอยละ 90 ภายในป พ.ศ.2564 (สกศ., สสช. : หนวยจัดเก็บขอมูลหลัก /สป. : 
หนวยรวมสนับสนุน) 
  เปาประสงคที่ 4.3 (SDG 4.3) : สรางหลักประกันใหชายและหญิงทุกคนเขาถึงการศึกษาระดับ
อาชีวศึกษา อุดมศึกษา รวมถึงมหาวิทยาลัยที่มีคุณภาพในราคาที่สามารถจายได ประกอบดวยตัวชี้วัด ดังนี ้
    4.3.1 อัตราการเขาเรียนของเยาวชนและผูใหญ ทั้งในระบบนอกระบบการศึกษา ตัวชี้วัดหลัก 
ประกอบดวยตัวชี้วัดยอยตอไปนี ้
    4.3.1.1 อัตราการเขาเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ประเภทอาชีวศึกษา ตัวชี้วัดยอย
เทียบตัวชี้วัดทดแทน : คาเปาหมาย สัดสวนผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีวศึกษา : สายสามัญ
ศึกษา 45 : 55 ภายในป พ.ศ. 2564 (สกศ., ศทก. : หนวยจัดเก็บขอมูลหลัก / สป. : หนวยรวมสนับสนุน) 
    4.3.1.2 อัตราการเขาเรียนระดับอุดมศึกษา ตัวชี้วัดยอยเทียบตัวชี้วัดทดแทน :            
คาเปาหมาย ระดับอนุปริญญา ประเภทอาชีวศึกษา 60 ระดับอุดมศึกษา 50 ภายในป พ.ศ.2564 (สกศ., 
ศทก. : หนวยจัดเก็บขอมูลหลัก) 
      4.3.1.3 จํานวนผูเรียนการศกึษานอกระบบระดับ ปวช. ตัวชี้วัดทดแทน : คาเปาหมาย 
ระหวางกําหนด (ศทก. : หนวยจัดเก็บขอมูลหลัก / กศน. : หนวยสนับสนุน) 
       4.3.1.4 จํานวนนักศึกษา/ผูรับบริการหลักสูตรการอบรม ตัวชี้วัดยอยภายใตตัวชี้วัดหลัก : 
คาเปาหมายระหวางกําหนด (สศก., ศทก. : หนวยจัดเก็บขอมูลหลัก / สป. : หนวยรวมสนับสนุน) 
      เปาประสงคท่ี 4.7 (SDG 4.7) : สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะที่จําเปน  
สําหรับสงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสําหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตท่ียั่งยืน 
สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุข และไมใชความรุนแรง    
การเปนพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการมีสวนรวมของวัฒนธรรมตอ
การพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในป 2573 ประกอบดวยตัวชี้วัด ดังนี ้
     4.7.1 มีการดําเนินการเกี่ยวกับ (i) การศึกษาเพ่ือความเปนพลเมืองโลก และ (ii) การจัด 
การศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมถึงความเสมอภาคทางเพศ และสิทธิมนุษยชน ซึ่งถูกใหความสําคัญทุกระดับใน 
(a) นโยบายการศึกษาของประเทศ (b) หลักสูตร (c) ระดับการศึกษาของครูและ (d) การประเมินผลนักเรียน ตัวชี้วัด
หลัก (สป. : หนวยจัดเก็บขอมูลหลัก) 
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  เปาประสงคท่ี 4.A  (SDG 4.A) : สรางและยกระดับอุปกรณและเครื่องมือทางการศึกษา       
ที่ออนไหวตอเด็ก ผูพิการ และเพศภาวะ และใหมีสภาพแวดลอมทางการเรียนรูที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง 
ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสําหรับทุกคน ประกอบดวยตัวชี้วัด ดังนี ้
   4.A.1 สัดสวนของโรงเรียนที่มีการเขาถึง (a) ไฟฟา (b) อินเทอรเน็ตที่ใชในการเรียนการสอน 
(c) เครื่องคอมพิวเตอรที่ใชในการเรียนการสอน (d) โครงสรางพ้ืนฐานและวัสดุอุปกรณที่ไดรับการปรับให
เหมาะสมกับนักเรียนที่มีความบกพรองทางรางกาย ตัวชี้วัดหลัก (ศทก.สป. : หนวยจัดเก็บขอมูลหลัก/สป. : 
หนวยรวมสนับสนุน) 
    เปาประสงคท่ี 4.C  (SDG 4.C) : เพิ่มจํานวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดําเนินการผานทาง     
ความรวมมือระหวางประเทศในการฝกอบรมครูในประเทศกําลังพัฒนา โดยเฉพาะอยางยิ่งในประเทศพัฒนา
นอยที่สุด และรัฐกําลังพัฒนาที่เปนเกาะขนาดเล็ก ภายในป 2573 ตัวชี้วัดที่กําหนด ประกอบดวย 
       4.C.1 สัดสวนของครูในระดับ (a) กอนประถมศึกษา (b) ประถมศึกษา (c) มัธยมศึกษาตอนตน 
และ (d) มัธยมศึกษาตอนปลาย (ประเภทสามัญศึกษาและประเภทอาชีวศึกษา) ที่อยางนอยไดรับการอบรมครู 
(เชน การฝกอบรมการสอน) ทั้งกอนประจําการ (Pre-Service) หรือระหวางประจําการ (In-Service) ในระดับ/เกณฑมาตรฐาน
ของประเทศ ตัวชี้วัดหลัก : คาเปาหมาย 100 (สกศ., สป. : หนวยจัดเก็บขอมูลหลัก) 
 
9) แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560-2579 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 เปนแผนที่วางกรอบ
เปาหมายและทิศทางการจัดการศึกษาของประเทศ โดยมุงจัดการศึกษาใหคนไทยทุกคนสามารถเขาถึงโอกาส
และความเสมอภาคในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาคน
ใหมีสมรรถนะในการทํางานท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ แนวคิด   
การจัดการศึกษาตามแผนการศึกษาแหงชาติ ยึดหลักสําคัญในการจัดการศึกษาประกอบดวย หลักการ          
จัดการศึกษาเพื่อปวงชน (Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเทาเทียม และทั่วถึง (Inclusive 
Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีสวนรวมของสังคม 
(All For Education) อีกทั้งยึดตามเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 
2030) ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ คุณภาพของคนชวงวัย การเปลี่ยนแปลงโครงสราง
ประชากรของประเทศ ความเหลื่อมล้ําของการกระจายรายได และวิกฤติดานสิ่งแวดลอม โดยนํายุทธศาสตร
ชาติมาเปนกรอบความคิดสําคัญในการจัดทําแผนการศึกษาแหงชาติ โดยมีสาระสําคัญ ดังนี ้
   วิสัยทัศน : คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดํารงชีวิตอยางเปนสุข 
สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
   วัตถุประสงค 
    1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
    2. เพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคลอง     
กับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ และยุทธศาสตรชาต ิ
    3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และคุณธรรม จริยธรรม รูรักสามัคคี 
และรวมมือผนึกกําลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
    4. เพื่อนําประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศที่มีรายไดปานกลาง และความเหลื่อมล้ํา
ภายในประเทศลดลง 
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   ยุทธศาสตรแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579  ประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร ซึ่งเก่ียวของ
กับภารกิจของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการทั้ง 6 ยุทธศาสตร ดังนี ้
   ยุทธศาสตรที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาต ิ 
     เปาหมาย 1) คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 2) คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนภาคใตและพ้ืนท่ีพิเศษไดรับการศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ 3) คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษา การดูแล
และปองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม 
   แนวทางการพัฒนา 1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลัก
ของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 2) ยกระดับคุณภาพ    
และสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 3) ยกระดับ
คุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่สูงพ้ืนที่ตามแนวตะเข็บชายแดน       
และพื้นที่เกาะแกง ชายฝงทะเล ทั้งกลุมชนตางเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุมชน-ชายขอบ และแรงงาน
ตางดาว) 4) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและปองกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม อาทิ 
อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบตาง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม                   
ภัยจากไซเบอร เปนตน 
   ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสรางขีดความสามารถ 
ในการแขงขันของประเทศ 
   เปาหมาย 1) กําลังคนมีทักษะที่สําคัญจําเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดงาน
และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 2) สถาบันการศึกษาและหนวยงานท่ีจัดการศึกษาผลิตบัณฑิต      
ที่มีความเชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน 3) การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรมท่ีสราง
ผลผลิตและมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ   
   แนวทางการพัฒนา 1) ผลิตและพัฒนากําลังคนใหมีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความตองการ   
ของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 2) สงเสริมการผลิตและพัฒนากําลังคนที่มี   
ความเชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน 3) สงเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรม        
ทีส่รางผลผลิตและมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
   ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
   เปาหมาย 1) ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะ  
ที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 2) คนทุกชวงวัยมีทักษะความรูความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา
และมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ 3) สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถ      
จัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรูตามหลักสูตรไดอยางมีคุณภาพและมาตรฐาน 4) แหลงเรียนรู สื่อตําราเรียน 
นวัตกรรมและสื่อการเรียนรูมีคุณภาพและมาตรฐาน และประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยไมจํากัดเวลาและสถานที่ 
5) ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 6) ระบบการผลิตครู อาจารย             
และบุคลากรทางการศึกษาไดมาตรฐานระดับสากล 7) ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนา
สมรรถนะตามมาตรฐาน 
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   แนวทางการพัฒนา 1) สงเสริม สนับสนุนใหคนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรูความสามารถ    
และการพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแตละชวงวัย 2) สงเสริมและพัฒนาแหลง
เรียนรู สื่อตําราเรียน และสื่อการเรียนรูตาง ๆ ใหมีคุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเขาถึงแหลงเรียนรู
ไดโดยไมจํากัดเวลาและสถานที่ 3) สรางเสริมและปรับเปลี่ยนคานิยมของคนไทยใหมีวินัย จิตสาธารณะ       
และพฤติกรรมที่ พึงประสงค 4) พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู เรียนใหมี
ประสิทธิภาพ 5) พัฒนาคลังขอมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 6) พัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 7) พัฒนาคุณภาพครู อาจารย และบุคลากร
ทางการศึกษา 
   ยุทธศาสตรที่ 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
   เปาหมาย 1) ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
2) การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสําหรับคนทุกชวงวัย 3) ระบบขอมูล
รายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกตอง เปนปจจุบัน เพ่ือการวางแผนการบริหารจัด
การศกึษา การติดตามประเมินและรายงานผล 
   แนวทางการพัฒนา 1) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ     
2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสําหรับคนทุกชวงวัย 3) พัฒนาฐานขอมูลดานการศึกษา            
ที่มีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเขาถึงได 
   ยุทธศาสตรที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
   เปาหมาย 1) คนทุกชวงวัย มีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และนําแนวคิด
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 2) หลักสูตร แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูที่สงเสริม
คุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม คุณธรรม จริยธรรม และการนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสูการปฏิบัต ิ3) การวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม 
   แนวทางการพัฒนา 1) สงเสริม สนับสนุนการสรางจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม 
จริยธรรม และนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดําเนินชีวิต 2) สงเสริม   
และพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการสรางเสริม
คุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 3) พัฒนาองคความรู งานวิจัย และนวัตกรรม ดานการสรางเสริม
คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
   ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
   เปาหมาย 1) โครงสราง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคลองตัว 
ชัดเจนและสามารถตรวจสอบได 2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงผลตอ
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 3) ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง         
ความตองการของประชาชนและพ้ืนที่ 4)  กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษา
รองรับลักษณะที่แตกตางกันของผูเรียน สถานศึกษา และความตองการกําลังแรงงานของประเทศ 5) ระบบ
บริหารงานบุคคลของครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษามีความเปนธรรม สรางขวัญกําลังใจ และสงเสริม
ใหปฏิบัติงานไดอยางเต็มตามศักยภาพ 
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   แนวทางการพัฒนา 1) ปรับปรุงโครงสรางการบริหารจัดการศึกษา 2) เพิ่มประสิทธิภาพ    
การบริหารจัดการสถานศึกษา 3) สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา 4) ปรับปรุง
กฎหมายเก่ียวกับระบบการเงินเพื่อการศึกษาที่สงผลตอคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 5) พัฒนา
ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย และบุคลากรทางการศกึษา 
 
10) นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ป 2564 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศ
นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่อใหสวนราชการในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ยึดเปนกรอบการดําเนินงานในการจัดทําแผนและงบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 พรอมทั้งขับเคลื่อนการดําเนินงานดานการศึกษา ใหมีคุณภาพ ประสิทธิภาพในทุกมิติ     
โดยใชจายงบประมาณอยางคุมคา เพ่ือมุงเปาหมาย คือ ผูเรียนทุกชวงวัย ดังนี ้
   หลักการตามนโยบาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 กระทรวงศึกษาธิการมุงมั่นดําเนินการ
ภารกิจหลักตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561-2580) ในฐานะหนวยงานเจาภาพขับเคลื่อน
ทุกแผนยอยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู และแผนยอยที่ 3 ในประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา และนโยบายรัฐบาลท้ังในสวนนโยบายหลักดานการปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย และนโยบายเรงดวน เรื่อง การเตรียมคน
ไทยสูศตวรรษที่ 21 นอกจากนี้ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นอื่น ๆ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) นโยบายและแผนระดับชาติวาดวย    
ความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ.2562-2565) รวมท้ังนโยบายและแผนตาง ๆ ที่เก่ียวของ โดยคาดหวังวาผูเรียนทุกชวง
วัยจะไดรับการพัฒนาในทุกมิติ เปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ และมีความพรอมรวมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ
สูความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ดังนั้น ในการเรงรัดการทํางานภาพรวมกระทรวงใหเกิดผลสัมฤทธิ์เพ่ือสราง
ความเชื่อมั่นใหกับสังคม และผลักดันใหการจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติกระทรวงศึกษาธิการ   
จึงกําหนดนโยบายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังนี ้
   1. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารจัดการ โดยมุงปฏิรูปองคการเพ่ือหลอมรวม
ภารกิจและบุคลากร เชน ดานการประชาสัมพันธ ดานการตางประเทศ ดานเทคโนโลยี ดานกฎหมาย ฯลฯ                    
ที่สามารถลดการใชทรัพยากรทับซอน เพ่ิมประสิทธิภาพและความเปนเอกภาพ รวมทั้งการนําเทคโนโลยีดิจิทัล
เขามาชวยทั้งการบริหารงานและการจัดการศึกษารองรับความเปนรัฐบาลดิจิทัล 
   2. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารทรัพยากร โดยมุงปฏิรูปกระบวนการวางแผนงาน/
โครงการแบบรวมมือและบูรณาการ ที่สามารถตอบโจทยของสังคมและเปนการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมท้ัง 
กระบวนการจัดทํางบประมาณที่มีประสิทธิภาพและใชจายอยางคุมคา สงผลใหภาคสวนตาง ๆ ทั้งภาครัฐ 
ภาคเอกชน และนานาชาติ เชื่อมั่นและรวมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศกึษามากยิ่งข้ึน 
   3. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารจัดการและพัฒนากําลังคนของกระทรวง 
ศึกษาธิการ โดยมุงบริหารจัดการอัตรากําลังใหสอดคลองกับการปฏิรูปองคการ รวมทั้งพัฒนาสมรรถนะ      
และความรูความสามารถของบุคลากรภาครัฐ ใหมีความพรอมในการปฏิบัติงานรองรับความเปนรัฐบาลดิจิทัล 
   4. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการจัดการศึกษาและการเรียนรู โดยมุงใหครอบคลุม              
ถึงการจัดการศึกษาเพื่อคุณวุฒิ และการเรียนรูตลอดชีวิตที่สามารถตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
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   จุดเนนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564    
   1. การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
    1.1 การจัดการศึกษาเพื่อคุณวุฒ ิ
    - จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมท้ังแนวทาง      
การจัดการเรียนรูเชิงรุกและการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผูเรียน ที่สอดคลองกับมาตรฐานการศกึษาแหงชาติ 

 - สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษา              
ตามความตองการจําเปนของกลุมเปาหมายและแตกตางหลากหลายตามบริบทของพ้ืนที ่

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนา 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณ
จําลองผานการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพ่ือเปดโลกทัศนมุมมอง
รวมกันของผูเรียนและครูใหมากข้ึน 

- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเครื่องมือในการดํารงชีวิต 
และสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและทัศนคติท่ีดีตอการดูแลสุขภาพ 

1.2 การเรียนรูตลอดชีวิต 
 - จัดการเรียนรูตลอดชีวิตสําหรับประชาชนทุกชวงวัย เนนสงเสริมและยกระดับ

ทักษะภาษาอังกฤษ (English for All) 
 - สงเสริมการเรียนการสอนที่เหมาะสมสําหรับผูที่เขาสูสังคมสูงวัย อาทิ อาชีพ 

ที่เหมาะสมรองรับสังคมสูงวัย หลักสูตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต และหลักสูตรการดูแลผูสูงวัย หลักสูตร BUDDY 
โดยเนนการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน โรงเรียน และผูเรียน หลักสูตรการเรียนรูออนไลนเพื่อสงเสริม
ประชาสัมพันธสินคาออนไลนระดับตําบล 

 - สงเสริมโอกาสการเขาถึงการศึกษาเพ่ือทักษะอาชีพและการมีงานทํา ในเขตพัฒนา
พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต และเขตพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่สูง พ้ืนที่ตามแนวตะเข็บ ชายแดน และพื้นท่ีเกาะ
แกง ชายฝงทะเล ทั้งกลุมชนตางเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุมชนชายขอบ และแรงงานตางดาว) 

 - พัฒนาครู ใหมี ทักษะ ความรู  และความชํานาญในการใช เทคโนโลยีดิจิทัล 
ปญญาประดิษฐ และภาษาอังกฤษ รวมท้ังการจัดการเรียนการสอนเพื่อฝกทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ
และมีเหตุผลเปนข้ันตอน 

 - พัฒนาครูอาชีวศึกษาที่มีความรูและความสามารถในทางปฏิบัติ (Hands – on 
Experience) เพื่อใหมีทักษะและความเชี่ยวชาญทางวิชาการ โดยรวมมือกับสถาบันอุดมศึกษาชั้นนํา 
ของประเทศจัดหลักสูตรการพัฒนาแบบเขมขนระยะเวลาอยางนอย 1 ป 

 - พัฒนาสมรรถนะและความรูความสามารถของบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการ  
ใหมีความพรอมในการปฏิบัติงานรองรับความเปนรัฐบาลดิจิทัลอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดใหมีศูนยพัฒนา
สมรรถนะบุคลากรระดับจังหวัดทั่วประเทศ 
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   2. การพัฒนาการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
   - พัฒนาคุณภาพการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต โดยนอมนํายุทธศาสตร
พระราชทาน “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” เปนหลักในการดําเนินการ 
   - เฝ าระวั งภัย ทุกรูปแบบที่ เ กิดขึ้ นกับผู เ รียน ครู  และสถานศึกษา โดยเฉพาะ                    
ภัยจากยาเสพติด อาชญากรรมทางไซเบอร การคามนุษย  
   - สงเสริมใหใชภาษาทองถิ่นรวมกับภาษาไทยเปนสื่อจัดการเรียนการสอนในพ้ืนที่               
ที่ใชภาษาอยางหลากหลาย เพ่ือวางรากฐานใหผูเรียนมีพัฒนาการดานการคิดวิเคราะห รวมทั้งมีทักษะ             
การสื่อสารและใชภาษาที่สามในการตอยอดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 
   - ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดที่ถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา โดยใชกระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด 
   3. การสรางความสามารถในการแขงขัน 
   - สนับสนุนใหสถานศึกษาอาชีวศึกษาผลิตกําลังแรงงานที่มีคุณภาพ ตามความเปนเลิศ   
ของแตละสถานศึกษาและตามบริบทของพ้ืนที่ รวมทั้งสอดคลองกับความตองการของประเทศทั้งในปจจุบัน             
และอนาคต  
   - สนับสนุนใหสถานศึกษาอาชีวศึกษาบริหารจัดการอยางมีคุณภาพ และจัดการเรียน      
การสอนดวยเครื่องมือปฏิบัติที่ทันสมัยและสอดคลองกับเทคโนโลยี โดยเนนใหผูเรียนมีทักษะการวิเคราะห
ขอมูล (Data Analysis) และทักษะการสื่อสารภาษาตางประเทศ 
   4. การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

- พัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู และใชดิจิทัลเปนเครื่องมือการเรียนรู 
- ศึกษาและปรับปรุงอัตราเงินอุดหนุนคาใชจายตอหัวในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน            

ใหสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจและบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ 
- ระดมสรรพกําลังเพื่อสงเสริมสนับสนุนโรงเรียนนํารองพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา              

เพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศกึษาใหสอดคลองพระราชบัญญัติพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 
   5. การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชวีิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

- เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม                              
ที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม 

- สงเสริมการพัฒนาสิ่งประดิษฐและนวัตกรรมที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ใหสามารถ            
เปนอาชีพ และสรางรายได  
   6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

- ปฏิรูปองคการเพื่อลดความทับซอน เพ่ิมประสิทธิภาพและความเปนเอกภาพของหนวยงาน 
ที่มีภารกิจใกลเคียงกัน เชน ดานประชาสัมพันธ ดานตางประเทศ ดานเทคโนโลยีดานกฎหมาย เปนตน 

- ปรับปรุงกฎหมายและระเบียบที่เปนอุปสรรคและขอจํากัดในการดําเนินงานโดยคํานึง         
ถึงประโยชนของผูเรียนและประชาชน ตลอดจนกระทรวงศึกษาธิการโดยรวม 
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- สนับสนุนกิจกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- พัฒนาระบบฐานขอมูลดานการศึกษา (Big Data)  
- พัฒนาระบบการบริหารจัดการและพัฒนากําลังคนของกระทรวงศึกษาธิการ ใหสอดคลอง     

กับการปฏิรูปองคการ  
- สนับสนุนใหสถานศึกษาเปนนิติบุคคล เพื่อใหสามารถบริหารจัดการศึกษาที่มีคุณภาพได

อยางอิสระและมีประสิทธิภาพ ภายใตกรอบแนวทางของกระทรวงศึกษาธิการ 
- จัดตั้งหนวยงานวางแผนทางการเงนิ (Financial Plan) ระดับจังหวัด เพ่ือพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตบุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ 
- สงเสริมโครงการ 1 ตําบล 1 โรงเรียนคุณภาพ โดยเนนปรับสภาพแวดลอมทั้งภายใน   

และภายนอกบริเวณโรงเรียนใหเอ้ือตอการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ 
 

  การขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนนสูการปฏิบัต ิ
    1. ใหสวนราชการ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นํานโยบายและจุดเนน            
เปนกรอบแนวทางมาใชในการวางแผนและจัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  โดยคํานึง     
ถึงมาตรการ 4 ขอ ตามที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ไดใหแนวทางในการบริหารงบประมาณไว ดังนี้ 
(1) งดดูงานตางประเทศ 1 ป ยกเวนกรณีที่มีความจําเปนและเปนประโยชนตอกระทรวงศึกษาธิการ (2) ลดการจัด
อบรมสัมมนาที่มีขนาดใหญและใชงบประมาณมาก (3) ยกเลิกการจัดงาน Event และ (4) ทบทวนงบประมาณ    
ที่มีความซ้ําซอน 
    2. ใหมีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน    
สูการปฏิบัติระดับพื้นท่ี โดยใหผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการเปนประธาน สํานักงานศึกษาธิการภาค          
และสํานักตรวจราชการและติดตามประเมินผล สป. เปนฝายเลขานุการและผูชวยเลขานุการตามลําดับ            
โดยมีบทบาทภารกิจในการตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และจัดทํารายงาน             
เสนอตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล                    
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลําดับ 
    3. กรณีมีปญหาในเชิงพ้ืนที่หรือขอขัดของในการปฏิบัติงาน ใหศึกษา วิเคราะหขอมูล  
และดําเนินการแกไขปญหาในระดับพ้ืนที่กอน โดยใชภาคีเครือขายในการแกไขขอขัดของ พรอมทั้งรายงาน    
ตอคณะกรรมการติดตามฯ ขางตน ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการตามลําดับ 
    อนึ่ง สําหรับภารกิจของสวนราชการหลักและหนวยงานท่ีปฏิบัติในลักษณะงาน             
ในเชิงหนาที่ (Function) งานในเชิงยุทธศาสตร (Agenda) และงานในเชิงพ้ืนที่ (Area) ซึ่งไดดําเนินการอยูกอน    
เม่ือรัฐบาลหรือกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายสําคัญเพิ่มเติมในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 นอกเหนือจาก                  
ที่กําหนดหากมีความสอดคลองกับหลักการนโยบายและจุดเนนขางตน ใหถือเปนหนาที่ของสวนราชการหลัก 
และหนวยงาน ที่เก่ียวของตองเรงรัด กํากับ ติดตาม ตรวจสอบใหการดําเนินการเกิดผลสําเร็จ และมี
ประสิทธิภาพอยางเปนรูปธรรมดวยเชนกัน  
    รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (นายณัฏฐพล ทีปสุวรรณ) ไดมอบนโยบาย 
“การศึกษายกกําลังสอง : Thailand Education Eco-System” (TE2 S: การศึกษาที่เขาใจ Supply และตอบ
โจทย Demand) แกหนวยงานในสังกัด เมื่อวันที่ 17 สิงหาคม 2563 ดังนี ้
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     การศึกษายกกําลังสอง (Thailand Education Eco-System: TE2 S) คือ การศึกษา   
ที่มีความยืดหยุน สามารถตอบโจทยความตองการของสังคมและตลาด โดยมุงเนนพัฒนาศักยภาพคน            
สูความเปนเลิศตามบริบทในแบบ ฉบับของตนเอง (เขาใจ Supply และตอบโจทย Demand)  

     ศูนยพัฒนาศักยภาพบุคคลเ พ่ือความเปนเลิศ  (Human Capital Excellence 
Center : HCEC) เปนศูนยฝกอบรมพัฒนาวิชาชีพครูที่กระจายทั่วประเทศและมีมาตรฐานเดียวกัน เนนอบรม
ครูในโรงเรียนการศึกษาข้ันพื้นฐานใหมีทักษะ ความรูที่จําเปน เนนอบรมครูอาชีวศึกษาตามวิชาชีพท่ีตลาด
ตองการ เพ่ือทําหนาที่เปน Train the Trainer ขยายผลพัฒนาตอไปยังครอ่ืูน ๆ  

     แพลตฟอรมดานการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ (Digital Education Excellence 
Platform : DEEP) เปนแพลตฟอรมหลักในการเรียนรูออนไลนของประเทศ เพ่ือตอบโจทยการเรียนรูตลอดชีวิตผาน 
www.deep.go.th โดยปลดล็อกใหภาคเอกชนสามารถเขามาพัฒนาเนื้อหา เพ่ือใหมีทางเลือกในการเรียนรู            
ที่หลากหลาย นักเรียน ครู และผูบริหารทางการศึกษาไดพัฒนาตนเองอยูเสมอ เปนชองทางแหงการเรียนรู
แบบ Digital Platform ที่สามารถแสดงพัฒนาการในการเรียนรูของนักเรียน ครู ผูบริหารสถานศึกษา  

     แผนพัฒนารายบุคคลเพ่ือความเปนเลิศ (Excellence Individual Development 
Plan : EIDP) เพ่ือตอบโจทยเสนทางความสําเร็จของชีวิตในรูปแบบของตนเอง โดยนักเรียนมีแผนพัฒนาตนเอง
ซึ่งจะชวยใหคนพบตัวเองไดเร็ว ครูมีแผนพัฒนาทักษะ ความรูที่ชวยพัฒนาเรื่องการสอนและลดงานเอกสาร 
ผูบริหารทางการศึกษา สรางสภาพแวดลอมของโรงเรียนที่เหมาะสมและมีคุณภาพ และเตรียมความพรอมไปสู
ผูบริหารชั้นนํา 

     ระบบนิเวศทางการศึกษา ประกอบไปดวย HCEC ,DEEP และ EIDP ทํางานประสาน
เชื่อมโยงกัน “ปลดล็อก ปรับเปลี่ยน เปดกวาง” ทางการศกึษาไทยสูรูปโฉมใหม ดังนี ้

     นักเรียนยกกําลังสอง : เรียนเพ่ือรู พัฒนาทักษะเพ่ือลงปฏิบัติ 

     ครูยกกําลังสอง : เพ่ิมคนเกงมาเปนครู พัฒนาครูในระบบ 

     หองเรียนยกกําลังสอง : เรียนที่บาน ถามที่โรงเรียน  

     หลักสูตรยกกําลังสอง : ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู (Enabler)  

    สื่อการเรียนรูยกกําลังสอง : เรียนผานสื่อผสมผสาน ผานชองทางที่หลากหลาย ไดแก  
    On-Site : เรียนที่โรงเรียน ผานตํารา/ Presentation/ อุปกรณทดลอง/ ธรรมชาติในชุมชน  
    Online : เรียนออนไลนผาน DEEP ที่มีเนื้อหาหลักสูตรแกนกลางและเนื้อหาจาก
ผูผลิตอิสระ และผูสนใจดานการศกึษา  
    On-Air : เรียนผานโทรทัศน DLTV มูลนิธิการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม เนื้อหา
มาตรฐาน และจากผูผลิตเนื้อหาเปนเอกชน  
    On-Demand : เรียนไดทุกที่ที่มีอินเทอรเน็ตและอุปกรณเชื่อมตอ 

     โรงเรียนยกกําลังสอง: เนนคุณภาพ และโรงเรียนศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพื่อความเปนเลิศ
ทางวิชาการ เพ่ือความเปนเลิศทางภูมิปญญาทองถ่ินและวิสาหกิจชุมชน เนนคุณภาพของวิทยาลัยอาชีวศึกษา
เพ่ือความเปนเลิศและความเชี่ยวชาญที่สามารถตอบโจทยทักษะและความรูที่เพ่ิมความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน 
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11) แผนการฟนฟูเศรษฐกิจและสังคมจากผลกระทบของไวรัสโควิด-19 ตามพระราชกําหนดใหอํานาจ
กระทรวงการคลังกูเงินเพ่ือแกไขปญหา เยียวยา และฟนฟูเศรษฐกิจและสังคม ท่ีไดรับผลกระทบจากการระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 พ.ศ. 2563 ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 19 เมษายน 2563 
โดยการดําเนินการตามพระราชกําหนดฯ จะใหอํานาจกระทรวงการคลังกูเงินในวงเงินไมเกิน 1 ลานลานบาท 
เพ่ือดําเนินการใน 3 แผนงานหลัก (กลุม) 
   1. แผนงานหรือโครงการที่มีวัตถุประสงคทางการแพทยและสาธารณสุข เพ่ือแกปญหา          
การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 วงเงินรวม 45,000 ลานบาท 
    2. แผนงานหรือโครงการที่มีวัตถุประสงคเพ่ือชวยเหลือ เยียวยา และชดเชยใหกับภาคประชาชน 
เกษตรกร และผูประกอบการ ซึ่งไดรับผลกระทบจากสถานการณการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
วงเงินรวม 555,000 ลานบาท 
   3. แผนงานหรือโครงการที่มีวัตถุประสงคเพ่ือฟนฟูเศรษฐกิจและสังคมที่ไดรับผลกระทบ         
จากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 วงเงนิรวม 400,000 ลานบาท ประกอบดวย 
    แผนงานท่ี 3.1 แผนงานหรือโครงการลงทุนและกิจการการพัฒนาที่สามารถ พลิกฟน
กิจกรรมทางเศรษฐกิจ เพิ่มศักยภาพ และยกระดับการคา การผลิต และการบริการในสาขาเศรษฐกิจที่สําคัญ
ของประเทศ โดยครอบคลุมภาคเกษตรกรรม อุตสาหกรรม การคาและการลงทุน ทองเที่ยวและบริการ 
    แผนงานที่ 3.2 แผนงานฟนฟูเศรษฐกิจทองถิ่นและชุมชน ผานการดําเนินโครงการ       
หรือกิจกรรมเพ่ือสรางงาน สรางอาชีพ โดยการสงเสริมตลาดสําหรับผลผลิต และผลิตภัณฑของธุรกิจชุมชน        
ที่เชื่อมโยงกับการทองเที่ยว หรือภาคบริการอื่น การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานในชุมชน การจัดหาปจจัยการผลิต
และสิ่งอํานวยความสะดวกที่จําเปนสําหรับการพัฒนาผลิตภัณฑทองถ่ินและชุมชน รวมทั้งการสรางการเขาถึง
ชองทางการตลาด พรอมทั้งยกระดับมาตรฐานคุณภาพและมูลคาเพ่ิมของสินคาและผลิตภัณฑทองถิ่นและชุมชน 
    แผนงานที่ 3.3 แผนงานหรือโครงการเพื่อสงเสริมและกระตุนการบริโภคภาคครัวเรือน   
และเอกชน รวมถึงการลงทุนตาง ๆ ของภาคเอกชน เพื่อใหสภาวะการบริโภคและการลงทุนกลับเขาสูระดับ
ปกติโดยเร็ว 
    แผนงานท่ี 3.4 แผนงานพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานผานการดําเนินโครงการหรือกิจกรรม   
เพ่ือสรางความมั่นคงทางเศรษฐกิจ ยกระดับโครงสรางพ้ืนฐาน และสนับสนุนกระบวนการผลิตเพื่อการพัฒนา
ประเทศในระยะตอไป 
   ภารกิจของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จัดอยูในแผนงานหลักที่ 3. แผนงานหรือโครงการ
ที่มีวัตถุประสงคเพ่ือฟนฟูเศรษฐกิจและสังคมที่ไดรับผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
แผนงานที่ 3.2 แผนงานฟนฟูเศรษฐกิจทองถิ่นและชุมชน ผานการดําเนินโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือสรางงาน    
สรางอาชีพ  
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12) แผนปฏิบตัิราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 วิสัยทัศน 

การบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการมีประสิทธิภาพ ผูเรียนไดรับการเรียนรู    
ตลอดชีวิตอยางมีคณุภาพและมีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 

พันธกิจ 
1. สงเสริม สนับสนุน การบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ทุกระดับ ทุกพ้ืนที่อยางมี

ประสิทธิภาพ สงผลตอการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน 
2. สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ       

และการศกึษาตามอัธยาศัยใหสอดคลองกับทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 
 
3. สงเสริม สนับสนุนการสรางโอกาส และความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาอยางทั่วถึง 

ตามศักยภาพของผูเรียน เพ่ือลดความเหลือ่มล้ําทางการศกึษา 
4. สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะ       

ของขาราชการ ครแูละบุคลากรทางการศึกษาที่สงผลตอการพัฒนาทักษะที่จําเปนของผูเรียนในศตวรรษที่ 21 
 คานิยม TEAMWINS 
   T = Teamwork การทํางานเปนทีม 
   E = Equality of Work ความเสมอภาคในการทํางาน 
   A = Accountability ความรับผิดชอบ  
   M = Morality and Integrity การมีศลีธรรมและมีความซื่อสัตย 
   W = Willful ความมุงมั่นตั้งใจทํางานอยางเต็มศักยภาพ  
   I   = Improvement การพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ  
   N = Network and Communication การเปนเครือขายท่ีมีปฏิสัมพันธที่ดีตอกัน  
   S = Service Mind การมีจิตมุงบริการ  
 เปาประสงครวม 

1. สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

2. ผูเรียนมีการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ และมีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 
3. ผูเรียนไดรับโอกาสเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเสมอภาค 
4. ขาราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะการปฏิบัติงานและสมรรถนะ

วิชาชีพในศตวรรษที่ 21 
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13) ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดนครสวรรค ตามแผนพัฒนาจังหวัดนครสวรรค ฉบับทบทวน  
(พ.ศ. 2561 – พ.ศ.2565) 

1. เปาหมายการพัฒนาจังหวัดนครสวรรค 
นครสวรรคคนธรรมด ีสังคมพอเพียง ชุมทางขนสงทางราง อุตสาหกรรมฐานชีวภาพ  

สิ่งแวดลอมยั่งยืน 
2. ประเด็นการพัฒนา 

2.1 การสรางการเติบโตทางเศรษฐกิจดวยแนวทางการพัฒนาเมืองสวรรค (HEAVEN Model) 
2.2 พัฒนาศักยภาพทุนมนุษยและเสริมสรางสังคมท่ีมีความมั่นคงและปลอดภัยในทุกระดับ 

ทุกมิติ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2.3 การเติบโตอยางเปนธรรม (ไมเบียดเบียน ใหโอกาส และลดความเหลื่อมล้ํา) ตอสิ่งแวดลอม 

และสังคม และการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน 
2.4 การเสริมสรางสภาวะแวดลอมที่เอ้ือตอการทําด ี(สรางประโยชนและความสุขตอผูอ่ืนและ

สังคม) และธรรมาภิบาลอยางมีสวนรวม 
3. แนวทางการพัฒนา 

3.1 สรางการเติบโตทางเศรษฐกิจดวยแนวทางการพัฒนาแบบเมืองสวรรค 
3.2 พัฒนาศักยภาพทุนมนุษยและสรางสังคมพอเพียง 
3.3 บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
3.4 เสริมสรางธรรมาภิบาลเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 
14) แผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2561 – 2565) สํานักงานศึกษาธิการภาค 18  

วิสัยทัศน 
องคกรหลักในการขับเคลื่อนการศึกษาในระดับภาคและจังหวัดบูรณาการการมีสวนรวม 

    พันธกิจ 
1. สงเสริมการเรียนรูทุกระดับทุกประเภทอยางทั่วถึงตอเนื่องตลอดชีวิต ใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน

การศกึษาระดับสากล 
2. พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ มีทักษะการดํารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 บนพื้นฐานพหุวัฒนธรรม   

โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร 
1. การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความมั่นคง 
2. ผลิตและพัฒนากําลังคนใหสอดคลองกับการพัฒนาประเทศ ตามศักยภาพและโอกาสของพ้ืนที ่
3. ยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการดํารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 
4. เสริมสรางโอกาสแหงการเรียนรูที่มีคุณภาพ เสมอภาคและเทาเทียม 
5. สรางสํานึกรักษสิ่งแวดลอม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
 



38 
 

............................................................................................................................................................................................................... 
แผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ.2563-2565) จังหวัดนครสวรรค   

ฉบบัทบทวน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 
 

เปาประสงค 
1. คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และมีภูมิคุมกันจากภัยคุกคามในชีวิตแผนปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2561 ของสํานักงานศึกษาธิการภาค ๑๘ (นครสวรรค)    

2. กําลังคนมีคุณภาพ สอดคลองตามความตองการของตลาดแรงงานและทิศทางการพัฒนา 
ประเทศ 

3. ผูเรียนมีคุณภาพ มีคุณธรรม มีทักษะการดํารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 บนพื้นฐานพหุวัฒนธรรม 
4. ผูเรียนไดรับโอกาสการเรียนรูตลอดชีวิตอยางทั่วถึงท่ีมีคุณภาพ เสมอภาคและเทาเทียม 
5. ผูเรียนมีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
6. ระบบการบริหารจัดการศกึษาที่มีหลักธรรมาภิบาลสงผลตอคุณภาพและมาตรฐาน 

การศกึษา 
 กลยุทธภายใตยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตรที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความม่ันคง 
เปาประสงคที่ 1 คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครอง 

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และมีภูมิคุมกันจากภัยคุกคามในชีวิต 
กลยุทธ 
1. สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ  

และความปรองดอง สมานฉันท 
2. สงเสริม สนับสนุนการนอมนําพระราชปณิธาน พระราชกระแสดานการศึกษา และโครงการ     

อันเนื่องมาจากพระราชดําริท่ีเก่ียวกับการศึกษา 
3. สงเสริม สนับสนนุและดําเนนิการเก่ียวกับการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศกึษา 
4. สงเสริมการปองกัน แกไข และคุมครองความประพฤตินักเรียน นักศึกษา 
ยุทธศาสตรที่ 2 ผลิตและพัฒนากําลังคนใหสอดคลองกับการพัฒนาประเทศตามศักยภาพ

และโอกาสของพื้นท่ี 
เปาประสงคที่ 2 กําลังคนมีคุณภาพ สอดคลองตามความตองการของตลาดแรงงานและทิศทาง   

การพัฒนาประเทศ 
กลยุทธ 
1. พัฒนากําลังคนใหมีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความตองการของ ตลาดงานและการพัฒนา 

เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
2. สงเสริมภาพลักษณการอาชีวศึกษา และวางรากฐานทักษะอาชีพใหแกผูเรียนตั้งแตระดับ 

การศกึษาขั้นพ้ืนฐาน 
3. สงเสริมพัฒนาระบบการแนะแนวในสถานศึกษา เพื่อการตัดสินใจศึกษาดานอาชีพตามความถนัด

และสนใจ 
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4. เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพื่อยกระดับทักษะการใชภาษาอังกฤษ 
ของผูเรียน 

5. พัฒนาทักษะ ความรูความสามารถ ตอบสนองความตองการของผูเรียน ทั้งการศึกษาในระบบ  
นอกระบบและตามอัธยาศัย 

6. สรางภาคีเครือขายเพ่ือเสริมความเขมแข็งของกระบวนการผลิตและพัฒนากําลังคน 
ยุทธศาสตรที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการดํารงชีวิต         

ในศตวรรษที่ 21 
เปาประสงคท่ี 3 ผูเรียนมีคุณภาพ มีคุณธรรม มีทักษะการดํารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 บนพ้ืนฐาน 

พหุวัฒนธรรม 
กลยุทธ 
1. สงเสริม สนับสนุนใหคนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรูความสามารถ และ การพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตอยางเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแตละชวงวัย 
2. สงเสริม สนับสนุนการจัดกระบวนการเรียนการสอนใหมีคุณภาพในรูปแบบที่หลากหลาย

สอดคลองกับทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 
3. สงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนสามารถใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจําวันได 
4. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพคร ูอาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
5. สงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนมคีณุธรรม จริยธรรม มีความเปนพลเมือง บนพ้ืนฐานพหุวัฒนธรรม 
ยุทธศาสตรที่ 4 เสริมสรางโอกาสแหงการเรียนรูที่มีคุณภาพ เสมอภาคและเทาเทียม 
เปาประสงคที่ 4 ผูเรียนไดรับโอกาสการเรียนรูตลอดชีวิตอยางทั่วถึงที่มีคุณภาพ เสมอภาค 

และเทาเทียม 
กลยุทธ 
1. สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท เพ่ือสรางโอกาสความเสมอภาค 

และความเทาเทียมกันทางสังคม 
2. สงเสริม สนับสนุนและพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา ใหสามารถใช

ประโยชนรวมกันในการบริหารและการจัดการศึกษาในพื้นที ่
3. การพัฒนาบุคลากรใหใชเทคโนโลยีดิจิทัลอยางสรางสรรคและรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง 
4. พัฒนาฐานขอมูลดานการศึกษาในพื้นที่ที่มีมาตรฐาน เชื่อมโยง และเขาถึงได 
5. พัฒนาแหลงเรียนรูเพ่ือการศึกษาที่สอดคลองกับความสนใจ และวิถีชีวิตของผูเรียน        

ทุกกลุมเปาหมาย 
ยุทธศาสตรที่ 5 สรางสํานึกรักษสิ่งแวดลอม ตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง 
เปาประสงคที่ 5 ผูเรียนมีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ 
1. สรางจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม และนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สูการปฏิบัติในการดําเนินชีวิต 
2. สงเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรู และ สื่อการเรียนรูตาง ๆ  

ที่เก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
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ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
เปาประสงคที่ 6 ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีหลักธรรมาภิบาลสงผลตอคุณภาพและ 

มาตรฐานการศึกษา 
กลยุทธ 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
2. สื่อสารเพ่ือสรางความเขาใจเก่ียวกับยุทธศาสตรชาติ นโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวง  

ในพ้ืนที่รับผิดชอบแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ของสํานักงานศึกษาธิการภาค 18   
(นครสวรรค)    

3. สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาการเสริมสรางและการปกปองคุมครองระบบคุณธรรม      
ของขาราชการและบุคลากรทางการศึกษาของขาราชการและบุคลากรทางการศึกษาในพ้ืนท่ี 

4. กํากับดูแล เรงรัด นิเทศติดตามและประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษาของหนวยงาน 
การศกึษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่ 
 

5. วางแผนและจัดระบบการประสานการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ  
ในพ้ืนที่ 

6. สรางกลไกในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรเชิงบูรณาการของหนวยงานทางการศึกษาในพื้นที ่
7. สงเสริมใหภาคเอกชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษารวมกับสถานศึกษา (โรงเรียน

ประชารัฐ) 
 

15) อํานาจหนาที่ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
             1. เสนอแนะนโยบายของกระทรวงใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
นโยบายของรัฐบาลและนโยบายของรัฐมนตรี จัดทําแผนแมบทดานการศึกษา การศาสนาและการวัฒนธรรม 
ประสานแผนปฏิบัติงานและเสนอแนะนโยบายในการตั้งและจัดสรรงบประมาณประจําป รวมท้ังติดตาม      
และประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวยงานในสังกัดกระทรวง 
             2. ดําเนินการเกี่ยวกับงานความชวยเหลือและความรวมมือกับตางประเทศดานการศึกษา การศาสนา 
และการวัฒนธรรม 
             3. ดําเนินการเก่ียวกับการตรวจราชการของผูตรวจราชการและการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวของ 
รวมทั้งนิติกรรมและสัญญา งานเก่ียวกับความรับผิดในทางแพง และงานคดีที่อยูในอํานาจหนาที่ของกระทรวง  
             4. ดําเนินการเก่ียวกับกฎหมายและระเบียบในความรับผิดชอบของกระทรวงและกฎหมายอ่ืน               
ที่เกี่ยวของรวมทั้งงานนิติกรรมและสัญญา งานเก่ียวกับความรับผิดชอบในทางแพง และงานที่อยูในอํานาจ
หนาที่ของกระทรวง 
             5. ดําเนินการเก่ียวกับงานขอมูลสารสนเทศทางดานการศึกษา การศาสนา และการวัฒนธรรม         
รวมท้ังเปนศูนยกลางเครือขายขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารการศึกษา การศาสนา และการวัฒนธรรม        
ของกระทรวง 
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             6. ดําเนินการเก่ียวกับการฝกอบรมและการพัฒนาผูบริหารการศึกษาของกระทรวงและเปนศูนยกลาง
บริการดานวิชาการและบริหารการศึกษาของกระทรวง  
             7. พัฒนาระบบ รูปแบบ หลักสูตร และวิธีการจัดการศึกษา  
            8. ดําเนินการและประสานการบริหารราชการสวนภูมิภาค  
             9. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่กฎหมายกําหนดใหเปนหนาที่ของสํานักงานปลัดกระทรวงหรือตามที่
กระทรวงหรือรัฐมนตรีมอบหมาย 

16) อํานาจหนาที่ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 
 ตามคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค
ของกระทรวงศึกษาธิการ กําหนดอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดดังนี ้
 ขอ 11 ใหมีสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวง ศึกษาธิการ    
เพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเก่ียวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกําหนดการ
ปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ นโยบาย และยุทธศาสตรของสวนราชการตางๆ ที่มอบหมายและใหมีอํานาจ
หนาที่ในเขตจังหวัด ดังตอไปนี้ 
  (1) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร 
คณะอนุกรรมการเก่ียวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะทํางาน รวมทั้งปฏิบัติงานราชการ     
ที่เปนไปตามอํานาจและหนาที่ของ กศจ. และตามที่ กศจ. มอบหมาย 
  (2) จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
 (3) สั่งการ กํากับ ดูแล เรงรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนราชการ        
หรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหเปนไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
 (4) จัดระบบ สงเสริม และประสานงานเครือขายขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยี ดิจิทัล        
เพ่ือการศกึษา 
 (5) สงเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพื่อคนพิการ ผูดอยโอกาส และผูมีความสามารถพิเศษ 
 (6) ดําเนินงานเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 (7) สงเสริม สนับสนุน และดําเนินการเก่ียวกับงานดานวิชาการ การนิเทศ และแนะแนว
การศกึษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศกึษา 
 (8) ดําเนินการเก่ียวกับการตรวจสอบดานการบริหาร การเงิน และการบัญชีของสวนราชการ
หรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 (9) สงเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา 
 (10) สงเสริม สนับสนุน และดําเนินการเก่ียวกับการจัดการศึกษาเอกชน 
 (11) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ ไดรับมอบหมาย             
ปฏิบัติ ภารกิจเก่ียวกับราชการประจําทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานตางๆ ในจังหวัด 
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 ขอ 12 ใหมีศึกษาธิการจังหวัด เปนผูบังคับบัญชาขาราชการ พนักงานราชการ และลูกจาง        
ในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด อยูภายใตการกํากับดูแลของศึกษาธิการภาค มีอํานาจหนาที่รับผิดชอบ         
การดําเนินงานของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด รวมทั้งใหมีอํานาจหนาที่ตามที่กฎหมายวาดวยระเบียบ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาและผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเฉพาะงานที่เก่ียวกับ           
อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาและ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาและใหมีรองศึกษาธิการ
จังหวัด เพ่ือชวยเหลืองานศึกษาธิการจังหวัด จํานวนสามคน ใหศึกษาธิการจังหวัด รองศึกษาธิการจังหวัด     
และขาราชการที่ปฏิบัติงานในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา       
ทั้งนี้ ใหศึกษาธิการจังหวัดดํารงตําแหนงเทียบกับขาราชการพลเรือนสามัญประเภทอํานวยการระดับสูง        
และผูที่จะดํารงตําแหนงศึกษาธิการจังหวัดตองเปนผูที่ดํารงตําแหนงผูอํานวยการประเภทผูบริหารการศึกษา
หรือเปนผูที่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่รองศึกษาธิการภาคอยูกอนวันที่คําสั่งน้ีใชบังคับ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ 
วิธีการและเงื่อนไข ที ่ก.ค.ศ. กําหนด 
 ขอ 13 การบรรจุและแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดหรือกรุงเทพมหานคร 
ตามมาตรา 53 (3) และ (4) แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 
ใหศึกษาธิการจังหวัดโดยความเห็นชอบของ กศจ.เปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้ง 
 ขอ 14 เพ่ือประโยชนในการบริหารงาน กํากับดูแล และบูรณาการการศึกษาของกระทรวง 
ศึกษาธิการในจังหวัดหรือกรุงเทพมหานคร ใหเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เลขาธิการ
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา เลขาธิการสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย       
และเลขาธิการคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนมอบอํานาจเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล วิชาการ        
การบริหารทั่วไป งบประมาณ และทรัพยสิน ใหกับศึกษาธิการจังหวัดเปนผูปฏิบัติราชการแทนในเรื่องนั้น 
 
17) ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับตามนัยยะมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
 17.1 แผนระดับ 1 : ยุทธศาสตรชาติ (ทั้ง 6 ดาน)   
    1. ยุทธศาสตรชาติ “ดานความม่ันคง” 
      (1) เปาหมายยุทธศาสตรชาติ ดานความมั่นคง  1) ประชาชนอยูดี กินดี และมีความสุข 
2) บานเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ  
        (2) ประเด็นยุทธศาสตรชาติ ดานความมั่นคง 1) การรักษาความสงบภายในประเทศ     
1.3) การพัฒนาและเสริมสรางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขที่มีเสถียรภาพ
และมีธรรมาภิบาล เห็นแกประโยชนของประเทศชาติมากกวาประโยชนสวนตน 2) ปองกันและแกไขปญหา      
ที่มีผลกระทบตอความมั่นคง 2.2) การติดตามเฝาระวังปองกันและแกไขปญหาท่ีอาจอุบัติขึ้นใหม (ภัยคุมคาม    
ไซเบอร) 
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        (3) การบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติ ดานความม่ันคง ดวย 3 กลยุทธ 1) ปลูกฝงคานิยม
และหลักคิดท่ีถูกตองเพ่ือเสริมสรางเสถียรภาพสถาบันหลักของชาติ ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข นอมนําเผยแพรศาสตรพระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและแนวทางพระราชดําริ    
2) ยกระดับและสรางโอกาสการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ และพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู/วิชาชีพ ในเขตพัฒนา
พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต และเขตพ้ืนท่ีพิเศษ (พื้นที่สูง พื้นที่ตามตะเข็บชายแดน และพ้ืนที่     
เกาะแกง ชายฝงทะเล ทั้งกลุมชนตางเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุมชนชายขอบ และแรงงานตางดาว) 
3) พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการปองกันและแกไขปญหาภัยคุกคามรูปแบบใหม (ยาเสพติด,     
ภัยไซเบอร, ภัยพิบัติธรรมชาติ, โรคอุบัติใหม ฯลฯ) 
    2. ยุทธศาสตรชาติ “ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน”  
      (1) เปาหมายยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 2) ประเทศ     
มีขีดความสามารถในการแขงขันสูงขึ้น 
      (2) ประเด็นยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 5) พัฒนาเศรษฐกิจ
บนพื้นฐานผูประกอบการยุคใหม 5.1) สรางผูประกอบการอัจฉริยะ วางรากฐานการศึกษาทั้งในระบบ          
และนอกระบบใหกับเยาวชนรุนใหมใหมีทักษะและจิตวิญญาณในการประกอบการ รวมทั้งสรางทักษะพื้นฐาน         
ที่จําเปนและความถนัดท่ีแตกตางและหลากหลายของแรงงาน 
      (3) การบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน         
ดวยการสงเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและจัดการศึกษา และพัฒนาบุคลากรวิจัยทางการศึกษา    
และพัฒนาทักษะแรงงานฝมือตรงกับความตองการของตลาดแรงงานในพ้ืนที่และภูมิภาค 
    3. ยุทธศาสตรชาติ “ดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย” (หลัก) 
      (1) เปาหมายยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
1) คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคณุภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21    
         (2) ประเด็นยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย     
1) การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 1.2) การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตยวินัย คุณธรรม จริยธรรมในการจัด 
การเรียนการสอนในสถานศึกษา 1.4)  การปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมโดยใชชุมชนเปนฐาน 2) การพัฒนาศักยภาพ
คนตลอดชวงชีวิต 2.1) ชวงการตั้งครรภ/ปฐมวัย 2.2) ชวงวัยเรียน/วัยรุน 2.3) ชวงวัยแรงงาน 2.4) ชวงวัย
ผูสูงอายุ 3) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 3.1) การปรับเปลี่ยนระบบ
การเรียนรูใหเอ้ือตอการพัฒนาทักษะสําหรับศตวรรษที่ 21 3.2) การเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘ครู’ ใหเปนครูยุคใหม      
3.3) การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 3.4) การพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต 
3.6) การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรูโดยใชดิจิทัลแพลตฟอรม 
      (3) การบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ดวย 8 กลยุทธ 1) พัฒนาการจัดการศึกษาโดยบูรณาการองคความรูแบบสะเต็มศึกษา 2) สงเสริม
การจัดการเรียนการสอนพัฒนากระบวนการคิดอยางเปนระบบผานประสบการณตรงจากการลงมือปฏิบัติ       
3) สรางเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรูที่สมวัย ทักษะอาชีพและทักษะชีวิตที่เทาทันและสามารถอยูรวม         
ในสังคมศตวรรษที่ 21 4) สรางแพลตฟอรมดิจิทัลรองรับการเรียนรูรูปแบบใหม 5) พัฒนาทักษะการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ และสมรรถนะที่จําเปนของผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในศตวรรษที่ 21 6) บูรณาการ 
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6) บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรูที่เสริมสรางหลักคิดและทัศนคติที่ถูกตองดานระเบียบ วินัย คุณธรรม
จริยธรรม จิตสาธารณะ ความเปนพลเมือง 7) พัฒนาทักษะการสื่อสารและการใชภาษาไทย ภาษาถิ่น        
(ภาษาแม) ตอยอดการเรียนรูและการประกอบอาชีพ 8) พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของขาราชการครู      
และบุคลากรทางการศึกษา 
    4. ยุทธศาสตรชาติ “ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม”  
      (1) เปาหมายยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม             
1) สรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ําในทุกมิติ 2) กระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจ        
และสังคม เพ่ิมโอกาสใหทุกภาคสวนเขามาเปนกําลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 4) เพ่ิมขีดความสามารถ
ของชุมชนทองถ่ินในการพัฒนา การพ่ึงพาตนเองและการจัดการตนเองเพื่อสรางสังคมคุณภาพ 
      (2) ประเด็นยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 1) การลด
ความเหลื่อมล้ํา สรางความเปนธรรมในทุกมิติ 1.7) สรางความเปนธรรมในการเขาถึงการศึกษา 2) การกระจาย
ศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 2.5) สนับสนุนการพัฒนาพื้นที่บนฐานขอมูลความรู 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม ขยายเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศใหชุมชนสามารถเขาถึงขอมูล ความรูตาง ๆ    
และบทบาทสถานศึกษาและภูมิปญญาทองถ่ินเพ่ือรวมพัฒนาพ้ืนที่และชุมชนทองถิ่น 4) การเพ่ิมขีดความสามารถ
ของชุมชนทองถ่ินในการพัฒนา การพึ่งพาตนเองและการจัดการตนเอง 4.1) สงเสริมการปรับพฤติกรรมในระดับ
ครัวเรือนใหมีขีดความสามารถในการจัดการวางแผนชีวิต สุขภาพ ครอบครัว การเงินและอาชีพ โดยใชขอมูลความรู
และการยกระดับการเรียนรูของครัวเรือน 
      (3) การบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาค      
ทางสังคมดวยกลยุทธ 2 กลยุทธ 1) เพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษา     
ตามอัธยาศัยใหผูเรียนสามารถเขาถึงโอกาสทางการเรียนรูที่มีคุณภาพไดอยางหลากหลาย ครอบคลุมทุกพื้นที่         
และกลุมเปาหมาย 2) สงเสริม พัฒนาโปรแกรมประยุกตและสื่อการเรียนรูผานระบบดิจิทัลออนไลนแบบเปด    
ที่เหมาะสมและหลากหลาย สะดวกทุกที่ ทุกเวลาตอการเขาถึงและพัฒนาการเรียนรูตลอดชีวิต 
    5. ยุทธศาสตรชาติ “ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชวีิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
      (1) เปาหมายยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตร                 
ตอสิ่งแวดลอม 4) ยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือกําหนดอนาคตประเทศดานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม         
และวัฒนธรรมบนหลักของการมีสวนรวมและธรรมาภิบาล 
      (2) ประเด็นยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
6) ยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือกําหนดอนาคตประเทศ 6.1) สงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดาน
สิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิตท่ีดีของคนไทย 
      (3) การบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตร
ตอสิ่งแวดลอม ดวยกลยุทธ สงเสริมกิจกรรมสรางความรู ความเขาใจ ความตระหนักในการจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดลอมดวยกระบวนการมีสวนรวม 
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    6. ยุทธศาสตรชาติ “ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ”  
      (1) เปาหมายยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 1) ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานที่มุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนองความตองการ   
ของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 2) ภาครัฐมีขนาดท่ีเล็กลง พรอมปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง     
3) ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
      (2) ประเด็นยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ   
1) ภาครัฐท่ียึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ และใหบริการอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส
1.2) ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการใหบริการสาธารณะตาง ๆ ผานการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช 2) ภาครัฐ
บริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น 
ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่ 2.1) ใชยุทธศาสตรชาติเปนกลไกขับเคลื่อนพัฒนาประเทศ 3) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง 
เหมาะสมกับภารกิจ สงเสริมใหประชาชนและทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ 3.1) ภาครัฐมีขนาดเหมาะสม    
4) ภาครัฐมีความทันสมัย 4.2) พัฒนาปรับระบบวิธีปฏิบัติราชการใหทันสมัย 5) บุคลากรภาครัฐเปนคนดี     
และเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึก มีความสามารถสูง มุงมั่น และเปนมืออาชีพ  5.1) ภาครัฐ               
มีการบริหารกําลังคนที่มีความคลองตัว ยึดระบบคุณธรรม 5.2) บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทํางาน       
เพ่ือประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนาตามเสนทางความกาวหนาในอาชีพ 6) ภาครัฐมีความโปรงใส      
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 6.2) บุคลากรภาครัฐยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย
สุจริต 7) กฎหมายมีความสอดคลองเหมาะสมกับบริบทตาง ๆ และมีเทาที่จําเปน 7.1) ภาครัฐจัดใหมีกฎหมาย
สอดคลองเหมาะสมกับบริบทตาง ๆ 
    (3) การบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
ภาครัฐ ดวยกลยุทธ 7 กลยุทธ 1) สงเสริมและพัฒนาการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชในการบริหารราชการ/
บริการประชาชน 2) พัฒนาระบบฐานขอมูลของจังหวัด ภาค และฐานขอมูลกลางดานการศึกษาใหเปนเอกภาพ 
เชื่อมโยงกัน เปนปจจุบัน และทันตอการใชงาน 3) สรางและพัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ    
ในการบูรณาการเชื่อมโยงทุกระดับ รวมทั้งการมีสวนรวมกับทุกภาคสวนในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 4) เรงรัด 
ปรับปรุง แกไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับใหสอดคลองและเหมาะสมกับบริบทที่เปลี่ยนแปลง 5) ปรับปรุง
โครงสรางและอํานาจหนาที่ของหนวยงานใหมีความยืดหยุน คลองตัว ไมซ้ําซอน และทันสมัย เอื้อตอการพัฒนา
ประสิทธิภาพและขีดสมรรถนะองคกร 6) พัฒนาเครือขายตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบใหมีสวนรวม        
จัดกิจกรรมรณรงค เฝาระวัง และติดตามพฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต 7) พัฒนาระบบงานการบริหารงานบุคคล
ของขาราชการพลเรือนและบุคลากรการศึกษาอื่น เพ่ือยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน 
   17.2 แผนระดับ 2  
    17.2.1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ
      (1) แผนแมบทที่ 12 ประเด็น “การพัฒนาการเรียนรู” (หลัก)  
       (1.1) เปาหมายระดับประเด็น “การพัฒนาการเรียนรู”     
        - เปาหมายที่  1 คนไทยมีการศึกษาที่มี คุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน           
มีทักษะที่จําเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับผู อ่ืน      
ไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
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        - การบรรลุเปาหมาย ผูเรียนมีคุณภาพ ทักษะ และสมรรถนะการเรียนรูที่จําเปน        
ในศตวรรษที่ 21  
       (1.2) แผนยอยท่ี 3.1 “การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง   
ในศตวรรษที่ 21” 
        - แนวทางการพัฒนา 1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูสําหรับศตวรรษที่ 21 1.1) พัฒนา
กระบวนการเรียนรูทุกระดับชั้นที่ใชฐานความรูและระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ 1.2) พัฒนากระบวนการ
เรียนรูของผูเรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะสําหรับศตวรรษที่ 21      
1.3) พัฒนาระบบการเรียนรูเชิงบูรณาการท่ีเนนการลงมือปฏิบัติ รวมถึงมีทักษะดานวิชาชีพและทักษะชีวิต 
1.4) พัฒนาระบบการเรียนรูที่ใหผูเรียนสามารถกํากับการเรียนรูของตนได 2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู”         
ใหเปนครูยุคใหม 2.1) วางแผนพัฒนาและปรับบทบาท “ครูยุคใหม” ใหเปน “ผูอํานวยการการเรียนรู”        
2.2) ปรับระบบการพัฒนาครู ตั้งแตการดึงดูด คัดสรร ผูมีความสามารถสูงเขามาเปนครู 2.3) สงเสริมระบบ        
การพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอยางตอเนื่อง ครอบคลุมทั้งเงินเดือน สายอาชีพ และระบบสนับสนุนอ่ืน ๆ    
3) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการ ศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 3.1) ปฏิรูปโครงสรางองคกร         
ดานการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 3.2) จัดใหมีมาตรฐานขั้นต่ําของโรงเรียนในทุกระดับ 3.3) ปรับปรุงโครงสราง    
การจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพและเพิ่มคุณภาพการศึกษา 3.4) เพิ่มการมีสวนรวมจากภาคเอกชน          
ในการจัดการศึกษา 4) พัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต 4.1) จัดใหมีระบบการศึกษาและระบบฝกอบรม    
บนฐานสมรรถนะที่ มีคุณภาพสูงและยืดหยุน 4.4) พัฒนาระบบเครือขายเทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัล
แพลตฟอรมสื่อดิจิทัลเพ่ือการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภทการศึกษาอยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 4.5) พัฒนา
โปรแกรมประยุกตหรือสื่อการเรียนรูดิจิทัลที่มีคุณภาพที่นักเรียน นักศึกษา และประชาชนสามารถเขาถึงและใช
ประโยชนในการเรียนรูและพัฒนาตนเอง  
        - เปาหมาย คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ การเรียนรู 
และทักษะที่จําเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 
        - การบรรลุเปาหมาย 1) พัฒนาการจัดการศึกษาโดยบูรณาการองคความรู   
แบบสะเต็มศึกษา 2) สรางเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรูที่สมวัย ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิตที่เทาทัน           
และสามารถอยูรวมในสังคมศตวรรษที่ 21 3) สรางแพลตฟอรมดิจิทัลรองรับการเรียนรูรูปแบบใหม 4) พัฒนา 
สมรรถนะที่จําเปนของผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในศตวรรษที่ 2 
      (2) แผนแมบทที่ 11 ประเด็น “ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต”    
       (2.1) เปาหมายระดับประเด็น “ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต”  
        - เปาหมาย คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล    
ทั้งดานรางกายสติปญญาและคุณธรรม จริยธรรม เปนผูที่มีความรู และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู
อยางตอเนื่องตลอดชีวติ 
        - การบรรลุเปาหมาย คนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาอยางสมดุล โดยสรางเสริม
และพัฒนาทักษะการเรียนรูที่สมวัย ทักษะอาชีพและทักษะชีวิตที่เทาทันและสามารถอยูรวม ในสังคมศตวรรษที่ 21 
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       (2.2) แผนยอยที่ 3.2 “การพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย” 
        - แนวทางพัฒนา 3) จัดใหมีการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการ สมรรถนะ 
และคุณลักษณะที่ดีที่สมวัยทุกดาน 
        - เปาหมาย เด็กเกิดอยางมีคุณภาพ  มีพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการ   
ที่มีคุณภาพมากขึ้น 
        - การบรรลุเปาหมาย ปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา ระดับปฐมวัย พ.ศ.2561 ในมาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก ประกอบดวย 1) พัฒนาการดานรางกาย         
2) พัฒนาการดานอารมณ 3) พัฒนาการดานสังคม 4) พัฒนาการดานสติปญญา 
       (2.3) แผนยอยที่ 3.3 “การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน” 
        - แนวทางพัฒนา 1) พัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 2 โดยเฉพาะ 
ทักษะดานการคิด วิเคราะห สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหาที่ซับซอน ความคิดสรางสรรคการทํางาน
รวมกับผูอ่ืน 
        - เปาหมาย วัยเรียน/วัยรุน มีความรู และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจัก   
คิด วิเคราะห รักการเรียนรู มีสํานึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว 
สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอ่ืนได อยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน 
        - การบรรลุเปาหมาย พัฒนาทักษะการเรียนรูและทักษะอาชีพแกผูเรียนใหสอดรับ
กับทักษะในศตวรรษที่ 21 
       (2.4) แผนยอยท่ี 3.4 “การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน” 
        - แนวทางพัฒนา 1) ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในชวงวัย
ทํางานใหมีคุณภาพมาตรฐาน สอดคลองกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความตองการของตลาดแรงงาน 
รวมทั้งเทคโนโลยีสมัยใหม 
        - เปาหมาย 1) แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะ อาชีพสูง ตระหนัก
ในความสําคัญ ท่ีจะพัฒนาตนเองใหเต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรูสิ่งใหมตามพลวัตของโครงสราง
อาชีพ และความตองการของตลาดแรงงานเพ่ิมขึ้น 
        - การบรรลุเปาหมาย ยกระดับศักยภาพ ทักษะ และสมรรถนะของคนในชวงวัย
ทํางานใหมีคุณภาพมาตรฐานสอดคลองกับความสามารถเฉพาะบุคคล  
       (2.5) แผนยอยท่ี 3.5 “การสงเสริมศักยภาพผูสูงอาย”ุ 
        - แนวทางพัฒนา 1) สงเสริมการมีงานทําของผูสูงอายุใหพึ่งพาตนเองไดทางเศรษฐกิจ 
และรวมเปนพลังสําคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชนและประเทศ 
        - เปาหมาย ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความม่ันคงในชีวิต มีทักษะการดํารงชีวิต 
เรียนรูพัฒนา  ตลอดชีวิต มีสวนรวมในกิจกรรมสังคม สราง มูลคาเพ่ิมใหแกสังคมเพ่ิมข้ึน 
        - การบรรลุเปาหมาย สงเสริมการมีงานทําของผูสูงอายุใหพึ่งพาตนเองไดทางเศรษฐกิจ 
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      (3) แผนแมบทที่ 10 ประเด็น “การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม”  
       (3.1) เปาหมายระดับประเด็น “การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม”   
        - เปาหมาย คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงาม และมีความรัก       
และภูมิใจ ในความเปนไทยมากขึ้น นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใน การดํารงชีวิต สังคมไทย         
มีความสุขและเปนที่ยอมรับของนานาประเทศมากขึน้ 
        - การบรรลุเปาหมาย การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม         
ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาเอกชน และการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
       (3.2) แผนยอยที่ 3.1 “การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการเสริมสราง      
จิตสาธารณะ และการเปนพลเมืองที่ด”ี 
        - แนวทางพัฒนา 2) บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม    
และดานสิ่งแวดลอม ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนการสอน            
ตามพระราชดําริและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา สงเสริมกิจกรรมสรางความตระหนักรู      
และการมีสวนรวมดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ใหรองรับการเปลี่ยนแปลงท้ังในประเทศและตางประเทศ  
4) ปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมโดยใชชุมชนเปนฐาน สงเสริมชุมชนใหเปนฐานการสรางวิถีชีวิตพอเพียง 
       - เปาหมาย คนไทยเปนมนุษยที่สมบูรณ มีความพรอมในทุกมิติตามมาตรฐาน
และสมดุลทั้งดานสติปญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เขาใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเขากับ
สภาพแวดลอมดีข้ึน 
       - การบรรลุเปาหมาย บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรูที่เสริมสรางหลักคิด      
และทัศนคติที่ถูกตองดานระเบียบ วินัย คุณธรรมจริยธรรม จิตสาธารณะ ความเปนพลเมือง สงเสริมกิจกรรม
สรางความรู ความเขาใจ ความตระหนักในการจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอมดวยกระบวนการมีสวนรวม  
      (4) แผนแมบทที่ 1 ประเด็น “ความมั่นคง”  
       (4.1) เปาหมายระดับประเด็น “ความมั่นคง”  
       - เปาหมายท่ี 2 ประชาชนอยูด ีกินดีและมีความสุขดีข้ึน  
       - การบรรลุเปาหมาย พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ ทักษะ และสมรรถนะการเรียนรู     
ที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 สอดคลองเหมาะสมกับการเสริมสรางความม่ันคงในแตละบริบท 
       (4.2) แผนยอย 3.1 รักษาความสงบภายในประเทศ  
        - แนวทางพัฒนา 2) เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใต         
การปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยปลูกฝงและสรางความตระหนักรู           
ถึงความสําคัญของสถาบันหลักของชาติ รณรงคเสริมสรางความรักและภาคภูมิใจในความเปนคนไทยและชาติไทย 
ผานทางกลไกตาง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตรในเชิงสรางสรรค นอมนําและเผยแพรศาสตรพระราชา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดําริตาง ๆ ใหเกิดความเขาใจอยางถองแท         
และนําไปประยุกตปฏิบัติใชอยางกวางขวาง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจอยางสม่ําเสมอ 
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       - เปาหมายที่  2) คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย พรอมธํารงรักษาไว            
ซึ่งสถาบันหลักของชาติ สถาบันศาสนาเปนที่เคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น 
       - การบรรลุเปาหมาย 1) ปลูกฝงคานิยมและหลักคิดท่ีถูกตอง เพ่ือเสริมสราง
เสถียรภาพสถาบันหลักของชาติ ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 2) ยกระดับ    
และสรางโอกาสการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ และพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู/วิชาชีพ ในเขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต และเขตพื้นที่พิเศษ (พ้ืนที่สูง พื้นที่ตามตะเข็บชายแดน และพ้ืนท่ีเกาะแกง 
ชายฝงทะเล ทั้งกลุมชนตางเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุมชนชายขอบ และแรงงานตางดาว)  
       (4.3) แผนยอย 3.2 การปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมั่นคง      
(ยาเสพติด, ไซเบอร, ความไมสงบ จชต.)        
        - แนวทางพัฒนา 1) ปองกันและปราบปรามยาเสพติด 2) ปองกันและแกไขปญหา
ความมั่นคงทางไซเบอร 9) ปองกันและแกไขปญหาความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต 
       - เปาหมายท่ี 1) ปญหาความมั่นคงที่มีอยูในปจจุบัน เชน ปญหายาเสพติดความ
มั่นคงทางไซเบอร การคามนุษย ฯลฯ ไดรับการแกไขดีข้ึนจนไมสงผลกระทบตอการบริหารและพัฒนาประเทศ 
       - การบรรลุเปาหมาย พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติดหรือภัยคุกคามรูปแบบใหม  
      (5) แผนแมบทที่ 6 ประเด็น “พ้ืนที่และเมืองนาอยูอัจฉริยะ”  
       (5.1) เปาหมายระดับประเด็น “พ้ืนท่ีและเมืองนาอยูอัจฉริยะ”  
        - เปาหมายที่ 1) ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน เกิดศูนยกลาง
ความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมในทุกภูมิภาคของประเทศ เพื่อกระจายความเจริญทางดานเศรษฐกิจ     
และสังคม  
        - การบรรลุเปาหมาย ผูเรียน ขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะ
ที่ตอบสนองความตองการของตลาดแรงงานและการแขงขันของประเทศ  
       (5.2) แผนยอย 3.1 การพัฒนาเมืองนาอยูอัจฉริยะ   
        - แนวทางพัฒนา 2) พัฒนาเมืองขนาดกลาง 2.1) พัฒนาเมืองขนาดกลางทางเศรษฐกิจ
ใหเปนเมืองอัจฉริยะที่มีความนาอยู 2.1 (4) พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทางสังคมใหสามารถยกระดับคุณภาพชีวิต       
และสงเสริมศกัยภาพของประชาชนอยางเต็มรูปแบบ       
         - เปาหมาย เมืองในพ้ืนที่เปาหมายที่ไดรับการพัฒนา เพ่ือกระจายความเจริญ       
และลดความเหลื่อมล้ําในทุกมิต ิ
        - การบรรลุเปาหมาย พัฒนาทักษะแรงงานฝมือตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน 
ในพ้ืนที่และภูมิภาค (อาทิ เกษตรกรรม อุตสาหกรรม ทองเที่ยว พื้นที่เมืองนาอยูอัจฉริยะ) 
      (6) แผนแมบทที่ 17 ประเด็น “ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม”  
   (6.1) เปาหมายระดับประเด็น “ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม”  
    - เปาหมาย คนไทยทุกคนไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 
    - การบรรลุเปาหมาย ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ อยางทั่วถึง 
และเสมอภาคดวยรูปแบบหลากหลาย  
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   (6.2) แผนยอย 3.1 การคุมครองทางสังคมขั้นพ้ืนฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ 
สังคม และสุขภาพ      
    - แนวทางพัฒนา 1) ขยายฐานความคุมครองทางสังคม โดยการจัดโครงขายการ
คุมครองทางสังคม สําหรับผูดอยโอกาสและคนยากจนใหสามารถเขาถึงบริการพ้ืนฐานของภาครัฐไดอยางมี
คุณภาพ 2) สรางหลักประกันสวัสดิการสําหรับแรงงาน โดยสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาทักษะแรงงาน          
ใหสามารถประกอบอาชีพและมีรายไดตามศักยภาพ รวมถึงสงเสริมใหมีการจางงานผูสูงอายุเพื่อใหผูสูงอายุ
สามารถพ่ึงตนเองดานรายได รวมทั้งเปนทางเลือกท่ีสําคัญชวยบรรเทาปญหาจากการลดลงของประชากร      
วัยแรงงาน 
    - เปาหมาย คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุมดอยโอกาสและกลุมเปราะบางไดรับ
การคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 
    - การบรรลุเปาหมาย 1) เพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบนอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัย ใหผูเรียนสามารถเขาถึงโอกาสทางการเรียนที่มีคุณภาพไดอยางหลากหลาย ครอบคลุม
ทุกพื้นที่และกลุมเปาหมาย 2) สงเสริมพัฒนาโปรแกรมประยุกตและสื่อการเรียนรูผานระบบดิจิทัลออนไลน
แบบเปดที่เหมาะสมตอการเขาถึงและพัฒนาการเรียนรูตลอดชีวิต 
  (7) แผนแมบทที่ 18 ประเด็น “การเติบโตอยางยั่งยืน”  
   (7.1) เปาหมายระดับประเด็น “การเติบโตอยางยั่งยืน”    
    - เปาหมาย สภาพแวดลอมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอยางยั่งยืน 
    - การบรรลุเปาหมาย หนวยงาน/สถานศึกษามีกิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะ       
ที่พึงประสงคและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใหเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
   (7.2) แผนยอย 3.5 การยกระดับกระบวนทัศนเพื่อกําหนดอนาคตประเทศ 
    - แนวทางพัฒนา 1) สงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม
และคุณภาพชีวิตท่ีดีของคนไทย สรางความรูความเขาใจ การตระหนักรู และการมีสวนรวมดานทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหรองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในระดับประเทศและระดับสากล โดยสอดแทรก        
ในหลักสูตรการศึกษาและ/หรือการจัดการเรียนรูตลอดชีวิตทั้งในระบบและนอกระบบ 
    - เปาหมาย คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม      
และคุณภาพชีวิตที่ดี 
    - การบรรลุเปาหมาย สงเสริมกิจกรรมสรางความรู ความเขาใจ ความตระหนัก        
ในการจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอมดวยกระบวนการมีสวนรวม      
  (8) แผนแมบทที่ 20 ประเด็น “การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ”  
   (8.1) เปาหมายระดับประเด็น “การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ”  
    - เปาหมายที่  1) บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนที่ยอมรับ            
ของผูใชบริการ  
    - การบรรลุเปาหมาย หนวยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
ตอบสนองความตองการของผูรับบริการไดอยางสะดวก รวดเร็วโปรงใส ตามหลักธรรมาภิบาล  
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   (8.2) แผนยอย 3.1 การพัฒนาบริการประชาชน    
     - แนวทางพัฒนา 1) พัฒนารูปแบบบริการภาครัฐเพ่ืออํานวยความสะดวก      
ในการใหบริการประชาชน 2) พัฒนาการใหบริการภาครัฐผานการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช             
3) ปรับวิธีการทํางาน เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาบริการภาครัฐที่มีคุณคาและไดมาตรฐานสากล 
    - เปาหมาย งานบริการภาครัฐท่ีปรับเปลี่ยนเปนดิจิทัลเพ่ิมข้ึน 
    - การบรรลุเปาหมาย สงเสริมและพัฒนาการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต   
ใชในการบริหารราชการ/บริการประชาชน  
   (8.3) แผนยอย 3.2 การบริหารจัดการการเงินการคลัง 
    - แนวทางพัฒนา 3) จัดทํางบประมาณตอบสนองตอเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 
5) กําหนดใหมีการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์การดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติและผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/
โครงการ  
    - เปาหมาย หนวยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายยุทธศาสตรชาต ิ
    - การบรรลุเปาหมาย สรางและพัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาใหมี
ประสิทธิภาพในการบูรณาการเชื่อมโยงทุกระดับ และการมีสวนรวมกับทุกภาคสวนในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
   (8.4) แผนยอย 3.4 การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
    - แนวทางพัฒนา 1) พัฒนาหนวยงานภาครัฐใหเปน “ภาครัฐทันสมัยเปดกวาง 
เปนองคกรขีดสมรรถนะสูง” 2) กําหนดนโยบายและการบริหารจัดการที่ตั้งอยูบนขอมูลและหลักฐาน            
เชิงประจักษ 3) ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสรางองคการและออกแบบระบบการบริหารงานใหมใหมี          
ความยืดหยุน คลองตัว กระชับ ทันสมัย 
    - เปาหมาย ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเทามาตรฐานสากลและมีความคลองตัว  
    - การบรรลุเปาหมาย 1) พัฒนาระบบฐานขอมูลของจังหวัด ภาค และฐานขอมูล
กลางดานการศึกษา ใหเปนเอกภาพ เชื่อมโยงกัน เปนปจจุบัน และทันตอการใชงาน 2) ปรับปรุง โครงสราง      
และอํานาจหนาท่ีของหนวยงานใหมีความยืดหยุน คลองตัว ไมซ้ําซอน และทันสมัย เอื้อตอการพัฒนา
ประสิทธิภาพและขีดสมรรถนะองคกร  
   (8.5) แผนยอย 3.5 การสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
    - แนวทางพัฒนา 1) ปรับปรุงกลไกในการกําหนดเปาหมายและนโยบาย    
กําลังคนในภาครัฐใหมีมาตรฐานและเกิดผลในทางปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 2) เสริมสรางความเขมแข็ง   
ในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐใหเปนไปตามระบบคุณธรรมอยางแทจริง 3) พัฒนาบุคลากรภาครัฐ          
ทุกประเภทใหมีความรูความสามารถสูง มีทักษะการคิดวิเคราะหและการปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 
    - เปาหมาย บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทํางานเพื่อประชาชนยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรม มีจิตสานึก มีความสามารถสูง มุงมั่น และเปนมืออาชีพ 
    - การบรรลุเปาหมาย พัฒนาระบบงานการบริหารงานบุคคลของขาราชการ     
ครูและบุคลากรทางการศกึษา เพ่ือยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน 
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  (9) แผนแมบทที่ 21  ประเด็น “การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
   (9.1) เปาหมายระดับประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ”  
    - เปาหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    - การบรรลุเปาหมาย หนวยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
ตอบสนองความตองการของผูรับบริการไดอยางสะดวก รวดเร็วโปรงใส ตามหลักธรรมาภิบาล 
   (9.2) แผนยอย 3.1 การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    - แนวทางพัฒนา 1) ปลูกและปลุกจิตสานึกการเปนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรม
สุจริต และการปลูกฝง และหลอหลอมวัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับ 2) สงเสริม       
การปฏิบัติหนาที่ของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐใหมีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต 
5) ปรับระบบงานและโครงสรางองคกรที่เอ้ือตอการลดการใชดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
    - เปาหมายที่ 1) ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 
    - การบรรลุเปาหมาย พัฒนาเครือขายตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบใหมีสวนรวม
จัดกิจกรรมรณรงค เฝาระวัง และติดตามพฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต    
  (10) แผนแมบทที่ 22  ประเด็น “กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม”  
   (10.1) เปาหมายระดับประเด็น “กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม”  
    - เปาหมายที่ 1) กฎหมายเปนเครื่องมือใหทุกภาคสวนไดประโยชนจากการพัฒนา
ประเทศอยางเทาเทียมและเปนธรรม  
    - การบรรลุเปาหมาย หนวยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
ตอบสนองความตองการของผูรับบริการไดอยางสะดวก รวดเร็วโปรงใส ตามหลักธรรมาภิบาล 
   (10.2) แผนยอย 3.1 การพัฒนากฎหมาย  
    - แนวทางพัฒนา 1) พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ และมาตรการตาง ๆ  
ใหสอดคลองกับบริบทและเอื้อตอการพัฒนาประเทศ 2) มีวิธีการบัญญัติกฎหมายอยางมีสวนรวม 3) พัฒนา         
การบังคบัใชกฎหมาย 4) สงเสริมเทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรมในกระบวนการกฎหมาย 
    - เปาหมาย กฎหมายไมเปนอุปสรรคตอการพัฒนาภาครัฐ และภาคเอกชนอยูภายใต
กรอบกฎหมายที่มุงใหประชาชนในวงกวางไดรับประโยชนจากการพัฒนาประเทศโดยท่ัวถึง 
    - การบรรลุเปาหมาย เรงรัด ปรับปรุง แกไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับ     
ใหสอดคลองและเหมาะสมกับบริบทที่เปลี่ยนแปลง    
  (11) แผนแมบทที่ 23 ประเด็น “การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม”  
   (11.1) เปาหมายระดับประเด็น “การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม”  
    - เปาหมายท่ี 1) ความสามารถในการแขงขันดานโครงสรางฐานทางเทคโนโลยี 
และดานโครงสรางพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตรของประเทศเพ่ิมสูงขึ้น 
    - การบรรลุเปาหมาย 1) ผูเรียน ขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา         
มีสมรรถนะที่ตอบสนอง ความตองการของตลาดแรงงานและการแขงขันของประเทศ     
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   (11.2) แผนยอย 3.4 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมดานองคความรูพ้ืนฐาน     
    - แนวทางพัฒนา 2) พัฒนา   องคความรูพ้ืนฐานทางสังคมและความเปนมนุษย 
    - เปาหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถของเทคโนโลยีฐานทั้ง 4 ดาน
ทัดเทียมประเทศที่กาวหนาในเอเชีย 
    - การบรรลุเปาหมาย สงเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและจัดการศึกษา 
และพัฒนาบุคลากรวิจัยทางการศึกษา 
 17.2.2 แผนการปฏิรูปประเทศ 
  (1) แผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา   
   เรื่องที่  1. การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรู โดยรวมของประเทศ           
โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติฉบับใหมและกฎหมายลําดับรอง (สอดคลอง 3 ประเด็น) 
    ประเด็นท่ี 1.1) การมีพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ….. และมี          
การทบทวน จัดทํา แกไข และปรับปรุงกฎหมายที่เก่ียวของ (สอดคลอง 1 กิจกรรม) 
     กิจกรรม จัดทําแกไขและปรับปรุงกฎหมายใหสอดคลองกับ พ.ร.บ.การศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. .....  
     เปาหมายกิจกรรม ไมนอยกวา 2 ฉบับ 
    ประเด็นที่ 1.2) การสรางความรวมมือระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ่น
และเอกชน เพ่ือการจัดการศึกษา (สอดคลอง 5 กิจกรรม) 
     กิจกรรม - 3. จัดทําขอเสนอวาดวย แผนความรวมมือในการจัดการศึกษา
ระดับปฐมวัย ครอบคลุมการจัดการทางการคลัง และผูจัดการศึกษา 
       - 4 .  จั ดทํ าขอเสนอว าด วย แนวทางสนับสนุนงบประมาณ            
และงบลงทุนใหสถานศึกษาเอกชนในรูปแบบความรวมมือรัฐและเอกชน สําหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ  
       - 5. ปรับปรุงแกไขกฎหมายที่เกี่ยวของกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่
เก่ียวของกับการศึกษาตามขอเสนอวาดวยบทบาทขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในการจัดการศึกษา 
       - 6.ปรับปรุ งแก ไขกฎหมายที่ เ ก่ียวของกับการจัดการศึกษา            
โดยภาคเอกชนตามขอเสนอวาดวยการเพ่ิมบทบาทของภาคเอกชนในการจัดการศึกษาในรูปแบบตาง ๆ      
การกํากับดูแลที่เหมาะสม 
       - 7. จัดทําและขับเคลื่อนตามขอเสนอแนวทางการสรางและเพิ่ม
สัดสวนของความรวมมือระหวางรัฐ  
      เปาหมายกิจกรรม มีสวนรวมดําเนินการกับหนวยงานรับผิดชอบหลัก        
แตละกิจกรรม 
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      ประเด็นท่ี 1.3) การขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาตนเองและการศึกษา
เพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิตเพื่อรองรับการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต (สอดคลอง 2 กิจกรรม) 
      กิจกรรม - 2. จัดทําดัชนีการศึกษาเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิตของการศึกษา
ไทย (Thailand Lifelong Education Index : TLEI)  
      เปาหมายกิจกรรม รวมสรางตัวชี้วัดเก่ียวกับการศึกษาเพ่ือการเรียนรู
ตลอดชีวิตของประเทศไทย (Thailand Lifelong Education Indicators) กับ สกศ. 
      กิจกรรม - 3. บูรณาการการดําเนินงานรวมกันของหนวยงานท่ีเก่ียวของกับ
การศึกษาเพื่อการพัฒนาตนเอง และการศึกษาเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิตในลักษณะเครือขายความรวมมือ  
      เปาหมายกิจกรรม บูรณาการการดําเนินงานรวมกันกับหนวยงาน           
ที่เกี่ยวของกับการศึกษาเพ่ือการพัฒนาตนเองและการศึกษาเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต ในลักษณะเครือขาย
ความรวมมือ สรางโอกาสการศึกษากับกลุมผูที่อยูนอกระบบโรงเรียนโดยเรียนผานทางไกล หรือรูปแบบอื่น     
ที่เหมาะสมกับสภาพของกลุมเปาหมาย ปรับบทบาท กศน. เปนศูนยสงเสริม สนับสนุน มากกวาการเปนผูจัด 
ทบทวนศักยภาพและการดําเนินงานของหนวยปฏิบัติในสังกัด กศน. ใหเปนองคกรที่มีประสิทธิภาพในการจัด
กิจกรรมที่ตอบสนองความตองการของกลุมเปาหมายจัดการศึกษาเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิตในแหลงเรียนรู   
และศูนยการเรียนเพิ่มขึ้น มีแนวทางการดําเนินงานสงเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือการเรียนรู
ตลอดชีวิต กําหนดคุณภาพการพัฒนาวิชาการและการพัฒนาบุคลากร พัฒนาบทบาทของสถานีโทรทัศน     
และวิทยุเพ่ือการศึกษาใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน รวบรวมและผลิตสื่อและเทคโนโลยีสําหรับการเรียนรูตลอดชีวิต
ของประชาชนทั่วไป จัดทําแผนที่ สถานศึกษา และศูนยการเรียนรู เพ่ือจัดสรรใหเหมาะสมและมีความเชื่อมโยง    
ตามบริบทและความตองการ  
      เรื่องที่ 2  การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กวัยเรียน (สอดคลอง 2 ประเด็น) 
       ประเด็นท่ี 2.1) การพัฒนาระบบการดูแล พัฒนา และจัดการเรียนรูเพ่ือให    
เด็กปฐมวัยไดรับการพัฒนา รางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาให สมกับวัย (สอดคลอง           
5 กิจกรรม) 
        กิจกรรม - 2. จัดทําแนวทางการคัดเลือกเด็กเขาเรียนระดับชั้นประถม 
ศึกษาปที ่1 ดวยวิธีการที่เหมาะสมกับชวงวัย  
        เปาหมายกิจกรรม รวมจัดขอเสนอแนวทางการคัดเลือกเด็กเขาเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษาปที ่1 ที่เหมาะสมกับชวงวัย  
        กิจกรรม - 3. จัดทําระบบคัดกรอง และกลไกการติดตามและประเมินผล
สําหรับเด็กที่มีความตองการจําเปนพิเศษ  
        เปาหมายกิจกรรม รวมจัดทําขอเสนอวาดวยระบบการคัดกรอง และรวม
สงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยและเด็กที่มีความตองการจําเปนพิเศษในหนวยใหบริการ 
        กิจกรรม - 4. จัดทําแนวทางการพัฒนาในชวงรอยเชื่อมตอ (transition 
period) ระหวางวัย 2 - 6 ป  
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        เปาหมายกิจกรรม จัดทําขอเสนอแนวทางการพัฒนาในชวงรอยเชื่อมตอ 
(transition period) ระหวางวัย 2 - 6 ป  
        กิจกรรม -  5. จัดทํ าแผนปฏิบัติ การร วมกันระหว า งกระทรวงหลัก                
4 กระทรวงที่เก่ียวของเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย  
        เปาหมายกิจกรรม รวมจัดทําแผนปฏิบัติการรวมกันระหวางกระทรวงหลัก 4 
กระทรวงท่ีเกี่ยวของเพ่ือเตรียมความพรอมพอแมผูปกครอง และพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีความพรอมรอบดาน  
        กิจกรรม - 6. จัดทําขอเสนอแผนปฏิบัติการวาดวยการยก ระดับคุณภาพ    
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กและศูนยเลี้ยงเด็ก  
        เปาหมายกิจกรรม รวมยกรางขอเสนอแผนปฏิบัติการวาดวยการยกระดับ
คุณภาพของศูนยพัฒนาเด็กเล็กและศูนยเลี้ยงเด็ก รวมทั้งสงเสริมครู พ่ีเลี้ยงเด็ก และบุคลากรท่ีเก่ียวของ       
เขารับการอบรมพัฒนาใหมีทักษะความเชีย่วชาญในศาสตรการดูแลและพัฒนาเด็กเล็ก  
       ประเด็นท่ี 2.2) การสื่อสารสังคมเพ่ือสรางความเขาใจในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
(สอดคลอง 1 กิจกรรม) 
        กิจกรรม - 1. สรางความรูความเขาใจในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
        เปาหมายกิจกรรม รวมจัดทําแนวทางการสรางความรูความเขาใจผลิตสื่อ 
ประชาสัมพันธ และรางคูมือการเตรียมความพรอมพอแม กอนการตั้งครรภ การเลี้ยงดู ดูแล และพัฒนา      
เด็กปฐมวัยอยางตอเนื่อง  
      เรื่องที่ 3  การปฏิรูปเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศกึษา (สอดคลอง 2 ประเด็น) 
       ประเด็นท่ี 3.1) การดําเนินการเพื่อลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา (สอดคลอง       
5 กิจกรรม) 
        กิจกรรม - 1. สงเสริมโอกาสและพัฒนาคุณภาพนักเรียน เพ่ือบรรเทา
อุปสรรคการมาเรียนของนักเรียนยากจนพิเศษและยากจนใหมีความเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษา         
จนสําเร็จการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและตามศักยภาพ 
        เปาหมายกิจกรรม นักเรียนยากจนพิเศษและยากจน ไดรับเงินอุดหนุน
ปจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจนแบบมีเงื่อนไข (Conditional Cash Transfer) เพ่ือบรรเทาอุปสรรคการมาเรียน          
ในปการศกึษา 2/2563 และ 2/2564  
        กิจกรรม - 4. สนับสนุนใหเด็ก เยาวชนนอกระบบการศึกษา กลับเขาสูระบบ
การศกึษาและพัฒนาทักษะอาชีพ 
        เปาหมายกิจกรรม สนับสนุนใหเด็กเยาวชนนอกระบบการศึกษาใหกลับเขา
ศึกษาตอหรือไดรับการพัฒนาทักษะอาชีพ  
        กิจกรรม - 5. สงเสริมการพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพคร ู
        เปาหมายกิจกรรม ครูนอกระบบ ไดรับการเสริมสรางและพัฒนาคุณภาพ
และประสิทธิภาพ  
 
 



56 
 

............................................................................................................................................................................................................... 
แผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ.2563-2565) จังหวัดนครสวรรค   

ฉบบัทบทวน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 
 

        กิจกรรม - 6. พัฒนาองคความรูเพ่ือการจัดการเชิงระบบเพื่อความเสมอภาค
ทางการศึกษาที่มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  
        เปาหมายกิจกรรม พัฒนาฐานขอมูลขนาดใหญ (Big Data) ของกลุมเปาหมาย
เด็กและเยาวชนผูขาดแคลนทุนทรัพยและดอยโอกาสทั้งในและนอกระบบการศึกษา จากเลขประจําตัว
ประชาชน 13 หลัก ท่ีเชื่อมโยงและบูรณาการ 6 กระทรวง เพ่ือตรวจสอบความถูกตองแมนยํา และสนับสนุน     
การวิเคราะหเพ่ือใชประโยชนในการสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
        กิจกรรม - 7. สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวน เพ่ือสรางสังคมแหงโอกาส
และความเสมอภาคทางการศึกษาทั้งในและตางประเทศ  
        เปาหมายกิจกรรม สํารวจสถานะความเหลื่อมล้ําและคุณภาพทรัพยากร
มนุษยระดับจังหวัด (School Readiness, Career Readiness, Workforce Competencies, SDGS)  
       ประเด็นที่  3.3) การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในพ้ืนท่ีหางไกล         
หรือในสถานศึกษาที่ตองมีการยกระดับคุณภาพอยางเรงดวน (สอดคลอง 1 กิจกรรม) 
        กิจกรรม - 3. พัฒนาระบบสอบบรรจุและแตงตั้งครู ใหกระจายตัวออกไปใน
พ้ืนที่ที่มีความขาดแคลนครู  
        เปาหมายกิจกรรม ระบบสอบบรรจุและแตงตั้งครู ท่ีกระจายตัวออกไปในพ้ืนที่   
ที่มีความขาดแคลนคร ู 
      เรื่องที่ 4 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตคัดกรองและพัฒนาผูประกอบวิชาชีพ
ครู อาจารย (สอดคลอง 5 ประเด็น) 
       ประเด็นที่ 4.1) การผลิตครู และการคัดกรองครู เพ่ือใหไดครูที่มีคุณภาพ      
ตรงกับความตองการของประเทศ และมีจิตวิญญาณของความเปนครู (สอดคลอง 2 กิจกรรม)     
        กิจกรรม - 2. กําหนดอัตราบรรจุครูที่จบการศึกษาโดยผานแผนการผลิต    
และพัฒนาครู                   
        เปาหมายกิจกรรม วิเคราะหอัตรากําลังในการผลิตและพัฒนาครู เพ่ือขอ
จัดสรรทุนกับกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา  
        กิจกรรม - 3. จัดทําระบบขอมูลครูที่รวบรวมขอมูลการผลิต การใชและการคาดการณ
อัตรากําลังครใูนสาขาที่ขาดแคลน  
        เปาหมายกิจกรรม  มีระบบขอมูลครู ที่สามารถสืบคนขอมูลเกี่ยวกับการผลิต 
การใช และการคาดการณอัตรากําลังครใูนสาขาที่ขาดแคลนอยางมีประสิทธิภาพ  
       ประเด็นที่ 4.2) การพัฒนาวิชาชีพครู (สอดคลอง 4 กิจกรรม) 
        กิจกรรม - 1. จัดตั้งหนวยงานกลางในการบริหารจัดการ การพัฒนาทางวิชาชีพ
ใหกับครูและบุคลากรทางการศกึษา  
        เปาหมายกิจกรรม มีหนวยงานกลางในการบริหารจัดการการพัฒนาทางวิชาชีพ
ใหกับครูและบุคลากรทางการศกึษาอยางเปนระบบ  
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        กิจกรรม - 5. จัดทําระบบและกลไกใหมเพื่อใหครูมีการพัฒนาตนเองหรือ
วิชาชีพอยางตอเนื่อง    
        เปาหมายกิจกรรม ออกแบบระบบพัฒนาครูตามหลักสูตรสาระที่กําหนด 
โดยเนนผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อใหครูไดมีโอกาสในการเขาถึงขอมูลไดงาย  
        กิจกรรม - 10. จัดทําระบบในการประเมินการปฏิบัติงานและสมรรถนะหลัก
สําหรับครูชํานาญการ  
        เปาหมายกิจกรรม ครูชํานาญการมีความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติหนาที่    
และเปนไปตามมาตรฐาน 
        กิจกรรม - 11. จัดทําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขับเคลื่อนเครือขายครู 
National Professional Teacher Platform (NPTP)  
        เปาหมายกิจกรรม ออกแบบและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขับเคลื่อน
เครือขายคร ูNational Professional Teacher Platform (NPTP) ที่มีประสิทธิภาพ  
       ประเด็นที่ 4.3) เสนทางวิชาชีพครูเพ่ือใหครูมีความกาวหนาไดรับคาตอบแทน
และสวัสดิการท่ีเหมาะสม (สอดคลอง 2 กิจกรรม) 
        กิจกรรม - 1. กําหนดมาตรฐานวิชาชีพครูในการปฏิบัติงานคร ู                  
        เปาหมายกิจกรรม มาตรฐานในการปฏิบัติงานของคร ู
        กิจกรรม - 2. แกไขปรับปรุงหลักเกณฑการพิจารณาคาตอบแทน การเลื่อน   
วิทยฐานะ และการคงวิทยฐานะของคร ู                   
        เปาหมายกิจกรรม ครูมีคณุภาพในการจัดการศึกษาและพัฒนาผูเรียน      
โดยไดรับคาตอบแทนที่เหมาะสม รวมทั้งมีการเลื่อนและการคงวิทยฐานะ ท่ีสอดคลองกับคุณภาพในการปฏิบัติงาน  
       ประเด็นท่ี 4.4) การพัฒนาผูบริหารสถานศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัด
การศกึษาในสถานศึกษา (สอดคลอง 3 กิจกรรม) 
        กิจกรรม - 1. จัดทําขอกําหนดสมรรถนะหลัก และมาตรฐานการปฏิบัติงาน    
ของผูบริหาร                     
        เปาหมายกิจกรรม ขอกําหนดสมรรถนะหลักและมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ของผูบริหารเปนเกณฑหนึ่งสําหรับการประเมินผูบริหาร 
        กิจกรรม - 3. จัดทําแผนอัตรากําลังและการพัฒนาศักยภาพของผูบริหาร                     
        เปาหมายกิจกรรม การบริหารอัตรากําลังและการพัฒนาศักยภาพของผูบริหาร   
มีประสิทธิภาพ และผูบริหารมีสมรรถนะตามขอกําหนดสมรรถนะหลัก และมาตรฐานการปฏิบัติงาน  
        กิจกรรม - 4. ระบบคัดกรองและพัฒนาผูบริหาร ใหมีสมรรถนะหลัก       
และไดมาตรฐานการปฏิบัติงานของผูบริหาร  
        เปาหมายกิจกรรม ผูบริหารสถานศึกษามีคุณสมบัติตามขอกําหนดสมรรถนะ
หลักและมาตรฐานการปฏิบัติงาน  
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       ประเด็นที่ 4.5) องคกรวิชาชีพครู และปรับปรุงกฎหมายที่เก่ียวของ (สอดคลอง     
2 กิจกรรม) 
        กิจกรรม - 3. กําหนดบทบาทหนาที่และอํานาจของ ก.ค.ศ. โดยเนนระบบ
คุณธรรมในการบริหารงานบุคคล                     
        เปาหมายกิจกรรม บทบาทและอํานาจหนาที่ของ ก.ค.ศ.ท่ีมีความชัดเจน             
และสอดคลองกับภารกิจ  
        กิจกรรม - 5. ยกรางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. .... 
        เปาหมายกิจกรรม พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร        
ทางการศึกษา พ.ศ. .... 
      เรื่องที่ 5 การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลง              
ในศตวรรษที่ 21 (สอดคลอง 5 ประเด็น) 
      ประเด็นที่  5.1) การปรับหลักสูตรพรอมกระบวนการจัดการเรียนการสอน        
และการประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรูเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ (สอดคลอง 3 กิจกรรม) 
       กิจกรรม - 2. พัฒนาครูในการจัดการเรียนรูเชิงรุก และการวัด ประเมินผล    
เพ่ือพัฒนาผูเรียน รวมทั้งการพัฒนาความรู และสมรรถนะดานเนื้อหาสาระท่ีสอน ดานศาสตรการสอน ดานการใชสื่อ
และเทคโนโลยีในการเรียนรูและการสอนดานการพัฒนาทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 และดานบทบาทของครู     
ในยุคใหม  
       เปาหมายกิจกรรม ครูมีความรู ความเขาใจสามารถจัด การเรียนรูเชิงรุก      
ได ศึกษานิเทศกมีความรูความเขาใจสามารถใหคําแนะนําหรือชวยเหลือครูออกแบบรายวิชาเพ่ิมเติม         
หรือกิจกรรมพัฒนาผูเรียน และการนําไปจัดการสอนหรือจัดกิจกรรมใหผูเรียน 
        กิจกรรม - 3. สนับสนุนชุดการสอน สื่อ ตัวอยางรายวิชา สนับสนุนชุดการสอน 
สื่อ ตัวอยางรายวิชา เพ่ิมเติม และกิจกรรมพัฒนาผูเรียนรายวิชาเพ่ิมเติม 
       เปาหมายกิจกรรม จัดตั้ งคลังชุดการสอนสําเร็จรูป รายวิชาเพิ่ มเติม           
และกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่ผานการคัดกรองจากผูเชี่ยวชาญ ใหครูเขาถึงเพื่อนําไปใชและเรียนรูเพ่ือพัฒนา       
ขึ้นเองได สถานศึกษามีรายวิชาเพ่ิมเติม หรือกิจกรรมพัฒนาผูเรียนท่ีพัฒนาข้ึนเอง สอดคลองกับจุดมุงหมาย
ของหลักสูตร ความพรอม จุดเนนของสถานศึกษา และเกณฑการจบหลักสูตร 
       กิจกรรม - 4. จัดใหมีศูนยรวบรวมสื่อและเทคโนโลยีการศึกษา  
       เปาหมายกิจกรรม ศูนยรวบรวมสื่อและเทคโนโลยีการศึกษา เพื่อให               
ครูและนักเรียนเลือกใชไดอยางเหมาะสมกับสถานการณการเรียนรู   
       ประเด็นที่  5.2) การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม 
(สอดคลอง 2 กิจกรรม) 
        กิจกรรม - 2.  ปรับปรุ งและพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอน           
เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใหแกผูเรียน  
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        เปาหมายกิจกรรม ปรับปรุงรูปแบบ กิจกรรม และสาระการเรียนการสอน 
เพ่ือเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมใหแกผูเรียน 
        กิจกรรม - 3 จัดทําจรรยาบรรณ (Code of conduct) ที่มุงสงเสริมการประพฤติ
ปฏิบัติอยางมีคณุธรรมและจริยธรรมของครูและบุคลากรทางการศึกษาในระดับสถานศึกษา 
        เปาหมายกิจกรรม จรรยาบรรณ (Code of conduct) ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในระดับสถานศึกษา 
       ประเด็นท่ี 5.3) การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาระดับชาติและระบบ
คัดเลือกเขาศึกษาตอ (สอดคลอง 2 กิจกรรม) 
        กิจกรรม - 1. จัดทําขอเสนอวาดวยการปรับระบบการทดสอบระดับชาติ  
        เปาหมายกิจกรรม รวมปรับปรุงการทดสอบระดับชาติ และพัฒนาแบบทดสอบ
ใหวัดสมรรถนะตามหลักสูตรไดอยางมีคุณภาพ โดยเนนความสอดคลองระหวางสมรรถนะที่คาดหวังตามหลักสูตร
กับเครื่องมือ/ขอคาถามที่ใชวัด 
        กิจกรรม - 2. จัดทําขอเสนอใหมีการทบทวนและปรับปรุงวิธีการในการจัดสรร
โอกาสและการคดัเลือกเขาศึกษาตอและประกาศใช 
        เปาหมายกิจกรรม ผูเรียนไดรับการจัดสรรโอกาสและไดเขาศึกษาตอดวย    
ดวยวิธีการที่หลากหลาย 
       ประเด็นที่ 5.4)  การพัฒนาคุณภาพระบบการศกึษา (สอดคลอง 3 กิจกรรม) 
        กิจกรรม - 1. จัดทําขอเสนอวาดวยการพัฒนาคุณภาพของการจัดการศึกษา   
ผานการประกันคุณภาพ การประเมินคณุภาพ และการรับรองคณุภาพ 
        เปาหมายกิจกรรม สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ 
ประสิทธิภาพ มีธรรมาภิบาล เกิดการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอยางตอเนื่อง ตามปรัชญาและเปาหมาย
ของสถานศึกษา และมีระบบความรับผิดชอบทางการศึกษา (Educational Accountability) บนพื้นฐานสมรรถนะ
หลักของผูเรียน  
         กิจกรรม - 2. ประกาศ/กฎกระทรวงวาดวยหลักเกณฑ วิธีการ และขอกําหนด
ดานคุณภาพของการจัดการศึกษาสําหรับการประกันคุณภาพและการประเมินคุณภาพการศึกษา ใหสถานศึกษา 
นําไปปฏิบัติ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
        เปาหมายกิจกรรม สถานศึกษามีแนวปฏิบัติการประกันคุณภาพการประเมิน
คุณภาพ และการรับรองคุณภาพการศึกษา เปนระบบที่มีความเชื่อมโยงสอดคลอง ไมสรางภาระตอสถานศึกษา
และการปฏิบัติหนาที่การจัดการเรียนของคร ู
        กิจกรรม - 3. จัดสรรงบประมาณ และมีระบบสนับสนุนการดําเนินงานเพื่อพัฒนา
ระบบคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 
        เปาหมายกิจกรรม สถานศึกษาไดรับการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง 
สามารถสรางความเชื่อม่ันใหผูมีสวนเกี่ยวของและสาธารณชนได และเกิดวัฒนธรรมคุณภาพในการจัด
การศกึษาของคร ูผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษา  
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       ประเด็นที่ 5.5)  ระบบความปลอดภัยและระบบสวัสดิการของผูเรียน (สอดคลอง 
4 กิจกรรม) 
        กิจกรรม - 2 พัฒนาระบบการคุมครองผูเรียนในสถานศึกษาที่มีความทันสมัย
และรวดเร็ว เพื่อใหครู ผูเรียน และผูปกครอง เขาถึงขอมูลและแกไขปญหาฉุกเฉินไดรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
        เปาหมายกิจกรรม แอพพลิเคชั่นสําหรับการติดตาม ดูแล คุมครองผู เรียน         
ในสถานศึกษา 
        กิจกรรม - 3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูความเขาใจ     
ในการใชระบบการคุมครองผูเรียนในสถานศึกษา  
        เปาหมายกิจกรรม ครูและบุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพในการปฏิบัติ    
ตามมาตรการการคุมครองผูเรียนในสถานศกึษา 
        กิจกรรม - 4. จัดบริการการดูแลคุมครองผูเรียน ท้ังในดานความปลอดภัย 
สุขภาพและสวัสดิภาพ ครอบคลุมสถานศึกษาทุกสังกัดทั่วประเทศ  
        เปาหมายกิจกรรม ผูเรียนไดรับการชวยเหลือดูแล และคุมครองทั้งดานความปลอดภัย 
สุขภาพ และสวัสดิภาพ 
        กิจกรรม - 5 สงเสริมสนับสนุนระบบการคุมครองผูเรียนใหมีประสิทธิภาพ
ตอเนื่องและยั่งยืน  
        เปาหมายกิจกรรม สถานศกึษามีระบบคุมครองผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ 
      เรื่องที่ 6 การปรับโครงสรางของหนวยงานในระบบการศึกษา เพ่ือบรรลุเปาหมาย       
ในการปรับปรุง การจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา (สอดคลอง 2 ประเด็น) 
       ประเด็นท่ี 6.1) สถานศึกษามีความเปนอิสระในการบริหารและจัดการศึกษา 
(สอดคลอง 1 กิจกรรม) 
        กิจกรรม - 1. จัดทํารางกฎหมายเก่ียวกับการกระจายอํานาจการบริหาร
จัดการทั้ง 4 ดาน (วิชาการ งบประมาณ บุคคล และบริหารงานท่ัวไป)เปาหมายกิจกรรม สถานศึกษาไดรับ    
การกระจายอํานาจในการบริหารจัดการสถานศึกษาใน 4 ดาน ตามความเหมาะสมและบริบทของพ้ืนท่ี       
และการบริหารจัดการมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  
       ประเด็นที่ 6.3) การปรับปรุงโครงสรางของกระทรวงศึกษาธิการ (สอดคลอง    
1 กิจกรรม) 
        กิจกรรม - จัดทําขอเสนอการปรับปรุงบทบาทหนาที่และอํานาจที่สอดคลอง
กับบทบัญญัติของกฎหมายการศึกษาแหงชาติฉบับใหม 
        เปาหมายกิจกรรม กระทรวงศึกษาธิการมีการแบงหนาที่และอํานาจ          
ที่ชัดเจนระหวางหนวยงานนโยบาย หนวยงานการกํากับ หนวยงานการสนับสนุน และหนวยงานการปฏิบัติการ  
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      เรื่องที่ 7 การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูโดยการพลิกโฉมดวยระบบดิจิทัล 
(Digitalization for Educational and Learning Reform) (สอดคลอง 3 ประเด็น) 
       ประเด็นท่ี 7.1) การปฏิรูปการเรียนรูดวยดิจิทัลผานแพลตฟอรมการเรียนรู       
ดวยดิจิทัลแหงชาต ิ(สอดคลอง 2 กิจกรรม) 
        กิจกรรม - 2. นําผลการใชสื่อดิจิทัลและนวัตกรรมที่ไดรับมาประมวล      
และดําเนินการผูกรวมและนํามาพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานของแพลตฟอรมการเรียนรูดวยดิจิทัล  
        เปาหมายกิจกรรม รวมพัฒนาโครงสรางพื้นฐานของแพลตฟอรมการเรียนรู
ดวยดิจิทัล  
        กิจกรรม - 3 ขยายเครือขายแพลตฟอรมการเรียนรูดวยดิจิทัล โดยการสราง
ความรวมมือของภาคสวนที่เก่ียวของ (PPP) 
        เปาหมายกิจกรรม ผูเรียน ครู และคนทุกชวงวัยเขาถึงทรัพยากรการเรียนรู 
และสื่อการจัด การเรียนการสอนรูปแบบตาง ๆ ที่มีคุณภาพสูง ผานแพลตฟอรมการเรียนรูดวยดิจิทัลแหงชาติ 
และไดรับการแนะแนว (Consulting) ใหสามารถพัฒนาไดอยางเต็มศักยภาพตามความถนัดและความสนใจ   
จนสามารถประกอบอาชีพและดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางยั่งยืน  
       ประเด็นท่ี 7.2) ระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อการศึกษา (Big Data for Education) 
(สอดคลอง 2 กิจกรรม) 
        กิจกรรม - 1. จัดทําระบบขอมูลและสารสนเทศเพ่ือการศึกษา (Big Data   
in Education)    
        เปาหมายกิจกรรม ระบบขอมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการศึกษา 
(Education Management Information System : EMIS) ซึ่งมีฐานขอมูลกลางรายบุคคลที่อางอิงจากเลข
บัตรประจําตัว ประชาชน 13 หลัก เปนรูปแบบเดียวกันของทุกหนวยงานที่จัดการศึกษาทั้งในและนอกกระทรวง 
ศึกษาธิการ และสามารถเชื่อมโยงขอมูลได 
         กิจกรรม  - 2. จัดทํากฎหมายการบริหารขอมูลและสารสนเทศทางการศึกษา 
        เปาหมายกิจกรรม ประกาศกฎหมายการบริหารขอมูลและสารสนเทศ
ทางการศึกษา, จัดโครงสรางองคกรศูนยขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาแหงชาติ 
       ประเด็นท่ี 7.3) การพัฒนาความเปนพลเมืองดิจิทัล (digital citizenship)      
ในดานความฉลาดรูดิจิทัล (digital literacy) ความฉลาดรูสารสนเทศ (information literacy) ความฉลาดรูสื่อ 
(media literacy) เพื่อการรูวิธีการเรียนรู (learning how to learn) ในการเรียนรูตลอดชีวิต ตลอดจนการมี
พฤติกรรมที่สะทอนการรูกติกา มารยาท จริยธรรมเก่ียวกับการใชสื่อและการสื่อสารบนอินเทอรเน็ต 
(สอดคลอง 3 กิจกรรม) 
        กิจกรรม - 1. จัดทําขอเสนอวาดวยการเสริมสรางสมรรถนะดานดิจิทัล    
และการรูเทาทันสื่อของประชาชน 
        เปาหมายกิจกรรม ขอเสนอวาดวยการเสริมสรางทักษะการรูดิจิทัลและการรู   
เทาทันสื่อของประชาชน, กําหนดสมรรถนะดานดิจิทัลและการรูเทาทันสื่อ (Digital and media literacy) ที่ปรับ
ตามความจําเปนในแตละชวงวัยที่เหมาะสม  
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        กิจกรรม  - 2. เสริมสรางสมรรถนะดานดิจิทัลและการรูเทาทันสื่อ 
        เปาหมายกิจกรรม บูรณาการหนวยงานที่ เกี่ยวของในการเสริมสราง
สมรรถนะดานดิจิทัลและการรูเทาทันสื่อ, คูมือความรูเก่ียวกับสมรรถนะดานดิจิทัลและการรู เทาทันสื่อ สําหรับ
ผูปกครอง นักเรียน วัยทํางาน ผูสูงอายุ, ดําเนินงานรวมกับศูนยการเรียน และศูนยดิจิทัลชุมชน ในการพัฒนา
ทักษะดิจิทัลใหกับประชาชน เนนกลุมผูสูงอาย ุ 
        กิจกรรม - 3. ประเมินสมรรถนะดานดิจิทัลและการรูเทาทันสื่อของคนไทย 
        เปาหมายกิจกรรม  นํารองการประเมินระดับสมรรถนะดานดิจิทัลและการรู   
เทาทันสื่อแตละชวงวัย และทบทวนแกไข ปรับปรุง, ประชาชนในวัยเรียนและผูสูงอายุมีระดับสมรรถนะ       
ดานดิจิทัลและการรูเทาทันสื่ออยูในระดับดีมาก  
     (2) แผนการปฏิรูปประเทศดานการเมือง 
      เรื่องที่ 1/ประเด็นท่ี 1 การเสริมสรางวัฒนธรรมทางการเมืองและการมีสวนรวม    
ของประชาชนในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
       กิจกรรมที่ 1/กลยุทธที่ 1 การใหการศึกษาและเสริมสรางวัฒนธรรมทางการเมือง
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขของพลเมือง 
       เปาหมายกิจกรรม มีโรงเรียน ประชาธิปไตยเพ่ิมขึ้นไมนอยกวารอยละ 10 ตอป
ของจํานวนโรงเรียนระดับประถมศกึษา/มัธยมศึกษา 
       กิจกรรมที่ 2/กลยุทธท่ี 2 จัดใหมีการใหความรูทางดานการเมืองการปกครอง 
(Political Education) วัฒนธรรมทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตย (Civic Education) 
       เปาหมายกิจกรรม ระดับความรูวัฒนธรรมทางการเมือง และการเมืองการปกครอง
ของผูเขารวมกิจกรรม/อบรม/สัมมนา ไมนอยกวารอยละ 60 
     (3) แผนการปฏิรูปประเทศดานการบริหารราชการแผนดิน 
      เรื่องที่ 2/ประเด็นท่ี 2 ระบบขอมูลภาครัฐมีมาตรฐาน ทันสมัย และเชื่อมโยงกัน 
กาวสูรัฐบาลดิจิทัล  
       กิจกรรมที่ 2/กลยุทธที่ 2 นําระบบดิจิทัลมาใชในการปฏิบัติงาน และการบริหาร
ราชการ 
       เปาหมายกิจกรรม หนวยงานภาครัฐสามารถดําเนินงานตามภารกิจไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  โดยการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชงาน 
       กิจกรรมที่ 3/กลยุทธที่ 3 บูรณาการขอมูลของหนวยงานภาครัฐเพ่ือการบริหาร
ราชการแผนดิน 
       เปาหมายกิจกรรม 1) หนวยงานของรัฐมี Chief Data Officer ซึ่งมีอํานาจหนาที่
ที่สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีดิจิทัล 2) หนวยงานภาครัฐมีการจัดทําขอมูลสําคัญตามมาตรฐาน      
ที่กําหนด และเชื่อมโยงขอมูลกับหนวยงานภายนอกได 3) หนวยงานภาครัฐมีขอมูลสําคัญที่ใชในการตัดสินใจ 
และการจัดอันดับของประเทศในดานตาง ๆ 4) ผูบริหารระดับสูงมีขอมูลที่ถูกตอง ครบถวน ทันสมัย สําหรับ     
ใชในการตัดสินใจและการบริหารราชการแผนดิน 5) หนวยงานมีผูรับผิดชอบในการวบรวม จัดการและวิเคราะห
ขอมูล 
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      เรื่องท่ี 3/ประเด็นที่ 3 โครงสรางภาครัฐ กะทัดรัด ปรับตัวไดเร็ว และระบบงาน         
มีผลสัมฤทธิ์สูง 
       กิจกรรมที่ 1/กลยุทธที่ 1 ปรับปรุงและพัฒนาโครงสรางและระบบบริหารงาน
ของรัฐ และลด/ละลายความเปนนิติบุคคลของกรม 
       เปาหมายกิจกรรม 1) สวนราชการมีการจัดทําแผนปฏิรูปองคการ โดยมีการทบทวน 
4 ดาน ไดแก โครงสราง กระบวนงาน บุคลากร และกฎหมาย 2) ปรับปรุงประสิทธิภาพการบริการภาครัฐ 
       กิจกรรมที่ 2/กลยุทธที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพและสรางความเขมแข็งของการบริหาร
จัดการเชิงพ้ืนท่ี 
       เปาหมายกิจกรรม ดําเนินการตามแผนได 100% 
      เรื่องท่ี 4/ประเด็นที่ 4 กําลังคนภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสมและมีสมรรถนะสูง   
พรอมขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาต ิ
       กิจกรรมที่ 1/กลยุทธท่ี 1 จัดกําลังคนใหสอดคลองกับความจําเปนในการบริการ
สาธารณะที่สําคัญ และขับเคลื่อนขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
       เปาหมายกิจกรรม กําลังคนที่เหมาะกับงาน/ชนิด/คุณภาพในเวลาที่ตองการ     
ที่สอดคลองกับบทบาทของภาครัฐและทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตรชาติ 
       กิจกรรมที่ 3/กลยุทธที่ 3 พัฒนาทักษะและสมรรถนะใหมเพ่ือสรางความพรอม
เชิงกลยุทธใหกับกําลังคนภาครัฐ (New Mindsets and Skillsets) 
       เปาหมายกิจกรรม 1) ภาครัฐมีกําลังคนมีทักษะและสมรรถนะที่ทันตอ           
การเปลี่ยนแปลงทันสมัย และเปนสากล 2) ภาครัฐมีแผนและแนวทางในการใชประโยชนกําลังคนสูงอายุ       
ที่มีศักยภาพ 3) ขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐมีคานิยมและอุดมการณที่กลายืนหยัดกระทําในสิ่งที่ถูกตอง
แยกผลประโยชนสวนตนออกจากประโยชนสาธารณะ และดํารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เจาหนาที่ของรัฐมีกระบวนทัศนใหม (New Paradigm)และมีจิตวิญญาณการเปนผูประกอบการสาธารณะ 
(Public Entrepreneurial Spirit) มีกลไกและมาตรการคุมครองเจาหนาที่จากการใชอํานาจที่ไมเปนธรรม   
โดยผูบังคบับัญชา 
       กิจกรรมที่ 4/กลยุทธที่ 4 ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการใชกําลังคน      
ในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ (Workforce Audit) 
       เปาหมายกิจกรรม 1) รัฐบาลมีสารสนเทศสําหรับการตัดสินใจเพื่อใหการใชกําลังคน
ภาครัฐมีประสิทธิภาพประสิทธิผล 2) สวนราชการมีสายงานตําแหนง และระดับสอดคลองกับความจําเปน         
ของภารกิจภาครัฐ 
      เรื่องที่ 5/ประเด็นท่ี 5 ระบบบริหารงานบุคคลที่สามารถดึงดูด สรางและรักษาคนดี
คนเกงไวในภาครัฐ 
       กิจกรรมที่ 1/กลยุทธท่ี 1 ดึงดูดผูมีความรูความสามารถและมีจิตสาธารณะ    
เขามาทํางานในหนวยงานของรัฐ 
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       เปาหมายกิจกรรม 1) มีระบบ รูปแบบการจางงาน และชองทางการสรรหา
บุคลากรภาครัฐที่หลากหลายเหมาะสมกับภารกิจ รวมทั้งวิถีการทํางานและการใชชีวิตของคนรุนใหมและผูที่มี
ความรูความสามารถสูง  2) สวนราชการมีการพัฒนาจุดแข็งใหเปนแรงดึงดูดและสรางแรงบันดาลใจใหกับผูสมัคร
งาน 3) มีระบบการจัดสอบความรูความสามารถทั่วไปดวยระบบอิเล็กทรอนิกส 4) มีระบบการสอบวัดความรู
ความสามารถทั่วไป และคุณลักษณะการเปนเจาหนาที่ของรัฐที่เปนมาตรฐานเดียวกันของบุคลากรภาครัฐ         
ทุกประเภท 
       กิจกรรมที่ 2/กลยุทธท่ี 2 สงเสริม จูงใจ และรักษาผูมีความรูความสามารถ   
และมีจิตสาธารณะไวในภาครัฐ 
       เปาหมายกิจกรรม การประเมินผลการปฏิบัติงานเท่ียงตรง เปนรูปธรรม                   
และมีความเปนธรรมมาตรการการบริหารผลการปฏิบัติงานมีความเขมขน และสามารถคัดกรองบุคลากรที่ไมมี
ประสิทธิภาพใหออกจากราชการ 
       กิจกรรมที่ 3/กลยุทธที่ 3 พัฒนาขีดความสามารถและสรางความผูกพันตอองคกร 
(Engagement) ของบุคลากรภาครัฐ 
       เปาหมายกิจกรรม 1) เจาหนาที่ของรัฐทุกระดับ (อาทิ เจาหนาที่ใหมระดับ         
มืออาชีพ นักบริหารระดับตน นักบริหารระดับกลาง และนักบริหารระดับสูง) ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง   
และสอดคลองกับสายอาชีพ ชวงอายุ และพ้ืนที่ทํางาน 2) หลักสูตรปฐมนิเทศระหวางการทดลองงาน 
(Induction Training) มีประสิทธิผลในการสรางสมรรถนะและทัศนคติใหมในการทํางานภาครัฐ (New Mindsets) 
3) การพัฒนาบุคลากรภาครัฐนาไปสูการปรับปรุงและพัฒนาผลการปฏิบัติงาน, การลงทุนในการพัฒนา
บุคลากรมีความคุมคา 
       กิจกรรมที่  5/กลยุทธที่  5 สงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
       เปาหมายกิจกรรม 1) ทุกองคกรกลางบริหารงานบุคคลหรือหนวยงานของรัฐ     
นําประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐไปใชในการบริหารงานบุคคล 2) องคกรกลางบริหารงานบุคคล
กําหนดหลักเกณฑการใชพฤติกรรมคุณธรรมและจริยธรรมในการเลื่อนตําแหนง การลดตําแหนง การยาย
ตําแหนง เปนตน 
       กิจกรรมที่ 6/กลยุทธที่ 6 พัฒนาทางกาวหนาในสายอาชีพและสรางความตอเนื่อง
ในการดํารงตาํแหนง 
       เปาหมายกิจกรรม ทุกสายอาชีพมีเสนทางความกาวหนาที่เปดกวาง มีโอกาส       
และประสบการณทํางานที่หลากหลาย ทําใหภาครัฐสามารถระดมสรรพกําลังความเชี่ยวชาญมาใชประโยชน     
ไดอยางสูงสุด 
      เรื่องท่ี 6/ประเด็นท่ี 6 การจัดซื้อจัดจางภาครัฐ คลองตัว โปรงใส และมีกลไก
ปองกันการทุจริตทุกขั้นตอน 
       กิจกรรมที่ 1/กลยุทธที่ 1 นําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชปรับปรุงระบบการจัดซื้อ    
จัดจางภาครัฐใหมีความคลองตัว และมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
       เปาหมายกิจกรรม หนวยงานของรัฐสามารถเชื่อมโยงระบบขอมูลการจัดซื้อ    
จัดจางของตนกับระบบของกรมบัญชีกลางไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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     (4) แผนการปฏิรูปประเทศดานกฎหมาย 
      เรื่องท่ี 1/ประเด็นที่ 1 มีกลไกใหการออกกฎหมายเปนกฎหมายท่ีดีและเทาที่จําเปน 
รวมท้ังมีกลไกในการทบทวนกฎหมายที่มีผลบังคับแลวเ พ่ือใหสอดคลองกับหลักการ ตามมาตรา 77            
ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
       กิจกรรมที่ 1/กลยุทธที่ 1 จัดทํากฎหมายเพื่อกําหนดหลักเกณฑเก่ียวกับ      
การจัดทํารางกฎหมาย การกําหนดหลักเกณฑเก่ียวกับการตรวจสอบความจําเปนในการตรากฎหมาย         
การรับฟงความคิดเห็นของผูเก่ียวของ การวิเคราะหผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากกฎหมาย เพ่ือเปนหลักเกณฑ
ประกอบการจัดทํารางกฎหมายรวมทั้งกําหนดหลักเกณฑการประเมินผลสัมฤทธิข์องกฎหมายท่ีมีผลใชบังคับแลว 
       เปาหมาย – 
     (5) แผนการปฏิรูปประเทศดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
      เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูปที่ 1 เสริมสรางระบบบริหารจัดการมลพิษที่แหลงกําเนิดใหมี
ประสิทธิภาพ 
        กลยุทธที่ 2/กิจกรรมที่ 2 ใหความรูและทักษะกับชุมชนและโรงเรียนในการคัดแยก
ขยะแตละประเภท รวมทั้งผนวกความรูเรื่องการคดัแยกขยะเขาไปในหลักสูตรการเรียนการสอน 
        เปาหมาย – 
      (6) แผนการปฏิรูปประเทศดานส่ือสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ 
       เรื่องที ่1/ประเด็นที่ 1 การปฏิรูปการรูเทาทันสื่อของประชาชน 
        กิจกรรมที่ 1/กลยุทธที่ 1 การจัดสัมมนาเรื่อง “การรูเทาทันสื่อ” ในโรงเรียน
และในมหาวิทยาลัยและในสถานที่สาธารณะสําหรับกลุมเปาหมายท่ีอยูนอกสถานศึกษาในกรุงเทพมหานคร
และตางจังหวัดอยางตอเนื่อง      
        เปาหมายกิจกรรม สรางความตระหนักในกลุมนักเรียนนักศึกษา 
      (7) แผนการปฏิรูปประเทศดานสังคม  
       เรื่องที่ 5/ประเด็นที่ 5 การมีสวนรวม การเรียนรู การรับรูและการสงเสริมกิจกรรมทางสังคม 
        กิจกรรมท่ี 2/กลยุทธที่ 2 สรางพลังแผนดิน 
        เปาหมายกิจกรรม – 
      (8) แผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
       เรื่องที่ 1/ประเด็นที่ 1 ดานการปองกันและเฝาระวัง 
        กิจกรรมที่ 1/กลยุทธที่ 1 เรงสรางการรับรูและจิตสํานึกของประชาชน           
ในการตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยความรวมมือระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
        เปาหมายกิจกรรม สรางนิสัยไมโกงและไมยอมใหผูใดโกงเพ่ือตอตานการทุจริตฯ 
ใหกับคนในสังคมโดยเริ่มจากเด็กและเยาวชน 
       เรื่องที่ 2/ประเด็นที่ 2 ดานการปองปราม 
        กิจกรรมที่ 2/กลยุทธที่ 2 ใหหัวหนาสวนราชการ หัวหนาหนวยงานของรัฐ    
หรือผูบังคับบัญชา มีมาตรการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรในการปองกันและปราบปรามการทุจริต            
และประพฤติมิชอบและเปนตัวอยางในการบริหารงานดวยความซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปลอยปละละเลย    
ไมดําเนินการใหถือเปนความผิดวินัยหรือความผิดอาญา 
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        เปาหมายกิจกรรม บริหารงานบุคคลของหนวยงานของรัฐตองยึดหลักคุณธรรม 
        กิจกรรมที่ 3/กลยุทธที่ 3 เสริมสรางหนวยงานตรวจสอบภายในใหเปนกลไก
อิสระและมีการเฝาระวังการทุจริตในหนวยงาน 
        เปาหมายกิจกรรม พัฒนาระบบระบบตรวจสอบภายในของหนวยงานรัฐใหมี
ประสิทธิภาพอยูเสมอและถือวาเปนภารกิจท่ีสําคัญซึ่งหัวหนาสวนราชการตองกํากับดูแลดวยตนเอง 
        กิจกรรมที่ 4/กลยุทธที่ 4 ทําใหการใหสินบนแกเจาหนาที่ของรัฐเปนเรื่องที่นารังเกียจ     
ไมพึงกระทํา 
        เปาหมายกิจกรรม ใหขาราชการ เจาหนาที่ และเจาพนักงานของรัฐทุกคนรับทราบ 
ยึดถือและปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับ วาดวยการรักษาวินัยอยางเครงครัด 
 17.2.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ีสิบสอง พ.ศ.2560 -2564 
  1) วัตถุประสงค (สอดคลอง 6 ขอ) 
   1.1 เพื่อวางรากฐานใหคนไทยเปนคนที่สมบูรณ มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย 
คานิยมที่ดี มีจิตสาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพที่ดี ครอบครัวอบอุน ตลอดจนเปน        
คนเกงท่ีมีทักษะความรูความสามารถและพัฒนาตนเองไดตอเนื่องตลอดชีวิต 
   1.2 เ พ่ือใหคนไทยมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม ไดรับความเปนธรรม            
ในการเขาถึงทรัพยากรและบริการทางสังคมที่มีคุณภาพ ผูดอยโอกาสไดรับการพัฒนาศักยภาพ รวมทั้งชุมชน       
มีความเขมแข็งพ่ึงพาตนเองได 
   1.3 เพ่ือใหเศรษฐกิจเขมแข็ง แขงขันได มีเสถียรภาพ และมีความยั่งยืน สรางความเขมแข็ง
ของฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานใหมโดยการใชนวัตกรรมที่เขมขนมากขึ้น สรางความเขมแข็งของ
เศรษฐกิจฐานราก และสรางความมั่นคงทางพลังงาน อาหาร และน้ํา 
   1.4 เพ่ือรักษาและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดลอมใหสามารถ
สนับสนุนการเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 
   1.5 เพ่ือใหการบริหารราชการแผนดินมีประสิทธิภาพ โปรงใส ทันสมัย และมีการทํางาน
เชิงบูรณาการของภาคีการพัฒนา 
   1.6 เ พ่ือให มีการกระจายความเจริญไปสูภูมิภาคโดยการพัฒนาภาคและเมือง           
เพ่ือรองรับการพัฒนายกระดับฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานการผลิตและบริการใหม 
  2) เปาหมายรวม (สอดคลอง 5 ขอ) 
   2.1 คนไทยมีคุณลักษณะเปนคนไทยที่สมบูรณ 
   2.2 ความเหลื่อมล้ําทางดานรายไดและความยากจนลดลง 
   2.3 ระบบเศรษฐกิจมีความเขมแข็งและแขงขันได 
   2.4 ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดลอมสามารถสนับสนุนการเติบโตที่เปนมิตร         
กับสิ่งแวดลอม มีความมั่นคงทางอาหาร พลังงาน และน้ํา 
   2.6  มีระบบบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปรงใส ตรวจสอบได กระจาย
อํานาจและมีสวนรวมจากประชาชน 
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  3) ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ (สอดคลอง 9 ยุทธศาสตร) 
   ยุทธศาสตรที่ 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย (หลัก) 
    เป าหมายระดับยุทธศาสตร  1) คนไทยสวนใหญมีทัศนคติและพฤติกรรม                    
ตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคมเพ่ิมขึ้น 2) คนในสังคมไทยทุกชวงวัยมีทักษะ ความรู และความสามารถเพ่ิมข้ึน             
3) คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล และสามารถเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง 
    แนวทางการพัฒนา 1) ปรับเปลี่ยนคานิยมคนไทยใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย     
จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่พึงประสงค โดย 1.2) สงเสริมใหมีกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในและนอก
หองเรียนที่สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ความมีวินัย จิตสาธารณะ 2) พัฒนาศักยภาพคนใหมีทักษะความรู 
และความสามารถในการดํารงชีวิตอยางมีคุณคา โดย 2.1) สงเสริมใหเด็กปฐมวัยมีการพัฒนาทักษะทางสมอง
และทักษะทางสังคมที่เหมาะสม 2.2) พัฒนาเด็กวัยเรียนและวัยรุนใหมีทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ 
มีความคิดสรางสรรค มีทักษะการทํางาน และการใชชีวิตที่พรอมเขาสูตลาดแรงงาน 2.3) สงเสริมแรงงานใหมี
ความรูและทักษะในการประกอบอาชีพที่เปนไปตามความตองการของตลาดแรงงาน 3) ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต โดย 3.6) จัดทําสื่อการเรียนรูท่ีเปนสื่ออิเล็กทรอนิกสและสามารถใชงาน   
ผานระบบอุปกรณสื่อสารเคลื่อนที่ใหคนทุกกลุมสามารถเขาถึงไดงาย สะดวก ทั่วถึง ไมจํากัดเวลาและสถานที่ 
3.7) ปรับปรุงแหลงเรียนรูในชุมชนใหเปนแหลงเรียนรูเชิงสรางสรรคและมีชีวติ 
   ยุทธศาสตรท่ี 2 การสรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ําในสังคม (รอง) 
    เปาหมายระดับยุทธศาสตร  2) เพิ่มโอกาสการเขาถึงบริการพ้ืนฐานทางสังคม   
ของภาครัฐ 3) เพ่ิมศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจฐานรากใหมีความเขมแข็ง เพ่ือใหชุมชนพ่ึงพาตนเองและไดรับ
สวนแบงผลประโยชนทางเศรษฐกิจมากขึ้น 
    แนวทางการพัฒนา 1) เพิ่มโอกาสใหกับกลุมเปาหมายประชากรรอยละ 40          
ที่มีรายไดต่ําสุดใหสามารถเขาถึงบริการที่มีคุณภาพของรัฐ และมีอาชีพ โดย 1.1) ขยายโอกาสการเขาถึง
การศึกษาที่มีคุณภาพใหแกเด็กและเยาวชนที่ดอยโอกาสทางการศึกษาอยางตอเนื่อง โดยไมถูกจํากัดศักยภาพ
จากสภาพครอบครัว พ้ืนที่ และสภาพรางกาย 2) กระจายการใหบริการภาครัฐทั้งดานการศึกษา สาธารณสุข    
และสวัสดิการที่มีคุณภาพใหครอบคลุมและทั่วถึง โดย 2.1) สงเสริมใหมีการกระจายการบริการดานการศึกษา        
ที่มีคุณภาพใหมีความเทาเทียมกันมากขึ้นระหวางพื้นท่ี 3) เสริมสรางศักยภาพชุมชน การพัฒนาเศรษฐกิจ
ชุมชน และการสรางความเขมแข็งการเงินฐานรากตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือใหชุมชนสามารถ
พ่ึงพาตนเองได  โดย 3.3) พัฒนาเศรษฐกิจชุมชน สงเสริมการประกอบอาชีพของผูประกอบการระดับชุมชน                 
การสนับสนุนศูนยฝกอาชีพชุมชน 
   ยุทธศาสตรที่ 3 การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน 
    เปาหมายระดับยุทธศาสตร  2) การสรางความเขมแข็งให เศรษฐกิจรายสาขา            
2.5) วสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมมีบทบาทตอระบบเศรษฐกิจเพ่ิมมากข้ึน 
    แนวทางการพัฒนา  2) การเสริมสรางและพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขัน
ของภาคการผลิตและบริการ 2.4) การพัฒนาภาคการคาและการลงทุน 2.4.4) สงเสริมวิสาหกิจขนาดกลาง   
และขนาดยอม โดยพัฒนาความเขมแข็งของชุมชนเพื่อการพึ่งตนเอง สงเสริมใหมีการกําหนดหลักสูตร           
ที่เก่ียวกับทักษะการเปนผูประกอบการทั้งในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับอุดมศึกษา และสายอาชีพ 
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   ยุทธศาสตรท่ี 4 การเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยนื 
    เปาหมายระดับยุทธศาสตร 3) สรางคุณภาพสิ่งแวดลอมที่ดีลดมลพิษ และลด
ผลกระทบตอสุขภาพของ ประชาชนและระบบนิเวศ (การจัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตราย)  
    แนวทางการพัฒนา 4) สงเสริมการผลิตและการบริโภคที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
4.4) สรางแรงจูงใจเพ่ือใหเกิดการปรับเปลี่ยนไปสูการบริโภคที่ยั่งยืน สรางความตระหนักรูของผูบริโภค โดยใหขอมูล   
ที่ถูกตองพอเพียง เสริมสรางทัศนคติในการดํารงชีวิตใหเปนวิถีชีวิตที่พอเพียงและยั่งยืน เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
ดวยการศกึษาทั้งในระบบและนอกระบบ 
   ยุทธศาสตรท่ี 5 การเสริมสรางความมั่นคงแหงชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสูความมั่งคั่ง   
และยั่งยืน 
    เปาหมายระดับยุทธศาสตร 1) ปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริยใหเปน
สถาบันหลักของประเทศ 2) สังคมมีความสมานฉันท ผูเห็นตางทางความคิดของคนในชาติสามารถอยูรวมกันไดอยาง
สันติ ประชาชนมีสวนรวมปองกันแกไขปญหาความมั่นคง 3) ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใตมีความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสิน มีโอกาสในการศึกษาและการประกอบอาชีพที่สรางรายไดเพ่ิมข้ึน   
    แนวทางการพัฒนา 1) การรักษาความมั่นคงภายในเพื่อใหเกิดความสงบในสังคม
และธํารงไวซึ่งสถาบันหลักของชาติ 1.1) สรางจิตสํานึกของคนในชาติใหมีความหวงแหน และธํารงรักษา
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 1.2) เสริมสรางความปรองดองของคนในชาติ ปลูกฝงคานิยม             
และเสริมสรางความรูความเขาใจของการอยูรวมกันบนพ้ืนฐานความแตกตางทางความคิด ภายใตสิทธิ       
และหนาที่ตามระบอบประชาธิปไตย 1.3) ปองกันและแกไขปญหาความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต           
โดยกระบวนการ สันติสุขแนวทางสันติวิธี ลดความรุนแรงตามยุทธศาสตรพระราชทาน “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” 
   ยุทธศาสตรท่ี 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ   
และธรรมาภิบาลในสังคมไทย (รอง) 
    เปาหมายระดับยุทธศาสตร 1) ลดสัดสวนคาใชจายดานบุคลากร และเพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการและการใหบริการของภาครัฐ และประสิทธิภาพการประกอบธุรกิจของประเทศ 3) เพิ่มคะแนน
ดัชนีการรับรูการทุจริตใหสูงข้ึน  
    แนวทางการพัฒนา 1) ปรับปรุงโครงสรางหนวยงาน บทบาท ภารกิจ และคุณภาพ
บุคลากรภาครัฐ ใหมีความโปรงใส ทันสมัย คลองตัว มีขนาดท่ีเหมาะสม เกิดความคุมคา โดยกําหนดภารกิจ 
ขอบเขต อํานาจหนาที่ของราชการบริหารสวนกลาง สวนภูมิภาค และทองถิ่นใหชัดเจนและไมซ้ําซอน  
3) เพิ่มประสิทธิภาพและยกระดับการใหบริการสาธารณะใหไดมาตรฐานสากล โดยปรับปรุงระบบการบริหาร
จัดการภายในองคกร 5) ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยปองกันการทุจริต  
 ยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส 
  เปาหมายระดับยุทธศาสตร  5) การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล สรางผูประกอบการธุรกิจ
ดิจิทัลรายใหมเพ่ิมข้ึน 
  แนวทางการพัฒนา 5) การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 5.2 ) สงเสริมการใชเทคโนโลยี
ดิจิทัลในการสรางมูลคาเพ่ิมทางธุรกิจ โดยสงเสริมการพัฒนาผูประกอบการใหปรับเปลี่ยนรูปแบบการทําธุรกิจ
ให เปนระบบดิจิ ทัล โดยจัดทําแพลตฟอรม (Platform) ธุร กิจดิจิทัลในภาคเกษตร ส ง เสริมธุร กิจ                 
ของผูประกอบการดิจิทัลรุนใหม (Startup) ผูประกอบการขนาดกลางและขนาดยอม และวิสาหกิจชุมชน 
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 ยุทธศาสตรท่ี 8 การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
  เปาหมายระดับยุทธศาสตร 1) เพิ่มความเขมแข็งดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ของประเทศ (จํานวนบุคลากรดานการวิจัยและพัฒนาเพ่ิมเปน 25 คนตอประชากร 10,000 คน) 
  แนวทางการพัฒนา 3) พัฒนาสภาวะแวดลอมของการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี 
วิจัย และนวัตกรรม 3.1) ดานบุคลากรวิจัย 
 ยุทธศาสตรที่ 9 การพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ (รอง) 
  เปาหมายระดับยุทธศาสตร 2) เพ่ิมจํานวนเมืองศูนยกลางของจังหวัดเปนเมือง     
นาอยูสําหรับคนทุกกลุมในสังคม 4) เพ่ิมมูลคาการลงทุนในพ้ืนที่เศรษฐกิจใหมบริเวณชายแดน 
  แนวทางการพัฒนา 2) การพัฒนาเมือง 2.1) การพัฒนาเมืองหลัก 2.1.4) รักษา     
อัตลักษณของเมืองและสรางคุณคาของทรัพยากรเพ่ือกระจายรายไดใหคนในทองถิ่น ตลอดจนใชเศรษฐกิจ
ดิจิทัลตอยอดการพัฒนาเมือง ควบคูกับการสงเสริมการเรียนรูของชุมชน 2.2) การพัฒนาเมืองสําคัญ        
2.2.1)สงเสริมกรุงเทพฯ ใหเปนเมืองศูนยกลางการศึกษา 2.2.2) พัฒนาเมืองปริมณฑล เปนศูนยบริการ     ดาน
สุขภาพและการศึกษาและเมืองที่อยูอาศัย 2.2.3) พัฒนาเมืองเชียงใหมและเมืองพิษณุโลกใหเปนศูนยกลาง
การศึกษา 2.2.4)พัฒนาเมืองขอนแกนและเมืองนครราชสีมาใหเปนเมืองศูนยกลางการศึกษา 2.2.5) พัฒนา
เมืองภูเก็ตและเมืองหาดใหญใหเปนเมืองนาอยูและเอื้อตอการขยายตัวทางเศรษฐกิจ รวมทั้งการเปลี่ยนแปลง
ของสังคมและสิ่งแวดลอม 3) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจ 3.1) พื้นที่บริเวณชายฝงทะเลตะวันออก 3.1.5) กระจาย
ผลประโยชนจากการพัฒนาใหแกประชาชนในพ้ืนที่ สงเสริมการเชื่อมโยงภาคเศรษฐกิจหลักกับเศรษฐกิจชุมชน
ในทุกภาคการผลิตทั้งในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม วิสาหกิจชุมชน 3.2) พื้นท่ีเศรษฐกิจพิเศษชายแดน 
3.2.3) สงเสริมใหภาคประชาชนและภาคีการพัฒนาท่ีเก่ียวของเขามามีสวนรวมและไดรับประโยชน            
จากการพัฒนาเสริมสรางขีดความสามารถของวิสาหกิจชุมชนและผูประกอบการในพื้นที่ พัฒนาทรัพยากร
มนุษยและชุมชนใหสามารถใชประโยชนจากการพัฒนา 
 17.2.4 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ.2562-2565)  
(สอดคลอง 7 นโยบาย) 
  นโยบายที่ 1 : เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
   1) แผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ “แผนที่ 3 : แผนการเสริมสรางความมั่นคง
ของสถาบันหลักของชาตภิายใตการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข” 
   2) เปาหมายเชิงยุทธศาสตร : สถาบันพระมหากษัตริยภายใตการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ไดรับการธํารงรักษาดวยการปกปอง เชิดชูเทิดทูนอยางสม  
พระเกียรติ      
   3) ตัวชี้วัด (1) ระดับประสิทธิภาพในการพิทักษรักษาสถาบันพระมหากษัตริย           
(2) ระดับความเขาใจของทุกภาคสวนเก่ียวกับสถาบันพระมหากษัตริย   
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   4) กลยุทธที่  (2) สงเสริมทุกภาคสวนในสังคมรวมถึงชุมชนไทยในตางประเทศ          
ใหตระหนักรูและเขาใจถึงบทบาทและคุณคาของสถาบันพระมหากษัตริยในฐานะศูนยรวมจิตใจของชาติ รวมถึง
สรางความเขาใจถึงหลักการ เหตุผล และความจําเปนในการพิทักษรักษาสถาบันพระมหากษัตริย (3) นําศาสตร
พระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมถึงขยายผล          
ตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริและแบบอยางที่ทรงวางรากฐานไวพรอมทั้งเผยแพรผลการดําเนินงาน        
ใหแพรหลายเปนที่ประจักษทั้งในและตางประเทศ  
  นโยบายที่ 2 : สรางความเปนธรรม ความปรองดอง และความสมานฉันทในชาติ 
   1) แผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ “แผนที่ 6 : การสรางความสามัคคีปรองดอง” 
    2) เปาหมายเชิงยุทธศาสตร : คนในสังคมอยูรวมกันอยางสันติสุข ยึดมั่นในหลักนิติรัฐ   
และแนวทางสันติวิธ ี
   3) ตัวชี้วัด (1) ระดับการอยูรวมกันอยางสมานฉันทในสังคมไทย  
     4) กลยุทธที ่(2) สงเสริมกิจกรรมสรางความสามัคคปีรองดองในทุกระดับ โดยเนนสราง
ความรู ความเขาใจในการดําเนินการภาครัฐ และสนับสนุนการเขามามีสวนรวมของภาคประชาชนในการรวม
กําหนดแนวทางการสรางความสามัคคปีรองดอง 
  นโยบายที่ 3 : ปองกันและแกไขการกอเหตุรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต 
   1) แผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ “แผนที่ 7 : แผนการปองกันและแกไขปญหา
การกอเหตรุุนแรงในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต” 
   2) เปาหมายเชิงยุทธศาสตร : ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใตมีความปลอดภัย      
ในชีวิต และทรัพยสินและอยูรวมกันอยางสันติสุข 
   3) ตัวชี้วัด (1) จํานวนเหตุการณความรุนแรงในพ้ืนที่ชายแดนภาคใต  
   4) กลยุทธ ท่ี (1) บูรณาการการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐให เปนระบบ             
มีเอกภาพ และเปดโอกาสใหภาคประชาชนมีสวนรวม โดยนอมนํายุทธศาสตรพระราชทาน “เขาใจ เขาถึง 
พัฒนา” หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เกษตรทฤษฎีใหม ซึ่งเปนศาสตรพระราชาเปนหลักในการปฏิบัต ิรวมทั้ง
ใหความสําคัญกับการดําเนินงาน ดวยหลักธรรมาภิบาล พัฒนาองคความรูนําหลักวิชาการสากลมาประยุกตใช
ในการแกไขปญหา ตลอดจนติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานอยางตอเนื่อง เพ่ือใหบรรลุผลสัมฤทธิ์
โดยตรงตอสาเหตุหลักของปญหา (5) สงเสริมสภาวะแวดลอมที่เอื้ออํานวยตอการสรางสันติสุข โดยยึดมั่น
แนวทางสันติวิธี และสรางความเขาใจใหภาคสวนตาง ๆ ภายในประเทศ รวมทั้งภาคประชาสังคมในพ้ืนที่      
ใหเขามามีสวนรวมในการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต การเฝาระวังแนวคิดสุดโตงท่ีเผยแพร                
สูกลุมผูปกครอง ครอบครัว สตรี เยาวชน ทั้งในและนอกสถานศึกษาซึ่งอยูในพ้ืนที่ นอกพ้ืนที่ และในตางประเทศ
อยางทั่วถึง ตลอดจนสงเสริม ใหมีการจัดระบบการศึกษาที่เกื้อหนุนใหเกิดสภาวะสันติสุข 

 นโยบายที่ 5 : สรางเสริมศักยภาพการปองกันและแกไขปญหาภัยคุกคามขามชาติ  
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นโยบายท่ี 8 : เสริมสรางความเขมแข็งและภูมิคุมกันความมั่นคงภายใน    
   1) แผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ “แผนที่ 10 : แผนการปองกันและปราบปราม
ยาเสพติด” 
   2) เปาหมายเชิงยุทธศาสตร : การแพรระบาดของยาเสพติดลดลงและสังคมไทย           
มีความปลอดภัยจากยาเสพติด  
   3) ตัวชี้วัด (1) ระดับความสําเร็จในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  
   4) กลยุทธที่ (4) รณรงคใหเด็ก เยาวชน ผูใชแรงงาน และประชากรกลุมเสี่ยง ตระหนักรู    
ถึงโทษของยาเสพติด เพ่ือปองกันการเขาไปยุงเก่ียวกับยาเสพติด โดยอาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวน       
ในการเฝาระวังและแกไขปญหายาเสพติดในระดับพื้นที่ โดยใชกลไกประชารัฐ 
  นโยบายที่ 9 : เสริมสรางความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต  
   1) แผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ “แผนท่ี 11 : แผนการเสริมสรางความมั่นคง
ของชาติจากภัยทุจริต” 
   2) เปาหมายเชิงยุทธศาสตร : หนวยงานภาครัฐมีระบบปองกันและแกไขการทุจริต 
รวมทั้งประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตของหนวยงานภาครัฐ      
   3) ตัวชี้วัด (1) คาดัชนีชี้วัดการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) 
ของประเทศไทย (2) ระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการตอตานการทุจริต   
   4) กลยุทธที่ (4) รณรงคใหความรูแกทุกภาคสวนถึงภัยทุจริต เพ่ือสรางคานิยมตอตาน
และปฏิเสธ การทุจริต 
  นโยบายที่ 10 :  เสริสรางความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร 
   1) แผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ “แผนที่ 15 : การปองกันและแกไขปญหา     
ความมั่นคงทางไซเบอร 
    2) เปาหมายเชิงยุทธศาสตร : ประเทศไทยมีความมั่นคงปลอดภัยและมีความพรอม         
ในการรับมือกับภัยคุกคามทางไซเบอร 
   3) ตัวชี้วัด (2) ระบบปองกันทางไซเบอรที่มีประสิทธิภาพ สามารถปกปองขอมูล
อิเล็กทรอนิกสของรัฐบาล ตลอดจนโครงสรางพ้ืนฐานสําคัญดานไซเบอร 
   4) กลยุทธที่ (3) พัฒนาทรัพยากรมนุษย องคความรู และความตระหนักรูถึงความสําคัญ
ของภัยคกุคามความมั่นคงทางไซเบอร 
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สวนที่ 3 
สาระสําคัญของแผนพฒันาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ.2563-2565)  
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การประเมินสถานการณ ปญหา และความจําเปนของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค  
(พ.ศ.2563 -2565) ฉบบัทบทวน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 54 กําหนดให 1) รัฐตองดําเนินการ  
ใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองป ตั้งแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพ
โดยไมเก็บคาใชจาย 2) รัฐตองดําเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษา ตามวรรค
หนึ่งเพ่ือพัฒนารางกาย จิตใจวินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัยโดยสงเสริม และสนับสนุน          
ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นและภาคเอกชนเขามีสวนรวมในการดําเนินการดวย 3) รัฐตองดําเนินการ        
ใหประชาชนไดรับการศึกษาตามความตองการในระบบตาง ๆ รวมท้ังสงเสริมใหมีการเรียนรูตลอดชีวิต        
และจัดใหมีการรวมมือกันระหวางรัฐ องคกรปกครอง สวนทองถิ่นภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ    
และโดยรัฐมีหนาที่ดําเนินการกํากับ สงเสริม และสนับสนุนใหการจัดการศึกษาดังกลาวมีคุณภาพไดมาตรฐานสากล
ทั้งนี้ ตามกฎหมาย วาดวยการศึกษาแหงชาติซึ่งอยางนอยตองมีบทบัญญัติเก่ียวกับการจัดทําแผนการศึกษาแหงชาติ
และการดําเนินการและตรวจสอบการดําเนินการใหเปนไปตามแผนการศึกษาแหงชาติดวย 4) การศกึษาทั้งปวง
ตองมุ งพัฒนาผู เรียนให เปนคนดี มีวินัย ภู มิใจในชาติ  สามารถเชี่ยวชาญไดตามความถนัดของตน                 
และมีความรับผิดชอบตอครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ และคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบ
แหงชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค กําหนดใหมี
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือปฏิบัติภารกิจ           
ของกระทรวงศึกษาธิการเก่ียวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกําหนด การปฏิบัติราชการ
ตามอํานาจหนาท่ี นโยบาย และยุทธศาสตรของสวนราชการตาง ๆ ที่มอบหมาย และใหมีอํานาจหนาที่          
ในเขตจังหวัด ในการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการจังหวัด ประกอบการมียุทธศาสตรชาติ      
ที่แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ และแผนระดับที่ 2-3 กําหนดทิศทางการพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะ      
ดานการจัดการศึกษาที่ยังประสบปญหาและอุปสรรคในหลายประการในการพัฒนาผูเรียน การศึกษาจึงเปน
เรื่องหนึ่งในประเด็นการปฏิรูปประเทศของรัฐบาล ที่จะพัฒนาใหคนใหเปนคนเกง คนดี มีคุณภาพพรอมสําหรับ   
วถิีชีวิตในศตวรรษที่ 21  
 จากการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการในระดับภูมิภาค กําหนดใหมีการจัดทํา
ยุทธศาสตร แนวทางการจัดการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด เพ่ือเปนกรอบแนวทางใหหนวยที่จัด
การศึกษา ดําเนินงานจัดการศึกษาใหบรรลุเปาหมายตามบริบท และสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค จึงไดจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2562 - 2565 จังหวัด
นครสวรรค ฉบับทบทวน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 เพ่ือเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนพัฒนาการศึกษา
ของจังหวัดนครสวรรค  
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............................................................................................................................................................................................................... 
แผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ.2563-2565) จังหวัดนครสวรรค   

ฉบบัทบทวน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 
 

สาระสําคัญของแผนพฒันาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ.2563-2565)  
ฉบบัทบทวน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 
 
วิสัยทัศน 
 ภายในป 2565 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค มุงสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา        
ทุกระดับและทุกประเภทใหมีคุณภาพ ใชเทคโนโลยีดิจิทัล พัฒนาคุณภาพชีวิต โดยยึดหลักธรรมาภิบาล        
บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
พันธกิจ 

1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาตดิํารงไวซึ่งอัตลักษณและวัฒนธรรม
ของจังหวัดนครสวรรค 

2. พัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหมีความรู คุณลักษณะและทักษะชีวิต และสอดคลองตรงกับความตองการ     
ของตลาดแรงงานและการพัฒนาจังหวัดนครสวรรค  

3. สงเสริมศักยภาพการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหไดรับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ 
4. สงเสริม สนับสนุน ประชากรไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาค เทาเทียมทุกชวงวัย 
5. สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษาปลูกฝงผูเรียนโดยเนนความรู คูคุณธรรม และการดํารงชีวิต        

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
 6. สงเสริมการบริหารจัดการศกึษาตามหลักธรรมาภิบาล 

เปาประสงค  
 เปาประสงคที่ 1 สงเสริมสถานศึกษาจัดการศึกษาใหดํารงไวซึ่งอัตลักษณและวัฒนธรรมของจังหวัด
นครสวรรค  

เปาประสงคที่ 2 สงเสริมสถานศึกษาพัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหมีความรู คุณลักษณะ และทักษะชีวิต 
ตรงกับความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาจังหวัดนครสวรรค 

เปาประสงคที่ 3  สงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีศักยภาพตรงตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 

เปาประสงคที่ 4 สงเสริม สนับสนุน ประชากรใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาคเทาเทียม           
ทุกชวงวัย 

เปาประสงคที่  5 สงเสริม สนับสนุนสถานศึกษาปลูกฝงผู เรียน โดยเนนความรูคูคุณธรรม                 
และการดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

เปาประสงคท่ี 6 สงเสริมและพัฒนาสถานศึกษาใหมีการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
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............................................................................................................................................................................................................... 
แผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ.2563-2565) จังหวัดนครสวรรค   

ฉบบัทบทวน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 
 

ตัวชี้วัดเปาประสงคและคาเปาหมาย  

ตัวชี้วัดเปาประสงค 
คาเปาหมาย 

2563 2564 2565 
เปาประสงคที่ 1 สงเสริมสถานศึกษาจัดการศึกษาใหดํารงไวซึ่งอัตลักษณและวัฒนธรรม 
ของจังหวัดนครสวรรค 
1. รอยละของสถานศึกษาที่จัดกิจกรรมเสริมสรางความมั่นคงของสถาบัน
หลักของชาติ และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุขใหเปนสังคมแหงคุณธรรม จริยธรรม ปลอดภัยและสมานฉันท   

100 100 100 

2. รอยละของสถานศึกษาที่มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนประวัติศาสตร
ทองถิ่นโดยใชชุมชนเปนฐาน/กิจกรรมเพ่ือเสริมสรางเอกลักษณ ประเพณี
และวัฒนธรรมของจังหวัดนครสวรรค 

65 68 70 

3. รอยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรม เพ่ือเสริมสราง
ความเปนพลเมือง (Civic Education) ใหเปนสังคมแหงคุณธรรม จริยธรรม 
ปลอดภัยและสมานฉันท   

84 85 85 

4. รอยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรมปองกัน 
ยาเสพติด กิจกรรม To be number one 

100 100 100 

5. รอยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียน การสอน/กิจกรรม เพ่ือเสริมสราง
ความรู  ความเขาใจที่ถูกตองเก่ียวกับภัยคุกคามจากเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และภัยคุกคามในรูปแบบใหม 

85 
 
 
 
 

88 
 
 
 
 

90 
 
 
 
 

เปาประสงคที ่2 สงเสริมสถานศึกษาพัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหมีความรู คุณลักษณะ  
และทักษะชีวิต ตรงกับความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาจังหวัดนครสวรรค 
1. รอยละของเด็ก 3 – 5 ป มพัีฒนาการสมวัยเพ่ิมมากขึ้น 
 

84 
 

85 
 

85 
 

2. รอยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) แตละวิชาผานเกณฑคะแนน รอยละ 50 ขึ้นไป เพิ่มข้ึน 

50 50 50 

3. คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบโครงกาiประเมินผลนักเรียนรวมกับนานาชาติ 
(Programme for International Student Assessment หรือ PISA)  
ของนักเรียนอายุ 15 ป ในวิชาวิทยาศาสตร การอาน และคณิตศาสตรสูงข้ึน 

415 420 425 
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............................................................................................................................................................................................................... 
แผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ.2563-2565) จังหวัดนครสวรรค   

ฉบบัทบทวน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 
 

ตัวชี้วัดเปาประสงค 
คาเปาหมาย 

2563 2564 2565 
เปาประสงคที ่2 สงเสริมสถานศึกษาพัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหมีความรู คุณลักษณะ  
และทักษะชีวิต ตรงกับความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาจังหวัดนครสวรรค (ตอ) 
4. ระดับความสามารถดานการใชภาษาอังกฤษเฉลี่ยของผูสําเร็จการศึกษา 
ในระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตนและมัธยมศกึษาตอนปลาย/ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพเมื่อทดสอบตามมาตรฐานความสามารถ 
ทางภาษาอังกฤษ (CEFR) สูงข้ึน  
หมายเหตุ   
A1 หมายถึง ผูเรยีนสามารถใชและเขาใจประโยคงายๆ ในชีวิตประจําวันสามารถแนะนํา
ตัวเองและผูอื่น  
A2 หมายถึง สามารถใชและเขาใจประโยคในชีวิตประจําวันในระดับกลาง เชน ขอมูล
เก่ียวกับครอบครัว การจับจายใชสอย สถานที ่ภูมศิาสตร การทํางาน และสามารถ
สื่อสารในประโยคในการแลกเปลีย่นขอมูลทั่วไป  
B1 หมายถึง สามารถพูด เขียน และจับใจความสําคญัของขอความทั่วๆ ไปได  
หรือที่สนใจ  
B2 หมายถึง สามารถจะใชภาษา พูดและเขยีนไดแทบทุกเรื่อง อยางถูกตอง 
และคลองแคลวข้ึนรวมท้ังสามารถจะอานและทําความเขาใจบทความท่ีมีเนื้อหา 
ยากขึ้นได 

 
A2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
B1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
B2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

5. รอยละของผูเรียนทุกระดับที่มีพัฒนาการ ดานการอาน การเขียน  
และการคิดคํานวณ เพ่ิมขึ้น 

84 85 85 

6. รอยละของนักเรียนที่มีทักษะการคิดวิเคราะห แกปญหา และการประยุกตใช
ในชีวิตประจําวัน 

74 75 75 

7. รอยละของสถานศึกษาที่จัดการศึกษา โดยบูรณาการองคความรู 
แบบสะเต็มศึกษาเพ่ิมข้ึน 

60 63 65 

8. รอยละของผูสําเรจ็การศกึษาระดับอาชีวศึกษามีสมรรถนะเปนที่พอใจ 
ของสถานประกอบการเพิ่มข้ึน 

74 
 

75 
 

75 
 

9. รอยละของผูเรียนที่เรียนในระบบทวิภาคี/สหกิจศึกษาในสถานประกอบการ 
ที่มีมาตรฐานเพ่ิมข้ึน 

25 
 

28 
 

30 
 

10. รอยละของสถานศึกษาที่สงเสริมอาชีพตรงตามความตองการ 
ของตลาดแรงงาน  

74 
 
 

75 
 
 

75 
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แผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ.2563-2565) จังหวัดนครสวรรค   

ฉบบัทบทวน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 
 

ตัวชี้วัดเปาประสงค 
คาเปาหมาย 

2563 2564 2565 
เปาประสงคที่ 3  สงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีศักยภาพตรงตามมาตรฐานวิชาชีพ 
1. จํานวนกิจกรรม/โครงการท่ีหนวยงานทางการศึกษา/สถานศึกษาดําเนินการ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษาที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือใหครูมีคุณภาพ 
ตามเกณฑมาตรฐาน  

58 
 

60 
 

60 
 

2. จํานวนกิจกรรม/โครงการที่หนวยงานทางการศกึษา/สถานศึกษา 
ดําเนินการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนชุมชนแหงการเรียนรู
ทางวิชาชีพ 

65 
 

68 
 

70 
 

3. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา
ที่ไดรับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพเพ่ิมขึ้น 

74 75 75 

4. จํานวนโครงการ/งานวิจัยเพ่ือสรางองคความรู/นวัตกรรมท่ีนําไปใช
ประโยชนในการพัฒนาการศึกษาในจังหวัด 

25 28 30 

5. รอยละของครูและบุคลกรทางการศึกษามีความสามารถในการใช
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารได 

65 68 70 

6. รอยละที่เพ่ิมข้ึนของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สอนตรงตามสาขาวิชา 74 75 75 

7. รอยละของครูท่ีผลิตและใชเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู 75 78 80 

เปาประสงคที ่4 สงเสริม สนับสนุน ประชากรใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาค  
เทาเทียมทุกชวงวัย 
1. สัดสวนนักเรียนปฐมวัย (3-5 ป) ตอประชากรกลุมอายุ 3-5 ปเพ่ิมขึ้น 93 94 95 

2. ประชากรอายุ 6-11 ป ไดเขาเรียนระดับประถมศึกษาทุกคน 93 94 95 
3. ประชากรอายุ 12-14 ป ไดเขาเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
หรือเทียบเทาทุกคน 

93 94 95 

4. สัดสวนนักเรียนมัธยมศกึษาตอนปลายหรือเทียบเทา (15-17 ป)  
ตอประชากรกลุมอายุ 15-17 ปเพ่ิมข้ึน 

78 79 80 

5. รอยละของผูเรียนพิการไดรับการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการ 
ทางการศึกษาที่เหมาะสม 

78 79 80 

6. รอยละของเด็กในวัยเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษไดรับการศึกษา
เต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน (จําแนกตามกลุมประเภทของความจําเปนพิเศษ) 

25 28 30 

7. อัตราการออกกลางคันของผูเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับลดลง 0.15 0.13 0.10 

8. สัดสวนผูเรียนเอกชนของนักเรียนระดับปฐมวัยถึงระดับมัธยมศึกษา 
ตอนปลายสูงข้ึนเมื่อเทียบกับรัฐ 

23 : 77 24 : 76 25 : 75 

9. สัดสวนผูเรียนอาชีวศึกษาสูงข้ึนเม่ือเทียบกับผูเรียนสามัญศึกษา 40 : 60 43 : 57 45 : 55 

10. ประชากรวัยแรงงาน (15-59) ป มีจํานวนปการศึกษาเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น 10.5 11 11 
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............................................................................................................................................................................................................... 
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ตัวชี้วัดเปาประสงค 
คาเปาหมาย 

2563 2564 2565 
เปาประสงคที ่4 สงเสริม สนับสนุน ประชากรใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาค  
เทาเทียมทุกชวงวัย (ตอ) 
11. รอยละของแรงงานที่ขอเทียบโอนความรูและประสบการณเพ่ือยกระดับ
คุณวุฒิการศึกษาเพ่ิมขึ้น 

18 19 20 

12. รอยละของแหลงเรียนรู พิพิธภัณฑ หองสมุดศูนยการเรียนรู ฯลฯ)  
ที่ไดรับการพัฒนาใหสามารถจัดบริการทางการศึกษาและมีการจัดกิจกรรม
การเรียนรูตลอดชีวิตที่มีคณุภาพเพ่ิมขึ้น 

35 38 40 

เปาประสงคที ่5 สงเสริม สนับสนุนสถานศึกษาปลูกฝงผูเรียน โดยเนนความรูคูคุณธรรม  
และการดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
1. รอยละของผูเรียนทุกระดับการศกึษามีคุณธรรม จริยธรรม 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

83 84 85 

2. รอยละของครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม
และการดํารง ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่เปนมิตร 
กับสิ่งแวดลอม 

83 84 85 

3. รอยละของสถานศึกษาที่มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและการดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  และอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติของจังหวัดนครสวรรค 

100 
 
 

100 
 
 

100 
 
 

4. จํานวนเครือขายที่เขามามีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และการดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่เปนมิตร 
กับสิ่งแวดลอม 

55 58 60 

เปาประสงคที ่6 สงเสริมและพัฒนาสถานศึกษาใหมีการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
1. รอยละของหนวยงานการศึกษา/สถานศึกษาที่มีระบบเครือขายเทคโนโลยี
ดิจิทัลและสารสนเทศท่ีครอบคลุม ถูกตองและเปนปจจุบัน ในการบริหารจัด
การศกึษา 

65 68 70 

2. รอยละของหนวยงานการศึกษา/สถานศึกษาที่พัฒนาระบบรูปแบบ 
แนวทางการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล และนําสูการปฏิบัติ
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

60 65 65 

3. จํานวนเครือขาย หนวยงาน องคกรภาครัฐ/เอกชนที่มีสวนรวมจัด
การศกึษาเพิ่มข้ึน 

35 38 40 

4. รอยละของสถานศึกษาที่มีคุณภาพตามเกณฑประกันคุณภาพการศึกษา
เพ่ิมขึ้น 

75 78 80 

5. รอยละของสถานศึกษาขนาดเล็กผานเกณฑการประเมินคุณภาพภายนอก
เพ่ิมขึ้น 

75 78 80 
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ประเด็นยุทธศาสตร  

 ยุทธศาสตรท่ี 1 การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการดํารงชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธที่ 1 เสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขใหเปนสังคมสมานฉันท  
  กลยุทธท่ี 2  สงเสริมความเปนพลเมือง (Civic Education) ในจังหวัดนครสวรรครวมทั้งการยอมรับ 
และเห็นคุณคาของการอยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม  

กลยุทธท่ี 3 เสริมสรางความมั่นคงในชีวิตของผูเรียนทุกระดับจากภัยคุกคามในรูปแบบใหม
และมีสุขภาพแข็งแรง 

 ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพผูเรียนที่สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและสงเสริม
ขีดความสามารถในการแขงขัน 

กลยุทธท่ี 1 พัฒนาทักษะ ความรูความสามารถและคุณลักษณะของผูเรียนในแตละระดับ
การศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย และกลุมผูเรียนปกติและผูที่มีความตองการ
จําเปนพิเศษ  
   กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมสัดสวนการเรียนตอสายอาชีพ พัฒนาแรงงานใหมีความรู ความสามารถ   
และสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดงาน ไดรบัการพัฒนาอยางตอเนื่องและสามารถเรียนรูตลอดชีวิต 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การสงเสริมศักยภาพการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาสูการพัฒนา      
คนทุกชวงวัยพรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
  กลยุทธที่ 1 สงเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน 
วิชาชีพ 
  กลยุทธท่ี 2 สงเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนชุมชนแหงการเรียนรู  
ทางวิชาชีพ 
   กลยุทธที่ 3 สนับสนุนการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา ดวยการวิจัยและสงเสริมการใชประโยชน 
จากการวิจัยสูการพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การสงเสริม สนับสนุน ประชากรใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาค 
เทาเทียมและครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย 

กลยุทธท่ี 1 สงเสริม สนับสนุน การเพ่ิมโอกาส และความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษา
และการเรียนรูครบทุกกลุมเปาหมาย  

กลยุทธท่ี 2 สงเสริม สนับสนุน การเพิ่มโอกาส และประสิทธิภาพของประชากรวัยแรงงาน   
ใหมีมาตรฐาน และคุณภาพทัดเทียมกัน  
  กลยุทธที่ 3 สงเสริมการพัฒนาแหลงเรียนรูในจังหวัดนครสวรรคใหสามารถจัดบริการ       
ทางการศึกษาและมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ   
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 ยุทธศาสตรที่ 5 การสงเสริมสนับสนุนการสรางคุณภาพชวีิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
  กลยุทธที่ 1 เสริมสรางจิตสํานึก ปลูกฝงทัศนคติ คานิยม วัฒนธรรมของคนทุกชวงวัย         
ในการดําเนินชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
  กลยุทธที่ 2 เสริมสรางและปรับเปลี่ยนคานิยมของคนไทยทุกชวงวัยใหมีคุณธรรม จริยธรรม 
เห็นคุณคาของการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่ เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและสามารถดํารงชีวิตอยางเปนสุข          
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
   กลยุทธที่ 3 สงเสริมใหสถานศึกษาจัดกิจกรรมสรางจิตสํานึกปลูกฝงทัศนคติ คานิยม วัฒนธรรม 
และพัฒนาองคความรูที่เก่ียวของกับเรื่องการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 ยุทธศาสตรท่ี 6 การสงเสริมการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
 กลยุทธที่ 1 สงเสริมระบบฐานขอมูลดานการศึกษาและระบบสารสนเทศที่ครอบคลุม ถูกตอง
และเปนปจจุบัน เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามและประเมินผล  
 กลยุทธที่ 2 สงเสริมการพัฒนาการบริหารจัดการศึกษา  ตามหลักธรรมาภิบาล  
 กลยุทธท่ี 3 สนับสนุนใหทุกภาคสวนของสังคมเขามามีสวนรวมพัฒนาและสนับสนุนทรัพยากร 
เพ่ือการศึกษาตามหลักประโยชนที่ไดรับ (Benefit Principle) ภายใตการกํากับดูแลของจังหวัดนครสวรรค
อยางทั่วถึงและเปนธรรม  
 กลยุทธที่ 4 สงเสริมระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาและสถาบันการศึกษา  
 กลยุทธที่ 5 สนับสนุนการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและพัฒนานวัตกรรม 
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แผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ.2563-2565) จังหวัดนครสวรรค   

ฉบบัทบทวน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 
 

สวนที่ 4 
แผนงาน/โครงการที่สําคัญ 

แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2563-2565) ฉบบัทบทวน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 

 
 แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2563-2565) จังหวัดนครสวรรค ฉบับทบทวน ประจําปงบประมาณ     
พ.ศ.2564 มีแผนงาน/โครงการสําคัญท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรและแนวทางการจัดการศึกษาจังหวัดนครสวรรค 
และทิศทางการพัฒนาประเทศ เชน ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ.2561-2580 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 แผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ดังนี้ 
 
ที ่
 

ชื่อโครงการ งบประมาณ แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
หลัก 

ยุทธศาสตรที ่1 การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการดํารงชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1 โครงการจัดกิจกรรมวันสําคัญของพระมหากษัตริย 

และวันสําคัญทางศาสนา  
15,000 สํานักงาน

ปลัดกระทรวง
ศึกษาธกิาร 

ศธจ.
นครสวรรค 

2 โครงการเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  
เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา 68 พรรษา 28 กรกฎาคม  

40,000 สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธกิาร 

ศธจ.
นครสวรรค 

3 โครงการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติเพ่ือการปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติดในสถานศกึษา 

42,000 สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธกิาร 

ศธจ.
นครสวรรค 

4 โครงการสงเสริมการจัดงานวันคลายวันสถาปนา 
ยุวกาชาดไทย (99 ป ยุวกาชาดไทย) 

30,000 สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธกิาร 

ศธจ.
นครสวรรค 

5 โครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดี 
ตามรอยพระยุคลบาทดานการศกึษาสูการปฏิบัติ 

191,100 สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธกิาร 

ศธจ.
นครสวรรค 

6 โครงการจิตอาสาบําเพ็ญประโยชน 10,000 สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธกิาร 

ศธจ.
นครสวรรค 

7 โครงการสงเสริมศักยภาพการตรวจ ติดตาม 
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 

20,000 สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

ศธจ.
นครสวรรค 

8 โครงการสงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมการ
สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
และศูนยเสมารักษสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 

15,000 สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

ศธจ.
นครสวรรค 

 
 
 



81 
 

............................................................................................................................................................................................................... 
แผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ.2563-2565) จังหวัดนครสวรรค   

ฉบบัทบทวน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 
 

 
ที ่
 

ชื่อโครงการ งบประมาณ แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
หลัก 

ยุทธศาสตรที ่2 การพัฒนาคุณภาพผูเรียนที่สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและสงเสริม 
ขีดความสามารถในการแขงขัน 
1 โครงการสงเสริมเวทีประชาคมเพื่อการจัดทํารูปแบบ 

และแนวทางพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

60,000 สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธกิาร 

ศธจ.
นครสวรรค 

2 โครงการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลเพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียนเอกชนในจังหวัด
นครสวรรค 

16,900 สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธกิาร 

ศธจ.
นครสวรรค 

3 โครงการจัดงานฉลองวันเด็กแหงชาติจังหวัด
นครสวรรค 

11,400 สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธกิาร 

ศธจ.
นครสวรรค 

4 โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) 
นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา 

284,000 สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธกิาร 

ศธจ.
นครสวรรค 

5 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาจัดการศึกษาปฐมวัย 
ในระดับพื้นที่จังหวัดนครสวรรค 

60,000 สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธกิาร 

ศธจ.
นครสวรรค 

6 โครงการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
(O-NET) 

650,048 สถาบันทดสอบ 
ทางการศกึษา
แหงชาติ (องคการ
มหาชน) 

ศธจ.
นครสวรรค 

 
7 โครงการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT)  

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศกึษา 2563 
 

133,000 สํานักงาน
คณะกรรมการ 
สงเสริมการศึกษา
เอกชน 

ศธจ.
นครสวรรค 

 
8 โครงการประเมินการอานของผูเรียน (RT)  

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2563 
 

120,800 สํานักงาน
คณะกรรมการ 
สงเสริมการศึกษา
เอกชน 

ศธจ.
นครสวรรค 
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แผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ.2563-2565) จังหวัดนครสวรรค   

ฉบบัทบทวน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 
 

 
ที ่
 

ชื่อโครงการ งบประมาณ แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
หลัก 

ยุทธศาสตรที ่3 การสงเสริมศักยภาพการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาสูการพัฒนาคนทุกชวงวัย 
พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
1 โครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาดานเทคโนโลยี

สารสนเทศของ ศธจ.นครสวรรค 
32,660 สํานักงาน

ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

ศธจ.
นครสวรรค 

2 โครงการพัฒนาบุคลากร ศธจ.นครสวรรค  12,740 สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

ศธจ.
นครสวรรค 

 
3 โครงการสงเสริมและเชิดชูเกียรติวิชาชีพครู (วันครู) 60,000 - คุรุสภา 

- สกสค. 
- สหกรณ 
ออมทรพัยครู
จังหวัดนครสวรรค 

คุรุสภา
จังหวัด

นครสวรรค 

ยุทธศาสตรที่ 4 การสงเสริม สนับสนุน ประชากรใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาค  
เทาเทียมและครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย 
1 โครงการทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ.  20,000 สํานักงาน

ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

ศธจ.
นครสวรรค 

ยุทธศาสตรที ่ 5 การสงเสริมสนับสนุนการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
1 โครงการสนองพระราชดําริ อพ.ศธ. ของหนวยงาน 

ที่รวมสนองพระราชดําริจังหวัดนครสวรรค 
21,400 สํานักงาน

ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

ศธจ.
นครสวรรค 

ยุทธศาสตรที ่6 การสงเสริมการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
1 โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงาน 

ตามนโยบายและยุทธศาสตร 
80,000 สํานักงาน

ปลัดกระทรวง
ศึกษาธกิาร 

ศธจ.
นครสวรรค 

2 โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
และประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผานกลไก 
ของ กศจ. 

100,000 สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธกิาร 

ศธจ.
นครสวรรค 

3 โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการจัดการศึกษา
จังหวัดนครสวรรค 

38,900 สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธกิาร 

ศธจ.
นครสวรรค 

4 โครงการดําเนินงานตามแผนการตรวจสอบภายใน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 

29,600 สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธกิาร 

ศธจ.
นครสวรรค 
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แผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ.2563-2565) จังหวัดนครสวรรค   

ฉบบัทบทวน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 
 

 
ที ่
 

ชื่อโครงการ งบประมาณ แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
หลัก 

ยุทธศาสตรที ่6 การสงเสริมการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
5 โครงการตรวจติดตามการใชจายเงินอุดหนุนโรงเรียน

เอกชน 
12,000 สํานักงาน

ปลัดกระทรวง
ศึกษาธกิาร 

ศธจ.
นครสวรรค 

6 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับการจัดทํา
แผนปฏิบัติการประจําปเงินอุดหนุนทุกประเภท 
ของโรงเรียนเอกชนในระบบ 

34,600 สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธกิาร 

ศธจ.
นครสวรรค 

7 โครงการขับเคลื่อนการประชุมคณะกรรมการบริหารจัดการ
ขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาและจัดทําขอมูลสารสนเทศ
ดานการศึกษาจังหวัดนครสวรรค 

18,350 สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

ศธจ.
นครสวรรค 

8 โครงการพัฒนาประชาสัมพันธเพ่ือสรางภาพลักษณ 
สูความเปนเลิศ 

14,000 สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

ศธจ.
นครสวรรค 
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แผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ.2563-2565) จังหวัดนครสวรรค   

ฉบบัทบทวน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 
 

สวนที่ 5 
การติดตามผลการดําเนินงาน 

 

กรอบการติดตามผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา จังหวัดนครสวรรค (พ.ศ.2563 – 2565)  
ฉบับทบทวน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 
ยุทธศาสตรท่ี 1 การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการดํารงชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เปาประสงค กลยุทธ ตัวชี้วัด คา
เปาหมาย 

วิธีการติดตาม/ 
จัดเก็บขอมูล 

หนวยงาน
เกี่ยวของ 

1. สงเสรมิ
สถานศึกษา 
จัดการศึกษา 
ใหดํารงไว 
ซึ่งอัตลักษณ 
และวัฒนธรรม 
ของจังหวัด
นครสวรรค 
 
 
 

1. เสริมสราง 
ความมั่นคง 
ของสถาบัน 
หลักของชาติ 
และการปกครอง 
ในระบอบประชาธิปไตย 
อันมพีระมหากษัตริย 
ทรงเปนประมุข 
ใหเปนสังคมสมานฉันท 
2. สงเสรมิความเปน
พลเมือง (Civic 
Education)  
ในจังหวัดนครสวรรค
รวมทั้งการยอมรับ
และเห็นคุณคา 
ของการอยูรวมกัน 
ในสังคมพหุวัฒนธรรม 
3. เสริมสราง 
ความมั่นคงในชีวิต
ของผูเรียนทุกระดับ
จากภัยคุกคาม 
ในรูปแบบใหม 
และมสุีขภาพ
แข็งแรง 
 
 

1. รอยละของสถานศึกษาที่จัด
กิจกรรมเสริมสรางความมั่นคง 
ของสถาบันหลักของชาติ  
และการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ
ทรงเปนประมุขใหเปนสังคม 
แหงคุณธรรม จริยธรรม ปลอดภัย
และสมานฉันท  

100 แบบติดตาม 
ผลการ
ดําเนินงาน 
 

หนวยงาน
การศึกษา 
และ
สถานศึกษา 

2. รอยละของสถานศึกษาที่มีการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน
ประวัติศาสตรทองถิ่นโดยใชชุมชน
เปนฐาน/กิจกรรมเพื่อเสริมสราง
เอกลักษณ ประเพณีและวัฒนธรรม
ของจังหวัดนครสวรรค 

68 

3. รอยละของสถานศึกษา 
ที่มีการจัดการเรียนการสอน/
กิจกรรม เพ่ือเสรมิสรางความเปน
พลเมือง (Civic Education) ใหเปน
สังคมแหงคุณธรรม จริยธรรม 
ปลอดภัยและสมานฉันท   

85 

4. รอยละของสถานศึกษา 
ที่มีการจัดการเรียนการสอน/
กิจกรรมปองกันยาเสพตดิ กิจกรรม 
To be number one 

100 

5. รอยละของสถานศึกษา 
ที่มีการจัดการเรียน การสอน/
กิจกรรม เพ่ือเสรมิสรางความรู  
ความเขาใจที่ถูกตองเก่ียวกับ 
ภัยคุกคามจากเทคโนโลยสีารสนเทศ 
และภยัคกุคามในรปูแบบใหม 

88 



85 
 

............................................................................................................................................................................................................... 
แผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ.2563-2565) จังหวัดนครสวรรค   

ฉบบัทบทวน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 
 

ยุทธศาสตรที ่2 การพัฒนาคุณภาพผูเรียนท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและสงเสริม 
                   ขีดความสามารถในการแขงขัน  
 

เปาประสงค กลยุทธ ตัวชี้วัด คา
เปาหมาย 

วิธีการติดตาม/ 
จัดเก็บขอมูล 

หนวยงาน
เกี่ยวของ 

2. สงเสรมิ
สถานศึกษา
พัฒนา
คุณภาพ 
ของผูเรียน 
ใหมีความรู 
คุณลักษณะ  
และทักษะ
ชีวติตรงกับ
ความตองการ
ของตลาด 
แรงงานและ
การพัฒนา
จังหวัด
นครสวรรค 

1. พัฒนาทักษะ 
ความรูความสามารถ
และคณุลักษณะ 
ของผูเรียนในแตละ
ระดับการศึกษา  
ทั้งการศึกษา 
ในระบบ นอกระบบ
และตามอัธยาศัย 
และกลุมผูเรียน 
ปกติและผูที่ม ี
ความตองการจําเปน
พิเศษ  
2. เพ่ิมสัดสวน 
การเรยีนตอ 
สายอาชีพพัฒนา
แรงงานใหมีความรู 
ความสามารถ   
และสมรรถนะตรง
ตามความตองการ
ของตลาดงาน ไดรบั
การพัฒนาอยาง
ตอเนื่องและ
สามารถเรียนรู
ตลอดชีวิต 

1. รอยละของเด็ก 3 – 5 ป  
มีพัฒนาการสมวัยเพ่ิมมากขึ้น 

85 แบบติดตาม 
ผลการ
ดําเนินงาน 
 

หนวยงาน
การศึกษา 
และ
สถานศึกษา 

2. รอยละของนักเรียนท่ีมีคะแนน 
ผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET)  
แตละวิชาผานเกณฑคะแนน  
รอยละ 50 ข้ึนไป เพ่ิมขึ้น 

50 

3. คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ 
โครงการประเมินผลนักเรยีนรวมกับ
นานาชาติ (Programme for 
International Student 
Assessment หรือ PISA)  
ของนักเรียนอายุ 15 ป ในวิชา
วิทยาศาสตร การอาน  
และคณิตศาสตรสูงข้ึน 

420 

4. ระดับความสามารถดานการใช
ภาษาอังกฤษเฉลี่ยของผูสําเรจ็
การศึกษาในระดับประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาตอนตนและมัธยมศึกษา
ตอนปลาย/ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
เมื่อทดสอบตามมาตรฐาน
ความสามารถทางภาษาอังกฤษ 
(CEFR) สูงขึ้น  

B1 

5. รอยละของผูเรียนทุกระดับที่มี
พัฒนาการ ดานการอาน การเขียน 
และการคิดคํานวณ เพ่ิมข้ึน 

85 

6. รอยละของนักเรียน 
ที่มีทักษะการคิดวิเคราะห แกปญหา 
และการประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 

75 

7. รอยละของสถานศึกษาที่จัด
การศึกษา โดยบูรณาการองคความรู
แบบสะเต็มศึกษาเพ่ิมขึ้น 

63 
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............................................................................................................................................................................................................... 
แผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ.2563-2565) จังหวัดนครสวรรค   

ฉบบัทบทวน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 
 

ยุทธศาสตรที ่2 การพัฒนาคุณภาพผูเรียนท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและสงเสริม 
                   ขีดความสามารถในการแขงขัน  (ตอ) 

เปาประสงค กลยุทธ ตัวชี้วัด คา
เปาหมาย 

วิธีการติดตาม/ 
จัดเก็บขอมูล 

หนวยงาน
เกี่ยวของ 

  8. รอยละของผูสําเรจ็การศึกษา
ระดับอาชีวศึกษามสีมรรถนะ 
เปนที่พอใจของสถานประกอบการ
เพ่ิมขึ้น 

75 แบบติดตาม 
ผลการ
ดําเนินงาน 
 

หนวยงาน
การศึกษา 
และ
สถานศึกษา 

9. รอยละของผูเรียนท่ีเรียนในระบบ
ทวิภาคี/สหกิจศึกษาในสถาน
ประกอบการที่มมีาตรฐานเพ่ิมขึ้น 

28 

10. รอยละของสถานศึกษา 
ที่สงเสรมิอาชีพตรงตาม 
ความตองการของตลาดแรงงาน  

75 

  
ยุทธศาสตรที ่3 การสงเสริมศักยภาพการพัฒนาคร ูและบคุลากรทางการศึกษาสูการพัฒนาคนทุกชวงวัย 
                   พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

เปาประสงค กลยุทธ ตัวชี้วัด คา
เปาหมาย 

วิธีการติดตาม/ 
จัดเก็บขอมูล 

หนวยงาน
เกี่ยวของ 

3. สงเสรมิ
และพัฒนาครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา
ใหมีศักยภาพ
ตรงตาม
มาตรฐาน
วิชาชีพ 
 
 

1. สงเสรมิการพัฒนา
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใหมี
คุณภาพตามเกณฑ
มาตรฐานวิชาชีพ 
2. สงเสริมการพัฒนา
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
ใหเปนชุมชน 
แหงการเรียนรู   
ทางวิชาชีพ 
3. สนับสนุน 
การขับเคลื่อน
คุณภาพการศึกษา 
ดวยการวจิัยและ
สงเสริมการใช
ประโยชนจากการวิจัย
สูการพัฒนาการศึกษา
จังหวัดนครสวรรค 

1. จํานวนกิจกรรม/โครงการ 
ที่หนวยงานทางการศึกษา/สถานศึกษา 
ดําเนินการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือให
ครูมีคณุภาพตามเกณฑมาตรฐาน  

60 แบบติดตาม 
ผลการ
ดําเนินงาน 
 

หนวยงาน
การศึกษา 
และ
สถานศึกษา 

2. จํานวนกิจกรรม/โครงการที่หนวยงาน 
ทางการศกึษา/สถานศกึษา ดําเนินการ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ใหเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 

68 

3. รอยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกระดับและประเภท
การศึกษาที่ไดรบัการพัฒนา 
ตามมาตรฐานวิชาชีพเพ่ิมขึ้น 

75 

4. จํานวนโครงการ/งานวิจัยเพ่ือสราง 
องคความรู/นวัตกรรมท่ีนําไปใช
ประโยชนในการพัฒนาการศึกษา 
ในจังหวัด 

28 

5. รอยละของครูและบุคลากร 
ทางการศึกษามีความสามารถในการ
ใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารได 

68 
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............................................................................................................................................................................................................... 
แผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ.2563-2565) จังหวัดนครสวรรค   

ฉบบัทบทวน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 
 

ยุทธศาสตรที ่3 การสงเสริมศักยภาพการพัฒนาคร ูและบคุลากรทางการศึกษาสูการพัฒนาคนทุกชวงวัย 
                   พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 (ตอ) 

เปาประสงค กลยุทธ ตัวชี้วัด คา
เปาหมาย 

วิธีการติดตาม/ 
จัดเก็บขอมูล 

หนวยงาน
เกี่ยวของ 

  6. รอยละที่เพิ่มขึ้นของคร ู
และบุคลากรทางการศึกษา 
ที่สอนตรงตามสาขาวิชา 

75 แบบติดตาม 
ผลการ
ดําเนินงาน 
 

หนวยงาน
การศึกษา 
และ
สถานศึกษา 7. รอยละของครูที่ผลิตและใช

เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู 
 

 
78 

 
ยุทธศาสตรที ่4  การสงเสริม สนับสนุน ประชากรใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาค เทาเทียม 
                    และครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย 

เปาประสงค กลยุทธ ตัวชี้วัด คา
เปาหมาย 

วิธีการติดตาม/ 
จัดเก็บขอมูล 

หนวยงาน
เกี่ยวของ 

4. สงเสรมิ 
สนับสนุน 
ประชากร 
ใหไดรับโอกาส
ทางการศึกษา
อยางเสมอภาค  
เทาเทียม 
ทุกชวงวยั 
 
 

1. สงเสริม สนับสนุน 
การเพิ่มโอกาส  
และความเสมอภาค 
ในการเขาถึงการศึกษา 
และการเรียนรู 
ครบทุกกลุม เปาหมาย  
2. สงเสรมิ สนับสนุน 
การเพิ่มโอกาส  
และประสิทธิภาพ 
ของประชากรวัยแรงงาน   
ใหมีมาตรฐานและ
คุณภาพทัดเทียมกัน  
3. สงเสรมิการพัฒนา
แหลงเรียนรูในจังหวัด
นครสวรรคใหสามารถ
จัดบรกิารทางการศึกษา
และมีการจัดกิจกรรม
การเรยีนรูตลอดชีวิต 
ที่มีคุณภาพ 
  

1. สัดสวนนักเรียนปฐมวยั (3-5 ป) 
ตอประชากรกลุมอายุ 3-5 ป
เพ่ิมขึ้น 

94 แบบติดตาม 
ผลการ
ดําเนินงาน 
 

หนวยงาน
การศึกษา 
และ
สถานศึกษา 2. ประชากรอายุ 6-11 ป ไดเขาเรยีน

ระดับประถมศึกษาทุกคน 
94 

3. ประชากรอายุ 12-14 ป ไดเขาเรยีน 
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
หรือเทียบเทา ทุกคน 

94 

4. สัดสวนนักเรียนมัธยมศึกษา
ตอนปลายหรือเทียบเทา (15-17 ป) 
ตอประชากรกลุมอายุ 15-17 ป
เพ่ิมขึ้น 

79 

5. รอยละของผูเรียนพิการไดรับ
การพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการ
ทางการศึกษาที่เหมาะสม 

79 

6. รอยละของเด็กในวัยเรียน 
ที่มีความตองการจําเปนพิเศษ
ไดรับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ
เพ่ิมขึ้น (จําแนกตามกลุมประเภท
ของความจําเปนพิเศษ) 

28 

7. อัตราการออกกลางคันของผูเรียน
ระดับการศึกษาภาคบังคับลดลง 

0.13 

8. สัดสวนผูเรียนเอกชนของนักเรียน
ระดับปฐมวยัถึงระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลายสูงข้ึนเมื่อเทียบกับรัฐ 

24:76 
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............................................................................................................................................................................................................... 
แผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ.2563-2565) จังหวัดนครสวรรค   

ฉบบัทบทวน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 
 

ยุทธศาสตรที ่4  การสงเสริม สนับสนุน ประชากรใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาค เทาเทียม 
                    และครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย (ตอ) 

เปาประสงค กลยุทธ ตัวชี้วัด คา
เปาหมาย 

วิธีการติดตาม/ 
จัดเก็บขอมูล 

หนวยงาน
เกี่ยวของ 

  9. สัดสวนผูเรยีนอาชีวศกึษา
สูงขึ้นเมื่อเทียบกับผูเรยีน
สามัญศึกษา 

43:57 แบบติดตาม 
ผลการ
ดําเนินงาน 

หนวยงาน
การศึกษา 
และ
สถานศึกษา 10. ประชากรวยัแรงงาน  

(15-59) ป มีจํานวนปการศึกษา
เฉลี่ยเพ่ิมข้ึน 

11 

11. รอยละของแรงงานท่ีขอ
เทียบโอนความรูและประสบการณ
เพ่ือยกระดับคุณวุฒิการศึกษา
เพ่ิมขึ้น 

19 

12. รอยละของแหลงเรยีนรู 
พิพิธภัณฑ หองสมดุศนูย 
การเรยีนรู ฯลฯ) ที่ไดรบั 
การพัฒนาใหสามารถจัดบริการ
ทางการศึกษาและมีการจดั
กิจกรรมการเรียนรูตลอดชีวิต
ที่มีคุณภาพเพ่ิมขึ้น 

38 

 
ยุทธศาสตรที ่5 การสงเสริมสนับสนุนการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

เปาประสงค กลยุทธ ตัวชี้วัด คา
เปาหมาย 

วิธีการติดตาม/ 
จัดเก็บขอมูล 

หนวยงาน
เกี่ยวของ 

5. สงเสรมิ 
สนับสนุน
สถานศึกษา
ปลูกฝงผูเรียน 
โดยเนนความรู
คูคุณธรรม  
และการดํารงชีวิต 
ตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
และเปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม 
 

1. เสริมสรางจติสํานึก 
ปลูกฝงทัศนคต ิคานิยม 
วัฒนธรรมของคนทุกชวง
วัยในการดําเนินชีวิตที่เปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม  
2. เสริมสรางและปรับเปลีย่น
คานิยมของคนไทยทุกชวงวัย
ใหมีคุณธรรม จริยธรรม 
เห็นคุณคาของการเติบโต 
บนคุณภาพชีวติท่ีเปนมิตร
กับสิ่งแวดลอมและสามารถ
ดํารงชีวิตอยางเปนสุข 
ตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

1. รอยละของผูเรียนทุกระดับ
การศึกษามีคณุธรรมจริยธรรม 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

84 แบบติดตาม 
ผลการ
ดําเนินงาน 

หนวยงาน
การศึกษา 
และ
สถานศึกษา  
  2. รอยละของครผููสอน 

จัดกิจกรรมการเรียนรู 
เพ่ือสงเสริมคณุธรรม 
จริยธรรมและการดํารงชีวิต 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 

84 
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............................................................................................................................................................................................................... 
แผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ.2563-2565) จังหวัดนครสวรรค   

ฉบบัทบทวน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 
 

ยุทธศาสตรที ่5 การสงเสริมสนับสนุนการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม (ตอ) 
เปาประสงค กลยุทธ ตัวชี้วัด คา

เปาหมาย 
วิธีการติดตาม/ 
จัดเก็บขอมูล 

หนวยงาน
เกี่ยวของ 

 3. สงเสรมิใหสถานศึกษา
จัดกิจกรรมสรางจิตสํานึก
ปลูกฝงทัศนคติ คานยิม 
วัฒนธรรม และพัฒนา 
องคความรูท่ีเก่ียวของ 
กับเรื่องการสรางเสริม
คุณภาพชีวิตที่เปนมิตร 
กับสิ่งแวดลอม 

3. รอยละของสถานศึกษา 
ที่มีการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนเพื่อสงเสรมิคณุธรรม 
จริยธรรมและการดํารงชีวิต
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
และอนรุักษทรัพยากรธรรมชาติ
ของจังหวัดนครสวรรค 

100 แบบติดตาม 
ผลการ
ดําเนินงาน 

หนวยงาน
การศึกษา 
และ
สถานศึกษา  

 

4. จํานวนเครือขายที่เขามา 
มีสวนรวมในการสงเสรมิ
คุณธรรม จรยิธรรม 
และการดํารงชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

58 

 
ยุทธศาสตรที ่6 การสงเสริมการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

เปาประสงค กลยุทธ ตัวชี้วัด คา
เปาหมาย 

วิธีการติดตาม/ 
จัดเก็บขอมูล 

หนวยงาน
เกี่ยวของ 

6. สงเสรมิ
และพัฒนา
สถานศึกษา 
ใหมีการบริหาร
จัดการศึกษา
ตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
 
 
 

1. สงเสริมระบบฐานขอมูล
ดานการศึกษาและระบบ
สารสนเทศท่ีครอบคลุม 
ถูกตองและเปนปจจบุัน 
เพ่ือการวางแผนการ
บริหารจดัการศึกษา  
การติดตามและประเมินผล  
2. สงเสรมิการพัฒนา 
การบริหารจัดการศึกษา  
ตามหลักธรรมาภิบาล  
3. สนับสนุนใหทุกภาคสวน
ของสังคมเขามามสีวนรวม
พัฒนาและสนับสนุน
ทรัพยากร เพ่ือการศึกษา 
ตามหลักประโยชนที่ไดรับ 
(Benefit Principle) 
ภายใตการกํากับดูแล 
ของจังหวัดนครสวรรค
อยางท่ัวถึงและเปนธรรม 

1. รอยละของหนวยงาน
การศึกษา/สถานศึกษาที่มรีะบบ
เครือขายเทคโนโลยีดิจิทลั
และสารสนเทศท่ีครอบคลุม 
ถูกตองและเปนปจจุบัน  
ในการบริหารจัดการศึกษา 

68 แบบติดตาม 
ผลการ
ดําเนินงาน 

หนวยงาน
การศึกษา 
และ
สถานศึกษา 

2. รอยละของหนวยงาน
การศึกษา/สถานศึกษาที่พัฒนา
ระบบรูปแบบแนวทาง 
การบริหารจัดการศึกษา 
ตามหลักธรรมาภิบาล  
และนําสูการปฏิบัตไิดอยาง 
มีประสิทธิภาพ 

65 

3. จํานวนเครือขาย หนวยงาน 
องคกรภาครัฐ/เอกชน  
ที่มีสวนรวมจดัการศึกษา
เพ่ิมขึ้น 

38 
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............................................................................................................................................................................................................... 
แผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ.2563-2565) จังหวัดนครสวรรค   

ฉบบัทบทวน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 
 

ยุทธศาสตรที ่6 การสงเสริมการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล (ตอ) 
เปาประสงค กลยุทธ ตัวชี้วัด คา

เปาหมาย 
วิธีการติดตาม/ 
จัดเก็บขอมูล 

หนวยงาน
เกี่ยวของ 

 4. สงเสรมิระบบ 
การประกันคณุภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา
และสถาบันการศึกษา  
5. สนับสนุนการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และพัฒนานวัตกรรม 
 

4. รอยละของสถานศึกษา 
ที่มีคุณภาพตามเกณฑประกัน
คุณภาพการศึกษาเพ่ิมข้ึน 

78 แบบติดตาม 
ผลการ
ดําเนินงาน 

หนวยงาน
การศึกษา 
และ 
สถานศึกษา  5. รอยละของสถานศึกษา

ขนาดเล็กผานเกณฑ 
การประเมินคณุภาพภายนอก
เพ่ิมขึ้น 
 

78 
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............................................................................................................................................................................................................... 
แผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ.2563-2565) จังหวัดนครสวรรค   

ฉบบัทบทวน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 
 

สวนที่ 6 

การแปลงแผนไปสูการปฏิบตั ิ

 

 การนําแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2563–2565) จังหวัดนครสวรรคไปสูการปฏิบัตินับเปนขั้นตอน    
ที่มีความสําคัญเนื่องจากเปนกระบวนการที่จะผลักดันหรือขับเคลื่อนการดําเนินงานหรือกลไกที่สําคัญทั้งหมด
ใหสามารถบรรลุตามเปาหมายการดําเนินงานจะบังเกิดผลอยางมีประสิทธิภาพจําเปนอยางยิ่งที่จะตองผลักดัน
ใหมีการปรับเปลี่ยนทัศนคติ แนวคิด คานิยม รวมถึงวิธีการปฏิบัติงาน ดังนั้น การนําแผนไปสูการปฏิบัติ
จําเปนตองสรางความเขาใจใหแกหนวยงานการศึกษาและบุคลากรทุกระดับเพื่อใหเกิดการยอมรับและมีสวนรวม
พรอมที่จะนําแผนงาน/โครงการตางๆ ไปปฏิบัติตามแนวทางไดอยางเหมาะสมกับบริบท สภาพแวดลอม         
และสามารถประยุกตการดําเนินงานใหเหมาะสมกับแนวทางปฏิบัติงานของหนวยงานตนสังกัด อีกทั้งจะตอง    
มีการระดมสรรพกําลังแสวงหาการสนับสนุนเพ่ือใหเกิดการปฏิบัติและสรางการมีสวนรวมของผูมีสวนเก่ียวของ 
ทั้งนี้ เพ่ือใหบรรลุเปาประสงคตามวิสัยทัศน พันธกิจ และประเด็นยุทธศาสตรท่ีวางไว จึงไดกําหนดแนวทาง   
การนําแผนไปสูการปฏิบัต ิดังนี ้ 
 1. การเสริมสรางความรู ความเขาใจในแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2563–2565) จังหวัดนครสวรรค 
โดยการประชุมชี้แจงทําความเขาใจในกระบวนการจัดทําแผนเพ่ือใหหนวยงานทางการศึกษาของจังหวัด
นครสวรรคไดรับทราบและเขาใจทิศทางการดําเนินการไปในทิศทางเดียวกัน ทั้งนี้ เพื่อใหการขับเคลื่อนแผน    
ใหบรรลุเปาประสงคตลอดจนเปนการสรางองคความรูใหกับผูที่เก่ียวของเพ่ือใหเกิดความรูสึกการมีสวนรวม
และพรอมรับผิดชอบในการแปลงแผนไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม โดย  
  1.1 ผูบริหารทุกระดับตองใหความสําคัญ มีความเขาใจและผลักดันใหมีการดําเนินงานตามแผน
อยางมีประสิทธิภาพ  
  1.2 สรางความเขาใจรวมกันระหวางเจาหนาที่และบุคลากรท่ีเกี่ยวของรวมทั้งหนวยงานและภาคี
เครือขายไดทราบเก่ียวกับแนวคิดและสาระสําคัญของแผน วิสัยทัศน เปาประสงค และประเด็นยุทธศาสตร   
เพ่ือกอใหเกิดการมีสวนรวมและใหการสนับสนุนเพ่ือใหเกิดผลในทางปฏิบัต ิ 
  1.3 ประชาสัมพันธใหหนวยงานทางการศึกษาของจังหวัดนครสวรรคจัดทําแผนที่สอดคลอง      
กับแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2563–2565) จังหวัดนครสวรรคและดําเนินการใหเปนไปตามแผนที่วางไว          
โดยมีการกํากับดูแล การติดตามผล รวมท้ังสามารถประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนฯ ที่กําหนดไว 
  1.4 จัดสรรทรัพยากรตางๆ เชน บุคลากร งบประมาณใหสอดคลองกับแผนงานโครงการแตละ
ประเด็นยุทธศาสตรโดยเนนผลลัพธของการดําเนินงานเปนหลักสําคัญ  
  1.5 มีการเผยแพรประชาสัมพันธการดําเนินงานอยางตอเนื่องผานชองทางหรือกิจกรรมตางๆ 
อยางตอเนื่อง เชน การประชุม หนังสือเวียน Internet Website เพ่ือกระตุนและขับเคลื่อนงานตามยุทธศาสตร  
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 2. พัฒนากระบวนการจัดทําแผนงาน/โครงการของหนวยงานทางการศึกษาของจังหวัดนครสวรรค    
ในลักษณะบูรณาการใหเชื่อมโยงไปในทิศทางเดียวกันและสงเสริมใหมีประสานการดําเนินงานระหวาง
หนวยงานที่เก่ียวของใหมากขึ้นเพ่ือใหเปนเครื่องมือในการประสานแผนไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมโดย    
  2.1 สนับสนุนการจัดทําแผนงาน/โครงการในลักษณะบูรณาการและประสานงานระหวางหนวยงาน
ทางการศึกษาของจังหวัดนครสวรรคในแตละภารกิจและประเด็นยุทธศาสตร  
  2.2 สนับสนุนใหมีการจัดทําแผนปฏิบัติการในระดับตางๆ ใหมีความเชื่อมโยงสอดคลองกัน             
ทั้งในระดับหนวยงานและระดับพ้ืนที่  
  2.3 กําหนดข้ันตอนของกระบวนการดําเนินงานตามแผน/โครงการใหชัดเจนโดยจัดลําดับความสําคัญ
ของแผนงาน/โครงการ  
  2.4 ติดตาม ตรวจสอบผลจากการดําเนินงานตามแผน/โครงการอยางสม่ําเสมอวาสามารถตอบสนอง
ตอประเด็นยุทธศาสตรหรือไมเพียงใด โดยนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใหเกิดประโยชน  
 3. พัฒนาระบบและกลไกการติดตามและประเมินผล รวมทั้งกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนงาน/
โครงการใหสอดคลองกับแนวทางการดําเนินงานในแตละประเด็นยุทธศาสตร ระยะเวลาในการประเมิน       
และแนวทางในการเก็บรวบรวมขอมูล โดยมุงเนนการประเมินผลตามยุทธศาสตรเพื่อการพัฒนาและปรับปรุง
การดําเนินงานตลอดจนนํามาใชเปนขอมูลในการประสานแผนงาน แผนอัตรากําลังและแผนงบประมาณ      
อยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพโดย  
  3.1 สนับสนุนใหหนวยงานที่เก่ียวของดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนงาน/โครงการ          
โดยใหมีการกําหนดตัวชี้วัดที่เนนผลลัพธของการดําเนินงานเปนหลัก  
  3.2 นําผลท่ีไดจากการติดตามและประเมินผลมาปรับปรุงการจัดทําแผนงาน/โครงการ เพ่ือให
บรรลุเปาหมายอยางตอเนื่องและสอดคลองกับสภาพการณที่เปลี่ยนแปลงไป  
  3.3 สรางมาตรการเรงรัด หากมีแผนงาน/โครงการที่ดําเนินการชากวากําหนดและตรวจสอบคุณภาพ
และการดําเนินงานอยางใกลชิดและสม่ําเสมอ 
  3.4 พัฒนาองคความรูและเสริมสรางความเขาใจเรื่องการติดตามและประเมินผล รวมทั้ง          
การกําหนดตัวชี้วัดแกบุคลากรทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือสรางทักษะในการติดตาม ประเมินผล และสามารถ
นํามาใชประโยชนรวมกัน 
   3.5 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตรอยางตอเนื่อง
และเชื่อมโยงเปนเครือขายเพ่ือใชประโยชนรวมกัน โดยเฉพาะการพัฒนาฐานขอมูลเพ่ือประกอบการจัดทํา
แผนงาน/โครงการและการติดตามประเมินผลใหมีความแมนยําและเปนปจจุบันตรงกับความตองการและทันตอ
การเปลี่ยนแปลง รวมทั้งเชื่อมโยงกับการตัดสินใจของผูบริหาร 
  3.6 กําหนดใหมีการติดตามความกาวหนาตามประเด็นยุทธศาสตรเปนรายไตรมาสพรอมทั้ง       
ใหแตละหนวยงาน/ผูรับผิดชอบโครงการวิเคราะหผลการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการเพ่ือนําไปสูการตัดสินใจ
ของผูบริหาร  
  3.7 ประชาสัมพันธเผยแพรผลการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการใหผูบริหาร บุคลากรสังกัด 
กระทรวงศึกษาธิการ ระดับจังหวัด หนวยงานที่เกี่ยวของรวมทั้งภาคเอกชน ภาคประชาชนทราบอยางตอเนื่อง 
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2563-2565)  

ฉบับทบทวน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 
การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการดํารงชีวิต 

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
 

วัตถุประสงค 
 

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 

 

สอดคลองกับ 

ย. 
20 ป 

แผน
แมบท 

แผน
ปฏิรูปฯ 

แผนฯ
12 

ย.สป. 

2563 2564 2565 รวม 
1. โครงการจัดกิจกรรม 
วันสําคัญของพระมหากษัตริย  
และวันสําคัญทางศาสนา 
 รวมกิจกรรมกับทางจังหวัด
นครสวรรคจัดขึ้น  
โดยมีกิจกรรมดังน้ี 
   -  กิจกรรมตกับาตร 
ในวันสําคญัตางๆ 
   -  วางพานพุม  
พวงมาลา พานดอกไมสด 
ในพระราชพิธีตางๆ 
 
 
 

1. เพ่ือใหบุคลากร
สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครสวรรค
ตระหนักและเห็น
ความสําคัญทางศาสนา 
 2. เพ่ือปลูกฝงให
บุคลากรสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
นครสวรรคไดแสดง 
ความจงรักภักดี 
ตอชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย 
ดํารงไวซึ่งประเพณี 
ที่ดีงามรักความเปนไทย 

1. บุคลากรสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
นครสวรรคตระหนัก
และเห็นความสําคัญ
ทางศาสนา 
2. บุคลากรสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
นครสวรรคไดแสดง
ความจงรักภักดี 
ตอชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย
ดํารงไวซึ่งประเพณี 
ที่ดีงามรักความเปนไทย   

เชิงปริมาณ 
รอยละ 100 ของผูบริหาร 
และบุคลากรสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
นครสวรรค ไดรวมกิจกรรม
วันสําคัญตาง ๆ 
เชิงคุณภาพ 
ผูบริหารและบุคลากร
สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครสวรรคตระหนัก
เห็นความสําคัญทางศาสนา 
และแสดงความจงรักภักดี
ตอชาต ิศาสนา  
และพระมหากษัตริย 
ดํารงไวซึ่งประเพณีที่ดีงาม 
รักความเปนไทย 

20,000 15,000 15,000 50,000 1 1 12 5 1 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
 

วัตถุประสงค 
 

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 

 

สอดคลองกับ 

ย. 
20 ป 

แผน
แมบท 

แผน
ปฏิรูปฯ 

แผนฯ
12 

ย.สป. 

2563 2564 2565 รวม 
2. โครงการเทิดพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จ 
พระเจาอยูหัว เนื่องใน 
วันเฉลิมพระชนมพรรษา  
68 พรรษา 28 กรกฎาคม  
2.1 ประชุมชี้แจง
คณะกรรมการดาํเนิน
โครงการเทิดพระเกียรติ 
และคณะกรรมการตัดสิน 
การประกวด   
2.2  ประชาสัมพันธ 
การสงผลงานเขาประกวด
และตัดสินผลงาน 
2.3 มอบเกียรติบัตร 
และรางวัล 
2.4 สรุปผลการดําเนิน
โครงการฯและจัดทํา
รายงานผล 

1. เพ่ือเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จ 
พระเจาอยูหัว เน่ืองในโอกาส 
พระราชพิธีมหามงคลเฉลิม
พระชนมพรรษา  
28 กรกฎาคม  
2. เพ่ือใหเด็กนักเรียนไดนอม 
รําลึกในพระมหากรุณาธิคุณ 
และแสดงความจงรักภักดี  
เปนราชสักการะแดพระบาท 
สมเด็จพระเจาอยูหัว 
ที่ไดสรางคณุประโยชน 
แกประเทศชาติอยางอเนกอนันต 
3. เพ่ือเปนเวทีสงเสริม 
แลกเปลี่ยนการเรียนรู 
ดานศลิปะ ภาษา 
และวรรณกรรม 

นักเรียนโรงเรียน
เอกชนในจังหวัด
นครสวรรค จํานวน 
51 โรงเรียน  
มีความจงรักภักดี 
ตอสถาบัน
พระมหากษัตริย    

เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกคนไดรับ 
การประเมินคุณภาพ
ผูเรียน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนทุกคน 
มีความตระหนัก  
และจงรักภักดีตอสถาบัน
พระมหากษัตริย 

40,000 40,000 40,000 120,000 1 1 12 5 1 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
 

วัตถุประสงค 
 

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 

 

สอดคลองกับ 

ย. 
20 ป 

แผน
แมบท 

แผน
ปฏิรูปฯ 

แผนฯ
12 

ย.สป. 

2563 2564 2565 รวม 
3. โครงการขับเคลื่อน
นโยบายสูการปฏิบัติ 
เพื่อการปองกนัและแกไข
ปญหายาเสพติด 
ในสถานศึกษา  
3.1 การอบรมชี้แจง
ขั้นตอนการดําเนินงาน 
โครงการสถานศกึษาสีขาว
ปลอดยาเสพติด 
และอบายมุขใหกับ
สถานศึกษาในสังกัด 
3.2 การตรวจติดตาม
ประเมินผลการดําเนินงาน
โครงการสถานศกึษาสีขาว
ปลอดยาเสพติด 
และอบายมุข ตามปฏิทิน 
ที่กําหนด 

1. เพ่ือสรางความเขาใจ
เกี่ยวกับนโยบาย 
การขับเคล่ือนงาน 
ยาเสพติดตามยุทธศาสตร
การปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพติดรวมกับภาคี
เครือขายตามแผนประชารัฐ
รวมใจ ปองกันภัยยาเสพติด  
2. เพ่ือรวมกันวิเคราะห
แผนปฏิบัติการปองกัน 
และแกไขปญหายาเสพติด
ของศูนยอํานวยการปองกัน
และปราบปรามยาเสพติด 
ในสถานศึกษากระทรวง 
ศึกษาธิการ 
   
 

เชิงปริมาณ 
1. สามารถสราง
ภูมิคุมกันและปองกัน 
ยาเสพติดของ
สถานศึกษาภายใน
จังหวัดนครสวรรค 
ไมนอยกวารอยละ 80 
2. สามารถขับเคลื่อน
มาตรการ ยุทธศาสตร 
และแผนงาน 
บูรณาการปองกัน 
และปราบปราม 
ยาเสพติดของ
สถานศกึษาภายใน
จังหวัดนครสวรรค 
ไมนอยกวารอยละ 80 

1. รอยละ 100   
การขับเคล่ือนนโยบาย 
งานดานยาเสพติดตาม
ยุทธศาสตรการปองกัน 
และแกไขปญหายาเสพติด 
ในสถานศึกษามีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลอยางสูงสุด 
2. รอยละ 100 การดําเนินงาน
โครงการสถานศกึษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข       
เปนไปในทิศทางเดียวกัน 
และเปนไปตามปฏิทิน 
ที่กระทรวงศึกษาธิการ
กําหนด 
3. รอยละ 100 สามารถ
ขับเคลื่อนการดําเนินโครงการ
ชมรม TO BE NUMBER ONE
จังหวัดนครสวรรคเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ 

40,000 42,000 42,000 126,000 1 1 - 1 1 
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วัตถุประสงค 
 

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 
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แผนฯ
12 

ย.สป. 

2563 2564 2565 รวม 
3.3 สงเสริม สนับสนุน 
อํานวยการ ประสานงาน 
กํากับ ติดตาม รวมท้ัง
วิเคราะห ประเมิน
สถานการณ จุดแข็ง 
จุดออน โอกาส อุปสรรค 
ขอเสนอแนะเชิงพ้ืนท่ี/ 
เชิงนโยบายผลเชิง 
outcome หรือ best 
practices การขับเคล่ือน
นโยบายการปองกัน 
เฝาระวังปญหายาเสพติด
รวมกับภาคีเครือขาย 
ทุกภาคสวน การรายงาน
ผลการดําเนินงาน 
ผาน ระบบสารสนเทศ 
ยาเสพติดจังหวัด (NISPA) 
ระบบดูแล (CATAS)  
ระบบกําลังพลและระบบ
อื่นๆ ที่เกี่ยวของ 

3. เพ่ือกํากับ ติดตาม 
ประเมินผลการดําเนินงาน
ปองกันและแกไขปญหา 
ยาเสพติดในสถานศึกษา 
โครงการสถานศกึษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
4. เพื่อรายงานผลการดําเนินงาน 
ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ 
ใหศูนยอํานวยการปองกัน
และปราบปรามยาเสพติด 
กระทรวงศกึษาธิการ 
5. เพื่อสนับสนุนเปนคาใชจาย
ในการอํานวยการ  
การประสานงานการบริหาร
จัดการ การจัดการประกวด 
การแขงขันคาใชจาย 
ในการเดินทางไปราชการ
เพื่อศึกษาดงูานสถานศกึษา
ตนแบบและในกิจกรรม       

เชิงคณุภาพ 
1. สถานศึกษาภายใน
จังหวัดนครสวรรค  
มีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับนโยบาย 
การขับเคล่ือน 
งานยาเสพติด 
ตามยุทธศาสตร 
การปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด 
ไดอยางมปีระสิทธิภาพ
ไมนอยกวารอยละ 80 
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วัตถุประสงค 
 

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 
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แผน
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3.4 สงเสริม สนับสนุน 
อํานวยการ ประสาน 
ความรวมมือ เขารวม
กิจกรรม การขับเคล่ือน
ชมรม  TO BE NUMBER 
ONE จังหวัดนครสวรรค    
3.5 การประกวด 
คลปิวิดีโอภายใตหัวขอ 
“เยาวชนยุคใหมหางไกล
ยาเสพติด” 
3.6 การมอบเกียรติบัตร
รางวัลเชิดชูเกียรติเสมา 
ปปส. โดยผูวาราชการ
จังหวัดนครสวรรค 
 
 
 

หรือภารกิจตางๆที่เกี่ยวของ
กับการแกไขปญหา 
ยาเสพติดในสถานศึกษา 
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4. โครงการสงเสริม 
การจัดงานวันคลายวัน
สถาปนายุวกาชาดไทย 
(99 ป ยุวกาชาดไทย) 
4.1 กิจกรรมสวนสนาม
และบําเพ็ญประโยชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.  เพ่ือระลึกถึง
บุคคลสําคญัผูกอตั้ง
กิจการยุวกาชาด 
ขึ้นในประเทศไทย 
2. เพ่ือใหเจาหนาท่ี 
ผูบังคับบัญชา 
ยุวกาชาด สมาชิก
ยุวกาชาดตระหนัก 
ในความสําคัญ
กิจกรรมยุวกาชาด 
3. เพ่ือสงเสริมใหมี
การจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอน
ยุวกาชาด 
ในสถานศึกษา 
เพิ่มมากขึ้น 
 

เจาหนาท่ีผูบังคับ บัญชา 
ยุวกาชาด สมาชิก 
ยุวกาชาดและเจาหนาท่ี 
หนวยงานและสถานศึกษา    
ที่เปดสอนกิจกรรม 
ยุวกาชาด จํานวน  
350 คน 

เชิงปริมาณ 
เจาหนาท่ี ผูบังคับบัญชายุวกาชาด 
สมาชิกยุวกาชาด และเจาหนาที่ 
หนวยงานและสถานศึกษาท่ีเปดสอน
กิจกรรมยุวกาชาด จํานวน 350 คน 
เชิงคุณภาพ 
ผูเขารวมโครงการรอยละ 100  
รวมระลึกถึงบุคคลสําคัญผูกอตั้ง
กิจการยุวกาชาดขึ้น ในประเทศไทย
ตระหนักในความสําคัญ กิจกรรม 
ยุวกาชาด สงเสริม ใหมีการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนยุวกาชาด 
ในสถานศึกษาเพิ่มมากขึ้น ตระหนัก
ในคุณคาและความสําคัญของการเปน 
สมาชิกยุวกาชาด มีระเบียบวินัย  
มีคณุธรรม จริยธรรมรูจักบําเพ็ญตน
ใหเปนประโยชน 

30,000 30,000 30,000 90,000 1 1 12 5 1 
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แผน
แมบท 

แผน
ปฏิรูปฯ 

แผนฯ
12 

ย.สป. 

2563 2564 2565 รวม 
5. โครงการสราง 
และสงเสริมความเปน
พลเมืองดีตามรอย 
พระยุคลบาทดานการศึกษา
สูการปฏิบัติ       
4.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ
ผานกิจกรรม “คายเรียนรู
ใตรมพระบารมีจักรีวงศ 
4.2 กิจกรรมสาธารณประโยชน 
“จิตอาสารักษบาน รักษถิ่น” 
4.3 กิจกรรม “เช็คอินคนดี
บอกสังคม” 
4.4 กิจกรรม “เปดบาน
การศึกษาพลเมืองดี 
ตามรอยพระยุคลบาท” 
4.5 กิจกรรมรวมนําเสนอ
ผลงานระดับภาค 
 

1. เพ่ือสงเสริมใหผูเรียน   
ไดศึกษาเรียนรู 
พระราชกรณียกิจ 
ของพระราชวงศจักร ี
2. เพ่ือสงเสริมใหผูเรียน  
มีเจตคติที่ดีตอบานเมือง  
มีโอกาสทําหนาท่ีเปน
พลเมืองดี มีพื้นฐานชีวิต 
ที่ม่ันคงและมีคุณธรรม 
3. เพ่ือสงเสริมใหครู 
บุคลากรทางการศึกษา  
และผูเรียน ไดเรียนรู 
ถึงนวัตวิถีของทองถิ่น 
และชุมชนมีจิตสํานึกรักและ
ภูมิใจในทองถิ่น 
และชุมชนของตน 

1.หนวยงาน 
ทางการศกึษา 
และสถานศึกษา 
ทุกสังกัดในจังหวัด
นครสวรรค 
2. ผูเรียนของสถานศึกษา 
ในพ้ืนท่ี 

เชิงปริมาณ 
1. ผูเรียน ขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา
ของหนวยงานทางการศกึษา
ทุกสังกัดในจังหวัด เขารวม
กิจกรรม 
2. หนวยงานทางการศึกษา
สังกัดกระทรวงศกึษาธิการ
และสงักัดอื่น ตลอดจน
หนวยงานที่เก่ียวของ 
ในจังหวัดเขารวมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
1. ผูเรียนทุกชวงวัยมีความรัก 
สถาบันหลักของชาติและยึดมั่น
การปกครอบระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข 
2. ผูเรียนรักษทองถิ่น 
และชุมชนของตนเอง 

279,480 191,100 191,100 661,680 1 1 12 5 1 
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6. โครงการจิตอาสา
บําเพ็ญประโยชน 
6.1 จัดทําโครงการ, 
ประชาสัมพันธโครงการ ฯ 
6.2 ประชุมเตรยีม
คณะทํางาน/วัสดุอุปกรณ 
6.3 จัดกิจกรรม 
ตามโครงการฯ 
6.4 ประเมินผลโครงการ 
สรุปรายงานผูเกี่ยวของ 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพื่อนอมราํลึก 
ในพระมหากรุณาธิคุณ
ของพระบาทสมเด็จ 
พระบรมชนกาธิเบศร- 
มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร 
2. เพื่อปลูกฝงและสราง
จิตสํานึกที่ดีใหกับ ลูกเสือ 
เนตรนาร ียุวกาชาด 
นักศึกษาวิชาทหารและ
บุคลากรทางการศึกษา  
ไดรวมทํากิจกรรมจิตอาสา
บําเพ็ญประโยชน รูคุณคา 
ของการแบงปน 
และการชวยเหลือผูอื่น 
3. เพื่อใหผูเขารวม
กิจกรรมมีจิตสาธารณะ
และใชเวลาวางใหเปน
ประโยชน 

เชิงปริมาณ 
คร ูบุคลากรทางการศึกษา 
บุคลากรทางการลูกเสอื 
นักเรียนนักศึกษา ลูกเสือ  
เนตรนาร ียุวกาชาด นักศกึษา
วิชาทหาร ผูบําเพ็ญประโยชน 
หนวยงานสถานศกึษา จํานวน 
1,000 คน 
เชิงคุณภาพ 
คร ูบุคลากรทางการศึกษา 
บุคลากรทางการลูกเสอื 
นักเรียน นักศึกษา ลกูเสือ  
เนตรนาร ี ยุวกาชาด 
นักศึกษาวิชาทหาร ผูบําเพ็ญ 
ประโยชน หนวยงาน
สถานศกึษามีจิตสาํนึกที่ดี 
ในการมุงกระทําประโยชน
ตอสวนรวม และมีความ
รับผิดชอบ ตอสังคม 

เชิงปริมาณ 
คร ูบุคลากรทางการศึกษา 
บุคลากรทางการลูกเสือ 
นักเรียน นักศึกษา ลกูเสือ  
เนตรนารี ยุวกาชาด นักศึกษา
วิชาทหาร ผูบําเพ็ญ ประโยชน 
หนวยงานสถานศึกษา จํานวน 
1,000 คน 
เชิงคุณภาพ 
ผูเขารวมโครงการ  
รอยละ 100 ไดรวมนอมราํลึก 
ในพระมหากรุณาธิคุณ 
ของพระบาทสมเด็จ 
พระบรมชนกาธิเบศร  
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร ไดรวมทํา
กิจกรรมจิตอาสาบําเพ็ญ
ประโยชน รูคุณคาของการ
แบงปนและการชวยเหลือ
ผูอื่น มีจิตสาธารณะและใช
เวลาวางใหเปนประโยชน 

10,000 10,000 10,000 30,000 3 10 12 1 3 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
 

วัตถุประสงค 
 

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 

 

สอดคลองกับ 

ย. 
20 ป 

แผน
แมบท 

แผน
ปฏิรูปฯ 

แผนฯ
12 

ย.สป. 

2563 2564 2565 รวม 
7. โครงการสงเสริม
ศักยภาพการตรวจ 
ติดตาม ความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา 
7.1 จัดทําโครงการฯ 
     - ขออนุมัติโครงการฯ 
     - แตงตั้งคณะทํางาน,
ประชุมเตรียมงาน 
     - แจงเครือขาย 
7.2 จัดทําแผนออกติดตาม 
     - ประชุมมอบหมายงาน 
     - กําหนดสถานที่ 
7.3 ดําเนินการตามแผน 
     - ออกตรวจติดตาม 
เผยแพร ใหความรู 
7.4 สรุปรายงาน
ผูเกี่ยวของ 
     - ประชุมสรุปรายงาน
ผล,แจงผูเกี่ยวของทราบ 

1. เพ่ือเฝาระวัง
สถานการณปญหา 
ความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษา โดยการ
รับแจงเหตุจากสายดวน 
1579 พรอมทั้ง
ดําเนินการแกไข 
2. เพ่ือสงเสริมสนับสนุน  
และประสานงานสถานศกึษา 
และหนวยงานที่เกี่ยวของ 
ในการปองกันแกไข
ปญหาความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา
และคุมครอง 
ความประพฤตินักเรียน 
และนักศึกษา 

 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนรัฐและเอกชน  
และจุดเสี่ยงในพื้นท่ี
จังหวัดนครสวรรค  
จํานวน 15 อําเภอ 
เชิงคณุภาพ 
นักเรียนและนักศึกษา 
ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบไดรับ
การดูแล คุมครอง ปองกัน 
และแกไขปญหา 
ความประพฤติใหมี 
ความประพฤติเหมาะสม
กับสภาพและวัยพรอมท้ัง
ไดรับความรู ความเขาใจ
บทบาทหนาท่ีของตนเอง 
ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ
ของกระทรวง ศึกษาธิการ
และขอบังคับของสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนท้ังรัฐและเอกชน
และจุดเสี่ยงที่พ้ืนที่อําเภอ
กําหนด ครบทุกพื้นท่ี
จังหวัดนครสวรรค จํานวน 
15 อําเภอ 
คาเปาหมาย 20 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
เผยแพรความรูประชาสัมพันธ 
ตรวจเยี่ยม ติดตามและ
สงเสริมพนักงานเจาหนาที่
สงเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษาใหมี
ความรู ความเขาใจระเบียบ 
กฎหมาย สามารถปฏิบัติ
หนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 
คาเปาหมาย จํานวน  
15 อําเภอ 
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............................................................................................................................................................................................................... 
แผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ.2563-2565) จังหวัดนครสวรรค   

ฉบับทบทวน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 
 

 
 
 

 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
 

วัตถุประสงค 
 

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 

 

สอดคลองกับ 

ย. 
20 ป 

แผน
แมบท 

แผน
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 3. เพ่ือปฏิบัติงานสงเสริม

และคุมครองความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา
รวมกับหนวยงานในสงักัด
กระทรวง ศึกษาธิการ 
ในพื้นท่ีเครือขายองคกร
ภาครัฐและเอกชน 
และหนวยงานที่เกี่ยวของ 
ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
4. เพ่ือประสาน ติดตาม  
และบริการใหคาํปรึกษา 
แกนักเรียนและนักศึกษา 
5. เพ่ือศึกษา วิเคราะห 
ติดตามและประเมินผล 
การปฏิบัติงานการสงเสริม
ความประพฤตินักเรียน  
และนักศึกษาของเครือขาย
ศูนยเสมารักษสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด 

           

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
 

วัตถุประสงค 
 

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 

 

สอดคลองกับ 

ย. 
20 ป 

แผน
แมบท 

แผน
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แผนฯ
12 
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 6. เพ่ือประสานตรวจสอบ 

ดูแลชวยเหลือนักเรียน 
และนักศึกษา สถานศึกษา 
ที่ประสบเหตุภัยพิบัต ิ                   
ภัยธรรมชาติและสถานการณ 
ฉุกเฉิน 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
 

วัตถุประสงค 
 

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 

 

สอดคลองกับ 

ย. 
20 ป 
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8. โครงการสงเสริม
สนับสนุนการดําเนินงาน
ของคณะกรรมการ 
สงเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา 
และศูนยเสมารักษ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 
8.1 ประชุมพนักงาน
เจาหนาที่สงเสริม 
ความประพฤตินักเรียน
นักศึกษา จํานวน 70 คน 
     - ขออนุมัติโครงการ 
     - ประชาสัมพันธ
โครงการฯ  
 
 
 

1. เพื่อเฝาระวังสถานการณ
ปญหาความประพฤติ 
นักเรียนและนักศึกษา 
ประสานติดตามดูแล
ชวยเหลือและใหคําปรึกษา 
แกนักเรียน นักศึกษา  
ที่ประสบปญหาสถานการณ
ฉุกเฉิน 
2. เพ่ือสงเสริมสนับสนุน 
และประสานงานสถานศกึษา 
ในการปองกัน แกปญหา
ความประพฤติ นักเรียน 
และนักศึกษา และคุมครอง 
สิทธินักเรียนและนักศึกษา 
3. เพ่ือสรางเครือขาย
พนักงานเจาหนาท่ีสงเสริม
ความประพฤตินักเรียน 
และนักศึกษา 

พนักงานเจาหนาท่ี
สงเสริมความประพฤติ 
นักเรียนและนักศึกษา
และเจาหนาที่ จํานวน 
70 คน 

เชิงปริมาณ 
1. พนักงานเจาหนาที่
สงเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา 
และเจาหนาที่ จํานวน  
70 คน 
2. การเฝาระวังปญหา
สถานการณความประพฤติ
ของนักเรียนและนักศึกษา
โดยศูนยเสมารักษ ประจํา
สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัด 

30,000 15,000 15,000 60,000 3 10 12 1 3 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
 

วัตถุประสงค 
 

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 

 

สอดคลองกับ 

ย. 
20 ป 

แผน
แมบท 

แผน
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8.2 แจง สพป.1,2,3 สพม 
42 กศน. อาชีวะฯและ
โรงเรียนเอกชน  
เขารวมอบรม 
     - จัดเตรียมสถานที/่
เอกสาร/อุปกรณ  
การประชุม 
     - จัดประชุมพนักงาน
เจาหนาที่ 
     - สรุปรายงานผล 
 
 

4. เพ่ือปฏิบัติงานสงเสริม
และคุมครองความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา 
รวมกับหนวยงานในสงักัด
กระทรวงศกึษาธิการ 
ในพ้ืนท่ีเครือขายองคภาครัฐ
และเอกชน และหนวยงาน 
ที่เกี่ยวของในพื้นท่ีรับผิดชอบ 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 

การพัฒนาคณุภาพผูเรียนที่สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
และสงเสริมขีดความสามารถในการแขงขัน 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
 

วัตถุประสงค 
 

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 
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1. โครงการสงเสริมเวที 
และประชาคม เพื่อการจัดทํา
รูปแบบและแนวทาง 
พัฒนาหลักสูตรตอเนื่อง
เชื่อมโยงการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษา
และอุดมศึกษา 
1.1 การประชุมชี้แจง 
การดําเนินโครงการ 
1.2 การดําเนินกิจกรรม 
ตามโครงการฯ 
1.3 การนิเทศกํากับ ติดตาม
ผลการดําเนินโครงการ 
1.4 สรุปผลการดําเนิน
โครงการจัดทํารายงาน 
ผลการดําเนินโครงการ 
เพื่อเผยแพรประชาสัมพันธ 
 

เพื่อพัฒนาหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ที่มีความเชื่อมโยง 
การจัดการเรียนรู 
ในระดับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานกับ
อาชีวศึกษาและ
อุดมศกึษาที่
สอดคลองกับบริบท
ของพ้ืนที่ในระดับ
จังหวัดและภูมิภาค 

1. สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครสวรรค 
มีหลักสูตรตอเน่ือง
เชื่อมโยงการศกึษา 
ขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษา 
และอุดมศึกษา 
2. ผูสาํเร็จการศึกษาระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และอาชีวศึกษามีทางเลอืก 
ในการเขาสูการศกึษา 
ในระดับที่สูงขึ้นท่ี
หลากหลายสอดคลองกับ
ความตองการ 
และบริบทในพ้ืนท่ี 
 
 

เชิงปริมาณ 
สํานักงานศึกษา 
การจังหวัดนครสวรรค  
มีหลักสูตรตอเน่ือง
เชื่อมโยงการศกึษา 
ขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษา 
และอุดมศึกษา  
เชิงคุณภาพ 
จังหวัดนครสวรรค 
มีรอยละของผูเรียนตอ
สายอาชีพเพ่ิมขึ้น         

100,000 60,000 60,000 220,000 3 12 12 1 3 



 

............................................................................................................................................................................................................... 
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ฉบับทบทวน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 
 

 
 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
 

วัตถุประสงค 
 

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 

 

สอดคลองกับ 

ย. 
20 ป 

แผน
แมบท 

แผน
ปฏิรูปฯ 

แผนฯ
12 

ย.สป. 

2563 2564 2565 รวม 
2. โครงการนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลเพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
โรงเรียนเอกชนในจังหวัด
นครสวรรค 
2.1 ประชุมจัดทําแผน 
การนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 
2.2 นิเทศ ติดตาม  
และประเมินผลเพ่ือยกระดับ 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ของโรงเรียนเอกชน 
ในจังหวัดนครสวรรค 
 

1. เพื่อนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล 
เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน 
ของโรงเรียนเอกชน 
ในจังหวัดนครสวรรค 
2. เพ่ือประเมิน 
ความพึงพอใจนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผล 
เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนของโรงเรยีน 
เอกชนในจังหวัด
นครสวรรค 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนเอกชนทุกโรงเรียน
ไดรับการนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลเพ่ือยกระดับ 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ของโรงเรียน 
เชิงคณุภาพ 
ผูบริหาร และครูโรงเรียน
เอกชน มีความรูความเขาใจ 
การนําหลักสูตรสถานศึกษา
การวัดและประเมินผล  
งานวิชาการ ควบคูไปกับ
วิธีการสอนที่เนนกระบวนการ
คิดวิเคราะหการแกปญหา
และสามารถนําความรู 
ไปใชในการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอนใหมี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น และมี
ความพึงพอใจในระดับดีข้ึนไป 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนเอกชน 
ทุกโรงเรียนไดรับ 
การนิเทศ ติดตาม  
และประเมินผล 
(คาเปาหมาย โรงเรียน
เอกชนทุกโรงเรียน) 
เชิงคณุภาพ 
ผูบริหาร และครโูรงเรยีน
เอกชนมีความรูความเขาใจ 
การนําหลักสูตร
สถานศกึษา 
การวัดและประเมินผล 
งานวิชาการควบคูไปกับ
วิธีการสอนที่เนน
กระบวนการคดิวิเคราะห 
การแกปญหาและสามารถ 

10,000 16,900 16,900 43,800 3 12 12 1 3 



 

............................................................................................................................................................................................................... 
แผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ.2563-2565) จังหวัดนครสวรรค   

ฉบับทบทวน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 
 

 
 

 
 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
 

วัตถุประสงค 
 

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 

 

สอดคลองกับ 

ย. 
20 ป 

แผน
แมบท 

แผน
ปฏิรูปฯ 

แผนฯ
12 

ย.สป. 

2563 2564 2565 รวม 
- สังเกตการสอนชั้นเรียน 
นิเทศ ติดตาม และประเมินผล
ความรูความเขาใจการนําหลักสูตร
สถานศึกษา การวัด 
และประเมินผลความเขาใจ
ทางวิชาการ วิธีการสอน 
ที่เนนกระบวนการคิด
วิเคราะหและการแกปญหา 
การนําความรูไปใชในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน
ใหมีประสิทธิภาพ 
2.3 ประชุมสรุปผลการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผล 
เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนของโรงเรียน
เอกชนในจังหวัดนครสวรรค 

 

  นําความรูไปใชในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
ใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
และมีความพึงพอใจ 
ในระดับดีขึ้นไป 

         



 

............................................................................................................................................................................................................... 
แผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ.2563-2565) จังหวัดนครสวรรค   

ฉบับทบทวน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 
 

 
 
 

 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
 

วัตถุประสงค 
 

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 

 

สอดคลองกับ 

ย. 
20 ป 

แผน
แมบท 

แผน
ปฏิรูปฯ 

แผนฯ
12 

ย.สป. 

2563 2564 2565 รวม 
3. โครงการจัดงานฉลอง 
วันเด็กแหงชาติจังหวัด
นครสวรรค 
3.1 ประชุมคณะกรรมการ 
จัดงานฉลองวันเด็ก
แหงชาติ (จํานวน 1 ครั้ง)  
3.2 ดําเนินการจัดงาน
ฉลองวันเด็กแหงชาต ิ 
โดยการจัดกิจกรรมตาง ๆ 
ใหเปนไปตามวัตถุประสงค
ของโครงการ 
 
 
 
 

1. เพ่ือใหเด็ก 
และเยาวชนไทย 
ตระหนักในความสําคัญ 
และยึดมั่นในสถาบัน
ชาติศาสนาและ 
พระมหากษัตริย   
การปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริยเปน
ประมุข และนอมรําลึก
ถึงผูทําคุณประโยชน 
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
จากอดีตจนถึงปจจุบัน 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
รอยละ 100 เด็กและ
เยาวชนท่ีอายุไมเกิน 18 ป
บริบูรณ ทั้งที่อยูในระบบ
โรงเรียนและนอกโรงเรยีน
ในจังหวัดนครสวรรค ไดมี
สวนเขารวมกิจกรรมได
อยางท่ัวถึง  จํานวน 1 วัน 
เชิงคณุภาพ 
จัดงานฉลองวันเด็ก
แหงชาติ เพ่ือเด็ก 
และเยาวชนท่ีอายุไมเกิน 
18 ปบริบูรณ ทั้งท่ีอยูใน
ระบบโรงเรียนและนอก
โรงเรียนในจังหวัด
นครสวรรค ไดมีสวน 
เขารวมกิจกรรมไดอยาง
ทั่วถึง จํานวน 1 วัน 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนที่มารวมงานฉลอง
วันเด็กแหงชาต ิจํานวน 
2,000 คน 
คาเปาหมาย รอยละ 100 
เชิงคณุภาพ 
เด็กและเยาวชนไดแสดง
ความสามารถและมีโอกาส 
แสดงออกทางดานความรู 
ความสามารถ มีความคิด
ริเริ่มสรางสรรคใน
กิจกรรมท่ีเขารวม เกิด
ความสามัคค ีรวมทั้งใช
เวลาวางใหเกิดประโยชน 
คาเปาหมาย รอยละ 90 

133,000 11,400 133,000 277,400 3 12 12 1 3 
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ฉบับทบทวน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 
 

 
 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
 

วัตถุประสงค 
 

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 

 

สอดคลองกับ 

ย. 
20 ป 

แผน
แมบท 

แผน
ปฏิรูปฯ 

แผนฯ
12 

ย.สป. 

2563 2564 2565 รวม 
 2. เพ่ือใหเดก็และเยาวชน

ไทย ไดมีความภาคภูมิใจ 
ในขนบธรรมเนียมประเพณี
อันดีงามของชาติไทยพรอมท้ัง 
สงเสริม อนุรักษ ฟนฟู
เอกลักษณของความเปน
ชาติไทยใหมั่นคงสืบไป  
และรวมสนับสนุนนโยบาย
สงเสริมการทองเที่ยว 
ของจังหวัดนครสวรรค 
3. เพ่ือใหเด็กและเยาวชน 
ตระหนักในบทบาทและ
หนาที่ของตนเอง ตลอดจน
สงเสริมใหมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีระเบียบวินัย 
และรักความสามัคคีสราง
ความเปนปกแผนใหเกิดขึ้น 
ในครอบครัว และสังคมไทย 
ไดอยางมั่นคง 

           



..................................................................................................................................................................................................................... 
แผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ.2563-2565) จังหวัดนครสวรรค   

ฉบับทบทวน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 
 

 

 
 
 
 

 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
 

วัตถุประสงค 
 

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 

 

สอดคลองกับ 

ย. 
20 ป 

แผน
แมบท 

แผน
ปฏิรูปฯ 

แผนฯ
12 

ย.สป. 

2563 2564 2565 รวม 
 4. เพ่ือสงเสริมใหเด็กและ

เยาวชนไทย ไดมีสุขภาพท่ีดี
ทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา 
อารมณ และมีจิตสํานึกที่ดี 
ตอสังคมและประเทศชาติ 
ตลอดจนมีความคิดริเริ่ม
สรางสรรคมีการพัฒนา
ตนเอง และสังคมใหกาวหนา
สืบไป 
 
 
 
 
 
 
 

           



 

............................................................................................................................................................................................................... 
แผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ.2563-2565) จังหวัดนครสวรรค   

ฉบับทบทวน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 
 

 

 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
 

วัตถุประสงค 
 

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 

 

สอดคลองกับ 

ย. 
20 ป 

แผน
แมบท 

แผน
ปฏิรูปฯ 

แผนฯ
12 

ย.สป. 

2563 2564 2565 รวม 
 5. เพ่ือสนองนโยบาย 

ของรัฐบาลในการรณรงค 
ในภาครัฐและเอกชน  
ไดมีสวนรวมในการระดม
สรรพกําลังการพัฒนา
คุณภาพชีวิตตามปฏิญญา
สากลวาดวยสิทธิเดก็ 
และเยาวชน ตามแนว 
การพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมในการพัฒนา
ประเทศชาต ิและใหผูมี 
สวนรวมรับผิดชอบอนาคต
ของชาติตระหนักใน
ความสําคัญของเด็ก 
และเยาวชนโดยใหความรัก  
การคุมครอง การเลี้ยงด ู 
การอบรมสั่งสอนและ
ชวยเหลือสงเคราะห 
เปนพิเศษ 
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ฉบับทบทวน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 
 

 
 
 

 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
 

วัตถุประสงค 
 

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 
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4. โครงการ Innovation 
For Thai Education 
( IFTE ) นวัตกรรม
การศึกษา เพื่อพัฒนา
การศึกษา 
4.1 ประชุมชี้แจง 
การดําเนินงานโครงการฯ  
4.2 ประชุมชี้แจง 
การดําเนินการโครงการฯ 
ใหกับศึกษานิเทศก  
และวิเคราะหผล 
การทดสอบทางการศกึษา 
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
และผูท่ีเกี่ยวของ 
 

1. เพ่ือใหมีศูนยกลาง
ขอมูลสารสนเทศ 
ทางการศกึษาและ 
การวิจัยกระบวนการ 
จัดการเรียนรู ในระดับ
จังหวัด 
2. เพ่ือสงเสริม 
การพัฒนาการจัดการ
เรียนรูและถายทอด 
องคความรูเกี่ยวกับ 
รูปแบบ/แนวทาง 
การพัฒนาการจัด 
การเรียนรู 
3. เพ่ือวิเคราะห/วิจัย
แนวทางการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผล
การบริหารการจัด
การศึกษาในระดับ
จังหวัด 

เชิงปริมาณ 
1. จังหวัดมีศูนยกลาง
ขอมูลสารสนเทศ 
ทางการศกึษาและมี 
การวิจัยกระบวนการ
จัดการเรียนรูเพ่ือยกระดับ 
คุณภาพการศึกษาในระดับ
จังหวัด  
2. จังหวัดมีรูปแบบ/ 
แนวทางการพัฒนา
นักเรียน หรือแนวทาง 
การพัฒนาการจัดการ
เรียนรู  
3. จังหวัดมีรูปแบบ/ 
แนวทางการนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลการบริหาร
การจัดการศึกษา/นวัตกรรม 
การนิเทศ  

เชิงปริมาณ 
1. ทุกจังหวัดมีศูนยกลาง
ขอมูลสารสนเทศทาง
การศึกษาและมีการวิจัย
กระบวนการจัดการเรียนรู 
เพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษาในระดับจังหวัด 
(คาเปาหมาย 1 ฐานขอมูล 
ตอ 1 จังหวัด) 
2. ทุกภาคและทุกจังหวัด 
มีแนวทางการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผล 
การบริหารการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ  
ที่สอดคลองเหมาะสม 
ตามบริบทของพื้นท่ี 
(คาเปาหมาย 1 แนวทาง  
ตอ 1 จังหวัด) 

- 284,000 284,000 568,000 3 12 12 1 3 
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4.3 นําแนวทาง 
การนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลท่ีพัฒนา
นําไปใชในการปฏิบัติงาน
จริงกับสถานศกึษา 
ที่เปนกลุมเปาหมาย 
4.4 ถอดบทเรียน 
และประกวด Best 
Practices 
4.5 จัดทํารายงาน 
ผลการดําเนินงาน
โครงการฯและเผยแพร 
ผลการดําเนินงาน 
4.6 ประชุมสรุป 
ผลการดําเนินงาน
โครงการฯ (ระดับภาค) 
 

4. เพ่ือสงเสริม 
สนับสนุน พัฒนา  
ใหนักเรียนมีคะแนน 
ผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ 
ขั้นพ้ืนฐาน แตละวิชา
ผานเกณฑเพ่ิมขึ้น 
 
 
 
 

เชิงคณุภาพ 
1. ขอมูลสารสนเทศ 
ทางการศกึษาและ 
การวิจัยในระดับจังหวัด  
มีความครอบคลุม ชัดเจน 
เปนปจจุบัน สามารถ
นําไปใชในการพัฒนา
คุณภาพการศกึษา 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
2. จังหวัดสามารถ 
นํารูปแบบ/แนวทาง 
การพัฒนานักเรียน 
หรือแนวทางการพัฒนา 
การจัดการเรียนรูไปใช  
ในการพัฒนาไดจริง 
ในระดับพ้ืนท่ี 

เชิงคณุภาพ 
1. สถานศึกษาท่ีไดรับ 
การนิเทศ ติดตาม  
และประเมินผล 
ตามแนวทางที่พัฒนาขึ้น  
มีรอยละของนักเรียน 
ที่คะแนนผลการทดสอบ
ทางการศกึษาระดับชาต ิ
ทุกระดับในแตละวิชา 
ผานเกณฑคะแนน 
รอยละ 50 ขึ้นไป เพ่ิมขึ้น  
(คาเปาหมาย รอยละ 
ของนักเรียนที่มีคะแนน  
O-NET มากกวา 
รอยละ 50 เพิ่มขึ้น 
จากปที่ผานมา) 
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  3. จังหวัดสามารถ 

นํารูปแบบ/แนวทาง  
การนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการบริหาร 
การจัดการศึกษา/นวัตกรรม 
การนิเทศ ไปใชใน 
การพัฒนาไดจริงในระดับ
พ้ืนที ่ 
4. สถานศึกษามีรอยละ
ของนักเรียนที่คะแนน 
ผลการทดสอบทาง 
การศึกษาระดับชาติ 
ขั้นพ้ืนฐานแตละวิชา  
ผานกวาเกณฑเพ่ิมขึ้น 
 

2. นําผลการนิเทศ 
ติดตามประเมินผล มาวิจัย
เพื่อหารูปแบบในการยก
ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา
ระดับจังหวัด 
(คาเปาหมาย 1 รูปแบบ) 
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5. โครงการขับเคลื่อน 
การพัฒนาการจัดการศึกษา
เด็กปฐมวัยในระดับพื้นท่ี
จังหวัดนครสวรรค 
สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครสวรรค 
5.1 การขับเคล่ือน 
การจัดทําขอมูลสารสนเทศ 
ตามระบบฐานขอมูล
สารสนเทศการพัฒนา  
เด็กปฐมวัยตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แหงชาติ 
5.2 การติดตามการดําเนินงาน 
ตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาเด็กปฐมวัย 
เชิงบูรณาการระดับ
จังหวัดนครสวรรค  
(พ.ศ.2563-2565) 

1. เพ่ือสงเสริม 
สนับสนุนใหเด็กปฐมวัย
ทุกคนไดรับการดูแล 
และพัฒนาในการจัด
ศึกษาปฐมวัยอยางท่ัวถึง 
และมีพัฒนาการสมวัย 
2. เพ่ือสงเสริมสนับสนุน 
และพัฒนาสถานศึกษา/ 
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
ใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แหงชาติ 
3. เพ่ือสรางความรู 
ความเขาใจ การตระหนัก 
ถึงความสําคัญของการ
พัฒนาเด็กปฐมวัยและการมี 
สวนรวมในการสงเสริม 
สนับสนุนการดูแล พัฒนา 
และการจัดการศกึษา
สําหรับเดก็ปฐมวัย 

1. เด็กปฐมวัย  
(อายุ 3-5 ป) ในจังหวัด
นครสวรรคไดรับการดูแล 
พัฒนา จัดประสบการณ
เรียนรู และจัดการศกึษา
ใหมีพัฒนาการสมวัย 
ในทุกดาน 
2. สถานศึกษา/สถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยทุกแหง 
ในจังหวัดนครสวรรค 
ไดรับการสงเสริม สนับสนุน 
และพัฒนาใหมีคณุภาพ
ขั้นต่ําตามมาตรฐาน 
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แหงชาติ 

เชิงปริมาณ 
1. รอยละ 80 ของเด็ก
ปฐมวัยที่จบการศกึษา
ระดับปฐมวัยมีพัฒนาการ 
อยูในระดับดีทุกดาน 
2. รอยละ 60 ของสถานพัฒนา 
เด็กปฐมวัยที่มีระดับ
คุณภาพผานเกณฑขั้นตน
ตามมาตรฐานสถานพัฒนา 
เด็กปฐมวัยแหงชาติ 
3. ผูบริหาร คร ูผูปกครอง 
ผูดูแลเด็ก ผูรับบริการ 
และผูมีสวนเกี่ยวของ 
ทุกภาคสวนที่ไดรับ 
การสงเสริม สนับสนุน 
และพัฒนาใหความรู 
มีศกัยภาพเขามา 
มีสวนรวมในการดูแล 

100,650 60,000 60,000 220,650 3 11 12 1 3 
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5.3 การสรางการรับรู 
ใหผูบริหาร คร ูผูปกครอง 
ผูดูแลเด็กผูรับบริการ  
และผูมีสวนเกี่ยวของ 
ทุกภาคสวน 
5.4 การคดัเลอืกรูปแบบ/
แนวทางปฏิบัติท่ีเปนเลิศ  
(Best Practices)  
ในการพัฒนาเด็กปฐมวัย
ระดับจังหวัด 
5.5 นิเทศ กํากับ ติดตาม 
ผลการดําเนินงาน 
ของหนวยงาน/สถานศึกษา 
5.6 รายงานผล 
การดําเนินงาน (ศธภ./
สํานักงานปลัดกระทรวง 
และหนวยงานอื่น) 
 
 

 3. ผูบริหาร คร ูผูดูแล 
เด็ก พอแมผูปกครอง  
และผูมีสวนเกี่ยวของ 
ทุกภาคสวน มีความรู
ความเขาใจ ตระหนัก  
และมีสวนรวมในการ
สงเสริม สนับสนุน 
การดูแล พัฒนา 
และการจัดการศกึษา
สําหรับเดก็ปฐมวัย 

พัฒนาและจัดการศกึษา 
ใหเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการ
สมวัย จํานวน 100 คน 
 
เชิงคณุภาพ 
เด็กปฐมวัย  
(อายุ 3-5 ป) มีพัฒนาการ
สมวัยในทุกดาน 
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6. โครงการทดสอบ 
ทางการศึกษาระดับชาติ 
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
6.1 ศนูยสอบสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด 
นครสวรรค ดําเนิน
เตรียมการกอน 
การจัดสอบ 
1) ประสานงานกับ สทศ. 
ดําเนินการตามนโยบาย
และแนวปฏิบัติของ สทศ. 
โดยเฉพาะการดําเนินงาน
ตามมาตรฐานการบริหาร
การทดสอบทางการศกึษา 
แหงชาต ิดานมาตรฐาน
การบริหารการทดสอบ
และบุคลากรดานการ
ทดสอบ 
 

6.1 เพ่ือจัดการทดสอบ 
ทางการศกึษาระดับชาติ 
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
ทดสอบความรู 
และความคิดรวบยอด
ของนักเรียนชั้นประถม 
ศึกษาปที่ 6 ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 
2551 
6.2 เพ่ือจัดการทดสอบ 
ทางการศกึษาระดับชาติ 
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
ทดสอบความรู 
และความคิดรวบยอด
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปท่ี 3 ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 
2551 

นักเรียนชั้นประถมศกึษา 
ปท่ี 6 และชั้นมัธยม ศึกษา
ปท่ี 3 ของโรงเรียน
สังกัด สช.และโรงเรียน
สังกัด อปท.จังหวัด
นครสวรรค 

เชิงปริมาณ 
1.รอยละนักเรียนเขารับ 
การทดสอบทางการศกึษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (ONET) 
เปนไปโดยถูกตอง สุจริต 
และยุติธรรม (รอยละ 100) 
2. จํานวนโรงเรียนสังกัด สช. 
และสงักัด อปท. ที่มีนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปที ่6 และ
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จังหวัด
นครสวรรค ไดเขารับ 
การทดสอบทางการศกึษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-NET) ( 56 โรงเรียน) 

650,048 650,048 650,048 1,950,144 3 11 12 1 3 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
 

วัตถุประสงค 
 

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 

 

สอดคลองกับ 

ย. 
20 ป 

แผน
แมบท 

แผน
ปฏิรูปฯ 

แผนฯ
12 

ย.สป. 

2563 2564 2565 รวม 
2) กํากับและติดตาม 
ใหโรงเรียนในความ
รับผิดชอบของศูนยสอบ
ดําเนินการสงขอมูล 
โรงเรียน รายชื่อนักเรียน
ใหครบถวนและถูกตอง  
เปนไปตามกําหนด 
และแนวปฏิบัติท่ี สทศ. 
กําหนด 
3) กําหนดสนามสอบ 
โดยเลือกโรงเรียนในความ
รับผิดชอบของศูนยสอบ 
และจัดหองสอบในแตละ
สนามสอบใหครบถวน  
ผานระบบ O-NET ภายใน
เวลาที่กําหนด 

  เชิงคุณภาพ 
- การบริหารการจัดทดสอบ 
ทางการศกึษาระดับชาติ 
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา 
ปที ่6 และนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  
ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 
ดําเนินการไปดวยความเรียบรอย
บรรลุตามวัตถุประสงค  
มีประสิทธิภาพมีความยุติธรรม
และโปรงใส เปนไปตาม 
มาตรฐานการทดสอบ 
ทางการศกึษาแหงชาติ 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
 

วัตถุประสงค 
 

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 

 

สอดคลองกับ 

ย. 
20 ป 

แผน
แมบท 

แผน
ปฏิรูปฯ 
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12 
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2563 2564 2565 รวม 
4) จัดประชุมชี้แจง
คณะทํางานระดับ 
ศูนยสอบ และคณะทํางาน
ระดับสนามสอบเพื่อให
ทราบขั้นตอน 
การดําเนินการสอบ 
5) แตงตั้งคณะทํางาน
ระดับศูนยสอบ และ
คณะทํางานระดับ 
สนามสอบศูนยสอบ 
6.2 สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครสวรรค 
ดําเนินการระหวางการจัด
สอบดังนี้ 
1) ดําเนินการตามนโยบาย
ที่ สทศ.กําหนด โดย
บริหารการทดสอบ 
O-NET ชั้นประถมศึกษา 
ปท่ี 6 และชั้นมัธยมศึกษา
ปท่ี 3 ใหเปนไปตาม 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
 

วัตถุประสงค 
 

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 

 

สอดคลองกับ 
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20 ป 

แผน
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แผน
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12 

ย.สป. 

2563 2564 2565 รวม 
มาตรฐานการทดสอบ 
ทางการศกึษาแหงชาติ 
ดานมาตรฐานการบริหาร
การทดสอบและดาน 
มาตรฐานบุคลากร 
ดานการทดสอบ 
2) ควบคุม กํากับ ติดตาม
ใหการดําเนินการบริหาร
การจัดสอบ O-NET 
ระดับศูนยสอบและ 
สนามสอบเปนไปดวย
ความเรียบรอย 
6.3 ศูนยสอบสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด 
นครสวรรค ดําเนินการ
หลังการจัดสอบ ดังนี้ 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
 

วัตถุประสงค 
 

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 

 

สอดคลองกับ 

ย. 
20 ป 

แผน
แมบท 
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1) รายงานสรุปผล 
การดําเนินการจัดสอบ 
และสรุปคาใชจาย 
ในการจัดสอบแจงให 
สทศ. ทราบ ภายใน  
60 วัน หลังเสร็จสิ้น 
การสอบ และดําเนินการ
คืนเงินจัดสรรคงเหลือ 
ภายใน 60 วัน  
หลังเสร็จสิ้นการสอบ 
3.2 มอบเกียรติบัตร 
ผลการทดสอบ 
ทางการศกึษาระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
เต็ม 100 คะแนน ใหแก 
นักเรียน ครู และโรงเรียน 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
 

วัตถุประสงค 
 

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 

 

สอดคลองกับ 

ย. 
20 ป 

แผน
แมบท 

แผน
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7. โครงการประเมิน
คุณภาพผูเรียน (NT) 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 
7.1 ประชุมคณะกรรมการ
ศูนยสอบและคณะทํางาน 
เรื่อง แนวทางการดาํเนินงาน
ประเมินคุณภาพผูเรียน 
7.2 ประชุมคณะกรรมการ 
ระดับสนามสอบเรื่อง  
แนวทางการดําเนินงาน
ประเมินคุณภาพผูเรียน 
7.3 ดําเนินการประเมิน
คุณภาพผูเรียน  
ชั้นประถมศึกษาปที ่3 
7.4 ตรวจเยี่ยมสนามสอบ 
ในการประเมินคุณภาพ 
ผูเรียนชั้น ป.3 
7.5 ประชุมคณะทํางาน
จัดทํารายงานผลการ ประเมิน
คุณภาพผูเรียน 

เพื่อประเมินคุณภาพ 
ผูเรียน (ความสามารถ
พ้ืนฐานดานภาษาไทย
และดานคณิตศาสตร) 
ชั้นประถมศึกษาปที ่3  
 
 
 

นักเรียนชั้นประถมศึกษา 
ปที ่3 โรงเรียนเอกชน 
ในจังหวัดนครสวรรค  
ที่มีความสมัครใจเขารับ 
การประเมินคุณภาพผูเรียน 
(NT) จํานวน 33 โรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
รอยละของนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปที ่3 
ที่สมัครใจเขารับ 
การประเมิน ไดรับ 
การประเมินความสามารถ
พ้ืนฐานดานภาษาไทย
และดานคณิตศาสตร 
(รอยละ 95) 
เชิงคณุภาพ 
รอยละของนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปที ่3 
ที่ไดรับการประเมิน 
ความสามารถพื้นฐาน  
ดานภาษาไทย 
และดานคณิตศาสตร 
และผานเกณฑ 
การประเมิน 
(รอยละ 90) 

133,000 133,000 133,000 399,000 3 11 12 1 3 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
 

วัตถุประสงค 
 

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 

 

สอดคลองกับ 

ย. 
20 ป 

แผน
แมบท 

แผน
ปฏิรูปฯ 

แผนฯ
12 

ย.สป. 

2563 2564 2565 รวม 

8. โครงการประเมิน 
การอานของผูเรียน (RT)  
ชั้นประถมศึกษาปที่ 1  
8.1 ประชุมคณะกรรมการ
สนามสอบ (ระดับจังหวัด) 
เรื่อง แนวทางการดําเนินงาน 
ประเมินคุณภาพผูเรียน 
8.2 ดําเนินการประเมิน 
ความสามารถดานการอาน 
ชั้นประถมศึกษาปที ่1 
8.3 ตรวจเยี่ยมสนามสอบ 
8.4 ดําเนินการสรุป 
และประเมินความสามารถ 
ดานการอานและคณุภาพ 
ผูเรียนชั้นประถมศึกษา 
ปที ่1 
 
 

1. เพ่ือประเมิน
ความสามารถ 
ดานการอาน  
(การอานออกเสียง
และอานรูเรื่อง)  
ของนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปที ่1  
2. เพ่ือประเมิน
คุณภาพผูเรียน 
(ความสามารถ
พ้ืนฐานดานภาษาไทย)  
 
 
 
 

นักเรียนโรงเรียนเอกชน
ชั้นประถมศึกษาปที ่1  
จํานวนโรงเรียน  
34 แหง 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 
ในโรงเรียนเอกชน จํานวน  
34 แหง ไดรับการประเมิน
คุณภาพการศกึษาภาคบังคบั 
ดวยเครื่องมือมาตรฐาน
ระดับชาติ 
เชิงคณุภาพ 
1. นักเรียนชั้นประถมศึกษา 
ปที ่1 ของโรงเรียนเอกชน 
ไดรับการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภาคบังคับดวย
เครื่องมือมาตรฐานท่ีมีคุณภาพ 
และมีการบริหารจัดการสอบ 
ที่มีประสิทธิภาพและมาตรฐาน 
เดียวกัน รวมทั้งมีผลการประเมิน  
มีความนาเชื่อถือและเปน 
ที่ยอมรับ 

120,800 120,800 120,800 362,400 3 11 12 1 3 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 
การสงเสริมศักยภาพการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สูการพัฒนาคนทุกชวงวัย พรอมสําหรับวิถชีีวิตในศตวรรษที ่21 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
 

วัตถุประสงค 
 

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 

 

สอดคลองกับ 

ย. 
20 ป 

แผน
แมบท 

แผน
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12 
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1. โครงการพัฒนา
บุคลากรทางการศึกษา
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
ของสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครสวรรค 
1.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
จัดทําเว็บไซตสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
นครสวรรค 
 
 
 

1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพ 
ความรูและทักษะเก่ียวกับ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร 
ของบุคลากรสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
นครสวรรค 
2. เพื่อใหผูเขารับการอบรม 
นําความรูท่ีไดรับการอบรม
ไปพัฒนางานในองคกร 
3. สรางทัศนคติและ 
ความเขาใจอันดี 
กับบุคลากรของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
นครสวรรค 
 

1. บุคลากรสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
นครสวรรคจํานวน  
45 คน 
2. ธุรการโรงเรียน
เอกชน จํานวน 51 คน 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
นครสวรรคทั้งหมดไดรับ
การพัฒนาดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
เชิงคณุภาพ 
บุคลากรสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
นครสวรรคทั้งหมด
สามารถใชเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อเปน
ประโยชนตอการทํางานได 

- 32,660 32,660 65,320 3 12 12 1 3 



 

............................................................................................................................................................................................................... 
แผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ.2563-2565) จังหวัดนครสวรรค   

ฉบับทบทวน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 
 

 
 
 

 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
 

วัตถุประสงค 
 

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 

 

สอดคลองกับ 

ย. 
20 ป 

แผน
แมบท 

แผน
ปฏิรูปฯ 

แผนฯ
12 

ย.สป. 

2563 2564 2565 รวม 
2. โครงการพัฒนา
บุคลากรสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
นครสวรรค  
2.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
โดยการบรรยาย 
และฝกปฏิบัติ ดังนี้ 
 - ใหความรูถึงแนวทาง 
การทํางาน 
- บรรยายและฝกปฏิบัติ 
ในการเขียนผลงาน 
 
 
 

1. เพ่ือใหบุคลากรไดรับ
ความรูถึงแนวทางการ
เขียนผลงานทางวิชาการ 
ที่ถูกตอง 
2. เพ่ือเปนการสรางขวัญ
และกําลังใจใหแกบุคลากร 
3. เพ่ือใหบุคลากรไดรับ
ทราบแนวทางในการทํางาน
เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค 
ของหนวยงาน 
 
 
 
 

บุคลากรในสงักัด
สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครสวรรค 
ทั้งสิ้น จํานวน 45 คน 

เชิงปริมาณ 
รอยละ 80 ของบุคลากร
สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครสวรรค ไดรับ
ความรูและมีความเขาใจ
อันดีตอหนวยงาน 
เชิงคณุภาพ 
บุคลากรสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
นครสวรรคมีความรู
ความสามารถ ทักษะ 
ในการเขียนผลงาน 
ทางวิชาการเพื่อพัฒนา
ตนเอง และเกิดความตระหนัก
ในการใหความรวมมือ 
ในการทํางานเพ่ือให
หนวยงานบรรลุผลสําเร็จ
ตามเปาหมาย 
 

- 12,740 12,740 25,480 3 12 12 1 3 



 

............................................................................................................................................................................................................... 
แผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ.2563-2565) จังหวัดนครสวรรค   

ฉบับทบทวน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 
 

 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
 

วัตถุประสงค 
 

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 

 

สอดคลองกับ 

ย. 
20 ป 

แผน
แมบท 

แผน
ปฏิรูปฯ 

แผนฯ
12 

ย.สป. 

2563 2564 2565 รวม 
3. โครงการสงเสริม 
และเชิดชูเกียรติ 
วิชาชีพครู (วันครู) 
3.1 พิธีทําบุญตักบาตร 
3.2 พิธีระลึกพระคุณ
บูรพาจารยและระลึก 
ถึงพระคุณบูรพาจารย 
3.3 พิธีมอบรางวัล 
และประกาศเกียรติคุณ 
ผูประกอบวิชาชีพ 
ทางการศกึษา 
3.4 จัดนิทรรศการ
เผยแพร 
ผลการดําเนินงาน 
ของกระทรวงศกึษา 
3.5 กิจกรรมสงเสริม 
ความสามัคคี 
 

1. เพ่ือระลึกพระคุณ
บูรพาจารย 
2. เพ่ือสงเสริมยกยอง 
เชิดชูเกียรติครูและพัฒนา
วิชาชีพครู 
3. เพ่ือสงเสริมสามัคคีธรรม 
ความรวมมือและความเขาใจ
อันดีระหวางครู และครู 
กับประชาชน 
4. เพ่ือสงเสริม 
ใหผูประกอบวิชาชีพ 
ทางการศกึษาตระหนักถึง
ความสําคัญของคณุธรรม 
จริยธรรมเพ่ือปฏิบัติตนเปน
แบบอยางท่ีดีแกเยาวชน 
ของชาติ 
 

ผูประกอบวิชาชีพ
ทางการศกึษา 
และบุคลากร 
ทางการศกึษา  
จํานวน 1,500 คน 

รอยละของครูที่รวม
กิจกรรมเกิดความพึงพอใจ 

80,000 60,000 60,000 200,000 3 12 12 1 3 



 

............................................................................................................................................................................................................... 
แผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ.2563-2565) จังหวัดนครสวรรค   

ฉบับทบทวน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 
 

 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 
การสงเสริม สนับสนุน ประชากรใหไดรับโอกาสทางการศึกษา 

อยางเสมอภาค เทาเทียม และครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย 
 
 
 
 



 

............................................................................................................................................................................................................... 
แผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ.2563-2565) จังหวัดนครสวรรค   

ฉบับทบทวน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 
 

 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
 

วัตถุประสงค 
 

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 

 

สอดคลองกับ 

ย. 
20 ป 

แผน
แมบท 

แผน
ปฏิรูปฯ 

แผนฯ
12 

ย.สป. 

2563 2564 2565 รวม 
1. โครงการทุนการศึกษา
พระราชทาน ม.ท.ศ.  
1.1 ประชุมชี้แจงรายละเอียด
การดําเนินงานโครงการ
ทุนการศกึษาพระราชทาน 
ม.ท.ศ. ผานระบบทางไกล 
1.2 จัดทําประกาศ  
ประชาสัมพันธ รับสมัคร
นักเรียนเพ่ือรับทุน  
การศึกษาฯ 
1.3 ตรวจสอบเอกสาร 
การสมัครจัดทําขอมูล
รายละเอียด 
1.4 ประชุมคณะกรรมการฯ  
เพ่ือวางแผนการดําเนินงาน 
1.5 นําเสนอแผนการ
ดําเนินงานตอที่ประชุม
คณะกรรมการศกึษาธิการ
จังหวัด (กศจ.)  เพ่ือทราบ 

1. เพ่ือสงเสริมและสนับสนุน
เด็กและเยาวชนไทยที่เรียนดี  
ประพฤติด ี มีคุณธรรม   
ดวยการพระราชทาน
ทุนการศกึษาในระดับ 
ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย   
ใหกับผูที่จบการศึกษา 
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 โอกาส
ศึกษาตอระดับมัธยมศกึษา
ตอนปลายสายสามัญ  
สายอาชีพและศึกษาตอเน่ือง
ไปจนจบการศกึษาระดับ
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา   
ในสาขาที่เปนความตองการ
ของประเทศ สาขาที่ขาดแคลน  
สาขาดานความมั่นคงและเขาสู
การมีอาชีพไดอยางมั่นคง
รวมท้ังการพระราชทาน 
ทุนเปนกรณีๆ  ตามที่
คณะกรรมการ ม.ท.ศ. 

1. จังหวัดนครสวรรค   
มีนักเรียนไดรับ
ทุนการศกึษา
พระราชทาน ม.ท.ศ.  
ทุกป  ปละ 2 คน   
ไมวาจะเปนเด็กพิการ  
เด็กดอยโอกาสและผู
มีความสามารถพิเศษ 
2.  นักเรียนผูไดรับ
ทุนการศกึษาทุกคน   
เปนคนเกง คนดี   
มีคณุธรรม จงรักภักดี
ตอสถาบัน
พระมหากษัตริย 
3.  นักเรียนผูไดรับ
ทุนการศกึษาศึกษา
ตอจนจบระดับ 
ปริญญาตรี   

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนในจังหวัด
นครสวรรค ไมวา 
จะเปนเดก็พิการ  
เด็กดอยโอกาส 
และผูมีความสามารถ
พิเศษ  สมัครเขารับ 
การพิจารณาคัดเลือก   
คัดสรร เพ่ือขอรับ
ทุนการศกึษา
พระราชทาน ม.ท.ศ.  
รุนท่ี 12 ปการศกึษา 
2562 จํานวน 15  
ราย 
 

10,000 20,000 20,000 50,000 4 17 12 2 4 



 

............................................................................................................................................................................................................... 
แผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ.2563-2565) จังหวัดนครสวรรค   

ฉบับทบทวน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 
 

 

 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
 

วัตถุประสงค 
 

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 

 

สอดคลองกับ 

ย. 
20 ป 

แผน
แมบท 

แผน
ปฏิรูปฯ 

แผนฯ
12 

ย.สป. 

2563 2564 2565 รวม 
1.6 ดําเนินการตามแผน 
ลงพื้นที่เก็บขอมูลเชิงประจักษ 
1.7 ประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาคัดเลือก คัดสรร 
นักเรียนทุนการศกึษา
พระราชทาน ม.ท.ศ. รุนที ่13  
ป 2564 
1.8 รายงานผลการพิจารณา
คัดเลือก คัดสรร ตอสํานักงาน
ศึกษาธิการภาค 18  
และสํานักงานสภาพัฒนา 
การเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ
1.9 ติดตามผลการดําเนินงาน
ตามแผน 
1.10 สรุปและรายงาน 
ผลการดําเนินงานตอที่ประชุม
คณะกรรมการศกึษาธิการ
จังหวัด (กศจ.)  เพ่ือทราบ 
 

จะเห็นสมควรเพ่ือเสริมสราง
ทัศนคติที่ถูกตอง ดีงาม  
ตอสถาบันพระมหากษัตริย
และประเทศชาติ บมเพาะ
ความมีวินัย รวมท้ังพัฒนา
ศักยภาพความสามารถ 
ในการเรียนรู ใหเปนผูใฝ
เรียนรูอยางตอเนื่อง   
มีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ   
อันจะชวยสรางพ้ืนฐานชีวิต 
ที่ม่ันคงเขมแข็งแกเด็ก 
และเยาวชนไทย ผูไดรับทุน
พระราชทานเปนนักเรียนทุน
ในพระองคฯ สามารถเติบโต
เปนคนดี มีคณุภาพนําความรู
กลับไปทํางานพัฒนาทองถิ่น 
ชุมชน มีสัมมาชีพมั่นคง  
เปนพลเมืองท่ีทําประโยชน
ใหแกประเทศชาติ 

 2. นักเรียนในจังหวัด
นครสวรรคไมวาจะเปน
เด็กพิการเดก็ดอย
โอกาสและผูมีความ 
สามารถพิเศษ ไดรับ
การคัดเลือกใหเปน
นักเรียนทุนการศึกษา
พระราชทาน ม.ท.ศ. 
ปการศึกษาละ 2 คน 
เชิงคณุภาพ 
1. นักเรียนในจังหวัด
นครสวรรคไมวาจะเปน 
เด็กพิการ เด็กดอย
โอกาสและผูมี
ความสามารถพิเศษ 
ไดรับการพิจารณา
คัดเลือก คัดสรร  
ใหเปนผูไดรับ
ทุนการศกึษา 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
 

วัตถุประสงค 
 

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 

 

สอดคลองกับ 

ย. 
20 ป 

แผน
แมบท 

แผน
ปฏิรูปฯ 

แผนฯ
12 

ย.สป. 

2563 2564 2565 รวม 
1.11 เผยแพรขอมูลผานระบบ 
Internet 
 

2.  เพ่ือสรางสัมพันธภาพ
ที่ดีระหวางหนวยงาน 
โรงเรียน และนักเรียนทุน
หาแนวทาง ในการดูแล  
สงเสริม พัฒนา ปองกัน
และแกไขปญหา 
ของนักเรียนทุน ดูแล  
ติดตาม  ตรวจเยี่ยม  
ความเปนอยูและการเรียน
ของนักเรียนทุน 
 
 
 

 2. นักเรียนทุนสําเร็จ
การศึกษาระดับ 
ปริญญาตรี ประกอบ
อาชีพเลี้ยงตนเอง                 
และครอบครัวได   
พรอมทําประโยชน 
เพื่อสังคม 
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1. โครงการสนองพระราชดําริ 
อพ.สธ. ของหนวยงาน 
ที่รวมสนองพระราชดําริ 
จังหวัดนครสวรรค 
1.1 การประชุมติดตาม
ความกาวหนาในการ
ดําเนินงาน 
1.2 สรุปผลการดําเนิน
โครงการ 
 
 
 
 

1. เพ่ือสนองพระราชดําริ
โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช 
อันเนื่องมาจากพระราชดําริ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมาร ี(อพ.สธ.)  
2. เพ่ือสงเสริมใหสถานศึกษา 
ในจังหวัดนครสวรรค ทุกสังกัด  
มีความรู ความเขาใจ สามารถ 
สมัครเปนสมาชิกสมาชิก
โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช 
อันเนื่อง มาจากพระราชดําริ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ  
สยามบรมราชกุมาร ี(อพ.สธ.) 

1. สถานศึกษา 
เปนสมาชิกและมี
ความกาวหนา 
ในการดําเนินงาน  
2. มีสถานศึกษา 
ที่ไดรับปายสนอง
พระราชดําริ 
เปนตนแบบ  
เปนท่ีปรึกษาใหกับ
สถานศึกษา ท่ีเปน
สมาชิกและมี 
ความสนใจสมัครเปน
สมาชิก 
  

เชิงปริมาณ 
จํานวนสมาชิก 
สวนพฤกษศาสตร
โรงเรียนของ
สถานศึกษาทุกสังกัด
ในจังหวัดนครสวรรค
เพิ่มขึ้นเปนรอยละ 50     
เชิงคณุภาพ 
สถานศึกษา คร ู
บุคลากรและนักเรียน
ที่เปนสมาชิกสวน
พฤกษศาสตรโรงเรียน   
มีความรู ความเขาใจ  
และสามารถขยายผล 
การขับเคล่ือนงาน
สวนพฤกษศาสตรของ
โรงเรียน ใหกับ
โรงเรียนอื่นๆ ได 

- 21,400 21,400 42,800 3 12 12 1 1 
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1.  โครงการตรวจติดตาม 
และประเมินผลการดําเนินงาน 
ตามนโยบายและยุทธศาสตร 
1.1 จัดทําขอมูลสารสนเทศ
เพื่อสนับสนุนการตรวจ
ราชการ 
1.2 จัดทําแผนปฏิบัติการ
ตรวจราชการของผูตรวจ 
ราชการกระทรวง 
ศึกษาธิการ 
  - การนิเทศ ตรวจราชการ
รอบที ่1  และรอบท่ี 2 
1.3 แผนการตรวจราชการ
แบบบูรณาการ 
 
 
 

1. เพ่ือสนับสนุนการตรวจ
ราชการของผูตรวจ
ราชการกระทรวง 
ศึกษาธิการ ตามนโยบาย
การตรวจราชการ 
แบบบูรณาการฯกรณีปกติ 
และกรณีพิเศษ จังหวัด
นครสวรรค 
2. เพ่ือสรุปและรายงาน 
ผลการตรวจราชการ 
ตามนโยบายการตรวจ
ราชการแบบบูรณาการ 
กรณีปกต ิและกรณีพิเศษ 
จังหวัดนครสวรรค 
 

เชิงปริมาณ 
1. เอกสารขอมูลสาร
เทศเพ่ือสนับสนุน 
การตรวจราชการ 
ตามนโยบาย 
การตรวจราชการ  
ครบทุกโครงการ/
นโยบาย และเผยแพร
ผานเว็บไซตของ
หนวยงาน 
2. ประชุมประสาน
แผนปฏิบัติการตรวจ
ราชการแกเครือขาย 
การตรวจราชการ 
ในพ้ืนท่ี จํานวน  
2 ครั้ง 

เชิงปริมาณ 
1. รวมปฏิบัติการตรวจ
ราชการกับผูตรวจราชการ
กระทรวงศกึษาธิการ 
ตามนโยบายการตรวจ
ราชการแบบบูรณาการ 
และกรณีปกต ิจํานวน  
2 ครั้ง รอยละ 100 
2. รวมปฏิบัติการตรวจ
ราชการกับ ผูตรวจราชการ
กระทรวง ศึกษาธิการ 
หรือตามท่ีไดรับมอบหมาย  
ตามนโยบายการตรวจ
ราชการกรณีพิเศษ 
ทุกครั้งเมื่อเกิดเหตุการณ
เรงดวนฉุกเฉิน รอยละ 100 

80,000 80,000 80,000 240,000 6 20 2 6 5 
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 3. เอกสารแผนปฏิบัติการ
ตรวจราชการของผูตรวจ
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ  
จํานวน 50 เลม 
4. ปฏิบัติการตรวจราชการ
กับผูตรวจราชการกระทรวง 
ศึกษาธิการ ตามนโยบาย
การตรวจราชการแบบ
บูรณาการ และกรณีปกต ิ
จํานวน 2 ครั้ง ดังน้ี 
   4.1 ครั้งท่ี 1 ปฏิบัติการ
ตรวจราชการแบบบูรณาการ 
เพื่อมุงผลสัมฤทธ์ิตาม
นโยบายรัฐบาลรอบที่ 1 
และตรวจราชการ กรณีปกติ 
ตามนโยบายของรัฐมนตรี 
วาการกระทรวงศกึษาธิการ 

3. สรุปและรายงาน 
ผลการตรวจราชการ 
ของผูตรวจราชการ
กระทรวงศกึษาธิการ  
ตามนโยบายการตรวจ 
ราชการแบบบูรณาการ 
และกรณีปกต ิ 
รอยละ 100 
4. สรุปและรายงาน 
ผลการตรวจราชการกรณี
พิเศษ ทุกครั้งท่ีรวมตรวจ
ราชการหรือตามท่ีไดรับ
มอบหมาย รอยละ 100 
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  4.2 ครั้งท่ี 2 ปฏิบัติการตรวจ

ราชการแบบบูรณาการ เพื่อมุง
ผลสัมฤทธ์ิตามนโยบายรัฐบาล
รอบที ่2 และตรวจราชการ
กรณีปกต ิตามนโยบาย 
ของรัฐมนตรีวาการกระทรวง 
ศึกษาธิการ 
5. ปฏิบัติการตรวจราชการ 
กับผูตรวจราชการกระทรวง 
ศึกษาธิการหรือตามที่ไดรับ
มอบหมายแบบกรณีพิเศษ 
เมื่อเกิดเหตุเรงดวน ฉุกเฉิน  
ตามเหตกุารณที่เกิดขึ้น 
6. สรุปและรายงานผล 
การตรวจราชการของผูตรวจ
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ  
ตามนโยบายการตรวจราชการ  

เชิงคณุภาพ 
ผูบริหารระดับสูงของ
กระทรวง ศกึษาธิการ 
และหนวยงานที่เกี่ยวของ 
รับทราบผลการนํานโยบาย
ไปสูการปฏิบัติ รวมท้ัง 
ปญหาอุปสรรคและ
ขอเสนอแนะในการ
ดําเนินงานตามนโยบาย
ของกระทรวงศึกษาธิการ
ในพ้ืนท่ี เพ่ือเปนขอมูล
ไปใชประกอบในการ
ปรับปรุงพัฒนาและ
แกไขปญหาใหสอดคลอง
กับบริบทในพ้ืนท่ี 
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2. โครงการขับเคลื่อน 
การยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและประสิทธิภาพ
การศึกษาจังหวัดนครสวรรค 
โดยผานกลไกของคณะกรรมการ 
ศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) 
2.1 จัดทําฐานขอมูล
สารสนเทศเพื่อการวางแผน 
ในการกํากับ ติดตาม  
และรายงานความกาวหนา
การดําเนินงานตามแนวทาง 
การยกระดับคณุภาพ
การศึกษาและตัวชี้วัด 
การดําเนินงานตาม
แผนพัฒนาการศกึษาจังหวัด 
2.2 สรางเครื่องมือ 
ในการจัดเก็บ วิเคราะห
ขอมูล และสรางเครื่องมือ
กํากับติดตาม 

1. เพ่ือจัดทําฐานขอมูล
สารสนเทศ เพ่ือวางแผน 
ในการกํากับ ติดตาม 
และประเมินผล 
การยกระดับคณุภาพ
การศึกษาใหมีคุณภาพ
เทาเทียม และทั่วถึง 
ของจังหวัดตามแนวทาง 
การยกระดับคณุภาพ
การศึกษาและตัวชี้วัด
การดําเนินงาน 
ตามแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัด 

เชิงปริมาณ 
1. มกีารจัดทําฐานขอมูล
สารสนเทศ เพ่ือวางแผน 
การกํากับ ติดตาม  
และรายงานความกาวหนา 
การดําเนินงานตามแนวทาง 
การยกระดับคณุภาพ
การศึกษา และตัวชี้วัด 
การดําเนินงานตาม
แผนพัฒนาการศกึษา
จังหวัดทุกไตรมาส  
2. มปีฏิทินกํากับ ติดตาม  
และรายงานความกาวหนา 
การดําเนินงานตาม
แนวทาง 
การยกระดับคุณภาพ
การศึกษา และตัวชี้วัด 
การดําเนินงานตาม
แผนพัฒนาการศกึษา
จังหวัดทุกไตรมาส 

1. จังหวัดนครสวรรค 
มีฐานขอมูลสารสนเทศ 
เพื่อการวางแผน 
ในการกํากับ ติดตาม 
และรายงานความกาวหนา 
การดําเนินงาน 
ตามแนวทางการยกระดับ
คุณภาพการศกึษา  
และตัวชี้วัดการดําเนินงาน
ตามแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัด ตามบริบท 
ของจังหวัดที่กําหนดขึ้น
อยางมีสวนรวมและผาน 
ความเห็นชอบ 
ของคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด 

100,000 100,000 100,000 300,000 6 20 12 6 5 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
 

วัตถุประสงค 
 

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 

 

สอดคลองกับ 

ย. 
20 ป 

แผน
แมบท 

แผน
ปฏิรูปฯ 

แผนฯ
12 

ย.สป. 

2563 2564 2565 รวม 
2.3 การกํากับ ติดตาม 
และประเมินผล 
การยกระดับคณุภาพ
การศึกษาใหมีคุณภาพ 
เทาเทียม และทั่วถึง 
ของจังหวัดตามแนวทาง 
การยกระดับคณุภาพ
การศึกษา และตัวชี้วัด 
การดําเนินงาน 
ตามแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัด 
2.4 ประชุมสรุปรายงาน 
ผลการดําเนินงาน 
2.5 เอกสารเผยแพร 
ผลการดําเนินงาน    
 

2. เพ่ือใหมีการกํากับ 
เรงรัด ติดตาม และ
ประเมินผลการยกระดับ
คุณภาพการศกึษาใหมี
คุณภาพ เทาเทียม  
และทั่วถึงของจังหวัด 
ตามแนวทางกายกระดับ
คุณภาพการศกึษา 
และตัวชี้วัดการดําเนินงาน 
ตามแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัด 
3. เพ่ือสรางเครือขาย 
ในการกํากับ เรงรัด 
ติดตามและประเมินผล 
การยกระดับคณุภาพ
การศึกษาจัดการศึกษา 

เชิงคณุภาพ 
1. คณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด  
สวนราชการหนวยงาน 
สถานศึกษา ครอบครัว 
องคกรชุมชน องคกร
เอกชน องคกรวิชาชีพ 
สถาบันศาสนา สถาบัน
ประกอบการ และสถาบัน
ที่จัดการศกึษาอื่น  
มีสวนรวมในการกํากับ 
ติดตาม และรายงาน
ความกาวหนาการ
ดําเนินงานตามแนว
ทางการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและตัวชี้วัด 
การดําเนินงานตาม
แผนพัฒนาการศกึษา
จังหวัดทุกไตรมาส 

2. จังหวัดนครสวรรค 
มีปฏิทินกํากับ ติดตาม  
และรายงานความ กาวหนา
การดําเนินงานตามแนวทาง 
การยกระดับคณุภาพ
การศึกษา และตัวชี้วัด
การดําเนินงานตามแผน 
พัฒนาการศกึษาจังหวัด 
ตามบริบทของจังหวัด  
ที่คณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด 
ใหความเห็นชอบและมี
สวนรวมในการกํากับ 
ติดตาม และประเมิน 
3. จังหวัดนครสวรรค 
มีการรายงานผล 
การดําเนินงานตาม 
คณะกรรมการศึกษาธกิาร
จังหวัดทุกไตรมาส 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
 

วัตถุประสงค 
 

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 

 

สอดคลองกับ 

ย. 
20 ป 

แผน
แมบท 

แผน
ปฏิรูปฯ 

แผนฯ
12 

ย.สป. 

2563 2564 2565 รวม 
  2. จังหวัดนครสวรรคเครือขาย

กํากับ ติดตาม และรายงาน
ความกาวหนาการดําเนินงาน
ตามแนวทางการยกระดับ
คุณภาพการศกึษา และตัวชี้วัด
การดําเนินงานตามแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัด ตามบริบท
ของจังหวัด และมีการติดตาม
ความกาวหนาอยางตอเนื่อง 
ทุกไตรมาส 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
 

วัตถุประสงค 
 

เปาหมาย
โครงการ 

ตัวชี้วัด 
และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 

 

สอดคลองกับ 

ย. 
20 ป 
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12 
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3. โครงการจัดทํา
แผนพฒันาการศึกษา
จังหวัดนครสวรรค  
3.1 การจัดทํานโยบาย 
และจุดเนนการดําเนินงาน
เพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของจังหวัด
นครสวรรค แผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัด
นครสวรรค และแผนปฏิบัติ
ราชการประจําป  

1.  เพ่ือจัดทํานโยบาย 
และจุดเนนการดําเนินงาน
เพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของจังหวัด
นครสวรรค แผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัด
นครสวรรคและ
แผนปฏิบัติราชการ 
2. เพ่ือรายงาน 
ผลการดําเนินงานประจําป 

1. แผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัด
นครสวรรค  
และแผนปฏิบัติ
ราชการประจําป  
2. รายงาน 
ผลการดําเนินงาน
ประจําป 
 

เชิงปริมาณ 
1. ระดับความสําเร็จ 
ในการจัดทําแผนพัฒนา
การศึกษาและแผนปฏิบัติ
ราชการประจําป 
2. ระดับความสําเร็จ 
ของการรายงาน 
ผลการดําเนินงาน 
เชิงคณุภาพ 
1. แผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดนครสวรรค  
เปนแผนที่เกิดจากการมี 
สวนรวมของภาคการศึกษา
และภาคสวนตางๆ  
ในจังหวัด ที่สอดคลอง 
กับยุทธศาสตรชาติ
กระทรวงศกึษาธิการ 
 

38,900 38,900 38,900 116,700 6 20 2 6 5 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
 

วัตถุประสงค 
 

เปาหมาย
โครงการ 

ตัวชี้วัด 
และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 

 

สอดคลองกับ 

ย. 
20 ป 

แผน
แมบท 

แผน
ปฏิรูปฯ 

แผนฯ
12 

ย.สป. 

2563 2564 2565 รวม 
3.2 การจัดทํานโยบาย 
และจุดเนนการดําเนินงาน
เพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของจังหวัด
นครสวรรค แผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัด
นครสวรรค และแผนปฏิบัติ
ราชการประจําป 
3.3 การจัดทํารายงาน 
ผลการดําเนินงานประจําป 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
 

วัตถุประสงค 
 

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 

 

สอดคลองกับ 

ย. 
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แผน
แมบท 

แผน
ปฏิรูปฯ 

แผนฯ
12 

ย.สป. 

2563 2564 2565 รวม 
4. โครงการดําเนินการ 
ตามแผนการตรวจสอบ
ภายใน  
4.1 ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ดานการเงินการคลังและการดูแล
รักษาความปลอดภัยของทรัพยสิน   
ศธจ.นครสวรรค 
4.2 ตรวจสอบใบสําคัญ 
การจายเงิน ของ ศธจ.นครสวรรค 
4.3 ประเมินการบริหารงาน 
การเงินการคลังของสถานศึกษา 
4.4 ตรวจสอบโครงการ 
ที่เปนนโยบายสําคญั 
ของรัฐบาล ของหนวยงาน 
ทางการศกึษาและสถานศึกษา
ในสงักัดกระทรวง ศึกษาธิการ  
พ้ืนที่จังหวัดนครสวรรค 
 

1. เพื่อใหมั่นใจวาการปฏิบัต ิ
งานดานการเงินการคลงั 
และการดูแลรักษา 
ความปลอดภัยของทรัพยสิน 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครสวรรค ถูกตอง 
ครบถวนและเปนไปตาม
ระเบียบของทางราชการ 
2. เพ่ือใหทราบวาการเบิก
จายเงินเปนไปตามระเบียบ
กฎหมาย มติ ครม.ขอบังคบั 
ที่เกี่ยวของ การเบิกจาย 
มีหลักฐานถูกตองครบถวน  
มีระบบการควบคุมภายใน 
ที่รัดกุมและเหมาะสม
เพียงพอ 
3. เพ่ือประเมินการบริหาร 
งานดานการเงินการคลงั 
ของสถานศึกษาวาเปนไป
ตามหลักเกณฑหรือไม   

1. สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครสวรรค  
2. สถานศึกษาในสังกัด 
สพป.นว.1-3  
3. สํานักงาน กศน.
จังหวัดนครสวรรค 
สามารถจัดวางระบบ
ควบคุมภายในได 

เชิงปริมาณ 
1. หนวยรับตรวจ 
จํานวน 7 แหง 
ไดรับการติดตาม
ตรวจและไดรับ
ขอเสนอแนะ 
ในการปฏิบัติงาน 
2. ผูตรวจสอบ
ภายใน ไดรับ 
การพัฒนา 
การปฏิบัติงาน 

37,000 29,600 29,600 96,200 6 20 2 6 5 
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วัตถุประสงค 
 

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 
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4.5 ประเมินผลการควบคุม
ภายใน ของ ศธจ.นครสวรรค 
4.6 ตรวจสอบการจัดซื้อ 
จัดจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจง  
ของ ศธจ. นครสวรรค 
4.7 การใหคําปรึกษา  
เรื่องการจัดวางระบบควบคุม
ภายใน กศน. นครสวรรค 
4.8 กิจกรรมพัฒนา 
ผูตรวจสอบภายใน สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด 
 
 

4.  เพ่ือใหทราบวา โครงการ 
ที่เปนนโยบายสําคญั 
ของรัฐบาล ดําเนินการ 
เปนไปตามวัตถุประสงค 
และเปาหมาย หรือหลักการ 
ที่กําหนด  
5. เพ่ือใหมั่นใจวาสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
นครสวรรค มีกระบวนการ
ประเมินผลการควบคุม
ภายใน เปนไปตามแนวทาง
ที่กําหนด 
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วัตถุประสงค 
 

เปาหมายโครงการ 
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 6.  เพ่ือใหมั่นใจวาการจัดซื้อจัด

จางโดยวิธีเฉพาะเจาะจง  
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครสวรรค ดําเนินการเปนไป
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 ระเบียกระทรวง 
การคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ.2560 และหนังสือสั่งการ 
ที่เกี่ยวของ 
7. เพ่ือให กศน.จังหวัดนครสวรรค 
และ กศน.อําเภอในจังหวัด
นครสวรรค มีกระบวนการ 
จัดวางระบบการควบคุมภายใน 
ที่ถูกตอง และสามารถ
ประเมินผลการควบคุมภายในได 
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 8. ผูตรวจสอบภายใน สาํนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
ไดรับการพัฒนา การปฏิบัติงาน
ใหเปนไปตามมาตรฐาน 
การปฏิบัติตรวจสอบภายใน 
ของกรมบัญชีกลาง 
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5. โครงการตรวจติดตาม
การใชจายเงินอุดหนุน
โรงเรียนเอกชน  
5.1 ประชุมคณะติดตาม
ตรวจสอบ 
5.2 สรางเครื่องมือ 
การตรวจสอบ 
5.3 ดําเนินการตรวจสอบ 
5.4 สรุป รายงานผล 
 
 
 
 
 
 

1. เพื่อใหการเบิกจายเงิน
โครงการอาหารกลางวัน 
ของโรงเรียนเอกชนในสังกัด 
ถูกตอง เปนไปตามระเบียบ 
ของทางราชการ 
2. เพื่อใหโรงเรียนเอกชน 
ไดรับคําแนะ ขอเสนอแนะ 
ในการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง  
3. เพื่อทราบปญหาในการ
ปฏิบัติงานอาหารกลางวัน 
ของโรงเรียนเอกชน 

รอยละ 80  
ของโรงเรียนที่ไดรับ 
การตรวจสอบ 
สามารถปฏิบัติงาน 
ไดอยางถูกตอง 

เชิงปริมาณ  
ทราบผลการ
ดําเนินการเบิก
จายเงินอาหาร
กลางวันสําหรับ
นักเรียนระดับปฐมวัย 
จํานวน 20 โรงเรียน  
เชิงคณุภาพ  
การบริหารจัดการ
อาหารกลางวัน 
ของโรงเรียนเอกชน 
ถูกตองตามระเบียบ
ของทางราชการ 
 
 
 
 

53,800 12,000 12,000 77,800 6 20 11 6 5 
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6. โครงการอบรม
ปฏิบัติการเกี่ยวกับ 
การจัดทําแผนปฏิบัติการ
ประจําปเงินอุดหนุน 
ทุกประเภทของโรงเรียน
เอกชนในระบบ 
6.1 ประชุมชี้แจง
เจาหนาที่และจัดเตรียม
เอกสาร 
6.2 แตงตั้งคณะทํางาน 
ประชุมชี้แจง 
6.3 อบรมตามแผน 
6.4 สรุปผล/รายงานผล
การอบรม 
 
 
 

1. ผูบริหารโรงเรียน 
และเจาหนาที่
ผูปฏิบัติงานของโรงเรียน 
มีความรู ความเขาใจ 
และแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับแผนปฏิบัติการ
ประจําปของการใชจาย 
เงินอุดหนุนคาใชจาย
ในการจัดการศึกษา 
(เรียนฟรี 15 ป)  
เงินอุดหนุนโครงการ
อาหารเสริม (นม)  
เงินอุดหนุนโครงการ
อาหารกลางวัน 
เพื่อนําไปปฏิบัติ 
ใหเปนแนวทางเดียวกัน
ไดอยางถูกตอง 
ตามระเบียบ 
และมีประสิทธิภาพ 

เชิงปริมาณ 
1. ผูบริหารโรงเรียนและ
เจาหนาที่โรงเรียนที่ทําหนาที่
เกี่ยวกับงานการเงินและบัญชี 
จํานวน 120 คน ไดรับ
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
การจัดทําแผนปฏิบัติการ
ประจําปของโรงเรียน 
เปนแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ 
การใชจายเงินอุดหนุน 
ในการจัดการศกึษา (เรียนฟรี  
15 ป) เงินอุดหนุนโครงการ
อาหารเสริม (นม) เงินอุดหนุน
โครงการอาหารกลางวัน  
เพื่อนําไปปฏิบัติใหเปน
แนวทางเดียวกันไดอยาง
ถูกตองตรงตามระเบียบ 
และมีประสิทธิภาพ 
ตามระเบียบกฎหมายเกี่ยวกับ
เงินงบประมาณ 

เชิงปริมาณ 
1. ผูบริหารโรงเรียน 
และเจาหนาที่โรงเรียน 
ที่ทําหนาที่เกี่ยวกับงาน 
การเงินและบัญชี จํานวน 
120 คน ไดรับความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับ 
การจัดทําแผนปฏิบัติการ
ประจําปของโรงเรียนเปน
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใชจายเงินอุดหนุน 
ในการจัดการศึกษา (เรียนฟรี  
15 ป) เงินอุดหนุนโครงการ 
อาหารเสริม (นม)  
เงินอุดหนุนโครงการอาหาร
กลางวัน เพ่ือนําไปปฏิบัติ
ใหเปนแนวทางเดียวกัน 
ไดอยางถูกตองตรงตาม
ระเบียบและมีประสิทธิภาพ 
ตามระเบียบ 

- 34,600 34,600 69,200 6 20 11 6 5 
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 2. โรงเรียนเอกชน 

ในระบบสามารถจัดทํา
แผนปฏิบัติการประจําป 
ของโรงเรียนไดอยาง
ถูกตองตรงตามระเบียบ 
และกฎหมายกําหนด 
3. เจาหนาที่โงเรียน 
ที่ทําหนาที่เกี่ยวกับ 
งานการเงินและบัญชี
ของโรงเรียนสามารถ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
แผนการปฏิบัติงาน
ประจําปของโรงเรียน 
ไดอยางถูกตองเปน
ระบบและมี
ประสิทธิภาพ 
 
 

ในการจัดการศึกษา  
(เรยีนฟร ี15 ป) เงินอุดหนุน
โครงการอาหารเสริม (นม)  
เงินอุดหนุนโครงการ
อาหารกลางวัน 
2. โรงเรียนเอกชนในสงักัด 
จํานวน 51 โรงเรียน มีความรู
ความเขาใจสามารถจัดทํา
แผนปฏิบัติการประจําป
ของโรงเรียนเอกชน 
ไดอยางถูกตองตรงตาม
ระเบียบ เพ่ือใชเปนแนวทาง
ในการปฏิบัติเกี่ยวกับ 
การใชจายเงินอุดหนุน
รายบุคคลการบริหาร 
จัดการเงินอุดหนุน
คาใชจายในการจัด
การศึกษา (เรียนฟรี 15 ป) 

เกี่ยวกับเงินงบประมาณ 
เงินอุดหนุนในการจัด
การศึกษา (เรียนฟรี 15 ป)  
เงินอุดหนุนโครงการ
อาหารเสริม (นม)  
เงินอุดหนุนโครงการ
อาหารกลางวัน 
2. โรงเรียนเอกชน 
ในสงักัด จํานวน  
51 โรงเรียน มีความรู
ความเขาใจสามารถจัดทํา
แผนปฏิบัติการประจําป
ของโรงเรียนเอกชนได
อยางถูกตองตรงตาม
ระเบียบ เพ่ือใชเปน
แนวทางในการปฏิบัติ  
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 4. โรงเรียน 

พรอมรับ 
การตรวจ 
จากหนวยงาน
ภายนอก 
สํานักงานตรวจ
เงินแผนดิน :  
ส.ต.ง.) 
 

เงินอุดหนุนโครงการอาหารเสริม 
(นม) เงินอุดหนุนโครงการอาหาร
กลางวันไดอยางถูกตอง 
มีประสิทธิภาพตรงตามระเบียบ 
และกฎหมาย 
เชิงคณุภาพ 
1. โรงเรียนเอกชนในสังกัด 
จํานวน 51 โรงเรียน มีความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับการจัดทํา
แผนปฏิบัติการประจําป เพ่ือเปน
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใชจาย 
เงินอุดหนุนและการบริหาร 
จัดการเงินอุดหนุนคาใชจาย 
ในการจัดการศึกษา (เรียนฟรี  
15 ป)เงินอุดหนุนโครงการ
อาหารเสริม (นม) เงินอุดหนุน
โครงการอาหารกลางวัน 
ไดอยางถูกตองมีประสิทธิภาพ 

เกี่ยวกับการใชจายเงิน
อุดหนุนรายบุคคล  
การบริหารจัดการ 
เงินอุดหนุนคาใชจาย 
ในการจัดการศึกษา  
(เรียนฟรี 15 ป) 
เงินอุดหนุนโครงการ
อาหารเสริม (นม)  
เงินอุดหนุนโครงการ
อาหารกลางวันไดอยาง
ถูกตองมีประสิทธิภาพ 
ตรงตามระเบียบ 
และกฎหมาย 
เชิงคณุภาพ 
1. โรงเรียนเอกชนในสังกัด 
จํานวน 51 โรงเรียน  
มีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับการจัดทํา
แผนปฏิบัติการประจําป
เพื่อเปนแนวทางปฏิบัติ 
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  ตามประกาศสํานักงาน 

คณะกรรมการสงเสริมการศกึษา
เอกชนเรื่องหลักเกณฑ วิธีการ 
และเงื่อนไขการอุดหนุน 
เปนคาอาหารเสริม (นม)  
ของนักเรียนโรงเรียนเอกชน 
พ.ศ.2552 และประกาศสํานักงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศกึษา
เอกชน เรื่องหลักเกณฑ วิธีการ 
และเงื่อนไขการอุดหนุนเปน
คาอาหารกลางวันของนักเรียน 
พ.ศ.2552 
2. ผูเขารับการอบรมมีความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับการจัดทํา
แผนปฏิบัติการประจําปของ
โรงเรียนเอกชนไดอยางถูกตอง
เพื่อใชเปนแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ 

เกี่ยวกับการใชจาย 
เงินอุดหนุนและการบริหาร
จัดการเงินอุดหนุนคาใชจาย 
ในการจัดการศึกษา  
(เรียนฟรี 15 ป)  
เงินอุดหนุนโครงการ
อาหารเสริม (นม) 
เงินอุดหนุนโครงการ
อาหารกลางวันไดอยาง
ถูกตองมีประสิทธิภาพ 
ตามประกาศสํานักงาน
คณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชน 
เรื่องหลักเกณฑ วิธีการ 
และเงื่อนไขการอุดหนุน
เปนคาอาหารเสริม (นม)  
ของนักเรียนโรงเรียน
เอกชน พ.ศ.2552 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
 

วัตถุประสงค 
 

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 

 

สอดคลองกับ 

ย. 
20 ป 

แผน
แมบท 

แผน
ปฏิรูปฯ 

แผนฯ
12 

ย.สป. 

2563 2564 2565 รวม 
  การใชจายเงิน 

และการบริหารจัดการ 
เงินอุดหนุนคาใชจาย 
ในการจัดการศึกษา 
(เรียนฟรี 15 ป)  
เงินอุดหนุนโครงการ
อาหารเสริม (นม)  
เงินอุดหนุนโครงการ
อาหารกลางวันเปนไป
ในแนวทางเดียวกัน 
และสามารถนําไป
ปฏิบัติงานไดอยาง
ถูกตองเปนระบบ 
และมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 

และประกาศสํานักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน เรื่องหลักเกณฑ 
วิธีการ และเงื่อนไขการอุดหนุน 
เปนคาอาหารกลางวันของนักเรียน  
พ.ศ.2552 
2. ผูเขารับการอบรมมีความรู 
ความเขาใจเกี่ยวกับการจัดทาํ
แผนปฏิบัติการประจําปของโรงเรียน
เอกชนไดอยางถูกตองเพ่ือใชเปน
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช
จายเงินและการบริหารจัดการเงิน
อุดหนุนคาใชจายในการจัดการศึกษา 
(เรียนฟรี 15 ป) เงินอุดหนุนโครงการ
อาหารเสริม (นม) เงินอุดหนุน
โครงการอาหารกลางวันเปนไปใน
แนวทางเดียวกันและสามารถนําไป
ปฏิบัติงานไดอยางถูกตองเปนระบบ
และมีประสิทธิภาพ 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
 

วัตถุประสงค 
 

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 

 

สอดคลองกับ 

ย. 
20 ป 

แผน
แมบท 

แผน
ปฏิรูปฯ 

แผนฯ
12 

ย.สป. 

2563 2564 2565 รวม 
7. โครงการขับเคลื่อน 
การประชุมคณะกรรมการ
บริหารจัดการขอมูลสารสนเทศ
ดานการศึกษาและจัดทํา
ขอมูลสารสนเทศดานการศึกษา
จังหวัดนครสวรรค 
7.1 ประชุมคณะทํางานขอมูล
สารสนเทศดานการศึกษา  
7.2 ประชุมคณะกรรมการ
บริหารจัดการขอมูลสารสนเทศ
ดานการศึกษาครั้งท่ี 1 
7.3 ประชุมคณะกรรมการ
บริหารจัดการขอมูลสารสนเทศ
ดานการศึกษาครั้งท่ี 2 
7.4 จัดทําเลมขอมูลสารสนเทศ
ดานการศึกษา ปการศกึษา 2564 
 

1. เพ่ือใชในการวางแผน 
ตัดสนิใจ กําหนดนโยบาย  
และทิศทางการพัฒนา
การศึกษาของสวนราชการ 
หนวยงาน แลสถานศึกษา 
2. เพ่ือสรางโอกาส  
ความเสมอภาคในการเขาถึง
ขอมูลและการบริการ 
ทางการศกึษา 
3. เพื่อบูรณาการฐานขอมูล
ของสวนราชการ หนวยงาน
และสถานศึกษาเขาดวยกัน
ใหเปนระบบ 
4. เพ่ือการบริหารราชการ
แผนดินและการบริการ
ประชาชน 

1. จัดการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
จัดการขอมูลสารสนเทศ 
ดานการศึกษาจังหวัด
นครสวรรค ปละ 2 ครั้ง 
2. จัดทําเลมขอมูล
สารสนเทศทางการศกึษา
จังหวัดนครสวรรค  
 
 

เชิงปริมาณ 
จัดประชุมคณะกรรมการ
บริหารจัดการขอมูล
จังหวัดนครสวรรค
สารสนเทศ ดานการศึกษา 
2 ครั้ง 
เชิงคณุภาพ 
ขอมูลสารสนเทศ 
ทางการศกึษาปฐมวัย
จังหวัดนครสวรรค 
เรียบรอย ถูกตอง 
ครบถวน 

- 18,350 18,350 36,700 6 20 12 6 5 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
 

วัตถุประสงค 
 

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 

 

สอดคลองกับ 

ย. 
20 ป 

แผน
แมบท 

แผน
ปฏิรูปฯ 

แผนฯ
12 

ย.สป. 

2563 2564 2565 รวม 
 5. เพื่อจัดการประชุม

คณะกรรมการบริหาร
จัดการขอมูลสารสนเทศ 
ดานการศึกษาจังหวัด
นครสวรรค 
6. เพ่ือจัดทําเลมขอมูล
สารสนเทศทางการศกึษา
จังหวัดนครสวรรค  
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
 

วัตถุประสงค 
 

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 

 

สอดคลองกับ 

ย. 
20 ป 

แผน
แมบท 

แผน
ปฏิรูปฯ 

แผนฯ
12 

ย.สป. 

2563 2564 2565 รวม 
8. โครงการพัฒนา
ประชาสัมพันธเพื่อสราง 
ภาพลักษณสูความเปนเลิศ 
ผลิตวารสารประชาสัมพันธ  
ของสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครสวรรค จํานวน  
2 ครั้ง/ป 
    ครั้งท่ี 1  
เดือน กุมภาพันธ 
    ครั้งท่ี 2  
เดือน  กันยายน   
 

1. เพ่ือประชาสัมพันธ 
การขับเคล่ือนนโยบาย 
การปฏิรูปการศกึษา นโยบาย
กระทรวง ศึกษาธิการและ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครสวรรค สูสาธารณชนอยาง
กวางขวางและทั่วถึง 
2. เพ่ือใหสํานักงานศกึษาธิการ
จังหวัดนครสวรรค ไดรับ 
การสงเสริม สนับสนุนทรัพยากร
การจัดการศึกษา มีความพรอม 
และความเขมแข็งในการบริหาร
และการจัดการศกึษา สามารถ
ยกระดับคุณภาพมาตรฐาน 
และธรรมาภิบาล 
3. เพ่ือใหบุคลากรในสังกัดและ 
ผูท่ีเกี่ยวของทุกฝาย มีความรู 
ความเขาใจพรอมปฏิบัติหนาที่
เต็มตามศักยภาพ 

ผลิตวารสารสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
นครสวรรค นําเสนอ
ขอมูลขาวสาร ผลงาน  
ปละ 2 ครั้ง ๆ ละ  
200 เลม 

เชิงปริมาณ 
ผลิตวารสารเผยแพร
ประชาสัมพันธไปยัง
กลุมเปาหมาย 
เชิงคณุภาพ  
ขาวสาร  
ผลการปฏิบัติงาน 
ของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
นครสวรรค เปนท่ีรูจัก
และเปนที่ยอมรับ 
ของบุคคลท่ัวไป 

12,800 14,000 14,000 40,800 6 20 8 6 5 
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คณะผูจัดทํา 

 

คณะที่ปรึกษา 

นายเพชรรัตน  นิ่มพันธุ   ศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค  
นายกอบภณ  แสงสมบัติ   รองศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 

คณะทํางานรวบรวมและจัดทํารูปเลม 
 นายไกรพันธ  พูลพันธชู  ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน 
 นางสาวนฤมล  สินพูล  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
 นางเกษราภรณ  นิ่มพันธุ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
 นางสาวจตุพร  บรรดาล     นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
 นายเอกราช  โฉมแกว  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
        



เอกสารลําดบัทีÉ 23/2563
สํานกังานศึกษาธิการจงัหวดันครสวรรค์
347/1 ถนนสวรรควิ์ถี ตําบลปากนํÊาโพ

อําเภอเมืองนครสวรรค ์จงัหวดันครสวรรค ์60000    


