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 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
หมวด 3 มาตรา 9 (1) , (2) ที่ กําหนดใหสวนราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนา          
และแผนปฏิบัติราชการดังกลาวตองมีรายละเอียดข้ันตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะตองใชใน      
การดําเนินการของแตละขั้นตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ และตัวชี้วัดของภารกิจของหนวยงาน 
และคณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติหลักการรางพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี  ใหแกไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปวาตองสอดคลอง           
กับยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นั้น 

 โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค ไดรับการจัดสรร
งบประมาณตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 รวมทั้งสิ้น 
6,018,880 บาท โดยจําแนกเปน 1) งบประมาณจากสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จํานวน
4,233,800 บาท 2) งบประมาณจากสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา จํานวน 137,300 บาท 3) งบประมาณ      
จากสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จํานวน 647,780 บาท 4) งบประมาณจากจังหวัด
นครสวรรค จํานวน 1,000,000 บาท เพ่ือใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรคขึ้น เพื่อใชเปนเครื่องมือ       
ในการกํากับเรงรัด ติดตาม ประเมินผลของผูบริหารสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค และเปนกรอบ
แนวทางในการปฏิบัติงานของหนวยงานในสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค ขอขอบคุณทุกทานที่ใหความรวมมือในการจัดทํา
แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค ฉบับนี้สําเร็จ
ลุลวงตามวัตถุประสงค  

 

 
 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
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 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 
มาตรา 9 (1) , (2) ที่กําหนดใหสวนราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนา และแผนปฏิบัติราชการ
ดังกลาวตองมีรายละเอียดขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่ จะตองใชในการดําเนินการ 
ของแตละ ข้ันตอน เป าหมายของภารกิจ  ผลสัมฤทธิ์  และตั วชี้ วัดของภ ารกิจของหน วยงาน                  
และคณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติหลักการรางพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี  ใหแกไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปวาตองสอดคลอง            
กับยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ินั้น 

  โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค ไดรับการจัดสรร
งบประมาณตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 รวมทั้งสิ้น 
6,018,880 บาท โดยจําแนกเปน 1) งบประมาณจากสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จํานวน
4,198,800 บาท 2) งบประมาณจากสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา จํานวน 137,300 บาท 3) งบประมาณ      
จากสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จํานวน 647,780 บาท 4) งบประมาณจากจังหวัด
นครสวรรค จํานวน 1,000,000 บาท เพ่ือใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรคขึ้น เพื่อใชเปนเครื่องมือ       
ในการกํากับเรงรัด ติดตาม ประเมินผลของผูบริหารสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค และเปน   
กรอบแนวทางในการปฏิบัติงานของหนวยงานในสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค             
โดยมีสาระสําคัญสรุปไดดังนี ้

 1. วิสัยทัศน  
    สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค มุงสงเสริมใหผูเรียนทุกคน ยึดมั่นในสถาบันหลัก 
ของชาติ มีพัฒนาการสมดุลท้ังรางกาย ความรู คุณธรรม และสงเสริมการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 

 2. พันธกิจ  
     1. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ           
และปองกันปญหายาเสพติด 
    2. สงเสริมการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหมีพัฒนาการดานการอาน การเขียน การคิด
วิเคราะหอยางมีเหตุผล 
    3. สงเสริมการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใชเทคโนโลยีในการจัด    
การเรียนรู 
 
 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร  
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    4. สงเสริม สนับสนุน ประชากรใหไดรับโอกาสทางการศึกษาทุกระดับ ทุกชวงวัย 
    5. เสริมสรางสถานศึกษาใหปลูกฝงผูเรยีนมีความรูคูคุณธรรม และดํารงชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
    6. สงเสริมการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาใหมีคุณภาพตามเกณฑประกันคุณภาพ
การศกึษา 

 3. เปาประสงค  
    เปาประสงคที่ 1 สถานศึกษาทุกแหงจัดการศึกษาเพ่ือใหเกิดความมั่นคงของสถาบันหลัก
ของชาติและปองกันปญหายาเสพติด 
    เปาประสงคที่ 2 สถานศึกษาทุกแหงพัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหมีพัฒนาการดานการอาน 
การเขียน การคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล 
         เปาประสงคท่ี 3 ครูและบุคลากรทางการศกึษาไดรับการพัฒนาและสามารถใชเทคโนโลย ี
ในการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 
   เปาประสงคที่ 4 ประชากรไดรับโอกาสทางการศึกษา ทุกระดับและครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย 
   เปาประสงคที่ 5 สถานศึกษาทุกแหงปลูกฝงผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และการดํารงชีวิต
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
       เปาประสงคท่ี 6 สถานศึกษาทุกแหงมีการบริหารจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพตามเกณฑ
ประกันคุณภาพการศกึษา 

4. กลยุทธ 
   ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อดํารงไวซึ่งอัตลักษณและวัฒนธรรมของจังหวัด 
นครสวรรค      
   กลยุทธที่ 1 เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขใหเปนสังคมสมานฉันท  
  กลยุทธที่ 2 สงเสริมความเปนพลเมือง (Civic Education) ในจังหวัดนครสวรรครวมทั้ง
การยอมรับและเห็นคุณคาของการอยูรวมกันในสงัคมพหุวัฒนธรรม  
       กลยุทธที่ 3 เสริมสรางความมั่นคงในชีวิตของผูเรียนทุกระดับจากภัยคุกคามในรูปแบบใหม
และมีสุขภาพแข็งแรง 
     ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหมีความรู คุณลักษณะและทักษะ   
การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 และสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาจังหวัด
นครสวรรค 
  กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการพัฒนาทักษะ ความรูความสามารถและคุณลักษณะของผูเรียน    
ในแตละระดับการศึกษาทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัยและกลุมผูเรียนปกติและผูที่มี
ความตองการจําเปนพิเศษ 

กลยุทธที่ 2 เสริมสรางการพัฒนาแรงงานใหมีความรู ความสามารถและสมรรถนะตรงตาม  
ความตองการของตลาดงาน ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องและสามารถเรียนรูตลอดชีวิต 
 
 



ง 
 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3  การสงเสริมศักยภาพการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปน
ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 
  กลยุทธที่ 1 สงเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพตามเกณฑ
มาตรฐานวิชาชีพ 
  กลยุทธที่ 2 สงเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนชุมชนแหงการเรียนรู
ทางวิชาชีพ 
   กลยุทธที่ 3 สนับสนุนการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาดวยการวิจัยและสงเสริมการใช
ประโยชนจากการวิจัยสูการพัฒนาการศกึษาจังหวัดนครสวรรค 
 ประเดน็ยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริม สนับสนนุ ประชากรไดรับโอกาสทางการศกึษาอยางเสมอภาค 
เทาเทียมและครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย 
         กลยุทธที่ 1 สงเสริม สนับสนนุการเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษา
และการเรียนรูครบทุกกลุมเปาหมาย  
  กลยุทธที่ 2 สงเสริม สนับสนุนการเพ่ิมโอกาสและประสิทธิภาพของประชากรวัยแรงงาน
ใหมีมาตรฐานและคุณภาพทัดเทียมกัน 
  กลยุทธท่ี 3 สงเสริมการพัฒนาแหลงเรียนรูในจังหวัดนครสวรรคใหสามารถจัดบริการ   
ทางการศึกษาและมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5  การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และการดํารงชีวิตตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงและเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม โดยเนนความรูคูคุณธรรม 
         กลยุทธที่ 1 เสริมสรางจิตสํานึก ปลูกฝงทัศนคติ คานิยม วัฒนธรรมของคนทุกชวงวัย    
ในการดําเนินชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
   กลยุทธที่ 2 เสริมสรางและปรับเปลี่ยนคานิยมของคนไทยทุกชวงวัยใหมีคุณธรรม จริยธรรม 
เห็นคุณคาของการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและสามารถดํารงชีวิตอยางเปนสุขตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   กลยุทธท่ี 3 สงเสริมใหสถานศึกษาจัดกิจกรรมสรางจิตสํานึกปลูกฝงทัศนคติ คานิยมวัฒนธรรม 
และพัฒนาองคความรูที่เก่ียวของกับเรื่องการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 การสงเสริมการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
   กลยุทธที่ 1 สงเสริมระบบฐานขอมูลดานการศึกษาและระบบสารสนเทศท่ีครอบคลุม ถูกตอง 
และเปนปจจุบัน เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามและประเมินผล 
   กลยุทธท่ี 2 สงเสริมการพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  
              กลยุทธที่ 3 สนับสนุนใหทุกภาคสวนของสังคมเขามามีสวนรวมพัฒนาและสนับสนุน
ทรัพยากรเพ่ือการศึกษาตามหลักประโยชนที่ไดรับ (Benefit Principle) ภายใตการกํากับดูแลของจังหวัด
นครสวรรคอยางทั่วถึงและเปนธรรม 
              กลยุทธที่ 4 สงเสริมระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาและสถาบันการศกึษา 

 
 
 



จ 
สรุปงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  

ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค  
…………………………. 

 

1. งบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 จากสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ   
    งบประมาณ 4,198,800 บาท 

ที ่ รายการ 
งบประมาณ 

(บาท)  
แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  
ผลผลิตนโยบายและแผนดานการศึกษา  
กิจกรรม การขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษาในสวนภูมิภาค  
1. งบดําเนินงาน 2,366,800 
 1.1 คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 1,974,800 
   1) คาตอบแทน ใชสอยและวัสด ุ 1,821,720 

  2) โครงการจัดงานฉลองวันเด็กแหงชาติสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 60,000 

  3) โครงการ ศธจ.นครสวรรค (โรงเรียนเอกชน) รวมใจภักดิ์ รักษภาษาไทย  
เทิดไทองคราชัน ครบ 67 พรรษา 28 กรกฎาคม 2562 

40,000 

  4) โครงการแผนการตรวจสอบประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562  
หนวยตรวจสอบภายใน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

38,400 

  5) โครงการติดตาม ตรวจเยี่ยม ดูแล นักเรียนทุน 14,680 

 1.2 คาสาธารณูปโภค 392,000 
2. งบรายจายอื่น 1,832,000 
 2.1 โครงการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 60,000 

2.2 โครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรของ ศธจ.นครสวรรค ปงบประมาณ พ.ศ.2562 54,800 

2.3 โครงการสนับสนุนการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
ตามนโยบายการตรวจราชการของรัฐและกระทรวงศึกษาธิการ ศธจ.นครสวรรค 

120,000 

แผนงานบูรณาการยกระดับคณุภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียม
และท่ัวถึง 

1,597,200 

2.4 โครงการ TFE ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สํานักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดนครสวรรค 

630,000 

2.5 โครงการ Coaching Teams เพ่ือยกระดับคุณภาพการศกึษาจังหวัดนครสวรรค 407,200 
2.6 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนที่จังหวัด
นครสวรรค สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

320,000 

2.7 โครงการเสริมสรางทักษะชีวิตเพ่ือการมีงานทําสําหรับเด็กดอยโอกาส 

และเด็กออกกลางคัน 
240,000 

 
 



ฉ 
 
2. งบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 จากสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ       
   (จัดสรรเพิ่มเติมในการจัดงานฉลองวันเด็กแหงชาติ ประจําป 2562  
   ตามหนังสือกระทรวงศึกษาธิการ ที่ ศธ 0201.3/4873 ลงวันที่ 19 ธันวาคม 2561)      
   งบประมาณ 35,000 บาท 

ที ่ รายการ งบประมาณ 
(บาท) 

1 โครงการจัดงานฉลองวันเด็กแหงชาติ (งบประมาณเพ่ิมเติม) 
 

35,000 

 
3. งบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 จากสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา  
    งบประมาณ 137,300 บาท 

ที ่ รายการ งบประมาณ 
(บาท) 

1 โครงการสงเสริมและเชิดชูเกียรติวิชาชีพครู (วันครู) 57,300 

2 โครงการคัดเลือกครูผูสมควรไดรับพระราชทานรางวัลสมเด็จเจาฟามหาจักรี 
ระดับจังหวัด 

80,000 

 
4. งบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 จากสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน     
   งบประมาณ 647,780 บาท 

ที ่ รายการ งบประมาณ 
(บาท) 

1 โครงการตรวจติดตามการดําเนินงานและการใชจายเงินอุดหนุนทุกประเภท 
ของสถานศึกษาเอกชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 

55,600 

2 โครงการพัฒนาประสบการณจัดการเรียนการสอนปฐมวัย ปงบประมาณ  
พ.ศ.2562  

70,400 

3 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ (O-NET) 403,800 

4 โครงการประชุมเครือขายยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับจังหวัด
นครสวรรค (ปสกช.) 

30,000 

5 โครงการพัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา 87,980 

 
5. งบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 จากจังหวัดนครสวรรค งบบูรณาการ  
    งบประมาณ 1,000,000 บาท 

ที ่ รายการ งบประมาณ 
(บาท) 

1 โครงการสรางความมั่นคงปลอดภัยและแกไขปญหาความเดือดรอน 
ของประชาชน 

1,000,000 



ช 
 
 
 
 
 
 
 
 

          หนา 
 
คํานํา             ก 
บทสรุปสําหรับผูบริหาร           ข 
สารบัญ             ช 
สารบัญตาราง            ซ 
สวนที่ 1 ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลดานการศึกษาของจังหวัดนครสวรรค   
    ขอมูลสภาพทั่วไปของจังหวัดโดยสังเขป                  1 
   ขอมูลดานการศึกษาของจังหวัดนครสวรรค         8 
   นิยามศัพท          16 
สวนที่ 2 สาระสําคัญของแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
           ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค   
  วิสัยทัศน 19 
  พันธกิจ 19 
  เปาประสงค 19 
  ตัวชี้วัดเปาประสงคและคาเปาหมาย 20 
  กลยุทธ 24 
สวนที่ 3 โครงการ/งบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  
  งบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 26 
  โครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการ 29 

สวนที่ 4 การติดตามและประเมินผลแผน   
  หลักการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ.2562 86 
  แนวทางการประเมินผลแผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ.2562 87 
  ปจจัยและเงื่อนไขความสําเร็จ 88 
ภาคผนวก  
   รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม   
   คําสั่งสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค ที ่594/2561                   
     เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ  
        พ.ศ.2562 
  

สารบัญ 



ซ 
 
 

 

 

 

 
                                                                                                      หนา 

 
ตารางที่ 1 แสดงจํานวนประชากรจําแนกตามเขตปกครองรายอําเภอและเพศ      3 
 พ.ศ. 2559 – 2560 
ตารางที่ 2 แสดงเขตการปกครองสวนภูมิภาคและสวนทองถิ่น พ.ศ. 2559     4 
ตารางที่ 3 แสดงจํานวนบานและความหนาแนนของประชากร      5 
ตารางที่ 4 แสดงจํานวนประชากรแยกรายอายุ จังหวัดนครสวรรค      6 
ตารางที่ 5 แสดงจํานวนประชากรอายุ 15 ปขึน้ไป จําแนกตามสถานภาพแรงงาน      7 
              เปนรายไตรมาส พ.ศ. 2558 – 2560 
ตารางที่ 6 แสดงจํานวนสถานศึกษาทุกสังกัด        8 
ตารางที่ 7 แสดงจํานวนผูบริหาร ครู นักเรียน ปการศึกษา 2561       9 
ตารางที่ 8 แสดงจํานวนประชากรวัยเรียนที่จะเขาเรียน ชั้น ป.1 ปการศกึษา 2560-2564 10 
              จังหวัดนครสวรรค (เกิดป 2553-2557) 
ตารางที่ 9 ผลการทดสอบความสามารถดานการอานของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1  11 

   ปการศึกษา 2560 จังหวัดนครสวรรค      
ตารางที่ 10 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ (NT) ชั้นประถมศกึษาปที่ 3   12                         
ตารางที่ 11 ตารางเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)      13 
                ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2560 จําแนกตามสังกัด     
ตารางที่ 12 ตารางเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)      14 
                ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2560 จําแนกตามสังกัด  
ตารางที่ 13 ตารางเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)      15 
                ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2560 จําแนกตามสังกัด 
 
 
 

สารบัญตาราง 



 
 

1 
  
 

แผนปฏิบตักิารประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 
สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 

สวนที่ 1 

ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลดานการศึกษา 
ของจังหวัดนครสวรรค 

 
 

1. ขอมูลสภาพทั่วไปของจังหวัดโดยสังเขป 

นครสวรรค ในอดีตเปนเมืองโบราณที่มีความเจริญรุงเรืองมาชานาน จากหลักฐานการขุด
คนพบโบราณวัตถ ุสมัยทวาราวดี ที่บานโคกไมเดน อําเภอพยุหะคีรี 
           ดวยเหตุที่ตัวเมืองอยูทางทิศตะวันตกของแมน้ําเจาพระยา และหันไปทางทิศตะวันออก ตอนเชา
จะเห็นดวงตะวันขึ้นตรงหนาเมืองพอดี หลายคนจึงเรียก เมืองชอนตะวัน แลวเปลี่ยนไปเปน
นครสวรรค ในจารึกของพอขุนรามคําแหงมหาราช ซึ่งเปนรัชกาลที่ 3 ในราชวงศพระรวง ไดเรียกเมืองนี้
วา เมืองพระบางเปนเมืองหนาดานของมณฑลราชธานีสุดชายแดนฝายใต ถัดขึ้นไปมีเมืองคณฑี        
ที่บานโคนอยูระหวางกลางอีกเมืองหนึ่งแลวก็ถึงเมืองนครชุม ซึ่งก็คือเมืองกําแพงเพชรในปจจุบัน 
           ป 2321 พระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟาจุฬาโลกมหาราช ครั้งดํารงพระยศเปนเจาพระยา     
มหากษัตริยศึก ไดอัญเชิญ "พระบาง" สงกลับคืนยังกรุงเวียงจันทน ระหวางทางไดนําพระบางไปไว    
ที่เมืองนครสวรรคกอน เนื่องจากเกิดศึกติดพันกับพมา ดังนั้น นครสวรรคจึงมีชื่อเรียกอีกอยางหนึ่งวา
เมืองพระบาง  
          ในสมัยรัชกาลที่ 5 ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหกระทรวงมหาดไทยจัดรูปแบบมณฑล
เทศาภิบาลข้ึนและทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหพระยาดัสกร ปลาส (อยู) เปนขาหลวงเทศาภิบาล
มณฑลเปนคนแรก ตัวเมืองนครสวรรคไดยายไปอยูทางฝงตะวันตกและฝงตะวันออกดวย จนเกิดเปน
ชุมชนใหญขึ้น ตัวอําเภอเมือง อยูที่ตําบลบานแกง 
          ตอมา ป พ.ศ. 2447  ตําบลบานแกงก็ยายกลับมาอยูท่ีปากน้ําโพดังเดิม เรียกวา ตําบล
ปากน้ําโพ 
          ในป พ.ศ. 2458 สมัยรัชกาลที่ 6 ทรงโปรดเกลาฯ ใหจัดรูปแบบการปกครองเปนแบบจังหวัด 
อําเภอแทนแบบตําบล จึงไดยายตัวเมืองกลับมายังฝงตะวันตกของแมน้ําอีกครั้งหนึ่ง แลวใหเรียกชื่อ
วา เมืองนครสวรรค ดังปจจุบันนี ้

1.1 ท่ีตั้งและอาณาเขต 
           จังหวัดนครสวรรค ตั้งอยูระหวางละติจูดท่ี 15 องศา 40 ลิปดาเหนือ กับละติจูด 16 องศา    
10  ลิปดาเหนือ และระหวางลองจิจูด 99 องศา 5 ลิปดาตะวันออก กับลองจิจูด 100 องศา 50 ลิปดา
ตะวันออก อยูบริเวณตอนกลางของประเทศไทยเหนือเสนศูนยสูตร คอนไปซีกโลกดานตะวันออก 
  จังหวัดนครสวรรค อยูในเขตภาคเหนือตอนลาง หรือภาคกลางตอนบนของประเทศไทย    
คาบเกี่ยวระหวาง  ภาคเหนือกับภาคกลาง หางจากกรุงเทพมหานครไปทางทิศเหนือโดยทางรถยนต     
เปนระยะทาง 237 กิโลเมตร ทางรถไฟเปนระยะทาง 250 กิโลเมตร จังหวัดนครสวรรค มีอาณาเขต
ติดตอกับจังหวัดใกลเคียง 8 จังหวัด ดังนี ้
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 ทิศเหนือ ตดิตอกับ อําเภอปางศลิาทอง  อําเภอขาณุวรลักษบุรี อําเภอบึงสามัคคี จังหวัด
กําแพงเพชร อําเภอบึงนาราง อําเภอโพทะเล อําเภอบางมูลนาก อําเภอดงเจริญ จังหวัดพิจิตร  

 ทิศใต ติดตอกับ อําเภออินทรบุรี จังหวัดสิงหบุรี อําเภอบานหมี่ จังหวัดลพบุรี อําเภอ
สรรพยา อําเภอมโนรมย อําเภอเมืองชัยนาท จังหวัดชัยนาท  

 ทิศตะวันออก ติดตอกับ อําเภอชนแดน อําเภอบึงสามพัน อําเภอวิเชียรบุรี จังหวัด
เพชรบูรณ อําเภอโคกเจริญ อําเภอหนองมวง จังหวัดลพบุร ี

 ทิศตะวันตก ติดตอกับ อําเภอเมืองอุทัยธานี อําเภอทัพทัน อําเภอสวางอารมณ อําเภอ
ลานสัก อําเภอบานไร จังหวัดอุทัยธานี และอําเภออุมผาง จังหวัดตาก 

1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 

จังหวัดนครสวรรค มีพ้ืนที่ประมาณ 9,597,677 ตารางกิโลเมตร หรือ 5,998,548 ไร 
เปรียบเทียบกับจังหวัดอ่ืนๆ ในประเทศไทย นครสวรรคเปนจังหวัดขนาดกลางรูปรางของจังหวัด
นครสวรรคมีลักษณะเปนแนวยาวจากทิศตะวันตกกับทิศตะวันออก รูปรางคลายๆ ผีเสื้อกางปกบิน 

 
จังหวัดนครสวรรค อยูในธรณีโครงสรางของแมน้ําเจาพระยาหรืออยูในบริเวณท่ีเรียกวา 

"กราเบน" (Graben) อายุทางธรณขีองพ้ืนที่เหลานี้มีต้ังแตเกาแกที่สุด จนกระทั่งถึงปจจุบัน 
  ลักษณะภูมิประเทศของจังหวัดคลายแองกระทะ โดยพ้ืนที่ตอนกลางของจังหวัด   
เปนแองที่ต่ําของที่ราบน้ําทวมถึง สูงจากระดับน้ําทะเลประมาณ 22 เมตร แตบริเวณทิศตะวันออก     
และทิศตะวันตกจะมีระดับคอยๆ สูงข้ึนๆ 
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1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 
  จังหวัดนครสวรรค มีลักษณะภูมิอากาศประเภททุงหญาเมืองรอน (Aw) คือ คอนขางรอน
และแหงแลงอุณหภูมิเฉลี่ยตลอดป 28.7 องศาเซลเซียส โดยมีอุณหภูมิสูงสุดเฉลี่ย 34.4 องศาเซลเซียส 
และอุณหภูมิต่ําสุด เฉลี่ย 20 องศาเซลเซยีส  
 1.4 ขอมูลการปกครอง 
   ประชากรจังหวัดนครสวรรค ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 – 2560 

ตารางที่ 1  ตารางแสดงจํานวนประชากรจําแนกตามเขตปกครองรายอําเภอและเพศ พ.ศ. 2559 – 2560 
 

อําเภอ 

พ.ศ.2559 พ.ศ. 2560 
จํานวน

ประชากร
ชาย (คน) 

จํานวน
ประชากร
หญิง (คน) 

จํานวน
ประชากร
รวม (คน) 

จํานวน
ประชากร
ชาย (คน) 

จํานวน
ประชากร
หญิง (คน) 

จํานวน
ประชากร 
รวม (คน) 

เมืองนครสวรรค 117,208 125,918 243,126 117,619 126,380 243,999 
โกรกพระ 14,912 15,783 30,695 14,891 15,735 30,626 
ชุมแสง 27,652 29,241 56,893 27,543 29,137 56,680 
หนองบัว 34,099 35,050 69,149 33,979 35,019 68,998 
บรรพตพสิัย 42,613 44,292 86,905 42,515 44,190 86,705 
เกาเลีย้ว 17,035 17,787 34,822 16,993 17,749 34,742 
ตาคล ี 53,768 55,281 109,049 53,262 55,082 108,344 
ทาตะโก 32,704 34,480 67,184 32,669 34,370 67,039 
ไพศาล ี 35,490 36,516 72,006 35,420 36,496 71,916 
พยุหะคีร ี 29,954 31,838 61,792 29,913 31,784 61,697 
ลาดยาว 43,109 44,886 87,995 42,931 44,741 87,672 
ตากฟา 19,985 20,668 40,653 19,959 20,639 40,598 
แมวงก 26,530 26,535 53,065 26,549 26,567 53,116 
แมเปน 10,486 10,355 20,841 10,541 10,414 20,955 
ชุมตาบง 9,420 9,565 18,985 9,458 9,591 19,049 

รวม 521,343 545,112 1,066,455 520,575 544,759 1,065,334 
  
แหลงขอมูล : กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ขอมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 - 2560 

 จากตารางที่ 1 พบวา จํานวนประชากรของจังหวัดนครสวรรคมีจํานวน 1,065,334 คน  
เปนชาย จํานวน 520,575 คน คิดเปนรอยละ 48.88 เปนหญิง จํานวน 544,759 คน คิดเปนรอยละ 
51.12 อําเภอที่มีประชากรมากที่สุด คือ อําเภอเมืองนครสวรรค จํานวน 243,999 คน คิดเปนรอยละ 
22.80 ของประชากรทั้งจังหวัด อําเภอที่มีประชากรนอยท่ีสุด คือ อําเภอชุมตาบง จํานวน 19,049 คน  
คิดเปนรอยละ 1.78  จํานวนประชากรของจังหวัดนครสวรรคลดลงจาก ป พ.ศ.2559 จํานวน 1,121 คน  
 
 



 
 

4 
  
 

แผนปฏิบตักิารประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 
สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 

จังหวัดนครสวรรค จัดรูปการปกครองตามลักษณะการปกครองสวนภูมิภาค ดังนี้ 

ตารางที ่2 ตารางแสดงเขตการปกครองสวนภูมิภาคและสวนทองถิ่น พ.ศ. 2559 
 

 

แหลงขอมูล : ที่ทําการปกครองจังหวัดนครสวรรค ขอมูลเดือน มกราคม 2560 
 
 จากตารางท่ี 2 พบวา จังหวัดนครสวรรคแบงการปกครองออกเปน 15 อําเภอ 128 ตําบล 
1,432 หมูบาน และจัดรูปการปกครองตามลักษณะการปกครองสวนทองถ่ิน ประกอบดวย องคการ
บริหารสวนจังหวัด 1 แหง เทศบาล 21 แหง (เทศบาลนคร 1 แหง เทศบาลเมือง 2 แหง เทศบาล
ตําบล 18 แหง) และองคการบริหารสวนตําบล 121 แหง 
 
 

ที ่ อําเภอ 
พื้นท่ี 

(ตร.กม.) 
จํานวน
หมูบาน 

จํานวน
ตําบล 

จํานวน
เทศบาล 

จํานวน 
อบต. 

1 เมืองฯ 748.268 172 16 2 16 

2 โกรกพระ 297.194 65 9 3 7 

3 ชุมแสง 716.726 126 11 2 11 

4 ลาดยาว 691.096 149 12 2 12 

5 บรรพตพิสัย 909.897 118 13 2 12 

6 หนองบัว 819.505 107 9 1 9 

7 ตาคลี 854.062 125 10 2 10 

8 เกาเลี้ยว 256.713 43 5 1 4 

9 ทาตะโก 607.225 112 10 1 10 

10 ตากฟา 570.692 76 7 2 6 

11 ไพศาล ี 979.457 101 8 1 8 

12 พยุหะคีรี 740.794 125 11 2 9 

13 แมวงก 766.808 66 4 - 4 

14 แมเปน 260.200 24 1 - 1 

15 ชุมตาบง 379.040 23 2 - 2 

 รวม 9,597.677 1,432 128 21 121 
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1.5 ขอมูลประชากร 
 1.5.1 ประชากรและความหนาแนน  

ตารางที่ 3 ตารางแสดงจํานวนบานและความหนาแนนของประชากร  

 
แหลงขอมูล : กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ณ เดือนธันวาคม พ.ศ. 2560 
(พ้ืนที่จังหวัดนครสวรรค 9,597.68 ตร.กม.) 

 จากตารางท่ี 3 พบวา จํานวนบานเพ่ิมข้ึน แตจํานวนและความหนาแนนของประชากรลดลง 
เฉลี่ยจํานวนประชากรตอบานลดลง แสดงวา สภาพสังคมมีแนวโนมเปลี่ยนแปลง ครอบครัวมีขนาดเล็กลง
และเปนครอบครัวเดี่ยวมากขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ป พ.ศ. ชาย หญิง รวม บาน 

เฉลี่ย
จํานวน

ประชากร 
ตอบาน  

ความ
หนาแนน 

(คน/ตร.กม.) 

2556 525,351 547,791 1,073,142 383,867 2.79 111.81 

2557 525,146 547,610 1,072,756 390,771 2.74 111.77 

2558 524,682 547,260 1,071,942 396,323 2.70 111.68 

2559 521,343 545,112 1,066,455 401,432 2.65 111.16 

2560 520,575 544,759 1,065,334 405,855 2.62 110.99 
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 1.5.2 โครงสรางอายุประชากร 

    ตารางที่ 4 ตารางแสดงจํานวนประชากรจําแนกรายอายุ จังหวัดนครสวรรค  
 

อายุ ชาย หญิง รวม 

0-5 ป 33,142 31,115 64,257 
6-10 ป 30,479 28,797 59,276 
11-15 ป 30,681 28,850 59,531 
16-20 ป 34,675 32,693 67,368 
21-25 ป 38,246 36,080 74,326 
26-30 ป 36,056 34,242 70,298 
31-35 ป 38,306 37,628 75,934 
36-40 ป 39,600 39,116 78,716 
41-45 ป 40,066 41,642 81,708 
46-50 ป 42,020 46,020 88,040 
51-55 ป 41,950 46,349 88,299 
56-60ป 33,387 38,474 71,861 
61-65 ป 26,783 31,280 58,063 
66-70 ป 19,912 24,554 44,466 
71-75 ป 13,276 16,731 30,007 
76-80 ป 10,421 14,414 24,835 
81-85 ป 6,672 9,359 16,031 
86-90 ป 3,025 4,743 7,768 
91-95 ป 1,162 1,693 2,855 
96-100 ป 406 514 920 

100 ปข้ึนไป 44 81 125 
รวม 520,309 544,376 1,064,685 

 
   แหลงขอมูล : กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ณ เดือนธันวาคม พ.ศ. 2560 
 

 จากตารางที่ 4 พบวา จํานวนประชากรจังหวัดนครสวรรค รวมทั้งสิ้น 1064,685 คน 
เปนชาย 520,309 คน เปนหญิง 544,376 คน ประชากรชายนอยกวาประชากรหญิง 24,067 คน 
ประชากรชายคิดเปนรอยละ 95.57 ของประชากรหญิง กลุมอายุที่มีจํานวนมากที่สุด คือชวงอายุ    
41-60 ป จํานวน 329,908 คน รองลงมาคือชวงอายุ 21-40 ป จํานวน 299,274 คน สวนชวงอายุ   
0-20 ป จํานวน 250,432 คน 
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แผนปฏิบตักิารประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 
สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 

 1.6 ขอมูลแรงงาน อุตสาหกรรม อาชีพและการประกันสังคม 
   1.6.1 สถานภาพแรงงาน  

ตารางที่ 5 ตารางแสดงจํานวนประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป จําแนกตามสถานภาพแรงงาน                  
              เปนรายไตรมาส พ.ศ. 2558 – 2560 (หนวย : พันคน)  
 

       ป/ไตรมาส รวม 

กําลังแรงงาน ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 

ผูมีงานทํา ผูวางงาน 
กําลัง

แรงงาน 
ที่รอฤดกูาล 

ทํางาน
บาน 

เรียน
หนังสือ 

อื่นๆ 

ป 2558 ไตรมาส 1 553.5 546.4 4.2 2.9 101.2 58.5 96.8 

ป 2558 ไตรมาส 2 542.4 534.9 2.0 5.4 98.7 57.1 112.0 

ป 2558 ไตรมาส 3 535.3 531.9 2.8 0.5 96.2 57.2 121.9 

ป 2558 ไตรมาส 4 549.8 545.9 3.4 0.3 82.9 60.1 118.1 

ป 2559 ไตรมาส 1 555.8 549.3 3.6 2.7 75.1 54.6 125.8 

ป 2559 ไตรมาส 2 508.2 505.4 2.8 6.1 97.0 61.3 139.2 

ป 2559 ไตรมาส 3 492.3 487.0 5.2 0.3 96.9 64.8 157.9 

ป 2559 ไตรมาส 4 537.9 531.1 6.8 1.6 66.0 61.2 145.8 

ป 2560 ไตรมาส 1 529.8 510.9 5.9 12.8 78.6 58.77 145.7 

ป 2560 ไตรมาส 2 513.4 495.9 6.9 10.47 94.7 58.2 146.8 

ป 2560 ไตรมาส 3 519.3 512.3 6.9 1.8 84.1 65.8 144.0 
       

 แหลงขอมูล : การสํารวจสภาวะการทํางานของประชากร พ.ศ. 2558 – 2560 ระดับจังหวัด   
   สํานักงานสถิติแหงชาติ 

  จากขอมูลประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป จําแนกตามสถานภาพแรงงาน เปนรายไตรมาส        
พ.ศ. 2558 – 2560 ของสํานักงานสถิติแหงชาติ พบวาจํานวนผูวางงานมีแนวโนมเพ่ิมข้ึนตั้งแต         
ปพ.ศ. 2559 ไตรมาส 1 และผูไมอยูในกําลังแรงงาน อื่นๆ มีแนวโนมมากขึ้น (อายุมากหรือนอยเกินไป 
เจ็บปวยเรื้อรัง พิการ ไมสมัครใจทํางาน ทํางานโดยไมไดรับคาจางหรือสิ่งตอบแทนใหแกบุคคล        
ซึ่งไมไดเปนสมาชิกในครัวเรือนเดียวกัน ทํางานใหองคกรการกุศลฯ) 
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แผนปฏิบตักิารประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 
สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 

2. ขอมูลดานการศกึษาของจังหวัดนครสวรรค 
    ขอมูลดานการศึกษาของจังหวัดนครสวรรคนําเสนอตามลําดับดังนี้ 
  2.1  จํานวนสถานศึกษาทุกสังกัด 
  2.2  จํานวนผูบริหาร ครู นักเรียน ปการศกึษา 2561 
  2.3  จํานวนประชากรวัยเรียน ที่จะเขาเรียน ชั้น ป.1 ปการศึกษา 2560-2564  
                    จังหวัดนครสวรรค (เกิดป พ.ศ.  2553-2557) 
      2.4  ผลการทดสอบความสามารถดานการอานของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 

ปการศึกษา 2560 จังหวัดนครสวรรค 
     2.5  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ (NT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 
     2.6  เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET)  
        ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2560 จําแนกตามสังกัด 
     2.7  เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET)  
        ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2560 จําแนกตามสังกัด 
     2.8  เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)                
                  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2560 จําแนกตามสังกัด 
รายละเอียดดังนี ้
 ตารางที่ 6 ตารางแสดงจํานวนสถานศึกษาทุกสังกัด 
 

ที่ สังกัด 
จํานวน

สถานศึกษา 
1 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 550 
2 สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 52 
3 สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 2 
4 สํานักงานสงเสริมการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดนครสวรรค 16 
5 สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวดันครสวรรค 8 
6 สถาบนัพลศึกษา 1 
7 องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 332 
8 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 11 
9 สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 4 
10 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 1 
11 การจัดการศึกษาแบบ Home School 2 

รวม 979 

 จากตารางท่ี 6 พบวา จังหวัดนครสวรรคมีจํานวนหนวยงานรวมจัดการศึกษา รวม 11 สังกัด 
จํานวนสถานศึกษา 979 แหง 
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แผนปฏิบตักิารประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 
สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 

 ตารางที่  7  ตารางแสดงจํานวนผูบริหาร ครู นักเรียน ปการศกึษา 2561 

 

 แหลงขอมูล : ขอมูลพ้ืนฐานการศกึษา ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2561 (10 มิ.ย.61) 
 

จากตารางที่ 7 พบวา จํานวนผูบริหาร จํานวนครู และจํานวนนักเรียนแตละสังกัด รวมถึง
อัตราสวน นักเรียน : ครู ในแตละสังกัดโรงเรียนที่มีคาเฉลี่ยจํานวนนักเรียนตอครู 1 คน สูงสุด        
(22-23 คน) โรงเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน สําหรับการศึกษา 
นอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยอัตราประมาณ 50 : 1     
 
 
 

ที ่ หนวยงาน 
จํานวน
ผูบริหาร 

(คน) 

จํานวน
คร ู

(คน) 

จํานวน
นักเรียน 
(คน) 

 เฉลี่ยจํานวน 
นักเรียน/
ครูผูสอน    

1 คน (คน) 

1 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 

577 5,355 98,323 
 

18.36 
 

2 
สํานักงานคณะกรรมการสงเสริม
การศกึษาเอกชน 

104 1,532 34,677 
 

22.64 
 

3 สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 7 167 976 5.84 

4 
สํานักงานสงเสริมการศกึษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด
นครสวรรค 

12 323 16,040 
 

49.66 

5 
สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด
นครสวรรค 

16 91 855 
9.40 

6 สถาบันพลศึกษา 4 75 313 4.17 
7 องคกรปกครองสวนทองถิ่น 33 1,029 19,429 18.88 
8 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 39 726 12,247 16.87 
9 สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 22 656 12,360 18.84 

10 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค 

1 32 483 
15.09 

11 การศึกษาแบบ Home School 2 2 3 1.50 
รวมทั้งหมด 817 9,988 195,706 19.59 
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แผนปฏิบตักิารประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 
สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 

 ตารางที่  8  ตารางแสดงจํานวนประชากรวัยเรียน ที่จะเขาเรียน ชั้น ป.1   
                  ปการศึกษา 2560-2564 จังหวัดนครสวรรค (เกิดป พ.ศ.  2553-2557) 

แหลงขอมูล : จากสํานักงานสถิติแหงชาติ พ.ศ.2559 

 จากตารางที่ 8 พบวา จํานวนประชากรที่จะเขาเรียน ชั้น ป.1 ปการศึกษา 2560-2564 
จังหวัดนครสวรรค มีแนวโนมลดลง ซึ่งจะมีผลตอจํานวนนักเรียนที่จะลดลงเชนเดียวกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ที ่

 
อําเภอ 

จํานวนประชากรที่จะเขาเรียนชัน้ ป.1 

ปการศึกษา 
2560 

ปการศึกษา 
2561 

ปการศึกษา 
2562 

ปการศึกษา 
2563 

ปการศึกษา 
2564 

เกิดป 
พ.ศ. 2553 

เกิดป 
พ.ศ. 2554 

เกิดป 
พ.ศ. 2555 

เกิดป 
พ.ศ. 2556 

เกิดป 
พ.ศ. 2557 

1 อําเภอเมืองฯ 2,421 2,397 2,348 2,162 2,173 

2 เกาเลีย้ว 414 355 368 348 326 
3 โกรกพระ 421 376 386 339 332 
4 พยุหะคีร ี 634 606 624 559 512 
5 ชุมแสง 708 655 661 575 607 
6 ลาดยาว 932 918 901 869 841 
7 บรรพตพิสัย 995 986 971 847 876 
8 แมวงก 592 646 608 550 535 
9 แมเปน 258 258 293 209 247 
10 ชุมตาบง 252 236 250 197 219 

11 ทาตะโก 676 688 687 622 586 

12 ไพศาล ี 765 837 827 697 672 
13 ตากฟา 416 424 404 380 392 

14 ตาคล ี 1102 1112 1073 998 945 

15 หนองบัว 687 774 768 691 654 

รวม 11,273 11,268 11,169 10,043 9,917 
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แผนปฏิบตักิารประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 
สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีเปนภาพรวมของจังหวัดนครสวรรค ขอนําเสนอคะแนนเฉลี่ย      
O-NET ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2559           
ของหนวยงานทางการศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดนครสวรรค ดังตารางท่ี 9 – 11 

ตารางที่ 9  ผลการทดสอบความสามารถดานการอานของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 
    ปการศึกษา 2560 จังหวัดนครสวรรค 

 

 
สังกัด/
รายการ 

คะแนนเฉลี่ยรอยละจําแนกตามระดับ 

การอานออกเสียง การอานรูเร่ือง รวม  
2 

สมรรถนะ 

ระดบั 
เขต 

ระดบั 
จังหวัด 

ระดบั 
ภาค 

ระดบั 
สพฐ. 

ระดบั 
ประเทศ 

ระดบั 
เขต 

ระดบั 
จังหวัด 

ระดบั 
ภาค 

ระดบั 
สพฐ. 

ระดบั 
ประเทศ 

สพป.
นครสวรรค 
เขต 1 

75.16 75.58 76.59 73.34 73.57 70.66 75.58 76.59 73.34 73.57 72.96 

สพป.
นครสวรรค 
เขต 2 

70.89 75.58 76.59 73.34 73.57 68.40 75.58 76.59 73.34 73.57 69.65 

สพป.
นครสวรรค 
เขต 3 

75.36 75.58 76.59 73.34 73.57 70.23 75.58 76.59 73.34 73.57 72.80 

ขอมูล  ณ ปการศึกษา 2560 
 
จากตารางที่ 9 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ (NT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 

พบวา สพป.นครสวรรค เขต 1,2,3 มีคาคะแนนเฉลี่ยรวม 72.96, 69.65 และ 72.80 ตามลําดับ 
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แผนปฏิบตัิการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวดันครสวรรค 

 

ตารางที่ 10 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ (NT) ชั้นประถมศกึษาปที่ 3 
 

 
สังกัด 

  
ดานภาษา 

 

 
ดานคํานวณ 

 
ดานเหตุผล 

 
รวม
ความ 

สามารถ  
3 ดาน 

ระดับ 
เขต 

ระดับ 
จังหวัด 

ระดับ 
ภาค 

ระดับ 
สพฐ. 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ 
เขต 

ระดับ 
จังหวัด 

ระดับ 
ภาค 

ระดับ 
สพฐ. 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ 
เขต 

ระดับ 
จังหวัด 

ระดับ 
ภาค 

ระดับ 
สพฐ. 

ระดับ 
ประเทศ 

สพป.นครสวรรค 
เขต 1 54.15 

 
53.12 51.61 51.94 52.67 38.82 

 
36.27 36.91 38.38 27.75 

 
45.30 

 
44.93 44.04 44.98 45.31 46.09 

 
สพป.นครสวรรค 
เขต 2 55.53 

 
53.12 51.61 51.94 52.67 

 
40.06 

 
36.27 36.91 38.38 27.75 48.35 

 
44.93 44.04 44.98 45.31 47.98 

 
สพป.นครสวรรค 
เขต 3 49.29 

 
53.12 51.61 51.94 52.67 

 
33.20 

 
36.27 36.91 38.38 27.75 42.25 

 
44.93 44.04 44.98 45.31 41.58 

 
ขอมูล  ณ ปการศึกษา 2560 

จากตารางท่ี 10  ผลการประเมินคุณภาพการศกึษาระดับชาติ (NT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 พบวา สพป.นครสวรรค เขต 1, 2, 3 มีคาเฉลี่ย 46.09, 47.98  
และ 41.58  ตามลําดับ และ สพป.นครสวรรค เขต 1, 2 มีคาเฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศ +4.18, +6.07 ตามลําดับ และสพป.นครสวรรค เขต 3 ต่ํากวาระดับประเทศ -0.23 
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 ตารางที่ 11  ตารางเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
              ระดับชั้นประถมศกึษาปที่ 6 ปการศึกษา 2560 จําแนกตามสังกัด 
 

หนวยงาน 

ชื่อรายวิชา 
ไทย อังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 

คะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉล่ีย คะแนนเฉลี่ย 
ระดับ 
จังหวัด 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ 
จังหวัด 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ 
จังหวัด 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ 
จังหวัด 

ระดับ 
ประเทศ 

สพป.นครสวรรค เขต 1 45.14 45.29 32.08 32.73 36.46 35.55 38.73 38.13 

สพป.นครสวรรค เขต 2 44.96 45.29 31.75 32.73 36.16 35.55 38.86 38.13 

สพป.นครสวรรค เขต 3 42.99 45.29 29.34 32.73 33.19 35.55 36.30 38.13 

สาธิตมหาวทิยาลัย
ราชภฏัฯ 

54.64 
 

61.52 
 

51.02 
 

65.70 
 

45.74 
 

59.47 
 

44.41 51.10 

สช.นครสวรรค  48.18 50.30 41.27 46.65 38.95 42.06 40.87 42.18 

ทองถิ่นจังหวัด
นครสวรรค 

40.23 
 

44.47 
 

27.74 
 

33.32 
 

29.07 
 

34.28 
 

33.70 37.35 

 

ขอมูล  ณ ปการศึกษา 2560 
 

         จากตารางที่ 11 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 
ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2560 จําแนกตามสังกัด และสาระการเรียนรู พบวา สพป.
นครสวรรค เขต 1, 2, 3 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค สช.นครสวรรค และทองถ่ิน
จังหวัดนครสวรรค สาระการเรียนรูภาษาไทย มีคาเฉลี่ย  45.14, 44.96, 42.99, 54.64, 48.18 และ 40.23   
(-0.15,-0.33, -2.30,-0.88 และ-2.12  ตามลําดับ), สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) มีคาเฉลี่ย 
32.08, 31.75, 29.34, 51.02, 41.27 และ 27.74 (-0.65, -0.98, -3.39, -14.68, -5.38 และ -5.58  
ตามลําดับ), สาระการเรียนรูคณิตศาสตรมีคาเฉลี่ย 36.46, 36.16,33.19, 45.74, 38.95 และ 29.07     
(-0.91,+0.61, -2.23, -13.73, -6.11 และ -5.21 ตามลําดับ), สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร มีคาเฉลี่ย 
38.73, 38.86, 36.30, 44.41, 40.87และ33.70 (+0.60, +0.73,-1.83, -6.69, -1.31 และ -3.65 
ตามลําดับ) จะเห็นไดวา สาระการเรียนรูภาษาไทย และสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ)  
ทุกสังกัดมีคาเฉลี่ยต่ํากวาระดับประเทศ สาระการเรียนรูวิชาคณิตศาสตรและสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร สังกัดสพป.นครสวรรค เขต 1 และ 2 สูงกวาระดับประเทศ สังกัด สพป.นครสวรรค เขต 3, 
สาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏฯ, สช.นครสวรรค และทองถิ่นจังหวัดนครสวรรคมีคาเฉลี่ยต่ํากวาระดับประเทศ 
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สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 

 ตารางที่ 12  ตารางเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
              ระดับชั้นมัธยมศกึษาปที่ 3 ปการศึกษา 2560 จําแนกตามสังกัด 
 

หนวยงาน 

ชื่อรายวิชา 
ไทย อังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 

คะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉล่ีย คะแนนเฉลี่ย 
ระดับ 
จังหวัด 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ 
จังหวัด 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ 
จังหวัด 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ 
จังหวัด 

ระดับ 
ประเทศ 

สพป.นครสวรรค เขต 1 44.45 44.74 27.33 27.24 21.56 21.70 30.02 30.20 

สพป.นครสวรรค เขต 2 44.13 44.74 27.28 27.24 21.40 21.70 29.91 30.20 

สพป.นครสวรรค เขต 3 43.54 44.74 26.82 27.24 20.48 21.70 29.51 30.20 
สพม.42 49.20 50.25 30.73 31.21 28.13 28.34 33.23 33.30 

สาธิตมหาวทิยาลัย
ราชภฏัฯ 

46.59 
 

65.02 
 

29.00 
 

53.49 
 

19.64 
 

55.63 
 

29.55 46.68 

สช.นครสวรรค  47.52 47.89 30.34 32.92 25.56 26.88 32.11 32.33 

ทองถิ่นจังหวัด
นครสวรรค 

41.59 
 

44.79 
 

26.19 
 

27.74 
 

19.57 
 

22.12 
 

28.64 30.14 

พุทธศาสนาจังหวัด
นครสวรรค 

42.03 
 

39.40 
 

26.40 
 

26.51 
 

19.72 
 

19.69 
 

28.68 27.98 

โรงเรียนกีฬาจังหวัด
นครสวรรค 

44.18 
 

41.57 
 

25.46 
 

26.62 
 

18.57 
 

19.60 
 

29.73 28.74 

ขอมูล  ณ ปการศึกษา 2560 

 จากตารางที่ 12 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2560 จําแนกตามสังกัด และสาระการเรียนรู พบวา สพป.
นครสวรรค เขต 1, 2, 3 สพม. 42 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค สช.นครสวรรค 
ทองถ่ินจังหวัดนครสวรรค พุทธศาสนาจังหวัดนครสวรรคและโรงเรียนกีฬาจังหวัดนครสวรรค        
สาระการเรียนรูภาษาไทย มีคาเฉลี่ย  44.45, 44.13, 43.54, 49.20, 46.59, 47.52, 41.59, 42.03 
และ 44.18 (-0.29, -0.61, -1.21, -1.05, -18.43, -0.37, -3.20, +2.63 และ +2.61  ตามลําดับ) ,     
สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ(ภาษาอังกฤษ) มีคาเฉลี่ย 27.33, 27.28, 26.82, 30.73, 29.00, 
30.34, 26.19, 26.40 และ 25.46  (+0.24, +0.04, -0.42, -0.48, -24.49, -2.58, -1.55, +0.11      
และ +1.16 ตามลําดับ), สาระการเรียนรูคณิตศาสตร มีคาเฉลี่ย 21.56, 21.40, 20.48, 28.13,19.64, 
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แผนปฏิบตักิารประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 
สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 

25.56, 19.57, 19.72 และ18.57 (-0.14, -0.30, -1.22, -0.21, -35.99, -1.34, -2.50, +0.03 และ -1.03 
ตามลําดับ), สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร มีคาเฉลี่ย 30.02, 29.91, 29.51, 33.23, 29.55, 32.11, 28.64, 
28.68 และ 29.73  (-0.18, -0.29, -0.69, -0.07, -17.13, -0.22, -14.64, +0.70 และ +0.99 ตามลําดับ),   
จะเห็นไดวา สาระการเรียนรูภาษาไทย ทุกสังกัดมีคาเฉลี่ยต่ํากวาระดับประเทศ ยกเวนสังกัดพุทธศาสนา
และโรงเรียน กีฬาจังหวัดนครสวรรค สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ทุกสังกัดมี
คาเฉลี่ยต่ํากวาระดับประเทศ ยกเวนสังกัด สพป.นครสวรรค เขต 1,2 สังกัดพุทธศาสนาและโรงเรียน
กีฬาจังหวัดนครสวรรค สาระการเรียนรูวิชาคณิตศาสตร ทุกสังกัดมีคาเฉลี่ยต่ํากวาระดับประเทศ 
ยกเวนสังกัดพุทธศาสนา และสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ทุกสังกัดมีคาเฉลี่ยต่ํากวาระดับประเทศ 
ยกเวนสังกัดพุทธศาสนาและโรงเรียนกีฬาจังหวัดนครสวรรค 

 ตารางท่ี 13  ตารางเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)                
                        ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2560 จําแนกตามสังกัด 
 

หนวยงาน 

ชื่อรายวิชา 
ไทย สังคมฯ อังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 

คะแนน 
เฉลี่ย 

คะแนน 
เฉลี่ย 

คะแนน 
เฉลี่ย 

คะแนน 
เฉลี่ย 

คะแนน 
เฉลี่ย 

ระดบั 
จังหวัด 

ระดบั 
ประเทศ 

ระดบั 
จังหวัด 

ระดบั 
ประเทศ 

ระดบั 
จังหวัด 

ระดบั 
ประเทศ 

ระดบั 
จังหวัด 

ระดบั 
ประเทศ 

ระดบั 
จังหวัด 

ระดบั 
ประเทศ 

สพม.42 48.35 50.18 34.33 35.02 27.54 27.99 24.82 24.72 29.84 29.54 

สาธิต
มหาวิทยาลัย
ราชภฏัฯ 

39.96 
 

63.97 
 

31.33 
 

44.31 
 

18.44 
 

53.08 
 

15.63 
 

47.69 
 

24.79 
 

 
43.27 

 

สช.
นครสวรรค 48.73 46.90 33.77 34.22 29.60 31.42 21.87 24.68 27.73 

 
29.30 

ทองถิ่น
จังหวัด   
นครสวรรค 

 
35.57 

 
43.43 

 
29.34 

 
31.33 

 
21.65 

 
22.70 

 
16.33 

 
19.05 

 
23.45 

 

 
25.91 

ขอมูล  ณ ปการศึกษา 2560 
จากตารางที่ 9  เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2560 จําแนกตามสังกัด และสาระการเรียนรู พบวา สพม. 42 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค สช.นครสวรรค และทองถิ่นจังหวัดนครสวรรค       
สาระการเรียนรูภาษาไทยมีคาเฉลี่ย 48.35, 39.96, 48.73 และ 35.57 (-1.83, -24.01, +1.83และ -7.86 
ตามลําดับ), สาระการเรียนรูสังคม มีคาเฉลี่ย 34.33, 31.33, 33.77 และ29.34  (-0.69, -12.87, - 0.45 
และ -1.99 ตามลําดับ), สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) มีคาเฉลี่ย 27.54, 18.44, 
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สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 

29.60 และ 21.65,+0.45,-34.64,-1.82 และ -1.05 ตามลําดับ), สาระการเรียนรูคณิตศาสตร มีคาเฉลี่ย 
24.82, 15.63, 21.87 และ 16.33 (+0.10, -32.06, -2.81 และ -2.72 ตามลําดับ), สาระการเรยีนรูวิทยาศาสตร  
มีคาเฉลี่ย 29.84, 24.79, 27.73 และ 23.45 (+0.30, -18.48, -1.57 และ -2.46 ตามลําดับ) จะเห็น    
ไดวาสาระการเรียนรูภาษาไทยทุกสังกัดมีคาเฉลี่ยต่ํากวาระดับประเทศยกเวนสังกัด สช.นครสวรรค 
สาระการเรียนรูสังคมฯ ทุกสังกัดมีคาเฉลี่ยต่ํากวาระดับประเทศ สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) สาระการเรียนรูวิชาคณิตศาสตร และสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ทุกสังกัดมีคาเฉลี่ย
ต่ํากวาระดับประเทศ ยกเวนสังกัด สพม. 42 

 เนื่องจากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปที่ 6  
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ทั้งนี้ อาจเปนเพราะการจัดการเรียนการรูไมสอดคลอง    
กับมาตรฐาน และตัวชี้วัด 
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3. นิยามศัพท 
 1. ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาของจังหวัด หมายถึง ประเด็นยุทธศาสตรหลัก            
ในแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัด หรือ ประเด็นหลักที่หนวยงานในจังหวัดตองดําเนินการเพื่อให
บรรลุวิสัยทัศน 
 2. โครงการ/กิจกรรมหลัก หมายถึง ชื่อโครงการภายใตประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด 
ที่ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากแผนบูรณาการตางๆ โดยเรียงตามลําดับความสําคัญ ควรมุงเนน
เฉพาะโครงการ   ที่มีความสําคัญสูงและสงผลตอการขับเคลื่อนประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด 
 3. วัตถุประสงคโครงการ หมายถึง เปาหมายหรือผลที่เปนจุดหมายปลายทางที่ตองการให
เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน 
 4. เปาหมายโครงการ หมายถึง สิ่งท่ีตองการจะดําเนินการหรือตองการจะกระทําหรือ
ความสําเร็จของโครงการที่จังหวัดจะตองการบรรลุถึงภายในรอบระยะเวลาตามปที่กําหนดไว และควร
มีขอมูลที่สามารถวัดผลได (โปรดระบุเชิงปริมาณ) 
 5. กลุมเปาหมาย หมายถึง กลุมบุคคลที่จะเขารวมดําเนินการตามโครงการ 
 6. พ้ืนที่เปาหมาย หมายถึง พ้ืนที่ดําเนินการโครงการ 
 7. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายของตัวชี้วัด หมายถึง ระดับความสําเร็จตามวัตถุประสงคของ
โครงการที่สามารถวัดได และควรมีขอมูลที่สามารถวัดผลได (โปรดระบุเชิงปริมาณ) 
 8. งบประมาณ หมายถึง งบประมาณในการดําเนินการของโครงการในแตละปงบประมาณ  
 9. แหลงงบประมาณ หมายถึง แหลงที่มาของงบประมาณของโครงการที่ไดรับจัดสรร  

10. หนวยงานรับผิดชอบ หมายถึง หนวยงานรับผิดชอบในการดําเนินการโครงการ  
หากโครงการมีหลายหนวยงานรับผิดชอบในการดําเนินโครงการ ใหระบุหนวยงานรับผิดชอบหลัก 
และรวม 

11. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป หมายถึง ประเด็นยุทธศาสตรชาติ 20 ป มี 6 ยุทธศาสตร 
  1  หมายถึง   ดานความมั่นคง 

2  หมายถึง   ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
  3  หมายถึง   ดานการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  4  หมายถึง   ดานการสรางโอกาสความเสมอภาคทางสังคม 
  5  หมายถึง   ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
  6  หมายถึง   ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 12. ยุทธศาสตรสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หมายถึง ประเด็นยุทธศาสตรของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงศกึษาธิการ ม ี6 ยุทธศาสตร 
  1  หมายถึง   พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
  2  หมายถึง     พัฒนากําลังคน การวิจัย เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
  3  หมายถึง   พัฒนาศักยภาพคนใหมีคณุภาพ 
 
 



 
 

18 
  
 

แผนปฏิบตักิารประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 
สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 

  4  หมายถึง   สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
  5  หมายถึง   สงเสริมและจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตร 

      กับสิ่งแวดลอม 
  6  หมายถึง   พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
 13. ยุทธศาสตรจังหวัดนครสวรรค หมายถึง ประเด็นยุทธศาสตรจังหวัดนครสวรรค  
มี 4 ยุทธศาสตร 

1  หมายถึง   พัฒนาศักยภาพการผลิตสินคาเกษตรเพ่ืออุตสาหกรรมและการแปรรูป 
  2  หมายถึง   สงเสริมการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมธรรรมชาต ิ
  3  หมายถึง   พัฒนาศักยภาพทุนมนุษยและเสริมสรางสังคมเขมแข็ง 
  4  หมายถึง   การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
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สวนท่ี 2 

สาระสําคัญของแผนปฏบิตักิารประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 
1. วิสัยทัศน  
  สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค มุงสงเสริมใหผูเรียนทุกคน ยึดมั่นในสถาบันหลัก 
ของชาติ มีพัฒนาการสมดุลท้ังรางกาย ความรู คุณธรรม และสงเสริมการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 

2. พันธกิจ  
 1. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและปองกัน
ปญหายาเสพติด 
 2. สงเสริมการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหมีพัฒนาการดานการอาน การเขียน การคิด
วิเคราะหอยางมีเหตุผล 
 3. สงเสริมการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใชเทคโนโลยีในการจัดการ
เรียนรู 
 4. สงเสริม สนับสนุน ประชากรใหไดรับโอกาสทางการศึกษาทุกระดับ ทุกชวงวัย 
 5. เสริมสรางสถานศึกษาใหปลูกฝงผูเรียนมีความรูคูคุณธรรม และดํารงชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
 6. สงเสริมการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาใหมีคุณภาพตามเกณฑประกันคณุภาพ
การศกึษา 
 

3. เปาประสงค  
 เปาประสงคที่ 1 สถานศึกษาทุกแหงจัดการศึกษาเพ่ือใหเกิดความมั่นคงของสถาบันหลัก
ของชาติ   และปองกันปญหายาเสพติด 
 เปาประสงคที่ 2 สถานศึกษาทุกแหงพัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหมีพัฒนาการดานการอาน 
การเขียน การคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล 
 เปาประสงคที่ 3 ครูและบุคลากรทางการศกึษาไดรับการพัฒนาและสามารถใชเทคโนโลย ี
ในการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 
 เปาประสงคที่ 4 ประชากรไดรับโอกาสทางการศึกษา ทุกระดับและครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย 
 เปาประสงคที่ 5 สถานศึกษาทุกแหงปลูกฝงผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และการดํารงชีวิต
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 เปาประสงคที่ 6 สถานศึกษาทุกแหงมีการบริหารจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพตามเกณฑ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
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4. ตัวชี้วัดเปาประสงคและคาเปาหมาย  
 

ตัวชี้วัดเปาประสงค ปจจุบัน คาเปาหมาย 
เปาประสงคที่ 1 สถานศึกษาทุกแหงจัดการศึกษาเพื่อใหเกิด
ความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและปองกันปญหา 
ยาเสพติด 

  

1) รอยละของสถานศึกษาที่จัดกิจกรรมเสริมสรางความมั่นคงของ
สถาบันหลักของชาติ และการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขใหเปนสังคมแหงคุณธรรม 
จริยธรรม ปลอดภัยและสมานฉันท   

100 100 

2) รอยละของสถานศึกษาที่มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ประวัติศาสตรทองถ่ินโดยใชชุมชนเปนฐาน/กิจกรรม 
เพ่ือเสริมสรางเอกลักษณ ประเพณีและวัฒนธรรมของจังหวัด
นครสวรรค 

60 63 

3) รอยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรม 
เพ่ือเสริมสรางความเปนพลเมือง (Civic Education) ใหเปนสังคม    
แหงคุณธรรม จริยธรรม ปลอดภัยและสมานฉันท    

80 83 

4) รอยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรม
ปองกันยาเสพติด กิจกรรม To be number one 

100 100 

5) รอยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียน การสอน/กิจกรรม 
เพ่ือเสริมสรางความรู ความเขาใจที่ถูกตองเก่ียวกับภัยคุกคาม       
จากเทคโนโลยีสารสนเทศและภัยคุกคามในรูปแบบใหม 

80 83 

เปาประสงคที่ 2 สถานศึกษาทุกแหงพัฒนาคุณภาพของผูเรียน
ใหมีพัฒนาการดานการอาน การเขียน การคิดวิเคราะหอยางมี
เหตุผล 

  

1) รอยละของเด็ก 3 – 5 ป มีพัฒนาการสมวัยเพ่ิมมากขึ้น 80 83 

2) รอยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) แตละวิชาผานเกณฑคะแนน 
รอยละ 50 ขึ้นไป เพ่ิมข้ึน 

50 50 

3) คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบโครงการประเมินผลนักเรียน
รวมกับนานาชาติ (Programme for International Student 
Assessment หรือ PISA) ของนักเรียนอายุ 15 ป ในวิชา
วิทยาศาสตร การอาน และคณติศาสตรสูงข้ึน 

400 410 
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ตัวชี้วัดเปาประสงค ปจจุบัน คาเปาหมาย 
4) ระดับความสามารถดานการใชภาษาอังกฤษเฉลี่ยของผูสําเร็จ
การศกึษาในระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตนและ
มัธยมศกึษาตอนปลาย/ ประกาศนียบัตรวิชาชีพเมื่อทดสอบ 
ตามมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษ (CEFR) สูงข้ึน  

 
 

A1 
 
 

A1 

5) รอยละของผูเรียนทุกระดับท่ีมีพัฒนาการดานการอาน  
การเขียน และการคิดคํานวณ เพ่ิมขึ้น 

80 83 

6) รอยละของนักเรียนที่มีทักษะการคิดวิเคราะห แกปญหา 
 และการประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 

70 73 

7) รอยละของสถานศึกษาที่จัดการศึกษา โดยบูรณาการ 
องคความรูแบบสะเต็มศึกษาเพ่ิมขึ้น 

55 58 

8) รอยละของผูสําเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษา มีสมรรถนะ 
เปนที่พอใจของสถานประกอบการเพ่ิมขึ้น 

70 73 

9) รอยละของผูเรียนที่เรียนในระบบทวิภาคี/สหกิจศึกษา 
ในสถานประกอบการที่มีมาตรฐานเพ่ิมข้ึน 

20 23 

10) รอยละของสถานศึกษาที่สงเสริมอาชีพตรงตามความตองการ
ของตลาดแรงงาน  

70 
 73 

เปาประสงคที่ 3 ครูและบคุลากรทางการศึกษาไดรับการพฒันา
และสามารถใชเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรูอยางมี
ประสิทธิภาพ 

  

1) จํานวนกิจกรรม/โครงการที่หนวยงานทางการศึกษา/
สถานศึกษา ดําเนินการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ เพ่ือใหครูมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน  

55 
 

56 

2) จํานวนกิจกรรม/โครงการที่หนวยงานทางการศึกษา/
สถานศึกษา ดําเนินการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ใหเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 

60 63 

3) รอยละของครูและบุคลากรทางการศกึษาทุกระดับและประเภท
การศกึษาท่ีไดรับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพเพ่ิมข้ึน 

70 73 

4) จํานวนโครงการ/งานวิจัยเพ่ือสรางองคความรู/นวัตกรรม 
ที่นําไปใชประโยชนในการพัฒนาการศึกษาในจังหวัด 

20 23 

5) รอยละของครูและบุคลกรทางการศกึษามีความสามารถ 
ในการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารได 

60 
 

63 

6) รอยละที่เพ่ิมข้ึนของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สอนตรง
ตามสาขาวิชา 

70 
 

73 

7) รอยละของครูที่ผลิตและใชเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู 70 73 
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ตัวชี้วัดเปาประสงค ปจจุบัน คาเปาหมาย 
เปาประสงคที่ 4 ประชากรไดรับโอกาสทางการศึกษาทุกระดับ
และครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย 

  

1) สัดสวนนักเรียนปฐมวัย (3-5 ป) ตอประชากรกลุมอายุ 3-5 ป
เพ่ิมขึ้น 

 
90 
 

92 

2) ประชากรอายุ 6-11 ป ไดเขาเรียนระดับประถมศึกษาทุกคน 
 

90 92 

3) ประชากรอายุ 12-14 ป ไดเขาเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน
หรือเทียบเทาทุกคน 

90 
 

92 

4) สัดสวนนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา  
(15-17 ป) ตอประชากรกลุมอายุ 15-17 ปเพิ่มข้ึน 

75 77 

5) รอยละของผูเรียนพิการไดรับการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการ
ทางการศึกษาที่เหมาะสม 

75 77 

6) รอยละของเด็กในวัยเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษไดรับ
การศกึษาเต็มตามศักยภาพเพิ่มขึ้น (จําแนกตามกลุมประเภท 
ของความจําเปนพิเศษ) 

20 23 

7) อัตราการออกกลางคันของผูเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ
ลดลง 

0.20 
 0.17 

8) สัดสวนผูเรียนเอกชนของนักเรียนระดับปฐมวัยถึงระดับ
มัธยมศกึษาตอนปลายสูงข้ึนเม่ือเทียบกับรัฐ 

20 : 80 22 : 78 

9) สัดสวนผูเรียนอาชีวศึกษาสูงข้ึนเม่ือเทียบกับผูเรียนสามัญศึกษา 
 

30 : 70 38 : 62 

10) ประชากรวัยแรงงาน (15-59) ป มีจํานวนปการศึกษาเฉลี่ย
เพ่ิมขึ้น 

10 10.5 

11) รอยละของแรงงานที่ขอเทียบโอนความรูและประสบการณ
เพ่ือยกระดับคุณวุฒิการศึกษาเพ่ิมขึ้น 

15 17 

12) รอยละของแหลงเรียนรู พิพิธภัณฑ หองสมุดศูนยการเรียนรู 
ฯลฯ) ที่ไดรับการพัฒนาใหสามารถจัดบริการทางการศึกษา 
และมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูตลอดชีวิตที่มีคุณภาพเพ่ิมขึ้น 
 

30 
 

33 
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ตัวชี้วัดเปาประสงค ปจจุบัน คาเปาหมาย 
เปาประสงคที่ 5 สถานศึกษาทุกแหงปลูกฝงผูเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม และการดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

  

1) รอยละของผูเรียนทุกระดับการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

80 82 

2) รอยละของครผููสอนจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและการดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

80 82 

3) รอยละของสถานศึกษาที่มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
เพ่ือสงเสริมคณุธรรม จริยธรรมและการดํารงชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติของจังหวัดนครสวรรค 

100 100 

4) จํานวนเครอืขายที่เขามามีสวนรวมในการสงเสริมคณุธรรม 
จริยธรรมและการดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

50 53 

เปาประสงคที่ 6 การบริหารจัดการศึกษาสถานศึกษาทุกแหง 
มีคุณภาพตามเกณฑประกันคุณภาพการศึกษา 

  

1) รอยละของหนวยงานการศึกษา/สถานศึกษาที่มีระบบ
เครือขายเทคโนโลยีดิจิทัลและสารสนเทศที่ครอบคลุม ถูกตอง
และเปนปจจุบัน ในการบริหารจัดการศึกษา 

60 63 

2) รอยละของหนวยงานการศึกษา/สถานศึกษาที่พัฒนาระบบ 
รูปแบบ แนวทางการบริหารจัดการศึกษา  ตามหลักธรรมาภิบาล 
และนําสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 

55 60 

3) จํานวนเครอืขาย หนวยงาน องคกรภาครัฐ/เอกซนที่มีสวนรวม  
จัดการศึกษาเพ่ิมข้ึน 

30 33 

4) รอยละของสถานศึกษาที่มีคุณภาพตามเกณฑประกันคุณภาพ
การศกึษาเพิ่มข้ึน 

70 73 

5) รอยละของสถานศึกษาขนาดเล็ก ผานเกณฑการประเมิน
คุณภาพภายนอกเพิ่มข้ึน 

70 73 
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5. กลยุทธ 

    ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อดํารงไวซึ่งอัตลักษณและวัฒนธรรม 
ของจังหวัดนครสวรรค      
    กลยุทธ ท่ี 1 เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขใหเปนสังคมสมานฉันท  
        กลยุทธ ท่ี 2 สงเสริมความเปนพลเมือง (Civic Education) ในจังหวัด
นครสวรรครวมทั้งการยอมรับและเห็นคุณคาของการอยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม  
        กลยุทธที่ 3 เสริมสรางความมั่นคงในชีวิตของผูเรียนทุกระดับจากภัย
คุกคามในรูปแบบใหมและมีสุขภาพแข็งแรง 
      ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหมีความรู คุณลักษณะ 
และทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 และสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและการ
พัฒนาจังหวัดนครสวรรค 
   กลยุทธที ่1 สงเสริมการพัฒนาทักษะ ความรูความสามารถและคุณลักษณะ
ของผูเรียนในแตละระดับการศึกษาทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัยและกลุมผูเรียน
ปกติและผูที่มีความตองการจําเปนพิเศษ 

 กลยุทธที่ 2 เสริมสรางการพัฒนาแรงงานใหมีความรู ความสามารถและ 
สมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดงาน ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องและสามารถเรียนรู
ตลอดชีวิต 
       ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3  การสงเสริมศักยภาพการพัฒนาครูและบุคลากรทาง    
การศึกษาใหเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 
   กลยุทธที่ 1 สงเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพ
ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ 
   กลยุทธที่ 2 สงเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนชุมชน
แหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 
    กลยุทธที่ 3 สนับสนุนการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาดวยการวิจัยและ
สงเสริมการใชประโยชนจากการวิจัยสูการพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค 
      ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 การสงเสริม สนับสนุน ประชากรไดรับโอกาสทางการศึกษา      
อยางเสมอภาค เทาเทียมและครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย 
          กลยุทธที่ 1 สงเสริม สนับสนนุการเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการ
เขาถึงการศึกษาและการเรียนรูครบทุกกลุมเปาหมาย  
   กลยุทธที่ 2 สงเสริม สนับสนุนการเพ่ิมโอกาสและประสิทธิภาพของ
ประชากรวัยแรงงานใหมีมาตรฐานและคุณภาพทัดเทียมกัน 
   กลยุทธที ่3 สงเสริมการพัฒนาแหลงเรียนรูในจังหวัดนครสวรรคใหสามารถ
จัดบริการทางการศึกษาและมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ 
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  ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5  การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และการดํารงชีวิต
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม โดยเนนความรูคูคุณธรรม 
          กลยุทธที่ 1 เสริมสรางจิตสํานึก ปลูกฝงทัศนคติ คานิยม วัฒนธรรมของคน
ทุกชวงวัยในการดําเนินชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
    กลยุทธที่ 2 เสริมสรางและปรับเปลี่ยนคานิยมของคนไทยทุกชวงวัยใหมี
คุณธรรม จริยธรรม เห็นคุณคาของการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและสามารถ
ดํารงชีวิตอยางเปนสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    กลยุทธที่ 3 สงเสริมใหสถานศึกษาจัดกิจกรรมสรางจิตสํานึกปลูกฝง
ทัศนคติ คานิยม วัฒนธรรมและพัฒนาองคความรูที่เก่ียวของกับเรื่องการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม  

  ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 การสงเสริมการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
    กลยุทธที่ 1 สงเสริมระบบฐานขอมูลดานการศึกษาและระบบสารสนเทศ 
ที่ครอบคลุม ถูกตองและเปนปจจุบัน เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศกึษา การติดตามและ
ประเมินผล 
    กลยุทธที่ 2 สงเสริมการพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  
               กลยุทธที่ 3 สนับสนุนใหทุกภาคสวนของสังคมเขามามีสวนรวมพัฒนาและ
สนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการศึกษาตามหลักประโยชนท่ีไดรับ (Benefit Principle) ภายใตการกํากับ
ดูแลของจังหวัดนครสวรรคอยางทั่วถึงและเปนธรรม 
               กลยุทธที่ 4 สงเสริมระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
และสถาบันการศกึษา 
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แผนปฏิบตักิารประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 
สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 

สวนท่ี 3 
โครงการ/งบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค ไดรับจัดสรรงบประมาณประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. 2562 รวมงบประมาณ 6,018,880 บาท ดังนี้ 
 1. งบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 จากสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
งบประมาณ 4,198,800 บาท 
   2. งบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 จากสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ      
(จัดสรรเพิ่มเติมในการจัดงานฉลองวันเด็กแหงชาติ ประจําป 2562 ตามหนังสือกระทรวงศึกษาธิการ 
ที่ ศธ 0201.3/4873 ลงวันที่ 19 ธันวาคม 2561) งบประมาณ 35,000 บาท 

  3. งบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 จากสํานักงานเลขาธิการครุสุภา งบประมาณ        
137,300 บาท 
 4. งบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 จากสํานักงานคณะกรรมการสงเสริม
การศกึษาเอกชน งบประมาณ 647,780 บาท 
 5. งบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 จากจังหวัดนครสวรรค งบบูรณาการ 
งบประมาณ 1,000,000 บาท 
รายละเอียด ดังนี้  

1. งบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 จากสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ   
    งบประมาณ 4,198,800 บาท 

ที ่ รายการ 
งบประมาณ 

(บาท)  
แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  
ผลผลิตนโยบายและแผนดานการศึกษา  
กิจกรรม การขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษาในสวนภูมิภาค  
1. งบดําเนินงาน 2,366,800 
 1.1 คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 1,974,800 
   1) คาตอบแทน ใชสอยและวัสด ุ 1,821,720 

  2) โครงการจัดงานฉลองวันเด็กแหงชาติสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 60,000 

  3) โครงการ ศธจ.นครสวรรค (โรงเรียนเอกชน) รวมใจภักดิ์ รักษภาษาไทย  
เทิดไทองคราชัน ครบ 67 พรรษา 28 กรกฎาคม 2562 

40,000 

  4) โครงการแผนการตรวจสอบประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562  
หนวยตรวจสอบภายใน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

38,400 

  5) โครงการติดตาม ตรวจเยี่ยม ดูแล นักเรียนทุน 14,680 

 1.2 คาสาธารณูปโภค 392,000 
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แผนปฏิบตักิารประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 
สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 

 

ที ่ รายการ 
งบประมาณ 

(บาท)  
แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  
ผลผลิตนโยบายและแผนดานการศึกษา  
กิจกรรม การขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษาในสวนภูมิภาค  
2. งบรายจายอื่น 1,832,000 

 2.1 โครงการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 60,000 

 2.2 โครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรของ ศธจ.นครสวรรค  
ปงบประมาณ พ.ศ.2562 

54,800 

 2.3 โครงการสนับสนุนการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงศกึษาธิการ
ตามนโยบายการตรวจราชการของรัฐและกระทรวงศึกษาธิการ ศธจ.นครสวรรค 

120,000 

 แผนงานบูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ 
เทาเทียมและท่ัวถึง 

1,597,200 

 2.4 โครงการ TFE ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สํานักงานศึกษาธิการ    
จังหวัดนครสวรรค 

630,000 

 2.5 โครงการ Coaching Teams เพ่ือยกระดับคุณภาพการศกึษา 
จังหวัดนครสวรรค 

407,200 

 2.6 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนที่      
จังหวัดนครสวรรค สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

320,000 

 2.7 โครงการเสริมสรางทักษะชีวิตเพ่ือการมีงานทําสําหรับเด็กดอยโอกาส 

และเด็กออกกลางคัน 
240,000 

 
2. งบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 จากสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ       
   (จัดสรรเพิ่มเติมในการจัดงานฉลองวันเด็กแหงชาติ ประจําป 2562  
   ตามหนังสือกระทรวงศึกษาธิการ ที่ ศธ 0201.3/4873 ลงวันที่ 19 ธันวาคม 2561)      
   งบประมาณ 35,000 บาท 
 

ที ่ รายการ งบประมาณ 
(บาท) 

1 โครงการจัดงานฉลองวันเด็กแหงชาติ (งบประมาณเพ่ิมเติม) 
 

35,000 
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แผนปฏิบตักิารประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 
สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 

3. งบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 จากสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา  
    งบประมาณ 137,300 บาท 
 

ที ่ รายการ งบประมาณ 
(บาท) 

1 โครงการสงเสริมและเชิดชูเกียรติวิชาชีพครู (วันครู) 57,300 

2 โครงการคัดเลือกครผููสมควรไดรับพระราชทานรางวัลสมเด็จเจาฟามหาจักรี 
ระดับจังหวัด 

80,000 

 
4. งบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 จากสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน     
   งบประมาณ 647,780 บาท 
 

ที ่ รายการ งบประมาณ 
(บาท) 

1 โครงการตรวจติดตามการดําเนินงานและการใชจายเงินอุดหนุนทุกประเภท 
ของสถานศึกษาเอกชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 

55,600 

2 โครงการพัฒนาประสบการณจัดการเรียนการสอนปฐมวัย ปงบประมาณ  
พ.ศ.2562  

70,400 

3 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ (O-NET) 403,800 

4 โครงการประชุมเครือขายยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับจังหวัด
นครสวรรค (ปสกช.) 

30,000 

5 โครงการพัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา 87,980 

 
5. งบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 จากจังหวัดนครสวรรค งบบูรณาการ  
    งบประมาณ 1,000,000 บาท 
 

ที ่ รายการ งบประมาณ 
(บาท) 

1 โครงการสรางความมั่นคงปลอดภัยและแกไขปญหาความเดือดรอน 
ของประชาชน 
 

1,000,000 

 
 
 
 



 
 

29 
  
 

แผนปฏิบตักิารประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 
สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ที่ดําเนนิการ 



 

  
 

 

 

โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 
 

 

แหลง 
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

1. จัดงานฉลอง 
วันเด็กแหงชาติ 
สํานักงานศกึษาธิการ
จังหวัดนครสวรรค  
กิจกรรมหลกั 
1.1 ประชุม
คณะกรรมการจัดงาน 
ฉลองวันเด็กแหงชาต ิ
ประจําป 2562 
(จํานวน 1 ครั้ง) 
1.2 ดําเนินการจัดงาน 
ฉลองวันเด็กแหงชาต ิ
โดยการจัดกิจกรรม
ตางๆ ใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคของ
โครงการ 
 

1. เพ่ือใหเด็กและเยาวชนไทย ตระหนัก
ในความสําคญัและยึดมั่นในสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย การปกครอง 
ในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษตัริย 
เปนประมุข และนอมรําลึกถึงผูทํา
คุณประโยชนของกระทรวงศึกษาธิการ
จากอดตีจนถึงปจจุบัน 
2. เพ่ือใหเด็กและเยาวชนไทย  
ไดมีความภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียม
ประเพณี  อันดีงามของชาติไทย  
พรอมทั้งสงเสริม อนุรักษ ฟนฟู
เอกลักษณของความเปนชาติไทย 
ใหมั่นคงสืบไป และรวมสนับสนุน
นโยบายสงเสริมการทองเที่ยว 
ของจังหวัดนครสวรรค 
 
  

เชิงปริมาณ 
รอยละ 100 เด็กและเยาวชน 
ที่อายุไมเกิน 18 ปบริบูรณ  
ทั้งท่ีอยูในระบบโรงเรยีน
และนอกโรงเรียนในจังหวัด
นครสวรรค ไดมสีวนเขารวม 
กิจกรรมไดอยางท่ัวถึง  
จํานวน 1 วัน 
เชิงคุณภาพ 
จัดงานฉลองวันเดก็แหงชาติ 
ประจําป 2562 เพ่ือเด็ก
และเยาวชนที่อายุไมเกิน 
18 ปบริบูรณ ทั้งที่อยู 
ในระบบโรงเรียนและ 
นอกโรงเรียนในจังหวัด
นครสวรรค ไดมสีวนเขารวม
กิจกรรมไดอยางท่ัวถึง 
จํานวน  1 วัน 

เชิงปริมาณ 
ตัวชี้วัด  : นักเรียนที่มา
รวมงานฉลองวันเด็ก
แหงชาต ิประจาํป 2562 
จํานวน 2,000 คน 
คาเปาหมาย :  รอยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
ตัวช้ีวัด : เด็กและเยาวชน 
ไดแสดงความสามารถ
และมโีอกาสแสดงออก
ทางดานความรูความสามารถ  
มีความคิดริเริ่มสรางสรรค 
ในกิจกรรมที่เขารวม 
เกิดความสามัคคี 
รวมทั้งใชเวลาวาง 
ใหเกิดประโยชน 
คาเปาหมาย : รอยละ 90 
 

60,000 สป. กลุมพัฒนา
การศึกษา
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แผนปฏิบตัิการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวดันครสวรรค 

 

 

 
โครงการ 

วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 
 

 

แหลง 
งบประมาณ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตรชาติ 
20 ป 

ยุทธศาสตร 
ศธ. 

ยุทธศาสตร 
จังหวัด

นครสวรรค 
 3. เพื่อใหเด็กและเยาวชน ตระหนกั 

ในบทบาทและหนาที่ของตนเอง 
ตลอดจนสงเสริมใหมคุีณธรรม 
จริยธรรม มรีะเบยีบวินัย และรัก 
ความสามัคคีสรางความเปนปกแผน 
ใหเกิดข้ึนในครอบครัว และสังคมไทย       
ไดอยางมั่นคง 
4. เพ่ือสงเสรมิใหเด็กและเยาวชนไทย 
ไดมสีุขภาพที่ดีทั้งรางกาย จติใจ 
สติปญญา อารมณ และมีจิตสํานึกท่ีดี
ตอสังคมและประเทศชาต ิตลอดจน 
มีความคิดริเริ่มสรางสรรคมีการพัฒนา
ตนเอง และสังคมใหกาวหนาสบืไป 
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โครงการ 

วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 
 

 

แหลง 
งบประมาณ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตรชาติ 
20 ป 

ยุทธศาสตร 
ศธ. 

ยุทธศาสตร 
จังหวัด

นครสวรรค 
 5. เพื่อสนองนโยบายของรัฐบาล 

ในการรณรงคในภาครัฐและเอกชน  
ไดมสีวนรวมในการระดมสรรพกําลัง
การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามปฏิญญา
สากลวาดวยสิทธิเด็กและเยาวชน  
ตามแนวการพัฒนาเศรษฐกิจ          
และในการพัฒนาประเทศชาต ิและให
ผูมีสวนรวมรบัผิดชอบอนาคตของชาติ
ตระหนักในความสําคญัของเด็ก  
และเยาวชน โดยใหความรัก  
การคุมครอง การเลีย้งด ูการอบรม 
สั่งสอน และชวยเหลือสงเคราะห 
เปนพิเศษ 
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โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 
 

 

แหลง 
งบประมาณ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตรชาติ 
20 ป 

ยุทธศาสตร 
ศธ. 

ยุทธศาสตร 
จังหวัด

นครสวรรค 
2. สํานกังาน
ศึกษาธิการ 
จังหวัดนครสวรรค  
(โรงเรียนเอกชน)  
รวมใจภักด์ิ 
รักษภาษาไทย  
เทิดไทองคราชัน  
ครบ 67 พรรษา  
28 กรกฎาคม 2562 
กิจกรรมหลกั 
2.1 จัดประชุมช้ีแจง
คณะทํางาน 
 
 
 
 
 
2.2 จัดการประกวด
กิจกรรม ไดแก 

1. เพ่ือเปนการเฉลิมพระเกยีรติ
สมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลกรณ
บดินทร- 
เทพยวรางกูร เนื่องในโอกาสวันเฉลิม 
พระชนมพรรษา 67 พรรษา ในวนั
อาทิตย ที ่28 กรกฎาคม 2562  
2. เพ่ือใหนักเรียนเกิดความ
ตระหนัก 
ในความสําคญัของลายมือ ฝกฝน 
และพัฒนาลายมือ อยางเต็ม
ศักยภาพ  
และเห็นความสําคัญที่จะรวมมือ 
รวมใจกัน ทํานุบํารุงสงเสรมิ
อนุรักษภาษาไทย สรางชื่อเสยีง
ใหแกตนเอง ครอบครัว และ
โรงเรียน 
3. เพ่ือใหนักเรียนไดแสดง 
ความ สามารถดานการคัดลายมือ 
การเรยีงรอยถอยความ การวาด

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนเอกชนในสังกัด 
เฉพาะระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
(ชวงชั้นที่ 1 และชวงช้ันที่ 2) 
รวม 2 ชวงช้ัน ชวงชั้นละ 3  
และ 4 กิจกรรม กิจกรรมละ  
38 โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนโรงเรียนเอกชนในสังกัด 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ไดรวมเฉลมิพระเกียรติสมเดจ็
พระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ- 
บดินทรเทพยวรางกรู ผานกิจกรรม  
การคัดลายมือ การเรียงรอย 
ถอยความ วาดภาพระบายส ี
พระราชกรณียกิจของพระองค 
และขับรองเพลงเฉลิมพระเกียรต ิ
 
 

เชิงปริมาณ 
รอยละ 70 ของนักเรียน
ของโรงเรียนเอกชนระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ในสังกัด ไดรวมกิจกรรม
ตางๆ  กับหนวยงาน 
ตนสังกัด ตระหนัก 
ในความสําคญัของ
ลายมือ ฝกฝนและ
พัฒนาลายมือ ไดอยาง
เต็มศักยภาพ และเห็น
ความสําคญัที่จะ
รวมมือรวมใจกัน  
เพ่ือทํานุบํารุงสงเสริม
อนุรักษภาษาไทย 
 
 

40,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สป. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุมสงเสรมิ 
การศึกษา 
เอกชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 
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โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 
 

 

แหลง 
งบประมาณ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตรชาติ 
20 ป 

ยุทธศาสตร 
ศธ. 

ยุทธศาสตร 
จังหวัด

นครสวรรค 
  - การคัดลายมือ 
  - การเรยีงรอย
ถอยความ 
   - วาดภาพระบาย
ส ี
พระราชกรณียกิจ
ของพระองค 
   - ขับรองเพลง
เฉลิมพระเกียรต ิ
 
 
 
 
 
 
 
 
3. โครงการแผนการ
ตรวจสอบประจําป

ภาพระบายส ีและการขับขาน
ประสานเสียง เฉลิมพระเกียรติ ให
เปน 
ที่ปรากฏ 
 
4. เพ่ือเปนขวัญ และกําลังใจ  
แกโรงเรียนเอกชน ในสังกัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. นักเรียนเกิดความตระหนัก 
ในความสําคญัของลายมือ 
ฝกฝน และพัฒนาลายมือ 
ไดอยางเตม็ศักยภาพ และเห็น
ความสําคัญที่จะรวมมือรวมใจกัน 
ทํานุบํารุงสงเสริมอนุรักษ
ภาษาไทย ใหเปนที่ปรากฏ  
เพ่ือสรางช่ือเสียง และความ
ภาคภูมิใจ ใหแกตนเอง ครอบครัว 
และโรงเรียน  
3. เกิดขวัญและกําลังใจแก 
โรงเรียนเอกชนรวม 52 โรงเรยีน 
ในสังกัด 
 
 
 
 
 
 

เชิงคุณภาพ 
นักเรียนเกิดความ
ตระหนักในความสําคญั 
ของลายมือ ฝกฝน
และพัฒนาลายมือ 
อยางเต็มศักยภาพ 
และเห็นความสาํคัญ 
ที่จะรวมมือรวมใจกัน 
ทํานุบํารุงสงเสริม
อนุรักษภาษาไทย  
ไดแสดงความสามารถ
ดานการคดัลายมือ 
การเขียนเรียงความ 
การวาดภาพระบายสี
และการขับรองเพลง
ประสานเสียง ใหเปน
ที่ปรากฏสรางชื่อเสียง
ใหแก ตนเอง โรงเรียน 
และครอบครัวตอไป 
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โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 
 

 

แหลง 
งบประมาณ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตรชาติ 
20 ป 

ยุทธศาสตร 
ศธ. 

ยุทธศาสตร 
จังหวัด

นครสวรรค 
งบประมาณ 
พ.ศ.2562  
หนวยตรวจสอบ
ภายใน สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
นครสวรรคกิจกรรม
หลัก 
3.1 การใหคําปรึกษา 
ดานการเงิน การคลัง 
การปฏิบัตติาม
กฎระเบียบและการ
ควบคุมภายในของ
สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
นครสวรรค 
 
3.2 การตรวจสอบ
ใบสําคัญ 

 
 
 
 
1.เพ่ือใหหนวยงานตรวจสอบ
ภายในกําหนดกิจกรรมการ
ตรวจสอบภายในไดครอบคลุม
ภารกิจ 
และสอดคลองกับมาตรฐาน 
การตรวจสอบภายใน ภายใต
ทรัพยากรดานการตรวจสอบที่มี
อยู  
2. เพ่ือเปนกรอบแนวทางในการ
ปฏิบัติงานตามกิจกรรมการ
ตรวจสอบภายในใหบรรลุ
วัตถุประสงคเปาหมายอยางมี
ประสิทธิภาพ  
3. เพ่ือใชเปนแนวทางในการจัดทํา
แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ  

หนวยรับตรวจ 37 แหง 
ประกอบดวย 
  1.1 หนวยงานในสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 1 หนวยงาน 
    - กลุมอํานวยการ สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค  
    - สถานศึกษาเอกชนในสังกัด 
จํานวน 20 โรงเรียน 
   1.2 สํานักงานสงเสริม
การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด  
1 แหง 
   1.3 สํานักงานสงเสริม
การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ 
จํานวน 15 แหง 
 
 

ตัวชี้วัด 
จํานวนหนวยรับตรวจ 
 
คาเปาหมาย 
หนวยรับตรวจ จํานวน 
37 แหง ทราบและลด
จุดออน/ความเสี่ยง  
ในการปฏิบัติงาน 
พรอมท้ังพัฒนาการ
ดําเนินงานใหมี
ประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล 
  
 
 
 
 
 
 

38,400 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สป. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนวย
ตรวจสอบ
ภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 
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โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 
 

 

แหลง 
งบประมาณ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตรชาติ 
20 ป 

ยุทธศาสตร 
ศธ. 

ยุทธศาสตร 
จังหวัด

นครสวรรค 
3.3 การตรวจสอบ
การกํากับติดตาม
งานการเงนิและพัสดุ
ของสํานักงาน 
สงเสริมการศึกษา
นอกระบบและ
การศึกษาตาม
อัธยาศัยจังหวัดและ
อําเภอ 
3.4 การตดิตาม 
การบริหารจัดการ
โครงการอาหาร
กลางวันของ
โรงเรียนเอกชน 
ในสังกัด 
 
 

และแนวทางการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ 
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โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 
 

 

แหลง 
งบประมาณ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตรชาติ 
20 ป 

ยุทธศาสตร 
ศธ. 

ยุทธศาสตร 
จังหวัด

นครสวรรค 
3.5 การสอบทาน
การดําเนินงานตาม
นโยบาย 
ของสํานักงาน 
ปลัดประทรวง
ศึกษาธิการ 
 1) การสอบทาน
การรายงานการเงิน 
ของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
นครสวรรค 
 2) การติดตามการ
ใชจายงบประมาณ 
ในสวนของงบลงทุน 
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 
 
  3) การตรวจสอบ 
การดําเนินงาน 
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แผนปฏิบตัิการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวดันครสวรรค 

 

โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 
 

 

แหลง 
งบประมาณ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตรชาติ 
20 ป 

ยุทธศาสตร 
ศธ. 

ยุทธศาสตร 
จังหวัด

นครสวรรค 
โครงการ 1 อําเภอ 
1 ทุน 
  4) การตรวจสอบ 
การดําเนินงาน
โครงการปรับปรุง
ระบบการเรียนรู 
กศน. 
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แผนปฏิบตัิการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวดันครสวรรค 

 

โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 
 

 

แหลง 
งบประมาณ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตรชาติ 
20 ป 

ยุทธศาสตร 
ศธ. 

ยุทธศาสตร 
จังหวัด

นครสวรรค 
4. ติดตาม   
ตรวจเยี่ยม  ดูแล 
นักเรียนทุน 
กิจกรรมหลกั 
4.1 แตงตั้ง
คณะกรรมการ
ดําเนินงาน 
4.2 จดัทําโครงการ 
4.3 จัดเครื่องมือ 
ในการเก็บขอมูล 
4.4 จัดทํากําหนดการ
โครงการ 
4.5 ดําเนินการออก
ดูแล  ติดตาม  
ตรวจเย่ียม  
นักเรียนทุน 
6. ประเมิน สรุป  
และรายงานผลการ
ดําเนินงาน 

1.  เพ่ือสรางสัมพันธภาพทีดี่
ระหวางหนวยงาน  โรงเรียน  และ
นักเรียนทุน 
2.  เพ่ือหาแนวทางในการดูแล  
สงเสริม  พัฒนา  ปองกันและ
แกไขปญหาของนักเรยีนทุน 
3.  เพ่ือดูแล  ติดตาม  ตรวจเย่ียม  
ความเปนอยูและการเรียนของ
นักเรียนทุน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนทุนพระราชทาน  
ม.ท.ศ. จํานวน 5 ราย 
2. นักเรียนทุนมูลนิธริวมจิตต
นอมเกลาฯ เพ่ือเยาวชน   
ในพระบรมราชินูปถัมภ จํานวน  
17 ราย 
3.  นักเรียนทุนการศึกษา 
เฉลิมราชกุมาร ีจํานวน 13 คน 
เชิงคุณภาพ 
1.  มีแนวทางในการดูแล  
สงเสริม สนับสนุน พัฒนา  
ปองกันและแกไขปญหาของ
นักเรียนทุน 
2.  มีขอมูลพ้ืนฐานเพ่ือใช
ประกอบการดูแล ชวยเหลือ   
ในดานตางๆ  ของนักเรียนทุน 
 
 

ตัวชี้วัด 
จํานวนนักเรียนทีไ่ดรับ
ทุนการศึกษา 
 
คาเปาหมาย 
นักเรียนที่ไดรับ
ทุนการศึกษา จํานวน 
35 คน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

14,680 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สป. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุมพัฒนา 
การศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 
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แผนปฏิบตัิการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวดันครสวรรค 

 

โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 
 

 

แหลง 
งบประมาณ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตรชาติ 
20 ป 

ยุทธศาสตร 
ศธ. 

ยุทธศาสตร 
จังหวัด

นครสวรรค 
5. โครงการประชุม 
เชิงปฏิบัติการ
ทบทวนแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัด
นครสวรรค  
(พ.ศ. 2562-2565) 
จังหวัด 
กิจกรรมหลกั 
5.1 ประชุม 
เชิงปฏิบัติการ
คณะทํางานขอมูล
สารสนเทศ 
ดานการศึกษา  
ในการกําหนด
ขอบเขตและรูปแบบ
ขอมูลกลางดาน
การศึกษา   
 
 

1. เพ่ือทบทวนแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ. 
2562-2565)  
ใหสอดคลองกับบรบิทของจังหวัด 
2. เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนา  
การจัดการศึกษาของจังหวัด
นครสวรรค (พ.ศ. 2562-2565)      
ใหตรงตอความตองการของผูเรยีน 
ผูปกครองและชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. คณะทํางานทบทวน
แผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัด
นครสวรรค (พ.ศ. -2565) 
จํานวน 40 คน 
2. คณะทํางานจัดทําแผนปฏิบตัิ
ราชการ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 (ฉบับจัดทําคําขอ
งบประมาณรายจายประจําป) 
ของจังหวัด นครสวรรค จํานวน 
25 คน 
3. คณะทํางานจัดทําแผนปฏิบตัิ
ราชการ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 (ฉบับจัดทําคําขอ
งบประมาณรายจายประจําป)  
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครสวรรค จํานวน 20 คน 
 
 

เชิงปริมาณ  
1. แผนพัฒนา
การศึกษาของจังหวัด
นครสวรรค  
(พ.ศ. 2562–2565) 
จํานวน 10 เลม  
2. แผนปฏิบัตริาชการ
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 (ฉบับจัดทํา
คําของบประมาณ
รายจายประจาํป)  
ของจังหวัดนครสวรรค  
จํานวน 10 เลม  
ของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
นครสวรรค จํานวน  
10 เลม 
 
 

60,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สป. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุม
นโยบาย 
และแผน 
 

6 6 
 
 
 

3 
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แผนปฏิบตัิการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวดันครสวรรค 

 

โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 
 

 

แหลง 
งบประมาณ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตรชาติ 
20 ป 

ยุทธศาสตร 
ศธ. 

ยุทธศาสตร 
จังหวัด

นครสวรรค 
5.2 ประชุม 
เชิงปฏิบัติการ
คณะทํางานทบทวน
แผนพัฒนาการศึกษา 
ของจังหวัดนครสวรรค 
(พ.ศ. 2562–2565)  
เพ่ือจัดทําราง
แผนพัฒนาการศึกษา 
ของจังหวัดนครสวรรค 
(พ.ศ.2562–2565)  
และจัดทําราง
แผนปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 (ฉบับจัดทํา 
คําของบประมาณ
รายจายประจาํป) 
ของจังหวัด
นครสวรรค    
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงคุณภาพ 
จังหวัดนครสวรรคมีทิศทาง
พัฒนาการศึกษาตามแผนพัฒนา
การศึกษาของจังหวัดนครสวรรค   
(พ.ศ.2562-2565) ที่มีความ
เช่ือมโยงสอดคลองกับนโยบาย
รัฐบาล นโยบายกระทรวง 
ศึกษาธิการ ยุทธศาสตรจังหวัด
นครสวรรค และสภาพปญหา
ความตองการ ของประชาชน 
ในพ้ืนที่ตามบริบทของจังหวัด 
สามารถนําไปสูการจัดทํา 
แผนปฏิบัตริาชการประจําป
งบประมาณไดอยางมีคณุภาพ
และนําไปใชไดจริง 
 
 
 
 

3. แผนปฏิบัตริาชการ
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 (ฉบับจัดทํา
คําของบประมาณ 
รายจายประจาํป)  
ของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
นครสวรรค จํานวน  
10 เลม 
เชิงคุณภาพ  
รอยละ 100  
ของโครงการ/กิจกรรม
ในแผนพัฒนาการศึกษา
ของจังหวัดนครสวรรค 
(พ.ศ. 2562–2565)  
มีความเช่ือมโยง 
สอดคลองกับนโยบาย
รัฐบาล นโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ 
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แผนปฏิบตัิการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวดันครสวรรค 

 

โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 
 

 

แหลง 
งบประมาณ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตรชาติ 
20 ป 

ยุทธศาสตร 
ศธ. 

ยุทธศาสตร 
จังหวัด

นครสวรรค 
5.3 นําเสนอราง
แผนพัฒนาการศึกษา 
ของจังหวัดนครสวรรค 
(พ.ศ. 2562–2565) 
และรางแผนปฏิบัต ิ
ราชการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2563  
(ฉบับจัดทํา คําขอ
งบประมาณรายจาย 
ประจําป) ของจังหวัด 
นครสวรรคตอคณะ 
อนุกรรมการ เก่ียวกับ 
พัฒนาการศึกษา
จังหวัดนครสวรรค
และนําเสนอคณะ 
กรรมการศึกษาธิการ 
จังหวัดนครสวรรค 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรจังหวัด  
และความตองการ 
ของประชาชนในพื้นท่ี 
เปนกรอบแนวทาง 
ในการดําเนินการ
พัฒนาการศึกษา 
ใหบรรลเุปาหมาย 
ที่กําหนดไว   
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แผนปฏิบตัิการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวดันครสวรรค 

 

โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 
 

 

แหลง 
งบประมาณ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตรชาติ 
20 ป 

ยุทธศาสตร 
ศธ. 

ยุทธศาสตร 
จังหวัด

นครสวรรค 
5.4 จัดทําเอกสาร
แผนพัฒนา
การศึกษาของ
จังหวัดนครสวรรค 
(พ.ศ. 2562–2565) 
และแผนปฏิบัติ
ราชการประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2563 
(ฉบับจัดทําคําขอ
งบประมาณรายจาย 
ประจําป) ของจังหวัด 
นครสวรรค  นโยบาย
และแนวทาง การ
จัดการศึกษาของ
จังหวัดนครสวรรค 
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 
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แผนปฏิบตัิการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวดันครสวรรค 

 

โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 
 

 

แหลง 
งบประมาณ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตรชาติ 
20 ป 

ยุทธศาสตร 
ศธ. 

ยุทธศาสตร 
จังหวัด

นครสวรรค 
5.5 ประชุม 
เชิงปฏิบัติการ
คณะทํางานจัดทํา
รางแผนปฏิบตัิ 
ราชการประจําป
งบประมาณ  
พ.ศ. 2563  
(ฉบับจัดทําคําขอ
งบประมาณรายจาย
ประจําป) ของ
สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
นครสวรรค 
5.6 จัดทําเอกสาร
แผนปฏิบัตริาชการ
ประจําป
งบประมาณ  
พ.ศ. 2563 (ฉบับ
จัดทําคําขอ
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แผนปฏิบตัิการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวดันครสวรรค 

 

โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 
 

 

แหลง 
งบประมาณ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตรชาติ 
20 ป 

ยุทธศาสตร 
ศธ. 

ยุทธศาสตร 
จังหวัด

นครสวรรค 
งบประมาณ 
รายจายประจาํป) 
ของสํานักงาน
ศึกษาธิการ จังหวัด
นครสวรรค 
5.7 คาใชจาย 
ในการเดินทางไป 
ราชการ ในการ
ดําเนินการจัดทํา
แผนบูรณาการภาค 
(ภาคเหนือ) ,คาใชจาย 
ในการเดินทางไป
ราชการในการ
ดําเนินการจัดทํา 
แผนงานงบประมาณ  
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แผนปฏิบตัิการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 
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โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 
 

 

แหลง 
งบประมาณ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตรชาติ 
20 ป 

ยุทธศาสตร 
ศธ. 

ยุทธศาสตร 
จังหวัด

นครสวรรค 
6. โครงการเสริมสราง 
ศักยภาพบุคลากร 
ของสํานกังาน
ศึกษาธิการจังหวัด
นครสวรรคประจําป 
งบประมาณ พ.ศ. 2562 
กิจกรรมหลกั 
6.1 พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
นครสวรรค 
6.2 ประชุมเชิง
ปฏิบัติการเสริมสราง
ความรูและความเขาใจ
การประเมินวิทยฐานะ
ตามหลักเกณฑใหม  
(ว21/2560) 

1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ใหสามารถบริหารจัดการตามภารกิจ
งานและการใหบริการใหเปนไปตาม
ตามแนวนโยบายที่กําหนด 
2. เพ่ือยกระดับการพัฒนาคุณภาพ
และการปฏิบัติงานสูมาตรฐาน
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดใหมี 
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล
กําลังใจในการปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
3. เพ่ือสรางความรูความเขาใจ  
และสงเสรมิใหขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศกึษามีหรือเลื่อน
วิทยฐานะ เปนการสรางขวัญและ
กําลังใจในการปฏิบัติงาน 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

เชิงปริมาณ 
ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด
สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครสวรรค จํานวน 
50 คน และขาราชการครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่ในจังหวัด
นครสวรรค จํานวน 360 คน 
เชิงคุณภาพ  
1. ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศกึษา 
ในสังกัดสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
นครสวรรค  มคีวามพึงพอใจ 
ไมต่ํากวารอยละ 60 

เชิงปริมาณ 
จํานวนผูผานการ
อบรมของขาราชการ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด
สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครสวรรค  
จํานวน 50 คน และ
ขาราชการครูและ
บุคลากรทาง 
การศึกษาในสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาในจังหวัด 
จํานวน 360 คน  
โดยพิจารณาจาก
รายชื่อผูเขารวม 
การฝกอบรม 

54,800 สป. กลุมบรหิาร 
งานบุคคล 

3,6 3,6 3 
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แผนปฏิบตัิการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวดันครสวรรค 

 

โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 
 

 

แหลง 
งบประมาณ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตรชาติ 
20 ป 

ยุทธศาสตร 
ศธ. 

ยุทธศาสตร 
จังหวัด

นครสวรรค 
 4. เพื่อเปนการสรางความสมัพันธอันดี

ซึ่งกันและกันระหวางบุคลากรภายใน
องคกร และภายนอกองคกร 
 
 
 
 
 

2. ผูเขารับการอบรม 
มีความรูความเขาใจเรื่อง 
วิทยฐานะตามหลักเกณฑ
ใหม (ว 21/2560) เพ่ิมขึ้น 
ไมต่ํากวารอยละ 60 
 

เชิงคุณภาพ 
ประเมินจากแบบทดสอบ 
กอนและหลังการฝกอบรม 
ผูผานการฝกอบรม 
มีความรูความเขาใจ            
มากขึ้น เมือ่เปรียบเทียบ 
กับคะแนนกอนและ
หลังการฝกอบรม      
และผูเขารับการฝกอบรม 
มีความพึงพอใจ 
ไมนอยกวารอยละ 60 
ของผูเขารับการอบรม
ทั้งหมด 
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โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 
 

 

แหลง 
งบประมาณ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตรชาติ 
20 ป 

ยุทธศาสตร 
ศธ. 

ยุทธศาสตร 
จังหวัด

นครสวรรค 
7. สนับสนุนการตรวจ
ราชการของผูตรวจ
ราชการกระทรวง 
ศึกษาธิการตามนโยบาย 
การตรวจราชการ 
ของรัฐและกระทรวง 
ศึกษาธิการ สํานกังาน 
ศึกษาธิการจังหวัด
นครสวรรคตรวจ
ติดตาม 
กิจกรรมหลกั 
7.1 จัดทําขอมูล
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุน 
การตรวจราชการ 
7.2 จัดทําแผนปฏิบัติ
การตรวจราชการ 
ของผูตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ 
 

1. เพ่ือสนับสนุนการตรวจราชการ  
ของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธกิาร 
ตามนโยบายการตรวจราชการ 
แบบบูรณาการฯ กรณีปกติ และกรณี
พิเศษ ประจําปงบประมาณ 2562 
จังหวัดนครสวรรค 
2. เพ่ือสรุปและรายงานผลการตรวจ
ราชการตามนโยบายการตรวจราชการ
แบบบูรณาการ กรณีปกต ิและกรณี
พิเศษ ประจําปงบประมาณ 2562 
จังหวัดนครสวรรค 

เชิงปริมาณ 
1. เอกสารขอมลูสารเทศ
เพ่ือสนับสนุนการตรวจ
ราชการตามนโยบาย 
การตรวจราชการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2562 
ครบทุกโครงการ/นโยบาย 
และเผยแพรผานเว็บไซต
ของหนวยงาน 
2. ประชุมประสาน
แผนปฏิบัติการตรวจ
ราชการแกเครือขาย 
การตรวจราชการในพื้นที ่
จํานวน 2 ครั้ง 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.รวมปฏิบัติการตรวจ
ราชการกับผูตรวจ
ราชการกระทรวง 
ศึกษาธิการตามนโยบาย 
การตรวจราชการแบบ
บูรณาการ และกรณีปกติ 
ประจําปงบประมาณ 
2562 จํานวน 2 ครั้ง 
รอยละ 100 
2.รวมปฏิบัติการตรวจ
ราชการกับ ผูตรวจราชการ 
กระทรวง ศึกษาธิการ 
หรือตามทีไ่ดรบัมอบหมาย  
ตามนโยบายการตรวจ
ราชการกรณีพิเศษ 
ทุกครั้งเมื่อเกิด
เหตุการณเรงดวน
ฉุกเฉิน รอยละ 100 

120,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สป. กลุมนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 

6 6 3 
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สํานักงานศึกษาธิการจังหวดันครสวรรค 

 

โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 
 

 

แหลง 
งบประมาณ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตรชาติ 
20 ป 

ยุทธศาสตร 
ศธ. 

ยุทธศาสตร 
จังหวัด

นครสวรรค 
  7.2.1 การนิเทศ  
ตรวจราชการรอบที่ 1 
  7.2.2  การนิเทศ  
ตรวจราชการรอบที่ 2 
7.3 แผนการตรวจ
ราชการแบบบูรณาการ
ประจําปงบประมาณ 
2562 
  7.3.1 รอบที่ 1 
เดือนตุลาคม 2561 – 
มีนาคม 2562 
  7.3.2 รอบที่ 2 
เดือนเมษายน 2562 – 
กันยายน 2562 
 
 
 
 
 

3. เอกสารแผนปฏิบัติการ
ตรวจราชการของผูตรวจ
ราชการกระทรวง 
ศึกษาธิการ ประจําป 
งบประมาณ พ.ศ. 2562 
จํานวน 50 เลม และ
เผยแพรผาน Web site 
ของหนวยงาน 
4. ปฏิบัติการตรวจ
ราชการกับผูตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ  
ตามนโยบายการตรวจ 
ราชการ แบบบูรณาการ 
และกรณีปกติ ประจําป
งบประมาณ 2562 
จํานวน 2 ครั้ง ดังน้ี 
 
 
          

3. สรุปและรายงานผล
การตรวจราชการ 
ของผูตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ 
ตามนโยบายการตรวจ
ราชการแบบบูรณาการ 
และกรณีปกต ิประจําป 
งบประมาณ 2562 
รอยละ 100 
4. สรุปและรายงานผล
การตรวจราชการกรณี
พิเศษ ทุกครั้งท่ีรวม
ตรวจราชการหรือ
ตามที่ไดรับมอบหมาย 
รอยละ 100 
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โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 
 

 

แหลง 
งบประมาณ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตรชาติ 
20 ป 

ยุทธศาสตร 
ศธ. 

ยุทธศาสตร 
จังหวัด

นครสวรรค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  4.1 ครั้งที่ 1 ปฏิบัติการ
ตรวจราชการแบบบูรณาการ 
เพ่ือมุงผลสัมฤทธิ์ตาม
นโยบายรัฐบาลรอบที่ 1 
และตรวจราชการกรณี
ปกติ ตามนโยบายของ
รัฐมนตรีวาการกระทรวง 
ศึกษาธิการ  
  4.2 ครั้งที่ 2 ปฏิบัติการ
ตรวจราชการแบบบูรณาการ 
เพ่ือมุงผลสัมฤทธิ์ตาม
นโยบายรัฐบาลรอบที่ 2 
และตรวจราชการกรณี
ปกติ ตามนโยบายของ
รัฐมนตรีวาการกระทรวง 
ศึกษาธิการ  
 
 
 

เชิงคุณภาพ 
ผูบริหารระดับสูง 
ของกระทรวง 
ศึกษาธิการ และ
หนวยงานที่เก่ียวของ 
รับทราบผลการนํา 
นโยบายไปสูการปฏิบัต ิ
รวมทั้ง ปญหาอุปสรรค
และขอเสนอแนะ  
ในการดําเนินงาน 
ตามนโยบายของ 
กระทรวงศึกษาธิการ
ในพ้ืนที่ เพ่ือเปน
ขอมูลไปใชประกอบ
ในการปรับปรงุพัฒนา 
และแกไขปญหาให 
สอดคลองกับบริบท
ในพ้ืนที่ 
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โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 
 

 

แหลง 
งบประมาณ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตรชาติ 
20 ป 

ยุทธศาสตร 
ศธ. 

ยุทธศาสตร 
จังหวัด

นครสวรรค 
5. ปฏิบัติการตรวจราชการ
กับผูตรวจราชการกระทรวง 
ศึกษาธิการหรือตามที่ 
ไดรับมอบหมายแบบกรณี
พิเศษ เมื่อเกิดเหตุเรงดวน 
ฉุกเฉิน ตามเหตุการณ 
ที่เกิดข้ึน 
6. สรุปและรายงานผล 
การตรวจราชการของ
ผูตรวจราชการกระทรวง 
ศึกษาธิการ ตามนโยบาย
การตรวจราชการ ประจําป 
งบประมาณ 2562 
เชิงคุณภาพ 
ศึกษาธิการจังหวัด
นครสวรรค ศึกษาธิการ
ภาค 18 ผูบริหารระดับสูง 
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
และหนวยงานที่เก่ียวของ
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โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 
 

 

แหลง 
งบประมาณ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตรชาติ 
20 ป 

ยุทธศาสตร 
ศธ. 

ยุทธศาสตร 
จังหวัด

นครสวรรค 
รับทราบผลการนํา
นโยบายไปสูการปฏิบัติ 
รวมทั้งปญหาอุปสรรค 
และขอเสนอแนะ  
ในการดําเนินงานตาม
นโยบายของกระทรวง 
ศึกษาธิการในพ้ืนที่  
เพ่ือเปน ขอมูลไปใช
ประกอบในการปรับปรุง 
พัฒนาและแกไขปญหา 
ใหสอดคลองกับบรบิท 
ในพ้ืนที่ 
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แผนปฏิบตัิการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวดันครสวรรค 

 

โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 
 

 

แหลง 
งบประมาณ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตรชาติ 
20 ป 

ยุทธศาสตร 
ศธ. 

ยุทธศาสตร 
จังหวัด

นครสวรรค 
8. TFE ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
สํานักงานศกึษาธิการ
จังหวัดนครสวรรค 
กิจกรรมหลกั 
8.1 การวิเคราะห
ขอมูล และจัดทํา
สารสนเทศ 
ผลการทดสอบ 
ทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพื้นฐาน 
(O-NET) ในระดับ
จังหวัดเพ่ือจัดทํา
รูปแบบ/แนวทาง 
การพัฒนาการจดั 
การเรยีนรูในระดับ
จังหวัด 
 
 

1. เพ่ือเปนศูนยกลางขอมูลผลสัมฤทธ์ิ
ทางการศึกษา กระบวนการจัดการ
เรียนรูเพื่อยกระดับคณุภาพการศกึษา
และที่เก่ียวของ ในจังหวัดนครสวรรค 
2. เพ่ือสงเสริมการพัฒนาการจัด 
การเรียนรู และถายทอดองคความรู
เก่ียวกับรูปแบบ/แนวทางการพัฒนา
นักเรียนที่คะแนนผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐานแตละ
วิชาต่ํากวาเกณฑคะแนนรอยละ 50 
เพ่ิมข้ึน ใหกับหนวยงานทางการศึกษา
และสถานศึกษาในจังหวัดนครสวรรค 
3. เพ่ือใหสถานศึกษาในจังหวัด
นครสวรรคมรีอยละของนักเรียนที่
คะแนนผลการทดสอบ   ทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐานแตละ
วิชาผานเกณฑเพ่ิมข้ึน 
 

1. ขอมูลผลสัมฤทธ์ิทาง
การศึกษา กระบวนการ
จัดการเรียนรูเพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษา       
ในจังหวัดนครสวรรค 
2. แนวทางการพัฒนา 
การจัดการเรยีนรู และ
ถายทอดองคความรู
เก่ียวกับรูปแบบ/แนวทาง   
การพัฒนานักเรียนที่
คะแนนผลการทดสอบ 
ทางการศึกษาระดบัชาติ
ขั้นพ้ืนฐานแตละวิชาต่ํา
กวาเกณฑคะแนนรอยละ 
50 เพ่ิมข้ึน 
3. สถานศึกษาในจังหวัด
นครสวรรคมรีอยละ 
ของนักเรียนที่คะแนน 
 

เชิงปริมาณ 
1. สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
นครสวรรคมีฐาน 
ขอมูลผลสมัฤทธ์ิ 
ทางการศึกษา 
กระบวนการจัด 
การเรยีนรูเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาทุกสังกัด 
ในจังหวัดนครสวรรค 
2.  สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
นครสวรรคมีแนวทาง 
การพัฒนาการจดั  
การเรยีนรู และ
ถายทอดองคความรู
เก่ียวกับรูปแบบ/ 
แนวทางการพัฒนา

630,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สป. กลุมนิเทศ
ติดตามและ
ประเมินผล 

3 3 3 
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โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 
 

 

แหลง 
งบประมาณ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตรชาติ 
20 ป 

ยุทธศาสตร 
ศธ. 

ยุทธศาสตร 
จังหวัด

นครสวรรค 
8.2 การพัฒนา
รูปแบบ/แนวทาง 
การพัฒนาการจดั 
การเรยีนรูในระดับ
จังหวัด 
8.3 สัมมนารูปแบบ/
แนวทางการพัฒนา 
การจัดการเรยีนรู  
เพ่ือการสงเสริม 
การพัฒนาการจดั 
การเรยีนรูในระดับ
จังหวัดนครสวรรค 
8.4 ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เพ่ือสรางความเขาใจ
ใหความรูเก่ียวกับ
รูปแบบ/แนวทาง  
และสนับสนุนงบประมาณ 
ใหสถานศึกษาที่ไดรับ
คัดเลือก  

ผลการทดสอบทาง
การศึกษา ระดับชาต ิ
ขั้นพ้ืนฐานแตละวิชา 
ผานเกณฑเพ่ิมขึ้น 
 
 
  

นักเรียนที่คะแนน 
ผลการทดสอบทาง
การศึกษา ระดับชาต ิ
ขั้นพ้ืนฐานแตละวิชา 
ต่ํากวาเกณฑคะแนน  
รอยละ 50 เพิ่มขึ้น 
จํานวน 1 รูปแบบ/
แนวทาง 
3. สถานศึกษา 
ในจังหวัดนครสวรรค 
มีรอยละของนักเรียน
ที่คะแนนผลการทดสอบ
ทางการศกึษาระดบัชาต ิ
ขั้นพ้ืนฐานแตละวิชา 
ผานเกณฑเพ่ิมขึ้น 
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โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 
 

 

แหลง 
งบประมาณ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตรชาติ 
20 ป 

ยุทธศาสตร 
ศธ. 

ยุทธศาสตร 
จังหวัด

นครสวรรค 
8.5 ติดตาม การจัด
กิจกรรมตามรูปแบบ/
แนวทางการพัฒนา 
การจัดการเรยีนรู 
8.6 จัดประชุม
แลกเปลีย่นเรยีนรู 
และถอดบทเรียน
รูปแบบ/แนวทาง 
การพัฒนาการจดั 
การเรยีนรูในพื้นที ่
8.7 ประชุมคณะทํางาน
สรุปผลโครงการและ
จัดทําเอกสารรายงาน
ผลงาน และเผยแพร
ผลงาน 
 
 
 
 

เชิงคุณภาพ 
1. สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
นครสวรรค  
มีศูนยกลางขอมลู
ผลสัมฤทธ์ิทาง
การศึกษาระดับ
จังหวัด ในการสงเสริม
การจัดการเรยีนรู  
ในการสรางคุณลักษณะ 
ที่จําเปนในศตวรรษ 
ที ่21 
2. สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
นครสวรรคมีแนวทาง 
การพัฒนาการจดั  
การเรียนรูและถายทอด
องคความรูเก่ียวกับ
รูปแบบ/แนวทาง  
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โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 
 

 

แหลง 
งบประมาณ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตรชาติ 
20 ป 

ยุทธศาสตร 
ศธ. 

ยุทธศาสตร 
จังหวัด

นครสวรรค 
 
 
 
 

การพัฒนานักเรียน 
ที่คะแนนผลการทดสอบ         
ทางการศกึษาระดบัชาติ 
ขั้นพ้ืนฐานแตละวิชา 
ต่ํากวาเกณฑคะแนน 
รอยละ 50 เพิ่มขึ้น  
3. สถานศึกษา 
ในจังหวัดนครสวรรค 
มีรอยละของนักเรียน
ที่คะแนนผลการทดสอบ 
ทางการศึกษาระดบัชาติ 
ขั้นพ้ืนฐานแตละวิชา
ผานเกณฑเพ่ิมขึ้น 
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โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 
 

 

แหลง 
งบประมาณ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตรชาติ 
20 ป 

ยุทธศาสตร 
ศธ. 

ยุทธศาสตร 
จังหวัด

นครสวรรค 
9. Coaching Teams  
เพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษาจังหวัดนครสวรรค 
กิจกรรมหลกั 
9.1 แตงตั้ง Supervisor 
Teams ระดับจังหวัด และจัด
ประชุมปฏิบตัิการเพ่ือ
วิเคราะหขอมูลและจัดทํา
ตนแบบแนวทางการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผล  
การบริหารการจัดการศึกษาฯ 
ที่สอดคลองเหมาะสมตาม
บริบทของพ้ืนที่ จํานวน  
72 คน 3 วัน 
 
 
 
 
 

1. เพ่ือพัฒนาแนวทางการนเิทศ 
ติดตามและประเมินผล 
การบรหิารการจดัการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ในจังหวัดนครสวรรค 
ใหมีความสอดคลองเหมาะสม
ตามบริบทของพื้นที ่
2. เพ่ือสรางเครือขาย 
ความรวมมือในการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผล 
การบรหิารการจดั การศกึษา 
ขั้นพื้นฐาน ในจังหวัดนครสวรรค
เพื่อพัฒนาการศึกษาและ
ยกระดับคณุภาพของผูเรียน 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. มีแนวทางการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผล 
การบริหารการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐาน      
ที่สอดคลองเหมาะสม 
ตามบริบทของพ้ืนที่  
อยางนอย 1 แนวทาง 
2. มี Supervisor Teams 
ระดับจังหวัด จํานวน  
71 คน  
3. มีเอกสารผลการพัฒนา
แนวทางการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผล
การบริหารการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ที่สอดคลองเหมาะสม 
ตามบริบทของพื้นที่  

ตัวชี้วัด 
1. จังหวัดนครสวรรค 
มีแนวทางการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผล 
การบริหาร  การจัด 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ในพื้นที่รับผิดชอบ  
ที่สอดคลองเหมาะสม
ตามบริบทของพื้นที่ 
อยางนอย 1 แนวทาง 
เปาหมาย  1 แนวทาง 
ตัวชี้วัด 
2. จังหวัดนครสวรรค  
มี Supervisor Teams 
ระดบัจังหวดั เพื่อเปน
ศูนยกลางการบูรณาการ 
ดานการนิเทศติดตาม 
และประเมินผล 

407,200 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สป. กลุมนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 

3,6 
 
 

3,6 3 
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โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 
 

 

แหลง 
งบประมาณ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตรชาติ 
20 ป 

ยุทธศาสตร 
ศธ. 

ยุทธศาสตร 
จังหวัด

นครสวรรค 
9.2 Supervisor Teams  
ทําการ Coaching ตามแนวทางฯ 
ที่พัฒนาข้ึน ใหกับศึกษานิเทศก
ของ สพป., สพม., และ อปท. 
ในพ้ืนที ่รับผิดชอบ จํานวน  
63 คน 1 วัน 
9.3 ศึกษานิเทศกที่ผาน 
การ Coaching นําแนวทางฯ 
ไปใชในการปฏิบัติงานจริง 
กับสถานศึกษาที่เปนกลุม 
เปาหมาย โดยมี Supervisor 
Teams, ศธจ. ใหคําปรึกษา  
ใหการสนับสนุนและติดตาม
ผลการดําเนินงานอยาง
ตอเนื่องจํานวน 51 คน 
 
 
 
 

เพ่ือเสนอผูบริหารของ
กระทรวงศึกษาธิการ  
และเผยแพรแกหนวยงาน
ที่เก่ียวของนําไปใช 
จํานวน 100 เลม 
เชิงคุณภาพ 
สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครสวรรค  
มีแนวทางและเครือขาย
ความรวมมือในการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผล
การบริหารการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมี
ความสอดคลองเหมาะสม
ตามบริบทของแตละพื้นที่ 
เพ่ือนําไปใชในการพัฒนา
การศึกษาและยกระดับ
คุณภาพของผูเรียน 
ใหเหมาะสมย่ิงข้ึน 

การบริหารการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ในพ้ืนท่ี 
เปาหมาย  1 ทีม 
ตัวชี้วัด 
3. สถานศึกษาที่ไดรับ
การนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลตาม 
แนวทางท่ีพัฒนาขึ้น 
มีรอยละของนักเรียน 
ที่คะแนนผลการทดสอบ 
ทางการศึกษาระดบัชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
ในแตละวิชา ผานเกณฑ 
คะแนนรอยละ 50  
ขึ้นไปเพ่ิมข้ึน 
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โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 
 

 

แหลง 
งบประมาณ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตรชาติ 
20 ป 

ยุทธศาสตร 
ศธ. 

ยุทธศาสตร 
จังหวัด

นครสวรรค 
9.4 จัดประชุมเพ่ือสรุปผล 
การพัฒนาแนวทางการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผล 
การบริหารการจัดการศกึษา
ขั้นพ้ืนฐาน ในระดับจังหวัด  
ที่มีความสอดคลองเหมาะสม
ตามบริบทของพื้นที่ จํานวน  
118 คน 1 วัน 
9.5 จัดทําเปนเอกสารเผยแพร
และนําแนวทางฯ ที่พัฒนาขึ้น
ไปใชในหนวยงานทาง
การศึกษา 
 
 
 

  เปาหมาย   รอยละของ 
 นักเรียนท่ีมีคะแนน  
 O-NET มากกวารอยละ 50  
เพ่ิมขึ้นจากปที่ผานมา 
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แผนปฏิบตัิการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวดันครสวรรค 

 

โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 
 

 

แหลง 
งบประมาณ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตรชาติ 
20 ป 

ยุทธศาสตร 
ศธ. 

ยุทธศาสตร 
จังหวัด

นครสวรรค 

10. ขับเคลื่อน 

การพัฒนาการจัด
การศึกษาปฐมวัย 

ในระดับพื้นท่ีจังหวัด
นครสวรรค สํานกังาน 
ศึกษาธิการจังหวัด
นครสวรรค 

กิจกรรมหลกั 
10.1 การพัฒนาและ
ปรับปรุงขอมลูสารสนเทศ 
(ระดับปฐมวยั) และ
จัดทําแผนที่สถานศึกษา
ที่จัดการศึกษาปฐมวัย 
(School map) ระดับ
จังหวัดนครสวรรค 
 
 

1. เพ่ือสงเสรมิ สนับสนุนการพัฒนา 
การจัดการศึกษาปฐมวัยในระดบัพื้นที่
จังหวัดนครสวรรคใหมีคณุภาพ 
เปนไปตามมาตรฐานการศึกษา
ปฐมวัยที่กําหนดไว 
2. เพ่ือขยายผล และตอยอด 
การดําเนินงานเก่ียวกับการนําผล 
งานวิจัย นวัตกรรม รูปแบบ/ 
แนวปฏิบัติท่ีดีเก่ียวกับการจัด
การศึกษาปฐมวัยไปสูหนวยงาน 
และสถานศึกษาใหครอบคลุม ทั่วถึง
มากขึ้น 
3. เพ่ือบรูณาการการทํางานรวมกัน  
ในการจัดการศึกษาปฐมวัยไปสู 
การปฏิบัติ ระหวางหนวยงาน 
ที่เก่ียวของในสวนกลาง และ 
สวนภูมิภาคใหเปนในทิศทาง
เดียวกัน 
 

1. ผูบริหาร ครูผูสอน 
ผูดูแลเด็กปฐมวัย และ
บุคลากรท่ีเก่ียวของกับ
การจัดการศึกษาปฐมวัย
ไดรับการพัฒนาใหมี
ความรูความเขาใจเก่ียวกบั
การจัดการศึกษา การสงเสริม 
และพัฒนาเดก็ปฐมวัย 
ตามแนว นโยบาย เปาหมาย 
และขอกําหนดของระเบียบ 
กฎหมายที่เก่ียวของ 
2. สถานศึกษา/สถานพัฒนา 
เด็กปฐมวัยไดรับการนิเทศ 
ติดตาม สงเสริม สนับสนุน 
และพัฒนาใหสามารถจัด
การศึกษาหรือจดักิจกรรม
เพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ไดอยางมีคุณภาพ ตอเนื่อง  
 

เชิงปริมาณ 
1. ผูบริหาร ครูผูสอน 
ผูดูแลเด็กปฐมวัย และ
บุคลากรท่ีเกี่ยวของ 
กับการจัดการศึกษา
ปฐมวัยในจังหวัด
นครสวรรค ไดรับ 
การพัฒนาใหมีความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับ
การจัดการศึกษา  
การสงเสริมและพัฒนา
เด็กปฐมวัยตามแนว 
นโยบาย เปาหมาย 
และขอกําหนดของ
ระเบียบ กฎหมาย       
ที่เก่ียวของ จํานวน 
100 คน 
 

320,000 สป. กลุมนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 

3,6 3,6 3 
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แผนปฏิบตัิการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวดันครสวรรค 

 

 

โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 
 

 

แหลง 
งบประมาณ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตรชาติ 
20 ป 

ยุทธศาสตร 
ศธ. 

ยุทธศาสตร 
จังหวัด

นครสวรรค 
10.2 การขับเคลื่อน
แผนพัฒนาการศึกษา
ปฐมวัยเชิงบูรณาการ               
ระดบัจังหวดันครสวรรค 
(พ.ศ. 2561-2564)  
สูการปฏิบัต ิ
10.3 ขยายผล/ตอยอด 
ผลงานวิจัย นวัตกรรม
และแนวปฏิบตัิท่ีดีของ 
การจัดการศึกษา
ปฐมวัยสูหนวยงาน/
สถานศึกษา/สถานพัฒนา 
เด็กปฐมวัย 
10.4 จัดเวทีแลกเปลีย่น
เรียนรูรวมกันเก่ียวกับ 
การพัฒนาการจดั 
การเรยีนการสอน 
เด็กปฐมวัย 

 3. ผลงานวิจัย นวัตกรรม 
รูปแบบและแนวปฏิบัติท่ีดี
เก่ียวกับการพัฒนา 
เด็กปฐมวัย มีการนําไป
ประยุกตใช ขยายผล  
หรือตอยอดในหนวยงาน 
สถานศึกษาหรือ 
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ดวยวิธีการ และรูปแบบ 
ที่หลากหลาย เหมาะสม 
 
 

2. รอยละ 50  
ของสถานศึกษา/
สถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยที่ไดรับการนิเทศ 
ติดตาม สงเสริม 
สนับสนุน และพัฒนา
ใหมีคณุภาพตามมาตรฐาน 
3. สํานักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดนครสวรรค 
ผลงานวิจัย นวัตกรรม 
รูปแบบและแนวปฏิบัต ิ
ที่ดีเกี่ยวกับการพัฒนา
เด็กปฐมวัยมีการนําไป
ประยุกตใช ขยายผล 
หรือตอยอดในหนวยงาน 
สถานศึกษาหรือสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย  
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โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 
 

 

แหลง 
งบประมาณ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตรชาติ 
20 ป 

ยุทธศาสตร 
ศธ. 

ยุทธศาสตร 
จังหวัด

นครสวรรค 
10.5 นิเทศติดตาม 
ผลการดําเนินงาน 
10.6 รายงานผล 
การดําเนินงาน (ศธภ/
สํานักงานปลดักระทรวง 
และหนวยงานอ่ืน) 
10.7 คาใชจายในการ
เดินทางไปราชการ
ของผูรับผิดชอบ
โครงการขับเคลื่อน
การพัฒนาการจดั
การศึกษาปฐมวัยใน
ระดับพ้ืนที่จังหวัด
นครสวรรคสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
นครสวรรค 
 

  ดวยวิธีการ และ
รูปแบบที่หลากหลาย 
เหมาะสม อยางนอย 
1 ผลงาน 
เชิงคุณภาพ 
1. ผูบริหาร ครูผูสอน 
ผูดูแลเด็กปฐมวัย และ
บุคลากรที่เก่ียวของ 
กับการจัดการศึกษา
ปฐมวัยไดรับการพัฒนา
ใหมีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับการจัดการศึกษา 
การสงเสริมและพัฒนา
เด็กปฐมวัย ตามแนว 
นโยบาย เปาหมาย และ
ขอกําหนดของระเบียบ 
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โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 
 

 

แหลง 
งบประมาณ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตรชาติ 
20 ป 

ยุทธศาสตร 
ศธ. 

ยุทธศาสตร 
จังหวัด

นครสวรรค 
   กฎหมายที่เก่ียวของ 

สามารถปรับใชได
อยางมีประสิทธิภาพ 
2.  สถานศึกษาที่จัด
การศึกษาระดับอนุบาล 
(อนุบาล1-3) มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย
แหงชาติ พ.ศ. 2561 
3. จังหวัดนครสวรรค 
มีผลงานวิจัย นวัตกรรม 
รูปแบบและแนว
ปฏิบัติที่ดีเก่ียวกับ 
การพัฒนาเด็กปฐมวยั
มีการนําไปประยุกตใช 
ขยายผล หรือตอยอด
ในหนวยงาน สถานศึกษา
หรือสถานพัฒนา 
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โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 
 

 

แหลง 
งบประมาณ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตรชาติ 
20 ป 

ยุทธศาสตร 
ศธ. 

ยุทธศาสตร 
จังหวัด

นครสวรรค 
   เด็กปฐมวัย ดวยวิธีการ 

และรูปแบบที่หลากหลาย 
อยางเหมาะสม  
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แผนปฏิบตัิการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวดันครสวรรค 

 

โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 
 

 

แหลง 
งบประมาณ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตรชาติ 
20 ป 

ยุทธศาสตร 
ศธ. 

ยุทธศาสตร 
จังหวัด

นครสวรรค 
11. เสริมสรางทักษะชีวิต 
เพื่อการมีงานทําสําหรับ 
เด็กดอยโอกาสและเด็ก 
ออกกลางคัน 
กิจกรรมหลกั 
11.1 แตงตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินงาน 
11.2 จัดประชุมคณะกรรมการ 
11.3 ดําเนินการจัดกิจกรรม
สงเสริมการฝกทักษะงาน
อาชีพและการมีงานทํา  
11.4 นิเทศติดตาม 
การดําเนินงาน 
11.5 รายงานผลการดําเนินงาน 
 

 
 

1. เพ่ือสงเสรมิการจดั
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ใหกับ
ผูดอยโอกาส ผูพลาดโอกาส  
ผูขาดโอกาสทางการศึกษา
และเด็กออกกลางคัน 
2. เพ่ือใหผูเรียน/ผูรับบริการ
ไดรับการสงเสรมิกระบวนการ
เรยีนรูเพื่อแกปญหาและพัฒนา
คุณภาพชีวิตและเสรมิสราง
ความเขมแข็งใหกับชุมชน  
โดยมี กศน.ตําบล ศนูยการเรียน
ชุมชน และแหลงการเรียนรู
อ่ืนในชุมชนเปนกลไกในการ
จัดการเรียนรู 
3. เพ่ือขยายโอกาสและพัฒนา
ผูเรยีนใหมีความรู ทักษะ และ
เจตคติท่ีดีตอการศึกษาตลอด
ชีวิต 

 

เชิงปริมาณ   
ผูเรยีน/ผูรับบริการ ระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ที่ออกจากการศึกษา 
ภาคบังคับกลางคันของ 
กศน.อําเภอทุกอําเภอ  
จํานวน 750 คน ระดับ
อาชีวะศึกษา จํานวน  
50 คน  
เชิงคุณภาพ  
ผูเรยีน/ผูรับบริการที่สนใจ 
มีความรูความเขาใจ 
สามารถนําความรูพ้ืนฐาน
ที่ไดรับ ไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวัน และสามารถ
ประกอบอาชีพได 
 

ผูเรยีน/ผูรับบริการ 
ระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ที่ออกจาก
การศึกษาภาคบังคบั
กลางคันของ กศน.
อําเภอทุกอําเภอ   
คาเปาหมาย 
จํานวน 750 คน 
ระดับอาชีวะศึกษา 
จํานวน 50 คน 
 
 

240,000 สป. กลุมพัฒนา
การศึกษา 

3,4 3,4 3 
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แผนปฏิบตัิการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวดันครสวรรค 

 

 

โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 
 

 

แหลง 
งบประมาณ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตรชาติ 
20 ป 

ยุทธศาสตร 
ศธ. 

ยุทธศาสตร 
จังหวัด

นครสวรรค 
 4. เพื่อเสริมสรางใหครูมี

ความรูความเขาใจในปญหา
การจัดการเรยีนการสอน 
ภาวการณออกกลางคันและ
แนวทางการพัฒนาผูเรยีน 
ตลอดจนการจัดระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรยีนใหมี
คุณภาพ 
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แผนปฏิบตัิการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวดันครสวรรค 

 

โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 
 

 

แหลง 
งบประมาณ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตรชาติ 
20 ป 

ยุทธศาสตร 
ศธ. 

ยุทธศาสตร 
จังหวัด

นครสวรรค 
12. จัดงานฉลองวันเด็ก
แหงชาติ ประจําป 2562 
(เพิ่มเติม) 
กิจกรรมหลกั 
12.1 เสนอขออนุมัติโครงการ 
12.2 แตงตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินงาน และจัดประชุม 
12.3 ประสานงานหนวยงาน
ทั้งภาครัฐและเอกชน 
12.4 ดําเนินการจัดงาน 
ฉลองวันเด็กแหงชาติ ประจําป 
2562 
12.5 สรุปรายงาน 
ผลการดําเนินงาน 
 
 
 

1. เพ่ือใหเดก็และเยาวชนไทย
ตระหนักในความสําคญั ยึดมั่น
ในสถาบันชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย การปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตย  
อันมีพระมหากษตัริย       
เปนประมุข และนอมรําลึก   
ถึงผูทําคุณประโยชนของ
กระทรวงศึกษาธิการ        
จากอดีตจนถึงปจจุบัน 
2. เพ่ือใหเด็กและเยาวชนไทย 
ไดมีความภาคภูมิใจใน
ขนบธรรมเนยีมประเพณ ี
อันดีงามของชาติไทยพรอมทั้ง
สงเสริม อนรุักษ ฟนฟู
เอกลักษณของความเปน 
ชาติไทยใหมั่นคงสบืไป 

เชิงปริมาณ   
รอยละ 100 ของเด็ก 
และเยาวชนท่ีมีอายุไมเกิน 
18 ปบริบูรณ ทั้งที่ในระบบ
โรงเรียนและนอกระบบ
โรงเรียน ในจังหวัด
นครสวรรค ไดมสีวน 
เขารวมกิจกรรมไดอยาง
ทั่วถึง 
เชิงคุณภาพ  
จัดฉลองวันเด็กแหงชาติ 
ประจําป 2562 เพื่อเด็ก
และเยาวชนท่ีอายุไมเกิน 
18 ปบริบูรณ ทั้งท่ีอยูใน
ระบบโรงเรียนและนอก
โรงเรียน ในจังหวัด
นครสวรรค ไดมสีวนเขา
รวมกิจกรรมไดอยางท่ัวถึง 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนที่เขารวมงาน
วันเด็กแหงชาติ 
ประจําป 2562 
จํานวน 1,000 คน 
เชิงคุณภาพ 
เด็กและเยาวชน 
ไดแสดงความสามารถ
และมีโอกาสแสดงออก
ทางดานความรู
ความสามารถ  
มีความคิดริเริ่ม
สรางสรรคในกิจกรรม
ที่เขารวม เกิดความ
สามัคค ีรวมทั้งใชเวลา
วางใหเกิดประโยชน 
 
 
 

35,000 สป. กลุมพัฒนา
การศึกษา 

1 1 3 
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แผนปฏิบตัิการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวดันครสวรรค 

 

 

โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 
 

 

แหลง 
งบประมาณ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตรชาติ 
20 ป 

ยุทธศาสตร 
ศธ. 

ยุทธศาสตร 
จังหวัด

นครสวรรค 
 3. เพื่อใหเด็กและเยาวชน

ตระหนักในบทบาทและหนาที่
ของตนเอง ตลอดจนสงเสรมิ
ใหมีคุณธรรมจริยธรรม  
มีระเบยีบวินัย และรัก 
ความสามัคคีสรางความเปน
ปกแผนใหเกิดขึ้นกับครอบครัว 
และสังคมไทยไดอยางมั่นคง 
4. เพ่ือสงเสรมิใหเด็กและ
เยาวชนไทย ไดมีสุขภาพที่ดี
ทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา 
อารมณและมีจิตสํานึกที่ด ี
ตอสังคมและประเทศชาติ 
ตลอดจนมีความคดิริเริ่ม
สรางสรรคมีการพัฒนาตนเอง
และสังคมใหกาวหนาสบืไป 
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แผนปฏิบตัิการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวดันครสวรรค 

 

 

โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 
 

 

แหลง 
งบประมาณ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตรชาติ 
20 ป 

ยุทธศาสตร 
ศธ. 

ยุทธศาสตร 
จังหวัด

นครสวรรค 
13. โครงการสงเสริมและ
เชิดชูเกียรติวิชาชีพครู 
(วันครู) 
กิจกรรมหลกั 
13.1 พิธีทําบุญตักบาตร 
13.2 พิธีระลึกถึงพระคุณ
บูรพาจารยและระลึกถึง
พระคุณบรูพาจารย 
13.3 พิธีมอบรางวัล 
และประกาศเกียรติคุณ 
ผูประกอบวิชาชีพ 
ทางการศึกษา 
13.4 จัดนิทรรศการ
เผยแพรผลการดาํเนินงาน 
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
13.5 กิจกรรมสงเสริม
ความสามัคค ี

1. เพ่ือระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย 
2. เพ่ือสงเสรมิยกยองเชิดชูเกียรติ
ครูและพัฒนาวิชาชีพคร ู
3. เพ่ือสงเสรมิสามัคคีธรรม 
ความรวมมือและความเขาใจอันดี
ระหวางครูและครูกับประชาชน 
4. เพ่ือสงเสรมิใหผูประกอบ
วิชาชีพทางการศึกษาตระหนัก 
ถึงความสําคัญของคณุธรรม 
จริยธรรม เพ่ือปฏิบติัตนเปน
แบบอยางที่ดีแกเยาวชนของชาต ิ

เชิงปริมาณ 
ผูประกอบวิชาชีพทาง 
การศึกษา และบุคลากร
ทางการศึกษา จํานวน 
1,500 คน 
เชิงคุณภาพ 
ยกยองเชิดชูเกียรต ิ
ใหขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศกึษา 
เกิดความภาคภมูิใจ 
ในวิชาชีพและสืบสาน
ขนบธรรมเนยีมประเพณี
และวัฒนธรรมอันดีงาม 
 
 
 
  

รอยละ 80 ของคร ู
ที่รวมกิจกรรม 
เกิดความพึงพอใจ 
 

57,300 - สํานักงาน 
เลขาธิการ 
คุรุสภา 
30,000 บาท 
- สํานักงาน 
สกสค.
จังหวัด
นครสวรรค 
5,000 บาท 
- สหกรณ
ออมทรัพย
ครูจังหวัด
นครสวรรค 
15,000 บาท 
- ศธจ.นว 
7,300 บาท 

คุรุสภา 3 3 3 
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แผนปฏิบตัิการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวดันครสวรรค 

 

โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 
 

 

แหลง 
งบประมาณ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตรชาติ 
20 ป 

ยุทธศาสตร 
ศธ. 

ยุทธศาสตร 
จังหวัด

นครสวรรค 
14. คัดเลือกครูผูสมควร
ไดรับพระราชทานรางวัล
สมเด็จเจาฟามหาจักรี
ระดับจังหวัด 
กิจกรรมหลกั 
ขั้นเตรียมการ 
1. ประชุมทําความเขาใจ
คณะกรรมการและระดม
ความคิดเพ่ือวางแผน    
การทํางาน 
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการ
วางแผน จัดทําปฏิทิน   
การทํางานและตั้ง
คณะทํางาน 
ขั้นปฏิบัติการ 
1. สื่อสาร ประชาสัมพันธ 
และรณรงค 
 
 

เพ่ือคัดเลือกครูผูสมควรไดรับ
พระราชทานรางวัลสมเด็จเจาฟา
มหาจักรรีะดับจังหวัดนครสวรรค 

เชิงปริมาณ 
คัดเลือกครูผูสมควรไดรับ
พระราชทานรางวัลสมเด็จ
เจาฟามหาจักรีระดับ
จังหวัดนครสวรรค  
จํานวน 2 ราย 
เชิงคุณภาพ 
ยกยองเชิดชูเกียรตคิรู
ผูสรางความเปลี่ยนแปลง
ในชีวิตลูกศิษย  
สรางคณุประโยชน   
ตอการศึกษา 

ตัวชี้วัด  
จังหวัดนครสวรรค 
มีผูสมควรไดรับ
พระราชทานรางวัล
สมเด็จเจาฟามหาจักรี
ระดับจังหวดั
นครสวรรค 
คาเปาหมาย   
จํานวน 2 ราย 

80,000 สป. คุรุสภา 3 3 3 
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แผนปฏิบตัิการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวดันครสวรรค 

 

 

โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 
 

 

แหลง 
งบประมาณ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตรชาติ 
20 ป 

ยุทธศาสตร 
ศธ. 

ยุทธศาสตร 
จังหวัด

นครสวรรค 
2. ประชุมคณะทํางาน   
เพ่ือขับเคลื่อนกลไก    
การสรรหา คดักรอง และ
คัดเลือกครูผูสมควร6ไดรับ
พระราชทานรางวัลสมเด็จ
เจาฟามหาจักร ี
3. ปฏิบัติการสรรหาและ
คัดเลือกครูตามสดัสวน
ของจังหวัด (จังหวัด
นครสวรรค จํานวน 2 คน) 
  3.1 รับเสนอรายชื่อและ
พิจารณาคุณสมบัต ิ
  3.2 สืบเสาะเก็บขอมลู
เพ่ิมเตมิ 
4. ประชุมพิจารณาตดัสิน
และประกาศรายชื่อ 
5. จัดกระบวนการทักทวง
ตามกําหนด 

         



 
 

72 
  
 

แผนปฏิบตัิการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวดันครสวรรค 

 

 

โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 
 

 

แหลง 
งบประมาณ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตรชาติ 
20 ป 

ยุทธศาสตร 
ศธ. 

ยุทธศาสตร 
จังหวัด

นครสวรรค 
ขัน้สรุปผล 
1. พิจารณาขอทักทวง 
และสรุปรายชื่อเสนอ     
ตอคณะกรรมการคดัเลือก
สวนกลาง 
2. จัดทําเอกสารสงหนวย
ประสานงานคัดเลือก    
(กสศ.) 
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แผนปฏิบตัิการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวดันครสวรรค 

 

โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 
 

 

แหลง 
งบประมาณ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตรชาติ 
20 ป 

ยุทธศาสตร 
ศธ. 

ยุทธศาสตร 
จังหวัด

นครสวรรค 
15. ตรวจติดตาม  
การดําเนินงาน 
และการใชจายเงิน
อุดหนุนทุกประเภท
ของสถานศกึษา
เอกชน ประจําป
งบประมาณ  
พ.ศ. 2562 
กิจกรรมหลกั 
15.1 ประชุมช้ีแจง
เจาหนาที่และ
จัดเตรียมเอกสาร 
15.2 ออกติดตาม 
ตรวจสอบการใช
จายเงนิอุดหนุน
โรงเรียนเอกชน 
ในสังกัด 
 

1. เพ่ือติดตาม ตรวจสอบสถานศึกษา
เอกชนที่ไดรับการสนับสนุนเปนเงนิ
อุดหนุนคาใชจายรายหัวการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน (เงินอุดหนุนรายบุคคล) 
เงนิอุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน 
เงนิอุดหนุนโครงการอาหารเสริม (นม)           
เงนิอุดหนุนคาหนังสือเรียน อุปกรณ
การเรยีน เครื่องแบบนักเรียน  
และกิจกรรมพัฒนาคณุภาพผูเรียน 
(เรียนฟรี 15 ป) ไดดําเนินการถูกตอง
ตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไข 
ที่สํานักงานคณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชนกําหนดและเปนไป
ตามวัตถุประสงคของรัฐบาลหรือไม 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. สถานศึกษาเอกชน 
ในสังกัด จํานวน  50 โรงเรียน 
(ทองท่ีอําเภอเมือง
นครสวรรค, ไพศาล,ี  
ตากฟา, ตาคลี, ทาตะโก, 
ชุมแสง, พยุหะคีรี,  
บรรพตพสิัย, ลาดยาว, 
เกาเลีย้ว, โกรกพระ) 
ไดรับการตรวจสอบ  
ใหคําแนะนํา ใหคําปรึกษา
และขอเสนอแนะในเรื่อง
ตาง ๆ  ที่เก่ียวของกับ 
การดําเนินงานดาน 
การจัดทําเอกสาร  
และดานเงินอุดหนุน 
ทุกประเภทไดอยางท่ัวถึง  
อยางนอยปละ 1 ครั้ง 
 

เชิงปริมาณ 
1. สถานศึกษาเอกชน 
จํานวน 50 โรงเรียน 
สามารถจัดระบบ
บริหารจดัการ 
ในเรื่องของงาน
วิชาการ งานบริหาร
บุคคล งานการเงนิ 
และงานบริหารท่ัวไป   
อยางถูกตอง ตามขอ
กฎหมาย ระเบียบ 
และแนวปฏิบตั ิ
ที่เก่ียวของ 
2. สถานศึกษาเอกชน 
จํานวน 50 โรงเรียน 
ไดรับการตรวจสอบ 
ใหคําแนะนํา และให
คําปรึกษาและ 
 

55,600 สป. สงเสริม 
การศึกษา 
เอกชน 

6 6 3 
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แผนปฏิบตัิการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวดันครสวรรค 

 

โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 
 

 

แหลง 
งบประมาณ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตรชาติ 
20 ป 

ยุทธศาสตร 
ศธ. 

ยุทธศาสตร 
จังหวัด

นครสวรรค 
15.3 สรุปผล/รายงาน
ผลการติดตาม
ตรวจสอบการใช
จายเงนิอุดหนุน 
 
 
 

2. เพ่ือสรางความเขมแข็งใหโรงเรยีน
เอกชนสามารถบริหารจัดการ 
ตามพระราชบัญญัติโรงเรยีนเอกชน 
พ.ศ. 2550  และตามระเบียบ ประกาศ 
ที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนด 
3. เพ่ือกํากับ  ติดตามการดําเนินงาน 
และการใชเงินจายอดุหนุนของสถานศึกษา 
เอกชนในสังกัดเปนไปในแนวทาง
เดียวกัน 
 

เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษาเอกชนมีความ
เขมแข็ง สามารถจัดระบบ
บริหารจดัการในดาน
วิชาการ ดานเงนิอุดหนุน 
ดานบริหารบุคคล และ
งานบริหารทั่วไป ไดอยาง
ถูกตอง โปรงใส ตรวจสอบ
ได และเปนไปตามตาม
พระราชบัญญัตโิรงเรยีน
เอกชน  พ.ศ.2550   
และระเบียบ ประกาศ 
ที่กระทรวงศึกษาธิการ
กําหนด  

ขอเสนอแนะในเรื่อง
ตาง ๆ  ที่เก่ียวของกับ
การดําเนินงาน ของ
โรงเรียนไดอยางท่ัวถึง 
เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษาเอกชน
รอยละรอยที่ไดรับการ
ตรวจสอบมีระบบ
บริหารจัดการในเรื่อง 
ของงานวิชาการงาน
บริหารบุคคล  
งานการเงนิ และงาน
บริหารท่ัวไปอยาง
ถูกตองตามระเบียบ
กฎหมาย และแนว
ปฏิบัติที่เก่ียวของ  
ไดอยางมีประสิทธิภาพ  
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แผนปฏิบตัิการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวดันครสวรรค 

 

โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 
 

 

แหลง 
งบประมาณ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตรชาติ 
20 ป 

ยุทธศาสตร 
ศธ. 

ยุทธศาสตร 
จังหวัด

นครสวรรค 
และเกิดประสิทธิผล
สงผลตอคุณภาพของ
ผูเรยีน 
2. ผูบริหาร ครู  
สามารถดําเนินงาน
ดานตาง ๆ สงผลให
การปฏิบัติงานบังเกิด
ผลดี ลดขอผดิพลาด 
ที่อาจกระทบตอ 
การปฏิบัติงานได 
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แผนปฏิบตัิการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวดันครสวรรค 

 

โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 
 

 

แหลง 
งบประมาณ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตรชาติ 
20 ป 

ยุทธศาสตร 
ศธ. 

ยุทธศาสตร 
จังหวัด

นครสวรรค 
16. พัฒนาประสบการณ
การจัดการเรียนการสอน
ปฐมวัย ปงบประมาณ 
พ.ศ.2562 
กิจกรรมหลกั 
16.1 ประชุมชี้แจง 
การดําเนินงานของ
บุคลากรท่ีเก่ียวของ 
16.2 จัดทําคําสั่ง เตรียม
วัสดุ อุปกรณ เอกสาร
ประกอบการอบรม 
16.3 จัดประชุมตาม
โครงการพัฒนาการจัด  
ประสบการณการเรียน
การสอนปฐมวัย 
 

1. เพ่ือสงเสรมิใหโรงเรยีนเอกชน
สามารถจัดการเรยีนการสอนปฐมวัย 
ไดอยางมคุีณภาพ ผูเรียนไดรบั     
การสงเสรมิพัฒนาการอยางเตม็
ศักยภาพ 
2. ทําใหศกึษานเิทศก บุคลากรท่ีทํา
หนาที่สงเสรมิการศึกษา ผูบรหิาร
โรงเรียน และครปูฐมวัยมีความรู   
ความเขาใจองคความรูการศึกษา
ปฐมวยัที่ทันสมัย  
3. เพ่ือพัฒนาศกัยภาพครูผูสอนระดบั
ปฐมวยัโรงเรยีนเอกชน ใหมีความรู 
ความเขาใจเทคนิค และกระบวนการ
เรยีนการสอนวิทยาศาสตร และ
สามารถนาํความรูทีไ่ด ไปจัดการเรยีน
การสอนในหองเรียนไดอยางมี
ประสทิธิภาพ 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนเอกชนที่เปดสอน
ระดับปฐมวัย จํานวน   
46 โรงเรียน ไดรับการ
พัฒนาประสิทธิภาพการ
จัดการศึกษาปฐมวัย 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนเอกชนที่เปด
สอนระดับปฐมวัย
กลุมเปาหมาย สามารถ
จัดการเรียนรูสําหรับ 
เดก็ปฐมวัย ไดอยางมี
คุณภาพตามหลักสตูร
ปฐมวัย 
2. ครูผูสอนระดับปฐมวัย
ของโรงเรียนเอกชน
กลุมเปาหมาย มีความรู  

1. ครูผูสอนระดับ
ปฐมวัย รอยละ 80  
ที่เขาอบรมสามารถ
จัดการเรียนการสอน
ปฐมวัยไดอยางมี
คุณภาพ ผูเรยีนไดรับ 
การสงเสริมพัฒนาการ
อยางเต็มศักยภาพ 
2. ผูบริหารโรงเรียน 
และครผููสอนระดับ
ปฐมวัย รอยละ 80  
มีความรู ความเขาใจ 
กระบวนการเรียน 
การสอน และสามารถ
นําความรูที่ไดไปจัด 
การเรยีนรูในหองเรียน
ไดอยางทันสมัย 

70,400 สช.สป. กลุมสงเสรมิ 
การศึกษา 
เอกชน 

2,3 2,3 3 
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โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 
 

 

แหลง 
งบประมาณ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตรชาติ 
20 ป 

ยุทธศาสตร 
ศธ. 

ยุทธศาสตร 
จังหวัด

นครสวรรค 
16.4 นิเทศ ติดตาม ดูแล
ชวยเหลือเพ่ือพัฒนา 
ไปสูหลักสตูรฯ 
16.5 รายงาน 
ผลการนิเทศตดิตาม 
ให สช. ทราบ 
 
 
 

 ความเขาใจ เทคนิค 
กระบวนการเรยีนการสอน
วิทยาศาสตร (โครงการ 
บานนักวิทยาศาสตรนอย 
ประเทศไทย) 

3. โรงเรียนเอกชน 
ที่จัดการศึกษาระดับ
ปฐมวัย รอยละ 95   
มีความรู ความเขาใจ 
เทคนิค กระบวนการ 
เรียนการสอน
วิทยาศาสตร (โครงการ 
บานนักวิทยาศาสตร
นอย ประเทศไทย) 
 

      

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

78 
  
 

แผนปฏิบตัิการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 
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โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 
 

 

แหลง 
งบประมาณ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตรชาติ 
20 ป 

ยุทธศาสตร 
ศธ. 

ยุทธศาสตร 
จังหวัด

นครสวรรค 
17. ยกระดับผลสัมฤทธิ ์
ทางการเรียนระดับชาติ  
(O-NET) 
กิจกรรมหลกั 
17.1 สงเสริมการนําผล O-NET  
ไปพัฒนาคณุภาพการเรยีน    
การสอนและยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
17.2 การพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา การวัดและ
ประเมินผล 
17.3 การยกระดับคณุภาพ 
การจัดการเรยีนรูรายกลุมสาระ 
(แบบ Active Learning) 
4. รายงานสรุปผลการยกระดับ
คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 
 

เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิ 
ในการทดสอบระดับชาต ิ
 (O-NET) ของนักเรียน
โรงเรียนเอกชนใหสูงข้ึน 
 

เชิงปริมาณ 
1. รอยละคะแนน
ผลสัมฤทธ์ิในการทดสอบ
ระดับชาต ิ(O-NET) 
โรงเรียนกลุมเปาหมาย  
สูงขึ้น (คาเปาหมาย 
รอยละ 3) 
2. จํานวนโรงเรียนเอกชน
ที่มีคะแนนผลสมัฤทธ์ิใน
การทดสอบระดับชาติ  
(O-NET) ต่ํากวารอยละ 50 
ไดรับการสงเสรมิและ
พัฒนาเพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
เชิงคุณภาพ 
ครูและผูบริหารโรงเรียน
เอกชน มีความรูความ
เขาใจ การนําหลักสูตร 

เชิงปริมาณ 
1. รอยละของคะแนน
ผลสัมฤทธ์ิในการ 
ทดสอบระดับชาต ิ
(O-NET) โรงเรียน
กลุมเปาหมายสูงข้ึน 
คาเปาหมาย 
เพ่ิมขึ้นรอยละ 3 
2. จํานวนโรงเรียน
เอกชนที่มีคะแนน
ผลสัมฤทธ์ิในการ
ทดสอบระดับชาติ    
(O-NET) ต่ํากวารอยละ 50 
ไดรับการสงเสรมิและ
พัฒนาเพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
คาเปาหมาย 
จํานวน 41 โรงเรียน 

403,800 สช.สป. กลุมนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผล 

2,3 2,3 3 
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โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 
 

 

แหลง 
งบประมาณ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตรชาติ 
20 ป 

ยุทธศาสตร 
ศธ. 

ยุทธศาสตร 
จังหวัด

นครสวรรค 
  สถานศึกษาการวัด 

และประเมินผล  
ในการจัดกิจกรรม
การเรยีนรูเพ่ือ 
ยกระดับคะแนน
ผลสัมฤทธิ์ในการ
ทดสอบระดับชาติ 
(O-NET) 
 

 

3. จํานวนโรงเรียนเอกชนไดรบั
การนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลตามหลักสูตรการฝก 
อบรม 
คาเปาหมาย 
จํานวน 17 โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
ผูบริหาร และครผููสอนมี
ความรูความเขาใจทาง
วิชาการ ควบคู ไปกับ 
วิธีการสอนที่เนนกระบวนการ
คิดวิเคราะหและการแกปญหา
และสามารถนาํความรูไปใช   
ในการจัดกิจกรรมการเรยีน   
การสอนใหมีประสิทธิภาพ
สูงขึ้น 
คาเปาหมาย 
ผลการทดสอบระดบัชาติข้ัน
พ้ืนฐาน (O-NET) เพ่ิมสูงข้ึน 
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โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 
 

 

แหลง 
งบประมาณ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตรชาติ 
20 ป 

ยุทธศาสตร 
ศธ. 

ยุทธศาสตร 
จังหวัด

นครสวรรค 
18. ประชุมเครือขาย
ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในระดับ 
จังหวัดนครสวรรค 
(ปสกช.) 
กิจกรรมหลกั 
18.1 ประชุมครั้งท่ี 1  
เดือนมกราคม 2562 
18.2 ประชุมครั้งท่ี 2  
เดือน มีนาคม 2562 
18.3 ประชุมครั้งท่ี 3  
เดือน มิถุนายน 2562 
18.4 ประชุมครั้งท่ี 4  
เดือน กันยายน 2562 
 
 

1. เพ่ือสรางความเขาใจ 
ในการดําเนนิงานประสาน 
และสงเสรมิการศึกษาเอกชน 
ใหเปนไปในทิศทางเดยีวกัน 
2. เพ่ือสนับสนุนและสงเสรมิ
บทบาทของขาราชการ ผูบริหาร 
คร ูและสถานศึกษา เรื่องการมี
สวนรวมในการ พัฒนาการศึกษา 
3. เพ่ือสงเสรมิความรวมมือ 
และสมัพันธภาพระหวาง
ขาราชการ คณะกรรมการ 
ผูบรหิารสถานศึกษาและ
ผูเกีย่วของ 
4. เพ่ือรวมกําหนดแนวทาง
โครงการในการพัฒนาผูบริหาร
และครโูรงเรยีนเอกชน 
 

1. กลุมเปาหมาย 
   - ขาราชการจาก
สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครสวรรค 
   - คณะกรรมการ 
ปสกช. จังหวัด
นครสวรรค 
   - ผูทรงคณุวุฒ ิและ
หนวยงานอื่นที่เก่ียวของ 
2. จํานวนผูเขาประชุม 
ทั้งสิ้น 45 คน จํานวน 
4 ครั้ง 
3. ระยะเวลาของ  
การประชุม ครั้งละ  
1 วัน 

จํานวนกลุมเปาหมาย 
ที่เขารวมประชุมเครือขาย
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียนในระดับ 
จังหวัดนครสวรรค (ปสกช.) 
คาเปาหมาย 
จํานวน 45 คน  4 ครั้ง 
 

30,000 สช.สป. กลุมสงเสรมิ 
การศึกษา 
เอกชน 

3,6 3,6 3 
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โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 
 

 

แหลง 
งบประมาณ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตรชาติ 
20 ป 

ยุทธศาสตร 
ศธ. 

ยุทธศาสตร 
จังหวัด

นครสวรรค 
19. พฒันาระบบการประเมิน
มาตรฐานและการประกนั
คุณภาพการศึกษา 
กิจกรรมหลกั 
19.1 สรางความรูความเขาใจ 
ในการประเมินมาตรฐานและ
การประกันคณุภาพการศึกษา 
19.2 ขับเคลื่อนการสงเสริม
การการประเมินมาตรฐานและ
การประกันคณุภาพการศึกษา
ในโรงเรียนตนแบบ 
19.3 การวิเคราะหการดําเนินงาน
ดานการประเมินมาตรฐาน
และการประกันคณุภาพ
การศึกษา 
19.4 จัดทําเปนเอกสาร
เผยแพรผลการดาํเนินงาน 
 

1. เพ่ือใหสถานศึกษาเอกชน
ประเภทสามัญศึกษา  
มีแนวทางในการดาํเนนิการ
ประกันคณุภาพภายใน
สถานศึกษาใหมีคณุภาพ
เปนไปตามที่กฎกระทรวง
ประกาศกาํหนด 
2. เพ่ือใหหนวยงานตนสังกดั
และหนวยงานที่กํากบัดูแล
สถานศึกษาเอกชนมีแนวทาง
ในการใหคาํปรึกษา แนะนาํ 
ชวยเหลือสถานศกึษาในการ
ดําเนนิการประกันคณุภาพ
การศึกษาใหมีคณุภาพอยาง
ตอเนื่อง 

เชิงปริมาณ 
1. ครู ผูบริหาร โรงเรียน
เอกชนในจังหวัด
นครสวรรค  จํานวน  
104 คนเขารับการอบรม 
เก่ียวกับการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
2. โรงเรียนตนแบบ 
จํานวน 4 โรงเรียน ไดรับ
การนิเทศ ติดตาม  
การขับเคลื่อน การสงเสรมิ
การประเมินมาตรฐานและ
การประกันคณุภาพ
การศึกษา 
 

1. คร ูผูบริหาร 
โรงเรียนเอกชน จังหวัด
นครสวรรค มีความรู 
ความเขาใจ เกี่ยวกับ
การประกันคณุภาพ
เพ่ิมขึ้น 
คาเปาหมาย รอยละ90 
2. โรงเรียนตนแบบ 
(จํานวน 4 โรงเรียน)  
ที่ไดรับการนิเทศ 
ติดตาม การขับเคลื่อน 
การสงเสริมการประเมิน
มาตรฐานและการ
ประกันคณุภาพ
การศึกษา มีความพรอม
การประเมินคณุภาพ
ภายนอกจากสาํนักงาน 

87,980 สช.สป. กลุมนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 

6 6 3 



 
 

82 
  
 

แผนปฏิบตัิการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวดันครสวรรค 

 

 

โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 
 

 

แหลง 
งบประมาณ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตรชาติ 
20 ป 

ยุทธศาสตร 
ศธ. 

ยุทธศาสตร 
จังหวัด

นครสวรรค 
 3. เพื่อเปนการเตรียมการ  

ของสถานศกึษาเอกชน
ประเภทสามัญศึกษา สําหรับ
รองรบัการประเมินคณุภาพ
ภายนอกจากสํานักงานรบัรอง
มาตรฐานและประเมนิ
คุณภาพการศึกษา (องคการ
มหาชน) 
 
 
 
 

เชิงคุณภาพ 
1. คร ูผูบริหาร โรงเรียน
เอกชน จังหวัดนครสวรรค 
มีความรู ความเขาใจ 
เก่ียวกับการประกัน
คุณภาพเพิ่มข้ึน รอยละ 90 
2. โรงเรียนตนแบบ 
(จํานวน 4 โรงเรียน)  
ที่ไดรับการนิเทศ ติดตาม 
การขับเคลื่อนการสงเสรมิ
การการประเมินมาตรฐาน
และการประกันคณุภาพ
การศึกษา มีความพรอม
การประเมินคณุภาพ
ภายนอกจากสาํนักงาน
รับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องคการมหาชน) 

รับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องคการ
มหาชน) 
คาเปาหมาย รอยละ 80 
 

      



 
 

83 
  
 

แผนปฏิบตัิการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวดันครสวรรค 

 

 

โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 
 

 

แหลง 
งบประมาณ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตรชาติ 
20 ป 

ยุทธศาสตร 
ศธ. 

ยุทธศาสตร 
จังหวัด

นครสวรรค 
20. สรางความมั่นคง
ปลอดภัยและแกไข
ปญหาความเดือดรอน 
ของประชาชน 
กิจกรรมหลกั 
20.1 ประชุมครั้งท่ี 1   
วางแผนการดําเนินงาน 
    - ประชุมคณะทํางาน
ดานกิจกรรม 5 ฝาย 
    - กําหนดวัน/เวลา/ 
สถานที่/กิจกรรม  
    - กําหนดการประกวด
ตราสญัลักษณ ฯลฯ 
20.2 ประชุมครั้งท่ี 2  
คณะกรรมการ 
ทุกฝาย/จังหวดั 
    - นําเสนอรูปแบบงาน
ชุมนุม 5 ประสาน 

1. เพ่ือเฉลิมพระเกียรติสมเดจ็ 
พระเจาอยูหัวมหาวชริาลงกรณ-
บดินทรเทพยวางกูร 
2. เพ่ือพัฒนาและเสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย 
ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตยสุจรติ 
3. เพ่ือเชื่อมโยงเครือขาย ลูกเสือ 
เนตรนาร ียุวกาชาด อพ.สธ.  
ศูนยเสมารักษ/พสน. และจิตอาสา  
4. เพ่ือสรางเครือขายเฝาระวัง 
ปองกันและแกไขปญหานักเรยีน 
นักศึกษากลุมเสี่ยง ทุกรูปแบบ 

เชิงปริมาณ    
- ผูบังคับบัญชาลูกเสือ/ 
ลูกเสือ 
- ผูบังคับบัญชาลูกเสือ/ 
เนตรนาร ี
- ผูบังคับบัญชายุวกาชาด/ 
ยุวกาชาด 
- ครู อาจารย นักเรยีน 
โครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ/ศธ.จิตอาสา 
- พนักงานเจาหนาที่
สงเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา/
พสน. 
- คณะกรรมการ/ วิทยากร/ 
บุคลากรท่ีเก่ียวของ 
รวมจํานวน  830  คน 

 

เชิงปริมาณ    
1. ผูเขารวมชุมนมุ 
ทุกคน มีการแลกเปลี่ยน 
เรียนรูบทบาทหนาที่
ของตนเอง การเสรมิ
ทักษะชีวิต การพัฒนางาน 
แบบบูรณาการและ
เปนเครือขาย
ประสานงานรวมกัน 
2. ผูเขารวมชุมนมุ 
ทุกคน มีการเรยีนรู
กิจการกระบวนการ
ลูกเสือ เนตรนารี  
ยุวกาชาด อพ.สธ.  
ศูนยเสมารักษ/พสน. 
และ ศธ.จิตอาสาทําดี
ดวยหัวใจ 

1,000,000 จังหวัด
นครสวรรค 

กลุมลูกเสือ 
ยุวกาชาด
และกิจการ
นักเรียน 
ศธจ. 
นครสวรรค 

1,3 1,3 3 
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โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 
 

 

แหลง 
งบประมาณ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตรชาติ 
20 ป 

ยุทธศาสตร 
ศธ. 

ยุทธศาสตร 
จังหวัด

นครสวรรค 
    - ทบทวนตราสัญญา
ลักษณ/ รูปแบบคดัเอาท
งาน 
    - มอบหมายงาน/ 
งบประมาณ 
20.3 ประชุมครั้งท่ี 3  
เตรียมความพรอมกอน
ชุมนุม 
    - แถลงขาว/ 
ประชาสมัพันธ/ นําเสนอ 
VTR 
    - รายงานผลความ
พรอมคณะกรรมการ  
ทุกฝาย 
20.4 ดําเนินการ 
จัดกิจกรรมชุมนุม  
5 ประสาน 
 
     

เชิงคุณภาพ 
1. ผูเขารวมโครงการมี
ความจงรักภักดี ตอชาต ิ
ศาสนา พระมหากษัตริย 
2. ผูเขารวมโครงการ 
มีการแลกเปลีย่นความ
คิดเห็น เรียนรูบทบาท
หนาที่ตอกัน แบบบูรณาการ  
ไดรับการพัฒนาคณุธรรม 
จริยธรรม ระเบียบวินัย 
ความซื่อสัตย สุจริต 
3. ผูเขารวมโครงการ
เขาใจบทบาทหนาที่ของ
เครือขายมีความรับผิดชอบ 
ชวยเหลือซึ่งกันและกัน 
เปนแกนนําเฝาระวังปองกัน 
และแกไขปญหายาเสพติด
นักเรียน นักศึกษา กลุมเสี่ยง
ทุกรูปแบบ 

พรอมขับเคลื่อน
กระบวนการงาน 
ที่รับผิดชอบ 
เชิงคุณภาพ 
1. ผูเขารวมชุมนมุ 
มีความรับผิดชอบ 
ตอสังคมและมีคานยิม
ที่ถูกตอง เพ่ือการ
พัฒนาทักษะชีวิต  
รูเทาทันการ
เปลี่ยนแปลงของ
สังคม และเปน
เครือขายเฝาระวัง
ปองกันและแกไข
ปญหายาเสพตดิ  
การทุจริต 
2. มีเครือขายปองกัน
และแกไขปญหา 
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โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 
 

 

แหลง 
งบประมาณ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตรชาติ 
20 ป 

ยุทธศาสตร 
ศธ. 

ยุทธศาสตร 
จังหวัด

นครสวรรค 
- ลูกเสือ เนตรนารี  
ยุวกาชาด พสน. อพ.สธ.
ฯลฯ 
20.5 รวบรวมขอมูล/ 
ประเมินผล 
การดําเนินการ 
20.6 ประชุมครั้งท่ี 4  
สรุปผล/รายงานผล 
20.7 ติดตามผล
ความกาวหนา/ สรุปผล/
รายงานผล 
 
 
 
 
 

 ยาเสพตดิและความ
ประพฤตินักเรียน 
นักศึกษา ครอบคลุม 
พ้ืนที่ 15 อําเภอ  
เพ่ือประสานงานและ
ติดตามงาน 5 ดาน 
ลูกเสือ เนตรนารี  
ยุวกาชาด โครงการ
อนุรักษพันธุกรรมพืช
อันเนื่องมาจาก
พระราชดําริฯ (อพ.สธ.) 
และพนักงานเจาหนาท่ี 
สงเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา 
(พสน.)/ศูนยเสมารักษ 
ศธ.จิตอาสาทําดีดวย
หัวใจ 
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สวนท่ี 4 

การติดตาม ประเมินผลแผน 

 การติดตามและประเมินผลแผน มีหลักการและแนวทางในการติดตามและประเมินผลดังนี้  

1. หลักการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ. 2562 
    ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

1.1 เปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียกับการจัดการศึกษามีสวนรวมในกระบวนการ    
ดวยการเปดโอกาสใหทุกภาคสวน ไดแก หนวยงาน องคกรท่ีเกี่ยวของกับการจัดการศึกษา ผูจัดการ
ศึกษาผูรับบริการทางการศึกษาทุกกลุมเปาหมายทุกระดับ นักวิชาการ ชุมชนและประชาชนทั่วไป   
ไดรวมตรวจสอบใหขอมูลและรับทราบขอมูลอยางเทาเทียม 
  1.2 ใชระบบการประเมินผลผลิต ผลลัพธ และผลกระทบของการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ. 2562 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรคเพ่ือวัดความสําเร็จ 

1.3 หนวยงาน องคกรหรือสถาบันการศึกษาประเมินผลดวยตนเองเพื่อสรางกระบวน     
การเรียนรูและติดตามผลการดําเนินงานอยางใกลชิดควบคูกับการใหหนวยงานหรือสถาบันที่เปนกลาง  
ทําหนาที่ประเมินผลเพ่ือความถูกตองตามหลักวิชาการ 

1.4 มีหลักเกณฑการติดตามประเมินผลและตัวชี้วัดที่ชัดเจน โปรงใส มีมาตรฐานเปน
กลางและถูกตองตามหลักวิชาการบนพื้นฐานของขอเท็จจริง เพ่ือใหสามารถใชเปนแนวทางปรับปรุง
และทบทวนมาตรการ นโยบาย แผนงานโครงการใหสามารถตอบสนองความตองการในการรับบริการ       
ทางการศึกษาของประชาชนทุกชวงวัยอยางเสมอภาคและเปนธรรม 

2. แนวทางการประเมินผลแผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ. 2562  
   ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

2.1 ประเมินผล 3 ระยะเวลา 

1) การประเมินผลกอนการดําเนินงานหรือกอนเริ่มโครงการเปนการประเมินบริบท 
และสภาวะกอนการดําเนินการ 

2) การประเมินผลระหวางดําเนินการเปนการติดตามประเมินผลความกาวหนา 
ในระยะท่ีกําลังดําเนินงานเพ่ือศึกษาวามีปญหาอุปสรรคใดบางในการดําเนินงาน ทั้งจากปจจัยภายใน     
และภายนอกที่มีผลกระทบตอการดําเนินงาน 

   3) การประเมินผลหลังการดําเนินงานเปนการประเมินผลภายหลังจากสิ้นสุด
แผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ. 2562 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรคเพื่อสรุปวามี
ความสําเร็จตามวัตถุประสงคและเปาหมายที่กําหนดไวมากนอยเพียงใด มีผลผลิต ผลลัพธใดที่เกิดขึ้น
เปนการวิเคราะหประสิทธิผล ประสิทธิภาพตลอดจนผลกระทบทั้งทางบวกและลบ 
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  2.2 วางระบบการติดตามประเมินผลแผนงานโครงการเพ่ือเชื่อมโยงแผนปฏิบัติการ
ประจําป พ.ศ. 2561ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

          1) กําหนดประเด็นการพัฒนาของหนวยงานที่เชื่อมโยงกับประเด็นการพัฒนาและ
เปาหมาย ที่กําหนดในแผนเพื่อใชเปนกรอบในการกําหนดแผนปฏิบัติการของเขตพื้นที่และหนวยงาน   
ที่เก่ียวของ 

       2) ติดตามความกาวหนาและประเมินผลระหวางดําเนินการ  
      3) ประเมินผลแผนงานโครงการทั้งในระดับผลผลิต ผลลัพธ และผลกระทบเพ่ือ
ใชเปนขอมูลประกอบการประเมินผลแผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ. 2562 ของสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครสวรรค 

2.3 สงเสริมใหเกิดการประสานความรวมมือระหวางหนวยงานที่เก่ียวของกับการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาและหนวยงานท่ีเกี่ยวของเพื่อใหการติดตามประเมินผลมีประสิทธิภาพ   
และประสิทธิผล 

2.4 จัดใหหนวยงานหรือองคกรที่มีความเปนมืออาชีพดานการวัดและประเมินผล               
มีความชํานาญและเปนที่ยอมรับของทุกฝายเปนผูประเมินเพื่อใหการติดตามประเมินผลมีความเปน
สากลถูกตองตามหลักวิชาการเชื่อถือได 

2.5 จัดเวทีสาธารณะเพ่ือใหผูมีสวนไดสวนเสียไดมีเวทีแสดงความคิดเห็นอยางเปดเผย 
โปรงใสและตรวจสอบได 

2.6 นําเสนอผลการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการประจําป  พ.ศ. 2562                
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค ใหทุกฝายที่ เกี่ยวของไดรับทราบท้ังประชาชน
กลุมเปาหมายผูรับบริการการศึกษา หนวยงานกําหนดนโยบายหนวยงานนํานโยบายไปปฏิบัติ 
หนวยงานสนับสนุนงบประมาณ ตลอดจน ผูมีสวนไดสวนเสียและสาธารณชนผูสนใจไดรับทราบผล
การประเมิน 

3. ปจจัยและเงื่อนไขความสําเร็จ (Key Success Factors) 
            การดําเนินการตามวัตถุประสงค เปาหมายของแตละยุทธศาสตรตามที่กําหนดไวจะ
ประสบผลสําเร็จตามท่ีระบุไวในแตละยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาไดนั้นหนวยงานท้ังระดับ
นโยบาย  ระดับปฏิบัติการและสถานศึกษาตองยึดถือเปนแนวทางในการดําเนินงาน มีการทบทวน
ปรับปรุงมาตรการ เปาหมายความสําเร็จใหทันตอการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในแตละพื้นที่เพ่ือการ
พัฒนาศักยภาพผูเรียนในทุกชวงวัยซึ่งตองดําเนินการดังนี้ 

1) การสรางการรับรู ความเขาใจและการยอมรับจากผูมีสวนไดสวนเสียและ     
ประชาสังคมในการสงเสริม สนับสนุนการพัฒนาการศึกษาในลักษณะตางๆอยางกวางขวาง มุงเนน      
ที่การจัดระบบการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบไดและมุงเนนการพัฒนาคุณภาพ        
ของผูเรียนในทุกระดับ 
   2) การสรางความเขาใจในเปาหมายและยุทธศาสตรการดําเนินงานของแผนปฏิบัติการ
ประจําป พ.ศ. 2562 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรคของผูปฏิบัติทุกหนวยงานทุกระดับ
เพ่ือใหการขับเคลื่อนแผนการศึกษาแหงชาติไปสูการปฏิบัติมีการบริหารจัดการและการเชื่อมโยง
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ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาใหบรรลุ เปาหมายและวิสัยทัศนของการจัดการศึกษา                 
มีคณะกรรมการกํากับดูแลแตละยุทธศาสตรใหเกิดการนําไปปฏิบัติโดยมีระบบงบประมาณเปนกลไก
สนับสนุนใหบรรลุผลอยางเปนรูปธรรม 

3) การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนของการจัดการศึกษาจากการเปนผูจัดการศึกษา   
โดยรัฐมาเปนการจัดการศึกษาโดยทุกภาคสวนของสังคมที่มุงการจัดการศึกษาเพื่อความเทาเทียม        
และท่ัวถึง (Inclusive Education) ตลอดจนการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตสําหรับทุกคน            
ซึ่งสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals) 
    4) การจัดใหแผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ. 2562 ของสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครสวรรคเปนเสมือนแผนงบประมาณดานการจัดการศึกษาของรัฐ ระบบการจัดสรรงบประมาณ 
ประจําปใหยึดแผนงาน โครงการและเปาหมายการพัฒนาที่กําหนดไวในยุทธศาสตรและแนวทาง    
การพัฒนาของแผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ. 2562 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค     
เปนหลักในการพิจารณาเพ่ือใหการดําเนินงานพัฒนาการศึกษาเปนไปในทิศทาง และเปาหมาย       
การพัฒนาผูเรียนแตละชวงวัย และการพัฒนากําลังคนตามความตองการของตลาดเพ่ือการจัด
การศกึษาบรรลุผลตามยุทธศาสตร ตัวชี้วัดในชวงเวลาที่กําหนด 

 5) การปรับระบบการบริหารจัดการภาครัฐใหเกิดประสิทธิภาพโดยปรับ
โครงสรางการบริหารงานใหมีความชัดเจนในดานบทบาทหนาท่ี การกระจายอํานาจและการตัดสินใจ           
จากสวนกลางสูระดับสถานศึกษารวมทั้งการปรับระบบการบริหารจัดการและการบริหารงานบุคคล   
ในแตละระดับใหสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาในสถานศึกษาใหเปนไปอยางมีคุณภาพ ผูเรียนไดรับ
บริการการศึกษาที่มีมาตรฐาน อยางเสมอภาคและเทาเทียม 

 6) การสรางระบบขอมูลและสารสนเทศที่บูรณาการและเชื่อมโยงกับระบบ        
การประกันคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอกผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ          
การรายงานตอสาธารณชนจะเปนกลไกในการสรางการรับรูของผูจัดการศึกษาและผูเรียนเพื่อการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารจัดการและความรับผิดชอบตอผูเรียนผานระบบการกํากับ 
ตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล 

    7) การปฏิรูประบบทรัพยากรและการเงินเพื่อการศึกษาใหสามารถใชเครื่องมือ        
ทางการเงินในการกํากับการดําเนินงานของสถานศึกษาใหเปนไปตามแผนปฏิบัติการประจําป            
พ.ศ. 2562 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

การขับเคลื่อนแผนใหประสบความสําเร็จจึงตองอาศัยปจจัยดังกลาวขางตนเปนสําคัญ             
หากสาธารณชน ทุกภาคสวนเขามารวมสนับสนุนการดําเนินการ ผูปฏิบัติงานและผูมีสวนไดสวนเสีย      
ทุกฝายเขาใจบทบาทของตนและรวมพลังดําเนินงานตามยุทธศาสตร เปาหมายและแนวทาง          
การพัฒนาที่กําหนดยอมสงผลใหการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดบรรลุผลสําเร็จตามวิสัยทัศนและ
เปาหมายในการพัฒนาคน พัฒนาสังคมและพัฒนาประเทศ 
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 โครงการจัดงานฉลองวันเด็กแหงชาติ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
…………………………………… 

 
1. หลักการและเหต ุผล 
 ประเทศไทยไดจัดงานฉลองวันเด็กแหงชาติเปนประจําทุกปตามคําเชิญชวนขององคกร
สหพันธเพื่อสวัสดิภาพเด็กระหวางประเทศแหงสหประชาชาติ  ตั้งแตปพุทธศักราช 2498 เปนตนมา 
จนถึงปจจุบัน โดยมีจุดมุงหมายเพื่อเปนการเผยแพรปฏิญญาสากลวาดวยสิทธิเด็ก และเยาวชน      
และมุงสงเสริมใหประชาชน เห็นความสําคัญและความตองการของเด็กและเยาวชน รูจักวิธีเลี้ยงดูเด็ก
ใหมีสุขภาพดีทั้งรางกายและจิตใจใหรูสึกนึกถึงความรับผิดชอบตอสวัสดิภาพของเด็กและเยาวชน 
รัฐบาลไดเล็งเห็นความสําคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็กและเยาวชนโดยมติคณะรัฐมนตรี      
เมื่อวันที่ 15 กันยายน 2530 มอบหมายใหกระทรวง ศึกษาธิการ ดําเนินการจัดฉลองวันเด็กแหงชาติ
เปนประจําทุกป 

กระทรวงศึกษาธิการกําหนดใหวันเสารท่ีสองของเดือนมกราคมทุกปเปนวันเด็กแหงชาติ    
เพ่ือรณรงคใหทุกองคกรของสังคมไดตระหนักถึงบทบาทและเล็งเห็นความสําคัญของเด็ก และเยาวชน
ที่มีอายุไมเกิน 18 ปบริบูรณ ทั้งที่อยูในระบบโรงเรียนและนอกระบบโรงเรียนทั่วประเทศ ซึ่งเปนบุคคล
ที่มีคุณคา และอยูในสังคมและอยูไดอยางมีความสุข เพ่ือดําเนินการตามนโยบายดังกลาว สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค จึงจัดทําโครงการฉลองวันเด็กแหงชาติ ประจําป 2562 ขึ้น 

2. ว ัตถุประสงค 
 การจัดโครงการจัดงานฉลองวันเด็กแหงชาติ  ประจําป 2562 มีวัตถุประสงค  หลักคือเพื่อ
สงเสริม และสนับสนุนเด็กและเยาวชน ดังนี ้
 1.1 เพ่ือใหเด็กและเยาวชนไทย ตระหนักในความสําคัญและยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย  การปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข และนอม
รําลึกถึงผูทําคุณประโยชน   ของกระทรวงศึกษาธิการจากอดีตจนถึงปจจุบัน 
 1.2 เพ่ือใหเด็กและเยาวชนไทย ไดมีความภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณี  อันดีงามของ
ชาติไทย  พรอมทั้งสงเสริม อนุรักษ ฟนฟูเอกลักษณของความเปนชาติไทยใหม่ันคงสืบไป และรวม
สนับสนุนนโยบายสงเสริมการทองเที่ยวของจังหวัดนครสวรรค 

1.3 เพื่อใหเด็กและเยาวชน ตระหนักในบทบาทและหนาที่ของตนเอง ตลอดจนสงเสริมใหมี
คุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย และรักความสามัคคีสรางความเปนปกแผนใหเกิดขึ้นในครอบครัว 
และสังคมไทยไดอยางมั่นคง 
 1.4 เพ่ือสงเสริมใหเด็กและเยาวชนไทย ไดมีสุขภาพที่ดีทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณ         
และมีจิตสํานึกที่ดีตอสังคมและประเทศชาติ ตลอดจนมีความคิดริเริ่มสรางสรรคมีการพัฒนาตนเอง 
และสังคมใหกาวหนาสืบไป 

1.5 เพ่ือสนองนโยบายของรัฐบาลในการรณรงคในภาครัฐและเอกชน ไดมีสวนรวมในการระดม
สรรพกําลังการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามปฏิญญาสากลวาดวยสิทธิเด็กและเยาวชน ตามแนวการพัฒนา
เศรษฐกิจและในการพัฒนาประเทศชาติ และใหผูมีสวนรวมรับผิดชอบอนาคตของชาติตระหนักใน
ความสําคัญของเด็ก และเยาวชน โดยใหความรัก การคุมครอง การเลี้ยงดู การอบรมสั่งสอน และ
ชวยเหลือสงเคราะหเปนพิเศษ 
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3. เปาหมายของโครงการ 

3.1 เชิงปริมาณ 
 รอยละ 100 เด็กและเยาวชนที่อายุไมเกิน 18 ปบริบูรณ ทั้งที่อยูในระบบโรงเรียนและ
นอกโรงเรียนในจังหวัดนครสวรรค ไดมีสวนเขารวมกิจกรรมไดอยางท่ัวถึง  จํานวน 1 วัน 

3.2 เชิงคุณภาพ  
 จัดงานฉลองวันเด็กแหงชาติ ประจําป 2562 เพื่อเด็กและเยาวชนท่ีอายุไมเกิน 18 ป
บริบูรณ ทั้งที่อยูในระบบโรงเรียนและนอกโรงเรียนในจังหวัดนครสวรรค ไดมีสวนเขารวมกิจกรรม   
ไดอยางทั่วถึง จํานวน  1 วัน 

4. ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 
4.1 เชิงปริมาณ 

ตัวชี้วัด  : นักเรียนที่มารวมงานฉลองวันเด็กแหงชาติ ประจําป 2562 จํานวน 2,000 คน 
คาเปาหมาย :  รอยละ 100 

4.2 เชิงคุณภาพ 
ตัวชี้วัด  :  เด็กและเยาวชนไดแสดงความสามารถและมีโอกาสแสดงออกทางดาน 

ความรู ความสามารถ มีความคิดริเริ่มสรางสรรคในกิจกรรมที่เขารวม เกิดความสามัคคี รวมท้ังใชเวลา
วางใหเกิดประโยชน 

คาเปาหมาย :  รอยละ 90 

5 .วิธีดําเนินการ/ขั้นตอนการดําเนินงาน 

 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา หมาย
เหต ุ

1. เสนอขออนุมัติโครงการ  พฤศจิกายน 2561  
2. ประชุมปรึกษาหารือ แตงตั้งคณะกรรมการ  

จัดประชุมคณะกรรมการจัดงาน 
ธันวาคม 2561  

3. ประสานงาน หนวยงานและองคการตางๆ พฤศจิกายน – ธันวาคม 2561  
4. ดําเนินการจัดงานวันเด็กแหงชาติ แกเยาวชน 

ที่มีอายุไมเกิน 18 ปบริบูรณ 
วันเสารที่ 2 ของเดือนมกราคม 2562  

5. ดําเนินงานตามกําหนดการดําเนินการ 
จัดกิจกรรมตางๆ ที่วัตถุประสงคของโครงการ 

วันเสารที่ 2 ของเดือนมกราคม 2562  

6. สรุปและประเมินผล มกราคม 2562  
 
6. กลุมเปาหมายของโครงการ 

เด็กและเยาวชนที่อายุไมเกิน 18 ปบริบูรณ ท้ังที่อยูในระบบโรงเรียนและนอกโรงเรียนในจังหวัด
นครสวรรค 

7. พื้นท่ีเปาหมาย 
ณ บริเวณสนามหนาศาลากลางจังหวัดนครสวรรค (หลังเกา)   



  
 

แผนปฏิบตักิารประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 
สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 

8. ระยะเวลาดําเนินการ  
 วันเสารที่ 2 ของเดือนมกราคม 2562  

9. งบประมาณ   
งบประมาณ จํานวน  60,000 บาท  (หกหมื่นบาทถวน) (ขอถัวจายทุกรายการ) 

กิจกรรม งบประมาณ 

1. ประชุมคณะกรรมการจัดงานฉลองวันเด็กแหงชาติ ประจําป 2561  
(จํานวน 1 ครั้ง)  

2,100 

2. ดําเนินการจัดงานฉลองวันเด็กแหงชาติ โดยการจัดกิจกรรมตางๆ  
ใหเปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ 

57,900 

รวม 60,000 
 

ทรัพยากรโครงการ (สามารถถัวจายไดทุกรายการตามที่จายจริง) 
ที ่ รายการ งบดําเนินการ 

คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน 
1. อาหารวางและเครื่องดื่ม 

วันที่ 12 พฤศจิกายน 2561  (35x60x1) 
2,100   

2. คาอาหารวางแขกผูมีเกียรติ(100x35) 3,500   
3. คาติดตั้งมิเตอรไฟฟาและคาไฟฟา 2,650   
4. คาอาหารกลางวันจํานวน 1 มื้อ ๆ ละ 80 บาท  

จํานวน 500 คน 
40,000   

5. ฟวเจอรบอรด  1,650  
6. คาเชาเต็นทพรอมติดตั้ง 4,600   
7. ปายไวนิล  950  
8. คาถายเอกสาร  1,550  
9. คาชดเชยน้ํามันเชื้อเพลิง 3,000   

รวม 55,850 4,150  

60,000 
 
10. การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 
 10.1 ความเสี่ยง 
  การจัดงานวันเด็กแหงชาติ แกเยาวชนที่มีอายุไมเกิน  18  ปบริบูรณ เด็กอาจเกิด 
การพลัดหลงจากผูปกครอง 
 10.2 การบริหารความเสี่ยง 
   แจงผูปกครองในโรงเรียนใหเขียนชื่อ เบอรโทรศพัทใสกระเปาเด็กที่มารวมงาน 
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11. หนวยงานรับผิดชอบ   
      1. นางธัญลักษณ อําไพพันธุ       หมายเลขโทรศัพท  08-7946-1091 
      2. นางเรณ ู เกิดสุวรรณ       หมายเลขโทรศัพท  08-4989-5546 

กลุมพัฒนาการศึกษา   สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

12. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
12.1 หนวยงานภาครัฐและเอกชน รัฐวิสาหกิจ องคกรสถาบันตาง ๆ ตลอดจนประชาชนจะเห็น

ความสําคัญ ของเด็ก ใหความสนใจอบรม สั่งสอน ชวยเหลือสงเคราะหเด็กและเยาวชนอยางจริงจัง 
 12.2 หนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน ใหความรวมมือบริจาคทรัพยและสิ่งของชวยเหลือ 
พัฒนาและสงเสริมคุณภาพชีวิตของเด็กและเยาวชน เพ่ือสรางสรรคทรัพยากรของชาติในอนาคตตอไป 
 12.3 เด็กและเยาวชนจะไดเห็นคุณคาและประโยชนของตนเอง สงผลใหเปนแรงจูงใจในการบําเพ็ญ
ประโยชน ตอครอบครัว สถาบันการศึกษา และสังคม เพ่ือพัฒนาชาติตอไป 
 12.4 เด็กและเยาวชนจะไดมีโอกาสแสดงออกทางดานความรู ความสามารถ มีความคิดริเริ่ม
สรางสรรคในกิจกรรมที่เขารวม และนําไปพัฒนาชาติตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

แผนปฏิบตักิารประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 
สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 

โครงการสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค (โรงเรียนเอกชน)  
รวมใจภักดิ ์รักษภาษาไทย เทิดไทองคราชัน ครบ 67 พรรษา 28 กรกฎาคม 2562 

…………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล 
 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค เปนหนวยงานที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการศึกษาไดนอมนํา     
พระราชกระแสรับสั่งสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาล ที่ 10 ในการสืบสานพระราชปณิธาน รัชกาลที่ 9 
โดยเฉพาะการสรางความตระหนักถึง ความสําคัญและคุณคาของภาษาไทยดังท่ีปรากฏในพระราชดํารัส
ของรัชกาลที่ 9 ที่ทรงอภิปรายเรื่อง "ปญหาการใชคําไทย" รวมกับผูทรงคุณวุฒิ ในการประชุม          ทาง
วิชาการของชุมนุมภาษาไทย คณะอักษรศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย วันที่ 29 กรกฎาคม 2505 พระ
ราชดํารัสตอนหนึ่งวา … 
  ... “เรามีโชคดีท่ีมีภาษาของตนเองแตโบราณกาล จึงสมควรอยางยิ่งท่ีจะรักษาไว  
  ปญหาเฉพาะในดานรักษาภาษานี้ก็มีหลายประการ อยางหนึ่งตองรักษาใหบริสุทธิ ์
  ในทางออกเสียง คือ ใหออกเสียงใหถูกตองชัดเจน อีกอยางหนึ่งตองรักษาใหบริสุทธิ์ 
  ในวิธีใช หมายความวา วิธีใชคํามาประกอบประโยค นับเปนปญหาที่สําคัญ  
  ปญหาที่สาม คือ ความร่ํารวยในคาํของภาษาไทย ซึ่งพวกเรานึกวาไมร่ํารวยพอ  

จึงตองมีการบัญญัติศัพทใหมมาใช... ภาษาไทยนั้น เปนเครื่องมืออยางหนึ่งของชาติ  
ภาษาท้ังหลายเปนเครื่องมือของมนุษยชนิดหนึ่ง คือ เปนทางสําหรับแสดงความ
คิดเห็น 
อยางหนึ่ง เปนสิ่งสวยงามอยางหนึ่ง เชน ในทางวรรณคดี เปนตน ฉะนั้นจึงจําเปน 
ตองรักษาไวใหด”ี… 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค จึงไดจัดทําโครงการนี้ข้ึน เพ่ือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ        
พระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา            
67 พรรษา ในวันอาทิตยที ่28 กรกฎาคม 2562  
          ดวยเหตุนี้ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค จึงไดจัดใหมีการจัดแขงขันทักษะภาษาไทย 
รวม 4 กิจกรรม คือ การคัดลายมือ การเรียงรอยถอยความ การวาดภาพระบายสี และการขับขาน
ประสานเสียง เฉลิมพระเกียรติ ใน “โครงการสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค (โรงเรียนเอกชน) 
รวมใจภักดิ์รักษภาษาไทย เทิดไทองคราชัน 67 พรรษา 28 กรกฎาคม 2562” แก โรงเรียนเอกชน      
ในสังกัด รวม 38 โรงเรียน ที่เปดสอนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อใหผูเขาแขงขันไดเกิด         
ความตระหนักเห็นความสําคัญที่จะรวมมือรวมใจกัน ทํานุบํารุงสงเสริมอนุรักษภาษาไทย อีกทั้งเปนเวที
ใหนักเรียนไดแสดงออกถึงความสามารถดานการเขียนการระบายสี และการขับรองเพลงประสานเสียง 
เพ่ือเฉลิมพระเกียรติและนอมรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณ และยังเปนการสรางขวัญและกําลังใจ ใหแก 
โรงเรียนเอกชนในสังกัด ดวย 
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2. วัตถุประสงค 
  2.1 เพ่ือเปนการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร 

เนื่องใน  โอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 67 พรรษา ในวันอาทิตย ที่ 28 กรกฎาคม 2562  
 2.2 เพื่อใหนักเรียนเกิดความตระหนักในความสําคัญของลายมือ ฝกฝนและพัฒนาลายมือ 
อยางเต็มศกัยภาพ และเห็นความสําคัญที่จะรวมมือรวมใจกัน ทํานุบํารุงสงเสริมอนุรักษภาษาไทย  
 2.3 เพื่อใหนักเรียนไดแสดงความสามารถดาน การคัดลายมือ การเรียงรอยถอยความ      
การวาดภาพระบายสี และการขับขานประสานเสียง เฉลิมพระเกียรติ ใหเปนที่ปรากฏ สรางชื่อเสียง
ใหแก ตนเอง ครอบครัว และโรงเรียน 
 2.4 เพ่ือเปนขวัญ และกําลังใจ แก โรงเรียนเอกชน ในสังกัด  

3. เปาหมายของโครงการ 
 3.1 เชิงปริมาณ 

        3.1.1 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนในสังกัด เฉพาะระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ชวงชั้นที่ 1        
และชวงชั้นที่ 2) รวม 2 ชวงชั้น ชวงชั้นละ 3 และ 4 กิจกรรม  กิจกรรมละ 38 โรงเรียน  

      3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนโรงเรียนเอกชนในสังกัด ระดับการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน ไดรวมเฉลิมพระเกียรต ิ

สมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร ผานกิจกรรม การคัดลายมือ การเรียงรอย
ถอยความ วาดภาพระบายสีพระราชกรณยีกิจของพระองคและขับรองเพลงเฉลิมพระเกียรติ  
   3.2.2 นักเรียนเกิดความตระหนักในความสําคัญของลายมือ ฝกฝน และพัฒนา
ลายมือไดอยางเต็มศักยภาพ และเห็นความสําคัญที่จะรวมมือรวมใจกัน ทํานุบํารุงสงเสริมอนุรักษ
ภาษาไทย ใหเปนที่ปรากฏ เพ่ือสรางชื่อเสียง และความภาคภูมิใจ ใหแก ตนเอง ครอบครัว และ
โรงเรียน  
   3.2.3 เกิดขวัญและกําลังใจ แก โรงเรียนเอกชนรวม 52 โรงเรียน ในสังกัด  

4. ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 
  4.1 เชิงปริมาณ 

รอยละ 70 ของ นักเรียนของโรงเรียนเอกชนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานในสังกัดไดรวม  
กิจกรรมตางๆ กับ หนวยงานตนสังกัด ตระหนักในความสําคัญของลายมือ ฝกฝนและพัฒนาลายมือ 
ไดอยางเต็มศักยภาพ และเห็นความสําคัญที่จะรวมมือรวมใจกัน เพ่ือทํานุบํารุงสงเสริมอนุรักษ
ภาษาไทย  
  4.2 เชิงคุณภาพ 
  นักเรียนเกิดความตระหนักในความสําคัญของลายมือ ฝกฝนและพัฒนาลายมือ อยาง
เต็มศักยภาพ และเห็นความสําคัญที่จะรวมมือรวมใจกัน ทํานุบํารุงสงเสริมอนุรักษภาษาไทย ไดแสดง
ความสามารถดาน การคัดลายมือ การเขียนเรียงความ การวาดภาพระบายสีและการขับรองเพลง
ประสานเสียง ใหเปนท่ีปรากฏสรางชื่อเสียงใหแก ตนเอง โรงเรียน และครอบครัว  ตอไป 
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5. วิธีดําเนินการ/ขั้นตอนการดําเนินงาน 
            5.1 วิธีการดําเนินงาน 
              5.1 จัดทํา และเสนอโครงการ เพ่ือขออนุมัติ 
   5.2 ประชุมชี้แจงการจัดโครงการแกคณะทํางาน 
    5.3 จัดทําคําสั่ง หลักเกณฑการตัดสิน จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ และเอกสารที่เก่ียวของ 
    5.4 แจงโรงเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวม 38 โรงเรียน เพื่อตอบรับการเขารวม
กิจกรรม 
  5.5 ติดตอสถานที่ที่ใชในการจัดกิจกรรม  
  5.6 ติดตออาหารกลางวัน และเครื่องดื่ม ใหแก คณะทํางาน คณะครู และนักเรียน 

         5.7 ตัดสินการประกวดแตละกิจกรรม และมอบเกียรติบัตร ในวันที่แขงขัน  
5.8 ประเมินและสรุปผลโครงการ รายงานให ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค ทราบ 

 
5.2 ขั้นตอนการดําเนินงาน 

กิจกรรม วัน เดือน ป ผูรับผิดชอบ 
1. การจัดทํา และเสนอโครงการ 
 

พฤษภาคม 2562 กลุมนิเทศฯ/กลุมสงเสริม
การศกึษาเอกชน 

2. จัดประชุมชี้แจงโครงการ แก คณะทํางาน     พฤษภาคม 2562 กลุมนิเทศฯ/กลุมสงเสริม
การศกึษาเอกชน 

3. จัดทําคําสั่ง หลักเกณฑการตัดสิน จัดเตรียมวัสดุ
อุปกรณ และเอกสารที่เก่ียวของ 

พฤษภาคม 2562 กลุมนิเทศฯ/กลุมสงเสริม
การศกึษาเอกชน 
 

4. แจงโรงเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
รวม 38 โรงเรียน และรวบรวมแบบตอบรับ 
การเขารวมกิจกรรม 

มิถุนายน 2562 กลุมสงเสริมการศึกษา
เอกชน 
 

5. ติดตอสถานท่ีที่ใชในการจัดกิจกรรม มิถุนายน 2562 กลุมสงเสริมการศึกษา
เอกชน 
 

6. ติดตออาหารกลางวัน และเครื่องดื่ม ใหแก 
คณะทํางาน คณะครู และนักเรียน 

กรกฎาคม 2562 กลุมสงเสริมการศึกษา
เอกชน 
 

7. จัดกิจกรรมทั้ง 4 กิจกรรม ตามโครงการ กรกฎาคม 2562 กลุมนิเทศฯ/กลุมสงเสริม
การศกึษาเอกชน 

8. ตัดสินการประกวดแตละกิจกรรม และมอบ
เกียรติบัตร ในวันที่แขงขัน  

กรกฎาคม 2562 กลุมนิเทศฯ/กลุมสงเสริม
การศกึษาเอกชน 
 

9. ประเมินและสรุปผลโครงการ  
รายงานให ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค ทราบ 

กรกฎาคม 2562 กลุมนิเทศฯ/กลุมสงเสริม
การศกึษาเอกชน  

 
6. กลุมเปาหมายของโครงการ 

 นักเรียนโรงเรียนเอกชนในสังกัด เฉพาะระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ชวงชั้นที่ 1 และชวงชั้นที่ 2) 
รวม 2 ชวงชั้น จํานวน 38 โรงเรียน    
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7. พื้นท่ีเปาหมาย 
ที ่ กิจกรรม เปาหมาย 
1 การคัดลายมือ ชวงชั้นที่ 1-2 
2 การขับขานประสานเสียง ชวงชั้นท่ี 1-2 
3 การเรียงรอยถอยความ เฉพาะชวงชั้นที่ 2 ** 
4 การวาดภาพระบายส ี ชวงชั้นที่ 1-2 

 

8. ระยะเวลาดําเนินการ 
 เดือนพฤษภาคม – กรกฎาคม 2562 

9. งบประมาณ 
จํานวน  40,000.00 บาท (สี่หมื่นบาทถวน) (ขอถัวจายทุกรายการ) ดังนี้ 566 

คน ค 38 คน = 355คน  

ที ่ รายละเอียดงบประมาณ 
หมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ รวมเงิน 
1 
 
 

อาหารกลางวัน (350 คน*1 มื้อ*70 บาท) 
(คณะกรรมการ 100 คน ,นร. 250 คน  
รวม 350 คน) 

 
 

 
24,500 

 
 
 

 
24,500 

 
2 
 

อาหารวาง เฉพาะคณะทํางาน และคณะครู 
(ในวันที่จัดกิจกรรม 100 คน คนละ 35 บาท) 

 3,500 
 

 
 

3,500 
 

3 
 

อาหารวางของนักเรียน  
(จํานวน 250 คน คนละ 24 บาท) 

 6,000 
 

 
 

6,000 
 

4 คาวัสดุ (ไวนิล กระดาษ และเกียรติบัตร ฯลฯ)   3,000 3,000 

5 คาเชาสถานที่   3,000  3,000 

รวมเงินท้ังสิ้น 34,000 3,000 3,000 40,000 
 

 

10. การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 
 10.1 ความเสี่ยง 
  จํานวนนักเรียนผูเขารวมกิจกรรม ไมตรงตามที่ไดแจงในแบบตอบรับการเขารวม
กิจกรรม มีการเปลี่ยนชื่อนักเรียน และครู ทําใหกระทบตอรายชื่อที่ไดจัดทําไวลวงหนา เพ่ือเตรียม
พิมพเกียรติบัตร 
 10.2 การบริหารความเสี่ยง 
  จัดทําแผนสํารองในการรองรับความคลาดเคลื่อนของจํานวนคน รายชื่อ และควร
กําหนดแบบตอบรับที่ชัดเจนยิ่งข้ึน 

11. หนวยงานรับผิดชอบ 
 กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน และกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
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12. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
   12.1 โรงเรียนเอกชนในสังกัด ไดรวมกิจกรรมตางๆ กับ หนวยงานตนสังกัด เพ่ือเฉลิม     
พระเกียรติสมเด็จพระเจาอยูหัว มหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร เนื่องในเนื่องในโอกาส         
วันเฉลิมพระชนมพรรษา 67 พรรษา วันที่ 28 กรกฎาคม 2562  
 12.2 นักเรียนเกิดความตระหนักในความสําคัญของลายมือ ฝกฝนและพัฒนาลายมือ อยางเต็ม
ศักยภาพ และเห็นความสําคัญที่จะรวมมือรวมใจกัน ทํานุบํารุงสงเสริมอนุรักษภาษาไทย  
 12.3 นักเรียนไดแสดงความสามารถดาน การคัดลายมือ การเขียนเรียงความ การวาดภาพ
ระบายสีและการขับรองเพลงประสานเสียง เฉลิมพระเกียรติ ใหเปนที่ปรากฏสรางชื่อเสียงใหแกตนเอง 
ครอบครัว และโรงเรียน 
 12.4 โรงเรียนเอกชนในสังกัด มีขวัญ และกําลังใจ จากหนวยงานตนสังกัด 
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โครงการแผนการตรวจสอบประจําป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 
หนวยตรวจสอบภายใน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค (ฉบับปรับปรุง) 

……………………………………….. 
 

หลักการและเหตุผล 
 การตรวจสอบภายในนับไดวาเปนเครื่องมือหรือเปนผูชวยที่สําคัญของผูบริหารหนวยงาน       
ในการกํากับติดตามผลการปฏิบัติงานของสวนงานตางๆ  ภายในหนวยงาน รวมทั้งการใหขอเสนอแนะ
หรือแนวทางที่จะทําใหผลการดําเนินงานสามารถบรรลุผลตามวัตถุประสงคและเปาหมายที่กําหนดไว 
การจัดทําแผนการตรวจสอบภายใน จึงเปนขั้นตอนการดําเนินงานที่สําคัญตอผลสัมฤทธิ์ของการตรวจสอบ 
ภายใน ซึ่งแผนการตรวจสอบภายในที่ดีจะชวยใหงานตรวจสอบภายในมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้
แผนการตรวจสอบภายในยังเปนเครื่องมือที่ทําใหศึกษาธิการจังหวัดรับทราบขอบเขตการปฏิบัติงาน
ดานการตรวจสอบภายใน และใหการสนับสนุนโดยการจัดหาทรัพยากรใหกับหนวยตรวจสอบภายใน 
เพ่ือใหสามารถปฏิบัติภารกิจ ที่กําหนดใหบรรลุวัตถุประสงค และเปาหมายของแผนการตรวจสอบ
ภายในโดยแผนการตรวจสอบภายในท่ีจัดทําขึ้นนี้ เปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน         
และเกณฑการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ 

นโยบายการตรวจสอบ  
 การตรวจสอบภายใน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค จัดใหมีขึ้นเพ่ือสนับสนุนสงเสริม    
ใหการปฏิบัติงานของสวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัด บรรลุวัตถุประสงค         
และเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ  มีการใชทรัพยากรอยางคุมคา มีการบริหารความเสี่ยง การควบคุม 
และการกํากับดูแล ที่เหมาะสม ภายใตหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 

วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหหนวยงานตรวจสอบภายในกําหนดกิจกรรมการตรวจสอบภายในไดครอบคลุมภารกิจ 
และสอดคลองกับมาตรฐานการตรวจสอบภายใน ภายใตทรัพยากรดานการตรวจสอบที่มีอยู  
 2. เพ่ือเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานตามกิจกรรมการตรวจสอบภายในใหบรรลุวัตถุประสงค 
เปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ  
 3. เพ่ือใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ และแนวทางการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ 

ขอบเขตการตรวจสอบ/การดําเนินงาน 
 1. หนวยรับตรวจ 37 แหง ประกอบดวย 
  1.1 หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 1 หนวยงาน 
   - กลุมอํานวยการ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค  
         - สถานศึกษาเอกชนในสังกัด จํานวน 20 โรงเรียน 
      1.2 สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด 1 แหง 
  1.3 สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ 
จํานวน 15 แหง   
 2. ระยะเวลาในการดําเนินงาน 
  ระหวาง ตุลาคม  2561 – กันยายน 2562 
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กิจกรรมการตรวจสอบ 
 1. การใหคําปรึกษาดานการเงิน การคลัง การปฏิบัติตามกฎระเบียบ และการควบคุมภายใน
ของ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค  
  วัตถุประสงค เพ่ือใหการดําเนินงานดานการเงิน การคลัง การปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
และการควบคุมภายใน เปนไปตามระเบียบ กฎหมาย 
 2. การตรวจสอบใบสําคัญ 
           วัตถุประสงค เพ่ือใหทราบวาการเบิกจายเงินเบิกจายเปนไปตามระเบียบกฎหมาย 
มติ ครม.ขอบังคับท่ีเก่ียวของ การเบิกจายมีหลักฐานถูกตองครบถวน มีระบบการควบคุมภายใน        
ที่รัดกุมและเหมาะสมเพียงพอ 
 3. การตรวจสอบการกํากับติดตามงานการเงินและพัสดุของสํานักงานสงเสริมการศึกษา     
นอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยจังหวัดและอําเภอ 
  วัตถุประสงค เพ่ือใหทราบวาสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยจังหวัดและอําเภอ จัดใหมีการควบคุมกํากับและบริหารจัดการความเสี่ยงเก่ียวกับงาน
การเงินและพัสด ุ
 4. การติดตามการบริหารจัดการโครงการอาหารกลางวันของโรงเรียนเอกชนในสังกัด 
                    วัตถุประสงค เพ่ือใหทราบผลการบริหารจัดการอาหารกลางวันของโรงเรียนเอกชน
วาเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไข  
 5. กิจกรรมบูรณาการงานตรวจสอบภายใน – การสอบทานรายงานการเงินของสํานักงานศึกษาธิการ 
จังหวัด ในกิจกรรมดังตอไปนี ้
  5.1 การสอบทานการรายงานการเงินของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
  5.2 การติดตามการใชจายงบประมาณในสวนของงบลงทุน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 
  5.3 การตรวจสอบการดําเนินงาน โครงการ  1 อําเภอ 1 ทุน 
    5.4 การตรวจสอบการดําเนินงานโครงการปรับปรุงระบบการเรียนรู กศน. 

 กิจกรรมการตรวจสอบจําแนกตามประเภทการตรวจสอบ 

รายการ 
การ

ตรวจสอบ
การเงิน 

การ
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ

ตาม
กฎระเบียบ 

การ
ตรวจสอบ

การ
ปฏิบัติงาน 

การ
ตรวจสอบ 
การบริหาร 

1.  การใหคําปรึกษาดานการเงิน การคลัง 
การปฏิบัติตามกฎระเบียบ และการควบคุม
ภายในของ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครสวรรค  

 / / / 

2. การตรวจสอบใบสําคัญ / /   
 



  
 

แผนปฏิบตักิารประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 
สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 

 

รายการ 
การ

ตรวจสอบ
การเงิน 

การ
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ

ตาม
กฎระเบียบ 

การ
ตรวจสอบ

การ
ปฏิบัติงาน 

การ
ตรวจสอบ 
การบริหาร 

1.  การใหคําปรึกษาดานการเงิน การคลัง 
การปฏิบัติตามกฎระเบียบ และการควบคุม
ภายในของ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครสวรรค  

 / / / 

2. การตรวจสอบใบสําคัญ 
 

/ /   

3. การตรวจสอบการกํากับติดตามงาน
การเงินและพัสดุของสํานักงานสงเสริม
การศกึษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยจังหวัดและอําเภอ 

 / / / 

4. การติดตามการบริหารจัดการโครงการ
อาหารกลางวันของโรงเรียนเอกชนในสังกัด 

/ / /  

5. การสอบทานการดําเนินงานตามนโยบาย
ของสํานักงานปลัดประทรวงศึกษาธิการ 
    5.1 การสอบทานการรายงานการเงินของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
    5.2 การติดตามการใชจายงบประมาณ 
ในสวนของงบลงทุน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 
   5.3 การตรวจสอบการดําเนินงาน 
โครงการ  1 อําเภอ 1 ทุน 
    5.4 การตรวจสอบการดําเนินงาน
โครงการปรับปรุงระบบการเรียนรู กศน. 
 

 
 
/ 
 
 
 
 
/ 
 
/ 

 
 
/ 
 
/ 
 
 
/ 
 
/ 

 
 
/ 
 
/ 
 
 
/ 
 
/ 

 
 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
/ 

 
กิจกรรมการพัฒนาระบบการตรวจสอบภายใน 

 1. กิจกรรมพัฒนาผูตรวจสอบภายใน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 
 2. กิจกรรมพัฒนาฐานขอมูลดานการตรวจสอบภายใน 
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งบประมาณที่ใชในการตรวจสอบ 
 งบดําเนินงาน  38,400 บาท 
 

กิจกรรม งบประมาณ 
1.  กิจกรรมการตรวจสอบ/ติดตามผลการตรวจสอบ 
    1.1 คาวัสดุจัดทํารูปเลม/เอกสาร/รายงานผลการตรวจสอบ และวัสดุสํานักงาน  
   (งานธุรการ)  บริหารงานตรวจสอบ                                       เปนเงิน 
    1.2 คาเบี้ยเลี้ยง 1 คน วันละ 120 บาท จํานวน 70 วัน                      เปนเงนิ  
    1.3 น้ํามันเชื้อเพลิงตรวจติดตามภาคสนาม 66 แหง                          เปนเงนิ 

 
 

6,000.00 
8,400.00 

13,200.00 
2. กิจกรรมการพัฒนาการตรวจสอบภายใน 
    2.1  คาที่พัก 10 วันๆ 1 คน ละ  600บาท                                     เปนเงิน 
    2.2  คาพาหนะ  1 คน คนละ 2,400 บาท                            เปนเงนิ 
    2.3  คาเบ้ียเลี้ยง 1 คน วันละ  240 บาท  10 วัน                             เปนเงิน 

 
6,000.00 
2,400.00 
2,400.00 

รวม 38,400.00 
หมายเหตุ   ขอถั่วจายทุกรายการ 

ผูรับผิดชอบในการตรวจสอบ 
  นางสาวนันทนีย แจมฟา  นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการพิเศษ 
 
ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 1. หนวยรับตรวจมีการควบคุม กํากับดูแล และมีการบริหารความเสี่ยงท่ีเพียงพอเหมาะสม 
 2. ผูบริหารและผูปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ ทราบและลด จุดออน/ความเสี่ยง ในการ
ปฏิบัติงาน พรอมทั้งพัฒนาการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพประสิทธิผล 
 3. ผูบริหารของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรคและกระทรวงศึกษาธิการมีขอมูล   
ในการบริหารจัดการเพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามนโยบายและเปาหมายที่กําหนด 
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โครงการติดตาม ตรวจเย่ียม ดูแล นักเรียนทุน 
…………………………………… 

 
1. หลักการและเหต ุผล 
 การติดตาม ตรวจเยี่ยม ดูแล นักเรียนทุน เปนกิจกรรมที่มีความสําคัญและจําเปนอยางยิ่ง     
ในการดําเนินงานสงเสริม  สนับสนุน การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา เปนการดูแลชวยเหลืออยางมี
ขั้นตอน  พรอมดวยวิธีการ  เครื่องมือการทํางานที่ชัดเจน  และเปนการสรางสัมพันธภาพที่ดีระหวาง
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค  โรงเรียน  และนักเรียนทุน  เพื่อจะไดหาแนวทางรวมกัน      
ในการดูแล สงเสริม  สนับสนุน พัฒนา ปองกันและแกไขปญหาของนักเรียนทุน อันนําไปสูการดําเนินงาน 
ที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

2. ว ัตถุประสงค 
 2.1  เพ่ือสรางสัมพันธภาพที่ดีระหวางหนวยงาน  โรงเรียน  และนักเรียนทุน 
 2.2  เพ่ือหาแนวทางในการดูแล  สงเสริม  พัฒนา  ปองกันและแกไขปญหาของนักเรียนทุน 
 2.3  เพ่ือดูแล  ติดตาม  ตรวจเยี่ยม  ความเปนอยูและการเรียนของนักเรียนทุน 

3. เปาหมายของโครงการ 

3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 นักเรียนทุนพระราชทาน  ม.ท.ศ. จํานวน 5 ราย 
3.1.2 นักเรียนทุนมูลนิธิรวมจิตตนอมเกลาฯ เพ่ือเยาวชน ในพระบรมราชินูปถัมภ  

จํานวน 17 ราย 
3.1.3 นักเรียนทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี  จํานวน 13 คน 

3.2 เชิงคุณภาพ  
3.2.1  มีแนวทางในการดูแล สงเสริม สนับสนุน พัฒนา ปองกันและแกไขปญหาของ 

นักเรียนทุน 
3.1.2  มีขอมูลพ้ืนฐานเพ่ือใชประกอบการดูแล ชวยเหลือ ในดานตางๆ ของนักเรียนทุน 

4.  กิจกรรมการดําเนินงาน 
  1.  แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน 
  2.  จัดทําโครงการ 
  3.  จัดเครื่องมือในการเก็บขอมูล 
  4.  จัดทํากําหนดการโครงการ 
  5.  ดําเนินการออกดูแล  ติดตาม  ตรวจเยี่ยม  นักเรียนทุน 
  6.  ประเมิน  สรุป  และรายงานผลการดําเนินงาน 
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5.  ระยะเวลาการดําเนินงานโครงการ 
ที ่ กิจกรรม กําหนดการ 
1 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน ตุลาคม  2561 
2 จัดทําโครงการ ตุลาคม  2561 
3 จัดเครื่องมือในการเก็บขอมูล ตุลาคม  2561 
4 จัดทํากําหนดการโครงการ ตุลาคม  2561 
5 ดําเนินการออกดูแล  ติดตาม  ตรวจเยี่ยม  นักเรียนทุน พฤศจิกายน  2561 
6 ประเมิน  สรุป  และรายงานผลการดําเนินงาน ธันวาคม  2561 

6.  งบประมาณโครงการ 
 งบประมาณสนับสนุนการดําเนินงานโครงการจาก  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
จํานวน  14,680.00  บาท (หนึ่งหมื่นสี่พันหกรอยแปดสิบบาทถวน) 

รายละเอียดการใชงบประมาณโครงการ 
 

ที ่ รายการ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ
1 คาเบ้ียเลี้ยงคณะกรรมการ  7  คน  คนละ  8  วัน  

วันละ  120  บาท 
6,720.00   

2 คาเบ้ียเลี้ยงพนักงานขับรถ  1  คน  8  วัน   
วันละ  120  บาท 

960.00   

3 คาน้ํามันเชื้อเพลิง  3,000.00  
4 คาชดเชยน้ํามัน  4,000.00  

รวมทั้งสิ้น 14,680.00 

หมายเหต ุ  ขอถัวจายทุกรายการ 

7. สถานที่ / พื้นท่ีดําเนินการ 
ที ่ นักเรียนทุน สถานศึกษา อาํเภอ 
1 ด.ช.ณฐัพงษ  แยมงาม โรงเรียนลาดยาววิทยาคม ลาดยาว 
2 น.ส.กรองกาญจน  มากผล โรงเรียนลาดยาววิทยาคม ลาดยาว 
3 ด.ช.ณรงคศักดิ์  ภูเกต โรงเรียนเทพศาลาประชาสรรค ลาดยาว 
4 น.ส.สุกานดา  เพ็ญเกต ุ โรงเรียนวังเมืองชนประสิทธิ์วิทยา ลาดยาว 
5 ด.ญ.ญาดา  พาริก โรงเรียนอนุบาลแมวงก แมวงก 
6 นายศักดิ์สิทธิ์  วงศสวุรรณ โรงเรียนหวยน้ําหอมวิทยาคม ชุมตาบง 
7 น.ส.ณฏัฐธิดา  แกวเนิน โรงเรียนหวยน้ําหอมวิทยาคม ชุมตาบง 
8 นายภานุพงศ  ตวนชะเอม โรงเรียนเขาทองพิทยาคม พยุหะคีร ี
9 น.ส.สุภัทรา  นกเทศ โรงเรียนหัวดงราชพรหมาภรณ เกาเลี้ยว 
10 น.ส.บัณฑิตา  ศรีสุนัน โรงเรียนหัวดงราชพรหมาภรณ เกาเลี้ยว 
11 นายจีรยุทธ  บุตรสระ โรงเรียนเกาเลี้ยววิทยา เกาเลี้ยว 
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7. สถานที่/พื้นท่ีดําเนินการ (ตอ) 
ที ่ นักเรียนทุน โรงเรียน อาํเภอ 
12 ด.ญ.กชกร  ศรีสุข โรงเรียนศึกษาศาสตร เกาเลี้ยว 
13 น.ส.ลักขณา  ยมณี โรงเรียนโกรกพระ โกรกพระ 
14 น.ส.สุปาณี  แซลอ วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เมือง 
15 น.ส.นิภาวรรณ  เกลี้ยงสะอาด วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เมือง 
16 น.ส.อันจิมา  แสนสงสาร วิทยาลัยอาชีวศึกษานครสวรรค เมือง 
17 ด.ญ.ปาลิกา  บุญเลิศ โรงเรียนสตรีนครสวรรค เมือง 
18 นายสหรัฐ  เจริญโพธิ์ทอง วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี

นครสวรรค 
เมือง 

19 น.ส.จิรรัตน  วรวาส วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี
นครสวรรค 

เมือง 

20 น.ส.กมลวรรณ  สางแกว โรงเรียนบานแกงชัชวลิตวิทยา เมือง 
21 สามเณรบัณฑิต  ทองมูล โรงเรียนวัดไทรเหนือวิทยา เมือง 
22 สามเณรพีรพัฒน  แปนจันทร โรงเรียนวัดไทรเหนือวิทยา เมือง 
23 น.ส.ธันยพร  ภูเกตุ โรงเรียนพระบางวิทยา เมือง 
24 น.ส.พิยดา  ปนสกล โรงเรียนวังบอวิทยา หนองบัว 
25 ด.ญ.ลภัส  พวงจําปา โรงเรียนบานหนองดุ หนองบัว 
26 ด.ญ.นัทวรรณ  ศรีจันทรา โรงเรียนบานโพธิ์ประสาท ไพศาลี 
27 น.ส.วันทนา  ดาวปลื้ม โรงเรียนชุมแสงชนูทิศ ชุมแสง 
28 นายพงศเพชร  ปนแกว โรงเรียนชุมแสงชนูทิศ ชุมแสง 
29 น.ส.วรรณพร  สกุลรัตน โรงเรียนวังวิทยา ทาตะโก 
30 น.ส.ธาวินี  ปอมยุคล โรงเรียนทาตะโกวิทยาคม ทาตะโก 
31 ด.ญ.วิภาพร  แกวเกิด โรงเรียนตาคลีประชาสรรค ตาคลี 
32 น.ส.กันตกมล  เหงาพรหมมินทร โรงเรียนตาคลีประชาสรรค ตาคลี 
33 ด.ญ.นาตลัดดา  บุญธรรม โรงเรียนบานราษฎรอุปถัมภ ตากฟา 
34 สามเณรพีรพล  ฉัตรมณีรุงเจริญ โรงเรียนศรีนภเขตวิทยา ตากฟา 
35 น.ส.กัญญรัตน  เจนเขตการ วิทยาลัยการอาชีพบรรพตพิสัย บรรพตพิสัย 

8.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1.  เกิดความรวมมือระหวางหนวยงาน  โรงเรียน  และนักเรียนทุน 
2.  มีแนวทางรวมกันในการดูแล  สงเสริม  สนับสนุน  พัฒนา  ปองกัน  และแกไขปญหาของ

นักเรียนทุน 
3.  มีขอมูลสารสนเทศเพ่ือใชประกอบการดูแล  ชวยเหลือนักเรียนทุนในเบื้องตน 
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โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ. 2562-2565) 
…………………………………… 

 
หลักการและเหตุผล 
  แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ. 2562-2565) จัดทําข้ึนเพ่ือกําหนดทิศทาง 
เปาหมาย วิธีดําเนินงาน ใหสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา      
และสถานศึกษาในสังกัดสามารถบริหารจัดการศึกษา ในชวงป พ.ศ. 2562-2565 ไดสอดคลองกับ
นโยบายของยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 แผนพัฒนา
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ป ๒๕๖๒ และแผนจังหวัดนครสวรรค ใหบรรลุความสําเร็จ       
ตามเวลาที่กําหนด ไดอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับภูมิสังคมและสภาพทองถ่ินคือ                แผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ. 2562-2565) รวมทั้งปญหาความตองการของ
ผูเก่ียวของทุกฝาย 

วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ. 2562-2565) ใหสอดคลองกับ
บริบทของจังหวัด 
 2. เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาการจัดการศึกษาของจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ. 2562-2565) 
ใหตรงตอความตองการของผูเรียน ผูปกครองและชุมชน 

เปาหมาย 
 เชิงปริมาณ 
 1. คณะทํางานทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ. 2562-2565) 
จํานวน 40 คน 
 2. คณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (ฉบับจัดทําคําขอ
งบประมาณรายจายประจําป) ของจังหวัดนครสวรรค จํานวน 25 คน 
 4. คณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ฉบับจัดทําคําขอ
งบประมาณรายจายประจําป) ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค จํานวน 20 คน 

เชิงคณุภาพ 
 1. จังหวัดนครสวรรคมีทิศทางพัฒนาการศึกษาตามแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัด
นครสวรรค (พ.ศ. 2562-2565) ที่มีความเชื่อมโยงสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวง
ศึกษาธิการ ยุทธศาสตรจังหวัดนครสวรรค และสภาพปญหาความตองการของประชาชนในพ้ืนที่ตาม
บริบทของจังหวัด สามารถนําไปสูการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณไดอยางมีคุณภาพ
และนําไปใชไดจริง 
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ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 
เชิงปริมาณ  

  1. แผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ. 2562–2565) จํานวน 10 เลม  
  2. แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ฉบับจัดทําคําของบประมาณรายจาย
ประจําป) ของจังหวัดนครสวรรค จํานวน 10 เลม  

3. แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ฉบับจัดทําคําของบประมาณรายจาย 
ประจําป) ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค จํานวน 10 เลม       

เชิงคณุภาพ  
1. รอยละ 100 ของโครงการ/ กิจกรรมในแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดนครสวรรค  

(พ.ศ. 2562–2565) มีความเชื่อมโยง สอดคลองกับนโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
ยุทธศาสตรจังหวัด และความตองการของประชาชนในพ้ืนที่ เปนกรอบแนวทางในการดําเนินการ
พัฒนาการศึกษาให บรรลุเปาหมายที่กําหนดไว   
  2. รอยละ100 ของโครงการ/กิจกรรมในแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
(ฉบับจัดทําคําของบประมาณ รายจายประจําป) ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค ตอบสนอง 
นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรจังหวัด และความตองการของประชาชน     
ในพ้ืนที่ 

วิธีการดําเนินงาน 
ที ่ รายการ งบประมาณ หมาย

เหต ุ
กิจกรรมท่ี  
1 

ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางานขอมูลสารสนเทศ 
ดานการศึกษา ในการกําหนดขอบเขตและรูปแบบขอมูลกลาง
ดานการศึกษา จํานวน 40 คน ระยะเวลา 2 วัน     
1) คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (40 คน* 4 มื้อ*35 บาท)     
2) คาอาหารกลางวัน (40 คน*2 มื้อ*80 บาท)             
3) คาถายเอกสารประกอบการประชุม  
(จํานวน 40 ชุดๆ ละ 30 บาท)    

รวมเงิน 

 
 
 

5,600.- 
6,400- 
1,200.-  

 
13,200.-                                                  

 

กิจกรรมท่ี 2  ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางานทบทวนแผนพัฒนา การศึกษา 
ของจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ. 2562–2565) เพ่ือจัดทําราง
แผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ. 2562–2565) 
และจัดทํารางแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
(ฉบับจัดทําคําของบประมาณ รายจายประจําป) ของจังหวัด
นครสวรรค  จํานวน 25 คน ระยะเวลา 2 วัน   
1) คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (25 คน*4 มื้อ*35 บาท)     
2) คาอาหารกลางวัน (25 คน*2 มื้อ*80 บาท)   
3) คาถายเอกสารประกอบการประชุม (จํานวน 25 ชุด ๆ  ละ 30 บาท)                                       

รวมเงิน            

 
 
 
 
 
 

3,500.- 
4,000.- 

750.- 
8,250.- 

 



  
 

แผนปฏิบตักิารประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 
สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 

ที ่ รายการ งบประมาณ หมาย
เหต ุ

กิจกรรมท่ี 3  นําเสนอเพ่ือติดตามการดําเนินงาน โครงการ/กิจกรรม 
ที่จะบรรจุไวในแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
1) คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (50 คน* 1 มื้อ*35 บาท)     
2) คาอาหารกลางวัน (50 คน*1 มื้อ*80 บาท)                            

รวมเงิน            

 
 
 

1,750 
4,000 

5,750.- 

 

กิจกรรมท่ี 4  นําเสนอรางแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดนครสวรรค  
(พ.ศ. 2562–2565) และรางแผนปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 (ฉบับจัดทําคําของบประมาณรายจาย
ประจําป) ของจังหวัดนครสวรรคตอคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับ
พัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค เพ่ือพิจารณากลั่นกรอง
และนําเสนอตอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ    

  

กิจกรรมท่ี 5  จัดทําเอกสารแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดนครสวรรค 
(พ.ศ. 2562–2565) และแผนปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 (ฉบับจัดทําคําของบประมาณรายจาย
ประจําป) ของจังหวัดนครสวรรค  นโยบายและแนวทาง 
การจัดการศึกษาของจังหวัดนครสวรรค ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 อยางละ 20 เลม  
1) คาถายเอกสารพรอมเขาเลม (จํานวน 20 เลม ๆ ละ 100 บาท)        

 รวมเงิน                       

 
 
 
 
 
 

2,000.-    
2,000.- 

 

กิจกรรมท่ี 6  ประชุมเชิงปฏิบัตกิารคณะทํางานจัดทํารางแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ฉบับจัดทําคําของบประมาณ
รายจายประจําป) ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค  
จํานวน  20  คน ระยะเวลา 2 วัน   
1) คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (20 คน*4 มื้อ*35 บาท)     
2) คาอาหารกลางวัน (20 คน*2 มื้อ*80 บาท)                
3) คาถายเอกสารประกอบการประชุม  
(จํานวน 20 ชุด ๆ ละ 100 บาท)                                                  

รวมเงิน   

 
 
 
 

2,800.- 
3,200.- 
2,000.- 

 
8,000.- 

  

 

 
 
 
 



  
 

แผนปฏิบตักิารประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 
สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 

 
ที ่ รายการ งบประมาณ หมาย

เหต ุ
กิจกรรมท่ี 7  จัดทําเอกสารแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. 2563 (ฉบับจัดทําคาํของบประมาณ รายจายประจําป) 
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค จํานวน 30 เลม  
1) คาถายเอกสารประกอบการประชุม      
    (จํานวน 30 เลม ๆ ละ 150 บาท)            

รวมเงิน     

 
 
 

4,500.- 
 

4,500.-                                                  

 

กิจกรรมท่ี 8 คาใชจายในการเดินทางไปราชการ ในการดําเนินการจัดทํา
แผนบูรณาการภาค (ภาคเหนือ) , คาใชจายในการเดินทางไป
ราชการ ในการดําเนินการจัดทําแผนงานงบประมาณ  

 

 
18,300.- 

 

 (ขอถัวจายทุกรายการ)       
รวมทั้งสิ้น                   

 
60,000.- 

 
 
งบประมาณรวม     จํานวน  60,000  บาท 
ดําเนินการ/กลุมเปาหมาย  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
ระยะเวลาดําเนินงาน   ปงบประมาณ 2562 
ผลที่คาดวาจะไดรับ 

 1. ไดแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ. 2562-2565) ใหสอดคลองกับบริบท 
ของจังหวัด 
 2. ไดแนวทางในการพัฒนาการจัดการศกึษาของจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ. 2562-2565)  
ตรงตอความตองการของผูเรียน ผูปกครองและชุมชน 
 
               

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

แผนปฏิบตักิารประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 
สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 

โครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

…………………………………… 
1. หลักการและเหต ุผล 

 ดวย สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค  มีภารกิจในการพัฒนาการศึกษาและขับเคลื่อน
การศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบทั้งสายสามัญและสายอาชีพภายในพื้นที่  ในการดําเนินงาน           
ตามภารกิจตางๆขององคกร นั้น บุคลากรเปนปจจัยหลักของความสําเร็จในการพัฒนาทุกดาน         
ขององคกร เพราะบุคลากรถือไดวาเปนผูมีบทบาทสําคัญในการขับเคลื่อนการดําเนินการขององคกร   
ในการทํางานรวมกันอยางมีน้ําหนึ่ง ใจเดียวกัน และทํางานดวยความพึงพอใจ ขวัญและกําลังใจมีอิทธิพล
ตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานเปนอันมาก เพราะขวัญและกําลังใจเปนสภาพจิตใจและพฤติกรรม     
ของบุคคลแสดงออก ใหเห็นถึงลักษณะและความรูสึกที่มีตอการปฏิบัติงาน บุคลากรที่มีความรู
ความสามารถสูงหากขวัญและกําลังใจไมดีการปฏิบัติงานอาจจะไมมีประสิทธิภาพดีเทาที่ควร        
ในทางตรงกันขามคนที่มีความรูความสามารถไมสูงนักแตถามีขวัญและกําลังใจที่ดีการปฏิบัติงาน
อาจจะสงผลดีมากกวาบุคลากรที่มีความรูความสามารถสูง การจัดสวัสดิการตางๆ เชน การใหมีหรือ
เลื่อนวิทยาฐานะท่ีสูงขึ้น ใหแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เปนสวนหนึ่งในกระบวนการ
เสริมสรางขวัญและกําลังใจ เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติหนาที่เปนไปตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม
สําหรับเจาหนาที่ของรัฐ  ดังนั้นสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค  จึงไดจัดทําโครงการเสริมสราง
ศักยภาพบุคลากรของสํานักงาน ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562       
เพ่ือเปนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหเกิดการเรียนรูและสามารถบริหารจัดการงานตามภารกิจหนาที่
และการใหบริการไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป 

2. ว ัตถุประสงค 
 2.1  เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหสามารถบริหารจัดการตามภารกิจงานและการใหบริการ
ใหเปนไปตามตามแนวนโยบายที่กําหนด 
 2.2  เพื่อยกระดับและการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานสูมาตรฐานสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด               
ใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 2.3  เพ่ือสรางความรูความเขาใจ และสงเสริมใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีหรือ
เลื่อนวิทยฐานะ เปนการสรางขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 2.4  เพ่ือเปนการสรางความสัมพันธอันดีซึ่งกันและกันระหวางบุคลากรภายในองคกรและภายนอก 
องคกร 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

แผนปฏิบตักิารประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 
สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 

3. เปาหมายของโครงการ 

3.1 เชิงปริมาณ 
  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
จํานวน 50 คน และขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ในจังหวัด
นครสวรรค จํานวน 360 คน 

3.2 เชิงคุณภาพ  
 3.2.1  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด

นครสวรรค  มีความพึงพอใจ ไมต่ํากวารอยละ 60  
3.2.2  ผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจเรื่อง วิทยฐานะตามหลักเกณฑใหม  

(ว 21/2560) เพิ่มข้ึน ไมต่ํากวารอยละ 60  

4. ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 
4.1 เชิงปริมาณ 

       จํานวนผูผานการอบรมของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค จํานวน 50 คน และขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาในจังหวัด จํานวน 360 คน โดยพิจารณาจากรายชื่อผูเขารวมการฝกอบรม 
 4.2 เชิงคุณภาพ 

ประเมินจากแบบทดสอบกอนและหลังการฝกอบรม ผูผานการฝกอบรมมีความรูความเขาใจ
มากขึ้น เมื่อเปรียบเทียบกับคะแนนกอนและหลังการฝกอบรม และผูเขารับการฝกอบรมมีความพึงพอใจ                  
ไมนอยกวารอยละ 60 ของผูเขารับการอบรมท้ังหมด 

5 .วิธีดําเนินการ/ขั้นตอนการดําเนินงาน 

การดําเนินโครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 เปนการดําเนินโครงการเพื่อการบริหารงานบุคคลอยางครอบคลุม 
ใหบุคลากรเกิดความรูและความเขาใจ และตระหนักถึงความสําคัญ โดยสามารถแบงกิจกรรม/โครงการ 
เปน 2 กิจกรรม ดังนี ้
 
ที ่ กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
1 โครงการพัฒนาศกัยภาพบุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค  

- บรรยายใหความรูฯ เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหสามารถบริหารจัดการ 
ตามภารกิจงานและการใหบริการใหเปนไปตามแนวนโยบายที่กําหนด  
จํานวน 2 รุน ๆ ละ 50 คน ดําเนินการระหวางเดือนธนัวาคม 2561 – กันยายน 2562 

งบประมาณ จํานวน  30,000 บาท 

กลุมบริหาร 
งานบุคคล 
ศธจ.นครสวรรค 

2 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางความรูและความเขาใจการประเมิน 
วิทยฐานะตามหลักเกณฑใหม (ว21/2560) 
 - บรรยายใหความรู เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการประเมิน 
วิทยฐานะตามหลักเกณฑใหม (ว 21/2560)  ดําเนินการเสร็จสิ้นแลวจํานวน  
12 รุนๆ ละ จํานวน 30 คน รวมทั้งสิ้นจํานวน 360 คน ดําเนินการระหวาง 
เดือนธันวาคม – กันยายน 2561                 งบประมาณจํานวน 24,800 บาท  

กลุมบริหาร 
งานบุคคล 
ศธจ.นครสวรรค 
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6. กลุมเปาหมายของโครงการ 
ที ่ กิจกรรม กลุมเปาหมาย 
1 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสํานักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค  
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครสวรรค จํานวน 2 รุนๆ ละ 50 คน  

2 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางความรู
และความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินวิทยฐานะ
ตามหลักเกณฑใหม (ว21/2560) 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา          
ในจังหวัดนครสวรรค จํานวน 12 รุนๆ ละ  
จํานวน 30 คน รวมทั้งสิ้นจํานวน 360 คน 

7. พื้นท่ีเปาหมาย 
ในเขตพ้ืนทีจ่ังหวัดนครสวรรค 

8. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ดําเนินการระหวางเดือนธันวาคม 2561 – กันยายน 2562  สถานที่ ณ จังหวัดนครสวรรค 
 

ที ่ กิจกรรม ต.ค. 
61 

พ.ย. 
61 

ธ.ค.
61 

ม.ค.
62 

ก.พ.
62 

มี.ค.
62 

เม.ย. 
62 

พ.ค.
62 

มิ.ย.
62 

ก.ค.
62 

ส.ค.
62 

ก.ย.
62 

1 พัฒนาศักยภาพ 
บุคลากสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
นครสวรรค  

            

2 โครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการ
เสริมสรางความรู
และความเขาใจ
เกี่ยวกับการประเมิน    
วิทยฐานะตาม
หลักเกณฑใหม  
(ว21/2560) 
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9. งบประมาณ   
งบประมาณเปนเงินจํานวนทั้งสิ้น 54,800 บาท (หาหมื่นสี่พันแปดรอยบาทถวน) ดังนี ้
 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใชงบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช 

งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจาย 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

กิจกรรมที่ 1 
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค  
1) คาอาหารวางและเครื่องดื่ม                   
    50 คน × 35 บาทตอมื้อ × 2 มื้อ × 2 รุน 
2) คาอาหารกลางวัน  
    50 คน × 80 บาทตอมื้อ × 1 มื้อ × 2 รุน 
3) คาวัสดุ  6,000 บาท × 2 รุน 
4) คาปายไวนิล  
5) คาใชจายพิธีเปด –ปด 

30,000    
 
 

7,000 
 

8,000 
 
 
 

1,000 

 
 
 
 
 
 
 

12,000 
2,000 

 
กิจกรรมที่ 2 
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสราง
ความรูและความเขาใจเก่ียวกับการประเมิน
วิทยฐานะตามหลักเกณฑใหม  (ว 21/2560) 
1) คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 
    1.1) คาพาหนะ 600 บาท × 12 รุน 
    1.2) คาเบี้ยเลี้ยง 240 บาท× 2 คน ×  
          12 รุน 
2) คาวัสดุ   

24,800   
 
 
 
 

 
 
 
 
 

7,200 
5,760 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

11,840 
รวมทั้งสิ้น 54,800 - 28,960 25,840 

10. การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 
 10.1 ความเสี่ยง 

10.1.1  การดําเนินงานมีหนวยงานที่เก่ียวของ อาจทําใหเกิดปญหาเรื่องการสื่อสาร 
และการประสานงาน 

10.1.2  กลุมเปาหมายไมเปนไปตามที่กําหนดไว อาจทําใหประมาณการงบประมาณ 
คลาดเคลื่อน 
  10.2 การบริหารความเสี่ยง 
   10.2.1  มีการแตงตั้งคณะทํางานและประชุมชี้แจงทําความเขาใจ 

10.2.2  มีการวางแผน และควบคุมการบริหารโครงการใหเพียงพอ เหมาะสม 
10.2.3  มีการประเมินโครงการหลังดําเนินการโครงการ และรายงานผลการดําเนิน 

โครงการรวมกับผูเก่ียวของทุกฝาย 
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11. หนวยงานรับผิดชอบ   
กลุมบริหารงานบุคคล  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

12. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
12.1  บุคลากรมีศักยภาพ สามารถบริหารจัดการตามภารกิจงานและการใหบริการใหเปนไป

ตามแนวนโยบายท่ีกําหนดได 
 12.2  เปนการยกระดับและการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานสูมาตรฐานสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 
 12.3 บุคลากรมีความรูความเขาใจ และไดรับการสงเสริมสนับสนุนใหขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  มีหรือเลื่อนวิทยาฐานะที่สูงข้ึน และเปนการสรางขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 12.4  มีความสัมพันธอันดีซึ่งกันและกันระหวางบุคลากรภายในองคกรและภายนอกองคกร 
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โครงการสนับสนุนการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
ตามนโยบายการตรวจราชการของรัฐและกระทรวงศึกษาธิการ 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
………………………………………….. 

1. หลักการและเหตุผล  
 การตรวจราชการเปนกลไกและเครื่องมือสําคัญของรัฐในการตรวจสอบความสําเร็จในการดําเนินงาน 
ตามนโยบายแหงรัฐ เปนการสนับสนุนใหการบริหารราชการแผนดิน และการพัฒนาประเทศเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ โดยเฉพาะการตรวจติดตามผลการดําเนินงานของหนวยงานของรัฐดานนโยบาย       
และแผนงานท่ีสําคัญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 มาตรา 20 
จึงกําหนดใหกระทรวงศึกษาธิการมีผูตรวจราชการของกระทรวง เพ่ือทําหนาที่ในการตรวจราชการ 
ศึกษา วิเคราะห วิจัย ติดตามและประเมินผลระดับนโยบาย เพ่ือนิเทศใหคําปรึกษาและแนะนํา        
เพ่ือการปรับปรุง พัฒนา และระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการตรวจ ติดตาม ประเมินผล        
และนิเทศการศึกษา พ.ศ.2549 ขอ 12 กําหนดใหการตรวจราชการในระดับกระทรวงศึกษาธิการ       
ใหผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการตรวจราชการประจําปและแจงให
หนวยรับตรวจทราบ ดําเนินการตรวจราชการและรายงานผลการตรวจราชการตอปลัดกระทรวง     
และรัฐมนตรีวาการกระทรวงทุกครั้งเมื่อเสร็จสิ้นการตรวจราชการ และรายงานสรุปภาพรวมอยางนอย
ปละสองครั้ง  

ปงบประมาณ 2562 กระทรวงศึกษาธิการมอบหมายใหผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ
ตรวจราชการตามนโยบาย ไดแก การตรวจราชการแบบบูรณาการ เพ่ือมุงผลสัมฤทธิ์ตามนโยบาย
รัฐบาลการตรวจราชการกรณีปกติตามนโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ และการตรวจ
ราชการกรณีพิเศษ ดังนั้น เพ่ือใหการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ในพื้นที่
เขตตรวจราชการที่ 18 เปนกลไกและเครื่องมือสําคัญแกหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา      
ซึ่งไดนํานโยบายของรัฐและกระทรวงศึกษาธิการไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลรวมทั้งรายงานผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะใหกระทรวง 
ศึกษาธิการ ทราบ เพ่ือหาแนวทางปรับปรุงและพัฒนานโยบายใหเปนไปตามเจตนารมณของกฎหมาย
ที่กําหนด สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรคเปนหนวยสนับสนุนการตรวจราชการของผูตรวจ
ราชการกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือทําหนาที่ ศึกษา วิเคราะหขอมูลสารสนเทศเพ่ือการตรวจราชการ 
จัดทําแผนปฏิบัติการตรวจราชการและติดตาม ประเมินผล นิเทศการศึกษา ดําเนินงานเก่ียวกับ      
งานตรวจราชการของผูตรวจราชการ งานติดตาม ประเมินผล และนิเทศการศึกษา วิจัยและพัฒนา
ระบบประสานเครือขายการตรวจราชการ การติดตาม ประเมินผล และนิเทศการศึกษา และปฏิบัติงาน 
ตามที่คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
และผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการมอบหมายจึงไดจัดทําโครงการนี้ขึ้น 
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2. วัตถุประสงค  
2.1 เพ่ือสนับสนุนการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงศกึษาธิการ ตามนโยบาย 

การตรวจราชการแบบบูรณาการฯ กรณีปกติ และกรณีพิเศษ ประจําปงบประมาณ 2562 จังหวัด
นครสวรรค 
 2.2 เพ่ือสรุปและรายงานผลการตรวจราชการตามนโยบายการตรวจราชการแบบบูรณาการ 
กรณีปกติ และกรณพีิเศษ ประจําปงบประมาณ 2562 จังหวัดนครสวรรค 

3. เปาหมายโครงการ 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 เอกสารขอมูลสารเทศเพื่อสนับสนุนการตรวจราชการตามนโยบายการตรวจราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ครบทุกโครงการ/นโยบาย และเผยแพรผานเว็บไซตของหนวยงาน 
  3.1 2 ประชุมประสานแผนปฏิบัติการตรวจราชการแกเครือขายการตรวจราชการ     
ในพ้ืนที่ จํานวน 2 ครั้ง 
  3.1.3 เอกสารแผนปฏิบัติการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 จํานวน 50 เลม และเผยแพรผาน Web site ของหนวยงาน 
  3.1.4 ปฏิบัติการตรวจราชการกับผูตรวจราชการกระทรวงศกึษาธิการ ตามนโยบาย
การตรวจราชการ แบบบูรณาการ และกรณีปกติ ประจําปงบประมาณ 2562 จํานวน 2 ครั้ง ดังนี้ 
 ครั้งท่ี 1 ปฏิบัติการตรวจราชการแบบบูรณาการ เพ่ือมุงผลสัมฤทธิ์ตามนโยบาย
รัฐบาลรอบที่ 1 และตรวจราชการกรณีปกติ ตามนโยบายของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ
 ครั้งท่ี 2 ปฏิบัติการตรวจราชการแบบบูรณาการ เพ่ือมุงผลสัมฤทธิ์ตามนโยบาย
รัฐบาลรอบที่ 2 และตรวจราชการกรณีปกติ ตามนโยบายของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ  
  3.1.5 ปฏิบัติการตรวจราชการกับผูตรวจราชการกระทรวงศกึษาธิการหรือตามท่ี
ไดรับมอบหมายแบบกรณีพิเศษ เมื่อเกิดเหตุเรงดวน ฉุกเฉิน ตามเหตุการณที่เกิดข้ึน 
  3.1 6 สรุปและรายงานผลการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
ตามนโยบายการตรวจราชการ ประจําปงบประมาณ 2562  

3.2 เชิงคุณภาพ 
ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค ศึกษาธิการภาค 18 ผูบริหารระดับสูงของกระทรวง 

ศึกษาธิการ และหนวยงานที่เก่ียวของรับทราบผลการนํานโยบายไปสูการปฏิบัติ รวมทั้งปญหาอุปสรรค 
และขอเสนอแนะ ในการดําเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่ เพ่ือเปน ขอมูลไปใช
ประกอบในการปรับปรุง พัฒนาและแกไขปญหาใหสอดคลองกับบริบทในพื้นที ่
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

แผนปฏิบตักิารประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 
สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 

4. ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 
4.1 เชิงปริมาณ 

  4.1.1 รวมปฏิบัติการตรวจราชการกับผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ตามนโยบาย
การตรวจราชการแบบบูรณาการ และกรณีปกติ ประจําปงบประมาณ 2562 จํานวน 2 ครั้ง รอยละ 100 
  4.1.2 รวมปฏิบัติการตรวจราชการกับ ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ หรือตามที่
ไดรับมอบหมาย ตามนโยบายการตรวจราชการกรณีพิเศษทุกครั้งเมื่อเกิดเหตุการณเรงดวนฉุกเฉิน 
รอยละ 100 

4.1.3 สรุปและรายงานผลการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ  
ตามนโยบายการตรวจราชการแบบบูรณาการ และกรณปีกติ ประจําปงบประมาณ 2562 รอยละ 100 
  4.1.4 สรุปและรายงานผลการตรวจราชการกรณีพิเศษ ทุกครั้งที่รวมตรวจราชการ
หรือตามที่ไดรับมอบหมาย รอยละ 100 

4.2 เชิงคุณภาพ 
ผูบริหารระดับสูงของกระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงานที่เกี่ยวของ รับทราบผลการนํา 

นโยบายไปสูการปฏิบัติ รวมทั้ง ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ ในการดําเนินงานตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่ เพ่ือเปนขอมูลไปใชประกอบในการปรับปรุงพัฒนา และแกไขปญหา             
ใหสอดคลองกับบริบทในพ้ืนท่ี 

6. กลุมเปาหมายของโครงการ หนวยงานผูรับการตรวจราชการ ประกอบดวย สถานศึกษาในจังหวัด
นครสวรรค  (สพป.นว 1, 2 และ 3, สพม.42, สกอ., พศจ., สอศ. , กศน. และ สช) 

7. พื้นท่ีเปาหมาย จังหวัดนครสวรรค 

8. ระยะเวลาดําเนินการ (เดือน/ป) ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562 
9. งบประมาณ 
 จํานวน 120,000  บาท (ขอถัวจายทุกรายการ) ดังนี้ 
 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใช
งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช 

งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจาย 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

กิจกรรมที่ 1 จัดทําขอมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการตรวจราชการ 
จัดทําเอกสารขอมูลสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการตรวจราชการ และนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ และเผยแพร 
ผาน Web site ของหนวยงาน 

-    

กิจกรรมที่ 2 จัดทําแผนปฏิบัติการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
1. ประชุมประสานแผนปฏิบัติการตรวจ
ราชการแกเครือขายการตรวจราชการ 
ในพ้ืนที่ 1 ครั้ง 
2. การจัดทําแผนตรวจราชการใหสอดคลอง  
กับการตรวจราชการของผูตรวจกระทรวง 
ศึกษาธิการ 

 
3,000 

  
3,000 

 



  
 

แผนปฏิบตักิารประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 
สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใช
งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช 

งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ
กิจกรรมที่ 2.1 การนิเทศ ตรวจราชการรอบท่ี 1 

1. แตงตั้งคณะกรรมการนิเทศติดตาม 
และประเมินผลการขับเคลื่อนนโยบาย 
ตามยทุธศาสตรการพัฒนาคุณภาพ
การศกึษาของจังหวัด 

- - - - 

2. คณะทํางานรับผิดชอบการติดตาม
ประเมินผลระดับจังหวัด วิเคราะหแผน 
กรอบแนวทางตัวชี้วัด แบบรายงาน 
เครื่องมือการนิเทศติดตามการตรวจราชการ 
ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

 
 

4,000 

  
 

4,000 

 

3. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค
จัดสงแบบรายงาน/เครื่องมือการนิเทศ
ติดตามการตรวจราชการใหกับตนสังกัด
และสถานศึกษา 

- - - - 

4. คณะกรรมการนิเทศติดตามฯ ลงพ้ืนที่
สุมกํากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด 

 
40,000 

  
40,000 

 

5. ศึกษานิเทศกรวบรวม และจัดทํา (ราง) 
รายงานการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล 
การจัดการศึกษาของกระทรวงศกึษาธิการ 
ระดับจังหวัดเสนอศึกษาธิการจังหวัด
นครสวรรค 

 
3,500 

  
3,500 

 

6. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค
เสนอรายงานการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ใหคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) พิจารณา 
ใหความเห็นชอบ 

- - - - 

7. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค
สงรายงานการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลการประเมินผล 
การจัดการศึกษา ระดับจังหวัด 
ใหศึกษาธิการภาค 18 

- - - - 

 



  
 

แผนปฏิบตักิารประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 
สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใช
งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช 

งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจาย 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

กิจกรรมที่ 2.1 การนิเทศ ตรวจราชการรอบท่ี 2 
1. แตงตั้งคณะกรรมการนิเทศติดตาม
และประเมินผลการขับเคลื่อนนโยบายตาม
ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพการศกึษา 
ของจังหวัด 

- - - - 

2. คณะทํางานรับผิดชอบการติดตาม
ประเมินผลระดับจังหวัด วิเคราะหแผน 
กรอบแนวทางตัวชี้วัด แบบรายงาน 
เครื่องมือการนิเทศติดตามการตรวจ
ราชการตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

 
 

4,000 

  
 

4,000 

 

3. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครสวรรคจัดสงแบบรายงาน/เครื่องมือ
การนิเทศติดตามการตรวจราชการใหกับ
ตนสังกัดและสถานศึกษา 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

4. คณะกรรมการนิเทศติดตามฯ ลงพ้ืนที่
สุมกํากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล 
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด 

 
40,000 

  
40,000 

 

5. ศึกษานิเทศกรวบรวม และจัดทํา (ราง) 
รายงานการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ระดับจังหวัดเสนอ
ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

3,500  3,500  

6. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครสวรรคเสนอรายงานการติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลการจัด
การศกึษาของกระทรวงศึกษาธิการ ให
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) 
พิจารณาใหความเห็นชอบ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

7. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครสวรรคสงรายงานการตดิตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลการประเมินผล
การจัดการศึกษา ระดับจังหวัดให
ศึกษาธิการภาค 18 
 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 



  
 

แผนปฏิบตักิารประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 
สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใช
งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช 

งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจาย 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

กิจกรรมที่ 3 แผนการตรวจราชการแบบบรูณาการประจําปงบประมาณ 2562 
รอบท่ี 1 เดือนตุลาคม 2561 – มีนาคม 2562 
ผูตรวจราชการกระทรวง และคณะ 
ลงพ้ืนที่ตรวจราชการ รอบท่ี 1 รวมกับ
ผูตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรี 
ผูชวยผูตรวจราชการและผูสนับสนุน 
การตรวจราชการระดับภาค 

 
 

11,000 

  
 

9,000 

 
 

2,000 

รอบท่ี 2 เดือนเมษายน 2562 – กันยายน 2562 
ผูตรวจราชการกระทรวง และคณะ 
ลงพ้ืนที่ตรวจราชการ รอบท่ี 2 รวมกับ
ผูตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรี 
ผูชวยผูตรวจราชการและผูสนับสนุน 
การตรวจราชการระดับภาค 
 

 
 

11,000 

  
 

9,000 

 
 
2,000 

รวมงบประมาณ 120,000      
 

10. การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 
 10.1 ความเสี่ยง : ความเสี่ยงดานเชื่อมโยงเชิงยุทธศาสตร และความเสี่ยงตามหลักธรรมาภิบาล 
เนื่องจากเปนการบริหารองคกรใหม 
 10.2 การบริหารความเสี่ยง : กําหนดเปาหมายใหเกิดธรรมาภิบาลทั้งในกระบวนการและผลลัพธ  
ลดความเสี่ยงเชิงยุทธศาสตรใหอยูในระดับที่ยอมรับไดจะทําใหเกิดความไววางใจซึ่งกันและกัน 

11. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
 กลุมงานการตรวจราชการ กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

12. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 1. ขอมูลสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการตรวจราชการตามนโยบายการตรวจราชการ ประจําป
งบประมาณ 2562 สงผลตอการปฏิบัติการตรวจราชการ ติดตามและประเมินผลอยางมีประสิทธิภาพ 
 2. เครือขายการตรวจราชการในศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค มีแผนปฏิบัติการตรวจราชการ
เพ่ือเปนแนวทางสําหรับรองรับการตรวจราชการอยางมีประสิทธิภาพ 
 3. ผลการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ สามารถพัฒนาขีดสมรรถนะ
การดําเนินงานตามนโยบายตอหนวยรับตรวจ รวมท้ังผูบริหารระดับสูงนําไปปรับปรุงแกไขการดําเนินงาน 
ตามนโยบายใหเกิดประโยชนตอการพัฒนาการศึกษา 
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โครงการ TFE ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

……………………………………….. 
 
1. หลักการและเหต ุผล 

การศึกษามีบทบาทสําคัญในการชวยใหเยาวชนพัฒนาทั้งทางดานปญญา บุคลิกภาพและชวยให
เยาวชนมีความสําเร็จในชีวิต ทุกประเทศจึงหาทางสงเสริมการศึกษาใหมีคุณภาพ มีมาตรฐานความเปนเลิศ 
ซึ่งพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดกลาววา การจัดกระบวนการเรียนรูตองจัดเนื้อหาสาระ 
และกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจ  ความถนัด  และความแตกตางของผูเรียน ซึ่งจะชวยพัฒนา
ผูเรียน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยตรง (ขวัญใจ โพธิ์ทองนาค, 2547, หนา 1) ผลสัมฤทธิ์ทาง   
การเรียนเปนองคประกอบอยางหนึ่ง ที่บงบอกถึงคุณภาพทางการศึกษาและคุณภาพของผูเรียน        
ซึ่งนับตั้งแตกระทรวงศึกษาธิการไดกระจายอํานาจการวัดและประเมินผลทางการศึกษาสูระดับสถานศึกษา 
การประเมินผลสัมฤทธิ์ผูเรียนทั้งในระดับการเรียนการสอน การตัดสินได - ตก และการอนุมัติ
ความสําเร็จการศึกษา เปนอํานาจของสถานศึกษาถึงแมวาการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา   
ทั่วประเทศจะใชหลักสูตรเดียวกันของกระทรวงศึกษาธิการ แตความหลากหลายในทางปฏิบัติเรื่องรูปแบบ
การเรียนการสอน การใชสื่ออุปกรณ ตลอดจนการวัดและประเมินผลไดเกิดข้ึนอยางหลีกเลี่ยงไมได    
ทั้งในสถานศึกษาตางๆ ซึ่งการวัดและประเมินผลนั้นเปนการประเมินคุณภาพผูเรียนตามมาตรฐานการเรียนรู
ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ชั้นประถมศึกษาปที่ 6   
ชั้นมัธยมศกึษาปที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ซึ่งผลจากการประเมินใชเปนขอมูลในการเทียบเคยีงคุณภาพ
การศึกษาในระดับตางๆ เพ่ือนําไปใชในการวางแผนยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ตลอดจนเปน
ขอมูลสนับสนุนการตัดสินใจ ในระดับนโยบายของตนสังกัดระดับตางๆ 

ขอมูลที่ไดจากการประเมินในระดับชั้นที่เขาทดสอบขางตนจะเปนประโยชนตอหนวยงาน      
ในการตรวจสอบ ทบทวน พัฒนาคุณภาพผูเรียน ถือเปนภาระความรับผิดชอบของหนวยงานที่จะตอง
จัดระบบดูแลชวยเหลือ ปรับปรุงแกไข สงเสริมสนับสนุน เพ่ือใหผูเรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพบน
พ้ืนฐานความแตกตางระหวางบุคคลที่จําแนกตามสภาพปญหาและความตองการ ไดแก กลุมผูเรียน
ทั่วไป กลุมผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษ  กลุมผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา กลุมผูเรียนที่มี
ปญหาดานวินัยและพฤติกรรม กลุมผูเรียนที่ปฏิเสธโรงเรียน กลุมผูเรียนที่มีปญหาทางเศรษฐกิจและสังคม 
กลุมพิการทางรางกายและสติปญญา เปนตน ขอมูลจากการประเมินจึงเปนหัวใจของสถานศึกษา     
ในการดําเนินการชวยเหลือผูเรียนไดทันทวงที เปนโอกาสใหผูเรียนไดรับการพัฒนาและประสบ
ความสําเร็จในการเรียน 

สํานักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ ไดเล็งเห็นความสําคัญในการพัฒนา
คุณภาพของผูเรียน คุณภาพการจัดการเรียนรู เพื่อเปนการสรางคุณลักษณะและทักษะที่จําเปน        
ตอการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ใหกับผูเรียนเพ่ือเปนการพัฒนาการเรียนรู ใหผูเรียนเขาสูสังคมคุณภาพ
ในศตวรรษที่ 21 ไดอยางมีคุณภาพ จึงไดมีโครงการ “TFE (Teams for Education )” ขึ้น เพื่อเปน
การสงเสริมการพัฒนาการเรียนรูของหนวยงานทุกระดับ ทุกประเภทสงผลตอการพัฒนาการเรียนรู
ของผูเรียนใหเกิดการเรียนรู มีทักษะจําเปนในการดํารงชีวิตในสังคมคณุภาพยุคศตวรรษที่ 21  
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ในการนี้ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค เปนศูนยกลางสงเสริมการเรียนรู การพัฒนา 
และถายทอดองคความรูดานการจัดการเรียนรูเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาระดับจังหวัดจึง
จัดทําโครงการ TFE  (Teams for Education) สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค เพ่ือนําไปสู
การพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูที่ยั่งยืนในจังหวัดนครสวรรคตอไป 

  

2. ว ัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือเปนศูนยกลางขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา กระบวนการจัดการเรียนรูเพื่อยกระดับ

คุณภาพการศึกษาและที่เก่ียวของ ในจังหวัดนครสวรรค 
2.2 เพ่ือสงเสริมการพัฒนาการจัดการเรียนรู และถายทอดองคความรูเกี่ยวกับรูปแบบ/แนวทาง      

การพัฒนานักเรียนที่คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐานแตละวิชาต่ํากวาเกณฑ
คะแนนรอยละ 50 เพิ่มขึ้น ใหกับหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดนครสวรรค 

2.3 เพื่อใหสถานศึกษาในจังหวัดนครสวรรคมีรอยละของนักเรียนที่คะแนนผลการทดสอบ   
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐานแตละวิชาผานเกณฑเพ่ิมข้ึน 

3. เปาหมายของโครงการ 

3.1 ขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา กระบวนการจัดการเรียนรูเพ่ือยกระดับคณุภาพการศึกษา       
ในจังหวัดนครสวรรค 

3.2 แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู และถายทอดองคความรูเกี่ยวกับรูปแบบ/แนวทาง   
การพัฒนานักเรียนที่คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐานแตละวิชาต่ํากวาเกณฑ
คะแนนรอยละ 50 เพิ่มขึ้น 

3.3 สถานศึกษาในจังหวัดนครสวรรคมีรอยละของนักเรียนที่คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา 
ระดับชาติขั้นพื้นฐานแตละวิชาผานเกณฑเพ่ิมข้ึน 

4. ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 
4.1 เชิงปริมาณ 

4.1.1 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรคมีฐานขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา  
กระบวนการจัดการเรียนรูเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดนครสวรรค 
  4.1.2 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรคมีแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู 
และถายทอดองคความรูเก่ียวกบัรูปแบบ/แนวทางการพัฒนานกัเรียนที่คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา  
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐานแตละวิชาต่ํากวาเกณฑคะแนน รอยละ 50 เพ่ิมขึ้น จํานวน 1 รูปแบบ/แนวทาง 

4.1.3  สถานศึกษาในจังหวัดนครสวรรคมีรอยละของนักเรียนที่คะแนนผลการทดสอบ  
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐานแตละวิชาผานเกณฑเพ่ิมข้ึน 
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4.2 เชิงคุณภาพ  
  4.2.1 สาํนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค มีศูนยกลางขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา    
ระดับจังหวัด ในการสงเสริมการจัดการเรียนรูในการสรางคุณลักษณะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 
  4.2.2 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค มีแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู 
และถายทอดองคความรูเกี่ยวกับรูปแบบ/แนวทางการพัฒนานักเรียนที่คะแนนผลการทดสอบ         
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐานแตละวิชาต่ํากวาเกณฑคะแนนรอยละ 50 เพ่ิมขึ้น   
  4.2.3 สถานศึกษาในจังหวัดนครสวรรค มีรอยละของนักเรียนที่คะแนนผลการทดสอบ 
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐานแตละวิชาผานเกณฑเพ่ิมข้ึน 

5. วิธีดําเนินการ/ขั้นตอนการดําเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
1 การวิเคราะหขอมูล และจัดทําสารสนเทศผลการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ในระดับจังหวัดเพื่อจัดทํารูปแบบ/ 
แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรูในระดับจังหวัด 
1.1 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานโครงการ ฯ ประกอบดวย ผูรับผิดชอบ
ขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของหนวยงานทางการศกึษาในจังหวัด  ผูแทน
จากสํานักงานศึกษาธิการภาค ผูแทนจากสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค 1 2 3 ผูแทนจากสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศกึษา เขต 42 โดยแตงตั้งคณะทํางานใน 7 กิจกรรม  
1.2 วิเคราะหขอมูล และจัดทําสารสนเทศผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  ในจังหวัดนครสวรรค  โดยวิเคราะหขอมูล  
3 ปยอนหลัง (ปการศึกษา 2558-2560) 
1.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางาน วิเคราะหขอมูลและจัดทําสารสนเทศ
ผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน และคัดเลือกโรงเรียนเขารวม
กิจกรรม 
1.4 คณะทํางานคัดเลือกสถานศึกษา ประกอบดวย ผูรับผิดชอบขอมูล
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของหนวยงานทางการศึกษาในจังหวัด  ผูแทน 
จากสํานักงานศึกษาธิการภาค ผูแทนจากสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค 1 2 3 ผูแทนจากสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศกึษา เขต 42 
1.5 คัดเลือกสถานศึกษาที่มีรอยละของนักเรียนที่คะแนนผลการทดสอบ 
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) แตละวิชาต่ํากวาเกณฑคะแนน
รอยละ 50 เพื่อเปนสถานศึกษานํารองในการพัฒนาตามรูปแบบ/แนว
ทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู 
 

สํานักงาน
ศึกษาธิการ 
จังหวัด
นครสวรรค 
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ที ่ กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
2 การพัฒนารูปแบบ/แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรูในระดับจังหวัด 

2.1 แตงตั้งคณะทํางาน พัฒนารูปแบบ/แนวทางการจัดการเรียนรู เพ่ือ
แกปญหานักเรียนที่คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน (O-NET) แตละวิชาต่ํากวาเกณฑคะแนนรอยละ 50 
2.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทํารูปแบบ/แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู 
2.3 กําหนดเกณฑการคัดเลือกสถานศึกษานํารองในการรวมพัฒนาตามรูปแบบ
ที่กําหนด 
2.4 กําหนดแนวทางในการติดตามและรายงานผลระดับจังหวัด 

สํานักงาน
ศึกษาธิการ 
จังหวัด
นครสวรรค 

3 สัมมนารูปแบบ/แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู เพื่อการสงเสริม 
การพัฒนาการจัดการเรียนรู  ในระดับจังหวัดนครสวรรค 
3.1 สัมมนารูปแบบ/แนวทางทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู  
เพ่ือการสงเสริมการพัฒนาการจัดการเรียนรูในระดับจังหวัด โดยเชิญ 
ผูที่เก่ียวของทางการศึกษา ประกอบดวย ผูแทนจากสํานักงานศึกษาธิการ
ภาค  หัวหนา/ผูแทนหนวยงานทางการศึกษาระดับตางๆ ผูทรงคณุวุฒิ  
ผูแทนจาก กศจ./ อ.กศจ. คณะทํางานตามขอ 1.1 และผูเกี่ยวของ 
ทางการศึกษาในจังหวัด   
3.2  นํารูปแบบ/แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู และผลการคัดเลือก
สถานศกึษา เสนอ อ.กศจ. และ กศจ. ใหความเห็นชอบ และแจงสถานศึกษาทราบ 

สํานักงาน
ศึกษาธิการ 
จังหวัด
นครสวรรค 

4 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อสรางความเขาใจใหความรูเกี่ยวกับรูปแบบ/
แนวทาง และสนับสนุนงบประมาณใหสถานศึกษาที่ไดรับคัดเลือก  
4.1 จัดสรรงบประมาณสนับสนุนสถานศกึษาในการนํารูปแบบ/แนวทาง 
การพัฒนาการจัดการเรียนรู จํานวน 5 แหง 
4.2 ประชุมชี้แจงการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนสถานศึกษา ใหความรู
เก่ียวกับรูปแบบ/แนวทางในการพัฒนา การใชสารสนเทศของการทดสอบ
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน(o-net) เพ่ือวางแผนการพัฒนา  
4.3 จัดงบประมาณสนับสนุนสถานศึกษาในการนํารูปแบบ/แนวทาง 
การพัฒนาการจัดการเรียนรู (ตามขอ 4) จํานวน 5 แหง แหงละ  
30,000 บาท  โดยสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเปนผูเบิกจายงบประมาณ 
ใหสถานศึกษา ตามแผนการดําเนินงานของสถานศึกษาที่ผานการอนุมัติ 
และตามระเบียบการเบิกจายงบประมาณที่เก่ียวของ ซึ่งแบงเปน 2 กรณี  
     4.3.1 กรณียืมเงิน  เจาหนาที่สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเปนผูยืมเงิน
ตามกิจกรรมในแผนการดําเนินงานของสถานศึกษาและเปนผูรับผิดชอบ 
ในการสงใบสําคัญเพ่ือเบิกจายงบประมาณ 
      4.3.2 กรณีเบิกจายเงิน เจาหนาที่สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเปนผูเบิก
จายเงินและรับผิดชอบการเบิกจาย ตามระเบียบที่เก่ียวของ 
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ที ่ กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
 4.4 แจงสถานศึกษา จัดทําโครงการรองรับรูปแบบ/แนวทางการจัดกิจกรรม

การพัฒนาการเรียนรู ภายใตโครงการ TFE  (Teams for Education) 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค เสนอใหศึกษาธิการจังหวัดอนุมัติ 
4.5 สถานศึกษานํารองดําเนินการตามรูปแบบ/แนวทาง ตามที่ไดรับคัดเลือก 

 

5 ติดตาม การจัดกิจกรรมตามรูปแบบ/แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู 
5.1 คณะทํางานประชุมชี้แจงเก่ียวกับการติดตามและประเมินผลการใช
รูปแบบ/แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู 
5.2 ดําเนินการนิเทศติดตาม 
5.3 คณะทํางานประชุมสรุปผลการติดตามและประเมินผลการใชรูปแบบ/
แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู 

สํานักงาน
ศึกษาธิการ 
จังหวัด
นครสวรรค 

6 จัดประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู และถอดบทเรียนรูปแบบ/แนวทาง 
การพัฒนาการจัดการเรียนรูในพื้นท่ี 
6.1 จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู โดยเชิญสถานศึกษานํารอง จํานวน 5 แหง  
ผูแทนจากสํานักงานศึกษาธิการภาค ผูแทนจากหนวยงานทางการศึกษา 
หนวยงานที่จัดการศึกษา  และสถานศึกษา รวมประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู  
ถอดบทเรียนการพัฒนา และสรุปผลดําเนินงาน  
6.2 แตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกสถานศึกษานํารอง จํานวน 1 แหง  
เพ่ือเปนตัวแทนของจังหวัดรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูในระดับภาค 

สํานักงาน
ศึกษาธิการ 
จังหวัด
นครสวรรค 

7 ประชุมคณะทํางานสรุปผลโครงการและจัดทําเอกสารรายงานผลงาน  
และเผยแพรผลงาน 
7.1 คณะทํางานประชุมวิเคราะหและสรุปผลการดําเนินงาน จัดทําเปน
เอกสารองคความรู รูปแบบในการพัฒนา เพื่อเผยแพรใหหนวยงาน 
ทางการศึกษา 
7.2 จัดทําเอกสารรายงานผลการดําเนินงานเมื่อสิ้นสุดโครงการ 

สํานักงาน
ศึกษาธิการ 
จังหวัด
นครสวรรค 

 

7. กลุมเปาหมายของโครงการ 
ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนในสถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดนครสวรรค  

จํานวน 540 แหง ดังนี ้
 7.1 สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 1  จํานวน 159 โรงเรียน 
 7.2 สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 2  จํานวน 146 โรงเรียน 
 7.3 สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 3  จํานวน 198 โรงเรียน 
 7.4 สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 42    จํานวน   37 โรงเรียน 
 
8. พื้นท่ีเปาหมาย 
 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค  เขต 1 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานครสวรรค  เขต 2 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานครสวรรค  เขต 3 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 42  
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9. ระยะเวลาดําเนินการ (เดือน/ป) 
 เดือนมกราคม 2561 – เดือนกันยายน 2562 

กิจกรรม ต.ค.
61 

พ.ย.
61 

ธ.ค.
61 

ม.ค.
62 

ก.พ.
62 

มี.ค.
62 

เม.ย.
62 

พ.ค.
62 

มิ.ย.
62 

ก.ค.
62 

ส.ค.
62 

ก.ย.
62 

1. การวิเคราะหขอมูล และจัดทํา
สารสนเทศผลการทดสอบทางการศกึษา
ระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
ในระดับจังหวัดเพื่อจัดทํารูปแบบ/ 
แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู 
ในระดับจังหวัด 
1.1 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
โครงการฯ ประกอบดวย ผูรับผิดชอบ
ขอมูลผลสมัฤทธิ์ทางการศึกษา 
ของหนวยงานทางการศึกษาในจังหวัด  
ผูแทนจากสํานักงานศึกษาธิการภาค 
ผูแทนจากสํานักงานเขตพ้ืนที่การศกึษา
ประถมศึกษานครสวรรค 1 2 3 ผูแทน
จากสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 42 โดยแตงตั้ง 
คณะทํางานใน 7 กิจกรรม  
1.2 วิเคราะหขอมลู และจัดทํา
สารสนเทศผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ในจังหวัด
นครสวรรค  โดยวเิคราะหขอมลู  3 ป
ยอนหลัง (ปการศึกษา 2558-2560) 
1.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางาน 
วิเคราะหขอมลูและจัดทําสารสนเทศ 
ผลการทดสอบการศึกษาระดับชาต ิ
ขั้นพ้ืนฐาน และคัดเลือกโรงเรียนเขารวม
กิจกรรม 
1.4 คณะทํางานคัดเลือกสถานศึกษา 
ประกอบดวย ผูรับผิดชอบขอมูล
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของหนวยงาน
ทางการศึกษาในจังหวัด  ผูแทนจาก
สํานักงานศึกษาธิการภาค ผูแทนจาก
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถม 
ศึกษานครสวรรค 1 2 3 ผูแทนจาก
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 42 
1.5 คัดเลือกสถานศึกษาทีม่ีรอยละของ
นักเรียนท่ีคะแนนผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
แตละวิชาต่าํกวาเกณฑคะแนน 
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รอยละ 50 เพ่ือเปนสถานศึกษานาํรอง 
ในการพัฒนาตามรปูแบบ/แนวทางการ
พัฒนาการจัดการเรยีนรู 
1.6 จัดทํา website ของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเพ่ือเปนฐานขอมูล 
ผลการทดสอบระดบัชาติข้ันพื้นฐาน 
 (o-net) 
2. การพัฒนารูปแบบ/แนวทาง 
การพัฒนาการจัดการเรียนรูในระดบั
จังหวัด 
2.1 แตงตั้งคณะทํางาน พัฒนารูปแบบ/
แนวทางการจัดการเรียนรู เพ่ือแกปญหา
นักเรียนท่ีคะแนนผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
แตละวิชาต่ํากวาเกณฑคะแนนรอยละ 50 
2.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการจดัทํารูปแบบ/
แนวทางการพัฒนาการจัดการเรยีนรู 
2.3 กําหนดเกณฑการคัดเลือกสถานศึกษา
นํารองในการรวมพัฒนาตามรูปแบบ 
ที่กําหนด 
2.4 กําหนดแนวทางในการติดตาม 
และรายงานผลระดับจังหวัด  

            

3. สัมมนารูปแบบ/แนวทาง 
การพัฒนาการจัดการเรียนรู  
เพื่อการสงเสริมการพัฒนาการจัด 
การเรียนรู  ในระดับจังหวัดนครสวรรค 
3.1 สัมมนารูปแบบ/แนวทางการพัฒนา 
การจัดการเรยีนรู เพื่อการสงเสริม 
การพัฒนาการจดัการเรียนรูในระดับ
จังหวัด โดยเชิญผูที่เก่ียวของทาง
การศึกษา ประกอบดวย ผูแทนจาก
สํานักงานศึกษาธิการภาค หัวหนา/
ผูแทนหนวยงานทางการศึกษาระดับ
ตางๆ ผูทรงคุณวุฒิ  ผูแทนจาก กศจ./ 
อ.กศจ. คณะทํางานตามขอ 1.1 และ
ผูเก่ียวของทางการศึกษาในจังหวัด   
3.2  นํารูปแบบ/แนวทางการพัฒนา 
การจัดการเรียนรู และผลการคัดเลือก
สถานศึกษา เสนอ อกศจ. และ กศจ.  
ใหความเห็นชอบ และแจงสถานศึกษาทราบ 
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4. ประชุมเชิงปฏิบัตกิารเพื่อสราง 
ความเขาใจใหความรูเกี่ยวกับรูปแบบ/
แนวทาง และสนับสนนุงบประมาณ 
ใหสถานศึกษาที่ไดรับคัดเลือก  
4.1 จัดสรรงบประมาณสนับสนุน
สถานศึกษาในการนํารูปแบบ/แนวทาง 
การพัฒนาการจดัการเรียนรู จํานวน  
5 แหง 
4.2 ประชุมชี้แจงการจัดสรรงบประมาณ
สนับสนุนสถานศึกษา ใหความรูเก่ียวกับ
รูปแบบ/แนวทางในการพัฒนา การใช
สารสนเทศของการทดสอบระดับชาต ิ
ขั้นพื้นฐาน (o-net) เพ่ือวางแผนการพัฒนา  
4.3 จัดงบประมาณสนับสนุนสถานศึกษา
ในการนํารูปแบบ/แนวทางการพัฒนา 
การจัดการเรยีนรู (ตามขอ 4) จํานวน  
5 แหง แหงละ 30,000 บาท   
โดยสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเปน 
ผูเบิกจายงบประมาณใหสถานศึกษา 
ตามแผนการดําเนินงานของสถานศึกษา
ที่ผานการอนุมัติและตามระเบียบ 
การเบิกจายงบประมาณที่เก่ียวของซึ่ง
แบงเปน 2 กรณ ี 
     4.3.1 กรณียืมเงิน  เจาหนาที่
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเปนผูยืมเงนิ
ตามกิจกรรมในแผนการดาํเนินงาน 
ของสถานศึกษาและเปนผูรับผิดชอบ 
ในการสงใบสําคัญเพ่ือเบิกจายงบประมาณ 
     4.3.2 กรณีเบิกจายเงนิ เจาหนาที่
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเปนผูเบิก
จายเงินและรับผิดชอบการเบิกจาย  
ตามระเบียบที่เก่ียวของ 
4.4 แจงสถานศึกษา จัดทําโครงการ
รองรับรูปแบบ/แนวทางการจัดกิจกรรม
การพัฒนาการเรียนรู ภายใตโครงการ 
TFE  (Teams for Education) 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
เสนอใหศึกษาธิการจังหวดัอนุมัต ิ
4.5 สถานศึกษานํารองดําเนินการตาม
รูปแบบ/แนวทาง ตามทีไ่ดรบัคัดเลือก 

            

 



  
 

แผนปฏิบตักิารประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 
สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 

กิจกรรม ต.ค.
61 

พ . ย .
61 

ธ.ค.
61 

ม.ค
61 

ก.พ.
62 

มี.ค.
62 

เม.ย.
62 

พ.ค.
62 

มิ .ย.
62 

ก.ค.
62 

ส.ค.
62 

ก.ย.
62 

5. ติดตามการจัดกิจกรรมตามรูปแบบ/
แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู 
5.1 คณะทํางานประชุมช้ีแจงเกี่ยวกับ
การติดตามและประเมินผลการใช
รูปแบบ/แนวทางการพัฒนาการจดั 
การเรยีนรู 
5.2 ดําเนินการนิเทศติดตาม 
5.3 คณะทํางานประชุมสรุปผลการติดตาม 
และประเมินผลการใชรูปแบบ/แนวทาง 
การพัฒนาการจดัการเรียนรู 

            

6. จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู  
และถอดบทเรียนรูปแบบ/แนวทาง 
การพัฒนาการจัดการเรียนรูในพื้นที ่
6.1 จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู โดยเชิญ
สถานศึกษานํารอง จํานวน 5 แหง  ผูแทน
จากสํานักงานศึกษาธิการภาค ผูแทนจาก
หนวยงานทางการศึกษา หนวยงานที่จัด
การศึกษา  และสถานศึกษา รวมประชุม
แลกเปลี่ยนเรียนรู ถอดบทเรียนการพัฒนา 
และสรุปผลดําเนินงาน  
6.2 แตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือก
สถานศึกษานํารอง จํานวน 1 แหง  
เพ่ือเปนตัวแทนของจังหวัดรวม
แลกเปลีย่นเรยีนรูในระดับภาค 

            

7. ประชุมคณะทํางานสรุปผลโครงการ
และจัดทําเอกสารรายงานผลงาน และ
เผยแพรผลงาน 
7.1 คณะทํางานประชุมวิเคราะหและ
สรุปผลการดําเนินงาน จดัทําเปนเอกสาร
องคความรู รูปแบบในการพัฒนา  
เพ่ือเผยแพรใหหนวยงานทางการศกึษา 
7.2 จัดทําเอกสารรายงานผล 
การดําเนินงานเมื่อสิ้นสุดโครงการ 
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10. งบประมาณ   
 จํานวน  630,000 บาท (ขอถัวจายทุกรายการ) ดังนี้ 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใชงบประมาณ 
 

งบประมาณ  
 ที่ใช  

 งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจาย   

 คาตอบแทน   คาใชสอย   คาวัสดุ  

กิจกรรมที่ 1  การวิเคราะหขอมลู และจัดทําสารสนเทศ
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ขั้นพื้นฐาน  
(O-NET) ในระดบัจังหวัดเพื่อจัดทํารูปแบบ/แนวทาง 
การพัฒนาการจัดการเรียนรูในระดบัจังหวัด 

40,840       

• รายการ : ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางาน วิเคราะหขอมลู 
และจัดทําสารสนเทศผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาต ิ
ขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ในจังหวัดนครสวรรค  โดยวเิคราะหขอมลู  
3 ปยอนหลัง (ปการศึกษา 2558-2560) และคดัเลือกโรงเรียน 
ที่จะเขารวมโครงการ จํานวน 5 โรงเรยีน  จํานวน 40 คน  

       

      - อาหารกลางวัน 250 บาท*40 คน*1 มื้อ      10,000   

      - อาหารวางและเครื่องดื่ม 50 บาท*40 คน*2 มื้อ    4,000   

     - คาพาหนะเดินทางมาประชมุ (ผูที่เดินทางมาจาก 
เขต 2 เหมาจาย 400 บาท,ผูที่เดนิทางมาจากเขต 3  
เหมาจาย 500 บาท) เขต 2 จํานวน 2 คน เขต 3 จํานวน 2 คน  

   1,840    

• รายการ :  คาวัสดุ/คาถายเอกสาร      5,000  

• รายการ : คาจัดจางทาํฐานขอมลู o-net (website)    20,000   

กิจกรรมที่ 2  ประชุมเชิงปฏิบตักิารจัดทํารูปแบบ/ 
แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรูในจังหวัดนครสวรรค 

             
82,880  

      

• รายการ : ประชุมเชิงปฏิบัติการกําหนดเกณฑการคดัเลือก
สถานศึกษานํารองในการรวมพัฒนาตามรูปแบบที่กําหนด
และกําหนดแนวทางในการติดตามและรายงานผลระดับ
จังหวัด จํานวน 50 คน 

        

     - อาหารกลางวัน 250 บาท*70 คน*2 มื้อ       35,000   

     - อาหารวางและเครื่องดื่ม 50 บาท*70 คน*4 มื้อ     14,000   

• รายการ : คาตอบแทน วิทยากรหลัก 1 คน*6 ชม.ๆ ละ 
1200 บาท 1 วัน 

  7,200 
  

  

• รายการ : คาตอบแทนวทิยากรประจํากลุม จํานวน 5 
กลุมๆ ละ 1 คนๆละ 6 ชม.ๆ ละ 600 บาท 

  18,000 
  

  

     - คาพาหนะเดินทางมาประชมุ (ผูที่เดินทางมาจาก 
เขต 2 เหมาจาย 400 บาท,ผูที่เดนิทางมาจากเขต 3  
เหมาจาย 500 บาท) 

    
3,680 

  

• รายการ : คาวัสด ุ       5,000 
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กิจกรรมและรายละเอียดในการใชงบประมาณ 
 

งบประมาณ  
 ที่ใช  

 งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจาย   

 คาตอบแทน   คาใชสอย   คาวัสดุ  

กิจกรรมท่ี 3 สัมมนา รูปแบบ/แนวทางการพฒันา 
การจัดการเรียนรู เพื่อการสงเสริมการพัฒนาการจัด 
การเรียนรู ในระดบัจังหวัดนครสวรรค 

39,840       

• รายการ : สัมมนาคณะทํางานตรวจสอบรูปแบบ/
แนวทางทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู เพ่ือการสงเสรมิ
การพัฒนาการจดัการเรียนรูในระดับจังหวัด โดยเชิญ 
ผูที่เก่ียวของทางการศึกษา ประกอบดวย ผูแทนจาก
สํานักงานศึกษาธิการภาค  หัวหนา/ผูแทนหนวยงาน 
ทางการศึกษาระดบัตางๆ ผูทรงคณุวฒิุ  ผูแทนจาก กศจ./ 
อ.กศจ. คณะทํางานตามขอ 1.1 และผูเก่ียวของทาง 
การศึกษาในจังหวัด  จํานวน 20 คน 

       

     - อาหารกลางวัน 250 บาท*20 คน*1 มื้อ       5,000    

     - อาหารวางและเครื่องดื่ม 50 บาท*20 คน*2 มื้อ     2,000    

     - คาพาหนะเดินทางมาประชมุ (ผูที่เดินทางมาจาก 
เขต 2 เหมาจาย 400 บาท,ผูที่เดนิทางมาจากเขต 3  
เหมาจาย 500 บาท) เขต 2 จํานวน 2 คน เขต 3 จํานวน 2 คน  

   1,840   

• รายการ :  คาวัสดุ/คาถายเอกสาร      2,000 

• รายการ : คาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิ 5 คน*6 ชม.ๆ ละ 
600 บาท 1 วัน 

  18,000     

• รายการ : คาจัดจางทําเอกสาร เพ่ือนําไปประชุม 
เชิงปฏิบัติการในกิจกรรมที่ 4 จํานวน 100 เลม เลมละ 
110 บาท 

   11,000   

กิจกรรมที่ 4 ประชุมเชิงปฏิบัตกิารเพื่อสรางความเขาใจ 
ใหความรูเกี่ยวกับรูปแบบ/แนวทาง และสนับสนนุ
งบประมาณใหสถานศึกษาที่ไดรับการคัดเลือก เพื่อเปน
สถานศกึษานํารองในการพฒันาตามรูปแบบ/แนวทาง 
การพัฒนาการจัดการเรียนรู 

209,740       

• รายการ : จัดงบประมาณสนับสนุนสถานศึกษาในการนํา
รูปแบบ/แนวทางการพัฒนาการจดัการเรยีนรู (ตามขอ 4) 
จํานวน 5 แหง แหงละ 30,000 บาท  โดยสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเปนผูเบิกจายงบประมาณให
สถานศึกษา ตามแผนการดําเนินงานของสถานศึกษาที่ผาน
การอนุมัติและตามระเบียบการเบกิจายงบประมาณที่
เก่ียวของ  

             
150,000  
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กิจกรรมและรายละเอียดในการใชงบประมาณ 
 

งบประมาณ  
 ที่ใช  

 งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจาย   

 คาตอบแทน   คาใชสอย   คาวัสดุ  

รายการ : ประชุมชี้แจงการจดังบประมาณสนับสนุน
สถานศึกษาในการนํารูปแบบ/แนวทางการพัฒนาการจัด  
การเรยีนรู (ตามขอ 4)  ผูบริหาร ครู และศึกษานเิทศก 
จํานวน 70 คน 

       

     - อาหารกลางวัน 250 บาท*70 คน*1 มื้อ      17,500   

     - อาหารวางและเครื่องดื่ม 50 บาท*70 คน*2 มื้อ    7,000   

     - คาจางบันทึกภาพ/วดิีทัศน นําเสนอผลการดาํเนนิการ    5,000   

• รายการ : คาตอบแทน วิทยากรหลัก 1 คน*6 ชม.ๆ ละ 
1,200 บาท คนละ 1 วัน 

   7,200   

• รายการ : คาที่พักวิทยากร 1 คน*1 คืน 1 หองๆละ 
1,200 บาท 

   1,200   

• รายการ : คาพาหนะวิทยากร 1คน ๆละ  2,000 บาท     2,000   

• รายการ : คาตอบแทนวทิยากรประจํากลุม จํานวน 5 
กลุมๆ ละ 1 คนๆละ 6 ชม.ๆ ละ 600 บาท 1 วัน 

   18,000   

     - คาพาหนะเดินทางมาประชมุ (ผูที่เดินทางมาจาก 
เขต 2 เหมาจาย 400 บาท,ผูที่เดนิทางมาจากเขต 3    
เหมาจาย 500 บาท) เขต 2 จํานวน 2 คน เขต3 จํานวน 2 คน  

   1,840   

กิจกรรมที่ 5 ติดตาม การจัดกิจกรรมตามรูปแบบ/
แนวทาง การพฒันาการจัดการเรียนรู 

70,640       

• รายการ : คณะทํางานประชุมตดิตามและประเมินผล
กอนการติดตาม ตามแบบรายงานที่กําหนด (ศน.20 คน) 

        

     - อาหารกลางวัน 250 บาท*20 คน*1 มื้อ       5,000   

     - อาหารวางและเครื่องดื่ม 50 บาท*20 คน*2 มื้อ     2,000   

• รายการ : คาวัสดุ/คาถายเอกสาร       2,000 

• รายการ : คณะตดิตามและประเมินผลเปนรายไตรมาส
ตามแบบรายงานที่กําหนด (ศน.20 คน ศน.สพป,สพม  
เขตละ 2 คน ศน.ศธจ 11 คน) 

        

      - คาเบ้ียเลี้ยง (20 คนx120บาทx5วนัx3ครั้ง)   36,000     

      - คาพาหนะ (5วันx3ครั้งx1000 บาท)   15,000     

• รายการ : คณะทํางานประชุมตดิตามและประเมินผล
หลัง การตดิตามแบบรายงานที่กําหนด(ศน.20 คน) 

        

     - อาหารกลางวัน 250 บาท*20 คน*1 มื้อ       5,000   

     - อาหารวางและเครื่องดื่ม 50 บาท*20 คน*2 มื้อ     2,000   

• รายการ :  คาวัสดุ/คาถายเอกสาร       3,640  
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กิจกรรมและรายละเอียดในการใชงบประมาณ 
 

งบประมาณ  
 ที่ใช  

 งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจาย   

 คาตอบแทน   คาใชสอย   คาวัสดุ  

กิจกรรมที่ 6 จัดประชุมแลกเปลีย่นเรียนรู และถอด
บทเรียนรูปแบบ/แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู
ในพื้นที ่

72,500       

• รายการ : จัดประชุมแลกเปลีย่นเรียนรู โดยเชิญ
สถานศึกษานํารอง จํานวน 5 แหง  ผูแทนจากสํานักงาน
ศึกษาธิการภาค ผูแทนจากหนวยงานทางการศึกษา 
หนวยงานที่จัดการศึกษา และสถานศึกษา รวมประชุม
แลกเปลีย่นเรยีนรูถอดบทเรียนการพัฒนา และสรุปผล
ดําเนินงาน 

        

     - อาหารกลางวัน 250 บาท*100 คน*1 มื้อ       25,000   

     - อาหารวางและเครื่องดื่ม 50บาท*100คน*2 มื้อ     10,000   

     - คาจางเหมาจัดตกแตงสถานที ่     10,000   

     - คาจางบันทึกภาพ/วีดิทัศน นําเสนอผลการ
ดําเนินการ 

   5,000   

• รายการ : คณะกรรมการคดัเลือกสถานศึกษานํารอง 
จํานวน 1 แหง เพ่ือเปนตัวแทนของจังหวัดรวมแลกเปลี่ยน
เรียนรูในระดับภาค 

        

     - คาตอบแทนกรรมการ(5 คนx1000บาทx1วัน)   5,000     

     -  คาวัสดุ/คาถายเอกสาร       10,000 

     - คาโลรางวัล (5 โลx1,500บาท)    7,500   

กิจกรรมที่ 7 ประชุมคณะทํางานสรุปผลโครงการและ
จัดทําเอกสารรายงานเผยแพรผลการดําเนินงานในพื้นท่ี 

113,560       

• รายการ : คณะทํางานประชุมวเิคราะหและสรุป 
ผลดาํเนินงาน จัดทําเปนเอกสารองคความรู รูปแบบ 
ในการพัฒนา เพ่ือเผยแพรใหหนวยงานทางการศึกษา 
หนวยงานที่จัดการศึกษา และสถานศึกษาเพ่ือใชเปน
แนวทางหรือกรอบแนวคิดในการจัดการเรียนรู 

        

จํานวน 12 คน          

วันที่ 1          

     - อาหารเชา 80 บาท*12 คน*1 มื้อ       960   

     - อาหารกลางวัน 300 บาท*12 คน*1 มื้อ       3,600   

     - อาหารวางและเครื่องดื่ม 50 บาท*12 คน*2 มื้อ     1,200   

     - อาหารเย็น 350 บาท*12 คน*1 มื้อ 
 

    4,200   
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กิจกรรมและรายละเอียดในการใชงบประมาณ 
 

งบประมาณ  
 ที่ใช  

 งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจาย   

 คาตอบแทน   คาใชสอย   คาวัสดุ  

วันที่ 2          

     - อาหารกลางวัน 300 บาท*12 คน*1 มื้อ       3,600   

     - อาหารวางและเครื่องดื่ม 50 บาท*12 คน*2 มื้อ     1,200   

     - อาหารเย็น 350 บาท*12 คน*1 มื้อ     4,200   

วันที่ 3          

     - อาหารกลางวัน 300 บาท*12 คน*1 มื้อ       3,600   

     - อาหารวางและเครื่องดื่ม 50 บาท*12 คน*2 มื้อ     1,200   

     - คาพาหนะ 2 คันละ 3,500บาท 3 วัน      21,000   

     - คาที่พัก 7 หองๆละ 1,200 บาท 2 คืน     16,800   

     -  คาวัสดุ/คาถายเอกสาร       20,000 

     - คาปายไวนิล      3,000   

     - คาหองประชุม 3วัน ๆละ 3,000     9,000   

• รายการ : คาจัดจางทําเอกสารรายงานผลการดําเนินการ
เมื่อสิ้นสุดโครงการ จํานวน 100 เลม เลมละ 200 บาท 

    20,000   

รวม 630,000 99,200 483,160 47,640 

 
11. การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 
 11.1 ความเสี่ยง 

11.1.1 การดําเนินงานมีหนวยงานที่เก่ียวของในการดําเนินการเปนจํานวนมาก  
อาจทําใหเกิดอุปสรรคในเรื่องการสื่อสารและความเขาใจไมตรงกัน 

11.1.2 กลุมเปาหมายไมเปนไปตามที่กําหนดไว อาจทําใหการประมาณ
การงบประมาณคลาดเคลื่อน 
 11.2 การบริหารความเสี่ยง 
    11.2.1 มีการแตงตั้งคณะทํางานและประชุมชี้แจงทําความเขาใจโครงการ 
   11.2.2 กอนเริ่มดําเนินโครงการ มีการวางแผนทําความเขาใจ ชี้แจงและระดม 
ความคิดเห็นรวมกับผูเก่ียวของทุกฝาย 
   11.2.3 มีการประเมินโครงการ กอน ระหวาง และหลังการดําเนินโครงการ เพ่ือศึกษา    
ผลของการจัดโครงการฯ และเม่ือหลังการดําเนินการแลวเสร็จ มีการประชาสัมพันธ เผยแพรเปนแผนพับ 
บทความ และเผยแพรตอสาธารณชนดวยวิธีการตางๆ  
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12. หนวยงานรับผิดชอบ   

 กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

13. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

13.1 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค มีศูนยกลางขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา
ระดับจังหวัด ในการสงเสริมการจัดการเรียนรูในการสรางคุณลักษณะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 
 13.2 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค มีแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู           
และถายทอดองคความรูเกี่ยวกับรูปแบบ/แนวทางการพัฒนานักเรียนที่คะแนนผลการทดสอบ        
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐานแตละวิชาต่ํากวาเกณฑคะแนนรอยละ 50 เพ่ิมขึ้นอยางมีคณุภาพ 
 13.3 สถานศึกษาในจังหวัดนครสวรรค มีรอยละของนักเรียนท่ีคะแนนผลการทดสอบ           
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐานแตละวิชาผานเกณฑเพิ่มขึ้น 
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โครงการ Coaching Teams เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาจังหวัดนครสวรรค 
……………………………………. 

1. เหตุผลความจําเปน 
กระทรวงศึกษาธิการเปนองคกรหลักในการขับเคลื่อนและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

ประเทศ     ใหมีประสิทธิภาพทัดเทียมนานาประเทศ รวมทั้งสงเสริมการศึกษาใหเยาวชน ประชาชน 
มีความรู มีคุณภาพ  มีศักยภาพในการพัฒนาตนเอง พัฒนาเศรษฐกิจ พัฒนาสังคม และเพิ่มขีด
ความสามารถในการแขงขันของประเทศ โดยกระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดนโยบายและมาตรการ
ตางๆ ที่จะดําเนินการเพ่ือพัฒนากําลังคนซึ่งเปนทรัพยากรมนุษยที่สําคัญในการพัฒนาประเทศ         
แตปรากฏวายังคงมีปญหาบางประการในการจัดการการศึกษาของประเทศในสวนภูมิภาค ทั้งในดาน
โครงสรางขององคการ ดานระบบบริหารจัดการ และดานบุคลากรท่ีเก่ียวของ ซึ่งปญหาเหลานี้สงผล
ตอคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาเยาวชน และเปนอุปสรรคตอการขับเคลื่อนและการพัฒนาดาน
การศึกษาของประเทศใหมีประสิทธิภาพทัดเทียมนานาประเทศ แมท่ีผานมาคณะรักษาความสงบ
แหงชาติไดมีความพยายามในการแกไขปญหาดวยการกําหนดมาตรการ และกลไกตางๆ ขึ้น โดยมี
คําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติมาแลวหลายฉบับ แตโดยเหตุที่สภาพปญหาการจัด        
การศึกษาของประเทศในสวนภูมิภาคมีความซับซอนและสั่งสมเปนเวลานาน รัฐบาลจึงไดมีการปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการขึ้น เพื่อกําหนดมาตรการและกลไกเพิ่มเติมใหปญหา   
โดยสวนใหญไดรับการแกไขโดยเร็ว เพ่ือประโยชนในการเตรียมการและรองรับการปฏิรูปการศึกษา   
อันเปนเรื่องสําคัญเรื่องหนึ่งในการปฏิรูปประเทศตามที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยไดบัญญัติไว  

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดและสํานักงานศึกษาธิการภาค สํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ที่ไดจัดตั้งข้ึนตามคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ คําสั่งที่ 19/2560 เรื่อง      
การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พ.ศ. 2560 โดยมีหนาที่   
ในการกําหนดยุทธศาสตรและบทบาทการพัฒนาภาคตาง ๆ ใหเชื่อมโยงและสอดคลองกับทิศทาง    
การพัฒนาประเทศ กําหนดทิศทางการดําเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการในระดับภูมิภาคหรือ
จังหวัด แปลงยุทธศาสตรชาติสูการปฏิบัติในระดับภาคและจังหวัดท่ีเชื่อมโยงและสอดคลองกับ
นโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด และการพัฒนา
ดานอ่ืน ๆ ตามศักยภาพและโอกาสของบุคคลและชุมชนในแตละพ้ืนที่ สงเสริมสนับสนุนการเสริมสราง
ความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข ประสาน สงเสริม สนับสนุน และดําเนินการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรม
การศึกษาระดับภาค กํากับดูแล เรงรัด นิเทศ ติดตามและประเมินผลการพัฒนางานวิชาการและ      
การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาในพ้ืนที่รับผิดชอบ และที่สําคัญ คือมีหนาที่กํากับดูแล 
เรงรัด ติดตามและประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษาของหนวยงานการศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่รับผิดชอบ 

ดังนั้น เพ่ือใหภารกิจสําคัญในการกํากับดูแล เรงรัด ติดตามและประเมินผลการบริหารการจัด
การศึกษาของหนวยงานการศึกษาในพ้ืนที่รับผิดชอบ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
ตอการบริหารการจัดการศึกษาของหนวยงานทางการศึกษา ใหสอดคลองกับนโยบายและยุทธศาสตร
ของกระทรวงศึกษาธิการและบริบทของพ้ืนที่  กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค จึงไดกําหนดใหมีโครงการ “Coaching Teams เพื่อยกระดับคุณภาพ
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การศึกษาจังหวัดนครสวรรค” ขึ้น เพ่ือพัฒนาแนวทางการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการบริหาร   
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของหนวยงานทางการศึกษาใหตรงกับบริบทของพื้นที่ ตรงกับผล         
การวิเคราะหผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและความตองการของแตละพื้นท่ี เพ่ือใหการนิเทศ ติดตาม    
และประเมินผล สามารถเปนกลไกกระตุนใหหนวยงานทางการศึกษา บริหารจัดการศึกษา รวมทั้ง
แกไขปญหาดานคุณภาพของผูเรียน ใหเกิดผลลัพธตอคุณภาพของผูเรียนท่ีสูงขึ้น ใหผูเรียนไดรับ     
การพัฒนาอยางเหมาะสม เปนผูมีองคความรูตามศักยภาพและเปนคนดีของสังคม 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือพัฒนาแนวทางการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ในจังหวัดนครสวรรคใหมีความสอดคลองเหมาะสมตามบริบทของพื้นที ่
2.2 เพ่ือสรางเครือขายความรวมมือในการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการบริหารการจัด 

การศกึษาขั้นพื้นฐาน ในจังหวัดนครสวรรคเพ่ือพัฒนาการศึกษาและยกระดับคุณภาพของผูเรียน 

3. เปาหมายของโครงการ 
3.1 เชิงปริมาณ 

1) มีแนวทางการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน      
ที่สอดคลองเหมาะสมตามบริบทของพื้นที่ อยางนอย 1 แนวทาง 

2) มี Supervisor Teams ระดับจังหวัด จํานวน 71 คน  
3) มีเอกสารผลการพัฒนาแนวทางการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหารการ

จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่สอดคลองเหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่ เพื่อเสนอผูบริหารของ
กระทรวงศกึษาธิการ และเผยแพรแกหนวยงานที่เกี่ยวของนําไปใช จํานวน 100 เลม 

3.2 เชิงคุณภาพ 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค มีแนวทางและเครือขายความรวมมือในการนิเทศ 

ติดตามและประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่มีความสอดคลองเหมาะสมตามบริบท
ของแตละพื้นที่ เพ่ือนําไปใชในการพัฒนาการศึกษาและยกระดับคุณภาพของผูเรียนใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 

4. กลุมเปาหมายโครงการ (Target group) 
ศึกษานิเทศก ผูแทนหนวยงานทางการศึกษา ผูแทนภาคเอกชน ผูบริหารสถานศึกษา ครู 

บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน จํานวน 15 อําเภอ 
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5. ตัวชี้วัดเปาหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ (Outcomes) 
ตัวชี้วัด เปาหมาย 

1. จังหวัดนครสวรรคมีแนวทางการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

การบริหาร  การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในพื้นที่รับผิดชอบ ที่สอดคลอง

เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่ อยางนอย 1 แนวทาง 

1 แนวทาง 
 

2. จังหวัดนครสวรรค มี Supervisor Teams ระดับจังหวัด เพ่ือเปนศูนยกลาง 
การบูรณาการดานการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการบริหาร 
การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในพ้ืนที่ 

1 ทีม 

3. สถานศึกษาที่ไดรับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลตามแนวทาง 
ที่พัฒนาขึ้น มีรอยละของนักเรียนที่คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ในแตละวิชา ผานเกณฑคะแนนรอยละ 50 
ขึ้นไป เพ่ิมขึ้น 

รอยละของนักเรียน 
ที่มีคะแนน O-NET  
มากกวารอยละ 50  

เพ่ิมขึ้นจากปที่ผานมา 
 

6. กิจกรรม–วิธีดําเนินการ (Activity) 
ที ่ กิจกรรม–วิธีดําเนินการ (Activity) ผูรับผิดชอบ 
1 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด ดําเนินกิจกรรมในแตละพ้ืนท่ี 

1.1 ชี้แจงการดําเนินโครงการในแตละพ้ืนที่ 
1.2 แตงตั้ง Supervisor Teams ระดับจังหวัด โดยมีองคประกอบจาก

ผูแทนหนวยงานที่เก่ียวของกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในพื้นท่ี 
ไดแก ศธภ., ศธจ., สพป., สพม., อปท., คณาจารยหรือนักวิชาการ  
จากมหาวิทยาลัย/วิทยาลัย ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน รวมทั้งผูแทน
จากสถานศึกษา ชุมชน และผูแทนภาคเอกชนในพื้นที่ 

1.3 วิเคราะหขอมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน   
(O-NET) ระดับจังหวัด และสภาพปญหาหรือความตองการ            
ของสถานศึกษาเพ่ือยกระดับผลสมัฤทธิ์ทางการศึกษาของผูเรียน 

1.4 คัดเลือกสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานจากทุกสังกัด ที่มีรอยละของนักเรียน   
ที่มคีะแนน O-NET ในแตละวิชา ผานเกณฑคะแนนรอยละ 50 ข้ึนไป   
อยูในระดับต่ํา และมีความสมัครใจจะเขารวมเปนกลุมเปาหมาย     
ของโครงการฯ 

1.5 แลกเปลี่ยนเรียนรูและระดมความคิดเห็นเก่ียวกับปจจัยสูความสําเร็จ
ของการดําเนินงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลการบริหารการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในพื้นที่รับผิดชอบ ที่จะสงผลตอผลสัมฤทธิ ์     
ทางการศึกษาของผูเรียน  

1.6 สังเคราะหตนแบบแนวทางการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการบริหาร
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในระดับจังหวัด ที่มีความสอดคลอง
เหมาะสมตามบริบทของพื้นที่ 

 

ศน.ศธจ.นว.
ทุกคน/ 
Supervisor 
Teams 
ระดับจังหวัด 
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ที ่ กิจกรรม–วิธีดําเนินการ (Activity) ผูรับผิดชอบ 
2 Supervisor Teams ทําการ Coaching ตามแนวทางการนิเทศ ติดตาม  

และประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษาฯ ที่พัฒนาขึ้น ใหกับกลุมเปาหมาย
ซึ่งเปนศึกษานิเทศกของ สพป., สพม., และ อปท. เพ่ือสงเสริม แกไข 
และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผูเรียนในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

ศน.ศธจ.นว.
ทุกคน/ 
Supervisor 
Teams 
ระดับจังหวัด 

3 ศึกษานิเทศกที่ผานการ Coaching นําแนวทางการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษาฯ ที่พัฒนาขึ้น ไปใชในการปฏิบัติงาน
จริงกับสถานศึกษาที่เปนกลุมเปาหมาย โดยมี Supervisor Teams, ศธจ. 
และ ศธภ. ใหคําปรึกษา ใหการสนับสนุน และติดตามผลดําเนินงาน 
อยางตอเนื่อง 

ศน.ศธจ.นว.
ทุกคน/ 
Supervisor 
Teams 
ระดับจังหวัด 

4 จัดประกวด Best Practice และนําเสนอแนวทางผลการพัฒนาแนวทาง 
การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ในระดับจังหวัด ที่มีความสอดคลองเหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่ 

ศน.ศธจ.นว. 
/Coaching 
Teams 

5 จัดทําเปนเอกสารเผยแพรผลการดําเนินงาน ในระดับจังหวัด ศน.ศธจ.นว. 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรม – วิธีดําเนินการ (Activity)  

กจิกรรม ขั้นตอน/วิธีดําเนินการ 

ระยะเวลาดําเนินการ (1 ต.ค. 61 - 30 ก.ย. 62 ) 
งบประมาณ 

(งบรายจายอื่น) ผูรับผิดชอบ 
ผลผลิต 

(Outputs) 

ต.ค
. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.
ค. 

เม
.ย.

 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

1. แตงต้ัง Supervisor Teams ระดับจังหวัด และจัดประชุมปฏิบัติการเพื่อ
วิเคราะหขอมูลและจัดทําตนแบบแนวทางการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการ
บริหารการจัดการศึกษาฯ ที่สอดคลองเหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่ จํานวน 72 
คน 3 วัน 

 
 
 

            135,100 - ศน.ศธจ.นว. 
ทุกคน 
- Supervisor 
Teams ระดบัจังหวัด 

- Supervisor Teams ระดบั
จังหวัด 
- ผลการวิเคราะหขอมูลของ
สถานศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบ 
- ตนแบบแนวทางการนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลการบริหารการจัด
การศึกษาฯ ที่สอดคลองเหมาะสมตาม
บริบทของพื้นที่ 

 
2. Supervisor Teams ทําการ Coaching ตามแนวทางฯ ที่พัฒนาขึ้น 
ใหกับศึกษานิเทศกของ สพป., สพม., และ อปท. ในพื้นที่รับผิดชอบ จํานวน 63 คน 
1 วัน 
 

            49,100 - ศน.ศธจ.นว. 
ทุกคน 
- Supervisor 
Teams ระดบัจังหวัด 

- ศึกษานิเทศกของ สพป., สพม., และ 
อปท.  ในพ้ืนที่ ที่เปนกลุมเปาหมาย 
มีทักษะและความสามารถในการ
นิเทศ ติดตามและประเมินผลการ
บริหารการจัดการศึกษาฯ ที่สอดคลอง
เหมาะสมตามบริบทของพื้นที่ เพ่ือ
สงเสริม แกไขและยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผูเรียน
ในพื้นที่รับผิดชอบ 

 
3. ศึกษานิเทศกที่ผานการ Coaching นําแนวทางฯ ไปใชในการปฏิบัติงานจริง

กับสถานศึกษาที่เปนกลุมเปาหมาย โดยมี Supervisor Teams, ศธจ. ให
คําปรึกษา ใหการสนับสนุน และตดิตามผลการดาํเนินงานอยางตอเนื่อง 
จํานวน 51 คน 

            130,200 - ศึกษานิเทศกทีผ่านการ 

Coaching  
- ศน.ศธจ.นว. 
ทุกคน 
- Supervisor 
Teams  
ระดบัจังหวัด 

สถานศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบ ที่มี

คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET 
ต่ํา ไดรับการนิเทศตามแนวทางฯ ที่
พัฒนาขึ้น  



  
 

แผนปฏิบตัิการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวดันครสวรรค 

 

กจิกรรม ขั้นตอน/วิธีดําเนินการ 

ระยะเวลาดําเนินการ (1 ต.ค. 61 - 30 ก.ย. 62 ) 
งบประมาณ 

(งบรายจายอื่น) ผูรับผิดชอบ 
ผลผลิต 

(Outputs) 

ต.ค
. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.
ค. 

เม
.ย.

 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

4. จัดประชุมเพื่อสรุปผลการพัฒนาแนวทางการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการ
บริหารการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในระดับจังหวัด ที่มีความสอดคลองเหมาะสม
ตามบริบทของพื้นที่ จํานวน 118 คน 1 วัน 
 

            84,400 - ศึกษานิเทศกทีผ่านการ 

Coaching  
- ศน.ศธจ.นว. 
ทุกคน 
 

- สรุปผลการพัฒนาแนวทางการ
นิเทศ ติดตามและประเมินผลการ
บริหารการจัดการศึกษาของ
หนวยงานทางการศึกษาสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ที่สอดคลอง
เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่  
ระดบัจังหวัด 

5. จัดทําเปนเอกสารเผยแพรและนําแนวทางฯ  
ที่พัฒนาข้ึนไปใชในหนวยงานทางการศึกษา  
- คาจัดทําเอกสารรายงาน จํานวน 100 เลมๆละ 84 บาท  
คิดเปน 8,400 บาท  

            8,400 - ศน.ศธจ.นว. 
ทุกคน 
 

- รายงานผลการพัฒนาแนวทางการ
นิเทศ ติดตามและประเมินผลการ
บริหารการจัดการศึกษาของ
หนวยงานทางการศึกษาสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ  
ที่สอดคลองเหมาะสมตามบริบทของ
พื้นที่  
ระดบัจังหวัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7. ระยะเวลาดําเนินการโครงการ 
  ตุลาคม 2561 ถึง กันยายน 2562 

8. งบประมาณ  
ใชเงินงบประมาณป 2562 จํานวน 407,200 บาท จากแผนงานบูรณาการยกระดับคุณภาพ

การศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียมและทั่วถึง โครงการปรับปรุงระบบการเรียนรู            
งบรายจายอื่น คาใชจายโครงการ Coaching Teams เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาจังหวัดนครสวรรค 
โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

8.1 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือวิเคราะหขอมูลและจัดทําตนแบบแนวทางการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในระดับจังหวัด ที่มีความสอดคลอง
เหมาะสมตามบริบท 
ของพ้ืนที่ จํานวน 72 คน 3 วัน เปนเงนิ 135,100 บาท  

8.2 Supervisor Teams ทําการ Coaching ตามแนวทางฯ ที่พัฒนาข้ึน ใหกับศึกษานิเทศก 
ของ สพป., สพม., และ อปท. ในพ้ืนที่รับผิดชอบ จํานวน 63 คน 1 วัน เปนเงิน 49,100 บาท  

8.3 ศึกษานิเทศก ที่ผานการ Coaching นําแนวทางการนิเทศ ติดตามและประเมินผล  
การบริหารการจัดการศึกษาฯ ที่พัฒนาข้ึนไปใชในการปฏิบัติงานจริงกับสถานศึกษาที่เปนกลุมเปาหมาย 
จํานวน 51 คน เปนเงิน 130,200 บาท 

8.4 จัดประกวด Best Practice และนําเสนอผลการพัฒนาแนวทางการนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในระดับจังหวัด ท่ีมีความสอดคลองเหมาะสม
ตามบริบทของพ้ืนที่ จํานวน 118 คน จํานวน 1 วัน เปนเงิน 84,400 บาท 

8.5 จัดทําเอกสารเผยแพรและนําแนวทางฯ ที่พัฒนาขึ้นไปใชในหนวยงานทางการศึกษา 
คาจัดทําเอกสารรายงาน จํานวน 100 เลมๆ ละ 84 บาท รวมเปนเงิน 8,400 บาท 
 

ทรัพยากรโครงการ (สามารถถัวจายไดทุกรายการตามที่จายจริง) 
กิจกรรม/รายละเอียดการใชเงิน

งบประมาณ 
งบดําเนินงาน 

คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน 
1. จัดอบรมเชงิปฏิบตัิการเพื่อวิเคราะห
ขอมูลและจัดทําตนแบบแนวทางการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการบริหารการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐานในระดับจังหวัดท่ีมี
ความสอดคลองเหมาะสมตามบริบทของ
พื้นท่ี จํานวน 1 ครั้ง ๆ 3 วัน 

ผูเขารวมประชุม จํานวน 72 คน  
(งบประมาณ 135,100) 
จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือวิเคราะหขอมูล
และจัดทําตนแบบแนวทางการนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล การบริหารการจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานในระดับจังหวัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

แผนปฏิบตักิารประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 
สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 

ทรัพยากรโครงการ (สามารถถัวจายไดทุกรายการตามที่จายจริง) 
กิจกรรม/รายละเอียดการใชเงิน

งบประมาณ 
งบดําเนินงาน 

คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน 
- คาอาหารกลางวัน อาหารวาง เครื่องดื่ม 
350 บาท/คน/วัน จํานวน 3 วัน ๆ ละ  
72 คน 
- คาตอบแทนวิทยากร จํานวน 1 คน   
จํานวน 6 ชม.ๆ ละ 1,200 บาท 
- คาที่พักวิทยากร จํานวน 1 คน จํานวน  
1 หอง จํานวน 2 คืน ๆ ละ 1,200 บาท 
- คาพาหนะเดินทางของผูเขารวมประชุม  
จํานวน 72 คน 
- จัดทําเอกสารการประชุม จํานวน  
9,000 บาท 

75,600 
 
 
 

2,400 
 

40,900 

 
 
 
 
 
 

 
 

9,000 

 
 

7,200 

2. จัดอบรมเชงิปฏิบตัิการเพื่อ Coaching
ศึกษานิเทศก ของ สพป., สพม., และ 
อปท. ในพื้นท่ีรับผิดชอบโดย Supervisor 
Teams  
(งบประมาณ 49,100 บาท) 
จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ Coaching 
ศึกษานิเทศก ของ สพป., สพม., และอปท. 
ในพ้ืนที่รับผิดชอบโดย Supervisor Teams 
- คาอาหารกลางวัน อาหารวาง เครื่องดื่ม 
350 บาท/คน/วัน จํานวน 63 คน 
 
- คาพาหนะเดินทางของผูเขารวมประชุม  
จํานวน 63 คน 
- จัดทําเอกสารการประชุม จํานวน  
16,942 บาท 

 
 
 
 
 
 
 

 
22,050 

 
 

10,108 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

16,942 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  
 

แผนปฏิบตักิารประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 
สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 

ทรัพยากรโครงการ (สามารถถัวจายไดทุกรายการตามที่จายจริง) 
กิจกรรม/รายละเอียดการใชเงิน

งบประมาณ 
งบดําเนินงาน 

คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน 
3. ศึกษานิเทศก ที่ผานการ Coaching  
นําแนวทางการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล การบริหารการจัดการศึกษาฯ 
ที่พัฒนาขึ้นไปใชในการปฏิบัติงานจริง 
กับสถานศึกษาที่เปนกลุมเปาหมาย 
(งบประมาณ 130,200 บาท) 
ศึกษานิเทศก ที่ผานการ Coaching  
นําแนวทางการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษาฯ  
ที่พัฒนาขึ้นไปใชในการปฏิบัติงานจริง 
กับสถานศึกษาที่เปนกลุมเปาหมาย 
- คาพาหนะเดินทางของผูนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล จํานวน 51 คน 
- คาเบี้ยเลี้ยงของผูนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล จํานวน 51 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

38,400 
 

91,800 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. จัดประกวด Best Practice และ
นําเสนอผลการพัฒนาแนวทางการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการบริหารการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ในระดับจังหวัด  
ที่มีความสอดคลองเหมาะสมตามบริบท
ของพื้นท่ี (งบประมาณ 84,400 บาท) 
จัดประกวด Best Practice และนําเสนอ 
ผลการพัฒนาแนวทางการนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ในระดับจังหวัด 
- คาอาหารกลางวัน อาหารวาง เครื่องดื่ม 
350 บาท/คน/วัน จํานวน 118 คน 
- คาตอบแทนวิทยากรเสวนา จํานวน 5 คน   
คนละ 3 ชม.ๆ ละ 600 บาท 
 
- คาตอบแทนคณะกรรมการตัดสินประกวด  
Best Practice จํานวน 5 คน คน ๆ ละ  
500 บาท 
- คาพาหนะเดินทางของผูเขารวมประชุม  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

41,300 
 
 
 
 
 
 
 

17,750 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9,000 
 
 

2,500 
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ทรัพยากรโครงการ (สามารถถัวจายไดทุกรายการตามที่จายจริง) 
กิจกรรม/รายละเอียดการใชเงิน

งบประมาณ 
งบดําเนินงาน 

คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน 
จํานวน 101 คน 
- จัดทําเอกสารการประชุม จํานวน  
5,900 บาท 
- คาโลหรางวัล จํานวน 3 รางวัลๆ ละ 
1,500 บาท 
- คาเกียรติบัตร 
  - พรอมกรอบ จํานวน 12 กรอบ 
  - ผูเขารวม จํานวน 150 คน 

 
 

 

 
5,900 

 
4,500 

 
 

1,200 
2,250 

 
 
 

 
 
 

5. จัดทําเปนเอกสารเผยแพร 
ผลการดําเนินงานในระดับจงัหวัด 
(งบประมาณ 8,400 บาท) 
จัดทําเปนเอกสารเผยแพรผลการดําเนินงาน 
ในระดับจังหวัด 
- คาจัดทําเลมเอกสารเผยแพรผลการ
ดําเนินงาน จํานวน 100 เลมๆ ละ 84 บาท 

 
 
 

 
 
 
 
 

8,400 

 

รวม 340,308 48,192 18,700 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 407,200 

 

9. สถานที่/พื้นท่ีดําเนินการ 
 หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดนครสวรรค 

10. หนวยงานผูรับผิดชอบโครงการ 
 กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

11. ผลประโยชนที่คาดวาจะไดรับ (Impact) 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค มีเครือขายและแนวทางการนิเทศ ติดตามและ

ประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับจังหวัดที่สอดคลองเหมาะสมตามบริบทของ
พ้ืนที่เพ่ือนํามาวางแผนสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาการศกึษาเพ่ือยกระดับคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O–NET) ของนักเรียน ไดอยางเหมาะสม  
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โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นท่ีจังหวัดนครสวรรค 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

………………………….. 
 
1. หลักการและเหต ุผล 

ตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 54 รัฐตอง
ดําเนินการใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองป ตั้งแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษา         
ภาคบังคับ อยางมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย รัฐตองดําเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนา
กอนเขารับการศึกษาตามวรรคหนึ่ง เพื่อพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญา       
ใหสมกับวัย โดยสงเสริมและสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินและภาคเอกชนเขามีสวนรวม     
ในการดําเนินการดวย ท้ังนี้ ตามกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ ซึ่งอยางนอยตองมีบทบัญญัติ
เก่ียวกับการจัดทําแผนการศึกษาแหงชาติ และการดําเนินการและตรวจสอบการดําเนินการใหเปนไป
ตามแผนการศึกษาแหงชาติดวย ในการดําเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนา รัฐตอง
ดําเนินการใหผูขาดแคลนทุนทรัพยไดรับการสนับสนุนคาใชจายในการศึกษาตามความถนัดของตน 
ประกอบกับคณะรัฐมนตรีไดมีมติอนุมัติหลักการ (ราง) พระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. ... 
ตามท่ีคณะกรรมการอิสระเพ่ือการปฏิรูปการศึกษาเสนอ ในคราวประชุมคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่        
24 ตุลาคม 2561 ซึ่งอยูระหวางดําเนินการสงใหสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาพิจารณากอนเสนอ
สภานิติบัญญัติแหงชาติพิจารณาเห็นชอบและประกาศใชตอไป ซึ่งใน (ราง) พระราชบัญญัติการพัฒนา
เด็กปฐมวัยฯ กําหนดใหมีคณะกรรมการนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัย เปนคณะกรรมการระดับชาติ 
มีนายกรัฐมนตรีเปนประธาน มีอํานาจในการจัดทํานโยบาย ยุทธศาสตรและแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย 
เสนอตอคณะรัฐมนตรีเพ่ือใหความเห็นชอบ ประสานงาน กํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงาน
ใหเปนไปตามแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย บูรณาการการทํางานรวมกันระหวางหนวยงานของรัฐหรือองคกร
อ่ืนใดท่ีเก่ียวของในระดับชาติถึงระดับชุมชน เสนอหรือแกไขกฎหมายที่เก่ียวของ จัดใหมีและพัฒนา
ฐานขอมูลเด็กปฐมวัย เสนอความเห็นตอคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับการจัดทํางบประมาณแบบบูรณาการ
ของหนวยงานรัฐที่ เ ก่ียวของกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย ซึ่งสอดคลองกับการดําเนินการพัฒนา           
เด็กปฐมวัยในปจจุบัน ที่มีคณะกรรมการพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ (ก.พ.ป.) รับผิดชอบ โดย ก.พ.ป. 
ชุดปจจุบัน มีรองนายกรัฐมนตรี (พลอากาศเอก ประจิน จั่นตอง) เปนประธาน มีผลการดําเนินงาน
สําคัญ คือ แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ.  2561 – 2564 มาตรฐานสถานพัฒนา    
เด็กปฐมวัยแหงชาติ และการพัฒนาระบบสารสนเทศ  

ในการนี้ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค จึงจัดทําโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัด
การศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่จังหวัดนครสวรรค  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค เพ่ือให      
การดําเนินงานขับเคลื่อน การสงเสริม ดูแลและพัฒนาเด็กปฐมวัยในสวนของพื้นที่ระดับจังหวัด     
เปนไปอยางตอเนื่อง และมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับขอกําหนดของกฎหมาย อันจะสงผลตอ        
การยกระดับคุณภาพการศึกษาของเด็กปฐมวัยในจังหวัดนครสวรรคอยางยั่งยืน โดยอาศัยการบูรณาการ
การทํางานรวมกันระหวางหนวยงานในสวนกลาง และในพ้ืนท่ีจังหวัดนครสวรรคตอไป  
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2. ว ัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือสงเสริม สนับสนุนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวยัในระดับพื้นที่จังหวัดนครสวรรคใหมี

คุณภาพ เปนไปตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยที่กําหนดไว 
3.2 เพ่ือขยายผล และตอยอดการดําเนินงานเกี่ยวกับการนําผลงานวิจัย นวัตกรรม รูปแบบ/  

แนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัยไปสูหนวยงานและสถานศึกษาใหครอบคลุม ทั่วถึงมากขึ้น 
3.3 เพ่ือบูรณาการการทํางานรวมกัน ในการจัดการศึกษาปฐมวัยไปสูการปฏิบัติ ระหวางหนวยงาน

ที่เก่ียวของในสวนกลาง และสวนภูมิภาคใหเปนในทิศทางเดียวกัน 

3. เปาหมายของโครงการ (Outputs) 

3.1 ผูบริหาร ครูผูสอน ผูดูแลเด็กปฐมวัย และบุคลากรที่เก่ียวของกับการจัดการศึกษาปฐมวัย
ไดรับการพัฒนาใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษา การสงเสริมและพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ตามแนวนโยบาย เปาหมาย และขอกําหนดของระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

3.2 สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยไดรับการนิเทศ ติดตาม สงเสริม สนับสนุน และ
พัฒนาใหสามารถจัดการศึกษาหรือจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัยไดอยางมีคุณภาพ ตอเนื่อง  

3.3 ผลงานวิจัย นวัตกรรม รูปแบบและแนวปฏิบัติ ท่ีดีเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย           
มีการนําไปประยุกตใช ขยายผล หรือตอยอดในหนวยงาน สถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ดวยวิธีการ และรูปแบบที่หลากหลาย เหมาะสม 
 

4. ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 
4.1 เชิงปริมาณ 

  4.1.1 ผูบริหาร ครูผูสอน ผูดูแลเด็กปฐมวัย และบุคลากรที่ เก่ียวของกับการจัด
การศึกษาปฐมวัยในจังหวัดนครสวรรค ไดรับการพัฒนาใหมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดการศึกษา 
การสงเสริมและพัฒนาเด็กปฐมวัย ตามแนวนโยบาย เปาหมาย และขอกําหนดของระเบียบ กฎหมาย       
ที่เก่ียวของ จํานวน 100 คน 

  4.1.2 รอยละ 50 ของสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่ไดรับการนิเทศ ติดตาม 
สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
  4.1.3 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค ผลงานวิจัย นวัตกรรม รูปแบบ      
และแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยมีการนําไปประยุกตใช ขยายผล หรือตอยอด          
ในหนวยงาน สถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ดวยวิธีการ และรูปแบบที่หลากหลาย เหมาะสม 
อยางนอย 1 ผลงาน 

4.2 เชิงคุณภาพ  
  4.2.1 ผูบริหาร ครูผูสอน ผูดูแลเด็กปฐมวัย และบุคลากรที่เก่ียวของกับการจัดการศึกษา
ปฐมวัยไดรับการพัฒนาใหมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดการศึกษา การสงเสริมและพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ตามแนวนโยบาย เปาหมาย และขอกําหนดของระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวของ สามารถปรับใชไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
  4.2.2 สถานศึกษาที่จัดการศึกษาระดับอนุบาล (อนุบาล1-3) มีคุณภาพตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ พ.ศ. 2561 
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  4.2.3 จังหวัดนครสวรรค มีผลงานวิจัย นวัตกรรม รูปแบบและแนวปฏิบัติที่ดีเก่ียวกับ
การพัฒนาเด็กปฐมวัยมีการนําไปประยุกตใช ขยายผล หรือตอยอดในหนวยงาน สถานศึกษาหรือ   
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ดวยวิธีการและรูปแบบที่หลากหลายอยางเหมาะสม  

5. วิธีดําเนินการ/ขั้นตอนการดําเนินงาน 

 

ที ่ กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
1 การพัฒนาและปรับปรุงขอมูลสารสนเทศ (ระดับปฐมวัย) และ

จัดทําแผนที่สถานศึกษาที่จัดการศึกษาปฐมวัย (School map) 
ระดับจังหวัดนครสวรรค 
 1.1 แตงตั้งคณะทํางานฯ และจัดประชุมผูรับผิดชอบขอมูล
สารสนเทศเพ่ือกําหนดขอมูลในการจัดเก็บและทําเครื่องมือสํารวจ
ที่ตั้งสถานศึกษาและขอมูลสารสนเทศเด็กปฐมวัยใหเปนปจจุบัน   
 1.2 ประสานการจัดเก็บขอมูลกับหนวยงานที่รับผิดชอบ
ดูแลหรือจัดการศึกษาระดับปฐมวัยในจังหวัด เชน องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย
จังหวัดนครสวรรค สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค 
สํานักงานแรงงานจังหวัดนครสวรรค  สํานักงานสถิติจังหวัด
นครสวรรค สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค 
เขต 1-3 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค สํานักงาน
การศกึษาเอกชนจังหวัดนครสวรรค  
 1.3 ดําเนินการพัฒนาและปรับปรุง ประมวลผลและ
นําเสนอขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับจังหวัด 
โดยจัดเก็บตามรายการขอมูลและรูปแบบขอมูลตามแบบรายการ
ขอมูลและมาตรฐานขอมูลที่คณะกรรมการบริหารขอมูลสารสนเทศ
ดานการศึกษากําหนด  
 1.4 พัฒนาและปรับปรุงฐานขอมูลสารสนเทศทางดาน
การศกึษาระดับปฐมวัยระดับจังหวัดเผยแพร ผานเว็บไซดสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด 
 1.5 วิเคราะหขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาระดับปฐมวัย 
เพ่ือจัดทําสถิติการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับจังหวัดนครสวรรค 
เพ่ือเผยแพร และนําไปใชเปนขอมูลสําหรับนําเสนอ ในการพัฒนา
และปรับปรุงแผนที่ตั้งสถานศึกษาระดับปฐมวัย (School map) 
ระดับจังหวัดนครสวรรค 
 1.6 พัฒนาและปรับปรุงแผนท่ีตั้งสถานศึกษาปฐมวัย (School 
map) ระดับจังหวัด พรอมนําเสนอขอมูลพ้ืนฐานและสถิติการศึกษาระดับ
ปฐมวัย ระดับจังหวัดนครสวรรค 
 

กลุมนโยบายและ
แผนสํานักงาน
ศึกษาธิการ 
จังหวัดนครสวรรค 
 



  
 

แผนปฏิบตักิารประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 
สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 

ที ่ กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
2 การขับเคลื่อนแผนพฒันาการศึกษาปฐมวัยเชิงบูรณาการ               

ระดับจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ. 2561-2564) สูการปฏิบตั ิ
 2.1 แตงตั้งคณะทํางานทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาปฐมวัย           
เชิงบูรณาการระดับจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ. 2561-2564)  โดยมีผูแทน
จากทุกหนวยงานที่เกี่ยวของกับการศึกษาระดับปฐมวัยในจังหวัด
นครสวรรครวมเปนคณะทํางาน 
 2.2 จัดประชุมปฏิบัติการคณะทํางานทบทวน วิเคราะห 
สังเคราะหขอมูลพ้ืนฐาน ผลการดําเนินงานที่ผานมา และบริบท  
ที่เก่ียวของกับการจัดการศึกษาปฐมวัยในพ้ืนท่ี ในการทบทวน
แผนพัฒนาการศึกษาปฐมวัยเชิงบูรณาการระดับจังหวัดนครสวรรค 
(พ.ศ. 2561-2564) 
 2.3 นําเสนอกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) พิจารณา
ใหความเห็นชอบแผนแผนพัฒนาการศึกษาปฐมวัยเชิงบูรณาการ
ระดับจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ. 2561-2564) 
 2.4 เผยแพรแผนพัฒนาการศึกษาปฐมวัยเชิงบูรณาการ
ระดับจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ. 2561-2564) ใหหนวยงาน 
ที่เก่ียวของรับทราบ และนําไปใชเปนกรอบ และแนวทางปฏิบัติ 

กลุมนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล
สํานักงาน
ศึกษาธิการ 
จังหวัดนครสวรรค 

3 ขยายผล/ตอยอดผลงานวิจัย นวัตกรรมและแนวปฏิบัติที่ดีของ
การจัดการศึกษาปฐมวัยสูหนวยงาน/สถานศึกษา/สถานพัฒนา
เด็กปฐมวัย  
 3.1 แตงตั้งคณะทํางานดําเนินงาน 
 3.2 กําหนดเกณฑการประกวดและกําหนดกลุมเปาหมาย
ของการดําเนินกิจกรรม รวมทั้งประชาสัมพันธการประกวดให
ผูสนใจเขารวม 
 3.3 ประกวดคัดเลือกสถานศึกษาที่ปฏิบัติเปนเลิศ  
ดานการจัดการเรียนการสอนปฐมวัย 
 3.4 การจัดการความรูเพ่ือถายทอดประสบการณ  
Best Practices (Show & Share) 
 3.5 รวบรวมผลประกวดคัดเลือกสถานศึกษาที่ปฏิบัติ 
เปนเลิศ ดานการบริหารจัดการศึกษาปฐมวัยและดานการจัด 
การเรียนการสอนปฐมวัย รายงานสํานักงานศึกษาธิการภาค 

กลุมนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล
สํานักงาน
ศึกษาธิการ 
จังหวัดนครสวรรค 

4 จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันเกี่ยวกับการพัฒนาการจัด 
การเรียนการสอนเด็กปฐมวัย 
 4.1 แตงตั้งคณะทํางานดําเนินงานการจัดเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรูการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย ทุกภาคสวนโดยจัด
ประชุมคณะทํางาน  

กลุมนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 
สํานักงาน
ศึกษาธิการ 
จังหวัดนครสวรรค 



  
 

แผนปฏิบตักิารประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 
สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 

ที ่ กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
 4.2 กําหนดกรอบแนวทางการดําเนินงาน และกลุมเปาหมาย 
ของการดําเนินการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูการพัฒนาการจัด
การศกึษาปฐมวัย เชน ครู ผูบริหาร ประชาชน ภาครัฐ ภาคเอกชน 
สวนราชการ/หนวยงาน/องคกรภาคเอกชนที่เก่ียวของกับการดูแล
และพัฒนาเด็กปฐมวัยในจังหวัด  
 4.3 ประสานเชิญกลุมเปาหมายเขารวมกิจกรรม จํานวน 
100 คน  
 4.4 ดําเนินกิจกรรมการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน 
ดานการจัดการศึกษาปฐมวัยใหกับหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการจัด
การศกึษาปฐมวัยในจังหวัดนครสวรรค  ในกิจกรรมมี อาทิ  
 - วิพากษ/นําเสนอการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2561 ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศกัราช 
2560 รวมทั้งแนวทางการนิเทศ กํากับ ติดตาม การใชหลักสูตร
สถานศึกษาปฐมวัยใหเปนปจจุบัน  และการสรางรอยเชื่อมตอ
ระหวางการศึกษาระดับปฐมวัยกับระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 
 - การชี้แจงมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ  
พ.ศ. 2561,  (ราง) พระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
พ.ศ. .. ฯลฯ 
           - การนําเสนอและแลกเปลี่ยนเรียนรูการพัฒนาการจัด
การศกึษาปฐมวัย ผลงานของครูที่มีแนวปฏิบัติที่เปนเลิศ ในจังหวัด 
รวมทั้งการตอยอดกระบวนการ ซึ่งไดมาของผลสําเร็จใหกับคร ู
ในจังหวัดทราบพรอมเอกสารเผยแพร 
 4.5 ประเมินความพึงพอใจตอกิจกรรมการจัดเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรูการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย 
 4.6 สรุปผลการดําเนินงาน สรุปประเด็นสําคัญ  
หรือองคความรูท่ีได ทั้งเชิงคุณภาพและปริมาณ รายงานสํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

5 นิเทศติดตามผลการดําเนินงาน 
 5.1 แตงตั้งคณะนิเทศ ติดตามตามมาตรฐานสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยแหงชาติ พ.ศ. 2562 
 5.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางาน จัดทํากําหนด
ประเด็น/สรางเครื่องมือ นิเทศ ติดตามตามมาตรฐานสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยแหงชาติ พ.ศ. 2562 พรอมกําหนดกลุมเปาหมายจากผล
การประเมินพัฒนาการฯ ของสพฐ. 
 

กลุมนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล
สํานักงาน
ศึกษาธิการ 
จังหวัดนครสวรรค 



  
 

แผนปฏิบตักิารประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 
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ที ่ กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
 5.3 กําหนดปฏิทินและประสานกลุมเปาหมายดําเนินการ
นิเทศ ติดตาม 
 5.4 วิเคราะห ประเมินผลและสรุปผลการนิเทศ 
 5.5 รายงานผลการนิเทศตดิตาม 

6 รายงานผลการดําเนินงาน (ศธภ/สํานักงานปลัดกระทรวง 
และหนวยงานอื่น) 

สํานักงาน
ศึกษาธิการ 
จังหวัดนครสวรรค 

7 คาใชจายในการเดินทางไปราชการของผูรับผิดชอบโครงการ
ขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่
จังหวัดนครสวรรคสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
นครสวรรค 

 
6. กลุมเปาหมายของโครงการ 

ผูบริหารโรงเรียน ครูปฐมวัย ผูดูแลเด็ก และบุคลากรที่เก่ียวของกับการจัดการศึกษาปฐมวัย 
(อนุบาล1–3) จังหวัดนครสวรรค จากหนวยงานทางการศึกษาจังหวัดนครสวรรค จํานวน 891 แหง 
ดังนี้ 
  6.1 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 1 จํานวน 167 โรงเรียน 
  6.2 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 2 จํานวน 147 โรงเรียน 
  6.3 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 3 จํานวน  201  โรงเรียน 
  6.4 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานสงเสริมการศกึษาเอกชน จํานวน 46 แหง 
  7.5 โรงเรียนในสังกัดองคการบริหารสวนทองถิ่น 16 แหง 
  7.6 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 313 แหง 
  7.7 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค จํานวน 1 แหง 

7. พื้นท่ีเปาหมาย 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค สพป. นครสวรรค  เขต 1, 2, 3  อบต. สกอ.           

พม.จ.นครสวรรค สํานักงานสงเสริมการศึกษาเอกชน และหนวยงานทางการศึกษาและสถานที่
เก่ียวของ 
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8. ระยะเวลาดําเนินการ (เดือน/ป) 

 เดือนมกราคม 2562 – เดือนกันยายน 2562 
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1.  การพัฒนาและปรับปรุ งขอมูล
สารสนเทศ (ระดับปฐมวัย) และจัดทํา
แผน ท่ีสถานศึ กษาที่ จั ดการศึกษา
ปฐมวัย (School map) ระดับจังหวัด
นครสวรรค 

            

 1.1 แตงตั้งคณะทํางานฯ และจัด
ประชุมผูรับผิดชอบขอมูลสารสนเทศ 
เพื่อกําหนดขอมูลในการจัดเก็บและทํา
เครื่องมือสํารวจที่ตั้งสถานศึกษาและขอมูล
สารสนเทศเด็กปฐมวัยใหเปนปจจุบัน   

            

 1.2 ประสานการจัดเก็บขอมูล
กับหนวยงานที่รับผิดชอบดูแลหรือจัด
การศึกษาระดับปฐมวัยในจังหวัด เชน 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น สํานักงาน
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย
จังหวัดนครสวรรค สํานักงานสาธารณสุข
จังหวัดนครสวรรค สํานักงานแรงงาน
จังหวัดนครสวรรค สํานักงานสถิติจังหวดั
นครสวรรค สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค  เขต 1-3 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค สํานักงานการศึกษาเอกชน
จังหวัดนครสวรรค 

            

 1 .3 ดํา เนินการพัฒนาและ
ปรับปรุง ประมวลผลและนําเสนอขอมูล
สารสนเทศดานการศึกษาระดับปฐมวัย 
ระดับจังหวัด โดยจัดเก็บตามรายการ
ข อมู ล และ รู ปแบบข อมู ลต ามแบบ
รายการขอมูลและมาตรฐานขอมูลท่ีคณะ
กรรมการบริหารขอมูลสารสนเทศ       
ดานการศึกษากําหนด 

            

 1 . 4  พั ฒ น าแ ล ะ ปรั บ ป รุ ง
ฐานขอมูลสารสนเทศทางดานการศึกษา
ระดับปฐมวัยระดับจังหวัดเผยแพร       
ผานเว็บไซดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 
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 1.5 วิเคราะหขอมูลสารสนเทศ
ดานการศึกษาระดับปฐมวัย เพื่อจัดทํา
สถิติการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับ
จังหวัดนครสวรรค เพื่อเผยแพร และ
นําไปใชเปนขอมูลสําหรับนําเสนอ  
ในการพัฒนาและปรับปรุงแผนทีต้ั่ง
สถานศึกษาระดับปฐมวัย (School map) 
ระดับจังหวดันครสวรรค 

            

 1.6 พัฒนาและปรับปรุงแผนท่ีตั้ง
สถานศึกษาปฐมวัย (School map) ระดับ
จังหวัด พรอมนําเสนอขอมูลพ้ืนฐานและสถติิ
การศึกษาระดับปฐมวัย ระดับจั งหวัด
นครสวรรค 

            

2. การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษา
ปฐมวัยเชิงบูรณาการระดับจังหวัด
นครสวรรค  (พ.ศ .  2561-2564)           
สูการปฏิบัต ิ

            

 2.1 แตงต้ังคณะทํางานทบทวน
แผนพัฒนาการศึกษาปฐมวัยเชิงบูรณาการ
ระดับจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ. 2561-2564)  
โดยมีผูแทนจากทุกหนวยงานที่เก่ียวของ
กับการศึกษาระดับปฐมวัยในจังหวัด
นครสวรรครวมเปนคณะทํางาน 

            

 2 .2  จั ดประชุ มปฏิ บั ติ ก าร
คณะทํางานทบทวน วิเคราะห สังเคราะห
ขอมูลพ้ืนฐาน ผลการดําเนินงานที่ผานมา 
และบริบท ที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา
ปฐมวัยในพื้นที่ ในการทบทวนแผนพัฒนา
การศึกษาปฐมวัยเชิงบูรณาการระดับ
จังหวัดนครสวรรค (พ.ศ. 2561-2564) 

            

 2.3 นําเสนอกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) พิจารณา 
ให ค ว าม เ ห็ นชอบแผนแผนพัฒนา
การศึกษาปฐมวัยเชิงบูรณาการระดับ
จังหวัดนครสวรรค (พ.ศ. 2561-2564) 

            

 2 . 4  เ ผ ย แพ ร แ ผ น พั ฒ น า
การศึกษาปฐมวัยเชิงบูรณาการระดับ
จังหวัดนครสวรรค (พ.ศ. 2561-2564) ให
หนวยงานท่ีเกี่ยวของรับทราบ และนําไปใช
เปนกรอบ และแนวทางการพัฒนา
การศึกษาปฐมวัย 
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3. การขยายผล/ตอยอดผลงานวิจัย 
นวัตกรรมและแนวปฏิบัตทิี่ดขีอง 
การจัดการศึกษาปฐมวัยสูหนวยงาน/
สถานศกึษา/สถานพฒันาเดก็ปฐมวัย 

            

 3.1 แตงตั้งคณะทํางานดําเนินงาน             

 3.2 กําหนดเกณฑการประกวด
และกําหนดกลุมเปาหมายของการดําเนิน
กิจกรรม รวมทั้งประชาสัมพันธการประกวด
ใหผูสนใจเขารวม 

            

 3.3 ประกวดคัดเลือกสถานศึกษา
ที่ปฏิบัติ เปนเลิศ ดานการบริหารจัด
การศึกษาปฐมวัยและดานการจัดการเรียน 
การสอนปฐมวัย 

            

 3.4 การจัดการความรูเพื่อ
ถายทอดประสบการณ Best Practices 
(Show & Share) 

            

 3 . 5  ร วบร วม ผล ปร ะกวด
คัดเลือกสถานศึกษาที่ปฏิบัติเปนเลิศ 
ดานการบริหารจัดการศึกษาปฐมวัยและ
ดานการจัดการเรียนการสอนปฐมวัย 
รายงานสํานักงานศึกษาธิการภาค 

            

กิจกรรมที่ 4 จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู
รวมกันเกี่ยวกับการพฒันาการจดัการ
เรียนการสอนเดก็ปฐมวัย (กลุมเปาหมาย 
100 คน)  

            

 4.1แตงตั้งคณะทํางาน
ดําเนินงานการจัดเวทีแลกเปลีย่นเรียนรู
การพัฒนาการจดัการศึกษาปฐมวัย  
ทุกภาคสวนโดยจัดประชุมคณะทาํงาน 

            

 4.2 กําหนดกรอบแนวทาง 
การดําเนินงาน และกลุมเปาหมายของ
การดําเนินการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู
การพัฒนาการจดัการศึกษาปฐมวัย เชน 
ครู ผูบริหาร ประชาชน ภาครัฐ ภาคเอกชน 
สวนราชการ/หนวยงาน/องคกรภาคเอกชน
ที่เก่ียวของกับการดูแลและพัฒนา 
เด็กปฐมวัยในจังหวัด  

            

 4.3 ประสานเชิญ
กลุมเปาหมายเขารวมกิจกรรม  
จํานวนไมนอยกวา 100 คน  
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 4.4 ดําเนินกิจกรรมการจดัเวที
แลกเปลีย่นเรยีนรูรวมกัน ดานการจัด
การศึกษาปฐมวัยใหกับหนวยงาน 
ที่เก่ียวของกับการจัดการศึกษาปฐมวยั 
ในในกิจกรรมมี อาทิ  
 - วิพากษ/นําเสนอการจัดทํา
หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2561 ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 รวมทั้งแนวทางการนเิทศ 
กํากับ ติดตาม การใชหลักสูตรสถานศึกษา
ปฐมวัยใหเปนปจจุบัน  และการสราง 
รอยเช่ือมตอระหวางการศึกษาระดับปฐมวัย 
กับระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 
 - การ ช้ีแจงมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ พ.ศ. 2561,  
(ราง) พระราชบัญญัติการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย พ.ศ. .. ฯลฯ                
 - การนําเสนอและแลกเปลี่ยน
เรียนรูก ารพัฒนาการจัดการศึกษา
ปฐมวัย ผลงานของครูที่มีแนวปฏิบัติ 
ที่เปนเลิศ ในจังหวัด รวมทั้งการตอยอด
กระบวนการ ซึ่งไดมาของผลสําเร็จใหกับ
ครูในจังหวัดทราบพรอมเอกสารเผยแพร 
 - การเผยแพรผลงานกลุมเปาหมาย
ที่ดําเนินการและประสบผลสําเร็จ 

            

 4.5 ประเมินความพึงพอใจตอ
กิจกรรมการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู
การพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย 

            

 4.6 สรุปผลการดําเนินงาน 
สรุปประเด็นสําคัญ หรือองคความรูที่ได 
ทั้ งเชิงคุณภาพและปริมาณ รายงาน
สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

            

5. นิเทศติดตามผลการดําเนินงาน             

 5.1 แตงตั้งคณะนิเทศ ติดตาม
ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แหงชาติ พ.ศ. 2562 
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 5.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
คณะทํางาน จัดทํากําหนดประเดน็/สราง
เครื่องมือ นิเทศ ติดตามตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวยัแหงชาติพ.ศ. 
2562 พรอมกําหนดกลุมเปาหมายจาก
ผลการประเมินพัฒนาการฯ ของสพฐ. 

            

 5.3 กําหนดปฏิทินและประสาน
กลุมเปาหมายดําเนินการนิเทศ ติดตาม 

            

 5.4 วิเคราะห ประเมินผลและ
สรุปผลการนิเทศ 

            

 5 .4  รายงานผลการนิ เทศ
ติดตาม 

            

6. รายงานผลการดําเนินงาน (ศธภ/
สํานักงานปลัดกระทรวงและหนวยงานอื่น) 

            

7. คาใชจายในการเดินทางไปราชการ
ของผูรับผดิชอบโครงการขับเคลื่อนการ
พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับ
พื้น ท่ีจั งห วัดนครสวรรคสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

            

9. งบประมาณ   
 จํานวน  320,000 บาท (ขอถัวจายทุกรายการ) ดังนี้ 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใชงบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช 

งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจาย 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาและปรับปรุงขอมูล
สารสนเทศ (ระดับปฐมวัย) และจัดทําแผนที่
สถานศึกษาที่จัดการศึกษาปฐมวัย (School map) 
ระดับจังหวัด 
• รายการ : ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาและ
ปรับปรุงฐานขอมูลสารสนเทศทางดานการศกึษา
ระดับปฐมวัยระดับจังหวัดเผยแพร ผานเว็บไซด
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 2 รุนๆละ 100 คน 
      - อาหารกลางวนั 120 บาท*100 คน*2 ม้ือ  
      - อาหารวางและเครื่องดื่ม 35 บาท*100 คน* 
4 มื้อ 
• รายการ : คาตอบแทนวิทยากรหลัก 1 คน     
5 ชั่วโมงๆ ละ 600 บาท 2 วัน 

62,500  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6,000 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

24,000 
14,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

แผนปฏิบตักิารประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 
สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใชงบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช 

งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจาย 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

• รายการ : คาตอบแทนวิทยากรประจํากลุม     
2 คน 5 ชั่วโมงๆ ละ 600 บาท 2 วัน 
• รายการ : คาวัสดุ 

12,000  
 

6,500 
กิจกรรมที่ 2  การขับเคลื่อนแผนพัฒนา
การศึกษาปฐมวัยเชิงบูรณาการระดับจังหวัด
นครสวรรค (พ.ศ. 2561-2564) สูการปฏิบัติ 
• รายการ : จัดประชุมปฏิบัติการคณะทํางาน
ทบทวน วิเคราะห สังเคราะหขอมูลพ้ืนฐาน ผล
การดําเนินงานที่ผานมา และบริบท ที่เก่ียวของ
กับการจัดการศึกษาปฐมวัยในพ้ืนที่ ในการ
ทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาปฐมวัยเชิงบูรณาการ
ระดับจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ. 2561-2564) 
ไดแก ประชุมชี้แจงสรางความเขาใจกับ
หนวยงานที่เก่ียวของ ไดแก พม.จ.นครสวรรค, 
สพป.นครสวรรค 1-3, ทองถิ่นจังหวัดนครสวรรค
,สกอ., อปท., สถานศึกษาเอกชน ตัวแทน
สาธารณสุข 15 อําเภอ และคณะทํางาน 
     - อาหารกลางวัน 250 บาท*50 คน*1 มื้อ   
     - อาหารวางและเครื่องด่ืม 50 บาท*50 คน*2 
มื้อ 
• รายการ : คาวัสดุ 
• รายการ : คาจัดจางทําเอกสาร จํานวน 50 เลม 
เลมละ 50 บาท 
• รายการ : คาจัดจางทําเอกสารเผยแพร  
จํานวน 100 เลม เลมละ 50 บาท 

27,000  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12,500 
5,000 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

2,000 
2,500 

 
5,000 

กิจกรรมท่ี 3  การขยายผล/ตอยอดผลงานวิจัย 
นวัตกรรมและแนวปฏิบัติท่ีดีของการจัดการศึกษา
ปฐมวัยสูหนวยงาน/สถานศึกษา/สถานพัฒนา 
เด็กปฐมวัย 
• รายการ : ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการ 
กําหนดเกณฑการประกวดและกําหนด
กลุมเปาหมายของการดําเนินกิจกรรม  
 - อาหารกลางวัน 120 บาท*20 คน*1 มื้อ  
 - อาหารวางและเครื่องดื่ม 35 บาท*20 คน*
2 มื้อ 

68,300  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

2,400 
1,400 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

แผนปฏิบตักิารประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 
สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใชงบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช 

งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจาย 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

• รายการ : ประกวดคัดเลือกสถานศึกษาที่ปฏิบัต ิ
เปนเลิศ ดานการบริหารจัดการศึกษาปฐมวัย 
และดานการจัดการเรียนการสอนปฐมวัย 
   - อาหารกลางวัน 250 บาท*100 คน*1 มื้อ 
   - อาหารวางและเครื่องดื่ม 50 บาท*100 คน*
2 มื้อ 
   - คาตอบแทนกรรมการ(20คนx500บาทx1วัน) 
  - คาโลรางวัล (10 โลx1,500บาท) 
  - คาเกียรติบัตรผูเขารวมงาน จํานวน 100 คน 
(100x15)  
  - คาวัสด ุ

 
 
 
 
 

 
10,000 

 
 
 

25,000 
10,000 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
15,000 
1,500 

 
3,000 

กิจกรรมที่ 4 จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน
เกี่ยวกับการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
เด็กปฐมวัย (กลุมเปาหมาย 100 คน) 
• รายการ : ประชุมปฏิบัติการคณะทํางาน
ดําเนินงานการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู 
การพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย ทุกภาคสวน 
โดยจัดประชุมคณะทํางานทุกภาคสวนเ พ่ือ
กําหนดกรอบแนวทางการดําเนินงาน และ
กลุ ม เป าหมายของการดํ า เนินการ จัด เวที
แลกเปลี่ยนเรียนรูการพัฒนาการจัดการศึกษา
ปฐมวัย เชน ครู ผูบริหาร ประชาชน ภาครัฐ 
ภาคเอกชน สวนราชการ/หนวยงาน/องคกร
ภาคเอกชนที่เก่ียวของกับการดูแลและพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยในจังหวัด โดยจัดประชุมคณะทํางาน
จํานวน 30 คน 1วัน  
   - อาหารกลางวัน 250 บาท*30 คน*1 มื้อ   
   - อาหารวางและเครื่องดื่ม 50 บาท*30คน* 
2 มื้อ 
• รายการ :  ดําเนินกิจกรรมการจัดเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน ดานการจัดการศึกษา
ปฐมวัยใหกับหนวยงานที่เก่ียวของกับการจัด
การศกึษาปฐมวัยในจังหวัด   
     -  คาตอบแทนวิทยากรหลักชั่วโมงละ  
600 บาท 5 ชั่วโมง 1 คน 

93,000  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7,500 
3,000 

 
 
 
 
 

3,000 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

แผนปฏิบตักิารประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 
สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใชงบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช 

งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจาย 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

   -  คาตอบแทนวิทยากรประจํากลุมชั่วโมงละ 
600 บาท 5 ชั่วโมง 4 คน 
   - อาหารกลางวัน 250 บาท*120 คน*1 มื้อ   
   - อาหารวางและเครื่องดื่ม 50 บาท*120คน*2 
มื้อ 
   - คาจัดทําเอกสารและจัดซื้อวัสดุ 
 
• รายการ : ประชุมคณะทํางานสรุปผล 
การดํ า เนินงาน สรุปประเด็นสํ าคัญ หรือ         
องคความรูที่ ได ทั้งเชิงคุณภาพและปริมาณ 
รายงานสํานักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ  
   - อาหารกลางวัน 250 บาท*30 คน*1 มื้อ   
   - อาหารวางและเครื่องดื่ม 50 บาท*30คน* 
2 มื้อ 
   - คาวัสดุและจัดทําสําเนาเอกสารรายงาน 

12,000 
 

30,000 
12,000 

 
 
 
 
 
 
 

7,500 
3,000 

 

 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 
กิจกรรมที่ 5 นิเทศติดตามผลการดําเนินงาน 
• รายการ : ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางาน 
จัดทํากําหนดประเด็น/สรางเครื่องมือ นิเทศ 
ติดตามตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แหงชาติ พ.ศ. 2562  
     - อาหารกลางวัน 250 บาท*30 คน*1 มื้อ   
     - อาหารวางและเครื่องดื่ม 50 บาท*30 คน 
*2 มื้อ 
• รายการ : คาวัสดุ 
• รายการ : คาจัดจางทําเอกสาร จํานวน 50 เลม 
เลมละ 50 บาท 
• รายการ : นิเทศ ติดตาม จํานวน 46 โรงเรียน 
จํานวน 2 ครั้ง 
     - คาเบี้ยเลี้ยง จํานวน 30 คน 2 วันๆละ 
120 บาท 
     - คาชดเชยน้ํามันเชื้อเพลิง เหมาจาย 
     - คาจัดจางทําคูมือนิเทศ ฯ จํานวน 30 เลม 
เลมละ 50 บาท 
 
 

50,200  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

7,500 
3,000 

 
 
 
 
 
 

7,200 
 

5,000 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

5,000 
2,500 

 
 
 
 
 
 

1,500 
 
 
 



  
 

แผนปฏิบตักิารประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 
สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใชงบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช 

งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจาย 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

• รายการ : ประชุมสรุปการนิเทศ ติดตาม 
     - อาหารกลางวัน 250 บาท*30 คน*1 มื้อ   
     - อาหารวางและเครื่องดื่ม 50 บาท*30 คน*
2 มื้อ 
• รายการ : คาวัสดุ 
• รายการ : คาเอกสารประกอบการประชุม 
จํานวน 50 เลม เลมละ 100 บาท 

 
7,500 
3,000 

 
 
 
 

3,000 
5,000 

กิจกรรมที่ 6 รายงานผลการดําเนินงาน  
(ศธภ./สํานักงานปลดักระทรวงและหนวยงานอื่น) 
• รายการ : คาจัดจางทําเอกสาร จํานวน 50 เลม 
เลมละ 100 บาท 

5,000   
 
 
 

 
 

5,000 

กิจกรรมที่ 7 คาใชจายในการเดินทางไป
ราชการของผูรับผิดชอบโครงการขับเคลื่อน
การพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับ
พื้นท่ีจังหวัดนครสวรรคสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครสวรรค   
จํานวน 7 ครั้งๆ ละ 2,000 บาท  

14,000   
 
 
 
 

14,000 

 

รวม 320,000 28,000 219,500 72,500 

 
10. การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 
 10.1 ความเสี่ยง 

10.1.1 การดําเนินงานมีหนวยงานที่เก่ียวของในการดําเนินการเปนจํานวนมาก  
อาจทําใหเกิดอุปสรรคในเรื่องการสื่อสารและความเขาใจไมตรงกัน 

10.1.2 กลุมเปาหมายไมเปนไปตามท่ีกําหนดไว อาจทําใหการประมาณการงบประมาณ
คลาดเคลื่อน 

10.1.3 ไมสามารถดําเนินการตามแผนที่กําหนดไวทุกกิจกรรม เนื่องจากการกําหนด    
การใชงบประมาณ 
 10.2 การบริหารความเสี่ยง 
    10.2.1 มีการแตงตั้งคณะทํางานและประชุมชี้แจงทําความเขาใจโครงการ 
   10.2.2 กอนเริ่มดําเนินโครงการ มีการวางแผนทําความเขาใจ ชี้แจงและระดม 
ความคิดเห็นรวมกับผูเก่ียวของทุกฝาย 
   10.2.3 มีการประเมินโครงการ กอน ระหวาง และหลังการดําเนินโครงการ  
เพ่ือศึกษาผลของการจัดโครงการฯ และเมื่อหลังการดําเนินการแลวเสร็จ มีการประชาสัมพันธ 
เผยแพรเปนแผนพับ บทความ และเผยแพรตอสาธารณชนดวยวิธีการตางๆ  
   



  
 

แผนปฏิบตักิารประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 
สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 

11. หนวยงานรับผิดชอบ   

 กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

12. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
12.1 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรคมีสถานศึกษาที่จัดการศึกษาปฐมวัยในระดับ

พ้ืนที่จังหวัดนครสวรรคจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ เปนไปตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แหงชาติ     พ.ศ. 2561 กําหนด 
 12.2 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรคมีการขยายผล และตอยอดการดําเนินงาน
เก่ียวกับการนําผลงานวิจัย นวัตกรรม รูปแบบ/แนวปฏิบัติที่ดีเก่ียวกับการจัดการศึกษาปฐมวัยไปสู
หนวยงานและสถานศึกษาสามารถจัดไดครอบคลุมมากขึ้น 
 12.3 การบูรณาการการทํางานรวมกัน ในการจัดการศึกษาปฐมวัยไปสูการปฏิบัติ ระหวาง
หนวยงานที่เก่ียวของในจังหวัดนครสวรรคเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

แผนปฏิบตักิารประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 
สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
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โครงการสงเสริมและเชิดชูเกียรติวิชาชีพคร ู(วันครู) 
……………………………….. 

 
1.  หลักการและเหตุผล 

สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา กระทรวงศึกษาธิการ ไดกําหนดจัดงานวันครูก็เพื่อระลึกถึง
พระคุณบูรพาจารย สงเสริมและเชิดชูเกียรติวิชาชีพครูและสรางความตระหนักใหสังคมไดรับรู ถึง
บทบาทของครู และใหผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ประพฤติ ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของ
วิชาชีพและเปนแบบอยางที่ดีดานคุณธรรม จริยธรรม และดํารงชีวิต ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
สงเสริมความรวมมือความสามัคคี และความเขาใจอันดีระหวางผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา       
กับประชาชน ในการพัฒนาการศึกษาของชาติและสังคม เพื่อธํารงไวซึ่งขนบธรรมเนียม ประเพณี     
และวัฒนธรรมอันดีงามของชาติและเพ่ือสงเสริมใหประชาชน ครู นักเรียน นิสิต นักศึกษา เห็นความสําคัญ 
และระลึกถึงพระคุณคร ูโดยแตละพ้ืนท่ีก็ไดจัดงานวันครูรวมกันทั่วประเทศ  

สํานักงานคุรุสภาจังหวัดนครสวรรค รวมกับ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค ไดประสานงาน 
การจัดงานวันครู ประจําป 2562 กับสวนราชการที่จัดการศึกษา ในจังหวัดนครสวรรค เพ่ือไดมีการจัด
งานวันครู ประจําป 2562 ในนามจังหวัดนครสวรรค และระดับอําเภอ โดยมีรูปแบบการจัดงานในภาค
เชา พิธีทําบุญตักบาตรเชา และพิธีระลึกถึงพระบูรพาจารย สถานที่จัดงาน มหาวิทยาลัยราชภัฎ
นครสวรรค        โดยมีหนวยงานท่ีเขารวมจัดงานประกอบดวย ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาสังกัด
สํานักงาน         เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 1, สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน, สังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
จังหวัดนครสวรรค โรงเรียนนครสวรรคปญญานุกูล และโรงเรียนกีฬาจังหวัดนครสวรรค  

2.  วัตถุประสงค     
 2.1 เพ่ือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพวรางกูร 
 2.2 เพ่ือระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย  
 2.3 เพ่ือสงเสริมยกยองเชิดชูเกียรติครูและพัฒนาวิชาชีพคร ู
 2.4 เพ่ือธํารงไวซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของชาต ิ

3.  เปาหมายของโครงการ 

 3.1 เชิงปริมาณ 
ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 1,500 คน 

3.2 เชิงคุณภาพ 
ยกยองเชิดชูเกียรติใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเกิดความภาคภูมิใจใน

วิชาชีพและสืบสานขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงาม  
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4. ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 
รอยละ 100 ของผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาที่รวมกิจกรรม 

เกิดความพึงพอใจ 

5. วิธีดําเนินการ/ขั้นตอนการดําเนินงาน 
5.1 รูปแบบการจัดกิจกรรม 

5.1.1 พิธีตักบาตร ขาวสาร – อาหารแหง 
5.1.2 พิธีเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพวรางกูร 
5.1.3 พิธีระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย  
5.1.4 การจัดนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณบดินทร- 

เทพวรางกูร 
5.1.5 กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติคร ู

6. กลุมเปาหมายของโครงการ 
ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 1,500 คน 

7. พื้นท่ีเปาหมาย 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

8. ระยะเวลาดําเนินการ 

9.  งบประมาณ 
 ไดรับการสนับสนุนงบประมาณในการจัดงาน รวมเปนเงินท้ังสิ้น 90,000 บาท  

โดยมีรายละเอียดการใชงบประมาณในการจัดกิจกรรม คือ พิธีทําบุญตักบาตรพระเชาและทําพิธี
รําลึกบูชาบูรพาจารย สามารถแสดงรายละเอียดได ดังนี้ 
             รายละเอียดการใชงบประมาณ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ หมายเหตุ 
1.  ประชุมวางแผนคณะทํางาน 1 ครั้ง ๆ ละ 15 คน  
2.  คาเชาสถานที่ โตะ เกาอี้  
3.  ดนตรีไทย 
4.  แผนพับ – เกียรติบัตร - ไวนิล 
5.  พิธีสงฆ 
6.  ตกแตงสถานที่ เวที ดอกไม 
7.  คาอาหารเชา 
8.  คาวัสด ุ

   ขอถัวจาย 
ทุกรายการ 

 

                                         รวมทั้งสิ้น     

          ปฏิทินปฏิบัตงิาน 
      ป 2561 ป  2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.  ประชุมวางแผน             
2.  แตงตั้งคณะทํางาน              
3.  กิจกรรมในสวนของพิธีการ             

4.  ประเมิน/รายงานผลกิจกรรม             
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10. การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 
10.1 ความเสี่ยง 

งบประมาณในการบริหารจัดการมีจํานวนจํากัด 
  10.2 การบริหารความเสี่ยง 
    10.2.1 มีการแตงตั้งคณะทํางานและประชุมชี้แจงทําความเขาใจโครงการ 
   10.2.2 กอนเริ่มดําเนินโครงการ มีการวางแผนทําความเขาใจ ชี้แจงและระดม 
ความคิดเห็นรวมกับผูเก่ียวของทุกฝาย 

11. หนวยงานรับผิดชอบ     
 สํานักงานคุรุสภาจังหวัดนครสวรรค และสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค  

12.   ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 เพ่ือเปนการยกยองเชิดชูเกียรติใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาเกิดความภาคภูมิใจ 
ในวิชาชีพและสืบสานขนมธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงาม  
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โครงการคัดเลือกครูผูสมควรไดรับพระราชทานรางวัลสมเด็จเจาฟามหาจักรีระดับจังหวัด 
………………………………….. 

 
1.  หลักการและเหตุผล 
 ในโอกาสที่สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงมีพระชนมายุครบ           
60 พรรษา ในป 2558  สํานักเลขาธิการคุรุสภา กระทรวงศึกษาธิการ รวมกับผูปฏิบัติงาน             
ดานการศึกษา ไดขอพระราชทานพระราชานุญาตจัดตั้งรางวัลระดับนานาชาติเพ่ือเฉลิมพระเกียรติ
พระปรีชาดานการศึกษา ที่ทรงอุทิศพระองคเพ่ือสงเสริมการศึกษาใหแกเด็กและเยาวชนในระดับตางๆ 
มาโดยตลอด โดยเฉพาะเด็กเยาวชนผูดอยโอกาสในทองถิ่นหางไกลทั่วประเทศ พระองคทรงเปยมดวย
คุณลักษณะสําคัญของความเปนครู 4 ประการ ไดแก ความรอบรู การสอนดี มีคุณธรรมจรรยาบรรณ 
และมุงมันพัฒนา ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ พระราชทานพระราชานุญาตตั้งนามรางวัลวา “รางวัล
สมเด็จเจาฟามหาจักรี” และมีพระราชานุญาตใหจัดตั้ง “มูลนิธิรางวัลสมเด็จเจาฟามหาจักร”ี เพ่ือเปน
องคกรหลักในการวางแผนการดําเนินงานและพิจารณารางวัล ในการยกยองเชิดชูเกียรติครูผูสราง
ความเปลี่ยนแปลงในชีวิตลูกศิษย สรางคุณประโยชนตอการศกึษา 
 ดังนั้น สํานักงานคุรุสภาจังหวัดนครสวรรค ในฐานะศูนยประสานงานคณะกรรมการการคัดเลือก
ครูผูสมควรไดรับพระราชทานรางวัลสมเด็จเจาฟามหาจักรี จังหวัดนครสวรรค จึงไดจัดทําโครงการนี้ข้ึน 

2.  วัตถุประสงค     
 เพ่ือคัดเลือกครูผูสมควรไดรับพระราชทานรางวัลสมเด็จเจาฟามหาจักรีระดับจังหวัดนครสวรรค 

3.  เปาหมายของโครงการ 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  คัดเลือกครูผูสมควรไดรับพระราชทานรางวัลสมเด็จเจาฟามหาจักรีระดับจังหวัด
นครสวรรค จํานวน 2 ราย 

3.2 เชิงคุณภาพ 
ยกยองเชิดชูเกียรติครูผูสรางความเปลี่ยนแปลงในชีวิตลูกศิษย สรางคุณประโยชน   

ตอการศึกษา 

4. ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 
ตัวชี้วัด        :  จังหวัดนครสวรรคมีผูสมควรไดรับพระราชทานรางวัลสมเด็จเจาฟามหาจักรี

ระดับจังหวัดนครสวรรค 
คาเปาหมาย  :  จํานวน 2 ราย 

5. วิธีดําเนินการ/ขั้นตอนการดําเนินงาน 
 ขั้นเตรียมการ 

1. ประชุมทําความเขาใจคณะกรรมการและระดมความคิดเพ่ือวางแผนการทํางาน 
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการวางแผน จัดทําปฏิทินการทํางานและตั้งคณะทํางาน 
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ขั้นปฏิบัติการ 
1. สื่อสาร ประชาสัมพันธ และรณรงค 
2. ประชุมคณะทํางานเพ่ือขับเคลื่อนกลไกการสรรหา คัดกรอง และคัดเลือกครูผูสมควรไดรับ

พระราชทานรางวัลสมเด็จเจาฟามหาจักรี 
3. ปฏิบัติการสรรหาและคดัเลือกครูตามสัดสวนของจังหวัด (จังหวัดนครสวรรค จํานวน 2 คน) 
 3.1 รับเสนอรายชื่อและพิจารณาคุณสมบัติ 
 3.2 สืบเสาะเก็บขอมูลเพิ่มเติม 
4. ประชุมพิจารณาตัดสินและประกาศรายชื่อ 
5. จัดกระบวนการทักทวงตามกําหนด 
ขั้นสรุปผล 
1. พิจารณาขอทักทวงและสรุปรายชื่อเสนอตอคณะกรรมการคัดเลือกสวนกลาง 
2. จัดทําเอกสารสงหนวยประสานงานคัดเลือก (กสศ.) 

6. กลุมเปาหมายของโครงการ 
คร ูผูปฏิบัติงานสอน ในจังหวัดนครสวรรค 

7. พื้นท่ีเปาหมาย 
 จังหวัดนครสวรรค 

8. ระยะเวลาดําเนินการ 
 เดือนมิถุนายน  – เดือนธันวาคม 2561 

9.  งบประมาณ 
 งบประมาณจากสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา จํานวน 80,000 บาท (แปดหมื่นบาทถวน)  
ขอถัวจายทุกรายการ ดังนี้ 
 
             รายละเอียดการใชงบประมาณ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ
ขั้นเตรียมการ 
1.ประชุมทําความเขาใจคณะกรรมการและระดม 
ความคิดเพ่ือวางแผนการทํางาน 
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการวางแผน จัดทําปฏิทิน 
การทํางานและตั้งคณะทํางาน 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่มสําหรับ          
คณะกรรมการ/คณะทํางาน จํานวน 20 คน 

- คาเอกสารการประชุม 
 

  
 
 
 

1,200 
 

500 
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             รายละเอียดการใชงบประมาณ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ
ขั้นปฏิบัติการ 
1. สื่อสาร ประชาสัมพันธ และรณรงค 
2. ประชุมคณะทํางานเพ่ือขับเคลื่อนกลไกการสรรหา  
คัดกรอง และคัดเลือกครูผูสมควรไดรับพระราชทาน 
รางวัลสมเด็จเจาฟามหาจักรี 
3. ปฏิบัติการสรรหาและคัดเลือกครูตามสัดสวน 
ของจังหวัด (จังหวัดนครสวรรค จํานวน 2 คน) 
 3.1 รับเสนอรายชื่อและพิจารณาคุณสมบัติ 
 3.2 สืบเสาะเก็บขอมูลเพิ่มเติม 
4. ประชุมพิจารณาตัดสินและประกาศรายชื่อ 
5. จัดกระบวนการทักทวงตามกําหนด 
        -  คาอาหารวาง/เครื่องดื่มและอาหารกลางวัน 
           สําหรับคณะกรรมการคณะคัดเลือก  
           คนละ 130 บาท จํานวน 3 ครั้งๆ ละ 20 คน 

- คาตอบแทนการประชุมฯ สําหรับ          
  คณะกรรมการคัดเลือกฯ คนละ 500 บาท  
  จํานวน 20 คน จํานวน 3 ครั้ง   
- คาตอบแทน/คาใชจายการดําเนินงาน 
ของคณะอนุกรรมการคัดเลือกครูฯ 
- คาตอบแทน/คาใชจายสําหรับคณะกรรมการ/ 
อนุกรรมการ สืบเสาะ เก็บขอมูลเพ่ิมเติม/ 
สภาพจริง 
- คาวัสดุ/เอกสาร/ปายไวนิล/สื่อ  
เพ่ือการประชาสัมพันธ 
- คาใชจายอ่ืนๆ ที่อาจเกิดขึ้นระหวาง 
การปฏิบัติการ/คาตอบแทนคณะทํางานประจํา 
ศูนย 2 คนๆ ละ 1,000 บาท เปนเงนิ  
2,000 บาท 
ขั้นสรุปผล 
1. พิจารณาขอทักทวงและสรุปรายชื่อเสนอ 
ตอคณะกรรมการคัดเลือกสวนกลาง 
2. จัดทําเอกสารสงหนวยประสานงานคัดเลือก  
(กสศ.) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 

10,600 
 

13,950 
 
 
 
 
 

2,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7,800 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,250 
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             รายละเอียดการใชงบประมาณ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ
        -  คาอาหารวางและเครื่องดื่มสําหรับ 
คณะกรรมการ/คณะทํางานในการประชุมสรุปผล 
การคดัเลือก 

-  คาเอกสารการประชุม 

-  คาจัดทําเอกสารรายงานผล 

 1,200 
 
 

500 
2,000 

 

                                                       รวม 56,550 13,200 10,250 
 
10. การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 
 10.1 ความเสี่ยง 

การดําเนินงานมีหนวยงานที่เก่ียวของในการดําเนินการเปนจํานวนมากอาจทําให   
เกิดอุปสรรคในเรื่องการสื่อสารและความเขาใจไมตรงกัน 
 10.2 การบริหารความเสี่ยง 
    10.2.1 มีการแตงตั้งคณะทํางานและประชุมชี้แจงทําความเขาใจโครงการ 
   10.2.2 กอนเริ่มดําเนินโครงการ มีการวางแผนทําความเขาใจ ชี้แจงและระดม 
ความคิดเห็นรวมกับผูเก่ียวของทุกฝาย 

11. หนวยงานรับผิดชอบ     
 สํานักงานคุรุสภาจังหวัดนครสวรรค และสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค  

12. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 จังหวัดนครสวรรคไดครูผูสมควรไดรับพระราชทานรางวัลสมเด็จเจาฟามหาจักรีระดับจังหวัด
นครสวรรค จํานวน 2 ราย ในการนําเสนอคัดเลือกในระดับตอไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  
 

แผนปฏิบตักิารประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 
สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 

โครงการตรวจติดตาม การดําเนินงานและการใชจายเงินอุดหนุนทุกประเภทของสถานศึกษาเอกชน  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

………………………………….. 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ.2550 ไดจัดตั้งกลุมสงเสริมสถานศึกษาเอกชนขึ้นมา                 
โดยมีภารกิจในการกํากับ ดูแล ประสาน สงเสริม และสนับสนุนสถานศึกษาเอกชนดานคุณภาพการศึกษา 
ดานสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ดานพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา                       
ดานงบประมาณการอุดหนุน ดานคาใชจายในการดําเนินการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาเอกชน
ประกอบไปดวย เงินอุดหนุนรายบุคคล เงินอุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน เงินอุดหนุนโครงการ
อาหารเสริม (นม) เงินอุดหนุน คาหนังสือเรียน  อุปกรณการเรียน  เครื่องแบบนักเรียน  และกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผูเรียน (เรียนฟรี 15 ป)  รวมทั้งกํากับติดตามการดําเนินของโรงเรียนเอกชน ใหเปนไป
ตามระเบียบ ประกาศ  กฎหมาย ที่กระทรวงศกึษาธิการกําหนด เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอคุณภาพ
การศกึษาและพัฒนาผูเรียนใหมีความเขมแข็ง   

 ดังนั้น เพื่อใหการปฏิบัติงานตามภารกิจดังกลาวบรรลุผลสัมฤทธิ์  เกิดประสิทธิภาพสูงสุด                      
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของนักเรียนและคุณภาพของครู  รวมทั้งสถานศึกษาเอกชนดําเนินการ                               
ไดตามระเบียบ ประกาศท่ีเกี่ยวของ และเปนไปดวยความถูกตองและพรอมรับการตรวจสอบจากหนวยงาน 
ภายนอกกลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน  จึงไดจัดทําโครงการติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงานและ    
การใชเงินจายอุดหนุนของสถานศึกษาเอกชนในสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรคข้ึน        
ซึ่งจะนําประโยชนไปสูนักเรียนโรงเรียนเอกชนไดอยางเต็มที่ตอไป  

2. วัตถุประสงค 
  2.1 เพ่ือติดตาม ตรวจสอบสถานศึกษาเอกชนที่ไดรับการสนับสนุนเปนเงินอุดหนุนคาใชจาย
รายหัวการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (เงินอุดหนุนรายบุคคล) เงินอุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน เงินอุดหนุน
โครงการอาหารเสริม (นม) เงินอุดหนุนคาหนังสือเรียน อุปกรณการเรียน เครื่องแบบนักเรียน         
และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน (เรียนฟรี 15 ป) ไดดําเนินการถูกตองตามหลักเกณฑ วิธีการ และ
เงื่อนไขที่สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนกําหนดและเปนไปตามวัตถุประสงคของ
รัฐบาลหรือไม 

2.2 เพ่ือสรางความเขมแข็งใหโรงเรียนเอกชนสามารถบริหารจัดการตามพระราชบัญญัติ
โรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 และตามระเบียบ ประกาศ ที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนด 
   2.3 เพ่ือกํากํากับ ติดตาม การดําเนินงานและการใชเงินจายอุดหนุนของสถานศึกษาเอกชน   
ในสังกัด  เปนไปในแนวทางเดียวกัน 
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 3.  เปาหมาย 
 3.1 ผลผลิต  
   สถานศึกษาเอกชนในสังกัด จํานวน 50 โรงเรียน (ทองท่ีอําเภอเมืองนครสวรรค,               
ไพศาลี, ตากฟา, ตาคลี, ทาตะโก, ชุมแสง, พยุหะคีรี, บรรพตพิสัย, ลาดยาว, เกาเลี้ยว, โกรกพระ) 
ไดรับการตรวจสอบ ใหคําแนะนํา ใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะในเรื่องตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับ          
การดําเนินงานดานการจัดทําเอกสาร และดานเงินอุดหนุนทุกประเภทไดอยางทั่วถึง  อยางนอยปละ     
1 ครั้ง 
  3.2 ผลลัพธ (outcomes) 
  สถานศึกษาเอกชนมีความเขมแข็ง สามารถจัดระบบบริหารจัดการในดานวิชาการ
ดานเงินอุดหนุน ดานบริหารบุคคล และงานบริหารทั่วไป ไดอยางถูกตอง โปรงใส ตรวจสอบได       
และเปนไปตามตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน  พ.ศ.๒๕๕๐  และระเบียบ ประกาศที่กระทรวง 
ศึกษาธิการกําหนด 

4.  กิจกรรม/ ปฏิทินการปฏิบตัิงาน 
 

ที ่ กิจกรรม / ระยะเวลา 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1 ประชุมชี้แจงเจาหนาที่และจัดเตรียมเอกสาร     
2 ออกติดตาม ตรวจสอบการใชจายเงินอุดหนุนโรงเรียน

เอกชนในสังกัด 
    

3 สรุปผล/รายงานผลการติดตามตรวจสอบ 
การใชจายเงนิอุดหนุน 

    

5.  งบประมาณและรายละเอียดการใชงบประมาณ 

 งบจาก ศธจ. จํานวน 55,600  บาท  โดยมีรายละเอียดการใชจายดังตารางตอไปนี้ 

 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการ
ใชงบประมาณ 

หมวดรายจาย ระยะเวลา 
ดําเนินงาน 

สถานท่ี 
ดําเนินงาน ผูรับผดิชอบ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

1 ตรวจติดตาม 
การดําเนินงาน 
ของสถานศึกษาเอกชน 
จํานวน 50 โรงเรียน 
- คาน้ํามนัเชื้อเพลิง 

 
 

30,600 

 
 
 

20,000 

 
 

3,000 

ก.ค.–ก.ย. 
2561 

ร.ร.เอกชน 
50 

โรงเรียน 

รองฯ/ 
ผอ.กลุม/
จนท. 

2 
 

สรุปผลการดําเนนิงาน   2,000 ส.ค.-ก.ย.
2561 

ศธจ.นว. รองฯ/ 
ผอ.กลุมฯ/
จนท. 

 
หมายเหตุ  ขอถัวจายทุกรายการตามที่จายจริง 
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6. การประเมินผล 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
(ปริมาณ, คุณภาพ, เวลา, คาใชจาย) วิธีการประเมิน 

ผลผลิต (outputs) 
1. สถานศึกษาเอกชน จํานวน 50 โรงเรียน สามารถจัดระบบบริหาร
จัดการในเรื่องของงานวิชาการ งานบริหารบุคคล งานการเงิน  
และงานบริหารทั่วไป   อยางถูกตอง ตามขอกฎหมาย ระเบียบ  
และแนวปฏิบัติที่เก่ียวของ 
2. สถานศึกษาเอกชน จํานวน 50 โรงเรียน ไดรับการตรวจสอบ  
ใหคําแนะนํา  และใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะในเรื่องตาง ๆ   
ที่เก่ียวของกับการดําเนินงาน ของโรงเรียนไดอยางทั่วถึง 

 
1. สังเกต 
2. สอบถาม / สัมภาษณ 
3. ประเมินจากขอมูล
สถานศึกษา 
4. ตรวจสอบจาก
รายงานผลการ
ดําเนินงาน 

ผลลัพธ (outcomes) 
1. สถานศึกษาเอกชนรอยละรอยที่ไดรับการตรวจสอบมีระบบบริหาร
จัดการในเรื่องของงานวิชาการงานบริหารบุคคล งานการเงิน  
และงานบริหารทั่วไปอยางถูกตองตามระเบียบกฎหมาย  
และแนวปฏิบัติที่เก่ียวของ ไดอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล
สงผลตอคุณภาพของผูเรียน 
2. ผูบริหาร ครู  สามารถดําเนินงานดานตาง ๆ สงผลใหการปฏิบัติงาน
บังเกิดผลดี ลดขอผิดพลาดที่อาจกระทบตอการปฏิบัติงานได 
 

 
1. สังเกต 
2. สอบถาม / สัมภาษณ 
3. ประเมินจากขอมูล
สถานศึกษา 
4. ตรวจสอบจากรายงาน
ผลการดําเนินงาน 
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โครงการสรางความมั่นคงปลอดภัยและแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชน 

…………………………………………… 

 
กิจกรรมหลัก การปองกันและแกไขปญหายาเสพติดจังหวัดนครสวรรค วงเงนิ 1,000,000 บาท 
กิจกรรมยอย เสริมสรางจิตสํานึกพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโดยกระบวนการลูกเสือ 
ยุทธศาสตรจังหวัด   การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
หนวยงานที่รับผิดชอบ   กลุมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

1. หลักการและเหตุผล 
ปญหายาเสพติด เปนปญหาใหญระดับประเทศ หรือระดับโลกในประเทศไทยพบวาประชาชน 

สวนใหญรวมถึงเด็กและเยาวชน นักเรียน นักศึกษา ติดยาเสพติดเปนจํานวนมาก สาเหตุสวนใหญ    
เกิดจากการขาดความรูความเขาใจถึงโทษและพิษภัยของยาเสพติด นอกจากนี้ปญหานักเรียน นักศึกษา 
ติดการพนัน หนีเรียน ทะเลาะวิวาท คาประเวณี ปญหาการทุจริต สงผลกระทบตอเด็กและเยาวชน
และความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  

 สถาบันการศึกษา ถือเปนหลักในการดําเนินการพัฒนาคุณภาพของนักเรียน นักศึกษา         
ใหเติบโตงดงามเปนบุคคลท่ีมีคุณคาของสังคม ทั้งทางดานรางกาย สติปญญา มีความรู ความสามารถ 
มีคุณธรรม จริยธรรม หางไกลยาเสพติด และการทุจริต โดยมีกระบวนการและกิจการทางลูกเสือ     
เปนฐานหลักในการพัฒนานักเรียน นักศึกษา เชื่อมโยงเครือขาย ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด พสน./
ศูนยเสมารักษ โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ (อพ.สธ.) และ ศธ.จิตอาสา 
ทําดีดวยหัวใจ 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค  จึงไดดําเนินการจัดโครงการปองกันและแกไขปญหา 
ยาเสพติดจังหวัดนครสวรรค เสริมสรางจิตสํานึกพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโดยกระบวนการลูกเสือ 
เชื่อมโยง “เครือขายสัมพันธประสานใจ ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดและความประพฤติ
นักเรียน นักศึกษา เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร” 
เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษา และเยาวชนไดรับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ 
ความซื่อสัตย สุจริต และความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย รวมทั้งไดมีความประพฤติ    
ที่ เหมาะสมมีความรับผิดชอบตอสังคมและมีคานิยมที่ถูกตอง เพื่อการพัฒนาทักษะชีวิต รูเทาทัน       
การเปลี่ยนแปลงของสังคมเปนกรณีเรงดวน 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวางกูร 
2.2 เพ่ือพัฒนาและเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย

สุจริต 
2.3 เพ่ือเชื่อมโยงเครือขาย ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด อพ.สธ. ศนูยเสมารักษ/พสน. และจิตอาสา  
2.4 เพ่ือสรางเครือขายเฝาระวัง ปองกันและแกไขปญหานักเรียน นักศึกษากลุมเสี่ยง ทุกรูปแบบ 
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3. เปาหมาย 
3.1. เชิงปริมาณ   หนวยงานที่เกี่ยวของ ครู อาจารย นักเรียน นักศึกษา ทุกสังกัด 

1) ผูบังคบับัญชาลูกเสือ / ลูกเสือ  
 

จํานวน  750  คน 
2) ผูบังคบับัญชาลูกเสือ / เนตรนาร ี  
3) ผูบังคบับัญชายุวกาชาด / ยุวกาชาด 
4) ครู อาจารย นักเรียน โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ/ศธ.จิตอาสา 
5) พนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา/พสน. 
6) คณะกรรมการ / วิทยากร / บุคลากรที่เก่ียวของ จํานวน   80   คน 

รวมผูเขารวมโครงการ จํานวน  830  คน 

3.2 เชิงคุณภาพ 
1) ผูเขารวมโครงการมีความจงรักภักดี ตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
2) ผูเขารวมโครงการมีการแลกเปลี่ยนความคดิเห็น เรียนรูบทบาทหนาที่ตอกันแบบบูรณาการ  

ไดรับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย ความซื่อสัตย สุจริต 
3) ผูเขารวมโครงการเขาใจบทบาทหนาที่ของเครือขายมีความรับผิดชอบชวยเหลือซึ่งกันและกัน 

เปนแกนนําเฝาระวังปองกันและแกไขปญหายาเสพติดนักเรียน นักศึกษา กลุมเสี่ยงทุกรูปแบบ  

4. ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
4.1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  

1) ผูเขารวมชุมนุมทุกคน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูบทบาทหนาที่ของตนเอง การเสริมทักษะชีวิต 
การพัฒนางานแบบบูรณาการและเปนเครือขายประสานงานรวมกัน 

2) ผูเขารวมชุมนุมทุกคน มีการเรียนรูกิจการกระบวนการลูกเสอื เนตรนารี ยุวกาชาด อพ.สธ. 
ศูนยเสมารักษ/พสน. และ ศธ.จิตอาสาทําดีดวยหัวใจ พรอมขับเคลื่อนกระบวนการงานที่รับผิดชอบ 

4.2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1) ผูเขารวมชุมนุมมมีีความรับผิดชอบตอสังคมและมีคานิยมท่ีถูกตอง เพ่ือการพัฒนา 

ทักษะชีวิต รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม และเปนเครือขายเฝาระวังปองกันและแกไขปญหา 
ยาเสพติด การทุจริต 

2) มีเครือขายปองกันและแกไขปญหายาเสพติดและความประพฤตินักเรียน นักศึกษา  
ครอบคลุมพ้ืนท่ี 15 อําเภอ เพ่ือประสานงานและติดตามงาน 5 ดาน ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด 
โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ(อพ.สธ.) และพนักงานเจาหนาที่สงเสริม
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.)/ศูนยเสมารักษ ศธ.จิตอาสาทําดีดวยหัวใจ 
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5. วิธีการดําเนินงาน / แผนการดําเนินกิจกรรม 
5.1. ปฏิทินและระยะเวลาดําเนินการ  กําหนดจัดคายชุมนุม 4 วัน 3 คืน  

รายละเอียดแผนปฏบิัตงิาน / กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ / ประจําปงบประมาณ 2562 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. วางแผนดําเนินโครงการ             

2. จัดทําโครงการ/เสนออนุมัต/ิประชาสัมพันธ             

3. ประสานงานหนวยงาน/แตงตั้งคณะทํางาน             

4. ประชุมครั้งที่ 1  วางแผนการดําเนินงาน 
- ประชุมคณะทํางานดานกิจกรรม 5 ฝาย 
- กําหนดวัน/เวลา/สถานที่/กิจกรรม  
- กําหนดการประกวดตราสญัญาลกัษณ 
ฯลฯ  

 
 
 

 
 
 

         

5. ประชุมครั้งที่ 2  คณะกรรมการทุกฝาย/
จังหวัด 
- นําเสนอรูปแบบงานชุมนุม 5 ประสาน 
- ทบทวนตราสัญญาลักษณ/ 
รูปแบบคัดเอาทงาน 
- มอบหมายงาน/งบประมาณ   

 
 

 
 

        

6. ประชุมครั้งที่ 3  เตรียมความพรอมกอน
ชุมนุม 
- แถลงขาว/ประชาสมัพันธ/นําเสนอ VTR 
- รายงานผลความพรอมคณะกรรมการ  
ทุกฝาย    

 
 
 
 

 

 
 
        

7. ดําเนินการจัดกิจกรรมชุมนมุ 5 ประสาน 
- ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด พสน. 
อพ.สธ.ฯลฯ             

8. รวบรวมขอมลู / ประเมินผลการดาํเนินการ             

9. ประชุมครั้งท่ี 4  สรุปผล/รายงานผล             

10. 
 

 
ติดตามผลความกาวหนา/สรุปผล/ 
รายงานผล      

 

  
 
  

 
  

 
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5.2 การดําเนินการจัดกิจกรรมชุมนุม 5 คายประสาน 
1) กําหนดจัดคายงานชุมนุม “ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด อพ.สธ. พสน. ศธ. จิตอาสา 

สัมพันธประสานใจ ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด และความประพฤตินักเรียน นักศึกษา เฉลิมพระ
เกียรติสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร” ครั้งท่ี 1  จํานวน 4 วัน 3 คืน 

2) กลุมเปาหมายของโครงการ สถานศึกษาทุกสังกัด ในจังหวัดนครสวรรค แบงเปน 
- ลูกเสือ สามัญ  สามัญรุนใหญ วิสามัญ        จํานวน   150 คน 
- เนตรนารี สามัญ สามัญรุนใหญ วิสามัญ     จํานวน   150 คน 
- ยุวกาชาด ระดับ 3/ระดับ 4/นอกโรงเรียน    จํานวน   150 คน 
- ครู อาจารย นักเรียน นักศึกษา/ศธ.จิตอาสา อพ.สธ.  จํานวน  150 คน 
- พนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียน นักศึกษา จํานวน 150 คน 
- คณะกรรมการ/คณะทํางาน/หนวยงานที่เก่ียวของ    จํานวน  80  คน 

รวมผูเขารวมโครงการ ทั้งหมด     จํานวน 830 คน 
3) คายชุมนุม กองอํานวยการ/ประชาสัมพันธ/กองเลขานุการ   

- ฝายพิธีการเปด – ปดการชุมนุม 
- ฝายตอนรับ 
- ฝายประชาสัมพันธ 
- ฝายสถานที ่ 
- ฝายรักษาความปลอดภัย 
- ฝายปฐมพยาบาล 
- ฝายการเงินและพัสด ุ
- ฝายประเมินผล 
- ฝายขนสงและบริการ 
- ฝายประสานงานคายยอย / ศูนยอาหารและเครื่องดื่ม 

4) คายยอย/กิจกรรมกลุมสัมพันธ/กิจกรรมยามวาง/กิจกรรมเครือขาย 15 อําเภอ 
- คายยอยที่ 1 ลูกเสือ 
- คายยอยที่ 2 เนตรนารี 
- คายยอยที่ 3 ยุวกาชาด 
- คายยอยที่ 4 โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําร/ิศธ.จิตอาสาทําดีดวยหัวใจ 
- คายยอยที่ 5 พนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 

5) ฐานกิจกรรม 
- กิจกรรมรอบกองไฟ/เฉลิมพระเกียรติ/ศิลปวัฒนธรรม  
- ลูกเสือ เนตรนารีชอสะอาด/อาสา กกต.เพ่ือพัฒนาประชาธิปไตย/คุณธรรม 
- กาชาดยุวกาชาด /บําเพ็ญประโยชน /รักษาอนามัยตนเองและผูอ่ืน 
- โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ/โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชฯ (อพ.สธ.) 
- เศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริ /ศธ.จิตอาสาทําดีดวยหัวใจ  
- เสมารักษ เสมาพิทักษ เพ่ือเด็กและเยาวชน 
- ออกกําลังกายทาทายสมอง ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
- การใชสื่อออนไลนและเครือขายสังคมออนไลนอยางสรางสรรค 
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6. รายละเอียดงบประมาณ จํานวนเงิน 1,000,000 บาท (หนึ่งลานบาทถวน)  

กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ใช 

งบประมาณจําแนกตามหมวด
รายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ
กิจกรรมที่ 1 ดําเนินการประชุม จํานวน 4 ครั้ง  

วางแผนเตรยีมความพรอม  
และสรุปผลการดําเนินงาน 

10,000 0 10,000 0 

กิจกรรมที่ 2 จัดกิจกรรมชุมนมุ จํานวน 4 วัน 3 คืน 
“ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด อพ.สธ. พสน.” 

- - - - 

 1. คาอาหาร/เครื่องดื่ม 10 มื้อๆ ละ 50 บาท 
    จํานวน 830 คน  X  50  X  10 บาท  

415,000 0 415,000 0 

 2. คาสถานที่อบรม สถานที่พัก สาธารณูปโภค 128,000 0 128,000 0 
 3. คาวัสดุ อุปกรณ คายชุมนุม คายยอย/ฐาน   97,000 0 0 97,000 
 4. คาของท่ีระลึก สัญญาลักษณประจําคาย 

    เสื้อ หมวก ผาผูกคอ คูมือ เกียรติบัตร  
250,000 0 0 250,000 

 5. เงินสนับสนุน บริหารจัดการ 5 คายยอย   50,000 0 50,000 0 
 6. ขั้นตอนพิธีเปด – ปด / ชุมนมุรอบกองไฟ   20,000 0 20,000 0 
 7. คาตอบแทน / คาวิทยากร / คาเบี้ยเลี้ยง   30,000 30,000 0 0 

กิจกรรท่ี 3 8. ติดตามผลความกาวหนา / เครือขาย  0 0 0 0 
รวมงบประมาณที่ใชท้ังหมด 1,000,000 30,000 623,000 347,000 

(ขอถั่วจายทุกรายการ) 

7. การวิเคราะหความเสี่ยง 
 7.1 ความเสี่ยง  

1) ผูเขารวมคายชุมนุมประกอบดวย ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ครู อาจารย นักเรียน
โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมากจากพระราชดําริ (อพ.สธ.) พนักงานเจาหนาที่สงเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) และจิตอาสาทําดีดวยหัวใจ เปนคายบูรณาการมีทั้งนักเรียน 
นักศึกษา ชาย-หญิง 

2) การบูรณาการคายชุมนุมตองมีการเรียนรูและปฏิบัติหนาที่รวมกัน และตองบริหารจัดการ 
เครือขายหลังเสร็จสิ้นการเขาคายชุมชุม 
 7.2 การบริหารความเสี่ยง 

1) จัดแยกคายยอยและที่พักสําหรับลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด อพ.สธ. แยกเปนสัดสวน  
จัดใหผูบังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด และพนักงานเจาหนาที่ พสน.ติดตาม ดูแลอยางใกลชิด  

2) จัดทําปฏิทินผลการดําเนินงานติดตามผลการดําเนินงานของเครือขาย รายเดือน       
และรายป 

3) จัดทําโครงการยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากรและเครือขาย “รางวัลเสมารักษ ทําดีดวย
หัวใจ” 

 
 



  
 

แผนปฏิบตักิารประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 
สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 

 
 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 8.1 ผูเขารวมชุมนุมมีความรับผิดชอบตอสังคม มีคานิยมที่ถูกตอง เพื่อการพัฒนาทักษะชีวิต 
รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและเปนเครือขายเฝาระวังปองกันและแกไขปญหายาเสพติด     
การทุจริต และสงเสริม ดูแลความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา กลุมเสี่ยง ทุกรูปแบบ 
 8.2 มีเครือขายปองกันและแกไขปญหายาเสพติดและความประพฤตินักเรียน นักศึกษา 
ครอบคลุมพื้นที่ 15 อําเภอ ขับเคลื่อนและประสานงาน ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด โครงการอนุรักษ
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ (อพ.สธ.) และพนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษาศูนยเสมารักษ ศธ.จิตอาสาทําดีดวยหัวใจ 
 



 

 

 

 

 

ที่ปรึกษา 

คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
นายอรรถพร  สิงหวิชัย  ผูวาราชการจังหวัดนครสวรรค 
นายเก้ือกูล  ดีประสงค   รองศึกษาธิการภาค 18 ปฏิบัติราชการแทนศึกษาธิการภาค 18  

รองประธานกรรมการ 
นายวิรัช  ตั้งประดิษฐ   ผูแทนองคกรภาคเอกชน กรรมการผูทรงคณุวุฒิ 
นางพัชราวลัย  จิวสืบพงษ   ผูแทนองคกรวิชาชีพ  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
นางดารัตน  ศิริวิริยะกุล วิภาตะกลัศ ผูแทนภาคประชาชน กรรมการผูทรงคณุวุฒิ 
รศ.สุขุม  เฉลยทรัพย   ผูทรงคณุวุฒิ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
นายศวิะ  ศริิเสาวลักษณ  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
นายสุเชษฐ  ธีรัทธานนท  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
นายเธียร เธียรถาวร   ผูแทนสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบ 

และการศึกษาตามอัธยาศัย กรรมการ 
นายอนันต  โดรณ   ผูแทนสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา กรรมการ 
นายทองสุข  อยูศรี   ผูแทนสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
นางปราณี  ศิวารมณ   ผูแทนสํานักงานคณะกรรมการขาราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา กรรมการ 
นางศิวารมย  ศิริภาพ   ผูแทนสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศกึษาเอกชน กรรมการ 
ผศ.ดร.บัญญัติ  ชํานาญกิจ  ผูแทนสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กรรมการ 
นายเพชรรัตน  นิ่มพันธุ  ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

คณะอนกุรรมการศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรคเกี่ยวกับพัฒนาการศึกษา 

นายศวิะ  ศิริเสาวลักษณ  ประธานอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
นายวิรัช ตั้งประดิษฐ   ผูแทน กศจ.อนุกรรมการ 
นางดารัตน  ศิริวิริยะกุล วิภาตะกลัศ ผูแทน กศจ.อนุกรรมการ 
นางสาวสุดสวาท  ยังแจม  ผูอํานวยการโรงเรียนชุมแสงชนูทิศ อนุกรรมการ 
นายสุชาติ  เอกปชชา   ผูอํานวยการโรงเรียนวัดหนองตางู อนุกรรมการ 
นายบันลือ  สงาจิตร   ผูทรงคณุวุฒิ อนุกรรมการ 
นายจิระวิทย  ศุภนนัทกานต  ผูทรงคณุวุฒิ อนุกรรมการ 
นายปรีชา  เดชพันธุ   ผูทรงคุณวุฒิ อนุกรรมการ 
นายเพชรรัตน  นิ่มพันธุ  ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค อนุกรรมการและเลขานุการ 
 

 
 

คณะดําเนินงาน 



คณะทํางาน 

นายไกรพันธ  พูลพันธชู   ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน 
นางสาวนฤมล  สินพูล   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
นางเกษราภรณ  นิ่มพันธุ   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
นางสาวจตุพร  บรรดาล     นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
นายเอกราช  โฉมแกว   นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

รวบรวม เรียบเรียง 

นายไกรพันธ  พูลพันธชู   ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน 
นางสาวจตุพร  บรรดาล     นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

จัดทํารูปเลม 

นางสาวจตุพร  บรรดาล     นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
 

  
 




