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หนา 1 
งบหนาการจัดเรียง 

เอกสารประกอบการพิจารณาใหคะแนนตามองคประกอบการประเมินศักยภาพผูบริหารสถานศึกษา  
ตามหลักเกณฑและวิธีการยายผูบริหารสถานศึกษา ระหวางวันท่ี 16 - 30 ธันวาคม 2565 

สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 3 
 
ชื่อ-สกุล ผูขอยาย...................................................................ตำแหนง............................................................ 
โรงเรียน...........................................................................สพป./สพม................................จงัหวัด.................... 
 

ท่ี องคประกอบ/ตัวช้ีวัด 

เอกสาร 
ประกอบการ 

พิจารณา 
(ใสเลขหนา) 

หมายเหตุ 
เอกสารประกอบ 
การพิจารณา 

1 ความรูความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา   
 1.1 คุณวุฒิ  สำเนา ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ.16 
 1) ปริญญาตรี  ท่ีเปนปจจุบัน โดยมีเจาหนาท่ี 
       2)  ป.บัณฑิต  งานทะเบียนประวัติ สพท. 
       3)  ปริญญาโท  ลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกตอง 
       4)  ปริญญาเอก  หรือเอกสารอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
 1.2 การไดรับแตงตั้งเปนคณะกรรมการ อนุกรรมการ 

คณะทำงาน หรือวิทยากร 
  

 1) ระดับสถานศึกษา/กลุมโรงเรียน/สหวิทยาเขต/
ศูนยเครือขาย 

 สำเนาเอกสารหลักฐานท่ีแสดง 
ใหเห็นถึงการไดรับแตงตั้งเปน 

       2)  ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา/ระดับจังหวัด  คณะกรรมการ อนุกรรมการ 
       3)  ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือระดับ

กลุมสถานศึกษา/เครือขายสถานศึกษาสังกัด สศศ. 
 คณะทำงานหรือวิทยากรทุกระดับ

(ถามี) ยอนหลังไมเกิน 3 ป  
       4)  ระดับชาติข้ึนไป  นับถึงวันสุดทายของกำหนดการ 
   ยื่นคำรองขอยายประจำป 
   ผูขอยายตองลงลายมือชื่อรับรอง 
   สำเนาถูกตองทุกฉบับ 
 1.3 ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา ไมตองแนบ แยกเลม จำนวน 10 เลม 
2 ประสบการณในการบริหารสถานศึกษา  สำเนา ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ.16 
 2.1 การดำรงตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา  ท่ีเปนปจจุบัน โดยมีเจาหนาท่ี 
 2.2 การดำรงตำแหนงรองผูอำนวยการสถานศึกษา  งานทะเบียนประวัติ สพท. 
       หรือผูอำนวยการสถานศึกษาในสถานศึกษาปจจุบัน  ลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกตอง 
 2.3 ขนาดสถานศึกษาท่ีขอยายไปดำรงตำแหนง 

หรือประเภทของสถานศึกษาและประสบการณ 
ดานการศึกษาพิเศษ 

 รายงานขอมูลจำนวนนักเรียน 
10 มิถุนายน 2565 ท่ีจะขอยาย
ไปดำรงตำแหนงทุกโรงเรียน 
ท่ีระบุในคำรองขอยายของตนเอง 

 



หนา 2 

ท่ี องคประกอบ/ตัวช้ีวัด 

เอกสาร 
ประกอบการ 

พิจารณา 
(ใสเลขหนา) 

หมายเหตุ 
เอกสารประกอบ 
การพิจารณา 

3 ผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานในหนาท่ี/คุณภาพ 
การปฏิบัติงาน 

  

 3.1 ผลงานและรางวัลท่ีเกิดกับนักเรียน   
 1) ระดับสถานศึกษา/กลุมโรงเรียน/สหวิทยาเขต/

ศูนยเครือขาย 
 สำเนาเอกสารหลักฐานท่ีระบุชื่อ 

ของนักเรียนท่ีไดรับรางวัลทุกระดับ 
       2)  ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา/ระดับจังหวัด  (ถามี) ยอนหลังไมเกิน 3 ป 
       3)  ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือระดับ

กลุมสถานศึกษา/เครือขายสถานศึกษา สังกัด สศศ. 
 นับถึงวันสุดทายของกำหนดการ 

ยื่นคำรองขอยายประจำป 
       4)  ระดับชาติข้ึนไป  ผูขอยายตองลงลายมือชื่อรับรอง 
   สำเนาถูกตองทุกฉบับ 
 3.2 ผลงานและรางวัลท่ีเกิดกับขาราชการครูและ   
 บุคลากรในสถานศึกษา   
 1) ระดับสถานศึกษา/กลุมโรงเรียน/สหวิทยาเขต/

ศูนยเครือขาย 
 สำเนาเอกสารหลักฐานท่ีระบุชื่อ 

ของขาราชการครูและบุคลากร 
       2)  ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา/ระดับจังหวัด  ในสถานศึกษาท่ีไดรับรางวัลทุกระดับ 
       3)  ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือระดับ

กลุมสถานศึกษา/เครอืขายสถานศึกษา สังกัด สศศ. 
 4)  ระดับชาติข้ึนไป 

 (ถามี) ยอนหลังไมเกิน 3 ป  
นับถึงวันสุดทายของกำหนดการ 
ยื่นคำรองขอยายประจำป 

    ผูขอยายตองลงลายมือชื่อรับรอง 
   สำเนาถูกตองทุกฉบับ 
 3.3  ผลงานและรางวัลท่ีเกิดกับสถานศึกษา   
 1) ระดับสถานศึกษา/กลุมโรงเรียน/สหวิทยาเขต/

ศูนยเครือขาย 
 สำเนาเอกสารหลักฐานท่ีระบุชื่อ 

ของสถานศึกษาท่ีไดรับรางวัลทุกระดับ  
       2)  ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา/ระดับจังหวัด   (ถามี) ยอนหลังไมเกิน 3 ป  
       3)  ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการหรือระดับ

กลุมสถานศึกษา/เครือขายสถานศึกษาสังกัด สศศ. 
 นับถึงวันสุดทายของกำหนดการ 

ยื่นคำรองขอยายประจำป 
  4)  ระดับชาติข้ึนไป  ผูขอยายตองลงลายมือชื่อรับรอง 
   สำเนาถูกตองทุกฉบับ 
 3.4  ผลงานและรางวัลท่ีเกิดกับตนเอง   
 1) ระดับสถานศึกษา/กลุมโรงเรียน/สหวิทยาเขต/

ศูนยเครือขาย 
 สำเนาเอกสารหลักฐานท่ีระบุชื่อ 

ของตนเองท่ีไดรับรางวัลทุกระดับ  
       2)  ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา/ระดับจังหวัด  (ถามี) ยอนหลังไมเกิน 3 ป  

นับถึงวันสุดทายของกำหนดการ 
       3)  ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือระดับ

กลุมสถานศึกษา/เครือขายสถานศึกษาสังกัด สศศ. 
 ยื่นคำรองขอยายประจำป  

ผูขอยายตองลงลายมือชื่อรับรอง 
       4)  ระดับชาติข้ึนไป  สำเนาถูกตองทุกฉบับ 



หนา 3 

ท่ี องคประกอบ/ตัวช้ีวัด 

เอกสาร 
ประกอบการ 

พิจารณา 
(ใสเลขหนา) 

หมายเหตุ 
เอกสารประกอบ 
การพิจารณา 

4 วิสัยทัศนในการบริหารจัดการศึกษา ไมตองแนบ แยกเลม จำนวน 10 เลม 
5 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ ไมตองแนบ แยกเลม จำนวน 10 เลม 
6 การประพฤติตน   
 6.1  การรักษาวินัย 

 
 สำเนา ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ.16 

ท่ีเปนปจจุบัน โดยมีเจาหนาท่ี 
งานทะเบียนประวัติ สพท. 
ลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกตอง 

  6.2 การรักษาจรรยาบรรณ  แบบคำรองขอยายท่ีผูประสงคขอยาย
รายงานตามขอมูลอ่ืน ๆ  ขอ 2. 
การรักษาวินัยและจรรยาบรรณ  
หรือจากเอกสารหลักฐานท่ีทางราชการ
กำหนดโทษการประพฤติผิด 
ทางจรรยาบรรณวชิาชีพ 

 
 ขาพเจาขอรับรองวา ขอความท่ีไดรายงานขางตนถูกตองและเปนความจริงทุกประการ 
 
 
      ลงชื่อ................................................ 
            (..............................................) 
     ผูอำนวยการโรงเรียน................................................ 
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