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แนวทางการดำเนนิงาน โครงการสรา้งและส่งเสริมความเป�นพลเมืองดี

ตามรอยพระยุคลบาท ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  

ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 

 

 

 

 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

 

 

 



๒ 
 

 

 
คำนำ  

 

เอกสารแนวทางการดำเนินงานโครงการสร้างและส่งเสริมความเป�นพลเมืองดี ตามรอย  

พระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ฉบับนี ้จัดทำข้ึนโดยมีวัตถุประสงค์

เพื่อให้สถานศึกษาทุกสังกัดในพื้นท่ีจังหวัดนครสวรรค์ นำไปใช้เป�นแนวทางในการขับเคลื่อนโครงการหรือ 

การดำเนินกิจกรรมของสถานศึกษาในการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ ๑๐  

สู่การปฏิบัติ เพื่อสร้างและส่งเสริมความเป�นพลเมืองดี ตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษา ให้เป�นไปอย่าง 

มีประสิทธิภาพ บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ และเป�นไปในทิศทางเดียวกัน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

นครสวรรค์ หวังเป�นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้ จะเป�นประโยชนแ์ก่สถานศึกษาทุกสงักัด หน่วยงานการศึกษาใน

จังหวัดนครสวรรค์ นำมาใช้เป�นแนวทางการขับเคลื่อนโครงการให้สอดคล้อง ตามวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดและ 

ค่าเป้าหมายเชิงนโยบายท่ีกำหนด ต่อไป 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ 
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ส่วนท่ี ๑ 

 

โครงการสร้างและส่งเสริมความเป�นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

 

หลักการและเหตุผลความจำเป�น 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกฉบับ กำหนดรูปแบบการปกครองและประมุขแห่งรัฐไว้ว่า

ประเทศไทยมีการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป�นประมุข เป�นการเทิดทูน

พระมหากษ ั ต ร ิ ย ์  ค ื อทร งดำร งอย ู ่ ใ น ฐ านะอ ั น เ ป � นท ี ่ เ ค า รพส ั ก กา ร ะผ ู ้ ใ ด จ ะล ะ เม ิ ด ม ิ ไ ด้  

พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู ่ห ัว ทรงมีพระบรมราโชบายเพื ่อสืบสานพระราชปณิธานแห่งองค์

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ในการสร้างคนดีให้แก่

บ้านเมือง โดยทรงมุ่งให้การศึกษาต้องสร้างพื้นฐานแก่นักเรียน ๔ ด้าน ประกอบด้วย (๑) การมีทัศนคติท่ี

ถูกต้องต่อบ้านเมือง (๒) การมีพื ้นฐานชีว ิตที ่ ม่ันคงเข้มแข็งมีคุณธรรม (๓) การมีงานทำ-มีอาชีพ และ  

(๔) การเป�นพลเมืองดี สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั ่นคง แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด ็นการพ ัฒนาและเสร ิมสร ้ างศ ั กยภาพทร ัพยากรมน ุษย์  ซ ึ ่ งม ี เป ้ าหมายเพ ื ่ อ ให้คนไทย 

เป�นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (SDGs) 

เป้าหมายที่ ๔ ด้านการศึกษา เป้าหมายย่อยที่ ๔.๗ สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะ 

ที่จำเป�น สำหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืน และการมี 

วิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุข และไม่ใช้

ความรุนแรง การเป�นพลเมืองของโลกและความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรม และในส่วนร่วมของ

วัฒนธรรมต่อการพัฒนาที่ยั่งยืนภายในป� ๒๕๗๓ สอดคล้องกับนโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล นโยบาย 

หลักที่ ๑ ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป�นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ

เป�นไปตามแผนปฏิบัติราชการประจำป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ ๑  

การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศ 

  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ มีบทบาทอำนาจหน้าที่ในการส่งเสริมและสนับสนุน 

การจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท และมีหน้าที่โดยตรงในการขับเคลื่อนระบบการศึกษาของประเทศ 

ท ี ่ เก ี ่ ยวข ้องก ับการพ ัฒนากำล ังคน ประชากร และทร ัพยากรบ ุคคลของประเทศให ้ม ีค ุณภาพ 

ซึ่งสอดคล้องกับความมุ ่งหมายและหลักการจัดการศึกษาตามที่ได้บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม โดยได้ระบุไว้ว่า “การจัดการศึกษาต้องเป�นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้

เป�นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ มีสติป�ญญา ความรู้ คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมใน

การดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข” ทำให้เล็งเห็นความสำคัญในการส่งเสริมให้

ผู้เรียนมีคุณลักษณะความเป�นพลเมืองดี อันเป�นรากฐานสำคัญในการสร้างผู้เรียนให้เป�นคนดี และเป�นคนเก่ง  

สู่การปฏิบัติตามรอยพระยุคลบาทอย่างเป�นรูปธรรม จึงได้กำหนดแนวทางการดำเนินงานเพื่อให้หน่วยงาน

ทางการศึกษาในจังหวัดนครสวรรค์ นำไปประยุกต์ใช้ในการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติให้ประสบผลสำเร็จ โดยใช้



๔ 
 
กลไกของหน่วยงานระดับสถานศึกษาเป�นฐาน ในการน้อมนำการดำเนินการส่งเสริม สนับสนุน ขับเคลื ่อน

คุณลักษณะความเป�นพลเมืองดี โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และพระบรมราโชบายด้านการศึกษา

ของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๑๐ นำมาเป�นหลักชัยสู่การขับเคลื่อนปฏิบัติอย่างเป�น

รูปธรรมให้กับสถานศึกษาทุกสังกัดในพ้ืนท่ีจังหวัดนครสวรรค์ 

 

วัตถุประสงค์ 

๑) เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนโรงเรียนที่จัดการศึกษาน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 

ในหลวงรัชกาลท่ี ๑๐ สู่การปฏิบัติตามบริบทของพ้ืนท่ี 

๒) เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถอดบทเรียนแนวปฏิบัติที่ดีในการน้อมนำพระบรมราโชบายด้าน

การศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี ๑๐ สู่การปฏิบัติ   

 

เป้าหมายโครงการ  

• ผลผลิต (Output) 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ นำรูปแบบ/แนวทางจากสำนักงานศึกษาธิการภาค  

ไปบูรณาการร่วมกับสถานศึกษาในจังหวัดนครสวรรค์ เพื่อขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวง

รัชกาลท่ี ๑๐ สู่การปฏิบัติให้เป�นรูปธรรม 

• ผลลัพธ์ (Outcome) 

ผู้เรียนมีพ้ืนฐานและคุณลักษณะสอดคล้องกับพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี ๑๐ 

 

ผลท่ีคาดว่าจะเกิด 

    โรงเรียนในจังหวัดนครสววรรค์ ที ่จัดการศึกษาน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 

ในหลวงรัชกาลท่ี ๑๐ สู่การปฏิบัติ อย่างเป�นรูปธรรม สอดคล้องตามบริบทพื้นท่ี โดยผู้เรียนมีพื้นฐานและ

คุณลักษณะสอดคล้องกับพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี ๑๐ และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ 

ในชีวิตประจำวัน และมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมและประเทศอย่างยั่งยืน 

 

ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ 

• เชิงปริมาณ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ประยุกต์รูปแบบ/แนวทางจากสำนักงานศึกษาธิการภาค 

โดยบูรณาการร่วมกับสถานศึกษาในจังหวัดนครสวรรค์ มีแนวทางขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 

ในหลวง รัชกาลท่ี ๑๐ สู่การปฏิบัติให้เป�นรูปธรรมอย่างน้อย ๑ รูปแบบ/แนวทาง 

• เชิงคุณภาพ 

ผู ้เร ียนทุกสังกัดมีพื ้นฐานและคุณลักษณะสอดคล้องกับพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 

ในหลวง รัชกาลท่ี ๑๐ 



๕ 
 
 

กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับผลประโยชน ์ 
หน่วยงานการศึกษา สถานศึกษาและผู้เรียนในสถานศึกษาของจังหวัดนครสวรรค์ 

 

วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ  

กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 

กิจกรรมท่ี ๑ : การวางแผนกำหนดแนวทางและเป้าหมายการดำเนินงาน 0 

กิจกรรมท่ี ๒ : การประชุมกำหนดแนวทางและเป้าหมายการดำเนินงาน ๒,๙๐๐ 

กิจกรรมท่ี ๓ : การคัดเลือกสถานศึกษาท่ีมีแนวปฏิบัติท่ีดใีนการน้อมนำ 

                  พระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  

๓๔,๖๐๐ 

กิจกรรมท่ี ๔ : การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้/นำเสนอผลงาน และมอบรางวัลแก่ 

                  สถานศึกษาท่ีมีแนวปฏิบัติท่ีดีในการน้อมนำพระบรมราโชบาย 

                  ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ ระดับจังหวัด      

๘๒,๗๐๐ 

กิจกรรมท่ี ๕ : สรุปและรายงานโครงการ  ๔,๖๐๐ 

รวมวงเงิน (บาท) 

ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

๑๒๔,๘๐๐ 

 

ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ป�) พฤษภาคม - กันยายน ๒๕๖๘ 

 

สถานท่ีดำเนินการ ในจังหวัดนครสวรรค์ 

 

งบประมาณ ๑๒๔,๘๐๐ บาท (หนึ่งแสนสองหม่ืนสี่พันแปดร้อยบาทถ้วน) 

งบประมาณรายจ่ายประจำป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพ

การศึกษาและการเรียนรู้ โครงการขับเคลื่อนพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน งบรายจ่ายอื่น ค่าใช้จ่ายโครงการสร้าง

และส่งเสริมความเป�นพลเมืองดี ตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  

กิจกรรม : การสร้างและส่งเสริมความเป�นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การ

ปฏิบัติ  

 

 

 

 

 



๖ 
 

กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 

กิจกรรมที ่  ๑ : การวางแผนกำหนดแนวทางและเป้าหมายการดำเนินงาน                   

 ๑.๑ ศึกษานโยบาย 

                    ๑.๒ จัดทำโครงการ     

0 

กิจกรรมที ่ ๒ : การประชุมกำหนดแนวทางและเป้าหมายการดำเนินงาน 

                   ๒.๑ แต่งตั ้งคณะกรรมการร่างแนวทางการดำเนินงาน กำหนด

หลักเกณฑ์การคัดเลือกรางวัลสถานศึกษาที ่มีผลงาน /วิธ ีปฏิบัติที ่เป�นเลิศฯ  

 ๒.๒ จัดประชุมคณะกรรมการฯ พร้อมด้วยผู ้แทนหน่วยงาน

การศึกษาและผู ้ เก ี ่ยวข้องในจังหวัด เพื ่อกำหนดแนวทางและเป้าหมายการ

ดำเนินงาน  

             - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  ๑,๔๐๐ บาท 

                       - ค่าวัสดุ ๑,๐๐๐ บาท 

    - ค่าถ่ายเอกสาร ค่าเข้าเล่ม ๕๐๐ บาท 

๒.๓ ประชาสัมพันธแ์นวทางการดำเนินงาน หลักเกณฑ์การคัดเลือก

รางวัลสถานศึกษาที่มีผลงาน /วิธีปฏิบัติที ่เป�นเลิศฯ แก่หน่วยงานการศึกษาและ

ผู้เก่ียวข้องในจังหวัด 

๒,๙๐๐ 

กิจกรรมท่ี ๓ : การคัดเลือกสถานศึกษาท่ีมีแนวปฏิบัติท่ีดีในการน้อมนำ 

                 พระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ ระดับจังหวัด    

                  ๓.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการคัดเลือกสถานศึกษาท่ีมี 

แนวปฏิบัติท่ีดีในการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ แยกสังกัด  

หน่วยงาน ๆ ละ ๗ คน (สพป.นว.๑ , ๒ ,๓, สพม., สกร.จ.นว., การศึกษาพิเศษ, 

อาชีวศึกษา, ท้องถ่ิน , พระพุทธ, อว.,ร.ร.กีฬา, สช. รวม ๑๒ หน่วยงาน)  

                   ๓.๒ ประชุมคณะกรรมการพิจารณาเอกสารเล่มผลงาน  

(หน่วยงานละ ๕ คน จำนวน ๑๒ หน่วยงาน)  

             - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  ๕,๘๘๐ บาท 

            - ค่าอาหารกลางวัน ๖,๗๒๐ บาท 

            - ค่าวัสดุ ๓,๐๐๐ บาท  

   - ค่าถ่ายเอกสาร ค่าเข้าเล่ม  ๓,๐๐๐ บาท 

               - ค่าชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิง/ค่าพาหนะ สำหรับคณะกรรมการ

พิจารณาคัดเลือกระดับหน่วยงาน ๑๖,๐๐๐ บาท  

                ๓.๓ แจ้งผลการพิจารณาการคัดเล ือกรางว ัลในระดับสังกัด ให้

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์               

๓๔,๖๐๐ 



๗ 
 

กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 

กิจกรรมท่ี ๔ : การจัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู/้นำเสนอผลงาน และมอบรางวัลแก่ 

                 สถานศึกษาท่ีมีแนวปฏิบัติท่ีดีในการน้อมนำพระบรมราโชบาย 

                 สู่การปฏิบัติ ระดับจังหวัด ระดับภาค 

                  ๔.๑ แต่งตั ้งคณะกรรมการดำเนินงาน คณะกรรมการพิจารณา

คัดเลือกรางวัลเหรียญทองเกียรติยศ (Best of the best) 

                  ๔.๒ ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน คณะกรรมการพิจารณา

คัดเลือกรางวัลเหรียญทองเกียรติยศ (Best of the best) 

            - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ๒,๑๐๐ บาท 

            - ค่าอาหารกลางวัน ๒,๔๐๐ บาท 

๘๒,๗๐๐ 

            ๔.๓ จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้/นำเสนอผลงาน คัดเลือกรางวัลเหรียญ
ทองเกียรติยศ (Best of the best) และมอบรางวัลแก่สถานศึกษาท่ีมีแนวปฏิบัติท่ีดี 
ในการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ ระดับจังหวัด  

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ๑๐,๕๐๐ บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน ๑๒,๐๐๐ บาท    
- ค่าวัสดุ ๑๗,๐๐๐ บาท (ค่าทำโล่รางวัลเหรียญทองเกียรติยศ (Best 

of the Best) , ค่ากรอบเกียรติบัตรสำหรับรางวัลเหรียญทอง เหรียญเงิน เหรียญ
ทองแดง รางวัลชมเชย, ค่ากระดาษ, ค่าหมึกพิมพ์ เป�นต้น) 
 - ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ ป้าย Back drop เป�นเงิน  ๒,๐๐๐ บาท 
 - ค่าถ่ายเอกสาร ๑,๐๐๐ บาท 

- ค่าบำรุงค่าน้ำค่าไฟ/ค่าเช่าสถานท่ี/ค่าเช่าห้องประชุม ๑๐,๐๐๐บาท 
       - ค่าจ้างเหมารถยนต์ สำหรับสถานศึกษาท่ีร่วมนำเสนอผลงานเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้/นำเสนอผลงาน จำนวน ๑๒ แห่งๆละ ๑,๐๐๐ บาท เป�นเงิน  
๑๒,๐๐๐บาท 

- ค่าตอบแทนคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก จำนวน ๕ คน เป�นเงิน 
๒,๕๐๐บาท 

 ๔.๔ ร่วมนำเสนอผลงาน/เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระดับภาค 
                 - ค่าใช้จ่ายในการจัดนิทรรศการ นำเสนอผลงาน/วิธีปฏิบัติที่เป�นเลิศ 
(Best Practice) สถานศึกษาที่ได้รับการคัดเลือกรางวัลเหรียญทองเกียรติยศ (Best 
of the Best)  ร่วมนำเสนอผลงานในระดับภาค จำนวนเงิน ๑๐,๐๐๐ บาท 
                 - ค่าถ่ายเอกสาร ค่าเข้าเล่ม ๑,๒๐๐ บาท 

 

กิจกรรมท่ี ๕ : สรุปและรายงานโครงการ 
            ๕.๑ รายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการ  
 

๔,๖๐๐ 

รวมวงเงิน (บาท) 
(ขอถัวจ่ายทุกรายการกิจกรรม) 

๑๒๔,๘๐๐ 



๘ 
 
 

การวิเคราะห์ความเส่ียง 

ความเสี่ยง :  

๑) โรคระบาดท่ีจะส่งผลให้หน่วยงานราชการ สถานศึกษา และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องไม่สามารถ

เป�ดทำการได้ตามปกติ หรือดำเนินการตามกิจกรรมท่ีกำหนดไว้ได้ 

๒) การจัดสรรงบประมาณมีความล่าช้า เงินงวดท่ีจัดสรรมีจำนวนน้อยกว่าแผนการดำเนินงาน

กิจกรรมโครงการ 

   ๓) การดำเนินกิจกรรมและการใช้จ่ายงบประมาณไม่เป�นไปตามท่ีกำหนด   

                  ๔) จำนวนสถานศึกษาท่ีส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือกไม่เป�นไปตามท่ีกำหนด  

 การบริหารความเสี่ยง:  

๑) ติดตามมาตรการ ระเบียบ ข้อบังคับ และหลักการปฏิบัติจากกระทรวงสาธารณสุข  

และหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องอย่างใกล้ชิด และปรับเปลี่ยนแผนการดำเนินงานกิจกรรมโครงการให้สอดคล้อง 

ตามสถานการณ์ 

๒) ปรับเปลี่ยนแผนการดำเนินงานกิจกรรมโครงการให้เหมาะสมและสอดคล้องกับสถานการณ์ท่ี

เปลี่ยนไป 

                 ๓) กำหนดปฏิทินการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้ชัดเจนและปฏิบัติตามอย่าง

เคร่งครัด  

                 ๔) ขอความร่วมมือหน่วยงานการศึกษาประชาสัมพันธ์ให้สถานศึกษาในสังกัดรับทราบอย่าง

ท่ัวถึง รวมถึงติดตามและประสานขอความร่วมมือในการดำเนินการอย่างใกล้ชิด ต่อเนื่อง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙ 
 

ส่วนที่ ๒  

 

แนวทางการดำเนินงานโครงการสร้างและส่งเสริมความเป�นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท  

ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

 

พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี ๑๐ ได้วางรากฐานสำคัญในการพัฒนา

คุณลักษณะของผู ้เรียน เพื ่อให้เติบโตเป�นพลเมืองที ่มีคุณภาพ สามารถดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างสมดุล  

และมีจิตสำนึกต่อส่วนรวม โดยพระองค์ทรงเน้นให้การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานท่ีม่ันคงให้แก่ผู้เรียนใน ๔ ด้าน 

ดังนี้  

๑. มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง  

๑) ความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง  

๒) ยึดม่ันในศาสนา  

๓) ม่ันคงในสถาบันพระมหากษัตริย์  

๔) มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน  

๒. มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง - มีคุณธรรม  

๑) รู้จักแยกแยะสิ่งท่ีผิด - ชอบ / ชั่ว - ดี  

๒) ปฏิบัติแต่สิ่งท่ีชอบ สิ่งท่ีดีงาม  

๓) ปฏิเสธสิ่งท่ีผิด สิ่งท่ีชั่ว  

๔) ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง  

๓. มีงานทำ - มีอาชีพ  

๑) การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝ�กฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและเยาวชน

รักงาน สู้งาน ทำจนงานสำเร็จ  

๒) การฝ�กฝนอบรมท้ังในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนทำงานเป�น และมี

งานทำในท่ีสุด  

๓) ต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทำ จนสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัว  

๔. เป�นพลเมืองดี  

๑) การเป�นพลเมืองดี เป�นหน้าท่ีของทุกคน  

๒) ครอบครัว - สถานศึกษา และสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสทำหน้าที่เป�น

พลเมืองดี  

๓) การเป�นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะทำเพื่อบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ” เช่น งานอาสาสมัคร  

งานบำเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ทำด้วยความมีน้ำใจ และความเอ้ืออาทร  

 

 



๑๐ 
 

เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างเป�นระบบและต่อเนื่อง จำเป�นต้องอาศัยความร่วมมือจากหน่วยงาน

การศึกษา สถานศึกษา และภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

โดยบูรณาการแนวทางการจัดการศึกษาท่ีสามารถปลูกฝ�งคุณลักษณะของพลเมืองดีให้แก่ผู้เรียนอย่างเหมาะสม

กับบริบทของแต่ละพ้ืนท่ี โดยมีแนวทางสำคัญท่ีสามารถนำไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป�นรูปธรรม ดังต่อไปนี้ 

 

๑. การบูรณาการการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง  

(น้อมนำพระบรมราโชบายด้านท่ี ๑ : การมีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง)  

แนวทางปฏิบัติ  

๑.๑ พัฒนาและบูรณาการหลักสูตร  

- ประสานงานกับหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้อง เช่น กระทรวงศึกษาธิการ องค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น และสถาบันวิจัยด้านสังคมศาสตร์ เพื่อพัฒนาเนื้อหาเกี่ยวกับ หน้าที่พลเมือง ประวัติศาสตร์ไทย 

และการปกครอง ในระบอบประชาธิปไตยท่ีมีพระมหากษัตริย์ทรงเป�นประมุข  

- ส่งเสริมให้สถานศึกษานำเนื้อหาดังกล่าวไปบูรณาการกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ เช่น สังคม

ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

๑.๒ จัดกิจกรรมส่งเสริมจิตสำนึกพลเมือง  

- หน่วยงานการศึกษาทำงานร่วมกับโรงเรียนและชุมชนในการจัดโครงการส่งเสริมความเป�น

พลเมือง เช่น กิจกรรมศึกษาประวัติศาสตร์ท้องถ่ิน ผ่านการเยี่ยมชมพิพิธภัณฑ์ วัด หรือสถานท่ีสำคัญ กิจกรรม

เสริมสร้างจิตสำนึกหน้าที่พลเมือง โดยให้ผู้เรียนจำลองบทบาทผู้นำชุมชน ฝ�กตัดสินใจ และเสนอแนวทาง

พัฒนาท้องถ่ิน  

๑.๓ สร้างเครือข่ายเยาวชนจิตอาสา  

- ส่งเสริมให้โรงเรียนร่วมมือกับหน่วยงานท้องถ่ินในการพัฒนาเครือข่ายเยาวชนท่ีมีบทบาทใน

การพัฒนาสังคม เช่น กลุ่มอาสาสมัครเยาวชน ชมรมรักบ้านเกิด  

ผลท่ีคาดหวัง  

- ผู้เรียนมีความเข้าใจเกี่ยวกับ หน้าที่พลเมือง และตระหนักถึงความสำคัญของบทบาทของ

ตนเองในการพัฒนาประเทศ  

- หน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษา สามารถบูรณาการเนื้อหาทางด้านสังคมและหน้าท่ี

พลเมือง เข้ากับหลักสูตรได้อย่างเหมาะสม  

 

๒. การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือพัฒนาพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง  

(น้อมนำพระบรมราโชบายด้านท่ี ๒ : การมีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคงและมีคุณธรรม)  

แนวทางปฏิบัติ  

๒.๑ บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  

- สนับสนุนให้โรงเรียนนำหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการบริหารจัดการและการเรียน 

การสอน เช่น การปลูกผักในโรงเรียน การสร้างโครงการพ่ึงพาตนเอง  



๑๑ 
 

๒.๒ พัฒนาระบบพ่ีเลี้ยงทางจิตใจและพฤติกรรมเชิงบวก  

- หน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษา ร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องด้านจิตวิทยาเด็ก  

เพ่ือจัดทำโครงการให้คำปรึกษาด้านจิตใจ สำหรับนักเรียนท่ีต้องการคำแนะนำในการดำเนินชีวิต  

- จัดกิจกรรมฝ�กอบรมด้านคุณธรรม จริยธรรม และจิตอาสา เพ่ือส่งเสริมพฤติกรรมท่ีดี  

๒.๓ สร้างชุมชนการเรียนรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรม  

- ส่งเสริมให้โรงเรียนทำงานร่วมกับชุมชนและองค์กรทางศาสนาในการจัดโครงการอบรม

คุณธรรม เช่น การบรรยายจากพระสงฆ์ หรือการทำกิจกรรมเสริมสร้างวินัย  

ผลท่ีคาดหวัง  

- ผู้เรียนมีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง ยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรม  

- โรงเรียนมีแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมผ่านการเรียนการสอน 

 

๓. การพัฒนาทักษะอาชีพเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่การมีงานทำ/ทวิภาคี/ทวิศึกษา 

(น้อมนำพระบรมราโชบายด้านท่ี ๓: การมีงานทำ มีอาชีพ)  

แนวทางปฏิบัติ  

๓.๑ บูรณาการการเรียนการสอนให้เชื่อมโยงกับอาชีพ /ทวิภาคี / ทวิศึกษา 

- ส่งเสริมให้สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรท่ีเน้นการเรียนรู้แบบบูรณาการการศึกษาและอาชีพ  

๓.๒ สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคเอกชน  

- หน่วยงานการศึกษาทำงานร่วมกับสถานประกอบการ เพื่อให้ผู้เรียนได้ฝ�กทักษะอาชีพจริง 

เช่น โครงการฝ�กงานในบริษัท หรือศูนย์ฝ�กอาชีพในโรงเรียน  

๓.๓ สนับสนุนทักษะผู้ประกอบการเยาวชน  

- สนับสนุนให้โรงเรียนมีโครงการ ฝ�กทักษะการเป�นผู้ประกอบการ เช่น การจัดตลาดนัด

เยาวชน หรือโครงการฝ�กทำธุรกิจขนาดเล็ก  

ผลท่ีคาดหวัง  

- ผู้เรียนมีทักษะท่ีสามารถนำไปใช้ประกอบอาชีพและเลี้ยงดูตนเองได้  

- หน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษามีแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรที ่สอดคล้องกับ

ตลาดแรงงาน  

 

๔. การพัฒนาเยาวชนให้เป�นพลเมืองดีท่ีมีระเบียบวินัยและรับผิดชอบต่อสังคม  

(น้อมนำพระบรมราโชบายด้านท่ี ๔: การเป�นพลเมืองดี)  

แนวทางปฏิบัติ  

๔.๑ สร้างวัฒนธรรมโรงเรียนท่ีส่งเสริมระเบียบวินัย  

- สนับสนุนให้สถานศึกษาสร้างกฎระเบียบที่ส่งเสริมความรับผิดชอบและระเบียบวินัย เช่น 

การกำหนดกฎโรงเรียนโดยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม  

 



๑๒ 
 

๔.๒ เสริมสร้างจิตสำนึกด้านสิทธิและหน้าท่ีพลเมือง  

- ประสานงานกับองค์กรที่เกี่ยวข้องเพื่อจัดอบรมเรื่อง กฎหมายพื้นฐาน สิทธิและหน้าที่ของ

ประชาชน  

๔.๓ ส่งเสริมโครงการอาสาสมัครและกิจกรรมเพ่ือสังคม  

- สนับสนุนให้โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมอาสาสมัคร เช่น การทำงานเพื่อชุมชน การเข้าร่วม

โครงการจิตอาสาต่างๆ  

ผลท่ีคาดหวัง  

- ผู้เรียนมีระเบียบวินัยและรับผิดชอบต่อสังคม  

- โรงเรียนมีแนวทางในการปลูกฝ�งจิตสำนึกพลเมืองท่ีดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓ 
 

 

ส่วนท่ี ๓  

 

การดำเนินงานและรายงานผล 

 

  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาทุกสังกัด ในจังหวัด

นครสวรรค์ น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ ได้วางรากฐานสำคัญในการ

พัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียน เพื่อให้เติบโตเป�นพลเมืองที่มีคุณภาพ สามารถดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างสมดุล 

และมีจิตสำนึกต่อส่วนรวม โดยพระองค์ทรงเน้นให้การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานท่ีม่ันคงให้แก่ผู้เรียนใน ๔ ด้าน 

โดยกำหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกรางวัลสถานศึกษาที ่มีผลงาน/วิธีปฏิบัติที ่เป�นเลิศ (Best Practice)  

สู่ความสำเร็จ ภายใต้โครงการสร้างและส่งเสริมความเป�นพลเมืองดี ตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การ

ปฏิบัติ และจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เผยแพร่ผลสำเร็จเป�นท่ีประจักษ์และเป�นแบบอย่างได้ ให้สถานศึกษา

ในจังหวัดนครสวรรค์ และรายงานผลการดำเนินงานตามท่ีสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการกำหนด 



๑ 
 

  

 

 

ประกาศสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ 

เรื่อง  หลักเกณฑ์การคัดเลือกรางวัลสถานศึกษาท่ีมีผลงาน/วิธีปฏิบัติท่ีเป�นเลิศ (Best Practice) 

สู่ความสำเร็จ ในการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

***************************** 
 

พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๑๐ มุ่งเน้นให้
การศึกษาต้องเป�นไปเพ่ือสร้างพ้ืนฐานแก่ผู้เรียน ๔ ด้าน ได้แก่ (๑) มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง หมายถึง ผู้เรียน
มีความรู ้ความเข้าใจต่อบ้านเมือง ยึดมั ่นในศาสนา มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ และมีความเอื ้ออาทร 

ต่อครอบคร ัวและช ุมชนของตน (๒) มีพื ้นฐานช ีว ิตที ่ม ั ่นคง-มีค ุณธรรม หมายถึง ผ ู ้ เร ียนรู ้จ ักแยกแยะ  
สิ่งที่ผิด-ชอบ ดี-ชั่ว ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว และช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง  
(๓) มีงานทำ-มีอาชีพ หมายถึง การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัวหรือการฝ�กฝนในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กรักงาน  

สู้งาน ทำจนงานสำเร็จ การฝ�กฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนทำงานเป�น  
และมีงานทำในที่สุด และต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทำ จนสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัวได้
และ (๔) เป�นพลเมืองดี หมายถึง การเป�นพลเมืองดีเป �นหน้าท่ีของทุกคน ครอบครัว สถานศึกษาและ 

สถานประกอบการ ต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสทำหน้าท่ีเป�นพลเมืองดี และการเป�นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไร 
ท่ีจะทำเพื ่อบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ” เช่น งานอาสาสมัคร งานบำเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศล ให้ทำด้วย 
ความมีน้ำใจ และความเอ้ืออาทร จนนำไปสู่การสืบสาน รักษาและพัฒนาต่อยอดให้คงอยู่และส่งต่อกันรุ่นต่อรุ่น  

การพัฒนาทรัพยากรบุคคลตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา เพื่อสร้างจิตสำนึกรักและภูมิใจ 

ในท้องถิ่นและชุมชน เป�นกระบวนการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาผู้เรียนที่สำคัญ และถือเป�นหน้าที่ที่ทุกหน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จะต้องน้อมนำมาขับเคลื่อนการดำเนินงานให้ประสบผลสำเร็จอย่างจริงจังและ 

เป�นรูปธรรม ภายใต้บริบทความร่วมมือ (Stakeholders) ระหว่างหน่วยงานการศึกษา สถานศึกษา ผู้บริหาร
การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ดังนั้น เพื่อให้ 
การขับเคลื่อนการดำเนินงานเป�นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงเป�นการสร้างขวัญกำลังใจและยกย่องเชิดชูเกียรติ

สถานศึกษาท่ีมีผลงาน/วิธีปฏิบัติที ่เป�นเลิศ (Best Practice) ในการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
สู่การปฏิบัติ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ จึงดำเนินการคัดเลือกรางวัลสถานศึกษาท่ีมีผลงาน/วิธีปฏิบตัิ 
ท่ีเป�นเลิศ (Best Practice) สู่ความสำเร็จ ในการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ ภายใต้โครงการ

สร้างและส่งเสริมความเป�นพลเมืองดี ตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏบิัติ ประจำป� ๒๕๖๘ ข้ึน  
 
 

 



๒ 
 

วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาได้น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ

อย่างเป�นรูปธรรม 
 ๒. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรตสิถานศึกษาท่ีมีผลงาน/วิธีปฏิบัติท่ีเป�นเลิศ (Best Practice) สู่ความสำเร็จ           

ในการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู ่การปฏิบัติ เป�นแบบอย่างที ่ดีแก่สถานศึกษาอื ่นในจังหวัด

นครสวรรค์         
 
คำนิยาม  

๑. ผลงาน/วิธีปฏิบัติที ่เป�นเลิศ (Best Practice) หมายถึง ผลสำเร็จของงานที่เกิดขึ ้นจาก 
การปฏิบัติตามแนวทางหรือวิธีการปฏิบัติที่สถานศึกษาได้คิดค้น ออกแบบ และนำไปปฏิบัติจนประสบความสำเร็จ              
ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ตั้งไว้อย่างมีประสิทธิภาพ ได้รับการยอมรับเป�นแบบอย่างที่ดี โดยมีหลักฐาน

ความสำเร็จปรากฏชัดเจน สามารถเผยแพร่ให้หน่วยงานภายในหรือภายนอกนำไปใช้ประโยชน์ได ้ 
๒. น้อมนำ หมายถึง สถานศึกษานำมาใช้เป�นหลักปฏิบัติ หรือเป�นแนวทางการปฏิบัติของผู้บริหาร 

ครู นักเรียน บุคลากรทางการศึกษา ด้วยกิริยาท่ีเคารพหรือนอบน้อม 

๓. พระบรมราโชบาย หมายถึง พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง รัชกาลท่ี ๑๐  
ได้วางรากฐานสำคัญในการพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียน เพื่อให้เติบโตเป�นพลเมืองที ่มีคุณภาพ สามารถ
ดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างสมดุล และมีจิตสำนึกต่อส่วนรวม โดยพระองค์ทรงเน้นให้การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐาน

ท่ีม่ันคงให้แก่ผู้เรียนใน ๔ ด้าน ดังนี้  
๑. มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง  
๒. มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง - มีศีลธรรม  

๓. มีงานทำ -มีอาชีพ 
๔. เป�นพลเมืองดี 

๔. สถานศึกษา หมายถึง สถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดนครสวรรค์ 

 
คุณสมบัติของสถานศึกษาเป้าหมายการมอบรางวัล  

๑. เป�นสถานศึกษาในจังหวัดนครสวรรค์  

๒ .  มีผลงาน/ว ิธ ีปฏ ิบ ัต ิท ี ่ เป �นเล ิศ (Best Practice) ที ่ประสบผลสำเร ็จ ในการน ้อมนำ 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  

๓. เป�นผลงาน/วิธีปฏิบัติที ่เป�นเลิศ (Best Practice) เกิดขึ ้นย้อนหลังไม่เกิน ๓ ป�การศึกษา  

(ป�การศึกษา ๒๕๖๕ – ๒๕๖๗) ท่ีประสบผลสำเร็จเป�นท่ีประจักษ์และสามารถเป�นแบบอย่างได้ 
 

สาขาการคัดเลือกและรางวัล  

 รางวัลสถานศึกษาที่มีผลงาน/วิธีปฏิบัติที่เป�นเลิศ (Best Practice) ภายใต้โครงการสร้างและ
ส่งเสริมความเป�นพลเมืองดี ตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ ประจำป� ๒๕๖๘  
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๑. การน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ จำแนกเป�น      
  ๑.๑ ประเภทการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้แก่ สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๑ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๓ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ สถานศึกษาเอกชน
ในจังหวัดนครสวรรค์ สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดนครสวรรค์ สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด

นครสวรรค์ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ โรงเรียนกีฬาจังหวัดนครสวรรค์ แบ่งเป�น   
      ๑) ระดับประถมศึกษา ได้แก่ สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาระดับชั้นอนุบาล ๑ ถึงชั้นประถมศึกษา

ป�ท่ี ๖ หรือท่ีมีลักษณะเดียวกัน       

      ๒) ระดับขยายโอกาสทางการศึกษา ได้แก่ สถานศึกษาที่จัดการศึกษาระดับชั้นอนุบาล ๑ ถึง   
ชั้นมัธยมศึกษาป�ท่ี ๓ หรือท่ีมีลักษณะเดียวกัน   

      ๓) ระดับมัธยมศึกษา ได้แก่ สถานศึกษาที ่จ ัดการศึกษาระดับชั ้นมัธยมศึกษาป�ที ่ ๑ ถึง                  

ชั้นมัธยมศึกษาป�ท่ี ๖ หรือท่ีมีลักษณะเดียวกัน  
      ๔) รางวัลท่ีมอบให้ในแต่ละระดับการศึกษา   
      - รางวัลเหรียญทอง สถานศึกษาได้รับเกียรติบัตรเหรียญทอง ผู้บริหารสถานศึกษาและ

ผู้รับผิดชอบได้รับเกียรติบัตรเหรียญทอง    
     - รางวัลเหรียญเงิน สถานศึกษาได้รับเกียรติบัตรเหรียญเงิน ผู้บริหารสถานศึกษาและ

ผู้รับผิดชอบได้รับเกียรติบัตรเหรียญเงิน  

           - รางวัลเหรียญทองแดง สถานศึกษาได้รับเกียรติบัตรเหรียญทองแดง ผู้บริหารสถานศึกษา
และผู้รับผิดชอบได้รับเกียรติบัตรเหรียญทองแดง   

            - รางวัลชมเชย สถานศึกษาได้รับเกียรติบัตรชมเชย ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้รับผิดชอบ

ได้รับเกียรติบัตรรางวัลชมเชย   
๑.๒ ประเภทอาชีวศึกษา ได้แก่ สถานศึกษาที่จัดการศึกษาระดับชั้น ปวช. ถึงระดับชั้น ปวส.          

ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา และสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ ่นจังหวัดนครสวรรค์  

รางวัลท่ีมอบให ้    
- รางวัลเหรียญทอง สถานศึกษาได้รับเกียรติบัตรเหรียญทอง ผู ้บริหารสถานศึกษาและ

ผู้รับผิดชอบได้รับเกียรติบัตรเหรียญทอง   

- รางวัลเหรียญเงิน สถานศึกษาได้รับเกียรติบัตรเหรียญเงิน ผู ้บริหารสถานศึกษาและ
ผู้รับผิดชอบได้รับเกียรติบัตรเหรียญเงิน  

- รางวัลเหรียญทองแดง สถานศึกษาได้รับเกียรติบัตรเหรียญทองแดง ผู้บริหารสถานศึกษาและ

ผู้รับผิดชอบได้รับเกียรติบัตรเหรียญทองแดง   
- รางวัลชมเชย สถานศึกษาได้รับเกียรติบัตรชมเชย ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้รับผิดชอบ

ได้รับเกียรติบัตรรางวัลชมเชย    
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๑.๓ ประเภทสถานศึกษา สังกัดสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู ้ประจำจังหวัดนครสวรรค์                  
รางวัลท่ีมอบให ้  

         - รางวัลเหรียญทอง สถานศึกษาได้ร ับเกียรติบัตรเหรียญทอง ผู ้บริหารสถานศึกษาและ
ผู้รับผิดชอบได้รับเกียรติบัตรเหรียญทอง    

         - รางวัลเหรียญเงิน สถานศึกษาได้ร ับเกียรติบัตรเหรียญเงิน ผู ้บริหารสถานศึกษาและ

ผู้รับผิดชอบได้รับเกียรติบัตรเหรียญเงิน  
         - รางวัลเหรียญทองแดง สถานศึกษาได้รับเกียรติบัตรเหรียญทองแดง ผู้บริหารสถานศึกษา   

และผู้รับผิดชอบได้รับเกียรติบัตรเหรียญทองแดง   

         - รางวัลชมเชย สถานศึกษาได้รับเกียรติบัตรชมเชย ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้รับผิดชอบได้รับ
เกียรติบัตรรางวัลชมเชย    

๑.๔ ประเภทการศึกษาพิเศษ สังกัดโรงเรียนนครสวรรค์ป�ญญานุกูล และศูนย์การศึกษาพิเศษ

ประจำจังหวัดนครสวรรค ์ รางวัลท่ีมอบให ้  
         - รางวัลเหรียญทอง สถานศึกษาได้ร ับเกียรติบัตรเหรียญทอง ผู ้บริหารสถานศึกษาและ

ผู้รับผิดชอบได้รับเกียรติบัตรเหรียญทอง    

         - รางวัลเหรียญเงิน สถานศึกษาได้ร ับเกียรติบัตรเหรียญเงิน ผู ้บริหารสถานศึกษาและ
ผู้รับผิดชอบได้รับเกียรติบัตรเหรียญเงิน  

         - รางวัลเหรียญทองแดง สถานศึกษาได้รับเกียรติบัตรเหรียญทองแดง ผู้บริหารสถานศึกษา    

และผู้รับผิดชอบได้รับเกียรติบัตรเหรียญทองแดง   
         - รางวัลชมเชย สถานศึกษาได้รับเกียรติบัตรชมเชย ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้รับผิดชอบ    

ได้รับเกียรติบัตรรางวัลชมเชย    

๒. การน้อมนำพระบรมราโชบายไปสู่การปฏิบัติท่ีเป�นแบบอย่างท่ีมีผลงาน/วิธีปฏิบัติท่ีเป�นเลิศ 
  รางวัลเหร ียญทองเก ียรต ิยศ Best of the best สถานศึกษาเพียงหนึ ่งแห่ง ท ี ่ ได ้รับ 
การพิจารณาคัดเลือก จากการนำเสนอผลงานเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สถานศึกษาได้รับโล่รางวัล พร้อมเกียรติบัตร

เหรียญทองเกียรติยศ Best of the best ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้รับผิดชอบได้รับเกียรติบัตรเหรียญทอง
เกียรติยศ Best of the best 
 

หลักเกณฑ์การคัดเลือก 
๑. รายการพิจารณาประเมิน  

การค ัดเล ือกรางว ัลสถานศ ึกษาท่ีม ีผลงาน/ว ิ ธ ีปฏ ิบ ัต ิท ี ่ เป �นเล ิศ (Best Practice)  

การน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ มีรายการพิจารณาประเมิน จำนวน ๙ รายการ รวม ๑๐๐ 
คะแนน ดังนี้  

     รายการท่ี ๑ ความสำคัญของผลงาน/วิธีปฏิบัติท่ีเป�นเลิศ      ๑๒ คะแนน 

     รายการท่ี ๒ จุดประสงค์และเป้าหมายของผลงาน/วิธีปฏิบัติท่ีเป�นเลิศ  ๑๒ คะแนน 
     รายการท่ี ๓ กระบวนการออกแบบผลงานและนำสู่การปฏิบัติ   ๑๘ คะแนน  



๕ 
 

     รายการท่ี ๔ ผลการดำเนินงานและประโยชน์ท่ีได้รับ    ๑๘ คะแนน  
     รายการท่ี ๕ ป�จจัยความสำเร็จ       ๑๒ คะแนน 

    รายการท่ี ๖ บทเรียนท่ีได้รับ (Lesson Learned)     ๑๒ คะแนน 
     รายการท่ี ๗ การเผยแพร่ผลงาน/วิธีปฏิบัติท่ีเป�นเลิศ      ๖ คะแนน 
     รายการท่ี ๘ การขยายผลต่อยอดหรือประยุกต์ใช้ผลงาน/วิธีปฏิบัติท่ีเป�นเลิศ    ๖ คะแนน     

  รายการท่ี ๙ ข้อเสนอแนะในการนำผลงาน/วิธีปฏิบัติท่ีเป�นเลิศไปใช้     ๔ คะแนน  
๒. เกณฑ์การตัดสินคุณภาพผลงาน 

การตัดสินคุณภาพผลงานและให้รางวัล พิจารณาจากคะแนนรวมทุกรายการประเมิน ดังนี้ 

- รางวัลเหรียญทองเกียรติยศ Best of the best  ได้ร ับคะแนนประเมินเอกสารผลงาน 
จากหน่วยงานต้นสังกัด/ศูนย์ประสาน สูงที่สุด (๑๐๐ คะแนน คิดเป�นร้อยละ ๘๐) รวมกับคะแนนประเมิน 
การนำเสนอผลงาน/วิธีปฏิบัติท่ีเป�นเลิศ (๕๐ คะแนน คิดเป�นร้อยละ ๒๐) ในลำดับสูงสุด  

- รางวัลเหรียญทอง ได้รับคะแนนประเมินเอกสารผลงาน ตั้งแต่ ๘๐ - ๑๐๐ คะแนน  
- รางวัลเหรียญเงิน ได้รับคะแนนประเมินเอกสารผลงาน ตั้งแต่ ๗๐ - ๗๙ คะแนน 
- รางวัลเหรียญทองแดง ได้รับคะแนนประเมินเอกสารผลงาน ตั้งแต่ ๖๐ - ๖๙ คะแนน 

- รางวัลชมเชย ได้รับคะแนนประเมินเอกสารผลงาน ตั้งแต่ ๕๙ คะแนนลงมา  
หมายเหตุ การตัดสินของคณะกรรมการถือเป�นการสิ้นสุด 

 

ข้ันตอนการสมัครและดำเนินการคัดเลือก  
๑. สถานศึกษาท่ีสนใจสมัครเข้ารับการคัดเลือก จัดทำเอกสารการสมัคร (แนบท้ายประกาศ ๑ และ ๒) 

เป�นรูปเล่มตามหลักเกณฑ์ที ่กำหนด จำนวน ๒ เล่ม ความยาวเนื ้อหาตั ้งแต่ ๒๕ - ๓๐ หน้า กระดาษ A4  

ไม่รวมปก คำนำ สารบัญ และให้มีภาคผนวกได้ไม่เกิน ๒๐ หน้า (รวมเล่มแล้วไม่เกิน ๕๐ หน้า) พิมพ์ด้วย 
แบบอักษร TH SarabunPSK หรือ TH SarabunIT๙ ขนาด ๑๖ พอยท์ มีภาพประกอบตามความเหมาะสม และ
สวยงามตามระบบงานสารบรรณ 

๒. เป�นผลงานท่ีเกิดข้ึนย้อนหลังไม่เกิน ๓ ป�การศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๕ – ๒๕๖๗) 
๓. จัดส่งเอกสารการสมัครและเล่มผลงาน จำนวน ๒ เล่ม ภายในวันที่ ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๘  

ด้วยตนเองหรือทางไปรษณีย์  (ยึดวันประทับตราไปรษณีย์ต้นทางเป�นสำคัญ) ท่ีหน่วยงานต้นสังกัดของ

สถานศึกษาหรือศูนย์ประสานรับสมัคร ดังนี้ 
๓.๑ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๑ 
๓.๒ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ 

๓.๓ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๓ 
๓.๔ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ 
๓.๕ สำนักงานสง่เสริมการเรยีนรู้ประจำจังหวัดนครสวรรค์ 

๓.๖ สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนครสวรรค์ 



๖ 
 

๓.๗ สถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาในจังหวัดนครสวรรค์ ส่งที่สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด
นครสวรรค์ (วิทยาลัยเทคนิคนครสวรรค์) 

๓.๘ สถานศึกษาสังกัดสำนักบริหารการศึกษาพิเศษ ในจังหวัดนครสวรรค์ ส่งที ่โรงเรียน
นครสวรรค์ป�ญญานุกูล 

๓.๙ สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น /เทศบาล/องค์การบริหารส่วนจังหวัด  

ส่งท่ี สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินจังหวัดนครสวรรค์ 
๓.๑๐ สถานศึกษาสังกัดสำนักงานส่งเสริมการศึกษาเอกชน ในจังหวัดนครสวรรค์ ส่งท่ี 

ประธานกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดนครสวรรค์ (โรงเรียน 

ปรียาโชติ อำเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค์) 
๓.๑๑ โรงเรียนกีฬาจังหวัดนครสวรรค์ 
๓.๑๒ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

๔. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกสถานศึกษาฯ 
ระดับหน่วยงาน เพื่อพิจารณาให้คะแนนจากเล่มเอกสาร ตามหลักเกณฑ์ (แนบท้ายประกาศ ๓) ทั้งนี ้ แต่ละ
หน่วยงานคัดเลือกและส่งรายชื่อสถานศึกษาพร้อมเล่มเอกสาร ที่ได้รับการประเมินคะแนนสูงสุด จำนวน ๑ แห่ง 

และส่งผลคะแนนให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสววรรค์ เพ่ือดำเนินการในระดับจังหวัดต่อไป 
๕. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และแต่งตั้งคณะกรรมการ

พิจารณาคัดเลือกสถานศึกษาให้ได้รับรางวัลเหรียญทองเกียรติยศ Best of the best ตามหลักเกณฑ์การนำเสนอ

ผลงาน (แนบท้ายประกาศ ๔) โดยสถานศึกษาที่ได้รับคะแนนสูงสุดระดับหน่วยงาน นำเสนอผลการดำเนินงาน  
ต่อคณะกรรมการ และเผยแพร่ผลงานเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้  

๖. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ ประกาศผลการคัดเลือกให้หน่วยงานการศึกษาและ

สถานศึกษารับทราบ  
๗. สถานศึกษาที่ได้รับการคัดเลือกให้ได้รับรางวัลเหรียญทองเกียรติยศ Best of the best จะได้รับ

เชิญเข้าร่วมพิธีมอบโล่รางวัลและเกียรติบัตร พร้อมร่วมจัดนิทรรศการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่ผลงาน  

เพ่ือเป�นแบบอย่างแก่สถานศึกษาอ่ืน ๆ ในระดับเขตตรวจราชการ (ระดับภาค)  
 

ช่องทางดาวน์โหลดเอกสารการสมัคร  

สถานศึกษาดาวน์โหลดเอกสารประกอบการสมัครได้ท่ี เว ็บไซต์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครสวรรค์ หัวข้อ “ข่าวประชาสัมพันธ์” หรือ Facebook สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ หรือ QR Code 
แนบท้ายประกาศ  

 
 
 

 
 





๘ 
 

 

 

หลักเกณฑ์การคัดเลือกรางวัลสถานศึกษาท่ีมีผลงาน/วิธีปฏิบัติท่ีเป�นเลิศ (Best Practice) 

สู่ความสำเร็จ ในการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  

ประจำป�งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙ 
 

ปฏิทินดำเนินการ 

โครงการสร้างและส่งเสริมความเป�นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัต ิ

ประจำป�งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ สำนักงานศึกษาธกิารจงัหวัดนครสวรรค์ 

............................................. 

วันเดือนป� กิจกรรมรายการ หมายเหตุ 

ภายใน
วันท่ี  

๑
กรกฎาคม 
๒๕๖๘ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ ประชาสัมพันธ์แนวทางการดำเนินงาน 
โครงการสร้างและส่งเสริมความเป�นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษา  

สู ่การปฏิบัต ิประจำป�งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ หลักเกณฑ์การคัดเล ือกรางวัล
สถานศึกษาที่มีผลงาน/วิธีปฏิบัติที่เป�นเลิศ (Best Practice) สู่ความสำเร็จ ในการน้อม
นำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัต ิให้หน่วยงาน/สถานศึกษาทราบ 

 

๑-๑๘ 
กรกฎาคม 
๒๕๖๘ 

รับสมัครสถานศึกษาเข้าร่วมโครงการสร้างและส่งเสริมความเป�นพลเมืองดีตามรอย 
พระยุคลบาทด้านการศึกษา สู่การปฏิบัติประจำป�งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดยสมัครท่ี
หน่วยงานต้นสังกัด หรือศูนย์รับสมัครตามประกาศหลักเกณฑ์ฯ 

 

๒๑ 

กรกฎาคม- 

๑ สิงหาคม 

๒๕๖๘ 

คณะกรรมการฯ ระดับสังกัด/หน่วยงาน พิจารณาเล่มเอกสาร ตามหลักเกณฑ์การ
คัดเล ือกรางว ัลสถานศึกษาที ่ม ีผลงาน/วิธ ีปฏิบ ัต ิท ี ่ เป �นเล ิศ (Best Practice)  

สู่ความสำเร็จ ในการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  

 

๔ สิงหาคม 

๒๕๖๘ 

หน่วยงานต้นสังกัดหรือศูนย์รับสมัครฯ ส่งผลคะแนนและเล่มเอกสารให้สำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ 

 

๗ 

สิงหาคม 
๒๕๖๘ 

ประกาศรายชื่อสถานศึกษา ที่มีผลการดำเนินงานที่เป�นเลิศ (Best Practice) ระดับ

สังกัด เพ่ือร่วมนำเสนอผลงานสู่ความสำเร็จ 

 

๑๔ 

สิงหาคม 
๒๕๖๘ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้/ให้สถานศึกษา

นำเสนอผลงาน เพื ่อคัดเล ือกสถานศึกษา ให้ได ้ร ับรางว ัลเหรียญทองเกียรต ิยศ  
Best of the best 

 

ปลาย
เดือน

สิงหาคม 

๒๕๖๘ 

สถานศึกษาที ่ได้รับรางวัลเหรียญทองเกียรติยศ Best of the best ร่วมกิจกรรม 
การจัดเวทีแลกเปลี ่ยนเรียนรู้/นำเสนอผลงาน และมอบรางวัลแก่สถานศึกษาที ่มี 
แนวปฏิบัติท่ีดีในการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ ระดับภาค 

สำนักงาน

ศึกษาธิการภาค 

๑๘  

ยังไม่ได้กำหนด

สถานที ่

ภายใน

เดือน
กันยายน 

รายงานผลการดำเนินงาน เสนอ สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๘ และสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

 

----------------------------------------- 
 



แนบท้ายประกาศ ๑ 
 

ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกรางวัลสถานศึกษาท่ีมีผลงาน/วิธีปฏิบัติท่ีเป�นเลิศ  

(Best Practice) สู่ความสำเร็จ ภายใต้โครงการสร้างและส่งเสริมความเป�นพลเมืองดี  

ตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ ประจำป� ๒๕๖๘  

การน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 

********************* 
 
๑. ข้อมูลสถานศึกษา 

    ชื่อสถานศึกษา.......................................................................................................................................... 

    ตำบล............................................... อำเภอ.......................................จังหวัด........................................... 

    รหัสไปรษณีย์.......................................โทรศัพท์.................................โทรสาร......................................... 

    E-mail.................................................         

    สังกัด     ....................................................................................................................................................... 

เปิดสอนประเภท    การศึกษาขัน้พืน้ฐาน     อาชีวศกึษา   

 การศึกษาตามอธัยาศยั    การศึกษาพิเศษ 

ระดับท่ีเป�ดสอน 

 ประถมศึกษา    ขยายโอกาสทางการศึกษา   มัธยมศึกษา   

 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ      อ่ืน ๆ .......................................... 

    จำนวนนักเรียน ท้ังหมด...................คน     จำนวนครู ท้ังหมด....................คน  

    ชื่อผู้บริหารสถานศึกษา......................................................... โทรศัพท์ (มือถือ)..............................................  

    ชื่อผู้รับผิดชอบหลัก.............................................................. โทรศัพท์ (มือถือ)............................................... 

๒. ช่ือผลงาน/วิธีปฏิบัติท่ีเป�นเลิศ (Best Practice)......................................................................................... 

    ....................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................ 

    ป�ท่ีดำเนินการ............................................... 
 

ขอรับรองข้อมูลท้ังหมดว่าเป�นความจริง 

 

 

ลงชื่อ........................................................... 

      (......................................................) 

ผู้อำนวยการโรงเรียน/วิทยาลัย/ศูนย.์............................... 

  วัน/เดือน/ป�............................. 



๑ 
 

แนบท้ายประกาศ ๒ 

 

แบบเสนอผลงานการคัดเลือกรางวัลสถานศึกษาท่ีมีผลงาน/วิธีปฏิบัติท่ีเป�นเลิศ 

(Best Practice)  

สู่ความสำเร็จ ภายใต้โครงการสร้างและส่งเสริมความเป�นพลเมืองดี  

ตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ ประจำป� ๒๕๖๘  

การน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

.................................................. 

ช่ือผลงาน/วิธีปฏิบัติท่ีเป�นเลิศ (Best Practice)........................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

 

***เขียนเรียบเรียงข้อมูลตามลำดับหัวข้อ ดังนี้   

๑. ความสำคัญของผลงาน/วิธีปฏิบัติท่ีเป�นเลิศ (Best Practice) (๑๒ คะแนน)  

    ระบุแนวคิด หลักการสำคัญ เหตุผลความจำเป�น หรือแรงบันดาลใจในการพัฒนาผลงาน/วิธีปฏิบัติ             

ท่ีเป�นเลิศ (Best Practice) ท่ีมาจากสภาพป�ญหา ความต้องการของสถานศึกษา สอดคล้องกับบริบทและ

สถานการณ์ป�จจุบันของสถานศึกษา โดยอ้างอิงแหล่งท่ีมา หรือผลการวิเคราะห์ข้อมูลท่ีนำมาเป�นแนวคิด 

หลักการสำคัญฯ ในการพัฒนาผลงาน (การเขียนในส่วนนี้ ควรเขียนให้เร้าความสนใจ)  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

๒. จุดประสงค์และเป้าหมายของผลงาน/วิธีปฏิบัติท่ีเป�นเลิศ (Best Practice)  (๑๒ คะแนน) 

    ๒.๑ จุดประสงค์ของผลงาน/วิธีปฏิบัติที่เป�นเลิศ(Best Practice) 

          ระบุจุดประสงค์ของผลงาน/วิธีปฏิบัติท่ีเป�นเลิศ (Best Practice) ท่ีสอดคล้องเชื่อมโยงกับ 

แนวคิด หลักการสำคัญ เหตุผลความจำเป�น หรือแรงบันดาลใจในการพัฒนาผลงาน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

   ๒.๒ เป้าหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพของผลงาน/วิธีปฏิบัติที่เป�นเลิศ (Best Practice) 

        ระบุเป้าหมายของผลงาน/วิธีปฏิบัติท่ีเป�นเลิศ (Best Practice) ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ        

สอดคล้องกับจุดประสงค์ แนวคิด หลักการสำคัญฯ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 



๒ 
 

๓. กระบวนการออกแบบผลงานและนำสู่การปฏิบัติ (๑๘ คะแนน) 

    ๓.๑ กระบวนการ หรือขั้นตอนการออกแบบผลงาน/วิธีปฏิบตัิที่เป�นเลิศ (Best Practice)       

          ระบุกระบวนการ หรือข้ันตอนจัดทำออกแบบผลงาน/วิธีปฏิบัติท่ีเป�นเลิศ (Best Practice)          

ในรูปแบบผังงาน (Flowchart) หรือ Infographic ตามหลักวิชาการ มีความเชื่อมโยงกันตั้งแต่เริ่มต้น 

จนสิ้นสุดกระบวนการ สอดคล้องกับจุดประสงค์และเป้าหมายโดยละเอียด  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

     ๓.๒ การนำผลงาน/วิธีปฏิบัติท่ีเป�นเลิศ (Best Practice) สู่การปฏิบัติ 

           ระบุการนำผลงาน/วิธีปฏิบัติท่ีเป�นเลิศ (Best Practice) ท่ีออกแบบไปสู่การปฏิบัติ นำเสนอ

รายละเอียดกิจกรรมท่ีปฏิบัติอย่างละเอียด ชัดเจน พร้อมกระบวนการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงาน

อย่างต่อเนื่อง เพ่ือนำไปสู่ผลงาน/วิธีปฏิบัติท่ีเป�นเลิศ (Best Practice) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

๔. ผลการดำเนินงานและประโยชน์ท่ีได้รับ (๑๘ คะแนน) 

    ๔.๑ ผลท่ีเกิดจากการดำเนินงานผลงาน/วิธีปฏิบัติท่ีเป�นเลิศ (Best Practice)    

          ระบุผลท่ีเกิดข้ึนจากการดำเนินงานท่ีสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของผลงาน/วิธีปฏิบัติท่ีเป�นเลิศ 

(Best Practice) พร้อมแสดงร่องรอย หลักฐานและข้อมูลความสำเร็จประกอบท่ีชัดเจน       

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

    ๔.๒ ผลการดำเนินงานบรรลุเป้าหมายของผลงาน/วิธีปฏิบัติท่ีเป�นเลิศ (Best Practice) 

      ระบุการดำเนินงานว่าบรรลุเป้าหมายของผลงาน/วิธีปฏิบัติท่ีเป�นเลิศ (Best Practice) ท่ีกำหนดไว้

หรือไม่เพียงใด พร้อมร่องรอย หลักฐานท่ีแสดงให้เห็นถึงการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึน  

อย่างชัดเจน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 



๓ 
 

    ๔.๓ ประโยชน์ท่ีได้รับจากการพัฒนาผลงาน/วิธีปฏิบัติท่ีเป�นเลิศ (Best Practice) 

         ระบุประโยชน์ของผลงาน/วิธีปฏิบัติท่ีเป�นเลิศ (Best Practice) ท่ีมีต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ของสถานศึกษา ต่อการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา    

การน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ รวมถึง ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกันระหว่าง

ผู้บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา รวมถึงท้องถ่ินและชุมชนได้รับ

ประโยชนอ์ย่างไรบ้าง อธิบายพร้อมข้อมูล หลักฐานหรือเหตุผลประกอบท่ีชัดเจน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

 

๕. ป�จจัยความสำเร็จ (๑๒ คะแนน)  

    ระบุถึงป�จจัยภายในและภายนอกสถานศึกษา ท่ีมีส่วนช่วยใหก้ารดำเนินงานผลงาน/วิธีปฏิบัติท่ีเป�นเลิศ 

(Best Practice) ประสบผลสำเร็จตามจุดประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพของผลงาน โดย

ป�จจัยความสำเร็จท่ีนำเสนอต้องเก่ียวข้อง/สอดคล้องกับผลงานท่ีนำเสนอ  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

 

๖. บทเรียนท่ีได้รับ (Lesson Learned) (๑๒ คะแนน) 

    ระบุสิ่งที่ได้เรียนรู้ ข้อคิด ข้อค้นพบ ที่เกิดขึ้นจากการนำผลงาน/วิธีปฏิบัติที่เป�นเลิศ (Best Practice)   

ไปปฏิบัติ พร้อมข้อสังเกตหรือข้อควรระวัง หรือแนวทางการพัฒนาเพ่ิมเติมให้ประสบความสำเร็จมากข้ึน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

 

๗. การเผยแพร่ผลงาน/วิธีปฏิบัติท่ีเป�นเลิศ (Best Practice) (๖ คะแนน) 

   ระบุข้อมูลท่ีทำให้เห็นร่อยรอยหรือหลักฐานการเผยแพร่ผลงาน/วิธีปฏิบัติท่ีเป�นเลิศ (Best Practice)/

การนำไปใช้ โดยปรากฏร่องรอยหลักฐานท่ีชัดเจน   

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

 

 

 



๔ 
 

๘. การขยายผลต่อยอดหรือประยุกต์ใช้ผลงาน/วิธีปฏิบัติที่เป�นเลิศ (Best Practice) (๖ คะแนน)  

   ระบุการขยายผลต่อยอดผลงาน/วิธีปฏิบัติท่ีเป�นเลิศ (Best Practice) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

 

๙. ข้อเสนอแนะในการนำผลงาน//วิธีปฏิบัติที่เป�นเลิศ (Best Practice) ไปใช้ (๔ คะแนน) 

    ระบุข้อเสนอแนะในการนำผลงาน/นวัตกรรมไปใช้ให้ประสบผลสำเร็จแก่หน่วยงานหรือผู้สนใจท่ัวไป 

โดยแสดงลำดับข้ันตอนดำเนินการท่ีชัดเจน   

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

 

ภาคผนวก  

ร่องรอย หลักฐาน ภาพถ่าย ชิ้นงาน ฯลฯ พร้อมคำอธิบาย 

 

หมายเหตุ    ๑.  จัดทำเอกสารการสมัครเป�นรูปเล่มตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด จำนวน ๒ เล่ม ความยาว

เนื้อหาตั้งแต่ ๒๕ - ๓๐ หน้า กระดาษ A4 ไม่รวมปก คำนำ สารบัญ และให้มีภาคผนวกได้ไม่เกิน ๒๐ หน้า 

(รวมเล่มแล้วไม่เกิน ๕๐ หน้า) พิมพ์ด้วยแบบอักษร TH SarabunPSK หรือ TH SarabunIT๙ ขนาด 

๑๖ พอยท์ มีภาพประกอบตามความเหมาะสม และสวยงามตามระบบงานสารบรรณ 

                 ๒. เป�นผลงานท่ีเกิดข้ึนย้อนหลังไม่เกิน ๓ ป�การศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๕ – ๒๕๖๗) 

     ๓. จัดส่งเอกสารการสมัครที ่หน่วยงานต้นสังกัดหรือศูนย์ร ับสมัครตามที ่กำหนด 

ในประกาศ (ภายในวันที ่ ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๘ ด้วยตนเอง หรือทางไปรษณีย์  (ยึดวันประทับตรา

ไปรษณีย์ต้นทางเป�นสำคัญ)  
 



๑ 

 

แนบท้ายประกาศ ๓ 

 

หลักเกณฑ์การคัดเลือกรางวัลสถานศึกษาท่ีมีผลงาน/วิธีปฏิบัติท่ีเป�นเลิศ 

(Best Practice) สู่ความสำเร็จ ภายใต้โครงการสร้างและส่งเสริมความเป�นพลเมืองดี  

ตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ ประจำป� ๒๕๖๘  

การน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

 

เกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกผลงาน/วิธีปฏิบัติท่ีเป�นเลิศ (Best Practice) รวม ๑๐๐ คะแนน ดังนี ้

รายการพิจารณา คะแนน

เต็ม 

คะแนน ระดับคุณภาพ 

๑. ความสำคัญของผลงาน/วิธีปฏิบัติท่ีเป�นเลิศ (Best Practice) (๑๒ คะแนน) 

แนวคิด  

หลักการสำคัญ 

เหตุผลความจำเป�น     

หรือแรงบันดาลใจ     

อันเป�นท่ีมาของการ

พัฒนาผลงาน/วิธี

ปฏิบัติท่ีเป�นเลิศ  

(Best Practice) 

 

๑๒ ๑๒ 

 

นำเสนอแนวคิด หลักการสำคัญ เหตุผลความจำเป�น หรือแรงบันดาลใจ

ในการพัฒนาผลงาน/วิธีปฏิบัติท่ีเป�นเลิศ (Best Practice) ได้ครอบคลุม

กับสภาพป�ญหา ความต้องการของสถานศึกษา สอดคล้องกับบริบทและ

สถานการณ์ป�จจุบันของสถานศึกษา สร้างพ้ืนฐานแก่ผู้เรียนครบท้ัง ๔ 

ด้าน โดยอ้างอิงแหล่งท่ีมา หรือผลการวิเคราะห์ข้อมูลท่ีนำมาเป�น

แนวคิด หลักการสำคัญฯ ในการพัฒนาผลงาน ได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน 

น่าเชื่อถือ  

๑๐ นำเสนอแนวคิด หลักการสำคัญ เหตุผลความจำเป�น หรือแรงบันดาลใจ

ในการพัฒนาผลงาน/วิธีปฏิบัติท่ีเป�นเลิศ (Best Practice) ได้ครอบคลุม

กับสภาพป�ญหา ความต้องการของสถานศึกษา สร้างพ้ืนฐานแก่ผู้เรียน

อย่างน้อย ๓ ด้าน สอดคล้องกับบริบทและสถานการณ์ป�จจุบัน ของ

สถานศึกษา อ้างอิงแหล่งท่ีมา หรือผลการวิเคราะห์ข้อมูล  ท่ีนำมาเป�น

แนวคิด หลักการสำคัญฯ ในการพัฒนาผลงานไม่ครอบคลุม  

๘ นำเสนอแนวคิด หลักการสำคัญ เหตุผลความจำเป�น หรือแรงบันดาลใจ

ในการพัฒนาผลงาน/วิธีปฏิบัติท่ีเป�นเลิศ (Best Practice) ได้ครอบคลุม

กับสภาพป�ญหา ความต้องการของสถานศึกษา สร้างพ้ืนฐานแก่ผู้เรียน

อย่างน้อย ๒ ด้าน ไม่สอดคล้องกับบริบทและสถานการณ์ป�จจุบันของ

สถานศึกษา และขาดการอ้างอิงแหล่งท่ีมาหรือผลการวิเคราะห์ข้อมูลท่ี

นำมาเป�นแนวคิด หลักการสำคัญฯ ในการพัฒนาผลงาน  

/ตารางต่อ...  



๒ 

 

รายการพิจารณา คะแนน

เต็ม 

คะแนน ระดับคุณภาพ 

๑. ความสำคัญของผลงาน/วิธีปฏิบัติท่ีเป�นเลิศ (Best Practice) (๑๒ คะแนน) (ต่อ) 

  ๖ นำเสนอแนวคิด หลักการสำคัญ เหตุผลความจำเป�น หรือแรงบันดาลใจ

ในการพัฒนาผลงาน/วิธีปฏิบัติท่ีเป�นเลิศ (Best Practice) ได้ครอบคลุม

กับสภาพป�ญหา ความต้องการของสถานศึกษา สร้างพ้ืนฐานแก่ผู้เรียน

อย่างน้อย ๑ ด้าน ไม่สอดคล้องกับบริบทและสถานการณ์ป�จจุบันของ

สถานศึกษา และขาดการอ้างอิงแหล่งท่ีมาหรือผลการวิเคราะห์ข้อมูลท่ี

นำมาเป�นแนวคิด หลักการสำคัญฯ ในการพัฒนาผลงาน  

๒. จุดประสงค์และเป้าหมายของผลงาน/วิธีปฏิบัติท่ีเป�นเลิศ (Best Practice)  (๑๒ คะแนน)  

๒.๑ จุดประสงค์      

ของผลงาน/วิธีปฏิบัติ

ท่ีเป�นเลิศ 

(Best Practice) 

 

(๑๒) 

๖ 

๖ กำหนดจุดประสงค์ของผลงาน/วิธีปฏิบัติท่ีเป�นเลิศ (Best Practice) 

สร้างพ้ืนฐานแก่ผู้เรียนครบท้ัง ๔ ด้าน ได้อย่างชัดเจน สอดคล้อง

เชื่อมโยงกับแนวคิด หลักการสำคัญ เหตุผลความจำเป�น หรือแรง

บันดาลใจในการพัฒนาผลงาน   

 ๔ กำหนดจุดประสงค์ของผลงาน/วิธีปฏิบัติท่ีเป�นเลิศ (Best Practice) 

สร้างพ้ืนฐานแก่ผู้เรียนอย่างน้อย ๓ ด้าน ได้ชัดเจน แต่ยังไม่สอดคล้อง

กับแนวคิด หลักการสำคัญ เหตุผลความจำเป�น หรือแรงบันดาลใจ ใน

การพัฒนาผลงาน หรือกำหนดจุดประสงค์อย่างเป�ดกว้าง สอดคล้อง

เชื่อมโยงกับแนวคิด หลักการสำคัญฯ แต่เขียนคลุมเครือ  

 ๒ กำหนดจุดประสงค์สร้างพ้ืนฐานแก่ผู้เรียนอย่างน้อย ๒ ด้าน ไม่ชัดเจน 

และไม่สอดคล้องกับแนวคิด หลักการสำคัญ เหตุผลความจำเป�น หรือ

แรงบันดาลใจ ในการพัฒนาผลงาน/วิธีปฏิบัติท่ีเป�นเลิศ (Best 

Practice)  

 ๑ กำหนดจุดประสงค์สร้างพ้ืนฐานแก่ผู้เรียนอย่างน้อย ๑ ด้านไม่ชัดเจน 

และไม่สอดคล้องกับแนวคิด หลักการสำคัญ เหตุผลความจำเป�น หรือ

แรงบันดาลใจ ในการพัฒนาผลงาน/วิธีปฏิบัติท่ีเป�นเลิศ (Best 

Practice)  

/๒.จุดประสงค์... 

 

 

 



๓ 

 

รายการพิจารณา คะแนน

เต็ม 

คะแนน ระดับคุณภาพ 

๒. จุดประสงค์และเป้าหมายของผลงาน/วิธีปฏิบัติท่ีเป�นเลิศ (Best Practice)  (๑๒ คะแนน)  

๒.๒ เป้าหมายเชิง

ปริมาณและเชิง

คุณภาพ ของ

ผลงาน/ วิธีปฏิบัติท่ี

เป�นเลิศ (Best 

Practice)  

(๑๒) 

๖ 

๖ 

 

กำหนดเป้าหมายของผลงาน/วิธีปฏิบัติท่ีเป�นเลิศ (Best Practice) ท่ีระบุ

ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพสร้างพ้ืนฐานแก่ผู้เรียนครบท้ัง ๔ ด้านได้อย่าง

ชัดเจน ครอบคลุม สอดคล้องกับจุดประสงค์ แนวคิด หลักการสำคัญฯ  

 ๔ กำหนดเป้าหมายของผลงาน/วิธีปฏิบัติท่ีเป�นเลิศ (Best Practice) ท่ีระบุ

ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพสร้างพ้ืนฐานแก่ผู้เรียนอย่างน้อย ๓ ด้าน 

ได้ชัดเจน แต่ยังไม่ครอบคลุมจุดประสงค์ แนวคิด หลักการสำคัญฯ  

 ๒ กำหนดเป้าหมายของผลงาน/วิธีปฏิบัติท่ีเป�นเลิศ (Best Practice) ท่ีระบุ

ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพสร้างพ้ืนฐานแก่ผู้เรียนอย่างน้อย ๒ ด้าน 

ยังไม่ชัดเจน ไม่ครอบคลุมจุดประสงค์ แนวคิด หลักการสำคัญฯ  

 ๑ กำหนดเป้าหมายของผลงาน/วิธีปฏิบัติท่ีเป�นเลิศ (Best Practice) ท่ีระบุ

ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพสร้างพ้ืนฐานแก่ผู้เรียนอย่างน้อย ๑ ด้าน 

ยังไม่ชัดเจน ไม่ครอบคลุมจุดประสงค์ แนวคิด หลักการสำคัญฯ  

๓. กระบวนการออกแบบผลงานและนำสู่การปฏิบัติ (๑๘ คะแนน) 

๓.๑ กระบวนการ 

หรือข้ันตอนการ

ออกแบบผลงาน/วิธี

ปฏิบัติท่ีเป�นเลิศ 

(Best Practice)             

(๑๘) 

๙ 

๙ 

 

นำเสนอกระบวนการ หรือข้ันตอนจัดทำออกแบบผลงาน/ วิธีปฏิบัติท่ีเป�น

เลิศ (Best Practice) ในรูปแบบผังงาน (Flowchart) หรือ Infographic 

สร้างพ้ืนฐานแก่ผู้เรียนครบท้ัง ๔ ด้าน ได้น่าสนใจ มีความชัดเจน ถูกต้องตาม

หลักวิชาการ มีความเชื่อมโยงกันตั้งแต่เริ่มจนสิ้นสุดกระบวนการ สอดคล้อง

กับจุดประสงค์และเป้าหมาย สามารถนำไปอ้างอิงเป�นแบบอย่างได้  

 ๗ นำเสนอกระบวนการ หรือข้ันตอนการออกแบบผลงาน/ วิธีปฏิบัติท่ีเป�น

เลิศ (Best Practice) ในรูปแบบผังงาน (Flowchart) หรือ Infographic 

สร้างพ้ืนฐานแก่ผู้เรียนอย่างน้อย ๓ ด้าน ได้น่าสนใจ มีความชัดเจน 

ถูกต้องตามหลักวิชาการ มีความเชื่อมโยงกันตั้งแต่เริ่มต้น จนสิ้นสุด

กระบวนการ แต่ยังไม่สอดคล้องกับจุดประสงค์ และเป้าหมาย  

 ๕ นำเสนอกระบวนการ หรือข้ันตอนการออกแบบผลงาน/วิธีปฏิบัติท่ีเป�นเลิศ 

(Best Practice) ในรปูแบบผังงาน (Flowchart) หรือ Infographic สร้าง

พ้ืนฐานแก่ผู้เรียนอย่างน้อย ๒ ด้าน ยังไม่ถูกต้องตามหลักวิชาการ ขาด

ความเชื่อมโยงกันตั้งแต่เริ่มต้นจนสิ้นสุดกระบวนการ และไม่สอดคล้องกับ

จุดประสงค์และเป้าหมาย  

/๓.กระบวนการ(ต่อ)... 



๔ 

 

รายการพิจารณา คะแนน

เต็ม 

คะแนน ระดับคุณภาพ 

๓. กระบวนการออกแบบผลงานและนำสู่การปฏิบัติ (๑๘ คะแนน) (ต่อ) 

๓.๑ กระบวนการ 

หรือข้ันตอนการ

ออกแบบผลงาน/วิธี

ปฏิบัติท่ีเป�นเลิศ 

(Best Practice) 

(ต่อ)            

 ๓ นำเสนอกระบวนการ หรือข้ันตอนการออกแบบผลงาน/วิธีปฏิบัติท่ี

เป�นเลิศ (Best Practice) ในรูปแบบผังงาน (Flowchart) หรือ 

Infographic สร้างพ้ืนฐานแก่ผู้เรียนอย่างน้อย ๑ ด้าน ยังไม่ถูกต้อง

ตามหลักวิชาการ ขาดความเชื่อมโยงกันตั้งแต่เริ่มต้นจนสิ้นสุด

กระบวนการ และไม่สอดคล้องกับจุดประสงค์และเป้าหมาย  

๓.๒ การนำผลงาน/

วิธีปฏิบัติท่ีเป�นเลิศ

(Best Practice) ท่ี

จัดทำข้ึนสู่การปฏิบัติ   

ท่ีเป�นรูปธรรม 

ชัดเจน  

(๑๒) 

๙ 

๙ 

 

มีหลักฐาน ร่องรอยของการนำผลงาน/วิธีปฏิบัติท่ีเป�นเลิศ (Best 

Practice) สร้างพ้ืนฐานแก่ผู้เรียนครบท้ัง ๔ ด้าน ท่ีออกแบบไปสู่การ

ปฏิบัติอย่างชัดเจน เป�นลำดับครบถ้วนทุกกิจกรรม พร้อมแสดงให้เห็น

กระบวนการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง เพ่ือ

นำไปสู่ผลงาน/วิธีปฏิบัติท่ีเป�นเลิศ (Best Practice)  

 ๗ มีหลักฐาน ร่องรอยของการนำผลงาน/วิธีปฏิบัติท่ีเป�นเลิศ (Best 

Practice) สร้างพ้ืนฐานแก่ผู้เรียนอย่างน้อย ๓ ด้าน ท่ีออกแบบไปสู่การ

ปฏิบัติอย่างชัดเจน เป�นลำดับครบถ้วนทุกกิจกรรม แต่ยังขาด

กระบวนการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง เพ่ือ

นำไปสู่ผลงาน/วิธีปฏิบัติท่ีเป�นเลิศ (Best Practice)  

 ๕ มีหลักฐาน ร่องรอยของการนำผลงาน/วิธีปฏิบัติท่ีเป�นเลิศ (Best 

Practice) สร้างพ้ืนฐานแก่ผู้เรียนอย่างน้อย ๒ ด้าน ท่ีออกแบบไปสู่การ

ปฏิบัต ิแต่ยังไม่ครบถ้วนทุกกิจกรรม ขาดกระบวนการปรับปรุงและ

พัฒนาการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง เพ่ือนำไปสู่ผลงาน/วิธีปฏิบัติท่ีเป�น

เลิศ (Best Practice)  

 ๓ มีหลักฐาน ร่องรอยของการนำผลงาน/วิธีปฏิบัติท่ีเป�นเลิศ (Best 

Practice) สร้างพ้ืนฐานแก่ผู้เรียนอย่างน้อย ๑ ด้าน ท่ีออกแบบไปสู่การ

ปฏิบัต ิแต่ยังไม่ครบถ้วนทุกกิจกรรม ขาดกระบวนการปรับปรุงและ

พัฒนาการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง เพ่ือนำไปสู่ผลงาน/วิธีปฏิบัติท่ีเป�น

เลิศ (Best Practice)  
 

 

/๔. ผลการดำเนินงาน... 



๕ 

 

รายการพิจารณา คะแนน

เต็ม 

คะแนน ระดับคุณภาพ 

๔. ผลการดำเนินงานและประโยชน์ท่ีได้รับ (๑๘ คะแนน) 

๔.๑ ผลท่ีได้จากการ
ดำเนินงานสอดคล้อง

กับประสงค์ของ
ผลงาน/วิธีปฏิบัติท่ี
เป�นเลิศ (Best 

Practice)          

(๑๘) 
๖ 

๖ 
 

ผลท่ีเกิดข้ึนจากการดำเนินงานสอดคล้องกับประสงค์ของผลงาน/วิธี
ปฏิบัติท่ีเป�นเลิศ (Best Practice) สร้างพ้ืนฐานแก่ผู้เรียนครบท้ัง ๔ 

ด้าน มีร่องรอย หลักฐานและข้อมูลแสดงความสำเร็จประกอบชัดเจน 
น่าเชื่อถือ  

 ๔ ผลท่ีเกิดข้ึนจากการดำเนินงานสอดคล้องกับจุดประสงค์ผลงาน/วิธี

ปฏิบัติท่ีเป�นเลิศ (Best Practice) สร้างพ้ืนฐานแก่ผู้เรียนอย่างน้อย ๓ 
ด้าน มีหลักฐาน ร่องรอยและข้อมูลแสดงความสำเร็จประกอบไม่
ชัดเจน  

 ๒ ผลท่ีเกิดข้ึนจากการดำเนินงานไม่สอดคล้องกับจุดประสงค์ผลงาน/วิธี
ปฏิบัติท่ีเป�นเลิศ (Best Practice) สร้างพ้ืนฐานแก่ผู้เรียนอย่างน้อย ๒ 

ด้าน ขาดหลักฐาน ร่องรอยและข้อมูลประกอบ  

 ๑ ผลท่ีเกิดข้ึนจากการดำเนินงานไม่สอดคล้องกับจุดประสงค์ผลงาน/วิธี
ปฏิบัติท่ีเป�นเลิศ (Best Practice) สร้างพ้ืนฐานแก่ผู้เรียนอย่างน้อย ๑ 

ด้าน ขาดหลักฐาน ร่องรอยและข้อมูลประกอบ  

๔.๒ ผลการ

ดำเนินงานบรรลุ
เป้าหมายของ
ผลงาน/วิธีปฏิบัติท่ี

เป�นเลิศ (Best 
Practice)  

(๑๘) 

๖ 

๖ 

 

การดำเนินงานบรรลุเป้าหมายของผลงาน/วิธีปฏิบัติท่ีเป�นเลิศ  

(Best Practice) สร้างพ้ืนฐานแก่ผู้เรียนครบท้ัง ๔ ด้าน  ได้อย่าง
ครบถ้วน มีร่องรอย หลักฐานท่ีแสดงให้เห็นถึงการพัฒนาและการ
เปลี่ยนแปลง ในทางท่ีดีข้ึนอย่างชัดเจน  

 ๔ การดำเนินงานบรรลุเป้าหมายของผลงาน/วิธีปฏิบัติท่ีเป�นเลิศ  
(Best Practice) สร้างพ้ืนฐานแก่ผู้เรียนอย่างน้อย ๓ ด้าน ได้อย่าง
ครบถ้วน แต่ร่องรอยหลักฐานท่ีแสดงให้เห็นถึงการพัฒนาและการ

เปลี่ยนแปลง ในทางท่ีดีข้ึนยังไม่ชัดเจน   

 ๒ การดำเนินงานบรรลุเป้าหมายของผลงาน/วิธีปฏิบัติท่ีเป�นเลิศ  

(Best Practice) สร้างพ้ืนฐานแก่ผู้เรียนอย่างน้อย ๒ ด้าน ยังไม่
ครบถ้วน ขาดร่องรอย หลักฐานท่ีแสดงให้เห็นถึงการพัฒนาและการ
เปลี่ยนแปลง ในทางท่ีดีข้ึน  

 ๑ การดำเนินงานบรรลุเป้าหมายของผลงาน/วิธีปฏิบัติท่ีเป�นเลิศ  
(Best Practice) สร้างพ้ืนฐานแก่ผู้เรียนอย่างน้อย ๑ ด้าน ยังไม่
ครบถ้วน ขาดร่องรอย หลักฐานท่ีแสดงให้เห็นถึงการพัฒนาและการ

เปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึน  
/๔. ผลการดำเนินงาน(ต่อ)... 



๖ 

 

รายการพิจารณา คะแนน

เต็ม 

คะแนน ระดับคุณภาพ 

๔. ผลการดำเนินงานและประโยชน์ท่ีได้รับ (๑๘ คะแนน) (ต่อ) 

๔.๓ ประโยชน์ท่ี

ได้รับจากการพัฒนา

ผลงาน/วิธีปฏิบัติท่ี

เป�นเลิศ (Best 

Practice)  

(๑๘) 
๖ 

๖ 
 

มีข้อมูล หลักฐาน หรือเหตุผลประกอบชัดเจนท่ีแสดงให้เห็นว่าผลงาน/
วิธีปฏิบัติท่ีเป�นเลิศ (Best Practice) สร้างพ้ืนฐานแก่ผู้เรียนครบท้ัง ๔ 

ด้าน  เป�นประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
และช่วยพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาได้จริง รวมถึงเกิดการเรียนรู้ร่วมกันระหว่าง

ผู้บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษา ท้องถ่ินและชุมชนได้รับประโยชน์อย่างมาก   

 ๔ มีข้อมูล หลักฐาน หรือเหตุผลประกอบท่ีแสดงให้เห็นว่าผลงาน/วิธี

ปฏิบัติท่ีเป�นเลิศ (Best Practice) สร้างพ้ืนฐานแก่ผู้เรียนอย่างน้อย ๓ 
ด้าน เป�นประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
และช่วยพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามพระบรม 

ราโชบายด้านการศึกษาได้จริง ค่อนข้างชัดเจนรวมถึง มีการเรียนรู้
ร่วมกันระหว่างผู้บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียนและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษา แต่ยังไม่ครอบคลุมทุกกลุ่ม ท้องถ่ินและชุมชน

ได้รับประโยชน์น้อย  
 ๒ มีข้อมูล หลักฐาน หรือเหตุผลประกอบท่ีแสดงให้เห็นว่าผลงาน/วิธี

ปฏิบัติท่ีเป�นเลิศ (Best Practice) สร้างพ้ืนฐานแก่ผู้เรียนอย่างน้อย ๒ 
ด้าน เป�นประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
และช่วยพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามพระบรมรา

โชบายด้านการศึกษาได้จริง ไม่ชัดเจน รวมถึง ไม่เกิดการเรียนรู้ร่วมกัน
ระหว่างผู้บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา
ในสถานศึกษา ท้องถ่ิน และชุมชนไม่ได้รับประโยชน์  

 ๑ มีข้อมูล หลักฐาน หรือเหตุผลประกอบท่ีแสดงให้เห็นว่าผลงาน/วิธี
ปฏิบัติท่ีเป�นเลิศ (Best Practice) สร้างพ้ืนฐานแก่ผู้เรียนอย่างน้อย ๑ 
ด้าน เป�นประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

และช่วยพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาได้จริง ไม่ชัดเจน รวมถึง ไม่เกิดการเรียนรู้ร่วมกัน
ระหว่างผู้บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา

ในสถานศึกษา ท้องถ่ิน และชุมชนไม่ได้รับประโยชน์ 
/๕. ป�จจยั... 

 



๗ 

 

รายการพิจารณา คะแนน

เต็ม 

คะแนน ระดับคุณภาพ 

๕. ป�จจัยความสำเร็จ (๑๒ คะแนน) 

ป�จจัยท่ีช่วยให้การ

ดำเนินงานผลงาน/ 

วิธีปฏิบัติท่ีเป�นเลิศ        

(Best Practice)           

จนประสบผลสำเรจ็         

ตามจุดประสงค์และ

เป้าหมายท่ีกำหนดไว้   

๑๒ ๑๒ 

 

ระบุป�จจัยท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษาท่ีมีส่วนทำให้การ

ดำเนินงานผลงาน/วิธีปฏิบัติท่ีเป�นเลิศ (Best Practice) สร้างพ้ืนฐานแก่

ผู้เรียนครบท้ัง ๔ ด้าน ประสบผลสำเร็จตามจุดประสงค์และเป้าหมาย  

เช่น การกำหนดเป้าหมายท่ีชัดเจน/วัดผลได้ การมีส่วนร่วมและ

สนับสนุนจากภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน การสื่อสารและการถ่ายทอด  

ท่ีมีประสิทธิภาพ ความร่วมมือจากหน่วยงาน หรือองค์กร หรือบุคคล 

การนำเทคโนโลยีมาใช้สนับสนุนการดำเนินงาน การติดตามและ

ประเมินผลอย่างต่อเนื่อง ฯลฯ ได้ครอบคลุมและชัดเจนทุกส่วน และมี

ร่องรอย หลักฐานประกอบ  

 ๑๐ ระบุป�จจัยท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษาท่ีมีส่วนทำให้การ

ดำเนินงานผลงาน/วิธีปฏิบัติท่ีเป�นเลิศ (Best Practice) สร้างพ้ืนฐาน

แก่ผู้เรียนอย่างน้อย ๓ ด้าน ประสบผลสำเร็จตามจุดประสงค์และ

เป้าหมาย ได้ครอบคลุม และชัดเจนเพียงบางส่วน และมีร่องรอย

หลักฐานประกอบ  

 ๘ ระบุป�จจัยท่ีมีส่วนทำให้การดำเนินงานผลงาน/วิธีปฏิบัติท่ีเป�นเลิศ 

(Best Practice) สร้างพ้ืนฐานแก่ผู้เรียนอย่างน้อย ๒ ด้าน ประสบ

ผลสำเร็จตามจุดประสงค์และเป้าหมายไม่ครอบคลุม ไม่ชัดเจน  

และมีร่องรอยหลักฐานประกอบ 

 ๖ ระบุป�จจัยท่ีมีส่วนทำให้การดำเนินงานผลงาน/วิธีปฏิบัติท่ีเป�นเลิศ 

(Best Practice) สร้างพ้ืนฐานแก่ผู้เรียนอย่างน้อย ๑ ด้าน ประสบ

ผลสำเร็จตามจุดประสงค์และเป้าหมายไม่ครอบคลุม ไม่ชัดเจน  

ขาดร่องรอยหลักฐานประกอบ  

/๖.บทเรียน... 

 

 

 

 

 



๘ 

 

รายการพิจารณา คะแนน

เต็ม 

คะแนน ระดับคุณภาพ 

๖. บทเรียนท่ีได้รับ (Lesson Learned)  (๑๒ คะแนน) 

สิ่งท่ีได้เรียนรู้/ข้อคิด/

ข้อค้นพบ ท่ีได้จาก

ผลงาน/วิธีปฏิบัติท่ี

เป�นเลิศ (Best 

Practice) นำไปสู่

การพัฒนางานให้

ประสบความสำเร็จ

มากข้ึน 

 

๑๒ ๑๒ 

 

นำเสนอสิ่งท่ีได้เรียนรู้ ครบท้ัง ๔ ด้าน /ข้อคิด/ข้อค้นพบ/ข้อสรุปท่ีเป�น
หลักการ จากการนำผลงาน/วิธีปฏิบัติท่ีเป�นเลิศ (Best Practice)  

ไปใช้ท่ีชัดเจน สอดคล้องกับผลงานท่ีนำเสนอ พร้อมเสนอข้อสังเกต 
หรือข้อควรระวังการนำผลงานไปประยุกต์ใช้ และมีแนวทางการพัฒนา
เพ่ิมเติมให้ประสบความสำเร็จมากข้ึน  

 ๑๐ นำเสนอสิ่งท่ีได้เรียนรู้ อย่างน้อย ๓ ด้าน/ข้อคิด/ข้อค้นพบ/ข้อสรุปท่ี
เป�นหลักการจากการนำผลงาน/วิธีปฏิบัติท่ีเป�นเลิศ (Best Practice) 
ไปใช้ สอดคล้องกับผลงานท่ีนำเสนอ พร้อมเสนอข้อสังเกต หรือข้อควร

ระวังการนำผลงานไปประยุกต์ใช้ แต่ไม่มีแนวทางการพัฒนาเพ่ิมเติม 
ให้ประสบความสำเร็จมากข้ึน  

 ๘ นำเสนอสิ่งท่ีได้เรียนรู้ อย่างน้อย ๒ ด้าน/ข้อคิด/ข้อค้นพบ/ข้อสรุปท่ี
เป�นหลักการจากการนำผลงาน/วิธีปฏิบัติท่ีเป�นเลิศ (Best Practice) 
ไปใช้ สอดคล้องกับผลงานท่ีนำเสนอ พร้อมเสนอข้อสังเกต หรือข้อควร

ระวังการนำผลงานไปประยุกต์ใช้ และไม่มีแนวทางการพัฒนาเพ่ิมเติม
ให้ประสบความสำเร็จมากข้ึน 

 ๖ นำเสนอสิ่งท่ีได้เรียนรู้ อย่างน้อย ๑ ด้าน/ข้อคิด/ข้อค้นพบ/ข้อสรุป 

ท่ีเป�นหลักการจากการนำผลงาน/วิธีปฏิบัติท่ีเป�นเลิศ (Best Practice) 
ไปใช้ แต่ไม่มีข้อสังเกต หรือข้อควรระวังการนำผลงานไปประยุกต์ใช้ 
และไม่มีแนวทางการพัฒนาเพ่ิมเติมให้ประสบความสำเร็จมากข้ึน 

๗. การเผยแพร่ผลงาน/วิธีปฏิบัติท่ีเป�นเลิศ (Best Practice) (๖ คะแนน) 
การเผยแพร่ผลงาน/

วิธีปฏิบัติ  ท่ีเป�นเลิศ      

(Best Practice)  

ต่อสาธารณชน  

 

๖ ๖ มีการเผยแพร่ผลงานครบท้ัง ๔ ด้าน /วิธีปฏิบัติท่ีเป�นเลิศ (Best 

Practice) ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางสื่อออนไลน์ เช่น Webpage 
Facebook Youtube Tiktok หรือสื่อประชาสัมพันธ์ ภายใน
หน่วยงานและภายนอกหน่วยงานต้นสังกัด โดยมีร่องรอยหลักฐาน

ปรากฏชัดเจน  
 ๔ มีการเผยแพร่ผลงานอย่างน้อย ๓ ด้าน/วิธปีฏิบัตทิี่เป�นเลิศ (Best 

Practice) ต่อสาธารณชน ผา่นช่องทางสื่อออนไลน์ เช่น Webpage 

Facebook Youtube Tiktok หรือสื่อประชาสัมพนัธ์ ภายในหน่วยงาน

และภายนอกหน่วยงานต้นสังกัด โดยมีร่องรอยหลักฐานไมช่ัดเจน 

/๗.การเผยแพร่(ต่อ) 

 



๙ 

 

รายการพิจารณา คะแนน

เต็ม 

คะแนน ระดับคุณภาพ 

๗. การเผยแพร่ผลงาน/วิธีปฏิบัติท่ีเป�นเลิศ (Best Practice) (๖ คะแนน) (ต่อ) 

  ๒ มีการเผยแพร่ผลงานอย่างน้อย ๒ ด้าน/วิธปีฏิบัตทิี่เป�นเลิศ (Best 

Practice) ต่อสาธารณชน ผา่นช่องทางสื่อออนไลน์ เช่น Webpage 

Facebook Youtube Tiktok หรือสื่อประชาสัมพนัธ์ ภายในหน่วยงาน

และภายนอกหน่วยงานต้นสังกัด โดยมีร่องรอยหลักฐานไมช่ัดเจน 

 ๐ ไม่มีการเผยแพร่ผลงาน/วิธีปฏิบตัิที่เป�นเลิศ (Best Practice)            

๘. การขยายผลต่อยอดหรือประยุกต์ใช้ผลงาน/วิธีปฏิบัติท่ีเป�นเลิศ (๖ คะแนน) 

การขยายผล และ

การต่อยอดผลงาน/

วิธีปฏิบัติ  ท่ีเป�นเลิศ  

(Best Practice) 

๖ ๖ มีแนวความคิดในการพัฒนาต่อยอดครบท้ัง ๔ ด้าน หรือประยุกต์ใช้

ผลงาน/วิธีปฏิบัติท่ีเป�นเลิศ (Best Practice) อย่างต่อเนื่อง โดยแสดง

แผนงานหรือข้ันตอนดำเนินการอย่างชัดเจน 

 ๔ มีแนวความคิดในการพัฒนาอย่างน้อย ๓ ด้าน ต่อยอดหรือประยุกต์ใช้

ผลงาน/วิธีปฏิบัติท่ีเป�นเลิศ (Best Practice) อย่างต่อเนื่อง แต่ไม่มี

แผนงานหรือข้ันตอนดำเนินการชัดเจน 

 ๒ มีแนวความคิดในการพัฒนาอย่างน้อย ๒ ด้าน ต่อยอดหรือประยุกต์ใช้

ผลงาน/วิธีปฏิบัติท่ีเป�นเลิศ (Best Practice) อย่างต่อเนื่อง แต่ไม่มี

แผนงานหรือข้ันตอนดำเนินการชัดเจน 

 ๐ ไม่มีแนวความคิดในการพัฒนาต่อยอดหรือประยุกต์ใช้ผลงาน/ 

วิธีปฏิบัติท่ีเป�นเลิศ (Best Practice)  

๙. ข้อเสนอแนะในการนำผลงาน/วิธีปฏิบัติท่ีเป�นเลิศ (Best Practice) ไปใช้ (๔ คะแนน) 

ข้อเสนอแนะต่อ

บุคคลหรือองค์กรใน

การนำผลงาน/วิธี

ปฏิบัติท่ีเป�นเลิศ

(Best Practice)  ไป

ใช้ให้ประสผลสำเร็จ  

๔ ๔ 

 

มีข้อเสนอแนะต่อหน่วยงานหรือบุคคลท่ัวไป เก่ียวกับเทคนิค/วิธีการ

หรือแนวทางการนำผลงาน/วิธีปฏิบัติท่ีเป�นเลิศ (Best Practice) ไปใช้

ให้ประสบผลสำเร็จ โดยมีลำดับข้ันตอนท่ีชัดเจน  

 ๒ 

 

มีข้อเสนอแนะต่อหน่วยงานหรือบุคคลท่ัวไป เก่ียวกับเทคนิค/วิธีการ

หรือแนวทางการนำผลงาน/วิธีปฏิบัติท่ีเป�นเลิศ (Best Practice) ไปใช้

ให้ประสบผลสำเร็จ แต่ไม่แสดงลำดับข้ันตอนท่ีชัดเจน 

 ๐ ไม่มีข้อเสนอแนะต่อหน่วยงานหรือบุคคลท่ัวไป 
 

------------------------------------------------------------------- 



แนบท้ายประกาศ ๔ 

 

หลักเกณฑ์การนำเสนอผลงานต่อคณะกรรมการคัดเลือกรางวัลสถานศึกษาท่ีมีผลงาน/วิธีปฏิบัติ 

ท่ีเป�นเลิศ (Best Practice) สู่ความสำเร็จ ภายใต้โครงการสร้างและส่งเสริมความเป�นพลเมืองดี  

ตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ ประจำป� ๒๕๖๘  

การน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

รางวัลเหรียญทองเกียรติยศ (Best of the best) 

สำหรับสถานศึกษา ได้รับคัดเลือกเป�นผู้แทนของจังหวัดนครสวรรค์  

 
 

เกณฑ์การพิจารณาการนำเสนอผลงาน/วิธีปฏิบัติท่ีเป�นเลิศ (Best Practice) 

รางวัลเหรียญทองเกียรติยศ (Best of the best) รวม ๕๐ คะแนน ดังนี ้

รายการพิจารณา คะแนน 

๑. ข้อมูลท่ีนำเสนอถูกต้อง ครบถ้วน ครอบคลุมประเด็นสำคัญของผลงานท้ังหมด ๒๕ 

๒. บุคลิกภาพของผู้นำเสนอผลงาน มีความมุ่งม่ัน ตั้งใจ น่าเชื่อถือ พูดชัดเจน  

    น้ำเสียงน่าฟ�ง ใช้คำท่ีเหมาะสมและเป�นธรรมชาติ  

๕ 

๓. สื่อประกอบ (เช่น สไลด์ วิดีโอ) น่าสนใจ เหมาะสมกับผลงานท่ีนำเสนอ ๕ 

๔. นำเสนอไม่เกินเวลาท่ีกำหนด  ๕ 

๕. ตอบคำถามได้ชัดเจน ตรงประเด็น ๑๐ 

รวม ๕๐ คะแนน 

 

หมายเหตุ  การพิจารณาตัดสินของคณะกรรมการถือเป�นท่ีสิ้นสุด 


