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คำนำ 
 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 3  
การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐ มาตรา 9 (1) ก่อนจะดำเนินการตามภารกิจใด  
ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และ (2) การกำหนดแผนปฏิบัติราชการ 
ของส่วนราชการ ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลาและงบประมาณท่ีจะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละ
ขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจและตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจ และพระราชกฤษฎีกา 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 7 ให้ส่วนราชการทบทวน
ภารกิจว่าภารกิจใดที่มีความจำเป็น หรือสมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการดำเนินการหรือไม่ โดยให้
คำนึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคม
แห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภาและแผนอ่ืนที่ เกี่ยวข้อง รวมถึงกำลังเงินงบประมาณ 
ของประเทศ ความคุ้มค่าของภารกิจและสถานการณ์อ่ืนประกอบกัน ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 
มีนาคม 2562 เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ 

ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง 
ที่ดี พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 และสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายในแผนระดับ 1 และแผนระดับ 2 รวมทั้ง
สอดรับกับมติคณะรัฐมนตรี นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 นโยบายการการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569-2570 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานศึกษาธิการ 

จังหวัดนครสวรรค์ จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค ์ขึ้น 

 
 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ 
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บทสรปุสำหรบัผู้บรหิาร 
 
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 3  
การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐ มาตรา 9 (1) ก่อนจะดำเนินการตามภารกิจใด  
ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และ (2) การกำหนดแผนปฏิบัติราชการของ 
ส่วนราชการ ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลาและงบประมาณที่จะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละ
ขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจและตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจ และพระราชกฤษฎีกา 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 7 ให้ส่วนราชการทบทวน
ภารกิจว่าภารกิจใดที่มีความจำเป็น หรือสมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการดำเนินการหรือไม่ โดยให้
คำนึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภาและแผนอ่ืนที่ เกี่ยวข้อง รวมถึงกำลังเงินงบประมาณ 
ของประเทศ ความคุ้มค่าของภารกิจและสถานการณ์อ่ืนประกอบกัน ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 
มีนาคม 2562 เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ 
 ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 และสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายในแผนระดับ 1 และแผนระดับ 2 รวมทั้ง
สอดรับกับมติคณะรัฐมนตรี นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 -2579 นโยบายการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569-2570 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค ์ขึ้น โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 
 
1. วิสัยทัศน์ 
 การศึกษามีคุณภาพทุกช่วงวัย ใส่ใจสิ่งแวดล้อม ผู้เรียนมีคุณธรรม น้อมนำศาสตร์พระราชา  
ใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ บริหารตามหลักธรรมมาภิบาล 
 
2. พันธกิจ 

2.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาให้จัดการศึกษาทุกช่วงวัย  
2.2 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้เรียนให้ เรียนดี มีคุณธรรม  
2.3 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาทักษะอาชีพ ให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน  
2.4 ส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้เทคโนโลยี และปัญญาประดิษฐ์ 
2.5 ส่งเสริม และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
2.6 ส่งเสริมสถานศึกษาน้อมนำตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใส่ใจสิ่งแวดล้อม  

และสืบสานวัฒนธรรมที่ดี  
2.7 ส่งเสริมภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการบริหารและจัดการศึกษาตาม 

หลักธรรมาภิบาล 
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3. ค่านิยม FSTTT 
 F = Fullness  ทำงานด้วยความสุขใจ 
 S = Service Mind  เต็มใจให้บริการ 
 T = Team Work   ประสานความร่วมมือ 
 T = Transperent  ยึดถือคุณธรรม 
 T = Technology  ก้าวล้ำเทคโนโลยี 
 
4. เป้าประสงค์ 

4.1 ผู้เรียนทุกระดับ ทุกประเภท ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถสร้างสรรค์งาน
ได ้

4.2 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้น ควบคู่กับการมีคุณธรรม และจริยธรรม  
4.3 ผู้เรียนมีทักษะอาชีพและสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานในพ้ืนที่ 
4.4 ผู้เรียนสามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ในการเรียนรู้และพัฒนา

ตนเองได้อย่างเหมาะสม 
4.5 ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
4.6 สถานศึกษาดำเนินงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ควบคู่กับการส่งเสริม 

การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรมที่ดีงาม 
4.7 ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการบริหารและขับเคลื่อนการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
5. ประเด็นยุทธศาสตร์ 

1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
2. การสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของจังหวัดและประเทศ 
3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพ และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4. การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
5. การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. การพัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
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6. สรุปภาพรวมงบประมาณตามแผนปฏบิตัริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศกึษาธกิาร
จังหวัดนครสวรรค์ มีรายละเอียดดังนี้ 

ที ่ งบรายจา่ย/แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ (บาท) 
 รวมงบประมาณ 10,844,499 
1 เงนิในงบประมาณ 9,943,267 
1.1 งบดำเนินงาน 4,486,240 
 1) ค่าเช่าบ้าน 1,584,000 
 2) ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 2,052,000 
    2.1) ค่าจ้างเหมาบริการ เป็นเงิน 348,000 บาท  
    2.2) ค่าเช่ารถยนต์ เป็นเงิน 282,000 บาท  
    2.3) ค่าจ้างถ่ายเอกสาร เป็นเงิน 60,000 บาท  
    2.4) ค่าวัสดุสำนักงาน เป็นเงิน 100,000 บาท  
    2.5) ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ เป็นเงิน 100,000 บาท  
    2.6) ค่าซ่อมบำรุงยานพาหนะ เป็นเงิน 20,000 บาท  
    2.7) ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง เป็นเงิน 60,000 บาท  
    2.8) ค่าเว็บไซต์หลัก เป็นเงิน 3,500 บาท  
    2.9) ค่าเบี้ยประชุมกรรมการ (กศจ. อกศจ.) เป็นเงิน 350,000 บาท  
    2.10) ค่าเบี้ยเลี้ยงพาหนะเดินทางไปราชการ/บริหารจัดการ/อ่ืนๆ  

เป็นเงิน 402,960 บาท 
 

    2.11) ค่าตอบแทนคณะกรรมการ/ควบคุมงานก่อสร้างอาคารสำนักงาน  
และคุมสิ่งก่อสร้างอ่ืน เป็นเงิน 235,900 บาท 

 

    2.12) โครงการ จำนวน 6 โครงการ เป็นเงิน 89,640 บาท ได้แก่  
            2.12.1) โครงการแผนการตรวจสอบประจำปี จำนวน 14,640 บาท  
            2.12.2) โครงการพิจารณาคัดเลือกคัดสรรและติดตามช่วยเหลือ

นักเรียนทุน ฯ จำนวน 35,000 บาท 
 

            2.12.3) โครงการพัฒนาศึกษานิเทศ จำนวน 10,000 บาท  
            2.12.4) โครงการ “แนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูและผู้บริหาร 

ตามมาตรฐานวิชาชีพเชื่อมโยงโณงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบ 
จังหวัดนครสวรรค์” จำนวน 15,000 บาท 

 

            2.12.5) โครงการพิธีรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่
สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ์ ครูโรงเรียนเอกชน จำนวน 12,000 บาท 

 

            2.12.6) โครงการฝึกอบรมการปฏิบัติการซ้อมแผนเผชิญเหตุของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ จำนวน 3,000 บาท 
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ที ่ งบรายจา่ย/แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ (บาท) 
 3) ค่าสาธารณูปโภค 471,200 
 4) ค่าอินเทอร์เน็ต (ศูนย์เทคโนฯ) 143,000 
 5) ค่าเช่ารถยนต์ เสมารักษ์ 236,040 
1.2 งบลงทนุ 3,844,800 
 1) ค่าครุภัณฑ์สำนักงาน 433,400 
 2) ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง 3,411,400 
1.3 งบรายจา่ยอืน่ 1,612,227 
 1) โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 132,000 
 2) โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพ

การศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไกของ กศจ. 
112,977 

 3) โครงการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 

74,440 

 4) โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 22,140 
 5) โครงการส่งเสริมพัฒนาและขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม 

กระทรวงศึกษาธิการ 
15,000 

 6) โครงการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนสำหรับครูยุคใหม่ 
(โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย) 

52,200 

 7) โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพื่อ
พัฒนาการศึกษา 

177,000 

 8) โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนที่ 103,000 
 9) โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้าน

การศึกษาสู่การปฏิบัติ 
125,000 

 10) โครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด 130,000 
 11) โครงการ “เสริมสร้างความเข้มแข็ง 1 อำเภอ 1 สถานศึกษาคุณภาพตาม

บริบทของพื้นที”่ 
56,400 

 12) โครงการขับเคลื่อนข้อเสนอการบริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการด้าน
การศึกษาในภูมิภาค 

125,000 

 13) โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ 

103,000 

 14) โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงาน Thailand Zero Dropout 105,000 
 15) โครงการติดตามความก้าวหน้าการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้าน

การศึกษา (SDG4) 
116,500 
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ที ่ งบรายจา่ย/แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ (บาท) 
 16) โครงการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยความร่วมมือ

ของภาคีเครือข่ายในระดับพ้ืนที่ 
162,570 

2 เงนิอดุหนนุ 50,000 
 1) เงินอุดหนุนการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมยุวกาชาด 20,000 
 2) เงินอุดหนุนการจัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ จากสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ 
30,000 

3 เงนินอกงบประมาณ 851,232 
 1) โครงการสนับสนุนคณะทำงานจังหวัดเพ่ือพัฒนากลไกขับเคลื่อนการแก้ไข

ปัญหาเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาให้กลายเป็นศูนย์ ปี 2568 สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ 

300,000 

 2) โครงการการจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
ประจำปี 2568 

499,532 

 3) เงินสนับสนุนงานวันเด็กจากสหกรณ์ออมทรัพย์ครูนครสวรรค์ รวมทั้งจาก
หน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชนอ่ืนๆ ในจังหวัดนครสวรรค์ 

51,700 
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ส่วนที ่1 
บทนำ 

 
1. ความเป็นมา 
  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 การ
บริหารราชการเพ่ือให้ เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐ มาตรา 9 (1) ก่อนจะดำเนินการตามภารกิจใด  
ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และ (2) การกำหนดแผนปฏิบัติราชการของ 
ส่วนราชการ ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลาและงบประมาณที่จะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละ
ขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจและตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจ และพระราชกฤษฎีกาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 7 ให้ส่วนราชการทบทวน
ภารกิจว่าภารกิจใดที่มีความจำเป็น หรือสมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการดำเนินการหรือไม่ โดยให้
คำนึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภาและแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง รวมถึงกำลังเงินงบประมาณ ของ
ประเทศ ความคุ้มค่าของภารกิจและสถานการณ์อ่ืนประกอบกัน ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 
2562 เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ 
  ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 และสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายในแผนระดับ 1 และแผนระดับ 2 รวมทั้ง
สอดรับกับมติคณะรัฐมนตรี นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 นโยบายการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569-2570 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค ์ขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครสวรรค์ สำหรับใช้เป็นกรอบแนวทางการดำเนินงาน และเป็นเครื่องมือสำหรับผู้บริหารและบุคลากรใน
สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ ใช้เป็นกรอบในการปฏิบัติงานและดำเนินโครงการ/กิจกรรม ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. วธิกีารดำเนินงาน 
 3.1 การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครสวรรค์ ได้ศึกษาวิเคราะห์แผน 3 ระดับที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา กำหนดเป็นกรอบแนวทางในการจัดทำ 
ดังต่อไปนี้ 
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  แผนระดับ 3 

 1) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 -2579 
 2) แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 3) แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
 นโยบายและแผนอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 1) นโยบายรัฐบาล (นายอนุทิน ชาญวีรกูล) แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2568 
 2) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)  
        เป้าหมายที่ 4 เป้าหมายด้านการศึกษา 
 3) นโยบายการการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569-2570 
 4) เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาคเหนือ พ.ศ. 2566 – 2570 
 5) แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตอนเหนือตอนล่าง 2 พ.ศ. 2566 – 2570 
 6) แผนพัฒนาจังหวัดนครสวรรค์ พ.ศ. 2566 – 2570 
 7) แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค์ พ.ศ. 2566 – 2570 
 8) หน้าที่และอำนาจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ 
  8.1) คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน 
พ.ศ. 2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ 
  8.2) ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายใน
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 28 เมษายน พ.ศ. 
2566 

 3.2 ศึกษา วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูล บริบทระดับโลกและระดับประเทศที่ส่งผลต่อการ
กำหนดทิศทางการจัดการศึกษา ประกอบด้วย สถิติทางการศึกษา ประกอบด้วย ผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2567 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน 
(Reading Test : RT) ปีการศึกษา 2567 ผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National 
Test : NT) ปีการศึกษา 2567 บริบทด้านเศรษฐกิจ การเมือง เทคโนโลยี โรคติดต่อ โรคอุบัติใหม่ การ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สังคม วัฒนธรรม การเปลี่ยนแปลง
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โครงสร้างประชากร รวมทั้งโครงสร้างและการบริหารจัดการของหน่วยงาน เพ่ือนำข้อมูลไปประกอบการ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของหน่วยงาน 
 3.3 วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ 
(SWOT Analysis) โดยการวิเคราะห์จุดแข็งและจุดอ่อนจากสภาพแวดล้อมภายใน ตามหลักการวิเคราะห์ 
2S4M Analysis ซึ่งเป็นเครื่องมือวิเคราะห์ปัจจัยภายในต่าง ๆ ได้แก่ โครงสร้างและนโยบายของหน่วยงาน 
ผลผลิต และบริการ งบประมาณ บุคลากร วัสดุและทรัพยากร การบริหารจัดการ และวิเคราะห์โอกาสและ
อุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอก ตามหลักการวิเคราะห์ STEEP Analysis ได้แก่ สังคม เทคโนโลยี 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และการเมือง เพ่ือนำมาสังเคราะห์เป็นผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและ
ภายนอกของหน่วยงาน และบรรจุในแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ 
 3.4 กำหนดเค้าโครง แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้
สอดคล้องและรองรับกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 -2580 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 
นโยบายของรัฐบาล นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
และแผนที่เก่ียวข้องให้ครอบคลุมภารกิจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ 
 3.5 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569ของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ เพ่ือร่วมกันวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก ทบทวน
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม เป้าประสงค์ และจัดทำสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ รวมถึงกำหนดกรอบแนวทางการเสนอโครงการเพ่ือ
บรรจุในแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ 
 3.6 จัดทำรายละเอียดแผนงาน/โครงการให้สอดคล้องกับกับทิศทางการพัฒนาขององค์กรตาม
งบประมาณที่ได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รวมถึงสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ นโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 3.7 จัดประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองโครงการและจัดสรรงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ เพ่ือพิจารณาจัดสรรงบประมาณในภาพรวมและ
กลั่นกรองโครงการเพ่ือบรรจุในแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครสวรรค์ ให้มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาล นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
รวมถึงแผนพัฒนาจังหวัดนครสวรรค์ และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 3.8 จัดทำ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เสนอศึกษาธิการจังหวัด
นครสวรรค์ พิจารณาอนุมัติและนำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ รวมทั้งสื่อสารความเข้าใจ
เพ่ือนำแผนไปสู่การปฏิบัติ 
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 3.9 ประสานการดำเนินงาน จัดระบบควบคุมงบประมาณ ตามแผนการจัดสรรงบประมาณ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ติดตามผลการดำเนินงานเป็นรายไตรมาส จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 
วิเคราะห์ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการเพ่ือเผยแพร่สู่สาธารณชน 
 3.10 เผยแพร่ทั้งในรูปแบบเอกสารและเว็บไซต์ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ และ
สังคมออนไลน์อ่ืน ๆ เช่น Facebook, Line เป็นต้น 

4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 4.1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ มีแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ที่สามารถใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงาน 
 4.2 หน่วยงานมีกรอบหรือทิศทางในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน ช่วยให้การปฏิบัติงานเป็นระบบ 
ผู้บริหารสามารถควบคุม ติดตามการปฏิบัติงานได้ง่าย และมีความมั่นใจในการปฏิบัติงานให้บรรลุผลสำเร็จ 
และมีประสิทธิภาพ 
 
5. สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของจังหวัดนครสวรรค์ 
 นครสวรรค์ เป็นเมืองโบราณซึ่งสันนิษฐานว่าตั้งขึ้นในสมัยกรุงสุโขทัยเป็นราชธานี โดยมีปรากฏ
ชื่อในศิลาจารึกเรียกว่า เมืองพระบาง เป็นเมืองหน้าด่านสำคัญในการทำศึกสงครามมาทุกสมัย ตั้งแต่สมัย กรุง
สุโขทัย กรุงธนบุรี จนถึงกรุงรัตนโกสินทร์ ตัวเมืองดังเดิมตั้งอยู่บริเวณเชิงเขาขาด (เขาฤาษี) จรดวัดหัวเมือง (วัด
นครสวรรค์) ยังมีเชิงเทินดินเป็นแนวปรากฏอยู่ เมืองพระบาง ต่อมาได้เปลี่ยนเป็น เมืองชอนตะวัน เพราะตัว
เมืองตั้งอยู่บนฝั่งตะวันตกของแม่น้ำเจ้าพระยา และหันหน้าเมืองไปทางแม่น้ำซึ่งอยู่ทางทิศตะวันออกทำให้
แสงอาทิตย์ส่องเข้าหน้าเมืองตลอดเวลา แต่ภายหลังได้เปลี่ยนเป็น เมืองนครสวรรค์ เป็นศุภนิมิตอันดี  
 นครสวรรค์ มีชื่อเรียกเป็นที่รู้จักแพร่หลายมาแต่เดิมว่า ปากน้ำโพ โดยปรากฏเรียกกันมาตั้งแต่ใน
สมัยกรุงศรีอยุธยา ตามประวัติศาสตร์ในคราวที่พระเจ้าหงสาวดีบุเรงนองยกทัพมาตีกรุงศรีอยุธยา ครั้งสมัย
สมเด็จพระมหาจักรพรรดิ กองทัพเรือจากกรุงศรีอยุธยาได้ยกไปรับทัพข้าศึกที่ ปากน้ำโพ แต่ต้านทัพข้าศึกไม่
ไหว จึงล่าถอยกลับไป  
 ที่มาของคำว่า ปากน้ำโพ สันนิษฐานได้ 2 ประการ คือ อาจมาจากคำว่า ปากน้ำโผล่เพราะ เป็น 
ที่ปากน้ำปิง ยม และน่าน มาโผล่รวมกันเป็น ต้นแม่น้ำเจ้าพระยา หรืออีกประการหนึ่ง คือ มีต้นโพธิ์ขนาดใหญ่
อยู่ตรงปากน้ำในบริเวณวัดโพธิ์ ซึ่งเป็นที่ตั้งศาลเจ้าพ่อกวนอูในปัจจุบัน จึงเรียกกันว่า ปากน้ำโพธิ์ ก็อาจเป็นได้  
 ในสมัย พระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราช ได้ทรงนำพระพุทธรูปชื่อ พระบาง มา
ค้างไว้ที่เมืองนี้ ต่อมาไทยรบทัพจับศึกกับพม่าและปราบหัวเมืองฝ่ายเหนือที่แข็งเมืองยกมาตีกรุงศรีอยุธยาและ
ตอนต้นกรุงเทพฯ กองทัพไทยได้ยกเคลื่อนที่ขึ้นมาเลือกนครสวรรค์ (ที่เคยเป็นโรงทหารเก่าหลังโรงเหล้า
ปัจจุบัน) เป็นที่ตั้งทัพหลวงแล้วดัดแปลงขุดคูประตูหอรบ จากตะวันตกตลาดสะพานดำไปบ้านสันคูไปถึง ทุ่งสัน
คูเดี๋ยวนี้ ยังปรากฏแนวคูอยู่ เมื่อข้าศึกยกลงมาจากทุ่งหนองเบน หนองสังข์ สลกบาตร และตะวันออกเฉียงใต้
ของลาดยาวมาเหนือทุ่งสันคู เมื่อฤดูแล้งเป็นที่ดอนขาดน้ำ ถ้าฝนตกน้ำก็หลากเข้ามาอย่างแรงท่วมข้าศึก ทัพ
ไทยยกทัพตีตลบหลัง พม่าวิ่งหนีผ่านช่องเขานี้จึงได้ชื่อว่า เขาช่องขาด มาจนบัดนี้  
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 เมื่อ พ.ศ. 2438 พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวรวมเมืองบริเวณรวบๆ จังหวัด
นครสวรรค์ จัดตั้งเป็นมณฑลนครสวรรค์ หลังเปลี่ยนแปลงการปกครองกลายเป็นหน่วยราชการบริหาร - ส่วน
ภูมิภาคตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารแห่งราชอาณาจักรสยาม พ.ศ. 2476  
 5.1 ลักษณะทางกายภาพ 
  1) ที่ตั้ง ขนาดพื้นที่และอาณาเขตการปกครอง 
  จังหวัดนครสวรรค์ เป็นจังหวัดที่ตั้งอยู่ในภาคเหนือตอนล่างของประเทศ ตั้งอยู่ประมาณ
ละติจูดที่ 15.5-16.7 องศาเหนือ และลองจิจูดที่ 99.7-100.4 องศาตะวันออก ระยะทางจากกรุงเทพฯ ถึง
จังหวัดนครสวรรค์ตามเส้นทางหลวงสายพหลโยธิน (สายที่ 1) 237 กิโลเมตร หรือระยะทางตามทางรถไฟ 250 
กิโลเมตร พื้นที่อยู่สูงจากระดับน้ำทะเล 30 เมตร  
 พ้ืนที่ของจังหวัด 9 ,597.677 ตารางกิโลเมตร หรือ 5 ,998,548 ไร่ มากเป็นอันดับ 9 ของ
ภาคเหนือ 
 ที่ตั้งและอาณาเขต ติดต่อกับจังหวัดต่าง ๆ ดังนี้ 
 ทิศเหนือ ติดต่อกับ อำเภอปางศิลาทอง อำเภอขาณุวรลักษบุรี อำเภอบึงสามัคคี จังหวัด
กำแพงเพชร อำเภอบึงนาราง อำเภอโพทะเล อำเภอบางมูลนาก อำเภอดงเจริญ จังหวัดพิจิตร 
 ทิศตะวันออก ติดต่อกับ อำเภอชนแดน อำเภอบึงสามพัน อำเภอวิเชียรบุรี จังหวัด
เพชรบูรณ์ อำเภอโคกเจริญ อำเภอหนองม่วง จังหวัดลพบุรี 
 ทิศใต้ ติดต่อกับ อำเภออินทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี อำเภอบ้านหมี่ จังหวัดลพบุรี อำเภอสรรพ
ยา อำเภอมโนรมย์ อำเภอเมืองชัยนาท จังหวัดชัยนาท 
 ทิศตะวันตก ติดต่อกับ อำเภอเมืองอุทัยธานี อำเภอทัพทัน อำเภอสว่างอารมณ์ อำเภอลาน
สัก อำเภอบ้านไร่ จังหวัดอุทัยธานี อำเภออุ้มผาง จังหวัดตาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่1 ทีต่ั้งและการแบ่งเขตอำเภอของจงัหวดันครสวรรค์ 
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  2) ลักษณะภูมิประเทศ 
  ลักษณะภูมิศาสตร์โดยทั่วไป ส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่มเหมาะแก่การเกษตร เป็นที่ราบ
ประมาณ 3 ใน 4 ของพ้ืนที่จังหวัด มีแม่น้ำสายสำคัญคือ แม่น้ำปิง แม่น้ำยม และ แม่น้ำน่าน ไหลมารวมกัน
เป็นแม่น้ำเจ้าพระยา ผ่านช่วงกลางของจังหวัด และมีเพียง 6 อำเภอที่ตั้งอยู่บนแม่น้ำสายหลัก สภาพภูมิ
ประเทศทางด้านทิศตะวันตกของจังหวัด มีภูเขาสลับซับซ้อนและเป็นป่าทึบในเขตอำเภอลาดยาว อำเภอแม่
วงก์ อำเภอแม่เปินและอำเภอชุมตาบง พ้ืนที่ป่าของจังหวัดเป็นสภาพป่าที่เชื่อมโยงติดต่อกับป่าห้วยขาแข้งของ
จังหวัดอุทัยธานีในส่วนทางใต้ของอำเภอแม่วงก์ ส่วนตอนบนของอำเภอแม่วงก์และอำเภอลาดยาวเป็นส่วน
ติดต่อกับป่าทึบของจังหวัดตากที่เชื่อมโยงไปถึงป่าทุ่งใหญ่นเรศวรของจังหวัดกาญจนบุรี ส่วนด้านตะวันออก
ของจังหวัด อำเภอหนองบัวและอำเภอไพศาลี เป็นพื้นที่ราบลาดเทติดต่อกับเทือกเขาเพชรบูรณ์  
  สภาพพ้ืนที่ส่วนใหญ่ของจังหวัด เป็นที่ราบค่อนข้างเรียบแคบบริเวณที่ราบลุ่มแม่น้ำ
โดยเฉพาะตอนกลางของจังหวัด ซึ่งอยู่ในเขตอำเภอเมืองนครสวรรค์ อำเภอบรรพตพิสัย อำเภอชุมแสง อำเภอ
ท่าตะโก อำเภอโกรกพระ อำเภอเก้าเลี้ยว และอำเภอพยุหะคีรี สภาพพ้ืนที่ทางทิศตะวันตก (เขตอำเภอ
ลาดยาว อำเภอแม่วงก์ อำเภอแม่เปินและอำเภอชุมตาบง) และทิศตะวันออก (เขตอำเภอหนองบัว อำเภอ
ไพศาลี อำเภอ ตากฟ้าและอำเภอตาคลี) มีลักษณะเป็นแบบลอนลูกคลื่น ยกตัวขึ้นจากตอนกลางของจังหวัดสูง
จากระดับน้ำทะเล ปานกลาง 20-100 เมตร 
  3) ลักษณะภูมิอากาศ 
  อยู่ ภายใต้ อิทธิพลของมรสุม 2 ชนิ ด คือ มรสุมตะวันออกเฉียงเหนื อซึ่ งพัดจาก ทิ ศ
ตะวันออกเฉียงเหนือปกคลุมในช่วงฤดูหนาว ทำให้จังหวัดนครสวรรค์ประสบกับสภาวะหนาวเย็นและแห้ง กับมรสุม
ตะวันตกเฉียงใต้ซึ่งพัดปกคลุมในช่วงฤดูฝน ทำให้มีฝนและอากาศชุ่มชื้น  
ฤดูกาล  
พิจารณาตามลักษณะลมฟ้าอากาศของประเทศไทย แบ่งฤดูกาลของจังหวัดนครสวรรค์ออกเป็น 3 ฤดู ดังนี้  
 ฤดูหนาว เริ่มตั้งแต่กลางเดือนตุลาคมถึงกลางเดือนกุมภาพันธ์ซึ่งเป็นฤดูมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ ความ
กดอากาศสูงจากประเทศจีนซึ่งมีคุณสมบัติเย็นและแห้งจะแผ่ลงมาปกคลุมประเทศไทยในช่วงนี้ แต่เนื่องจากจังหวัด
นครสวรรค์ตั้งอยู่ทางตอนบนสุดของภาคกลางอิทธิพลของบริเวณ ความกดอากาศสูงจากประเทศจีนที่แผ่ลงมาปกคลุม
ในช่วงฤดูหนาวจะช้ากว่าภาคเหนือและ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ทำให้อากาศหนาวเย็นช้ากว่าสองภาคดังกล่าว แต่ก็จะ
หนาวเย็นเร็วกว่าจังหวัดอ่ืน ๆ  ในภาคกลางด้วยกัน โดยเริ่มมีอากาศหนาวเย็นประมาณเดือนพฤศจิกายนเป็นต้นไป  
 ฤดูร้อน เริ่มเมื่อมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือสิ้นสุดลง คือประมาณกลางเดือนกุมภาพันธ์ถึงกลางเดือน
พฤษภาคม ในระยะนี้จะมีหย่อมความกดอากาศต่ำเนื่องจากความร้อนปกคลุมประเทศไทยตอนบน ประกอบกับลมที่พัด
ปกคลุมประเทศไทยในช่วงนี้เป็นลมฝ่ายใต้ ทำให้มีอากาศร้อนอบอ้าวทั่วไป โดยมีอากาศร้อนจัดอยู่ในเดือนเมษายน  
 ฤดูฝน เริ่มตั้งแต่กลางเดือนพฤษภาคมถึงกลางเดือนตุลาคม ซึ่งเป็นช่วงที่มรสุมตะวันตกเฉียงใต้พัดปก
คลุมประเทศไทย ร่องความกดอากาศต่ำที่พาดผ่านบริเวณภาคใต้ของประเทศไทยจะเลื่อนขึ้นมา พาดผ่านบริเวณภาค
กลาง และภาคเหนือเป็นลำดับในระยะนี้ทำให้มีฝนตกชุกขึ้นตั้งแต่กลางเดือนพฤษภาคมเป็นต้นไป โดยเดือนกันยายนเป็น
เดือนที่มีฝนตกชุกที่สุดในรอบปีและเป็นช่วงที่มีความชื้นสูง   
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อุณหภูมิ  
 จังหวัดนครสวรรค์อยู่บริเวณตอนบนสุดของภาคกลางและมีพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่ม มีป่าไม้
มากและมีภูเขาสลับซับซ้อนทางด้านตะวันตกของจังหวัด จึงมีอุณหภูมิค่อนข้างสูงและอากาศร้อนอบอ้าวมาก
ในฤดูร้อน ส่วนในฤดูหนาวอากาศค่อนข้างจะหนาวเย็น โดยเฉพาะบริเวณตอนบนของจังหวัดและบริเวณ
เทือกเขาทางตะวันตกของจังหวัดซึ่งเป็นป่าทึบอากาศจะหนาวเย็นมากกว่า อุณหภูมิเฉลี่ยทั้งปีอยู่ระหว่าง 26 - 
28 องศาเซลเซียส และเคยตรวจวัดอุณหภูมิต่ำที่สุดได้ 6.1 องศาเซลเซียส เมื่อวันที่ 13 มกราคม 2498 ส่วน
อุณหภูมิสูงที่สุดวัดได้ 43.7 องศาเซลเซียส เมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2559   
ฝน  
 ฝนที่ตกในจังหวัดนี้ส่วนใหญ่ เป็นฝนที่ เกิดจากมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ จะเริ่มตกประมาณ
กลางเดือนพฤษภาคมไปจนถึงเดือนตุลาคม ส่วนมากเป็นฝนที่ตกในตอนบ่ายและค่ำ สำหรับฝนที่เกิดจากพายุ
ดีเปรสชันนั้นมีส่วนน้อยและตกเป็นบริเวณกว้างติดต่อกันเป็นเวลานาน ทำให้มีปริมาณมากและอาจเกิดน้ำท่วม
ได้ ปริมาณฝนรวมตลอดปีประมาณ 1,000 - 1,200 มิลลิเมตร เว้นแต่ทางด้านตะวันตกของจังหวัดบริเวณ
อำเภอแม่วงก์ที่มีลักษณะภูมิประเทศเป็นป่าทึบและเทือกเขาสลับซับซ้อนจึงมีปริมาณฝนรวมตลอดปีมากกว่า 
1,200 มิลลิเมตร ปริมาณฝนตลอดปี 1,159.2 มิลลิเมตร และมีฝนตก 114 วัน สำหรับเดือนที่มีฝนตกมากท่ีสุด
ในจังหวัดนี้คือเดือนกันยายน มีปริมาณฝนเฉลี่ย 234.9 มิลลิเมตร และมีฝนตก 18 วัน ปริมาณฝนมากที่สุดใน 
1 วัน วัดได้ 202.0 มิลลิเมตร ที่สถานีอากาศเกษตรตากฟ้า อำเภอตากฟ้า เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2564  
พายุหมุนเขตร้อน  
 พายุหมุนเขตร้อนที่เคลื่อนผ่านเข้าสู่บริเวณจังหวัดนครสวรรค์ ส่วนใหญ่เป็นพายุดีเปรสชันที่
อ่อนกำลังลงจากพายุโซนร้อนและความรุนแรงมีไม่มากนัก แต่ส่งผลให้มีฝนตกหนักและเกิดน้ำท่วมบางพ้ืนที่
รวมถึงเกิดความเสียหายต่อสาธารณูปโภคต่าง ๆ ได้ ส่วนตั้งแต่เดือนมิถุนายนเป็นต้นไปพายุหมุนเขตร้อนที่มี
อิทธิพลต่อจังหวัดนครสวรรค์ส่วนใหญ่เกิดในทะเลจีนใต้และมีบางส่วนเกิดทางมหาสมุทรแปซิฟิคเหนือด้าน
ตะวันตก เคลื่อนตัวผ่านประเทศเวียดนามและลาวเข้ามาทางภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย หาก
พายุดังกล่าวยังคงมีกำลังแรงอาจเคลื่อนตัวเลยไปถึงภาคเหนือหรือตรงมายังภาคกลางโดยเฉพาะเดือนกันยายน
และตุลาคม  
 จากสถิติในคาบ 74 ปี ตั้งแต่ พ.ศ. 2494 – 2567 พบว่ามีพายุหมุนเขตร้อนเคลื่อนผ่านจังหวัด
นครสวรรค์ทั้งหมด 10 ลูก ซึ่งขณะเคลื่อนผ่านมีกำลังแรงเป็นพายุดีเปรสชันทั้งหมด โดยเคลื่อนเข้ามาในเดือน
สิงหาคม 1 ลูก (2508) เดือนกันยายน 5 ลูก (2502 , 2512, 2515, 2521, 2522) เดือนตุลาคม 3 ลูก (2510, 
2513, 2533) และเดือนพฤศจิกายน 1 ลูก (2517) 
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 4) ข้อมูลการปกครอง/ประชากร 
          การปกครอง 
       จังหวัดนครสวรรค์ จัดรูปการปกครองตามลักษณะการปกครองส่วนภูมิภาค โดยแบ่ง
ออกเป็น 15 อำเภอ 1,432 หมู่บ้าน 128 ตำบล และจัดรูปการปกครองตามลักษณะการปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประกอบด้วย องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง เทศบาล 21 แห่ง (เทศบาลนคร 1 แห่ง เทศบาลเมือง 2 แห่ง 
เทศบาลตำบล 18 แห่ง) และองค์การบริหารส่วนตำบล 121 แห่ง 

ตารางที่ 1 แสดงเขตการปกครองส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2567 

ที่ อำเภอ 
พื้นที่ 

(ตร.กม.) 
จำนวน
หมู่บ้าน จำนวนตำบล 

จำนวน
เทศบาล 

จำนวน
อบต. 

1 เมืองฯ 748.268 172 16 2 16 

2 โกรกพระ 297.194 65 9 3 7 

3 ชุมแสง 716.726 126 11 2 11 

4 ลาดยาว 691.096 149 12 2 12 

5 บรรพตพิสัย 909.897 118 13 2 12 

6 หนองบัว 819.505 107 9 1 9 

7 ตาคลี 854.062 125 10 2 10 

8 เก้าเลี้ยว 256.713 43 5 1 4 

9 ท่าตะโก 607.225 112 10 1 10 

10 ตากฟ้า 570.692 76 7 2 6 

11 ไพศาลี 979.457 101 8 1 8 

12 พยุหะคีรี 740.794 125 11 2 9 

13 แม่วงก์ 766.808 66 4 - 4 

14 แม่เปิน 260.200 24 1 - 1 

15 ชุมตาบง 379.040 23 2 - 2 

รวม 9,597.677 1,432 128 21 121 

ที่มา : ที่ทำการปกครองจังหวัดนครสวรรค์ ,ข้อมูลเดือน ธันวาคม 2567 
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 ประชากรและบ้าน 
 ประชากรจังหวัดนครสวรรค์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 จำนวน 1,014,401 คน เป็นชาย 

จำนวน 493,289 คน คิดเป็นร้อยละ 48.62 เป็นหญิง จำนวน 521,120 คน คิดเป็นร้อยละ 51.38 อำเภอที่มี
ประชากรมากที่สุด คือ อำเภอเมืองนครสวรรค์ จำนวน 240,127 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ  23.67 ของ
ประชากรทั้งจังหวัด อำเภอที่มีประชากรน้อยที่สุด คือ อำเภอชุมตาบง จำนวน 17,645 คน  คิดเป็นสัดส่วน
ร้อยละ 1.73  พ้ืนที่จังหวัด 9,597.677 ตร.กม. ความหนาแน่นของประชากรลดลง 

ตารางที ่2 จำนวนประชากรจำแนกตามเขตการปกครองรายอำเภอและเพศ พ.ศ.2566 – 2567 

อำเภอ พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 

จำนวน
ประชากรชาย 

(คน) 

จำนวน
ประชากรหญงิ 

(คน) 

จำนวนประชากร 

รวม 

จำนวน
ประชากรชาย 

(คน) 

จำนวน
ประชากร
หญงิ (คน) 

จำนวน
ประชากรรวม 

เมืองนครสวรรค ์ 115,773 125,433 241,206 114,819 125,308 240,127 

โกรกพระ 16,320 17,217 33,537 16,196 17,126 33,322 

ชุมแสง 29,757 31,890 61,647 29,512 31,602 61,114 

หนองบัว 31,952 33,074 65,026 31,674 32,778 64,452 

บรรพตพสิัย 40,780 42,652 83,432 40,393 42,187 82,580 

เก้าเลีย้ว 16,464 17,437 33,901 16,311 17,303 33,614 

ตาคล ี 49,521 51,847 101,368 49,164 51,360 100,524 

ท่าตะโก 31,516 33,251 64,767 31,139 32,927 64,066 

ไพศาล ี 34,064 35,197 69,261 33,767 34,942 68,709 

พยุหะคีร ี 28,728 30,983 59,711 28,655 30,833 59,488 

ลาดยาว 39,707 41,703 81,410 39,307 41,350 80,657 

ตากฟ้า 19,049 19,806 38,855 18,887 19,671 38,558 

แม่วงก ์ 24,514 24,761 49,275 24,370 24,587 48,957 

แม่เปิน 10,393 10,329 20,772 10,302 10,286 20,588 

ชุมตาบง 8,837 8,928 17,765 8,785 8,860 17,645 
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อำเภอ พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 

จำนวน
ประชากรชาย 

(คน) 

จำนวน
ประชากรหญงิ 

(คน) 

จำนวนประชากร 

รวม 

จำนวน
ประชากรชาย 

(คน) 

จำนวน
ประชากร
หญงิ (คน) 

จำนวน
ประชากรรวม 

รวม 497,375 524,508 1,021,883 493,281 521,120 1,014,401 

ข้อมูล ณ  31 ธันวาคม 2567   

เมื่อพิจารณาประชากรที่มีสัญชาติไทยและมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้าน ตามกลุ่มอายุ ปี 2567 พบว่า 
ประชากรอายุ 0 - 14 ปี มีจำนวน 135,974 คน คิดเป็นร้อยละ 13.40 อายุ 15 - 60 ปี จำนวน 645,730คน หรือร้อย
ละ 63.66   อายุ 61 ปีขึ้นไป จำนวน 232,697 คน คิดเป็นร้อยละ 22.94 ประชากรวัยเด็กและแรงงานลดลง 
ประชากรผู้สูงอายุเพ่ิมขึ้น เมื่อเทียบกับปี 2560 จำนวนประชากรลดลงร้อยละ 4.78 แต่จำนวนบ้านเพ่ิมขึ้นร้อยละ 
7.77 
ตารางที่ 3 จำนวนประชากรที่มีสัญชาติไทยและมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้าน แยกตามอายุ พ.ศ. 2566-2567 

ลกัษณะขอ้มลู พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ชาย(คน) หญงิ(คน) รวม ชาย(คน) หญงิ(คน) รวม 

แยกตามเพศ 497,375 524,508 1,021,883 493,291 521,120 1,014,401 

ผู้ที่มีสญัชาติไทยและมีชื่ออยู่
ในทะเบียนบ้าน 

496,195 523,695 1,019,890 492,078 520,301 1,012,379 

ผู้ที่ไมไ่ด้มสีัญชาติไทยและมี
ช่ืออยู่ในทะเบียนบ้าน 

1,180 813 1,993 1,203 819 2,022 

ผู้ที่มีช่ืออยู่ในทะเบียนบ้าน
กลาง*  

1,702 932 2,634 1,425 828 2,253 

ผู้ที่อยู่ระหว่างการย้าย (ผู้ที่
ย้ายออกแต่ยังไมไ่ดย้้ายเข้า) 

118 92 210 122 71 193 

(ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 เรื่อง จำนวนราษฎรทั่วราชอาณาจักร ตามหลักฐานการทะเบียนราษฎร 2567 ) 

*ทะเบียนบ้านกลาง หมายถึง ทะเบียนบ้านซึ่งผู้อำนวยการลงทะเบียนกลางกำหนดให้จัดทำขึ้น สำหรับลงรายการ
บุคคลที่ไม่อาจมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้าน 
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ตารางที ่4 จำนวนประชากรที่มสีญัชาตไิทยและมชีือ่อยูใ่นทะเบยีนบา้น แยกตามอาย ุพ.ศ. 2566-2567 

อาย ุ พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2567 

ชาย หญงิ รวม ชาย หญงิ รวม 

0 – 14 ปี 73,223 68,323 141,546 70,352 65,622 135,974 

15 – 60 ป ี 325,627 329,021 654,648 321,297 324,433 645,730 

61 ปีข้ึนไป 98,525 127,164 225,689 101,632 131,065 232,697 

รวม 497,375 524,508 1,021,883 493,281 521,120 1,014,401 

ข้อมูล กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  

ตารางที ่5 ขอ้มลูจำนวนบ้าน 

ป ีพ.ศ. จำนวนประชากร รอ้ยละ
ประชากร 

เทยีบปกีอ่น 

รอ้ยละ
ประชากร 

เทยีบป ี2560 

บา้น รอ้ยละ 

บา้น 

เทยีบปกีอ่น 

รอ้ยละ
ประชากร 

เทยีบป ี2560 

2560 1,065,334   405,855   

2561 1,064,623 -0.07 -0.07 407,488 0.40 0.40 

2562 1,059,887 -0.44 -0.51 415,420 1.95 2.36 

2563 1,040,308 -1.85 -2.35 420,803 1.30 3.68 

2564 1,035,028 -0.51 -2.84 426,048 1.25 4.98 

2565 1,028,814 -0.60 -3.43 429,988 0.92 5.95 

2566 1,021,883 -0.67 -4.08 433,815 0.89 6.89 

2567 1,014,401 -0.73 -4.78 437,370 0.82 7.77 

ข้อมูล กรมการปกครอง ณ 31 ธันวาคม 2567 
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 5) สัญชาติ 

 ประชากรทั้งจังหวัด จำนวน 1,014,401 คน  ผู้ที่มีสัญชาติไทยและมีชื่ออยู่ในทะเบียน
บ้านจำนวน 1,021,379 คน คิดเป็นร้อยละ  99.80  ของจำนวนประชากรทั้งหมด  ผู้ที่ไม่ได้สัญชาติไทย และ
มีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้านจำนวน  2,022 คน คิดเป็นร้อยละ 0.20 ของจำนวนประชากรทั้งหมด   
 6) แรงงาน อุตสาหกรรม อาชีพและการประกันสังคม 
               สถานภาพแรงงาน 
            จากข้อมูลประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป จำแนกตามสถานภาพแรงงานเป็นรายไตรมาส พ.ศ. 
2563 – 2567 ของสำนักงานสถิติแห่งชาติ เมื่อเปรียบเทียบสถานภาพแรงงาน ไตรมาส 1 ของ    ปี พ.ศ.2567 
กับไตรมาส 1 ปี พ.ศ.2566 พบว่ากำลังแรงงานลดลงร้อยละ 5.60 ผู้มีงานทำลดลงร้อยละ 5.04 ผู้ว่างงานลดลง
ร้อยละ 49.18 ผู้ที่รอฤดูกาลสูงขึ้นจากเดิมประมาณ 200 คน เป็น 21,500 คน  และผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน มี
แนวโน้มเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 1.2 (อ่ืนๆ : ไม่สมัครใจทำงาน เจ็บป่วยเรื้อรัง พิการ ชราจนไม่สามารถทำงานได้ 
ทำงานโดยไม่ได้รับค่าจ้างหรือสิ่งตอบแทนให้แก่บุคคลซึ่งไม่ได้เป็นสมาชิกในครัวเรือนเดียวกัน ทำงานให้องค์กร
การกุศลฯ) 
 
ตารางที ่6 ประชากรอาย ุ15 ปีขึน้ไป จำแนกตามสถานภาพแรงงาน เป็นรายไตรมาส พ.ศ. 2565 – 2567 

                                                                                                 (หน่วย : พันคน) 

ปี/ไตรมาส 

กำลังแรงงาน ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 

รวม ผูม้งีานทำ ผูว้า่งงาน 
ผู้ 

ที่รอฤดูกาล 

ทำงาน
บา้น 

เรยีนหนงัสอื อืน่ ๆ 

ปี 2565 ไตรมาส 1 521.0 508.7 12.0 0.3 68.6 54.4 125.2 

ปี 2565 ไตรมาส 2 522.1 514.6 7.5 - 66.3 59.3 120.5 

ปี 2565 ไตรมาส 3 511.0 509.5 1.5 - 65.3 56.5 134.3 

ปี 2565 ไตรมาส 4 513.4 512.6 0.5 0.3 63.0 62.8 126.6 

ปี 2566 ไตรมาส 1 514.3 508.0 6.1 0.2 61.1 55.5 133.8 

ปี 2566 ไตรมาส 2 502.2 497.6 4.6 7.3 62.0 59.2 133.0 

ปี 2566 ไตรมาส 3 505.5 504.2 1.3 - 65.4 56.1 135.6 

ปี 2566 ไตรมาส 4 494.8 492.1 2.7 8.7 57.6 61.4 138.8 

ปี 2567 ไตรมาส 1 485.5 482.4 3.1 21.5 63.5 52.8 137.0 

ที่มา : การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร พ.ศ. 2563 - 2566 ระดับจังหวัด สำนักงานสถิติแห่งชาติ 
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อุตสาหกรรม 

   ในช่วงไตรมาส 1 ของปี พ.ศ.2567 ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไปที่มีงานทำ ในจังหวัดนครสวรรค์             
ส่วนใหญ่อยู่ในสาขาเกษตรกรรม สาขาเกษตรกรรม การป่าไม้และการประมง ร้อยละ 37.37 ,สาขาการขายส่ง 
การขายปลีก ร้อยละ 19.02 สาขาการผลิต ร้อยละ 9.33 กิจกรรมโรงแรมและอาหาร ร้อยละ 9.26 การ
ก่อสร้าง ร้อยละ 4.99  รวม 5 สาขามีกำลังแรงงานอยู่ร้อยละ 79.97  
             ผู้มีงานทำไตรมาส 1ปี พ.ศ. 2567 ลดลงจำนวน 25,639 คน คิดเป็นร้อยละ 5.05 ของผู้มีงานทำ
ในไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2566 เมื่อพิจารณาจากจำนวนคนสาขาอุตสาหกรรมที่ผู้มีงานทำลดลงสูงสุด ได้แก่ การ
ก่อสร้าง, เกษตรกรรม การป่าไม้และการประมง,  การบริหารราชการ และป้องกันประเทศ, กิจกรรมโรงแรม
และอาหาร, การขนส่ง ที่เก็บสินค้า,กิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ ตามลำดับ เมื่อพิจารณาจากร้อยละกิจการ
อสังหาริมทรัพย์  ลดลงถึงร้อยละ 76.27    ลูกจ้างในครัวเรือน ส่วนบุคคล  ลดลงร้อยละ 47.00 การขนส่ง    
ที่เก็บสินค้า ลดลงร้อยละ 32.12  การก่อสร้าง ลดลงร้อยละ 29.86กิจกรรมทางวิชาชีพ และเทคนิคลดลง
ร้อยละ 28.41 เมื่อพิจารณาจากจำนวนคนสาขาอุตสาหกรรมที่ผู้มีงานทำเพิ่มขึ้นสูงสุด ได้แก่ การศึกษา , 
การขายส่ง การขายปลีก, การบริหารและการสนับสนุน,  ศิลปะ ความบันเทิงนันทนาการ และการทำเหมืองแร่ 
และเหมืองหินตามลำดับ  เมื่อพิจารณาจากร้อยละการทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน  เพิ่มขึ้นร้อยละ 856.71  
การจัดหาน้ำ บำบัดน้ำเสียเพิ่มขึ้นร้อยละ 289.03 ศิลปะ ความบันเทิงนันทนาการ เพิ่มขึ้นร้อยละ 186.68 
การบริหารและการสนับสนุนเพ่ิมขึ้นร้อยละ 174.52 และสาขาการศึกษาเพ่ิมขึ้นร้อยละ 72.22 

 

ตารางที่ 7 ประชากรอายุ 15 ปขีึ้นไปทีม่ีงานทำ จำแนกตามอตุสาหกรรม เป็นรายไตรมาส พ.ศ. 2565 – 2567 
(หน่วย : พันคน)  

อตุสาหกรรม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ไตรมาสที ่1 
ไตร
มาส 

ที่ 1 

ไตร
มาส 

ที่ 2 

ไตร
มาส 

ที่ 3 

ไตร
มาส  
ที่ 4 

ไตร
มาส 

ที่ 1 

ไตร
มาส 

ที่ 2 

ไตร
มาส 

ที่ 3 

ไตร
มาส 

ที่ 4 

พนั
คน 

รอ้ย
ละ 

เทยีบ 
66/1 
คน 

เทยีบ 
66/1 

รอ้ยละ 

รวมยอด 
508.7 514.6 509.5 512.6 508.0 497.6 504.2 492.1 482.4 100 -

25,639 
-5.05 

เกษตรกรรม 
การป่าไม้และ
การประมง 

207.2 215.2 209.8 196.3 189.9 190.2 217.2 196.5 180.3 37.37 -9,595 -5.05 

การทำเหมือง
แร่ และเหมือง
หิน 

0.6 - 0.8 1.4 0.2 632 0.624 1.5 2.0 0.41 1,791 856.71 

การผลิต 38.3 45.3 45.6 39.0 47.7 42.8 44.0 42.0 45.00 9.33 -2,742 -5.74 
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อตุสาหกรรม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ไตรมาสที ่1 
ไตร
มาส 

ที่ 1 

ไตร
มาส 

ที่ 2 

ไตร
มาส 

ที่ 3 

ไตร
มาส  
ที่ 4 

ไตร
มาส 

ที่ 1 

ไตร
มาส 

ที่ 2 

ไตร
มาส 

ที่ 3 

ไตร
มาส 

ที่ 4 

พนั
คน 

รอ้ย
ละ 

เทยีบ 
66/1 
คน 

เทยีบ 
66/1 

รอ้ยละ 

การไฟฟ้า  ก๊าซ 
และไอน้ำ  

0.3 0.2 0.7 2.1 0.9 1.1 0.444 0.117 1.1 0.22 152 16.76 

การจัดหานำ้ 
บำบัดน้ำเสีย 

0.7 1.0 0.4 - 0.1 0.7 0.151 0.340 0.57 0.12 423 289.03 

การก่อสร้าง 
34.2 37.6 32.8 33.2 34.3 31.0 32.8 31.7 24.1 4.99 -

10,249 
-29.86 

การขายส่ง การ
ขายปลีก  

91.6 99.6 103.9 102.0 85.9 87.8 81.8 82.9 91.8 19.02 5,875 6.84 

การขนส่ง ที่
เก็บสินค้า 

13.7 13.1 9.1 8.5 10.9 10.1 6.9 7.4 7.4 1.53 -3,482 -32.12 

กิจกรรม
โรงแรมและ
อาหาร 

44.9 32.8 34.1 45.5 49.7 47.2 38.5 37.8 44.7 9.26 -4,982 -10.04 

ข้อมูลข่าวสาร
และการสื่อสาร 

3.3 2.4 2.8 3.7 0.5 0.4 0.794 3.0 0.80 0.17 265 49.35 

กิจการทาง
การเงินและการ
ประกันภัย 

2.8 2.6 5.7 6.9 3.4 4.5 5.4 6.9 3.8 0.80 447 13.15 

กิจการ
อสังหาริมทรัพย์   

1.1 1.1 1.7 0.7 0.5 0.124 0.275 0.452 0.13 0.03 -411 -76.27 

กิจกรรมทาง
วิชาชีพ และ
เทคนิค 

3.3 3.3 2.4 2.1 9.6 7.8 3.9 5.6 6.9 1.43 -2,734 -28.41 

การบริหารและ
การสนับสนุน 

2.8 2.0 2.2 4.2 2.1 4.7 2.2 2.6 5.8 1.21 3,719 174.52 

การบริหารราชการ 
และป้องกัน

28.0 20.6 22.5 28.8 29.5 25.7 30.3 37.3 22.8 4.72 -6,716 -22.78 
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อตุสาหกรรม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ไตรมาสที ่1 
ไตร
มาส 

ที่ 1 

ไตร
มาส 

ที่ 2 

ไตร
มาส 

ที่ 3 

ไตร
มาส  
ที่ 4 

ไตร
มาส 

ที่ 1 

ไตร
มาส 

ที่ 2 

ไตร
มาส 

ที่ 3 

ไตร
มาส 

ที่ 4 

พนั
คน 

รอ้ย
ละ 

เทยีบ 
66/1 
คน 

เทยีบ 
66/1 

รอ้ยละ 

ประเทศ  

การศึกษา 6.0 10.6 8.7 7.4 9.6 9.2 9.9 9.0 16.5 3.42 6,920 72.22 

สุขภาพ และ
สังคม
สงเคราะห ์

13.8 16.1 14.3 15.0 15.2 13.5 13.5 14.2 13.9 2.89 -1,241 -8.18 

ศิลปะ ความ
บันเทิง
นันทนาการ 

1.0 2.4 1.8 3.1 1.2 3.2 3.5 3.4 3.4 0.70 2,189 186.68 

กิจกรรมบริการ
ด้านอื่น ๆ 

11.0 6.5 8.1 9.5 15.3 14.7 10.6 8.0 10.8 2.23 -4,552 -29.69 

ลูกจ้างใน
ครัวเรือน ส่วน
บุคคล  

4.1 2.2 2.1 3.2 1.5 2.2 1.4 1.5 0.81 0.17 -714 -47.00 

ที่มา : การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร พ.ศ. 2565 – 2567 ระดับจังหวัด สำนักงานสถิติแห่งชาติ 

อาชีพ  

              เมื่อจำแนกผู้มีงานทำตามอาชีพ พบว่า ปี  พ.ศ.2567 ไตรมาส 1 ผู้มีงานทำส่วนใหญ่ เป็น
ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง ลดลง 11,050 คน หรือร้อยละ6.55 (จาก  169,452 คน 
เป็น 158,402 คน) พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด ลดลง 16,031 คน หรือร้อยละ 13.06 
(จาก 122,884 คน เป็น 106,853 คน) อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่าง ๆในด้านการขายและการให้บริการเพ่ิมข้ึน 2,929 
คน หรือร้อยละ 4.11 (จาก 70,595 คน เป็น 73,524 คน) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจ
การค้าที่เกี่ยวข้อง เพ่ิมขึ้น 5,647 คน หรือร้อยละ 13.8 (จาก 41,343 คน เป็น 46,989 คน)  รายละเอียดใน
ตารางประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไปที่มีงานทำ จำแนกตามอาชีพ เป็นรายไตรมาส พ.ศ. 2565 – 2567 
ระดับการศึกษาของแรงงาน 

 ปี พ.ศ. 2567 ไตรมาส 1 ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป ผู้มีงานทำทุกระดับการศึกษาลดลง 25,639 
คน คิดเป็นร้อยละ 5.05 ผู้ที่มีงานทำที่ไม่มีการศึกษา เปรียบเทียบกับไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2566 ลดลง 43 คน 
หรือร้อยละ 0.31 (จาก  14,021 คน เป็น 13,978 คน ) ต่ำกว่าประถมศึกษา ลดลง 14,353 คน หรือร้อยละ 
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5.5 (จาก 120,341 คน เป็น 105,988 คน) ประถมศึกษา เพ่ิมขึ้น 1,266 คน หรือร้อยละ 1.47 (จาก 85,854 
คน เป็น 87,120 คน) มัธยมศึกษาตอนต้น ลดลง 16,364 คน หรือร้อยละ 17.67 (จาก 92,628 คน เป็น 
76,264 คน) มัธยมศึกษาตอนปลาย เพ่ิมข้ึน 5,628 คน หรือร้อยละ 6.38 (จาก 88,207 คน เป็น 93,835 คน) 
อุดมศึกษา ลดลง 1,772 คน หรือร้อยละ1.66 (จาก 106,983 คน เป็น 105,211 คน ) 
ตารางที ่8 ประชากรอาย ุ15 ปีขึน้ไปที่มงีานทำ จำแนกตามอาชีพ เปน็รายไตรมาส พ.ศ. 2565 – 2567 

(หน่วย : พันคน) 

อาชพี 

2565 2566 2567 

ไตรมาส 

ที่ 1 

ไตรมาส 

ที่ 2 

ไตรมาส 

ที่ 3 

ไตรมาส 

ที่ 4 

ไตรมาส 

ที่ 1 

ไตรมาส 

ที่ 2 

ไตรมาส 

ที่ 3 

ไตรมาส 

ที่ 4 

พนัคน   เทยีบ  

รวมยอด 508.7 514.6 509.5 512.6 508.0 497.6 504.1 492.1 482.4 -5.04 

ผู้บัญญัติกฎหมาย
ข้าราชการระดับอาวุโส  
และผูจ้ัดการ 

9.0 11.9 11.7 12.7 8.2 10.3 11.9 10.4 6.8 -17.07 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านตา่ง 
ๆ 

20.7 22.5 22.5 22.1 29.2 21.8 19.1 26.0 26.5 -9.25 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้าน
เทคนิคสาขาต่าง ๆ และ
อาชีพท่ีเกี่ยวข้อง 

18.7 11.9 10.8 19.9 16.9 16.1 15.1 22.9 17.6 4.14 

เสมียน 16.6 17.2 23.0 19.3 18.7 23.1 25.6 22.5 20.3 8.56 

พนักงานบริการและ
พนักงานในร้านค้าและ
ตลาด 

116.4 116.9 111.6 126.9 122.9 113.2 100.7 102.2 106.9 -13.02 

ผู้ปฏิบัติงานท่ีมฝีีมือ 

ในด้านการเกษตรและการ
ประมง 

181.9 187.9 190.0 178.0 169.5 175.4 194.1 173.9 158.4 -6.55 

ผู้ปฏิบัติงานด้าน
ความสามารถทางฝมีือและ
ธุรกิจการค้าที่เกีย่วข้อง 

47.0 55.3 59.3 56.3 41.3 62.5 60.2 50.0 47.0 13.80 

ผู้ปฏิบัตโิรงงานและ
เครื่องจักรและผูป้ฏิบัติงาน

32.2 30.3 30.6 26.6 30.7 20.7 22.4 26.4 25.5 -16.94 
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อาชพี 

2565 2566 2567 

ไตรมาส 

ที่ 1 

ไตรมาส 

ที่ 2 

ไตรมาส 

ที่ 3 

ไตรมาส 

ที่ 4 

ไตรมาส 

ที่ 1 

ไตรมาส 

ที่ 2 

ไตรมาส 

ที่ 3 

ไตรมาส 

ที่ 4 

พนัคน   เทยีบ  

ด้านการประกอบ 

อาชีพข้ันพ้ืนฐานต่าง ๆใน
ด้านการขายและการ
ให้บริการ 

66.2 60.7 50.0 50.8 70.6 54.3 55.2 57.6 73.5 4.11 

ที่มา : การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร พ.ศ. 2565 – 2567 ระดับจังหวัด สำนักงานสถิติแห่งชาติ 
ตารางที่ 9 ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไปที่มีงานทำ จำแนกตามระดับการศึกษาที่สำเร็จ เป็นรายไตรมาส พ.ศ. 2565 – 2567 

(หน่วย : พันคน) 

ระดบัการศกึษาที่
สำเรจ็ 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ไตรมาสที ่1 

ไตรมาส 

ที่ 1 

ไตรมาส 

ที่2 

ไตร
มาส 

ที่ 3 

ไตรมาส 
ที่ 4 

ไตรมาส 

ที่ 1 

ไตรมาส 

ที่ 2 

ไตรมาส 

ที่ 3 

ไตรมาส 
ที่ 4 

พนัคน รอ้ยละ เทยีบ
66/1 
คน 

เทยีบ
66/1 
รอ้ย
ละ 

รวมยอด 
508.7 514.6 509.5 512.6 508.0 497.6 504.2  492.1  482.4 100 -

25,639 
-5.05 

ไม่มีการศึกษา 
11.2 10.7 6.5 4.4 14.0 8.6 6.5  5.8  14.0  

2.90  
-43 -

0.31 

ต่ำกว่าประถมศึกษา 

126.
2 

127.
6 

116.
0 

126.
5 

120.
3 

113.
5 

110.
1 

 
107.

1  

106.
0 

 
21.9

7  

-
14,35

3 

-
11.9

3 

ประถมศึกษา 

95.3 108.
5 

102.
1 

91.3 85.9 94.9 102.
2 

 
95.9  

87.1  
18.0

6  

1,266 1.47 

มัธยมศึกษาตอนต้น 

98.3 81.8 79.6 88.0 92.6 76.7 84.9  
86.6  

76.3  
15.8

1  

-
16,36

4 

-
17.6

7 

มัธยมศึกษาตอน
ปลาย 

81.6 86.1 99.9 100.
5 

88.2 101.
8 

101.
6 

 
87.8  

93.8  
19.4

5,628 6.38 
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ระดบัการศกึษาที่
สำเรจ็ 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ไตรมาสที ่1 

ไตรมาส 

ที่ 1 

ไตรมาส 

ที่2 

ไตร
มาส 

ที่ 3 

ไตรมาส 
ที่ 4 

ไตรมาส 

ที่ 1 

ไตรมาส 

ที่ 2 

ไตรมาส 

ที่ 3 

ไตรมาส 
ที่ 4 

พนัคน รอ้ยละ เทยีบ
66/1 
คน 

เทยีบ
66/1 
รอ้ย
ละ 

5  

อุดมศึกษา 

96.1 99.9 105.
4 

101.
9 

107.
0 

102.
1 

99.0  
109.

0  

105.
2 

 
21.8

1  

-
1,772 

-
1.66 

 ไม่ทราบ - - - - - - - - - - - -- 

ที่มา : การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร พ.ศ.  2565 – 2567 ระดับจังหวัด สำนักงานสถิติแห่งชาติ 

6. ขอ้มลูทัว่ไปของสำนกังานศึกษาธกิารจงัหวดันครสวรรค์ 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์จัดตั้งขึ้นตามคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ         
ที่ 10/2559 เรื่อง การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค และคำสั่งหัวหน้า
คณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 11/2559 เรื่อง การบริหารราชการของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค  

 โดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ อยู่ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ            
และอยู่ในพ้ืนที่ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 18 ซึ่งประกอบด้วยจังหวัดทั้งหมด 4 จังหวัด คือจังหวัด
นครสวรรค์ จังหวัดอุทัยธานี จังหวัดกำแพงเพชร และจังหวัดพิจิตร 

 

ภาพที ่2 แผนที่จังหวัดในพ้ืนที่ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 18 
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 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ มีนายณรงค์ นาคชัยยะ ดำรงตำแหน่งศึกษาธิการจังหวัด
นครสวรรค์ เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  อยู่
ภายใต้การกำกับดูแลของศึกษาธิการภาค 18 มีกลุ่มงานในสำนักงานดังนี้ 

1. กลุ่มอำนวยการ 
2. กลุ่มนโยบายและแผน 
3. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
4. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
5. กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
6. กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
7. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
8. หน่วยตรวจสอบภายใน 

           และในภายหลังได้ให้เจ้าหน้าที่คุรุสภามาประจำที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์จุดเดียวอีกด้วย 

7. ขอ้มลูพื้นฐานดา้นการศึกษาของจงัหวดันครสวรรค ์ปกีารศกึษา 2568 
การจัดการศึกษาของจังหวดันครสวรรค ์มีข้อมูลการศึกษาด้านปริมาณที่เป็นภาพรวมของจังหวัด

นครสวรรค์ จำนวนสถานศึกษาทุกสังกัด จำนวนผู้บริหาร ครู นักเรียน และประชากรวัยเรียน ปีการศึกษา 2568 
 ตารางที ่ 10  ตารางแสดงจำนวนสถานศึกษาทุกสังกัด 

ลำดบั สงักดั จำนวน 

1 สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 521 

  สพป.นครสวรรค์ เขต 1 149 

  สพป.นครสวรรค์ เขต 2 141 

  สพป.นครสวรรค์ เขต 3 192 

  สพม.นครสวรรค์  37 

  สำนักบริหารงานการศึกษาพเิศษ 2 

2 สำนกังานคณะกรรมการสง่เสรมิการศกึษาเอกชน 50 

3 กรมสง่เสรมิการเรยีนรู ้ 18 

4 สำนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา 13 

5 สำนกังานปลดักระทรวงการอดุมศกึษา วทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรม 6 

  โรงเรียน 1 
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ลำดบั สงักดั จำนวน 

  มหาวิทยาลยั 5 

6 สำนกังานพระพทุธศาสนาแหง่ชาติ 9 

7 กรมปกครองสว่นท้องถิน่ 323 

  โรงเรียน 19 

  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 304 

8 มหาวทิยาลยัการกฬีาแหง่ชาติ 1 

9 สำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ 1 

10 การศกึษาแบบ Home School 11 

 รวม 953 

แหล่งที่มา : ข้อมูลพื้นฐานการศึกษา และสำรวจจากหน่วยงานปีการศึกษา 2568 

จากตารางที่ 10 พบว่า ปีการศึกษา 2568 จังหวัดนครสวรรค์มีจำนวนสถานศึกษาทั้งสิ้น 953 แห่ง 
น้อยกว่าปีการศึกษา 2567 ซึ่งมีจำนวน 957 แห่ง โดยมีหลายกระทรวง ประกอบด้วยกระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม กระทรวงมหาดไทย กระทรวงท่องเที่ยวและกีฬา  
กระทรวงสาธารณสุข และสำนักงานพระพุทธศาสนา 
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ตารางที ่ 11 ตารางแสดงจำนวนผู้บริหาร ครู นักเรียน ปีการศึกษา 2568 

ผู้บริหาร ครู นักเรียน
1 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 485       6,153      86,149      13          

สพป.นครสวรรค์ เขต 1 117       1,173      16,657      13          
สพป.นครสวรรค์ เขต 2 116       1,595      17,596      10          
สพป.นครสวรรค์ เขต 3 152       1,346      17,341      12          
สพม.นครสวรรค์ 93        1,874      33,904      17          
ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 7          165        651          4            

2 ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 48        1,410      26,724      18          
3 กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 9          314        11,675      36          
4 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 13        404        10,536      25          
5 การศึกษาแบบ Home School -       13          15            1            

555       8,294      135,099    15          

6
ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม 36        697        10,233      14          
โรงเรียน 2          50          713          14          
มหาวิทยาลัย 34        647        9,520        14          

7 ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 9          83          882          10          
8 กรมปกครองส่วนท้องถ่ิน 33        1,232      15,943      13          

โรงเรียน 33        471        8,831        18          
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก -       761        7,112        9            

9 มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 5          36          376          9            
10 ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 1          136        724          5            

84        2,184      28,158      12          
639       10,478    163,257    15          รวมทัง้หมด

จ านวน อัตรา
นักเรียน/ครู

 1 คน
ล าดับ สังกัด

รวมกระทรวงศึกษาธิการ

รวมกระทรวงอ่ืน

 

แหล่งข้อมูล : ข้อมูลพื้นฐานการศึกษา ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 

 จากตารางที่ 11 พบว่า จำนวนผู้บริหาร จำนวนครู และจำนวนนักเรียนแต่ละสังกัด รวมถึง
อัตราส่วน นักเรียน : ครู ในแต่ละสังกัดโรงเรียน สังกัดที่มีค่าเฉลี่ยจำนวนนักเรียนสูงสุด 22 คน ต่อครู 1 คน 
คือ โรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (ไม่นับสำนักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดนครสวรรค์ ที่มีค่าเฉลี่ยจำนวนนักเรียน 321 คน ต่อครู 
1 คน) 
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ตารางที ่12 ตารางแสดงการประมาณการจำนวนประชากรวัยเรียน ที่จะเข้าเรียน ชั้น ป.1  

ปีการศึกษา 2565-2569 จังหวัดนครสวรรค์ (เกิดปี 2558-2564) 

แหล่งข้อมูล : จากสำนักงานสถิติแห่งชาติ พ.ศ.2558 - พ.ศ.2564 

จากตารางที่ 12 พบว่า จำนวนประชากรประมาณการที่เข้าเรียน ชั้น ป.1 ปีการศึกษา 2560-2564 จังหวัด
นครสวรรค์ มีแนวโน้มลดลง ซึ่งมีผลต่อจำนวนนักเรียนที่ลดลงเช่นเดียวกัน 

 

    จำนวนประชากรทีจ่ะเขา้เรยีนชัน้ ป.1 

ที ่ อำเภอ ปกีารศกึษา 2565 ปกีารศกึษา 2566 ปกีารศกึษา 2567 ปกีารศกึษา 2568 ปกีารศกึษา 2569 

    (เกดิปพี.ศ. 2558) (เกดิปพี.ศ. 2559) (เกดิปพี.ศ. 2560) (เกดิปพี.ศ. 2561) (เกดิปพี.ศ. 2562) 

1 อำเภอเมืองฯ 2124 2038 1972 1742 1752 

2 โกรกพระ 324 297 288 281 250 

3 ชุมแสง 560 525 509 462 424 

4 หนองบัว 622 597 530 546 467 

5 บรรพตพสิัย 834 747 732 714 618 

6 เก้าเลีย้ว 298 307 287 264 244 

7 ตาคล ี 864 877 858 755 705 

8 ท่าตะโก 556 532 520 538 447 

9 ไพศาล ี 652 589 624 548 513 

10 พยุหะคีร ี 483 438 453 439 426 

11 ลาดยาว 780 724 716 637 570 

12 ตากฟ้า 367 348 323 305 326 

13 แม่วงก ์ 500 473 478 448 419 

14 แม่เปิน 208 190 205 178 169 

15 ชุมตาบง 198 175 193 163 154 

รวม 9,370 8,857 8,688 8,020 7,484 
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ตารางที ่13 จำนวนนักเรียนแยกระดับ แยกสังกัด ปีการศึกษา 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แหลง่ข้อมลู : จากส่วนกลางและขอ้มูลสำรวจปีการศึกษา 2568 
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ดัชนีดา้นการศกึษาของจังหวัดนครสวรรค์ ปีการศึกษา 2568 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ได้จัดทำดัชนีด้านการศึกษา จากข้อมูลสารสนเทศด้าน
การศึกษาที่มีผลการจัดทำได้รายละเอียดดังนี้   

ก.ด้านการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access)  

ตารางที่ 14 ตารางแสดงสัดส่วนการเข้ารับการศึกษากับจำนวนประชากร เปรียบเทียบ 2 ปี
การศึกษา 2568 และ 2567 

1 - 4.  การเขา้รบัการศกึษา 

จำนวน (คน) 

คดิเปน็
รอ้ยละ 

ผูเ้รยีนสงักดั 

กระทรวงศกึษา
ธกิาร 

ผูเ้รยีนสงักดั  

 สงักดัอื่น 
ประชากร 

ขอ้มลูปกีารศกึษา 2567  

1 
สัดส่วนนักเรียนก่อนประถมศึกษา 3-5 ปี ต่อประชากรกลุ่มอายุ 3 - 
5 ปี 

16,123 9,429 24,552 105.22 

2 
ประชากรอายุ 6-11 ปี ได้เข้าเรียนระดับประถมศึกษา เทียบกับ
ประชากรอายุ 6-11 ปี 

52,845 4,290 62,234 91.81 

3 
ประชากรอายุ 12-14 ปี ได้เข้าเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น เทียบ
กับประชากรอายุ 12-14 ปี 

28,824 3,483 34,723 93.04 

4 
สัดส่วนนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (สามัญศึกษา+
อาชีวศึกษา) อายุ 15-17 ปี ต่อประชากร กลุ่มอายุ 15-17 ปี 

25,054 1,116 35,876 91.67 

ขอ้มลูปกีารศกึษา 2568  

1 
สัดส่วนนักเรียนก่อนประถมศึกษา 3-5 ปี ต่อประชากรกลุ่มอายุ 3 - 
5 ปี 

15,582 8,978 24,175 101.59 

2 
ประชากรอายุ 6-11 ปี ได้เข้าเรียนระดับประถมศึกษา เทียบกับ
ประชากรอายุ 6-11 ปี 

49,866 1,987 61,459 87.93 

3 
ประชากรอายุ 12-14 ปี ได้เข้าเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น เทียบ
กับประชากรอายุ 12-14 ปี 

28,872 1,147 34,622 92.79 

4 
สัดส่วนนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (สามัญศึกษา+
อาชีวศึกษา) อายุ 15-17 ปี ต่อประชากร กลุ่มอายุ 15-17 ปี 

18,332 1,470 35,814 74.22 
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แหล่งขอ้มลู : ข้อมูลนักเรียน 10 มิ.ย. 2567 และข้อมูลประชากรจากวันที่ 31 ธันวาคม 2566 / ข้อมูลนักเรียน
ปีการศึกษา 2568 และข้อมูลประชากรจากวันที่ 31 ธันวาคม 2567 

ข.ดา้นความเทา่เทยีมทางการศึกษา (Equlity) 

   ตารางที ่15 ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา ปีการศึกษา 
2568 

ผูเ้รยีนระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
ไดร้บัการสนบัสนนุคา่ใชจ้า่ยใน
การศกึษา ปกีารศกึษา 2567 

จำนวน (คน) 

ผูเ้รยีนสงักดั ศธ. ผูเ้รยีนสงักดัอืน่ ผูเ้รยีนสงักดั ศธ. ผูเ้รยีนสงักดัอืน่ 

ทีไ่ดร้บัการสนบัสนนุ ทีไ่ดร้บัการสนบัสนนุฯ ทั้งหมด ทั้งหมด 

1 
ผู้เรยีนระดับก่อนประถมศึกษา 
ได้รับการสนบัสนุนค่าใช้จ่ายใน
การศึกษา 

15,582 8,978 15,582 8,978 

2 
ผู้เรยีนระดับประถมศึกษาได้รับ
การสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การศึกษา 

49,866 1,987 49,866 1,987 

3 
ผู้เรยีนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
(สามัญศึกษา)ไดร้ับการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการศึกษา 

28,872 1,147 28,872 1,147 

4 
ผู้เรยีนระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย(สามัญศึกษา)ไดร้ับการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา 

 

18,332 

 

1,470 

 

19,802 

 

1,470 

5 
ผู้เรยีนระดับ ปวช.1-3 ได้รับการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา 

5,924 0 5,924 0 

แหล่งข้อมูล : ข้อมูลนักเรียน 10 มิ.ย. 2568 

จากตารางที่ 15 ปัจจุบันโรงเรียนภายในจังหวัดนครสวรรค์ทุกสังกัดและทุกโรงเรียน รับเงิน
อุดหนุนรายหัวจากรัฐบาล มีเพียงบางส่วนที่ไม่รับบางรายการเช่น อาหารกลางวัน เป็นต้น  จึงทำให้ผู้เรียน
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา ปีการศึกษา 2568 ทุกคน 
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ตารางที ่16 สัดส่วนนักเรียนตอ่ครู ปีการศึกษา 2567 เปรียบเทียบ 2568 

       8. สดัสว่นนกัเรยีนตอ่คร ู

จำนวน (คน) 

นกัเรยีนสงักดั ศธ.
ทั้งหมด 

นกัเรยีน
สงักดั  

อืน่
ทั้งหมด 

 ครู
สงักดั 
ศธ.

ทั้งหมด  

 ครู
สงักดั 

อืน่
ทั้งหมด  

ขอ้มลูปกีารศกึษา 2567 

1 สัดส่วนนักเรียนต่อครู ระดับก่อนประถมศึกษา 16,123 9,429 7,954 1,422 

2 สัดส่วนนักเรียนต่อครู ระดับประถมศึกษา 52,845 4,290 
  

3 สัดส่วนนักเรียนต่อครู ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 28,824 3,483 
  

4 สัดส่วนนักเรียนต่อครู ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (สามัญศึกษา) 18,337 1,116 
  

5 สัดส่วนนักเรียนต่อครู ระดับ ปวช.1-3    6,717 
 

  
อตัรานกัเรยีนตอ่คร ู1 คน 15-16 12-13 

ขอ้มลูปกีารศกึษา 2568 

1 สัดส่วนนักเรียนต่อครู ระดับก่อนประถมศึกษา 15,582 8,978 8,294 1,401 

2 สัดส่วนนักเรียนต่อครู ระดับประถมศึกษา 49,866 1,987 
  

3 สัดส่วนนักเรียนต่อครู ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 28,872 1,147 
  

4 สัดส่วนนักเรียนต่อครู ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (สามัญศึกษา)              19,802  1,470 
  

5 สัดส่วนนักเรียนต่อครู ระดับ ปวช.1-3    5,924 0 
  

อตัรานกัเรยีนตอ่คร ู1 คน 14-15 9-10 

แหล่งขอ้มลู : ข้อมูลครู ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2567-2568 / นักเรียนเทอม 1 ปีการศึกษา 2567-2568 

จากตารางที ่16 จำนวนครูของจังหวัดนครสวรรค์ อยู่ในระดับที่ไม่แตกต่างจากปีก่อนๆ และอัตรานักเรียนต่อ
ครู 1 คน ลดลงจากปีก่อน จึงสามารถตอบได้ว่าในภาพรวมครูในจังหวัดนครสวรรค์ไม่ขาดแคลน 
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จ.ดา้นการตอบโจทยบ์ริบทที่เปลีย่นแปลง (Relevancy) 

ตารางที ่17 สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาต่อผู้เรียนสามัญศึกษา ปีการศึกษา 2562 -2568 

*ข้อมูลนักเรียน 10 มิถุนายน 2562-2568 

 จากตารางที่ 17 แนวโน้มการศึกษาต่อในสายวิชาชีพ ระดับ ปวช. ลดลงอย่างต่อเนื่อง เมื่อเทียบกับ
สายสามัญ ตั้งแต่ปีการศึกษา 2565 จนมาถึงปีการศึกษาปัจจุบันการศึกษาต่อในสายวิชาชีพ ระดับ ปวช. ลดลง
ติดต่อกันหลายปี 

 

 

 

 

สดัสว่นผูเ้รยีนอาชวีศกึษาตอ่ผูเ้รยีนสามญัศกึษา 

จำนวน (คน) สดัสว่นผูเ้รยีน
อาชวีศกึษา 

ตอ่ผูเ้รยีน 

สามญัศกึษา 

ผูเ้รยีนอาชวีศกึษา 
ทั้งหมด 

ผูเ้รยีน 

สามญัศกึษา
ทั้งหมด 

สัดส่วนนักเรียนอาชีวศึกษาต่อผู้เรยีนสามญัศึกษา ปี
การศึกษา 2562 

7,394 17,237 30 : 70 

สัดส่วนนักเรียนอาชีวศึกษาต่อผู้เรยีนสามญัศึกษา ปี
การศึกษา 2563 

7,835 17,373 31 : 69 

สัดส่วนนักเรียนอาชีวศึกษาต่อผู้เรยีนสามญัศึกษา ปี
การศึกษา 2564 

8,172 18,167 31 : 69 

สัดส่วนนักเรียนอาชีวศึกษาต่อผู้เรยีนสามญัศึกษา ปี
การศึกษา 2565 

8,065 18,958 30 : 70 

สัดส่วนนักเรียนอาชีวศึกษาต่อผู้เรยีนสามญัศึกษา ปี
การศึกษา 2566 

7,170 19,730 27 : 73 

สัดส่วนนักเรียนอาชีวศึกษาต่อผู้เรยีนสามญัศึกษา ปี
การศึกษา 2567 

6,717 19,453 25 :75 

สัดส่วนนักเรียนอาชีวศึกษาต่อผู้เรยีนสามญัศึกษา ปี
การศึกษา 2568 

5,924 19,802 23 :77 
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ส่วนที ่2 

กรอบแนวคดิและความสอดคลอ้งกบัแผน 3 ระดบั 

ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  4 ธันวาคม 2560 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 เป็นกฎหมายหลักในการปกครองประเทศ ได้กำหนดไว้ในมาตรา 65 รัฐพึงจัดให้มี
ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำ
แผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน เพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย ประกอบกับมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบการจำแนกแผนกออกเป็น 3 ระดับ โดยแผนระดับ 1 ได้แก่ 
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับ 2 ได้แก ่แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความั่นคงแห่งชาติ และแผนระดับ 3 คือ แผนที่จัดทำขึ้น เพ่ือสนับสนุน
การดำเนินงานของแผนระดับ 1 และแผนระดับ 2 ให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ หรือจัดทำขึ้นตามที่กฎหมาย
กำหนด หรือจัดทำขึ้นตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหว่างประเทศ ดังนั้น สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครสวรรค์ จึงจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามแนวทางดังกล่าว ข้างต้น รวมถึง
นโยบาย ยุทธศาสตร์ จุดเน้น แผน รายงานผลการปฏิบัติราชการ และผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน
และภายนอก (SWOT) ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ รวมทั้งเชื่อมโยง
ข้อมูลสู่ ระบบติดตามและประเมินผลแห่ งชาติ  (Electronic Monitoring and Evaluation System of 
National Strategy and country Reform : eMENSCR) ดังนี้ 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ ได้
จัดทำภายใต้กรอบแนวคิดแผนระดับ 1 ระดับ 2 และแนวนโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา แผนการ
ศึกษาแห่งชาติ นโยบาย ยุทธศาสตร์ จุดเน้น แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ
กระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ รายงานผลการปฏิบัติราชการ ผลการวิเคราะห์ SWOT ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ ดังนี้ 
 
1. แผนระดับที่ 1 
    1. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 
        แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ มี
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
        1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก)  
   (1) เป้าหมาย  
    1.1) คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
    1.2) สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต  
    1.3) ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็ นที่ ชื่ นชมและได้รับการยอมรับ 
โดยประชาคมระหว่างประเทศ 
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  (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2 .1 ) ก ารป รับ เป ลี่ ย น ค่ านิ ย ม และ วัฒ น ธรรม  มุ่ ง เน้ น ให้ ส ถาบั นท างสั งคม 
ร่วมปลูกฝังค่านิยมวัฒนธรรมที่พึงประสงค์ โดยบูรณาการร่วมระหว่าง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา 
และสื่อ” ในการหล่อหลอมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะที่เป็น “วิถี” การดำเนินชีวิต 
    2.2 ) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  มุ่ งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพ 
ใน ทุ กช่ ว งวั ย  ตั้ งแต่ ช่ ว งก ารตั้ งค รรภ์  ป ฐมวั ย  วั ย เด็ ก  วั ย รุ่ น  วั ย เรี ยน  วั ย ผู้ ให ญ่  วั ย แ รงงาน  
และวัยผู้ สู งอายุ  เพ่ือสร้างทรัพยากรมนุษย์ที่ มีศักยภาพ มีทักษะความรู้  เป็นคนดี  มี วินัย  เรียนรู้  
ได้ด้วยตนเองในทุกช่วงวัย มีความรอบรู้ทางการเงิน มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผน  
ท างก าร เงิน ที่ เห ม าะสม ใน แ ต่ ล ะช่ ว งวั ย  แ ล ะค วาม ส าม ารถ ใน การด ำรงชี วิ ต อ ย่ า งมี คุ ณ ค่ า  
รวมถึงการพัฒนาและปรับทัศนคติให้คนทุกช่วงวัยที่เคยกระทำผิดได้กลับมาใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างสงบสุข  
และเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศ 
    2.3) ปฏิ รูปกระบวนการเรียนรู้ที่ ตอบสนองต่อการเปลี่ ยนแปลงในศตวรรษที่  21  
โดยมุ่งเน้นผู้ เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่   
การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้  
ตลอดชีวิต การสร้างความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางตำแหน่ง  
ของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู้  
โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และการสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
    2.4) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  อาทิ  ภาษา ตรรกะ 
และคณิตศาสตร์ ด้านทัศนะและมิติ  ดนตรี กีฬาและการเคลื่อนไหวของร่างกาย การจัดการตนเอง    
มนุษยสัมพันธ์ รวมถึงผู้มีความสามารถอันโดดเด่นด้านใดด้านหนึ่ งหรือหลายด้าน โดยการพัฒนา  
และรักษากลุ่ มผู้ มี ความสามารถพิ เศษของพหุ ปัญ ญ าแต่ละประเภท  การสร้ างสภาพแวดล้อม  
และระบบสนับสนุนประชากรไทยมีอาชีพบนฐานพหุปัญญา การสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษ  
ให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง 
    2 .5 ) การสร้ างสภาพแวดล้อมที่ เอื้ อ ต่ อการพัฒ นาและ เสริมสร้ างศักยภาพ 
ทรัพยากรมนุษย์ มุ่งเน้นการสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย การส่งเสริมบทบาทในการมีส่วนร่วม 
ของภาครัฐ ภาคเอกชน ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การปลูกฝังและพัฒนาทักษะ 
นอกห้องเรียน และการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
   (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ มีหน้าที่ในการการส่งเสริมสนับสนุนการจัด
การศึกษาทุกระดับและทุกประเภท ประสานและส่งเสริมการบริหารและการจัดการศึกษาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน 
องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย 
จึงกำหนดพันธกิจในการส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และทักษะที่จำเป็นในโลกยุคใหม่ ภายใต้การกำหนดยุทธศาสตร์ “พัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ” และโครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ ซึ่งจะส่งผลสู่  
การบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ที่ 1.1) คนไทย  
เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่  21 และเป้าหมายที่  1.2) สังคมไทย  
มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
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        2) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง)  
   (1) เป้าหมาย  
    1. สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
    2. เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการตนเอง
เพ่ือสร้างสังคมคุณภาพ 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2.1) การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
     2.1.1) สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษา โดยเฉพาะ
สำหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส โดยในด้านบริการสาธารณสุข เน้นการกระจายทรัพยากร  
และเพ่ิมบุคลากรทางการแพทย์ การพยาบาล ให้กระจายไปยังพ้ืนที่อำเภอ ตำบล เพ่ือให้สามารถ  
ดูแลประชาชนได้อย่างทั่วถึง การพัฒนาระบบหลักประกันสุขภาพให้ครอบคลุมผู้มีรายได้น้อยให้ได้รับบริการ  
ที่ไม่มีความเหลื่อมล้ำในด้านคุณภาพ รวมทั้งระบบคุ้มครองการรักษา พยาบาลต่อการเจ็บป่วยที่สร้าง 
ภาระทางการเงินโดยไม่คาดคิดหรือเกินขีดความสามารถของผู้มีรายได้น้อย สนับสนุนส่งเสริมให้สังคมเข้ามา 
มีส่วนร่วมในการสร้างเสริมสุขภาพ รวมถึงการพัฒนาสถานพยาบาลให้มีคุณภาพและมีสัดส่วนแพทย์  
ต่อประชากรตามมาตรฐานสากลในทุกพ้ืนที่ และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการให้บริการสาธารณสุข 
ด้านการศึกษาเน้นการสร้างโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพที่เป็นมาตรฐานเสมอกัน โดยเฉพาะ  
ในพ้ืนที่ห่างไกลทุรกันดารและยากจนและกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการการดูแลเป็นพิเศษ การจัดให้มีมาตรการ 
เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา การสนับสนุนกลไกความร่วมมือของภาคส่วนต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาการศึกษา 
ในระดับจังหวัด การใช้เทคโนโลยีเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร ความรู้และนวัตกรรม  
ของคนทุกกลุ่ม รวมถึงระบบการติดตามสนับสนุนและประเมินผลเพ่ือสร้างหลักประกันสิทธิการได้รับการศึกษา
ที่มีคุณภาพของประชาชน  
   (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ มีหน้าที่ในการส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา 
เพ่ือคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ จึงกำหนดพันธกิจในการส่งเสริม สนับสนุนการสร้าง
โอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษา เหมาะสมตามศักยภาพและช่วงวัยของผู้เรียน ภายใต้การกำหนด
ยุทธศาสตร์สร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา และโครงการภายใต้ประเด็น
ยุทธศาสตร์ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
ที่ 1.1) สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
        3) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
   (1) เป้าหมาย  
    1. ภาครัฐมี วัฒ นธรรมการทำงานที่ มุ่ งผลสั มฤทธิ์ และผลประโยชน์ ส่ วน รวม  
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
    2. ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
    3. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2.1) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการและให้บริการ  
อย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส หน่วยงานของรัฐต้องร่วมมือและช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าที่ มีระบบ 
การบริหารจัดการที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส ให้การบริหารราชการแผ่นดินทั้งราชการส่วนกลาง 
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ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น และงานของรัฐอย่างอ่ืนให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   
สร้างประโยชน์สุขแก่ประชาชน  
    2.2) ภาครัฐบริห ารงานแบบบู รณ าการโดยมียุท ธศาสตร์ชาติ เป็ น เป้ าหมาย  
และเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่  การบริหารจัดการภาครัฐ 
มีความสอดคล้องเชื่อมโยงและเป็นกลไกสำคัญในการนำยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติในทุกระดับ มีการจัดสรร
งบประมาณที่มีลักษณะยึดโยงกับยุทธศาสตร์ในทุกระดับ มีเป้าหมายร่วมกันทั้งในเชิงประเด็น เชิงภารกิจ  
และเชิงพ้ืนที่ โดยอาศัยข้อมูลขนาดใหญ่ รวมทั้งมีระบบการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานทั้งในระดับ
ยุทธศาสตร์ ภารกิจและพ้ืนที่ เพ่ือนำไปสู่การกำหนดประเด็นการพัฒนา การจัดทำนโยบายและการติดตาม
ประเมินผลที่เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง 
    2.3) ภ าค รั ฐ มี ข น าด เล็ ก ล ง  เห ม าะ ส ม กั บ ภ า รกิ จ  ส่ ง เส ริ ม ให้ ป ร ะ ช าช น  
และทุกภาคส่วนมีส่ วนร่วมในการพัฒ นาประ เทศ  พร้อมทั้ งมีการกำหนดความสัม พันธ์ระหว่าง 
การบริหารราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่นให้มีความชัดเจน ไม่ซ้ำซ้อนกัน รวมทั้ ง  
มีการถ่ายโอนภารกิจที่สำคัญและการกระจายอำนาจในระดับที่เหมาะสมเพ่ือให้ชุมชนและท้องถิ่นเข้มแข็ง 
    2.4) ภ าค รั ฐ มี ค วาม ทั น สมั ย  ทั น ก าร เป ลี่ ย น แป ล ง แล ะมี ขี ด สม รรถน ะสู ง  
สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล สามารถรองรับ  
กับสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนมากข้ึน และทันการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
    2.5) บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก  
มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพในการปฏิบัติหน้าที่และขับเคลื่อนภารกิจยุทธศาสตร์ชาติ  
โดยภาครัฐมีกำลังคนที่ เหมาะสมทั้งปริมาณและคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากร  
ให้สามารถสนองความต้องการในการปฏิบัติงาน มีความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่งทำงาน  
ในภาครัฐ มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ สามารถรองรับ  
การเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดให้การปฏิบัติ
ราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ ทำงานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า สามารถบูรณาการการทำงานร่วมกับ
ภาคส่วนอื่นได้อย่างเป็นรูปธรรม 
    2.6) ภาครฐัมีความโปรง่ใส ปลอดการทจุรติและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้าน
การทุจริต ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากร
ภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ
ทุกรูปแบบ พร้อมทั้งส่งเสริม สนับสนุน ให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน  
และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่อง เฝ้าระวัง ให้ข้อมูล แจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบ  
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ 
   (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ มีหน้าที่ในการพัฒนายุทธศาสตร์ การแปลง
นโยบายของกระทรวง/กรมเป็นแผนปฏิบัติ จึงกำหนดพันธกิจขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษาทุกระดับ 
ด้วยกลไกเครือข่ายทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ “พัฒนาระบบบริหารจัดการ
ที่เป็นเลิศ เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ” และโครงการภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ ซึ่งจะ
ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ 
1.1) ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของ
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ประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 1.2) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
และ 1.3) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
        4) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความมั่นคง (รอง) 
   (1) เป้าหมาย  
    1.1) ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 
    1.2) บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
    1.3) ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ ชื่นชมและได้รับการยอมรับ  
โดยประชาคมระหว่างประเทศ 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2.1) การรักษาความสงบภายในประเทศ  เพ่ือสร้างเสริมความสงบเรียบร้อย 
และสันติสุขให้ เกิดขึ้นกับประเทศชาติบ้านเมืองให้สถาบันหลักมีความมั่นคง เป็นจุดศูนย์รวมจิตใจ  
อย่างยั่งยืน ประชาชนอยู่ดีมีสุข มีความมั่นคงปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพย์สิน สังคมมีความเข้มแข็ง สามัคคี
ปรองดอง และเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่กันพร้อมที่จะร่วมแก้ไขปัญหาของชาติ 
    2.2) การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง เพ่ือแก้ไขปัญหาเดิมที่มีอยู่ 
อย่างตรงประเด็นจนหมดไปอย่างรวดเร็ว และป้องกันไม่ให้ปัญหาใหม่เกิดขึ้นอันจะส่งผลให้การบริหารจัดการ
และการพัฒนาประเทศในทุก ๆ ด้าน ดำเนินการไปได้อย่างต่อเนื่องและราบรื่น ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ซึ่งเป็นกุญแจสำคัญท่ีจะนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
    2.3) การบูรณาการความรว่มมอืด้านความมั่นคงกบัอาเซยีนและนานาชาต ิรวมถึงองค์กร
ภาครัฐและที่ มิ ใช่ภาครัฐ  เพ่ือสร้างเสริมความสงบ สันติสุข ความมั่นคง และความเจริญก้าวหน้า 
ให้กับประเทศชาติ ภูมิภาค และโลก อย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างประเทศที่จะรองรับ
ปัญหาร่วมกันได ้
   (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ ให้ความสำคัญกับการจัดการศึกษาที่ส่งผล
กระทบ ในมิติความม่ันคงในประเด็นต่างๆ เช่น การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ การป้องกัน
และปราบปรามยาเสพติดและภัยรูปแบบใหม่ มุ่งหวังให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ  
และเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ และได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเป็นธรรม 
ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ “พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ” และโครงการภายใต้
ประเด็นยุทธศาสตร์ ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคงที่ 1.1) ประชาชนอยู่ดี 
กินดีและมีความสุข 
        5) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (รอง) 
   (1) เป้าหมาย : ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพ 
และยั่งยืน 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2.1) โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก โครงสร้างพ้ืนฐานเป็นสิ่งจำเป็นสำหรับ
ป ระ เทศ ไท ย ในการก้ าวสู่ ก าร เป็ น ศู น ย์ กล างเศรษ ฐกิ จอาเซี ยน  และ เป็ น จุ ด เชื่ อมต่ อที่ ส ำคัญ  
ของภูมิภาคเอเชีย ในยุคของการเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีอย่างรวดเร็วและรุนแรง โครงสร้างพ้ืนฐาน  
จะครอบคลุมถึงโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพในด้านโครงข่ายคมนาคม พ้ืนที่และเมือง รวมถึงเทคโนโลยี 
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ตลอดจนโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ เพ่ืออำนวยความสะดวกและลดต้นทุนในการเคลื่อนย้ายสินค้า  
บริการ เงินทุน บุคลากร และเชื่อมโยงประเทศไทยกับประชาคมโลก 
   (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์  ให้ความสำคัญในการพัฒนาศักยภาพ 
และสมรรนะผู้เรียน เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขัน โดยการดำเนินงานโครงการและกิจกรรม  
การพัฒนาการศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือตอบสนองการพัฒนาเศรษฐกิจทั้งระดับส่วนกลางและภูมิภาค  
ผ่านหน่วยงานและสถาบันการศึกษาในระดับพ้ืนที่สำหรับการพัฒนา ถ่ายทอดและต่อยอดองค์ความรู้ควบคู่  
กับการส่งเสริมทักษะด้านต่าง ๆ โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ ที่มีคุณภาพ และเท่าทัน
การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ และได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเท่าเทียม ภายใต้
ประเด็นยุทธศาสตร์ “พัฒนากำลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ” และโครงการภายใต้
ประเด็นยุทธศาสตร์ ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
        6) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (รอง) 
   (1) เป้าหมาย 
    1. อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมให้คนรุ่นต่อไปได้ 
ใช้อย่างยั่งยืน มีสมดุล 
    2. ยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
และวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2.1) ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่ อกำหนดอนาคตประเทศ  มุ่ งส่ งเสริมคุณลักษณะ 
และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมของคนไทย พัฒนาเครื่องมือและกลไกเพ่ือการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่มีประสิทธิภาพ รองรับการเติบโตที่มีคุณภาพในอนาคต รวมทั้งจัดตั้ง  
และพัฒนากระบวนการยุติธรรมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และพัฒนาระบบประชาธิปไตย
สิ่งแวดล้อม เพ่ือแก้ไขปัญหาและลดความขัดแย้ง พัฒนา และดำเนินโครงการยกระดับกระบวนทัศน์  
เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 
   (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ ให้ความสำคัญและคำนึงถึงการสร้างคุณภาพ
ชีวิต ที่ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยการส่งเสริมให้หน่วยงานและสถานศึกษาจัดกิจกรรมสร้างความรู้  
ความเข้าใจ และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย รวมทั้งผ่าน
กิจกรรมลูกเสือยุวกาชาด ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ “ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่ งยืน” และโครงการภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ ซึ่ งส่งผลต่อการบรรลุ เป้าหมาย  
ของยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมที่ 1.2) ยกกระบวนทัศน์ 
เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักการมีส่วนร่วม  
และธรรมาภิบาล 
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2. แผนระดับที่ 2 
    2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
          แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ 
มีแนวทางการดำเนินงานที่สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ จำนวน 11 ประเด็น ดังนี้ 

  (1) ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
    (1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมายที่  1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น   
มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงานร่วมกับผู้อ่ืน  
ได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

• เป้ าหมายที่  2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด 
และความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น 
    (1.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
      1.2.1) แผนย่อยที่ 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษที่ 21 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
       คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และทักษะ 
ที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

• แนวทางการพัฒนา  
       1 ) ป รับ เปลี่ ย น ระบ บการ เรียน รู้ ส ำห รับ ศตวรรษ ที่  21  ป ระกอบด้ วย  
4 แนวทางย่อย ได้แก่  (1) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้น ตั้งแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา 
ที่ใช้ฐานความรู้และระบบ คิดในลักษณะสหวิทยาการ มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานที่ เป็นหลักสูตรฐาน  สมรรถนะให้ได้มาตรฐานกับหลักสูตรในระบบการศึกษาชั้นนำที่ได้รับ 
การยอมรับในระดับนานาชาติอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปีที่เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับ
การนิเทศ การติดตามประเมินผล และการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ ปฏิรูปหลักสูตรและรูปแบบ 
การเรียนการสอนอาชีวศึกษา  ให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐาน อาชีพ  
โดยเน้นการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและการฝึกงานในสถานประกอบการ ปฏิรูปการจัดการ  ศึกษา 
ในระดับอุดมศึกษาโดยเน้นการเรียนรู้ที่ผูกกับงานเพ่ือวางรากฐานให้มีสถาบันอุดมศึกษา ที่สามารถตอบสนอง
ความต้องการของประเทศได้ในหลากหลายมิติ ทั้งในด้านการผลิตกำลังคนที่มีสมรรถนะและทักษะในสาขา 
ที่เป็นที่ต้องการของตลาด การพัฒนาผู้ประกอบการยุคใหม่ที่มีศักยภาพในการสร้างธุรกิจใหม่ที่มีใช้เทคโนโลยี 
นวัตกรรม และสามารถไปสู่ตลาดต่างประเทศได้ รวมถึงมีนักวิจัยและนวัตกรที่สามารถสร้างสรรค์ผลงานวิจัย
และนวัตกรรมที่มีคุณภาพ สามารถส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาประเทศในด้านเศรษฐกิจและสังคมเป็นอย่างดี 
(2) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะ
สำหรับศตวรรษที่ 21  มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุน
ทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม่ เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ์ การเชื่อมต่อและมีส่วนร่วม (3) พัฒนาระบบการเรียนรู้  
เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง โดยเน้นการเรียนการสอน  
ที่เสริมสร้างทักษะชีวิต และสามารถนำมาใช้ต่อยอดในการประกอบอาชีพได้จริง และ (4) พัฒนาระบบ  
การเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนสามารถกำกับการเรียนรู้ของตนได้เพ่ือให้สามารถนำองค์ความรู้ ไปใช้สร้างรายได้รวมถึง  
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มีทักษะด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต  โดยใช้สื่อผสมอย่างหลากหลาย ปรับเปลี่ยนตามความสามารถและ 
ระดับของผู้ เรียน มี เนื้อหาที่ ไม่ยึดติดกับตัวสื่อ เลือกประกอบเนื้อหาได้ เอง ค้นหา แก้ไข จดบันทึก  
ได้ เก็บประวัติการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีระบบการประเมินผลการเรียนรู้ที่รวดเร็วและต่อเนื่องโดยผู้เรียน  
มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน  
  
       2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ ประกอบด้วย 3 แนวทางย่อย ได้แก่  
(1) วางแผนการผลิต พัฒนาและปรับบทบาท “ครู คณาจารย์ยุคใหม่” ให้เป็น “ผู้อำนวยการ การเรียนรู้”  
มีหลักสูตรผลิตครูอาชีวะยุคใหม่ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ  โดยเน้น 
การเป็นผู้เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริง ในสถานประกอบการในสาขาที่ตนเองสอน  
(2) ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแต่การดึงดูด คัดสรรผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครู  ปฏิรูประบบ
การผลิตครูยุคใหม่โดยใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะของวิชาชีพครูที่สามารถสร้างทักษะในการจัดการเรียน  
การสอนในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะและมีครูที่ชำนาญ  
ในด้านการสอนภาษาอังกฤษ  และภาษาที่  3 ที่ ได้มาตรฐานในระดับนานาชาติ ในจำนวนที่ เพียงพอ  
ต่อความต้องการของนักเรียน อีกทั้งยังมีระบบการอบรมและเสริมสมรรถนะครูที่ผ่านการศึกษาในระบบเดิม  
หรือค รูภ าษ า อั งกฤษ  และภ าษ าที่  3  ที่ ยั ง ไม่ ผ่ านก ารป ระ เมิ น ม าตรฐาน ใน ระดั บ น าน าชาติ   
และ (3) ส่งเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมทั้งเงินเดือน   
สายอาชีพและระบบสนับสนุนอ่ืน ๆ ปฏิรูประบบการผลิตครูอาชีวะยุคใหม่ โดยผู้ที่มีใบประกอบวิชาชีพ  
จะต้องเป็นผู้เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการในสาขาที่ตนเองสอน  
มีความรู้ ทักษะ และสามารถสร้างสมรรถนะที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และมาตรฐานอาชีพ
ให้แก่ผู้เรียนและมีอัตรากำลังเพียงพอต่อความต้องการของสถานศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานอัตรากำลัง  
ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
        3) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท ประกอบด้วย 
6 แนวทางย่อย ได้แก่ (1) ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรด้านการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ โดยเน้นการสร้าง  
ความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ ตั้งแต่ระดับบนสุดลงไปจนถึงระดับโรงเรียน รวมถึง มีโครงสร้างแรงจูงใจ 
และความรับผิดชอบของหน่วยงานและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบที่เหมาะสม (2) จัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ำ 
ของโรงเรียนในทุกระดับ เพ่ือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้นมีการกำหนดมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียน  
ในทุกระดับที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศในด้านความพร้อมของโครงสร้างพ้ืนฐาน อุปกรณ์การเรียน  
การสอน การบริหารจัดการโรงเรียน จำนวนครูที่ครบชั้น ครบวิชา จำนวนพนักงานสนับสนุนงานบริหารจัดการ
โรงเรียน (3) ปรับปรุงโครงสร้างการจัดการ ศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเพ่ิมคุณภาพการศึกษา มีการปรับปรุง
โครงสร้างการศึกษาที่เน้นสายอาชีพมากขึ้น มีการเรียนการสอนและการเรียนรู้ที่ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่  
เกิดทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาท่ี 3 ทักษะและความรู้ในการประกอบอาชีพใหม่ ๆ  
อย่างคล่องตัวเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรทางการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม (4) เพ่ิมการมีส่วนร่วม 
จากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา ส่งเสริมภาคประชาสังคม ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นพ้ืนที่เรียนรู้
เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต รวมถึงการเรียนรู้และทบทวนทักษะพ้ืนฐาน ได้แก่ การอ่านออก เขียนได้คิดเลข 
เป็น โดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม (5) พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา  
โดยแยกการประกันคุณภาพการศึกษาออกจากการประเมินคุณภาพและการรับรองคุณภาพและการกำกับดูแล
คุณภาพการศึกษา และปฏิรูประบบการสอบที่นำไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่จำเป็นสำหรับศตวรรษที่ 21 
มากกว่าการวัดระดับความรู้ และ (6) ส่งเสริมการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการความรู้  
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การเรียนการสอน และการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ ซึ่งรวมถึง 
การบูรณาการความร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และภาครัฐ เพ่ือเสริมสร้าง
ระบบนิเวศนวัตกรรมที่เข้มแข็ง  

    1.2.2) แผนย่อยที่ 3.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  
• เป้าหมายของแผนย่อย 

      ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพ่ือการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา  
เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมขึ้น 

• แนวทางการพัฒนา 
      พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการกลไกการคัดกรอง
และการส่งต่อเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ ส่งเสริมสนับสนุนครอบครัว  
ในการเสริมสร้างความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพทั้งด้านกีฬา ภาษาและวรรณกรรม  
สุนทรียศิลป์ ส่งเสริมสนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างและพัฒนาเด็ก 
และเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญา และส่งเสริม สนับสนุนมาตรการจูงใจแก่ภาคเอกชน  
และสื่อในการมีส่วนร่วมและผลักดันให้ผู้มีความสามารถพิเศษมีบทบาทเด่นในระดับนานาชาติ 
   (1.3) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ มีการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ 
ผู้เรียน มีคุณภาพ มีความสุข รู้เท่าทันโลกยุคใหม่ โดยมีพันธกิจที่รองรับ คือ ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาผู้เรียน 
ให้มีความรู้ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และทักษะที่จำเป็นในโลกยุคใหม่ และส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา ครู 
และบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนที่ตอบสนองโลกยุคใหม่ เพ่ือส่งเสริมและ
ขับเคลื่อนการศึกษาทั้งในระดับพ้ืนที่มีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ทั้งคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาระดับนานาชาติ 
(PISA) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน
ของผู้เรียน (Reading Test) และผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test) 
รวมทั้งส่งเสริมการเรียนรู้แบบพหุปัญญาผ่านการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายขึ้น ซึ่งจะส่งผลต่อ  
การบรรลุเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y2) ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 

 (2) ประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง)  
   (2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
     คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย
สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้ อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต 

   (2.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
    2.2.1) แผนย่อย 3.2 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
     เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น 
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• แนวทางการพฒันา  
     1) จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดี  
ที่สมวัย ทุกด้าน โดยการพัฒนากลไกการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน  
ที่เน้น การพัฒนาทักษะสำคัญด้านต่าง ๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะด้านความคิดความจำทักษะการควบคุม
อารมณ์ ทักษะการวางแผนและการจัดระบบ ทักษะการรู้จักประเมินตนเอง ควบคู่กับการยกระดับบุคลากร  
ในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมทั้ งทักษะ ความรู้  จริยธรรม และความเป็นมืออาชีพ  
ตลอดจนผลักดันให้มีกฎหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ครอบคลุมทั้งการพัฒนาทักษะการเรียนรู้เน้นการเตรียม
ความพร้อมเข้าสู่ระบบการศึกษา การพัฒนาสุขภาพอนามัยให้มีพัฒนาการที่สมวัยและการเตรียมทักษะ 
การอยู่ในสังคมให้มีพัฒนาการอย่างรอบด้าน 
     2.2.2) แผนย่อย 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

• เป้าหมายของแผนยอ่ย 
     วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ 
รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร  
และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 

• แนวทางการพฒันา  
      1 ) จั ด ให้ มี ก าร พั ฒ น าทั กษ ะที่ ส อด รั บ กั บ ทั กษ ะ ใน ศตวรรษ ที่  2 1  
โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ 
การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
      2 ) จั ด ให้ มี ก าร พั ฒ น าทั กษ ะด้ านภ าษ า ศิ ลป ะ  แล ะความส ามารถ 
ในการใช้เทคโนโลยีที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเน้นเด็กและเยาวชน  
เป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้  เน้นให้ เกิดองค์ความรู้ ได้ด้วยตัวเองตามความสนใจและความถนัด 
ของผู้เรียน โดยผ่านการออกแบบการเรียนรู้ที่ มีครูคอยเป็นผู้สนับสนุนและอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้เรียน 
เพ่ือให้การเรียนรู้สามารถตอบสนองความต้องการได้กับเด็กทุกกลุ่ม 
      3) จัด ให้ มี การพัฒนาทั กษะในการวางแผนชี วิตและวางแผนการเงิน  
ตลอดจนทักษะที่เชื่อมต่อกับโลกการทำงาน  
      4 ) จั ด ให้ มี พั ฒ น า ทั ก ษ ะ อ า ชี พ ที่ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร 
ของประเทศ การบ่มเพาะการเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิต  
ที่สามารถอยู่ร่วมและทำงานภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม 
   (2.3) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ มีเป้าหมาย ในการพัฒนาการศึกษา 
ให้ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม มีความสุข รู้เท่าทันโลกยุคใหม่ มุ่งให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ
และเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ มีสมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดีสมวัยทุกด้าน ในทุกช่วงวัยและ  
ทุกระดับ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยขึ้นไป ให้ผู้เรียนมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีจิตสาธารณะรับผิดชอบ  
ต่อสังคมและทักษะที่จำเป็นในโลกอนาคต ผ่านกระบวนการจัดการเรียนการสอน พัฒนากระบวนการคิดอย่าง
เป็นระบบ เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะ และคุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ รวมทั้ง
แสวงหาความร่วมมือจากประชาชน ชุมชน องค์กรภาครัฐและภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนา  
ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต “คนไทย ทุกช่วงวัยมีคุณภาพ
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เพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้  
และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต” 

 (3) ประเด็น 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง)  
   (3.1) เปา้หมายระดบัประเดน็ของแผนแมบ่ทฯ  

• เป้าหมาย 
  คนไทยมีคุณ ธรรม จริยธรรม ค่านิ ยมที่ ดี งาม และมีความรัก และภูมิ ใจ  
ในความเป็นไทยมากขึ้น  นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ ในการดำรงชีวิต สั งคมไทย  
มีความสุขและเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากข้ึน 
   (3.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 3.1 การปลูกฝังคุณ ธรรม จริยธรรม ค่ านิยม  
และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี 

• เป้าหมายของแผนยอ่ย 
     คน ไทย เป็ นมนุ ษย์ที่ สมบู รณ์  มี ความพร้อม ในทุ กมิ ติ ต ามมาตรฐาน 
และสมดุ ลทั้ งด้ าน สติ ปั ญ ญ า คุณ ธรรม  จ ริ ย ธรรม  มี จิ ต วิญ ญ าณ ที่ ดี  เข้ า ใจ ในการป ฏิ บั ติ ต น  
ปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีข้ึน 

• แนวทางการพฒันา  
      บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้านสิ่งแวดล้อม  
ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชดำริ และปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น รวมทั้งการตระหนักรู้  และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้รองรับ  
การเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
   (3.3) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ มีหน้าที่และบทบาทสำคัญในการส่งเสริม 
ประสานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและการกีฬา ร่วมกับส่วนราชการอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้บรรลุพันธกิจ
พัฒนาการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม ความรู้และทักษะสำหรับโลก ยุคใหม่ โดยเฉพาะการ
มีกลุ่มงานภายในสังกัด ที่เป็นหน่วยงานหลักในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความสามัคคีและการเป็น
พลเมืองที่ดี คือ กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ซึ่งเป็นกลไกหลักในการพัฒนาผู้เรียน ครู อาจารย์
และบุคลากรทางการศึกษา ผ่านโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ที่หลากหลาย ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายใน
ระดับประเด็นของแผนแม่บท (Y2) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม “คนไทย มีคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรักและภูมิใจในความเป็นไทยมากขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้  
ในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากข้ึน” 
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 (4) ประเดน็ 17 ความเสมอภาคและหลกัประกนัทางสังคม (รอง) 
   (4.1) เปา้หมายระดบัประเดน็ของแผนแมบ่ทฯ  

• เป้าหมาย  
คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น 

 (4.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) การคุ้มครองทางสังคมขั้นพื้นฐานและหลักประกัน 
ทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
 คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางได้รับการคุ้มครอง 
และมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 

• แนวทางการพฒันา  
 1) ขยายฐานความคุ้มครองทางสังคม โดยกำหนดระดับมาตรฐานขั้นต่ ำ 
ข อ งส วั ส ดิ ก า รแ ต่ ล ะป ระ เภ ท  แ ต่ ล ะ ก ลุ่ ม เป้ าห ม าย ให้ เห ม าะส ม แ ล ะชั ด เจ น  เ พ่ื อ ป้ อ งกั น 
ไม่ ให้ประชาชนทุกช่วงวัยต้องเจอสภาวะความยากจนกรณีประสบเหตุการณ์ที่ทำให้ต้องสูญ เสีย  
รายได้ เพ่ือเป็นหลักประกันในการดำเนินชีวิตทางสังคมได้ โดยการจัดระบบหรือมาตรการในรูปแบบต่าง ๆ  
ให้ ส าม ารถ คุ้ ม ค รอ งสิ ท ธิ ขั้ น พ้ื น ฐ าน ข องป ระช าช น ทุ ก คน  บ ริ ก ารสั งค ม  ก ารป ระกั น สั งค ม  
การช่วยเหลือทางสังคม การคุ้มครองอย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการ  ซึ่งครอบคลุมถึงการจัดโครงข่าย 
การคุ้มครองทางสังคม สำหรับผู้ด้อยโอกาสและคนยากจน ให้สามารถเข้าถึงบริการพ้ืนฐานของภาครัฐ  
ได้อย่างมีคุณภาพ และการจัดการกับความเสี่ยงทางสังคมที่เกิดขึ้นจากวิกฤตทางเศรษฐกิจ สังคม และภัยพิบัติ
ต่าง ๆ เพื่อปิดช่องว่างการคุ้มครองทางสังคมต่าง ๆ ในประเทศไทย 
 (4.3) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ กำหนดยุทธศาสตร์สร้างโอกาสความเสมอ
ภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาคและ  
เท่าเทียมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย ผ่านกลไกสร้างและเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษา  
ให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเท่าเทียม โดยทำงานสอดรับ แนวทางการปรับ
อัตราเงินอุดหนุนรายหัวตามความจำเป็นพ้ืนฐาน เพ่ือลดภาระค่าใช้จ่ายของผู้ เรียนและเพ่ิมศักยภาพ
สถานศึกษาในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 15 ปี ตั้งแต่ก่อนระดับประถมศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษา
ตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลายและประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ทั้งสถานศึกษาของรัฐและเอกชน 
นอกจากนี้ยังมีโครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ขับเคลื่อนการทำงานในระดับจังหวัด ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บท (Y2) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม “คนไทยทุกคนได้รับ
การคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน” 
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 (5) ประเดน็ที ่20 การบริการประชาชนและประสิทธภิาพภาครฐั (รอง) 
 (5.1) เปา้หมายระดบัประเดน็ของแผนแมบ่ทฯ  

• เป้าหมาย  
   1. บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
   2. ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำนวัตกรรม เทคโนโลยี   
มาประยุกต์ใช้ 

  (5.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
   (5.2.1) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการพัฒนาบริการประชาชน 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
  งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 

• แนวทางการพฒันา  
 1. พัฒนารูปแบบบริการภาครัฐเพ่ืออำนวยความสะดวกในการให้บริการ
ประชาชน ผู้ประกอบการ และภาคธุรกิจ โดยภาครัฐจัดสรรรูปแบบบริการให้มีความสะดวก มีการเชื่อมโยง
ห ล า ย ห น่ ว ย ง าน แ บ บ เบ็ ด เส ร็ จ  ค ร บ ว งจ ร  แ ล ะ ห ล า ก ห ล า ย รู ป แ บ บ ต า ม ค ว า ม ต้ อ งก า ร 
ของผู้รับบริการ รวมทั้งอำนวยความสะดวกทางการค้า การลงทุน และการดำเนินธุรกิจ อาทิ การบูรณาการขั้นตอน 
การออกใบอนุญาตต่าง ๆ การให้บริการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาที่มีประสิทธิภาพสะดวก รวดเร็ว 
และสอดคล้องกับมาตรฐานสากล 
 2. พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้  
ตั้งแต่ต้นจนจบกระบวนการและปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากลอย่างคุ้มค่า มีความรวดเร็ว โปร่งใส  
เสียค่าใช้จ่ายน้อย ลดข้อจำกัดทางกายภาพ เวลา พ้ืนที่และตรวจสอบได้ ตามหลักการออกแบบที่เป็นสากล 
เพ่ือให้บริการภาครัฐเป็นไปอย่างปลอดภัย สร้างสรรค์ โปร่งใส มีธรรมาภิบาล เกิดประโยชน์สูงสุด 

 3. ปรับวิธีการทำงาน  จาก “การทำงานตามภารกิจที่ กฎหมายกำหนด”  
เป็น “การให้บริการที่ให้ความสำคัญกับผู้รับบริการ” ปรับปรุงวิธีการทำงานเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาบริการ
ภ าครั ฐที่ มี คุณ ค่ าและได้ ม าตรฐานสากล  โดย เป ลี่ ยน จากการท ำงานด้ วยมื อ  เป็ น การทำงาน  
บนระบบดิจิทัลทั้ งหมด เชื่อมโยงและบูรณาการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐเข้าด้วยกันเสมือน  
เป็นองค์กรเดียว มีการพัฒนาบริการเดิมและสร้างบริการใหม่ที่เป็นพลวัตสอดคล้องเหมาะสมกับสถานการณ์
และขับเคลื่อนโดยความต้องการของประชาชน ภาคธุรกิจ และผู้ใช้บริการ และเปิดโอกาสให้เสนอความเห็น  
ต่อการดำเนินงานของภาครัฐได้อย่างสะดวก ทันสถานการณ์  
  (5 .2.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.2) แผนย่อยการบริหารจัดการการเงิน 
การคลัง 

• เป้าหมายของแผนยอ่ย   
1. หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  
2. หน่วยงานของรฐัดำเนนิการโครงการตามหว่งโซ่คุณค่าของประเทศไทย 

เพ่ือการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  
• แนวทางการพฒันา  

  1. จั ดท ำงบประมาณ ตอบสน องต่ อ เป้ าหมายตามยุ ท ธศาสตร์ช าติ   
เพ่ือให้งบประมาณเป็นเครื่องมือสำคัญที่จะขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ โดยสนับสนุนบทบาทภารกิจ  
ของหน่วยงานทั้งในภารกิจพ้ืนฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์ ภารกิจพ้ืนที่ และภารกิจอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย  
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ให้สามารถดำเนินการได้ตามเป้าหมายของแต่ละแผนงาน/โครงการ และเป้าหมายร่วมตามระยะเวลาที่กำหนด
ไว้ สอดคล้องกับสถานการณ์และความเร่งด่วนในแต่ละช่วงเวลา โดยใช้เครื่องมือด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ที่ทันสมัยร่วมกัน เพ่ือให้เกิดการพัฒนาในทุก ๆ มิติอย่างยั่งยืน  
 2 . ก ำ ห น ด ให้ มี ก า ร ติ ด ต าม ป ร ะ เมิ น ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ ก า ร ด ำ เนิ น ก า ร 
ตามยุทธศาสตร์ชาติ และผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ  ทั้งในภารกิจพ้ืนฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์  
และภารกิจพ้ืนที่  มีการติดตามประเมินผลทั้งก่อนเริ่มโครงการ ระหว่างดำเนินการ และหลังการดำเนินงาน  
เป็นการติดตามประเมินผลทั้ งระบบ ตั้ งแต่ปัจจัยนำเข้า กระบวนการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์   
และผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยพัฒนาการเชื่อมโยงข้อมูล เพ่ือให้สามารถ
ตรวจสอบ และนำไปสู่การปรับแนวทาง การดำเนินงานที่เหมาะสมได้อย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งเปิดโอกาส  
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผล และจัดให้มีการรายงานการติดตามประเมินผล
ในการบรรลุเป้าหมายต่อสาธารณะ เป็นประจำ รวมทั้งการตรวจสอบโดยองค์กรอิสระต้องเป็นไปเพ่ือส่งเสริม
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ   
  (5.2.3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.4) แผนย่อยการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 

• เป้าหมายของแผนยอ่ย   
ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว 

• แนวทางการพฒันา  
  1. พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้ เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กร 
ขีดสมรรถนะสูง”สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล  
รองรับสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนและทันการเปลี่ยนแปลง โดยการนำนวัตกรรม 
และเทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาให้มีการนำข้อมูลและข้อมูลขนาดใหญ่มาใช้ในการพัฒนานโยบาย การตัดสินใจ 
การบริหารจัดการ การให้บริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึงการเชื่อมโยงการทำงานและข้อมูล
ระหว่างองค์กรทั้งภายในและภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ อาทิ การสร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลที่ภาครัฐ  
สามารถใช้ร่วมกันเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลที่สะดวกและรวดเร็ว เชื่อมโยงข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐ
ให้มีมาตรฐานเดียวกันและข้อมูลระหว่างหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง ตลอดจนเพ่ือให้ภาคธุรกิจ ภาคเอกชน  
และผู้ประกอบการสามารถใช้ประโยชน์จากข้อมูลในการขยายโอกาสทางการค้าทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
รวมทั้งการฝึกอบรมทักษะเฉพาะทางของบุคลากร เพ่ือพัฒนาองค์กรให้มีสมรรถนะสูงขึ้น 
  2. กำหนดนโยบายและการบริหารจัดการที่ตั้งอยู่บนข้อมูลและหลักฐาน 
เชิงประจักษ์ มุ่งผลสัมฤทธิ์ มีความโปร่งใส ยืดหยุ่นและคล่องตัวสูง นำนวัตกรรม เทคโนโลยี ข้อมูลขนาดใหญ่ 
ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัล มาใช้ในการบริหารและการตัดสินใจ มีการพัฒนาข้อมูลเปิดภาครัฐให้ทุกภาคส่วน
สามารถเข้าถึง แบ่งปัน และใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสมและสะดวก รวมทั้งนำองค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชา
เข้ามาประยุกต์ ใช้  เพ่ือสร้างคุณค่าและแนวทางปฏิบัติที่ เป็นเลิศในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ  
ได้อย่างทันเวลา พร้อมทั้งมีการจัดการความรู้และถ่ายทอดความรู้อย่างเป็นระบบเพ่ือพัฒนาภาครัฐให้เป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้  และการเสริมสร้างการรับรู้  สร้างความเข้าใจ การพัฒนาวัฒนธรรมองค์กร เพ่ือส่งเสริม 
การพัฒนาระบบบริการและการบริหารจัดการภาครัฐอย่างเต็มศักยภาพ 
  3. ป รั บ เป ลี่ ย น รู ป แ บ บ ก า ร จั ด โค ร งส ร้ า งอ งค์ ก า ร แ ล ะ อ อ ก แ บ บ 
ระบบการบริหารงานใหม่  ให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว กระชับ ทันสมัย สามารถตอบสนองต่อบริบท 
การเปลี่ยนแปลงได้ในทุกมิติ ไม่ยึดติดกับการจัดโครงสร้างองค์การแบบราชการและวางกฎเกณฑ์มาตรฐานกลาง 
อย่างตายตัว มีขนาดที่เหมาะสมกับภารกิจ ปราศจากความซ้ำซ้อนของการดำเนินภารกิจ สามารถปรับเปลี่ยน
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บทบาท ภารกิจ โครงสร้างองค์การ ระบบการบริหารงาน รวมทั้งวางกฎระเบียบได้เองอย่างเหมาะสม  
ตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป เน้นทำงานแบบบูรณาการไร้รอยต่อและเชื่อมโยงเป็นเครือข่ายกับทุกภาค
ส่วน ทั้งนี้  เพ่ือมุ่งไปสู่ความเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงานและมีผลสัมฤทธิ์ เทียบ 
ได้กับมาตรฐานระดับสากล นอกจากนี้ยังมีความเป็นสำนักงานสมัยใหม่ ใช้ประโยชน์จากข้อมูลขนาดใหญ่  
เพ่ือวิเคราะห์คาดการณ์ล่วงหน้าและทำงานในเชิงรุก สามารถนำเทคโนโลยีอันทันสมัยเข้ามาประยุกต์ใช้  
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและสร้างคุณค่าในการทำงาน  
 (5.2.3) แผนยอ่ยของแผนแมบ่ทฯ (3.5) แผนยอ่ยการสรา้งและพฒันาบุคลากรภาครฐั 

• เป้าหมายของแผนยอ่ย   
 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 

• แนวทางการพัฒนา  
    1. ป รั บ ป รุ งก ล ไก ใน ก ารก ำห น ด เป้ าห ม าย แ ล ะน โย บ าย ก ำลั งค น 
ในภาครัฐ ให้ มีมาตรฐาน และเกิดผลในทางปฏิบั ติ ได้ อย่ างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้ กำลั งคนภาครัฐ 
มีความเหมาะสมกับภารกิจของภาครัฐและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ  
โดยเฉพาะการพัฒนาระบบการบริหารกำลังคนให้มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม เพ่ิมความยืดหยุ่นคล่องตัว
ให้กับหน่วยงานภาครัฐในการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอนควบคู่ไปกับการเสริมสร้างประสิทธิภาพ 
และคุณภาพภายใต้หลักระบบคุณธรรม ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกลไกการวางแผนกำลังคน รูปแบบการจ้างงาน  
การสรรหา การคัดเลือก การแต่งตั้ง เพื่อเอ้ือให้เกิดการหมุนเวียน ถ่ายเทแลกเปลี่ยน และโยกย้ายบุคลากร
คุณภาพในหลากหลายระดับระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ของประเทศได้อย่างคล่องตัว  
    2. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐให้ เป็นไป 
ตามระบบคุณ ธรรมอย่ างแท้ จริ ง  โดยการสรรหาและคัด เลื อกบุ คคลที่ มี ความรู้ ค วามสามารถ  
มีคุณธรรมจริยธรรมและจิตสำนึกสาธารณะ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให้สามารถสนอง 
ความต้ องการในการปฏิ บั ติ งาน  มี ความก้ าวหน้ าในอาชีพ  สามารถจู งใจ ให้ คนดีคน เก่ งทำงาน  
ในภาครัฐ โดยมีการประเมินผลและเลื่อนระดับตำแหน่งของบุคลากรภาครัฐตามผลสัมฤทธิ์ของงาน  
และพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมีกลไกการป้องกันการแทรกแซงและการใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบ  
การสร้างความก้าวหน้าให้กับบุคลากรภาครัฐตามความรู้ความสามารถและศักยภาพในการปฏิบัติงาน  
แ ล ะก า รส ร้ า งก ล ไก ให้ บุ ค ล าก รภ าค รั ฐ ส าม า รถ โย ก ย้ า ย แ ล ะห มุ น เวี ย น ได้ อ ย่ า งค ล่ อ งตั ว  
เพ่ือประโยชน์ของภาครัฐ รวมถึงการพัฒนาระบบการจ้างงานบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีรูปแบบ  
ที่หลากหลายเหมาะสมกับภารกิจในรูปต่าง ๆ อาทิ การจ้างงานที่มีลักษณะชั่วคราว ให้เป็นเครื่องมือ  
ในการบริหารงานในภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการทบทวนและปรับเปลี่ยนระบบค่าตอบแทน 
ที่เป็นธรรม มีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคล้องกับภาระงาน โดยปรับปรุงวิธีการกำหนดและพิจารณาค่าตอบแทน
และสิทธิประโยชน์ของบุคลากรภาครัฐให้มีมาตรฐาน เหมาะสมกับลักษณะงานและภารกิจ รวมถึง 
สามารถเทียบเคียงกับตลาดการจ้างงานได้อย่างสมเหตุสมผล โดยไม่ให้เกิดความเหลื่อมล้ำของค่าตอบแทน 
และสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ระหว่างบุคลากรของรัฐ 
    3. พัฒ นาบุ คล ากรภ าครั ฐทุ กป ระเภท ให้ มี ค วามรู้ ค วามสามารถสู ง  
มีทักษะการคิดวิเคราะห์และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากร
ภาครั ฐ ให้ มี สมรรถนะใหม่  ๆ  ทั กษ ะการใช้ ภ าษ า อั งกฤษ และภ าษ าที่ ส าม  ทั กษ ะด้ าน ดิ จิ ทั ล  
มีทัศนคติและกรอบความคิดในการทำงานเพ่ือให้บริการประชาชนและอำนวยความสะดวกภาคเอกชน  
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และภาคประชาสังคมเพ่ือประโยชน์ของการพัฒนาประเทศ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา 
มีการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ 
ทำงานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า สามารถบูรณาการการทำงานร่วมกับภาคส่วนอ่ืนได้อย่างเป็นรูปธรรม  
และมีสำนึกในการปฏิบัติงานด้วยความรับผิดรับชอบและความสุจริต ปฏิบัติงานตามหลักการและหลักวิชาชีพ 
ด้วยความเป็นธรรมและเสมอภาค กล้ายืนหยัดในการกระทำที่ถูกต้อง คำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ของส่วนตน ตลอดจนส่งเสริมให้มีการคุ้มครองและปกป้องบุคลากรภาครัฐที่กล้ายืดหยัด  
ในการกระทำท่ีถูกต้องและมีพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
    4. สร้างผู้นำทางยุทธศาสตร์ในหน่วยงานภาครัฐทุกระดับอย่างต่อเนื่อง 
และเป็นระบบ เพ่ือให้ผู้นำและผู้บริหารภาครัฐมีความคิดเชิงกลยุทธ์ มีความเข้าใจสภาพเศรษฐกิจ สังคม  
และวัฒ นธรรมทั้ งระดับท้ องถิ่ น  ระดับประเทศ ระดับภู มิภ าค และระดับ โลก มีความสามารถ  
ในการนำหน่วยงาน และมีคุณธรรม จริยธรรมในการบริหารงานเพ่ือประโยชน์ของส่วนรวม เป็นทั้งผู้นำ  
ทางความรู้และความคิด  ผลักดันภารกิจ  นำการเปลี่ ยนแปลง พัฒ นานโยบายและยุทธศาสตร์   
เป็นแบบอย่างที่ ดีต่อผู้ ร่วมงานและต่อสังคม เพ่ือรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติระยะยาว  
โดยต้องได้รับการปรับเปลี่ยนกระบวนการทางความคิดให้ตนเองมีความเป็นผู้ประกอบการสาธารณะ  
เพ่ิมทักษะให้มีสมรรถนะที่จำเป็นและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม อันจะช่วยทำให้สามารถแสดงบทบาท  
ของการเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง เพ่ือสร้างคุณค่าและประโยชน์สุขให้แก่ประชาชน 
 (5.3) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ มีภารกิจโดยตรงเกี่ยวกับการพัฒนา
ยุทธศาสตร์ การแปลงนโยบายของกระทรวง/กรม เป็นแผนปฏิบัติราชการ โครงการ/กิจกรรม เพ่ือดำเนินงาน 
ในระดับพื้นที่ ดำเนินการเกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ เพ่ือการบรรลุเป้าหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์
ตามภารกิจของกระทรวง/กรม รวมถึงการรองรับการตรวจราชการของกระทรวง การจัดทำข้อมูลสารสนเทศ 
เพ่ือการพัฒนาการจัดการศึกษาในระดับพ้ืนที่ จึงกำหนดเป็นยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ  
เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ ซึ่งมีเป้าหมายเพ่ือให้หน่วยงานมีการบริหารและการจัดการศึกษา 
แบบบูรณาการ ที่มีประสิทธิภาพ เป็นองค์กรที่ทันสมัย ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผน
แม่บท (Y2) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ “บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ 
เป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ” และ “ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำนวัตกรรม เทคโนโลยี 
มาประยุกต์ใช้” 

 (6) ประเด็น ที ่21 การตอ่ต้านการทุจรติและประพฤตมิชิอบ (รอง) 
   (6.1) เปา้หมายระดบัประเดน็ของแผนแมบ่ทฯ  

• เป้าหมาย  
ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  (6.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
• เป้าหมายของแผนย่อย   

ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
• แนวทางการพฒันา  

    1 . ป ลู ก แ ล ะป ลุ ก จิ ต ส ำนึ ก ก าร เป็ น พ ล เมื อ งที่ ดี  มี วั ฒ น ธ ร รม สุ จ ริ ต  
และการปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม 
“คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่า 
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สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยอดทน
ต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม
และค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพ่ือนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 

1.1 ให้ ความสำคัญ กับการปรับพฤติกรรมเด็กและเยาวชน โดยเฉพาะ 
การส่งเสริมวัฒนธรรม สุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎี  
และภาคปฏิบัติ ตั้งแต่ระดับปฐมวัย จนถึงระดับอุดมศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มี  
ความเป็นพลเมืองเต็มขั้น การพัฒนากลไกความ ร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ
เด็กและเยาวชนในการขับเคลื่อนและผลักดันหลักสูตร ต้านทุจริตศึกษาไปใช้อย่างครอบคลุมทุกหน่วยงาน 
และทุกระดับอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งกลไกในการพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนให้มีความรู้ ความเข้าใจ  
ในการถ่ายทอดหลักสูตร ทั้งนี้ การจัดสรรงบประมาณหรือการวางทิศทางของโครงการในอนาคต ควรเน้น  
การเปลี่ยนทัศนคติของเด็กและเยาวชนในการฝึกปฏิบัติ 

1.2 สร้างองค์ความรู้ให้กับประชาชน เพ่ือสร้างการรับรู้ผ่านการพัฒนาหลักสูตร 
เครื่องมือ แนวทางความร่วมมือที่มีความเหมาะสมกับแต่ละช่วงอายุ ตลอดจนการใช้นวัตกรรม หรือเทคโนโลยี
ที่ทันสมัย  มาช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพและให้ เท่ าทันกับสถานการณ์  เพ่ือกระตุ้นให้ เกิดการตระหนัก  
มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยอดทนต่อการทุจริต และเข้ามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต
ทุกรูปแบบ  
  2. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน   
โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้อง เป็นธรรม ไม่คดโกง รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัว  
ออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน หัวหน้า ส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
หรือ ผู้บังคับบัญชามีมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
และประพฤติมิชอบ และเป็นตัวอย่างในการบริหารงานด้วยความชื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลย
ไม่ดำเนินการให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา ตลอดจนการสร้างจิตสำนึกและค่านิยม  
ในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐเข้ามา  
มีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริต ในหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง 
สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพ่ือสกัดกั้นมิให้ เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้   
โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบงานด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ให้มีความปลอดภัยในการปฏิบัติงานมีความก้าวหน้าในเส้นทางอาชีพ และควรมีมาตรการยกระดับ
ความสามารถของหน่วยงานภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานระดับต่ำกว่ากรม โดยเฉพาะ
หน่วยงานที่มีหน้าที่ในการอนุมัติ อนุญาต ให้มีการพัฒนา เสริมสร้างและต่อยอดองค์ความรู้และทักษะ 
การเปิดเผยข้อมูลการป้องกันการทุจริต และการให้บริการสาธารณะผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
ให้มีคุณภาพ ครบถ้วน สมบูรณ์ ถูกต้อง ทั้งนี้ ควรให้ความสำคัญกับการพัฒนาการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร  
และระบบคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ  สนับสนุนการเปิดเผยข้อมูลให้ เป็นไป 
ตามหลักสากลและพัฒนาการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐเพ่ือให้ประชาชนรับรู้  และมีส่วนร่วม เพ่ือการเฝ้าระวัง 
และลดโอกาสการทุจริต  
  3. ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ เช่น การนำระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลยพินิจ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน  
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การสร้างมาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ โดยสนับสนุนกระบวนการตั้งคณะกรรมการ  
ให้มีความโปร่งใส เพ่ือมาทำหน้าที่เป็นกลไกตรวจสอบและเสริมสร้างหน่วยงานตรวจสอบภายในให้เป็นกลไก
อิสระ เป็นมืออาชีพ ในการเฝ้าระวังการทุจริตในหน่วยงาน โดยทุกหน่วยงานของรัฐต้องพัฒนาระบบ 
การตรวจสอบภายในของหน่วยงานให้มีประสิทธิผลอยู่เสมอ เพ่ือสนับสนุนให้เกิดกระแสการตรวจสอบ  
อย่างจริงจัง ตลอดจนลดขั้นตอนกระบวนการ และระยะเวลาในการปฏิบัติงานด้วยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบ
ได้ มาตรการและกลที่มีประสิทธิภาพ  เพ่ือป้องกันการใช้ดุลยพินิจ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบ  
ที่เกี่ยวข้องเพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจของผู้มีอำนาจในการพิจารณา อนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใส
ในการบริการข้อมูลภาครัฐทั้งระบบ โดยพัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลที่กำหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ
ขั้นตอนการดำเนินงาน การเข้าถึงข้อมูล รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง และการใช้งบประมาณของหน่วยงาน
ภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะ สร้างความโปร่งใส และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบ การบริหาร
จัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกที่ เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม  
ในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างและการดำเนินการภาครัฐ เพ่ือบูรณาการการทำงานของรัฐ  และประชาชน 
รวมถึงส่งเสริม สนับสนุนการตื่นตัวและเพ่ิมขีดความสามารถของประชาชนในการ   เฝ้าระวังและป้องกัน  
การทุจริตและประพฤติมิชอบที่มีอยู่ใกล้ตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสที่สามารถ   
สร้างความเชื่อมั่นและมั่นใจให้กับผู้ ให้ เบาะแส มีการประสานเชื่อมต่อการทำงานระหว่างเครือข่าย  
ภาคประชาชนเองหรือกับหน่ วยงานให้ เป็ นไปอย่างไร้รอยต่อ โดยยั งคงอัตลักษณ์ ของเครือข่าย  
และมีการดำเนินงานในทิศทางเดียวกัน 
  (6.3) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ กำหนดยุทธศาสตร์พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการ ที่เป็นเลิศ เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ โดยมีกลยุทธ์ในการสร้างการมีส่วนร่วม
ของเครือข่าย การต่อต้านการทุจริต ประพฤติมิชอบในกิจกรรมรณรงค์และเฝ้าระวังพฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต 
ดำเนินกิจกรรม/โครงการด้านการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมสำหรับบุคลากรของหน่วยงาน และกิจกรรม
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน  
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบาย  
ที่ เกี่ยวข้อง ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บทการต่อต้านการทุจริต  
และประพฤติมิชอบ (Y2) “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

  (7) ประเดน็ที ่1 ความมัน่คง (รอง)  
    (7.1) เปา้หมายระดบัประเดน็ของแผนแมบ่ทฯ  

• เป้าหมายที ่1 ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมขึ้น 
• เป้าหมายที ่2 ประชาชนอยู่ดี กนิดี และมีความสุขดีขึ้น 

  (7.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ความมั่นคง 
   7.2.1 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการรักษาความสงบภายในประเทศ 

• เปา้หมายของแผนยอ่ย   
    คน ไท ยมี ค วาม จงรั กภั ก ดี  ซื่ อ สั ต ย์  พ ร้ อม ธำรงรั กษ าไว้ ซึ่ งส ถ าบั น 

หลักของชาติ สถาบันศาสนาเป็นที่เคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น 
• แนวทางการพฒันา  

    เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใต้การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ถึงความสำคัญ  
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ของสถาบันหลักของชาติ รณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและชาติไทย  
ผ่านทางกลไกต่าง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตร์ในเชิงสร้างสรรค์ น้อมนำและเผยแพร่ศาสตร์พระราชา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดำริต่าง ๆ ให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้  
และนำไปประยุกต์ปฏิบัติใช้อย่างกว้างขวาง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจอย่างสม่ำเสมอ 

  
  7.2.2 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.2) แผนย่อยการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 

• เปา้หมายของแผนยอ่ย   
  1. ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด ความมั่นคง 
ทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ 
  2. ภาคใต้มีความสงบสุข ร่มเย็น 

• แนวทางการพฒันา  
   1. ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด มุ่งยึดแนวคิดการแก้ไขปัญหายาเสพติด
ตั้งแต่ต้นน้ำ-กลางน้ำ-ปลายน้ำ ในการดำเนินการอย่างเป็นระบบ กล่าวคือ (1) ในพ้ืนที่แหล่งผลิตภายนอก
ประเทศ ใช้การสร้างความร่วมมือระหว่างประเทศ เพ่ือกดดันและยุติบทบาทแหล่งผลิตภายนอกประเทศ  
ด้วยการอาศัยงาน  การข่าว การปฏิบัติการข้อมูลข่าวสาร และการพัฒนาพ้ืนที่และชีวิตความเป็นอยู่  
ของประชาชนตามแนวชายแดน รวมไปถึงการสกัดกั้นสารตั้งต้น เคมีภัณฑ์ อุปกรณ์การผลิต และนักเคมี  
ไม่ให้เข้าสู่แหล่งผลิต (2) การสกัดกั้นการนำเข้าส่งออกยาเสพติดทั้งทางบก ทางเรือ และทางอากาศ โดยอาศัย
เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือสนับสนุนการสกัดกั้นตามจุดตรวจ/จุดสกัดของเส้นทางคมนาคมและพ้ืนที่ตอนใน  
(3) การปราบปรามกลุ่มการค้ายาเสพติด โดยมุ่งเน้นการทำลายโครงสร้างการค้ายาเสพติด ผู้มีอิทธิพล  
และเจ้าหน้าที่รัฐที่ปล่อยปละละเลย ทุจริต หรือเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด ผ่านทางการบูรณาการ  
ด้านการข่าวการสืบสวนทางเทคโนโลยี การสืบสวนทางการเงินและสกุลเงินดิจิทัล รวมไปถึงการปราบปราม  
ยาเสพติดในแหล่งพักเก็บยาเสพติดภายในประเทศ (4) การเสริมสร้างความเข้มแข็งของหมู่บ้าน/ชุมชน  
ตามแนวชายแดน โดยใช้กลยุทธ์  ตามแนวทางการพัฒนาทางเลือก เพ่ือพัฒนาพ้ืนที่และประชาชน 
ตามแนวชายแดนและพ้ืนที่พิเศษที่มีปัญหายาเสพติด ด้วยการสลายโครงสร้างปัญหา และบูรณาการการแก้ไข
ปัญหาที่เกี่ยวเนื่องกับการแก้ไขปัญหายาเสพติด อันเป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ตามแนว
พระราชดำริ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยุทธศาสตร์แนวทางดำเนินงาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา”  
และศาสตร์พระราชา ซึ่งเป็นกรอบการแก้ไขปัญหายาเสพติด และลดปัญหาเชิงโครงสร้างหรือปัญหา  
ที่เกี่ยวเนื่องกับยาเสพติด และสร้างการเป็นอาสาป้องกันการใช้ยาในทางที่ผิดในหมู่บ้านตามแนวชายแดน  
(5) การป้องกันยาเสพติดในแต่ละกลุ่มเป้าหมายอย่างเหมาะสมเป็นรูปธรรม โดยการปลูกฝังค่านิยม  
และองค์ความรู้ที่ เหมาะสม อันจะส่งผลกระทบต่อความคิด  และโน้มน้าวให้เกิดความเห็นที่คล้อยตาม 
อย่างถูกต้อง (6) การปรับระบบนิเวศ (สภาพแวดล้อม) ที่เหมาะสม  โดยการเสริมสร้างปัจจัยที่เอ้ือต่อการ 
ไม่ เข้ า ไปยุ่ ง เกี่ ยวกับยาเสพติ ดของแต่ ละกลุ่ ม เป้ าหมาย  อาทิ  ครอบครัว  โรงเรียน  และชุ มชน  
และ (7) การดูแลผู้ใช้ ผู้เสพ ผู้ติดยาเสพติด ให้เข้าถึงการบำบัดรักษา และการลดอันตราย  หรือผลกระทบจาก 
ยาเสพติด โดยการคัดกรอง ประเมินวินิจฉัยที่มีประสิทธิภาพ กำหนดแผนการดูแลและ  ให้การบำบัดรักษา 
ที่ เหมาะสม มีมาตรฐาน พร้อมทั้ งให้ การติดตามช่วยเหลือ ฟ้ืนฟูสมรรถภาพที่ ครอบคลุม  ทุกมิติ   
ตลอดจนการมีส่วนร่วมของชุมชนและภาคีเครือข่ายในการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้สามารถอยู่ร่วมในสังคมชุมชน
ได้อย่างปกติสุขและเท่าเทียม 
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   2.  ป้ อ งกั น แ ล ะ แ ก้ ไข ปั ญ ห าค ว าม มั่ น ค งท า ง ไซ เบ อ ร์  มุ่ ง เน้ น 
การวางกลยุทธ์/ยุทธวิธี ในการแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงทางไซเบอร์ให้ครอบคลุมสภาพปัญหา 
ของภัยคุกคามทางไซเบอร์ ซึ่งได้แก่ การโจมตีทางไซเบอร์ของกลุ่มแฮกเกอร์ การจารกรรมหรือเปลี่ยนแปลงแก้ไข
ข้อมูล การโจมตีต่อกลุ่มโครงสร้างพ้ืนฐานสำคัญทางสารสนเทศ และการเผยแพร่ข้อมูลเพ่ือความปั่นป่วน  
อันกระทบต่อประชาชน รวมทั้งอาจส่งผลกระทบต่อความมั่นคง  
   3. ป้ องกัน และแก้ ไขปัญ ห าความ ไม่ ส งบ ในจั งห วัดช ายแดนภาคใต้   
มุ่ งจัดการกับ เงื่อนไขปัญหาที่ มีอยู่ เดิมทั้ งปวงให้หมดสิ้น ไป และเฝ้าระวังมิ ให้ เกิดเงื่อนไขใหม่ขึ้น  
โดยน้ อมน ำห ลั กป รั ชญ าของ เศรษ ฐกิ จพอ เพี ย งและศาสตร์พ ระราชาม าเป็ น ก รอบ แน วท าง  
นำในการดำเนินงานแก้ไขและป้องกันปัญหา ตลอดไปจนถึงการผลักดันยุทธศาสตร์พระราชทาน   
“เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” ไปสู่การปฏิบัติจริงในพ้ืนที่ เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา
ที่สาเหตุอย่างแท้จริง พร้อมนำความสงบสันติสุขอย่างยั่งยืนกลับคืนสู่ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
รวมทั้งสร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชนทั้งประเทศ และนานาชาติต่อไป โดยมีแนวคิดในการดำเนินการที่สำคัญ 
ประกอบด้วย (1) การมุ่งดำเนินการต่อจุดศูนย์ดุลหลักของปัญหาและแนวทางการปฏิบัติของขบวนการในพ้ืนที่  
ด้วยการลดขีดความสามารถของขบวนการและแนวร่วมในทุกระดับ (2) ดำเนินการป้องกันเหตุรุนแรง 
ที่จะเกิดขึ้นในพ้ืนที่ และกับประชาชนกลุ่มเสี่ยง (3) ระงับยับยั้งการบ่มเพาะเยาวชน เพ่ือจัดตั้งมวลชน
สนับสนุนในอนาคต (4) ยุติการขยายแนวคิดที่ถูกบิดเบือนจากหลักศาสนาที่ถูกต้อง และ (5) ให้ความสำคัญ 
กับการขยายความร่วมมือกับองค์กรต่างประเทศ นานาชาติและภาคประชาชน 
 (7.3) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ ดำเนินการพัฒนาการศึกษาเพ่ือเสริมสร้าง
ความมั่นคง ภายใต้ยุทธศาสตร์พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมความมั่นคงของประเทศ เพ่ือให้ผู้เรียน
ได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและทักษะที่จำเป็นกับการเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ  
ที่ มุ่ งป ลู กฝั งค่ านิ ยมและหลั กคิ ดที่ ถู กต้ อ งของผู้ เรี ยน เพ่ื อธำรงไว้ ซึ่ งสถาบั นหลั กของชาติ ตาม  
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการ  
การป้องกันและแก้ไขปัญหา ยาเสพติดหรือภัยคุกคามรูปแบบใหม่ ภายใต้โครงการ/กิจกรรม ซึ่งจะส่งผลต่อ  
การบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บทความมั่นคง (Y2) ความมั่นคง “ประเทศชาติมีความมั่นคง
ในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มขึ้น” และ “ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุขดีขึ้น”  

 (8) ประเดน็ 6 พืน้ทีแ่ละเมอืงนา่อยูอ่จัฉรยิะ (รอง) 
   (8.1) เปา้หมายระดบัประเดน็ของแผนแมบ่ทฯ  

• เป้าหมาย  
 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น เกิดศูนย์กลางความเจริญ 
ทางเศรษฐกิจและสังคม ในทุกภูมิภาคของประเทศ เพ่ือกระจายความเจริญทางด้านเศรษฐกิจและสังคม  
  (8.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ  

• เป้าหมายของแผนย่อย   
  เมื องใน พ้ืนที่ เป้ าหมายที่ ได้ รับการพัฒ นา เพ่ือกระจายความ เจริญ และ 

ลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
• แนวทางการพฒันา  

พัฒนาเมืองในจังหวัดเป้าหมายให้เป็นเมืองน่าอยู่ที่เป็นศูนย์กลางทางเศรษฐกิจ 
สังคมและการบริการให้กับพ้ืนที่ โดยรอบ โดยเน้นการต่อยอดจากฐานเศรษฐกิจที่มีในพ้ืนที่ เพ่ือให้เกิด  
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การกระจายความเจริญไปสู่ พ้ืนที่ โดยรอบ และสนับสนุนการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของเมืองศูนย์กลาง  
ทางเศรษฐกิจ โดยสร้างเครือข่ายการพัฒนาเศรษฐกิจระดับภาค ซึ่งการพัฒนาแบ่งตามภาคได้ดังนี้   
ภาคเหนือ เน้นการพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและการเกษตรมูลค่า
สูง และการให้บริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจและโครงสร้างพ้ืนฐานทางสังคมแก่พ้ืนที่โดยรอบ  
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  เน้นการพัฒนาการค้าและกิจกรรมทางเศรษฐกิจใหม่  การเกษตรมูลค่าสูง  
และการให้บริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจและโครงสร้างพ้ืนฐานทางสังคมแก่พ้ืนที่โดยรอบ  
ภาคกลางและตะวันออก เน้นการพัฒนาและส่งเสริมการค้าและกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่มีอยู่ เดิม  
และการให้บริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจและโครงสร้างพ้ืนฐานทางสังคมแก่พ้ืนที่โดยรอบ   
ภาคใต้  เน้นการพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ ยวเชิงนิ เวศและอุตสาหกรรมการเกษตรครบวงจร  
และการให้บริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจและโครงสร้างพ้ืนฐานทางสังคมแก่พ้ืนที่โดยรอบ 

  (8.3) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและองค์
ความรู้ที่ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานในพ้ืนที่ภูมิภาคและประเทศ โดยการพัฒนาให้ผู้เรียน  
มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน ทั้งนี้ สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครสวรรค์ ดำเนินงานตามแนวทางของกรอบแผนพัฒนาภาค พ.ศ. 2566 -2570 ที่มุ่งเน้นพัฒนาเชิง
พ้ืนที่และกระจายความเจริญไปสู่ภูมิภาค โดยสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันและลดความเหลื่อมล้ำทาง
เศรษฐกิจและสังคม บนฐานการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยนำกระบวนการศึกษาเป็นฐานรองรับการพัฒนาในพ้ืนที่
ระดับภาคและจังหวัด ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บทพ้ืนที่และเมืองน่าอยู่
อัจฉริยะ (Y2) “ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น เกิดศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ  
และสังคมในทุกภูมิภาคของประเทศ เพ่ือกระจายความเจริญทางด้านเศรษฐกิจและสังคม”  

 (9) ประเดน็ 18 การเตบิโตอยา่งยัง่ยนื (รอง) 
  (9.1) เปา้หมายระดบัประเดน็ของแผนแมบ่ทฯ  

• เป้าหมาย  
 สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืน 
 (9.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.5) แผนย่อยการยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อกำหนด
อนาคตประเทศ 

• เป้าหมายของแผนยอ่ย   
 คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิต 
ที่ด ี

• แนวทางการพฒันา  
 ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิต 
ที่ดีของคนไทย โดยปรับปรุงกลไกและพัฒนาเครื่องมือต่าง ๆ ของภาครัฐ ให้เอ้ือต่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ของประชาชนทุกภาคส่วนให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือรองรับการเติบโตที่มีคุณภาพในอนาคต สร้างความรู้ 
ความเข้าใจ การตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้รองรับการเปลี่ยนแปลง
ทั้งในระดับประเทศและระดับสากล โดยสอดแทรกในหลักสูตรการศึกษาและ/หรือการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ทั้งในระบบและนอกระบบ 
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 (9.3) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ กำหนดยุทธศาสตร์ส่งเสริมการสร้าง
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน มีเป้าหมายเพ่ือให้หน่วยงานและสถานศึกษามีการ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ด้วยการส่งเสริมการจัดกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ  
และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมาย ในระดับประเด็นของแผนแม่บทการเติบโตอย่างยั่งยืน (Y2) การเติบโตอย่างยั่งยืน “สภาพแวดล้อม
ของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืน” 

 (10) ประเด็น 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (รอง) 
  (10.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างฐานทางเทคโนโลยี และด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ทางวิทยาศาสตร์ของประเทศเพ่ิมสูงขึ้น 
 (10.2) แผนยอ่ยของแผนแมบ่ทฯ (3.2) แผนย่อยการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ด้านสังคม 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
คุณภาพชีวิต ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และความเสมอภาคทางสังคมได้รับ 

การยกระดับเพ่ิมข้ึน จากผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคม 
• แนวทางการพฒันา  

พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา 
และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ของประเทศทุกกลุ่ม ตลอดทุกช่วงวัย  
(ปฐมวัย วัยเด็ก  วัยเรียน วัยแรงงาน วัยสูงอายุ) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  
เพ่ือให้ประชาชนไทยมีทักษะ ความรู้ และเป็นกำลังในการพัฒนาประเทศ รวมทั้ง   การบูรณาการข้ามศาสตร์
วิชา เพ่ือสร้างนวัตกรรมทางสังคมอย่างตรงจุด ยกระดับคุณภาพชีวิต โดยมีประเด็นการวิจัยที่สำคัญ อาทิ  
การส่งเสริมโภชนาการและสุขภาวะที่ดี และทั่วถึง การพัฒนาคนให้มีวินัย ความรับผิดชอบ จิตสาธารณะ  
และการเคารพสิทธิและความเท่าเทียมในสังคม การพัฒนาทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  
การยกระดับคุณภาพของบุคลากรทางการศึกษา ครู หลักสูตรและกระบวนการสอน การส่งเสริมศักยภาพ
ผู้สูงอายุ ระบบบริการสาธารณสุข และวิทยาศาสตร์ทางการกีฬา 
 (10.3) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ มีการส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรม  
การบริหารและการจัดการศึกษาและพัฒนาบุคลากรการวิจัยทางการศึกษา เพื่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
และการเตรียมความพร้อมของประชาชนเพ่ือรองรับกระแสโลกาภิวัตน์ของวัฒนธรรมโลกที่รวดเร็วขึ้นในยุค
ดิจิทัล การเข้าสู่สังคมสูงวัย การพัฒนาแรงงานทักษะสูงและเฉพาะทาง การยกระดับแรงงานทักษะต่ำ  
การแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำในสังคม ตลอดจนเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานของภาครัฐให้เข้ากับการดำเนิน
กิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคมในยุคดิจิทัล โดยดำเนินงานในโครงการ Innovation For Thai Education 
(IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผน
แม่บทการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (Y2) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม “ความสามารถในการแข่งขันด้าน
โครงสร้างฐานทางเทคโนโลยี และด้านโครงสร้างพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์ของประเทศเพ่ิมสูงขึ้น” 
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    2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสาม (พ.ศ. 2566-2570) 
         แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่สิบสาม (พ.ศ. 2566 - 2570) มีจุดมุ่งหมาย เพ่ือ
ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศให้สามารถบรรลุตามเป้าหมายการพัฒนาระยะยาวที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ  
เป็นกลไกในการชี้ประเด็นที่มีลำดับความสำคัญสูงต่อการพัฒนาประเทศในระยะ 5 ปี และผลักดันให้ประเทศ
สามารถก้าวข้ามความท้าทายต่าง ๆ เพ่ือขับเคลื่อนสู่ความเจริญเติบโตที่ทุกภาคส่วนได้รับประโยชน์อย่างเท่า
เทียมกัน ภายใต้เป้าหมายหลักและตัวชี้วัดที่สำคัญ 5 ประการ ได้แก่ 1) การปรับโครงสร้างภาคการผลิต และ
บริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม 2) การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 3) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็น
ธรรม 4) การเปลี่ยนผ่านไปสู่ความยั่งยืน และ 5) การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการ
เปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่ โดยประเด็นการพัฒนาที่มีความสำคัญสูง ต่อการพลิกโฉม
ประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” และการบรรลุเป้าหมายหลักในช่วงระยะ 5 ปี
ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่13 คือหมุดหมายการพัฒนา 13 ประการ  
        ภารกิจสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ มีส่วนเกี่ยวข้องกับหมุดหมายการพัฒนาที่เชื่อมโยงกับ
เป้าหมายหลัก ประกอบด้วย 5 หมุดหมาย ดังนี้ 

 หมุดหมายที่  8 ไทยมีพื้นที่ และเมืองอัจฉริยะที่น่ าอยู่ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่ งยืน   
เป้าหมาย : 1) การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคและการลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษขยายตัวเพ่ิมขึ้น  
2) การพัฒนาเมืองให้มีความน่าอยู่อย่างยั่งยืน มีความพร้อมในการรับมือและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง  
ทุกรูปแบบ เพ่ือให้ประชาชนทุกกลุ่มมีคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างทั่วถึง กลยุทธ์ที่ 1 การสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจ
ฐานราก กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 สร้างความเข้มแข็งให้กับเศรษฐกิจชุมชน โดยสร้างเสริมองค์ความรู้ให้กับชุมชน 
จากสถาบันการศึกษาในพ้ืนที่  กลยุทธ์ที่  2 การส่งเสริมกลไกความร่วมมือภาครัฐ เอกชน ประชาชนและ 
ประชาสั งคมเพ่ือการพัฒนาพ้ืนที่ และเมือง กลยุทธ์ย่อยที่  2.1 สนับสนุนการพัฒนาพ้ืนที่ และเมือง 
ด้วยความร่วมมือของภาคส่วนต่าง ๆ หลากหลายรูปแบบ 
 หมุดหมายที่  9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุ้มครอง 
ทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม กลยุทธ์ที่  2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น  
ก ล ยุ ท ธ์ ย่ อ ย ที่  2.2 ส่ ง เส ริ ม โอ ก าส ท างก ารศึ ก ษ าแ ล ะก าร พั ฒ น าทั ก ษ ะอ าชี พ ที่ มี คุ ณ ภ าพ  
เป้าหมาย : 1) ครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นมีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม 2) คนไทยทุกช่วงวัย
ได้รับความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอต่อการดำรงชีวิต 
 ห มุ ด ห ม าย ที่  11 ไท ย ส าม า รถ ล ด ค ว าม เสี่ ย งแ ล ะ ผ ล ก ระ ท บ จ าก ภั ย ธ ร รม ช าติ  
และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลยุทธ์ที่  2 การพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพประชาชนและชุมชน    
ในการรับมือภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลยุทธ์ย่อย 2.1 ส่งเสริมให้ประชาชน 
ทุกภาคส่วนมีความรู้ความเข้าใจ ตระหนักถึงความเสี่ยงและปรับตัวรับมือผลกระทบจากภัยธรรมชาติ  
และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เป้าหมาย : สังคมไทยมีภูมิคุ้มกันจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 
 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต กลยุทธ์ที่  1 คนไทยทุกช่วงวัยได้ รับการพัฒนาในทุ กมิติ  กลยุทธ์ย่อยที่  1.1 พัฒนาเด็ก 
ช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน มีอุปนิสัยที่ดี กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษา
ระดับพ้ืนฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะ ที่จำเป็นต่อการเรียนรู้   
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การดำรงชีวิตและการทำงาน กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 พัฒนาวัยแรงงานให้มีสมรรถนะที่จำเป็นเพ่ือการประกอบอาชีพ
และเชื่อมโยงกับโลกของการทำงานในอนาคต กลยุทธ์ย่อยที่ 1.5 พัฒนาผู้สูงอายุให้เป็นพลเมืองมีคุณค่า 
ของสังคม กลยุทธ์ที่ 3 การเรียนรู้ตลอดชีวิต กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ 
เป้าหมาย : 1) คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ 
มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรมและมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง 
อย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 2) ประชาชนทุกกลุ่ม 
เข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 หมุดหมายที่  13 ไทยมีภ าครัฐที่ ทั นสมัย  มีป ระสิทธิภ าพและตอบโจทย์ประชาชน  
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพในการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวกและประหยัด กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 
ยกเลิกภารกิจให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอ่ืนให้บริการแทน กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการ
ทำงานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนาการบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยน 
การบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับ 
การเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ภ าค รั ฐ  ก ล ยุ ท ธ์ ย่ อ ย ที่  2.2 ส ร้ า ง ค ว าม โป ร่ ง ใส แ ล ะ ธ ร ร ม า ภ ิบ า ล ภ า ค ร ัฐ  
กลยุทธ์ที่ 3 ปรับเปลี ่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาประเทศ  
กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการ
ท ำ ง าน ภ าค ร ัฐ เป ็น ด ิจ ิท ัล  ก ล ย ุท ธ ์ที ่ 4 ส ร ้า ง ร ะบ บ บริห ารภาครั ฐที่ ส่ งเสริ มการปรั บ เปลี่ ยน 
และพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะที่จำเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัลและปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ  
มาตรการภาครัฐให้เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ 
เพ่ือดึงดูดและรักษาผู้มีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่  4.2 ยกเลิกกฎหมายที่  
หมดความจำเป็นและพัฒนากฎหมายที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ เป้าหมาย : 1) การบริการภาครัฐมีคุณภาพ 
เข้าถึงได้ 2) ภาครัฐมีขีดสมรรถนะคล่องตัว 
2.3 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570) 
      นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 –2570) ใช้เป็นกรอบทิศทางใน การ
ป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข หรือระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพ่ือธำรงไว้ซึ่งความมั่นคงแห่งชาติ และรักษาผลประโยชน์
แห่งชาติ อันเป็นเป้าหมายสูงสุดของประเทศ โดยมีวิสัยทัศน์ว่า “ประเทศชาติมีเสถียรภาพประชาชนอยู่ดีมีสุข 
ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบมีศักยภาพบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม  และรักษาไว้ซึ่ง
ผลประโยชน์แห่งชาติอย่างยั่งยืน”และมีเป้าหมายในภาพรวม: ประเทศไทยมีความมั่นคงและมีเสถียรภาพมาก
ขึ้น ประชาชนดำรงชีวิตโดยปกติสุข รวมทั้งมีการพัฒนาศักยภาพบริหารจัดการ เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงแบบ
องค์รวมและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ โดยมีทั้งสิ้น 17 นโยบายและแผนความม่ันคง 
      สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ มีส่วนเกี่ยวข้อง จำนวน 6 นโยบายและแผนความม่ันคง ดังนี้ 
 นโยบายและแผนความมั่นคงที่  1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ  
กลยุทธ์หลักที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  กลยุทธ์ย่อยที่  1.1 ส่งเสริมการเรียนรู้  
และการจัดทำหรือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ในทุกระดับอย่างเหมาะสม
สอดคล้องกับทุกช่วงวัย เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและการตระหนักถึงความสำคัญของสถาบัน
พระมหากษัตริย์ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของประชาชนในชาติ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมการจัดทำและเผยแพร่
ชุดข้อมูลความรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์  พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชดำริ 
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หลักการทรงงานแก่เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป โดยมุ่งเน้นการจัดทำสื่อที่มีความทันสมัย มีการเผยแพร่
ในหลายช่องทางรวมถึงมีการจัดทำระบบการบริหารจัดการชุดข้อมูล ระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน  
และภาคประชาชน โดยเฉพาะการเข้ามามีส่วนร่วมของเด็กและเยาวชน กลยุทธ์หลักที่  2 การส่งเสริม 
การอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติและเคารพในความแตกต่างหลากหลาย บนพ้ืนฐานสิทธิมนุษยชน กลยุทธ์
ย่อยที่ 2.4 สร้างความตระหนักรู้ การเสริมสร้างทัศนคติ และความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับหลักการสิทธิมนุษยชน
ในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานที่ทำงาน ให้บุคคลตระหนักและปกป้องถึงสิทธิ
ของตนเอง รวมถึงเคารพและไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืน กลยุทธ์ย่อยที่ 2.10 ส่งเสริมให้สถาบันครอบครัวและ
สถาบันการศึกษาเป็นหน่วยทางสังคมที่สำคัญในการวางรากฐานความมั่นคงของประเทศ โดยมุ่งเน้นแนวคิด 
การแบ่งปันและการทำประโยชน์เพ่ือสังคมส่วนรวม ตลอดจนการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างหลากหลาย 
ของคนในชาติ  
 นโยบายและแผนความมั่นคงที่  6 การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมืองและผู้โยกย้ายถิ่นฐาน 
แบบไม่ปกติ กลยุทธ์หลักที่ 1 การป้องกันและแก้ไขปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมืองกลุ่มที่มีปัญหาสถานะและสิทธิของ
บุคคล กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 คุ้มครองและส่งเสริมสวัสดิการ อาทิ สิทธิด้านการศึกษา สิทธิด้านสาธารณสุข และ
สิทธิในการทำงานของกลุ่มที่มีปัญหาสถานะและสิทธิของบุคคลให้เข้าถึงเป็นไปตามกฎหมายภายใน  และ
พันธกรณีระหว่างประเทศที่ไทยเป็นรัฐภาคี รวมทั้งการมีกองทุนสนับสนุนงบประมาณรองรับการดำเนินงานที่
เกี่ยวข้อง 
 นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 7 การป้องกนัและแกไ้ขปญัหาการค้ามนษุย์ กลยุทธ์หลักที่ 2 การ
พัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 จัดทำ
และพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพ่ือให้เด็กแ ละเยาวชนสามารถป้องกันตนเอง จากการค้า
มนุษย ์
 นโยบายและแผนความมั่นคงที่  8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ ไขปัญหายาเสพติด  
กลยุทธ์หลักที่ 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้มีภูมิคุ้มกัน
และสภาวะแวดล้อมที่ เอ้ือต่อการสร้างพ้ืนที่ปลอดภัยและลดความต้องการยาเสพติด  กลยุทธ์ย่อยที่  1.1  
สร้างภูมิคุ้มกันระดับบุคคล ด้วยการเสริมสร้างทัศนคติและความรู้  เท่าทันยาเสพติดทั้งการเสพและการค้า  
รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์  ให้สอดคล้องกับแต่ละกลุ่มเป้าหมาย  
ทั้งรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และช่องทางการสื่อสาร และให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของกลุ่มเป้าหมาย  
ในทุกขั้นตอน 
 นโยบายและแผนความมั่นคงที่  9 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย กลยุทธ์หลักที่  1  
การลดความเสี่ยงจากสาธารณภัยให้มีประสิทธิภาพ  กลยุทธ์ย่อยที่  1.3 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ  
รวมถึงการรับรู้และตระหนักรู้การจัดการความเสี่ยงจากสาธารณภัยที่ถูกต้องให้กับทุกภาคส่วน ทั้งมิติ  
การวิเคราะห์ภัยที่อาจเกิดขึ้น ความล่อแหลมในพ้ืนที่  และประเมินสภาพความเปราะบางที่อาจก่อให้เกิด
อันตรายทั้งต่อชีวิตและทรัพย์สิน 
 นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 10 การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ กลยุทธ์
หลั กที่  1  การป้ องกั น  รับมื อ และลดความเสี่ ย งกั บภั ยคุ กคามทางไซ เบอร์ที่ กระทบ  ต่ อ ระบ บ  
โครงสร้างพ้ืนฐานสำคัญทางสารสนเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานโครงสร้างพ้ืนฐานสำคัญ 
ทางสารสนเทศมีมาตรฐาน  และแนวทางปฏิบัติในการป้องกัน รับมือ ลดความเสี่ยง รักษาและฟ้ืนฟู  
ความเสียหายจากภัยคุกคามทางไซเบอร์ที่เท่าทันต่อเหตุการณ์ที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากล 
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3. แผนระดับที่ 3 
    3.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ 
           1) วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิต
อย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 
  2) เป้าหมาย 
   1. ด้านผู้ เรียน (Learner Aspirations)  โดยมุ่งพัฒนาผู้ เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะ 
และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) ประกอบด้วย ทักษะและคุณลักษณะดังต่อไปนี้  
    3Rs ได้ แก่  การอ่านออก (Reading) การเขียนได้  (Writing) และการคิดเลขเป็ น 
(Arithmetics)  
    8Cs ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและทักษะในการแก้ปัญหา ทักษะ 
ด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ ทักษะด้าน  
ความร่วมมือ การทำงานเป็นทีมและภาวะผู้นำ ทักษะด้านการสื่อสารสารสนเทศและการรู้เท่าทันสื่อ ทักษะด้าน
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ ความมีเมตตา กรุณา  
มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
 
   2. ด้านการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ 
    2.1 ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง  (Access)  
    2.2 ผู้ เรียนทุกคนทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน  
อย่างเท่าเทียม  (Equity)   
    2.3 ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้ เรียนให้บรรลุขีดความสามารถ  
เต็มตามศักยภาพ  (Quality)   
    2.4 ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือการลงทุนทางการศึกษาที่คุ้มค่า
และบรรลุเป้าหมาย  (Efficiency)   
    2.5 ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัต 
และบริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) 
   3) ผลลัพธ์ 
    3.1 เด็กไทยมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) 
    3.2 สังคมไทยเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณธรรม มุ่งสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
    3.3 ประเทศไทยก้าวข้ามกับดักรายได้ปานกลาง (Middle Income Trap) 
   4) ยุทธศาสตร์ เป้าหมายและแนวทางพัฒนา 
    4.1 ยทุธศาสตรท์ี ่1 การจดัการศึกษาเพือ่ความมัน่คงของสงัคมและประเทศชาต ิ 
     1) เป้าหมาย  
      (1) คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
      (2) คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และ 
พ้ืนที่พิเศษได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
      (3) คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิต
รูปแบบใหม่ 
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     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก ของชาติ
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
      (2) ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนา
พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้  
      (3) ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ 
(พ้ืนที่สูง พ้ืนที่ตามแนวตะเข็บชายแดนและพ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา  
และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบและแรงงานต่างด้าว)  
      (4) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคาม 
ในรูปแบบใหม่ อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัย  
จากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น 
    4.2 ยุทธศาสตร์ที่  2  การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย  และนวัตกรรม 
เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
     1) เป้าหมาย  
      (1) กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการ 
ของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
      (2 ) ส ถ าบั น ก ารศึ ก ษ าแ ล ะห น่ ว ย งาน ที่ จั ด ก า รศึ ก ษ าผ ลิ ต บั ณ ฑิ ต 
ที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน  
      (3) การวิจัยและพัฒนา เพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิต 
และมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ   
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการ 
ของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
      (2) ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน  
      (3 ) ส่ งเสริมการวิจัยและพัฒ นา เพ่ื อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม 
ที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
    4.3 ยุทธศาสตร์ที่  3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสั งคม  
แห่งการเรียนรู้ 
     1) เป้าหมาย  
      (1) ผู้ เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะ 
และคุณลักษณะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  
      (2) คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา
และมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ  
      (3) สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้  
ตามหลักสูตรได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน  
      (4) แหล่งเรียนรู้  สื่อตำราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพ 
และมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่  
      (5) ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ  
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      (6) ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐาน 
ระดับสากล  
      (7) ครู อาจารย์  และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะ 
ตามมาตรฐาน 
     2) แนวทางการพัฒนา  
      1) ส่ งเสริม  สนับสนุน ให้ คนทุกช่วงวัยมีทั กษะ ความรู้ความสามารถ  
และการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย  
      (2) ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ  
ให้มีคุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่  
      (3) สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ  
และพฤติกรรมที่พึงประสงค์  
      (4) พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้ เรียน 
ให้มีประสิทธิภาพ  
      (5) พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน  
      (6 ) พัฒ นาคุณ ภาพและมาตรฐานการผลิตครู  อาจารย์ และบุคลากร 
ทางการศึกษา  
      (7) พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
    4.4 ยุทธศาสตร์ที่  4  การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่ าเที ยม 
ทางการศึกษา 
 
     1) เป้าหมาย  
      (1) ผู้ เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษา 
ที่มีคุณภาพ  
      (2) การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับ 
คนทุกช่วงวัย  
      (3) ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง 
เป็นปัจจุบัน เพื่อการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  
      (2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย  
      (3) พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาที่มีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 
    4.5 ยุทธศาสตร์ที่  5 การจัดการศึกษาเพื่ อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่ เป็ นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อม 
     1) เป้าหมาย  
      (1 ) คนทุ กช่ วงวัย  มี จิตสำนึ กรักษ์ สิ่ งแวดล้อม มีคุณ ธรรม จริยธรรม 
และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
      (2) หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
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      (3 ) การวิจัยเพ่ือพัฒ นาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริม 
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม 
และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต  
      (2 ) ส่ งเสริ มและพั ฒ นาหลั กสู ตร กระบวนการเรี ยนรู้  แหล่ งเรี ยนรู้   
และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
      (3) พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
    4.6 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
     1) เป้าหมาย  
      (1) โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจน
และสามารถตรวจสอบได้  
      (2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผล 
ต่อคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  
      (3) ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง 
ความต้องการของประชาชนและพ้ืนที่  
      (4) กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับ
ลักษณะที่แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ 
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา  
      (2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  
      (3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา    
      (4) ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพ
และประสิทธิภาพการจัดการศึกษา  
    3.2 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
         แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของกระทรวงศึกษาธิการ มีกรอบสาระสำคัญ ดังนี้ 
  วิสัยทัศน์  

   ภายในปี 2570 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ สอดคล้องกับความถนัด
และความสนใจ มีความสุขในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต มีคุณธรรม จริยธรรม ภาคภูมิใจ
ในความเป็นไทย มีทักษะที่จำเป็นและปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่     

  พันธกิจ  
  1. พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน  
  2. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  3. ผลิต พัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพกำลังคนที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการ 

ของตลาดแรงงานและความต้องการของประเทศ  
  4. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 

ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์สำหรับการพัฒนาด้านการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 
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  5. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  
 ค่านิยมร่วม 
  “เรียนดี มีความสุข” 

 เป้าหมายรวม/ผลสัมฤทธิ์ 
  1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะการเรียนรู้ 
และทักษะที่จำเป็นของโลกยุคใหม่ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ได้รับการพัฒนาศักยภาพ
ตามพหุปัญญา 
 2. กำลังคนมีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และความต้องการ
ของประเทศ 
 3. ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม ด้วยรูปแบบและวิธีการที่เหมาะสม 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
 2. การผลิตและพัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 4. การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง และเสมอภาค 
 5 การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

 ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 
ประเด็นยทุธศาสตร ์ เป้าหมาย/เปา้ประสงค ์

1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม
และประเทศ 

1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้  
ความเข้าใจ ปลูกฝังค่านิยมที่ถูกต้องและ
เสริมสร้างภูมิคุ้มกัน สามารถปรับตัว รับมือ 
กับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ได้ตามสถานการณ์ 

2. การผลิตและพัฒนากำลังคน เพ่ือสร้าง 
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

2. ผู้เรียนและประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการ
พัฒนาทักษะ สมรรถนะวิชาชีพ 
ตามความต้องการของตลาดแรงงานและ
สนับสนุนการพัฒนาประเทศ 

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและ 
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

3. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะที่
จำเป็นในโลกยุคใหม่ ส่งเสริมการพัฒนา
ศักยภาพตามพหุปัญญาและการเรียนรู้ 
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา
ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและได้รับ 
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ประเด็นยทุธศาสตร ์ เป้าหมาย/เปา้ประสงค ์
การส่งเสริมให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ  
และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
5. มีผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี 
นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถนำไปใช้
ประโยชน์เพื่อพัฒนาการศึกษา สังคม หรือ 
สร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 

4. การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
ที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง และเสมอภาค 

6. ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย มีหลักประกัน 
ในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและ 
การเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง เสมอภาค 
และเหมาะสม 

5 การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

7. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้  
ความเข้าใจที่ถูกต้อง มีความตระหนักในการ
ดำเนินชีวิตที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้
ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

8. ระบบการจัดการศึกษา มีประสิทธิภาพ  
และทันสมัย 

 
    3.3 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
         แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) มีกรอบแนวทางและเป้าหมายการดำเนินงาน ดังนี้ 
 วิสัยทัศน์ 
 บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ อย่างเป็นเอกภาพ เรียนดี มีความสุข รู้เท่าทันโลกยุคใหม่ 
 พันธกิจ 
 1. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม มีความสุข 
และทักษะสำหรับโลกยุคใหม่ 
 2. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม เหมาะสมตามศักยภาพ
และช่วงวัยของผู้เรียน 
 3. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการ ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีคุณภาพ เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 
 4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัลและนวัตกรรม เพ่ือการบริหารจัดการและพัฒนา
คุณภาพการศึกษารองรับโลกยุคใหม่ 
 5. บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ทุกระดับ ทุกพ้ืนที่ ด้วยกลไกเครือข่ายทางการศึกษาอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
 



 
 

แผนปฏิบตัิราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของส านกังานศกึษาธิการจงัหวดันครสวรรค ์ 59 

 

 ค่านิยม TEAMWINS 
 T = Teamwork การทำงานเป็นทีม 
 E = Equality of Work ความเสมอภาคในการทำงาน 
 A = Accountability ความรับผิดชอบ 
 M = Morality and Integrity การมีศีลธรรมและมีความซื่อสัตย์ 
 W = Willful ความมุ่งม่ันตั้งใจทำงานอย่างเต็มศักยภาพ 
 I = Improvement การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ 
 N = Network and Communication การเป็นเครือข่ายที่มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
 S = Service Mind การมีจิตมุ่งบริการ 
 เป้าประสงค์รวม 
 1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกความเป็น
ไทยและเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
 2. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเท่าเทียม 
 3. ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพและสมรรถนะ ที่ส่งผลต่อการพัฒนา
ผู้เรียนให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
 4. หน่วยงานมีการทำงานบนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัลและนวัตกรรมที่เชื่อมโยง และ
บูรณาการการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ 
 5. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการที่มีประสิทธิภาพ 
 เป้าประสงค์รวม ตัวชี้วัดเป้าประสงค์รวม และค่าเป้าหมาย 

เป้าประสงค์รวม ตวัชีว้ดั ค่าเปา้หมาย 

1. 1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ 
ที่มีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม  

2. มีจิตสำนึกความเป็นไทยและ   
3. เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

1) ร้อยละของโรงเรียนเอกชน       
ที่ได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ (แหล่งข้อมูล : สช.) 

ร้อยละ 80 

2) สัดส่วนนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน
ร้อยละ 50 ขึ้นไปของคะแนนเต็ม 

ในวิชาภาษาไทย ต่อจำนวนนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่เข้ารับ
การทดสอบ (แหล่งข้อมูล : สช.) 

ร้อยละ 85 

 

3) สัดส่วนนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน

ร้อยละ 10 
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เป้าประสงค์รวม ตวัชีว้ดั ค่าเปา้หมาย 

ร้อยละ 50 ขึ้นไปของคะแนนเต็ม 

ในวิชาภาษาอังกฤษ ต่อจำนวน
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ที่เข้ารับการทดสอบ (แหล่งข้อมูล : 
สช.) 

4) สัดส่วนนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน
ร้อยละ 50 ขึ้นไปของคะแนนเต็ม 

ในวิชาคณิตศาสตร์ต่อจำนวน
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ที่เข้ารับการทดสอบ (แหล่งข้อมูล : 
สช.)  

ร้อยละ 9 

 

 5) สัดส่วนนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน
ร้อยละ 50 ขึ้นไปของคะแนนเต็ม 
ในวิชาวิทยาศาสตร์ ต่อจำนวน
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ที่เข้ารับการทดสอบ (แหล่งข้อมูล : 
สช.)  

ร้อยละ 9 

 

2. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษา 

อย่างทั่วถึง เสมอภาคและเท่าเทียม 

6) ร้อยละของเด็กและเยาวชน 

หลุดออกจากระบบการศึกษาได้กลับ
เข้าสู่ระบบการศึกษา (แหล่งข้อมูล : 
สตผ.,ศธจ.) 

ร้อยละ 80 

3. ข้าราชการ ครู และบุคลากร 

ทางการศึกษา มีคุณภาพและสมรรถนะ  

7) ร้อยละของข้าราชการ ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 85 
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เป้าประสงค์รวม ตวัชีว้ดั ค่าเปา้หมาย 

ที่ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เท่าทัน 

การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

และสามารถนำผลการพัฒนาไปใช้ 

ในการปฏิบัติงาน (แหล่งข้อมูล : 
หลัก ; สอ.(กบค.) สนับสนุน ;  

สคบศ., สช.,ก.ค.ศ. ) 

4. หน่วยงานมีการทำงานบนระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัลและ
นวัตกรรมที่เชื่อมโยงและบูรณาการ  

การปฏิบัติงานของหน่วยงานที่มี
ประสิทธิภาพ 

8) ร้อยละความพึงพอใจของ 

ผู้เข้าใช้งานระบบสำนักงานดิจิทัล
ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (MOE-DO)  

(แหล่งข้อมูล : ศทก.) 

ร้อยละ 90 

5. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

มีการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ
ที่มีประสิทธิภาพ 

9) ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

อยู่ในระดับผ่านตามเกณฑ์ ITA 
(Integrity & Transparency 
Assessment) (แหล่งข้อมูล : ศปท.) 

89 คะแนน 

10) ผลคะแนนการประเมินสถานะ  
ของหน่วยงานภาครัฐในการเป็น
ระบบราชการ 4.0 ประจำปี (PMQA 
4.0 : Self-Assessment) ของ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(แหล่งข้อมูล : กพร.)  

470 คะแนน 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของเป้าประสงค์ 
รายประเด็นยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1: พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ 
  เป้าประสงค์รายประเด็นยทุธศาสตร์ 
   1.1 ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและทักษะที่จำเป็นกับการเสริมสร้าง
ความมั่นคงของประเทศ 
  ตวัชีว้ดัและคา่เป้าหมาย 

ตวัชีว้ดั คา่เปา้หมาย แหลง่ขอ้มลู 

1)  ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษา 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จัดกิจกรรม 
การพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์  

ร้อยละ 100 ทุกหน่วยงาน 
ในสังกัด สป.  

2) ร้อยละความเชื่อมั่นของผู้ที่ได้รับผลกระทบ 

ต่อกระบวนการช่วยเหลือ เยียวยา อันเนื่องมาจาก
เหตุการณ์ความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

ร้อยละ 80 ศค.จชต. 

3) ร้อยละของสถานศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ที่
ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

ร้อยละ 100 สช. 

4) ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการสร้างภูมิคุ้มกันจากภัย
คุกคามรูปแบบใหม่ (ยาเสพติด, ภัยไซเบอร์, ภัยพิบัติ 
ธรรมชาติ, โรคอุบัติใหม่ และสถานการณ์ชายแดน ฯลฯ)  

ร้อยละ 80 สช.,สกก.,กสภ. 

5) สัดส่วนเป้าหมายย่อยของเป้าหมายการพัฒนา 

ที่ยั่งยืน เป้าหมายหลักที่ 4 ที่บรรลุค่าเป้าหมาย 

ที่กำหนดต่อเป้าหมายย่อยทั้งหมด 

ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 80 

สนย. 

  กลยทุธ ์
   1.1.1 ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้องของผู้ เรียน เพ่ือธำรงไว้ซึ่ งสถาบันหลักของชาติ  
ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  1.1.2 ยกระดับคุณภาพและสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้  
และเขตพ้ืนที่พิเศษ 
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  1.1.3 พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดหรือภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ 
  1.1.4 พัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2: พัฒนากำลังคนเพื่อรองรับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 เป้าประสงค์รายประเด็นยทุธศาสตร์ 
   2.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะ องค์ความรู้ และทักษะอาชีพที่สนับสนุนการแข่งขันของประเทศ 

ตวัชีว้ดัและคา่เป้าหมาย 

ตวัชีว้ดั คา่เปา้หมาย แหลง่ขอ้มลู 

6) จำนวนผู้เรียนหรือประชาชนที่ได้รับการพัฒนา 
ศักยภาพด้านอาชีพ  

2,000 คน สช.,กสภ.,ศธภ.,
ศธจ. 

 กลยทุธ ์
      2.1.1 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ องค์ความรู้และทักษะจำเป็นเพ่ือการพัฒนาอาชีพและ
ยกระดับคุณภาพชีวิต 

 ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี ่3: พฒันาและเสรมิสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนษุย์ใหม้ีคณุภาพ 
 เป้าประสงค์รายประเด็นยทุธศาสตร์ 
       3.1 ผู้เรียนมีคุณภาพ ความสุข ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ 
        3.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและสมรรถนะเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
 ตวัชีว้ดัและคา่เป้าหมาย 

ตวัชีว้ดั คา่เปา้หมาย แหลง่ขอ้มลู 

7) ร้อยละของนักเรียนทีผ่่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ์
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 
ระดับดีข้ึนไป  

ร้อยละ 90 สช. 

8) จำนวนสื่อการเรียนรู้ในระบบศูนย์รวมสื่อการเรียนรู้ของ
กระทรวงศึกษาธิการ ที่สามารถนำมาประกอบการจัดการเรียน 
การสอน  

ไม่น้อยกว่า 

2,000 สื่อ 

ศทก. 

9) จำนวนผู้ที่ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  200,000 คน สกก. 

10) ร้อยละของผลงานวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างความรู้ 
สู่การพัฒนาการศึกษาท่ีได้รับการเผยแพร่ แก่ผู้เกี่ยวข้องฃและ 
สาธารณชน  

ร้อยละ 86 สนย. 
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ตวัชีว้ดั คา่เปา้หมาย แหลง่ขอ้มลู 

11) ร้อยละของจำนวนร่าง/กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ 
ข้อบังคับที่ได้รับการปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ 

      - สน. 1 ฉบับ 

     - สช. ไม่น้อยกว่า 8 ฉบับ 

     - ก.ค.ศ. ไม่น้อยกว่า 10 ฉบับ 

     - สลช. ไม่น้อยกว่า 2 ฉบับ 

ร้อยละ 80 สน.,สช.,ก.ค.ศ., 
สลช. 

12) ดัชนีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพ  

 

ร้อยละ 59 ก.ค.ศ., สช., 
สคบศ., สอ., 

สลช.,สกก.,กสภ., 
ศค.จชต. 

13) ร้อยละของจำนวนข้าราชการครู และบุคลากร ทางการศึกษา 
ได้รับการประเมินวิทยฐานะ เปรียบเทียบ 
กับจำนวนผู้ยื่นขอรับการประเมิน วิทยฐานะผ่านระบบ 
ประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA)  

ร้อยละ 80 ก.ค.ศ. 

 กลยทุธ ์
   3.1.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ และพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาผ่านการเรียนรู้
ในรูปแบบที่หลากหลาย รองรับโลกยุคใหม่ 
      3.1.2 สร้างและพัฒนาสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลแพลตฟอร์มการเรียนรู้ที่เหมาะสมให้ครอบคลุม
หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
      3.1.3 บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความปลอดภัยของผู้เรียน 
และความเป็นพลเมืองตื่นรู้ 
       3.1.4 ส่งเสริมและพัฒนาการวิจัย นวัตกรรมทางการบริหารและพัฒนาการศึกษาที่มีคุณภาพ 
      3.1.5 กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ได้รับการปรับปรุงและพัฒนาให้ เอ้ือต่อ 
การจัดการศึกษาและพัฒนาประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 
       3.1.6 ยกระดับคุณภาพและสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงาน 
       3.1.7 พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอน  
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
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 ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี ่4: สรา้งโอกาส ความเสมอภาคและความเทา่เทยีมทางการศึกษา 
 เป้าประสงค์รายประเด็นยทุธศาสตร์ 
   4.1 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับโอกาสทางการ ศึกษาอย่างทั่วถึงเสมอภาคและเท่าเทียมด้วยรูปแบบ 
ที่หลากหลาย 

ตวัชีว้ดัและคา่เป้าหมาย 
ตวัชีว้ดั คา่เปา้หมาย แหลง่ขอ้มลู 

14) ร้อยละนักเรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส 
ได้รับโอกาสในการ เข้าถึงบริการการศึกษาและการพัฒนา 
สมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสม   
ตามความต้องการจำเป็น  

ร้อยละ 100 สช. 

 กลยทุธ ์
       4.1.1 สร้างและเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาให้ผู้เรียนทุกช่วงวัย สามารถเข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึง 
เสมอภาคและเท่าเทียม 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5: ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
  เป้าประสงค์รายประเด็นยทุธศาสตร์ 
           5.1 หน่วยงานและสถานศึกษามีการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

  ตวัชีว้ดัและคา่เป้าหมาย 
ตวัชีว้ดั คา่เปา้หมาย แหลง่ขอ้มลู 

15) ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษา ส่งเสริม 
กิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจและความตระหนักรู ้
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยวยรูปแบบ 
ที่หลากหลาย   

ร้อยละ 100 ทุกหน่วยงาน 

ใน สป. 

 กลยทุธ ์
   5.1.1 สร้างความรู้ ความเข้าใจและความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 

 ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี ่6: พฒันาระบบบรหิารจดัการทีเ่ปน็เลศิเพือ่สนบัสนนุการจดัการศึกษา 
ที่มคีุณภาพ 
 เป้าประสงค์รายประเด็นยทุธศาสตร์ 
       6.1 หนว่ยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ตอบสนอง
ความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส 
       6.2 บูรณาการความร่วมมือหน่วยงานภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
        6.3 ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนมีสมรรถนะเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
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 ตวัชีว้ดัและคา่เป้าหมาย 
ตวัชีว้ดั คา่เปา้หมาย แหลง่ขอ้มลู 

16) ร้อยละของหน่วยงานที่พัฒนาระบบบริหาร 
จัดการสู่องค์กรดิจิทัล   

ร ้อยละ 100 ศทก.(หลัก) 

ทุกหน่วยงานในสังกัด 
สป. (ร่วม) 

17) จำนวนชุดข้อมูลที่เชื่อมโยงและใช้ประโยชน์ 
ร่วมกันระหว่างหน่วยงาน  

4 ชุดข้อมูล 

 

ศทก. 

18) ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณในการ 
ขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาสูู่่การปฏิบัติ 
ในระดับพ้ืนที่ 

  ร้อยละ 93  

 

สอ.,ศธภ.,ศธจ. 

19) ร้อยละของบุคลากรภาครัฐที่มีการเพ่ิมพูน 
ความรู้ในการพัฒนาตนเองเพ่ือการปฏิบัติงาน 
อย่างมีประสิทธิภาพ  

ร้อยละ 85 สอ. 

 กลยุทธ์  
       6.1.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
        6.1.2 ส่งเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการ
และบริการประชาชน 
       6.1.3 พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษาให้เป็นเอกภาพ เป็นปัจจุบันและเชื่อมโยงกัน
ในทุกพ้ืนที่ ทุกระดับ 
       6.1.4 ปรับปรุงโครงสร้างและอำนาจหน้าที่ของหน่วยงานให้สอดคล้องกับภารกิจหน้าที่ 
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
       6.1.5 สร้างการมีส่วนร่วมของเครือข่ายการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบในกิจกรรมรณรงค์ 
เฝ้าระวังและติดตามพฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต 
       6.1.6 พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน  
เพ่ือยกระดับขีดสมรรถนะให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 
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4. นโยบายและแผนอื่นที่เกี่ยวข้อง 
    4.1 นโยบายรัฐบาล 

นายกรัฐมนตรี (นายอนุทิน ชาญวีรกูล) ได้แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 29 
กันยายน 2568 โดยยึดมั่นหลักการบริหารราชการ 3 ประการ คือ การพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ การยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และการยึดมั่น
ในหลักนิติธรรม การบังคับใช้กฎหมายอย่างเป็นธรรม และการบริหารราชการแผ่นดินบนพ้ืนฐานของธรรมาภิบาล 
เพ่ือประโยชน์ของพ่ีน้องประชาชน  
           นโยบายรัฐบาลที่สอดคล้องกับภารกิจ หน้าที่และอำนาจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 11 
ประเด็น ดังต่อไปนี้ 
 1) พิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 2) ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 3) แก้ไขปัญหาในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 4) ขจัดทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเด็ดขาด 
 5) ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู้ทักษะใหม่ (Reskill) เพ่ิมทักษะ (Upskill) เพ่ือ
เพ่ิมผลิตภาพ (Productivity) และสร้างโอกาสให้คนไทยมีรายได้มากข้ึน 
 6) ให้คนไทยทุกช่วงวัย ทุกกลุ่ม เข้าถึงสิทธิการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม 
 7) ผลักดันกฎหมายที่เกี่ยวกับการปฏิรูประบบการศึกษาเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงของ
นวัตกรรมการเรียนรู้  
 8) ใช้สื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดีของคนไทย 
 9) ส่งเสริมและพัฒนาการสร้างเสริมสุขภาพ เพ่ือให้คนไทยมีสุขภาพทางกายและจิตใจที่ดี 
 10) อนุรักษ์ ฟื้นฟู และรักษาทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่อย่างยั่งยืน 
 11) บริหารราชการแผ่นดินบนพื้นฐานของธรรมาภิบาล 

    4.2 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) เป็นเครื่องกำหนดทิศ
ทางการพัฒนาของโลก ตั้งแต่ปี ค.ศ.2015 (พ.ศ.2558) จนถึงปี ค.ศ.2030 (พ.ศ.2573) เป็นระยะเวลา 15 ปี 
ประกอบด้วย 17 เป้าหมาย (Goals) 169 เป้าหมายย่อย (Targets) ครอบคลุมประเด็นการพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ  สั งคม  และสิ่ งแวดล้อมอย่ างสมดุ ล  กระทรวงศึ กษาธิการเป็ นหน่ วยงานรับผิ ดชอบ  
และประสานงานหลักในการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ ยั่ งยืน ในเป้าหมายหลัก (Goal) ที่  4  
“สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาส  
ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต” มี 10 เป้าหมายย่อย ซึ่งการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ตอบสนอง 8 เป้าหมายย่อย ดังนี้ 
 เป้าหมายย่อยที่ 4.1 : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มี
ประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 
    เป้าหมายย่อยที่  4.2 : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา 
การดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพ่ือให้เด็กเหล่านั้น  
มีความพร้อมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี 2573 
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    เป้าหมายย่อยที่  4.4 เพ่ิมจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้อง รวมถึงทักษะ
ทางด้านเทคนิคและอาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการภายใน  
ปี 2573 
  เป้าหมายย่อยที่  4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศด้านการศึกษาและสร้างหลักประกันว่า 
กลุ่ มที่ เปราะบางซึ่ งรวมถึ งผู้ พิ การ ชนพ้ืนเมืองและเด็ก  เข้ าถึ งการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับ 
อย่างเท่าเทียม ภายในปี พ.ศ. 2573 
 เป้าหมายย่อยที่ 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ในสัดส่วนสูงทั้งชาย 
และหญิง สามารถอ่านออกเขียนได้และคำนวณได้ ภายในปี 2573  
 เป้าหมายย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับ
ส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิ
มนุ ษ ยชน  ความ เสมอภ าคระห ว่ างเพศ  การส่ ง เส ริ ม วั ฒ น ธรรมแห่ งความสงบ สุ ข  และไม่ ใช้  
ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการมีส่วนร่วม 
ของวัฒนธรรมต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี 2573 
 เป้าหมายย่อยที่ 4. a สร้างและยกระดับอุปกรณ์และเครื่องมือทางการศึกษาที่อ่อนไหวต่อเด็กผู้
พิการ และเพศภาวะ และให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุม 
และมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน 
   เป้าหมายย่อยที่ 4. c เพ่ิมจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผ่านทางความร่วมมือระหว่าง
ประเทศในการฝึกอบรมครู ในประเทศกำลั งพัฒนา โดยเฉพาะอย่ างยิ่ งในประเทศ พัฒ นาน้ อยที่ สุ ด 
และรัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี 2573 
    4.3 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569-2570  

(ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 15 ธันวาคม พ.ศ. 2568)ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569-2570 ลงวันที่ 15 ธันวาคม พ.ศ. 
2568 โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (ศาสตราจารย์นฤมล ภิญโญสินวัฒน์) ให้ส่วนราชการในสังกัด
และองค์กรในกำกับกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569-2570 ไปเป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษาและการดำเนินงาน โดยจัดทำแผนปฏิบัติราชการให้
สอดคล้องกับนโยบาย ทั้งนี้ มุ่งเน้นการยกระดับประสิทธิภาพด้านการบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลและ
ปัญญาประดิษฐ์  (AI) ควบคู่กับการคำนึ งถึ งมิติ ด้ านสิ่ งแวดล้อม  และรายงานต่อรัฐมนตรีว่ าการ
กระทรวงศึกษาธิการพิจารณาต่อไป โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1) การพัฒนาคุณภาพครูและการยกระดับคุณภาพชีวิตของครู 
1.1) ลดภาระงานครู โดยปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็น เพ่ิมอัตรากำลังสายสนับสนุนเพื่อให้ครูมีเวลาใน

การจัดการเรียนการสอนได้อย่างเต็มศักยภาพ และมีโอกาสในการพัฒนาตนเองมากขึ้น 
1.2) แก้ปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยจัดตั้งสหกรณ์กลาง เพ่ือจัดหาแหล่งเงินทุนใน

อัตราดอกเบี้ยต่ำ ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถรวมหนี้ได้ในสหกรณ์กลางเพียงแห่งเดียวเพ่ือลด
ภาระการชำระหนี้ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนให้ความรู้เรื่องการบริหารจัดการด้านการเงินและ
การลงทุน เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถบริหารจัดการทรัพย์สินและหนี้สินได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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1.3) ปรับปรุงระบบสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สอดรับกับสถานการณ์ปัจจุบัน
เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดี เช่น การปรับปรุงบ้านพักข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้อยู่ในสภาพ
พร้อมใช้งานได้อย่างปลอดภัย ฯลฯ 

1.4) ปรับปรุงรูปแบบและวิธีการประเมินวิทยฐานะครู โดยกำหนดเกณฑ์การประเมินการเลื่อนวิทย
ฐานะให้มีความหลากหลาย ยืดหยุ่น ตามความรู้ ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ของผู้รับการประเมิน 
และดำเนินการประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เชี่ยวชาญเฉพาะสาขา รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้างค่าตอบแทนให้
มีความเหมาะสมและเป็นธรรม 

1.5) พัฒนาระบบการย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นสามารถรองรับ
ความต้องการได้อย่างแท้จริง โดยยึดหลักความเป็นธรรม โปร่งใส และปราศจากการทุจริต 

1.6) พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องเสริมสร้างทักษะ
วิชาชีพครู  มุ่ งเน้นความเชี่ ยวชาญในด้านการใช้ เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์  (AI) และทักษะด้าน
ภาษาต่างประเทศในการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้  มุ่งสู่การพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพและมี
คุณธรรม 

1.7) ส่งเสริม สนับสนุนเครื่องมือและสื่อการเรียนรู้ที่ทันสมัยให้แก่ครู เพ่ือให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและน่าสนใจ ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดความตั้งใจในการเรียนรู้เข้าใจเนื้อหาสาระการเรียนรู้  
และมีความสุขในการเรียน 

1.8) พัฒนาและยกระดับศักยภาพครูการศึกษาพิเศษให้มีสมรรถนะเฉพาะทางด้านจากการจัดการ
เรียนรู้สำหรับผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษและการเรียนรวม โดยสนับสนุนอัตรากำลังครูให้เพียงพอ
และเหมาะสมกับจำนวนและความต้องการจำเป็นพิเศษของผู้เรียน รวมทั้งส่งเสริมสวัสดิการและความก้าวหน้า
ในวิชาชีพของครูอย่างเป็นรูปธรรม 

2) การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและการยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้เรียนทุกช่วงวัย  
2.1) ส่งเสริมการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ และหน้าที่พลเมือง โดยปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการ

สอนวิชาประวัติศาสตร์ชาติไทยและหน้าที่พลเมือง เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ความเป็นมาของชาติไทย วัฒนธรรมภูมิปัญญาไทย 
มีความสำนึกรักชาติ และมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 

2.2) ส่งเสริมการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ โดยเน้นกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้
ผู้เรียนเกิดทักษะการคิด วิเคราะห์ สามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างเป็นระบบ และสร้างสรรค์ 

2.3) ปรับปรุงสถานศึกษาให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน และสร้างความปลอดภัยใน
สถานศึกษาอย่างรอบด้าน โดยกำหนดให้มีแผนเผชิญเหตุในภาวะวิกฤติที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรมเฝ้าระวัง
ป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติด บุหรี่ไฟฟ้า ความรุนแรง และภัยพิบัติทุกรูปแบบ 

2.4) ส่งเสริมการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู้เรียนอย่างยั่งยืน โดยการพัฒนาสภาพแวดล้อม
ในสถานศึกษาให้เอ้ือต่อการมีสุขภาพที่ดี ควบคู่ไปกับการปลูกฝังพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสมโดยเฉพาะด้าน
การออกกำลังกาย และการเข้าถึงอาหารที่มีคุณค่าทางโภชนาการและถูกสุขลักษณะ พร้อมทั้งการพัฒนาระบบ
การแนะแนวการเรียนและเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม สนับสนุนให้มีนักจิตวิทยาประจำโรงเรียนเพ่ือทำหน้าที่
ส่งเสริม ป้องกัน แก้ไขปัญหาด้านสุขภาพจิต และส่งต่อเพ่ือรับคำปรึกษากับทีมสหวิชาชีพอย่างเป็นระบบ 

2.5) พัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้สอดคล้องกับโลกยุคใหม่และเหมาะสมกับ
บริบทของพ้ืนที่ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้
ทักษะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค ์ส่งเสริมให้เกิดสมรรถนะที่จำเป็นในการดำรงชีวิต 
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2.6) พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) และทักษะด้านภาษาต่างประเทศ
เพ่ือยกระดับการเรียนรู้และการดำเนินชีวิตในยุคดิจิตอลได้อย่างมีคุณภาพและมีคุณธรรม โดยส่งเสริมการใช้
เครื่องมืออิเล็กทรอนิกส์ในการศึกษาและการเรียนรู้อย่างถูกต้อง มีจริยธรรม และสร้างสรรค์เพ่ือให้ผู้เรียน
สามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ที่เป็นสากลและสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.7) ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในทุกมิติโดย
ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิตอลในการเรียนรู้ทักษะใหม่  (Re skill) และการเพ่ิมทักษะ (Up skill) เพ่ือเพ่ิม
ผลิตภัณฑ์ (productivity) สร้างโอกาสในการมีรายได้มากขึ้น สร้างความรู้และทักษะที่จำเป็นต่อการใช้ชีวิต
เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน รองรับอุตสาหกรรมแห่งอนาคต 

2.8) ปฏิรูปการศึกษาพิเศษให้เท่าทันโลก โดยสนับสนุนงบประมาณ สื่อ อุปกรณ์การเรียนรู้และสิ่ง
อำนวยความสะดวกให้เพียงพอและเหมาะสมกับความต้องการจำเป็นพิเศษของผู้เรียนรายบุคคลพัฒนาทักษะ
อาชีพ และส่งเสริมการสร้างรายได้ตามศักยภาพของผู้เรียน เพ่ือให้การจัดการศึกษาพิเศษหรือผลสัมฤทธิ์อย่าง
เป็นรูปธรรมและยั่งยืน 

2.9) ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิตรีบลอง Learning โดยปลูกฝังนิสัยรักการอ่านการคิด
วิเคราะห์ และการใฝ่รู้ใฝ่เรียนตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้ทั่วถึงตอบสนองต่อวิถี
การเรียนรู้ที่หลากหลาย เปิดโอกาสให้ผู้ เรียนและประชาชนทุกช่วงวัยเข้าถึงการเรียนรู้การฝึกทักษะ
ประสบการณ์ และการสร้างแรงบันดาลใจให้ผู้เรียนและประชาชนสามารถนำไปต่อยอดสร้างอาชีพสร้างรายได้
และพัฒนาตนเอง 

2.10) ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Dropout) ให้มีโอกาสได้รับ
การศึกษาตามความเหมาะสม ทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

2.11) พัฒนาโรงเรียนคุณภาพประจำอำเภอ (1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ) ให้เป็นโรงเรียนต้นแบบ
และศูนย์กลางทางวิชาการในการสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็กในพื้นที่
ให้มีมาตรฐานและคุณภาพ 

2.12) พัฒนาทักษะที่จำเป็นในการดำรงชีวิตและการประกอบอาชีพให้แก่ผู้เรียนเพ่ือสามารถเรียนรู้
ควบคู่กับการทำงานสร้างรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn To Earn) 

2.13) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ
(Skill Certificate) เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันและการประกอบอาชีพ และมีระบบวัดผลเทียบ
ระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษาผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 

2.14) พัฒนาระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางเพ่ือสร้าง
ความเสมอภาคทางการศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเวลา 

3) การผลักดันกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิรูปการศึกษา เช่น กฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ 
เป็นต้น เพื่อรองรบัการเปลีย่นแปลงของนวตักรรมการเรยีนรู้ ซึ่งจะทำใหค้นไทยมีความรูแ้ละทกัษะที่จำเป็นต่อ
การใช้ชีวิตและสอดคล้องกับสังคมในอนาคต 
    4.4 เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาคเหนือ (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ทิศทางการพัฒนาภาคเหนือ เป็นการพัฒนาตามแนวคิด “เศรษฐกิจสร้างสรรค์ สานสัมพันธ์ระหว่างพ้ืนที่ สุข
ภาวะดี วิถีชีวิตยั่งยืน” และโมเดลเศรษฐกิจใหม่ (Bio – Circular – Green Economy : BCG Model) มี
เป้าหมายการพัฒนาเป็นฐานเศรษฐกิจสร้างสรรค์ของประเทศ เชื่อมโยงกับอนุภูมิภาคและเติบโตอย่างยั่งยืน 
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แนวทางการพัฒนา 
1) ส่งเสริมการพัฒนาพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคเหนือ (NEC-Creative LANNA) ในจังหวัด

เชียงใหม่ เชียงราย ลำพูน ลำปาง ให้เป็นพื้นที่เศรษฐกิจหลักของภาคและฐานเศรษฐกิจสร้างสรรค์ของประเทศ 
2) ยกระดับการท่องเที่ยวและบริการที่มีศักยภาพของภาคให้มีคุณภาพ สนับสนุนเศรษฐกิจสร้างสรรค์

และกระจายประโยชน์สู่ชุมชน 
3) พัฒนาการผลิตตามระบบเกษตรกรรมยั่งยืน เชื่อมโยงสู่อุตสาหกรรม แปรรูปมูลค่าสูง 
4) เสริมศักยภาพของเมือง พ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนและระบบโครงสร้างพ้ืน ฐานโลจิ

สติกส์สำคัญของภาคเพื่อสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจ และเอ้ือต่อการอยู่อาศัย 
5) พัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิต เพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจน พัฒนาผู้สูงอายุสู่การเป็นผู้สูงอายุที่

มีศักยภาพ (Active Aging) และพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน เพ่ือรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
6) บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน 

    4.5 แผนพัฒนาการศึกษา กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 2 พ.ศ. 2566-2570 
วิสัยทัศน์ 
“องค์กรหลักในการขับเคลื่อนการศึกษาในระดับภาคและจังหวัดแบบบูรณาการภายใต้หลักธรรมาภิ

บาล เพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีสมรรถนะในศตวรรษที่ 21” 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. การจัดการศึกษาแบบบูรณาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี 
2. การพัฒนาหลักสูตร งานวิจัยและกระบวนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพตามศักยภาพของผู้เรียนและ

พัฒนาสมรรถนะของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกระบบให้สอดคล้องกับสมรรถนะและทักษะที่
จำเป็นในศตวรรษที ่21 

3. การสร้างโอกาส และความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึง 
4. ส่งเสริมปัจจัยทุนทางด้านสังคมและทุนทางด้านธรรมชาติที่เป็นอัตลักษณ์ของพ้ืนที่และนำแนวคิด

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดี 
5. การบริหารจัดการด้านการศึกษาภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์ 
1. ผู้เรียนดำรงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
2. ผู้เรียนทุกระดับมีสมรรถนะ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา

และมีความสามารถในการแข่งขันระดับประเทศ 
3. ผู้บริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระบบ มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
4. ผู้เรียนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5. ผู้เรียนทุกกลุ่มอายุได้รับโอกาสทางการศึกษา และความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึง

และมีคุณภาพ 
6. หน่วยงานการศึกษามีระบบบริหารจัดการด้านการศึกษาภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ 
1. สร้างและส่งเสริมภาคีเครือข่ายด้านการศึกษาในพ้ืนที่ให้เข้ามามีส่วนร่วมขับเคลื่อนการพัฒนา

การศึกษาแบบบูรณาการเพ่ือความมั่นคง 
2. ส่งเสริมการนำกระบวนการลูกเสือมาใช้ในกิจกรรมเสริมทักษะชีวิตผู้เรียน 
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3. ส่งเสริมงานด้านวิชาการ การวิจัย ที่เป็นมาตรฐาน ให้มีความยืดหยุ่นตามบริบทของท้องถิ่นและ
เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละช่วงวัย 

4. ส่งเสริมสถานศึกษาปรับปรุงหลักสูตรให้มีความเหมาะสม ทันสมัย สอดคล้องกับสถานการณ์โควิค -
19 และจัดการเรียนการสอนตามพหุปัญญาของผู้เรียนให้สอดคล้องกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

5. ส่งเสริมหน่วยงานทางการศึกษาให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและ
นวัตกรรมสร้างสรรค์ในการปฏิบัติงาน 

6. ส่งเสริมผู้ เรียนให้เกิดความตระหนักในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและ
เสริมสร้างวิถีการเรียนรู้ตามอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมและบริบทของท้องถิ่น โดยยึดแนวคิดตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

7. ส่งเสริม สนับสนุนทุกภาคส่วนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่หลากหลายและกระจาย
โอกาสทางการศึกษาให้ประชากรทุกกลุ่มอายุสามารถเข้าถึงโอกาสทางการเรียนรู้ ครอบคลุมทุกพ้ืนที่และ
กลุ่มเป้าหมาย 

8. ส่งเสริมการระดมทรัพยากรจากภาคีเครือข่ายเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาในพ้ืนที่ 
9. ส่งเสริมให้หน่วยงานการศึกษาปรับปรุงการบริหารจัดการองค์กรให้ทันสมัย เหมาะสม และเอ้ือต่อ

การปฏิบัติงาน 
5. หน้าที่และอำนาจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ 
    5.1 คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการ (ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 134 ตอนพิเศษ 96 ง หน้า 16 และหน้า 134 วันที่ 3 เมษายน
2560) 

“ข้อ 11 ให้มีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการเพ่ือ
ปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการ ศึกษาตามที่กฎหมายกำหนดการ
ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ นโยบาย และยุทธศาสตร์ ของส่วนราชการต่าง ๆ ที่มอบหมายและให้มีอำนาจ
หน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้ 

1) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์
คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะทำงาน รวมทั้งปฏิบัติงานราชการที่
เป็นไปตามอำนาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามที ่กศจ. มอบหมาย 

2) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
3) สั่งการ กำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการ หรือ

หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวง ศึกษาธิการ 
4) จัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ

การศึกษา 
5) ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพ่ือคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ 
*6) การดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ซึ่งอยู่ในอำนาจหน้าที่ของ กศจ. และ อกศจ. 
7) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และแนะแนว

การศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
8) ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชี ของส่วนราชการ

หรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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9) ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา 
10) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน 
11) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้ง

ปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจำทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการและประสานงานต่าง ๆ ในจังหวัด 
* ข้อ 11 (6) แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมคำสั่งคำสั่งหัวหน้าคณะรักษา

ความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 
เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 
    5.2 ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายในสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 28 เมษายน 2566 โดยที่ได้มีการตราพระราชบัญญัติ
แก้ไขเพ่ิมเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่  19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 แบ่งกลุ่มงานภายใน ดังนี้ 

กลุ่มอำนวยการ 
1) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. รวมทั้งปฏิบัติงานราชการที่เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของกศจ. และ

ตามท่ี กศจ. มอบหมาย 
2) รับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับงานบริหารทั่วไป งานธุรการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด รวมทั้ง

งานธุรการกับหน่วยงานในพื้นท่ีรับผิดชอบ 
3) ปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจำทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการและประสานงานต่างๆ  ใน

ระดับจังหวัด 
4) ดำเนินการเกี่ยวกับงานบริหารการเงิน บัญชี พัสดุ และสินทรัพย์ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

รวมทั้งการเบิกจ่ายเงินของส่วนราชการที่ได้รับมอบหมาย 
5) ดำเนินงานเกี่ยวกับระบบบริหารงาน การพัฒนาองค์กรและการควบคุมภายใน 
6) ดำเนินงานเกี่ยวกับการสร้างเครือข่าย ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่กิจกรรมและผลงาน 
7) ดำเนินงานเกี่ยวกับอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมและยานพาหนะ 
8) ดำเนินงานเกี่ยวกับการใช้ระบบดิจิทัลเพื่อการบริหารและการบริการ 
9) ปฏิบัติงานร่วมกับสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
1) จัดทำแผน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดและหน่วยงานการศึกษาในจังหวัดให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ 
2) เสริมสร้างขวัญกำลังใจ การยกย่องเชิดชูเกียรติและสิทธิประโยชน์อื่น ๆ ของข้าราชการครูบุคลากร

ทางการศึกษา และผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาในระดับจังหวัด 
3) พัฒนาเครือข่าย ระบบฐานข้อมูล และสารสนเทศของข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้

ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาในระดับจังหวัด รวมถึงพัฒนาบุคลากรระดับจังหวัดของกระทรวงศึกษาธิการให้
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างสร้างสรรค์และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 

4) สนับสนุน ประสานงาน วิจัย ให้ความเห็น และบูรณาการความร่วมมือ เกี่ยวกับการจัดระบบกลไก
การบริหารทรัพยากรบุคคลในพื้นที่รับผิดชอบ 

5) ดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคลลของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
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6) เสนอแนะเกี่ยวกับการพิจารณาวิทยฐานะ ความดีความชอบ การเสริมสร้างขวัญกำลังใจการยกย่อง
เชิดชูเกียรติและสิทธิประโยชน์อ่ืน ๆ ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด 

7) ดำเนินงานเกี่ยวกับการให้บริการด้านกฎหมาย นิติกรรม และงานคดี อ่ืน ๆ ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด 

8) ดำเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณ์ ร้องทุกข์ตามพระราชบัญญัติการศึกษาเอกชน พ.ศ. 2550 
9) จัดระบบ กลไก การสร้างองค์กรคุณธรรมและความโปร่งใส ระบบคุณธรรมและเครือข่ายต่อต้าน

การทุจริตของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
10) ดำเนินการให้บริการ รับเรื่องราวร้องเรียน ข้อเสนอแนะที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาจากผู้ที่

เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน 
11) ดำเนินการให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ผู้เรียน ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้

ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา และประชาชนผ่านระบบศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ 
12) ดูแลและควบคุมผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ

ของวิชาชีพที่คุรุสภากำหนด รวมทั้งให้การสนับสนุน ส่งเสริม ยกย่องและพัฒนาวิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพ
และจรรยบรรณของวิชาชีพ 

13) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
กลุ่มนโยบายและแผน 
1) รับผิดชอบงานธุรการของคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์  รวมทั้งปฏิบัติงาน

ราชการที่เป็นไปตามอำนาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามที ่กศจ. มอบหมาย 
2) จัดทำข้อเสนอยุทธศาสตร์ แนวทางการจัดการศึกษาในจังหวัดที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
3) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดและแผนปฏิบัติการของจังหวัดรวมทั้งติดตามประเมินผล 

และรายงานผลตามแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดและแผนปฏิบัติการของจังหวัด 
4) จัดทำแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด รวมทั้งติดตามประเมินผลและรายงาน

ผล วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณของส่วนราชการหรือหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 
5) พัฒนาระบบคลังข้อมูล ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ และเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศทาง

การศึกษาเพ่ือเป็นศูนย์กลางข้อมูลการศึกษาระดับจังหวัด ที่ครอบคลุม ถูกต้องและเป็นปัจจุบันเพ่ือการ
วางแผน การบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินผลและรายงานผล 

6) วิเคราะห์  ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ และให้ข้อเสนอแนะหรือให้ข้อสังเกตการบริหาร
งบประมาณของส่วนราชการหรือหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 

7) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
1) รับผิดชอบงานธุรการของคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา รวมทั้งปฏิบัติงานราชการ

ที่เป็นไปตามอำนาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามที ่กศจ. มอบหมาย 
2) ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก เปลี่ยนชื่อ และโอนสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
3) พัฒนาข้อมูล สถิติและสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุมถูกต้อง และเป็นปัจจุบันด้วยเทคโนโลยี

ดิจิทัลเพื่อเป็นข้อมูลการพัฒนาและแก้ปัญหาการจัดการศึกษาในระดับจังหวัด 
4) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัย การจัดการศึกษาเพ่ือคนพิการ

ผู้ด้อยโอกาสและผู้มีความสามารถพิเศษ และการบริหารและการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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5) ส่งเสริม สนับสนุน และบูรณาการการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กร ชุมชนองค์กร
เอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษา 

6) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม
การศึกษา 

7) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนากิจกรรมการศึกษา ทุนการศึกษา สถานศึกษาปลอดภัยเพ่ือการพัฒนา
ผู้เรียน คร ูและบุคลากรทางการศึกษา 

8) จัดระบบการประสาน สนับสนุน ช่วยเหลือ และการรายงานเหตุภัยพิบัติและภาวะวิกฤตทาง
การศึกษาในระดับจังหวัด 

9) ส่งเสริม สนับสนุนและดำเนินการเกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
10) ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา 
11) ส่งเสริม และพัฒนาการจัดการศึกษาเฉพาะกิจ เฉพาะกลุ่ม และเฉพาะพ้ืนที่ 
12) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
1) ขับเคลื่อน ประสานงาน เร่งรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหารการจัด

การศึกษาของหน่วยงานการศึกษา ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
2) ส่งเสริม สนับสนุน วิจัย และดำเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศและแนะแนวการศึกษา

ทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
3) ประสานและสนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
4) ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการตรวจราชการ จัดทำแผนการรองรับการตรวจ

ราชการ และดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงในการตรวจราชการติดตาม 
และประเมินผลตามนโยบายและแผนการตรวจราชการของกระทรวง 

5) ส่งเสริม วิจัย และพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน กระบวนการเรียนรู้แหล่งเรียนรู้และ
สื่อสารเรียนรู้ต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

6) กำกับ ติดตาม ประเมินผล นิเทศ และรายงานผลตามนโยบายการตรวจราชการและติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในระดับจังหวัด ให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและยุทธศาสตร์ชาติ 

7) บูรณาการ การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใน
ระดับจังหวัด 

8) จัดทำกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและกำหนดตัวชี้วัดการดำเนินงานในลักษณะตัวชี้วัดร่วม
การนิเทศของส่วนราชการหรือหน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 

9) ขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
10) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
1) งานส่งเสริม สนับสนุน ประสานงาน และดำเนินการกิจการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
2) ส่งเสริม สนับสนุน ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือการพัฒนานักเรียน นักศึกษา โดยผ่านกระบวนการ

ลูกเสือและยุวกาชาด 
3) ส่งเสริมการป้องกัน แก้ไข และคุ้มครองความประพฤตินักเรียน นักศึกษา 
4) ส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานการดำเนินการเก่ียวกับการคุ้มครองสิทธิของนักเรียน นักศึกษา 



 
 

แผนปฏิบตัิราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของส านกังานศกึษาธิการจงัหวดันครสวรรค ์ 76 

 

5) ส่งเสริม สนับสนุน การน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา พระราชปณิธานพระราชกระแส
ด้านการศึกษา และโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริที่เกี่ยวกับการศึกษา 

6) ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 

7) สร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรมจริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 

8) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
หน่วยตรวจสอบภายใน 
1) ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชี ของส่วนราชการหรือ

หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
2) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
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ส่วนที ่3 
สาระสำคญัของแผนปฏบิตัริาชการประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของสำนกังานศกึษาธกิารจงัหวดันครสวรรค์ 
 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ ศึกษา วิเคราะห์ และทบทวนบริบทที่เก่ียวข้อง ทั้งภายในและ
ภายนอกสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ ตามสถานการณ์และบริบทที่เกี่ยวข้อง และดำเนินการตาม
กรอบของแผน 3 ระดับ ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
พ.ศ. 2566 - 2580 (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่สิบสาม (พ.ศ. 2566 - 
2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ  (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายรัฐบาล (นาย
อนุทิน ชาญวีรกูล) แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2568 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals - SDGs) เป้าหมายที่ 4 ด้านการศึกษา แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 แผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และบริบทด้านการจัดการศึกษาอ่ืน 
ๆ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ ที่เกี่ยวข้องนำมากำหนดเป็นสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

1. วิสัยทัศน์ 
 การศึกษามีคุณภาพทุกช่วงวัย ใส่ใจสิ่งแวดล้อม ผู้เรียนมีคุณธรรม น้อมนำศาสตร์พระราชา  
ใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ บริหารตามหลักธรรมมาภิบาล 
2. พันธกิจ  

2.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาให้จัดการศึกษาทุกช่วงวัย  
2.2 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้เรียนให้ เรียนดี มีคุณธรรม  
2.3 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาทักษะอาชีพ ให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน  
2.4 ส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้เทคโนโลยี และปัญญาประดิษฐ์ 
2.5 ส่งเสริม และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
2.6 ส่งเสริมสถานศึกษาน้อมนำตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใส่ใจสิ่งแวดล้อม  

และสืบสานวัฒนธรรมที่ดี  
2.7 ส่งเสริมภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการบริหารและจัดการศึกษาตาม 

หลักธรรมาภิบาล 
3. ค่านิยม FSTTT 
  F = Fullness ทำงานด้วยความสุขใจ 
  S = Service Mind เต็มใจให้บริการ 
  T = Team Work  ประสานความร่วมมือ 
  T = Transperent ยึดถือคุณธรรม 
  T = Technology ก้าวล้ำเทคโนโลยี 
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4. เป้าประสงค ์
4.1 ผู้เรียนทุกระดับ ทุกประเภท ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถสร้างสรรค์งาน

ได ้
4.2 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้น ควบคู่กับการมีคุณธรรม และจริยธรรม  
4.3 ผู้เรียนมีทักษะอาชีพและสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานในพ้ืนที่ 
4.4 ผู้เรียนสามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ในการเรียนรู้และพัฒนา

ตนเองได้อย่างเหมาะสม 
4.5 ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
4.6 สถานศึกษาดำเนินงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ควบคู่กับการส่งเสริม 

การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรมที่ดีงาม 
4.7 ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการบริหารและขับเคลื่อนการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

อย่างมีประสิทธิภาพ 
5. ประเด็นยุทธศาสตร์ 

5.1 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
5.2 ด้านการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของจังหวัดและประเทศ 
5.3 ด้านการพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพ และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
5.4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
5.5 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
5.6 ด้านการพัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

6. ตวัชีว้ดั และคา่เป้าหมายรายประเดน็ยุทธศาสตร์ 

ประเดน็ยทุธศาสตร ์ ตวัชี้วดั 
คา่

เปา้หมาย 

ยุทธศาสตร์ที่ 1        
การจัดการศึกษา 
เพื่อความมั่นคง 

1. ร้อยละของสถานศึกษาจดักิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม จรยิธรรม ธำรงรักษา
สถาบันหลักของชาติ และเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษตัรยิ์ทรงเป็นประมุข 

100 
 

 

2. ร้อยละของสถานศึกษาจัดกิจกรรม การเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าท่ี
พลเมือง ศีลธรรม และส่งเสรมิการเรียนรู้ศลิปวัฒนธรรม หลักสูตรทอ้งถิ่น 

100 
 
 

3. ร้อยละของสถานศึกษาจดัการเรียนการสอนและกิจกรรม 
ความปลอดภัย เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ ภูมิคุม้กัน 
และป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหมเ่พิ่มขึ้น 

100 
 
 

4. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมรีะบบดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองผู้เรียน 100 
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ประเดน็ยทุธศาสตร ์ ตวัชี้วดั 
คา่

เปา้หมาย 

ยุทธศาสตร์ที่ 2        
การสร้างขีดความสามารถใน
การแข่งขันของจังหวัดและ
ประเทศ 

1. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการผลิตหรือใช้สื่อการเรียนรู้ ผ่านเทคโนโลยีที่
เหมาะสมต่อการพัฒนาการเรียนรูใ้ห้แก่ผู้เรียนทุกระดับ 

95 
 

 

2. สัดส่วนการเข้าเรียนต่อในสายสามัญกับสายอาชีพมีอัตราเพิม่ขึ้น 
58 : 42 

 

3. อัตราการได้งานทำ/ประกอบอาชีพอิสระของผู้สำเร็จการศึกษาระดับ
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) (ไม่นับศึกษาต่อ) ภายในระยะเวลา 1 ปี 

80 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3   
การพัฒนาศักยภาพคนทุก
ช่วงวัยให้มีคุณภาพ และ
ส่งเสริมการเรียนรู ้
ตลอดชีวิต 

1. ร้อยละของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยเป็นไปตามมาตรฐาน สถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแห่งชาติเพิ่มขึ้น 

100 

2. ร้อยละของครูจดัการเรียนรู้ (Active Learning) ให้กับผูเ้รียนเพิ่มขึ้น 89 

3. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีมาตรฐาน ตามสมรรถนะและ 
มีทักษะทางเทคโนโลยีดิจิทลั (Digital) เพื่อรองรับการเปลีย่นแปลง  
สู่สังคมดิจิทัล 

76 
 

4. จำนวนของผู้เรียนตามกลุม่เป้าหมายระดับอาชีวศึกษา กศน. อุดมศึกษา 
และประชาชนท่ัวไปที่ไดร้ับการฝึกอบรมพัฒนา ตามหลักสตูรวิชาชีพ พัฒนา
ทักษะฝีมือแรงงาน(Reskill/Upskill/Newskill) ที่มีคุณภาพ ไดม้าตรฐาน สู่
การเป็นผูป้ระกอบการ 

30,000 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4   
การสร้างโอกาส 
และความเสมอภาคทาง
การศึกษา 

1. อัตรานักเรียน นักศึกษาออกกลางคันลดลง 0.01 

2. ร้อยละของผู้เรียนพิการไดร้ับการพัฒนาศักยภาพหรือบริการ 
ทางการศึกษาท่ีเหมาะสม 

100 
 
 

3. ร้อยละของผู้เรียนต่อประชากรกลุ่มอายุ 3-5 ป ี 100 
4. ร้อยละของผู้เรียนต่อประชากรกลุ่มอายุ 6-11 ป ี 96 
5. ร้อยละของผู้เรียนต่อประชากรกลุ่มอายุ 12-14 ป ี 92 
6. ร้อยละของผู้เรียนต่อประชากรกลุ่มอายุ 15-17 ป ี 86 
7. ร้อยละของผู้เรียนลักษณะพเิศษ ผู้ด้อยโอกาสที่เข้าถึงบริการ 
ทางการศึกษา และพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสม
ตามความจำเป็น 

100 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  
การจัดการศึกษา 
เพื่อสร้างเสริม คณุภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 

1. ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษา ส่งเสรมิกิจกรรมสร้างความเข้าใจ
และความตระหนักรู้คณุภาพชีวิตที่เป็นมิตร กับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบท่ี
หลากหลาย 

100 
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ประเดน็ยทุธศาสตร ์ ตวัชี้วดั 
คา่

เปา้หมาย 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  
การพัฒนาการบรหิาร 
และการจัดการศึกษา 
ให้มีประสิทธิภาพ 

1. ร้อยละของหน่วยงานทางการศกึษามีการบรหิารจดัการศึกษา โดยการม ี
ส่วนร่วมและบรูณาการจากทุกภาคส่วนท่ีสนองต่อยุทธศาสตร์การพฒันา
ศึกษาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด 

100 
 
 

 

2. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อการศึกษา
ที่ทันสมัย สนองตอบความต้องการของผู้เรียน และผู้ใช้บริการอย่างทั่วถึง 

100 
 
 

3. ร้อยละของหน่วยงานทางการศกึษาและสถานศึกษาที่เข้ารับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ผ่านเกณฑ์คะแนนไม่ต่ำกว่า
ระดับ A (คะแนน 85-94.99) 

90 
 

 
 
7. ตารางความเชื่อมโยงแผน 3 ระดับ สู่ประเด็นยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ 
 ยทุธศาสตรท์ี ่

1 
ยทุธศาสตรท์ี ่
2 

ยทุธศาสตร์
ที่ 3 

ยทุธศาสตรท์ี ่
4 

ยทุธศาสตรท์ี ่5 ยทุธศาสตร์
ที่ 6 

แผนระดบัที ่1 
ยทุธศาสตรช์าต ิ
(พ.ศ. 2561-2580) 

ยุทธศาสตร์ที่ 
1 
ความมั่นคง 

ยุทธศาสตร์ที่ 
2 
การสร้าง
ความสามารถ 
ในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตร์
ที่ 3 
การพัฒนา
และ
เสรมิสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากร
มนุษย์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 
4 
การสร้าง
โอกาส 
และความเสมอ
ภาค 
ทางสังคม 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การสร้างการ
เติบโตบน 
คุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตร 
ต่อสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์
ที่ 6 
การปรับ
สมดลุและ 
พัฒนา
ระบบการ 
บริหาร
จัดการ
ภาครัฐ 

แผนระดบัที ่2 
แผนแมบ่ท 
ภายใตย้ทุธศาสตร์
ชาต ิ
(พ.ศ. 2566-2580) 
(ฉบบัแกไ้ข
เพิม่เตมิ) 
(ศธจ. เกีย่วขอ้ง 11 
ประเดน็) 

สำรอง 
ประเด็นที่ 1 
ความมั่นคง 
3.1 การรักษา
ความสงบ 
ภายในประเทศ 
3.2 การ
ป้องกันและ 
แก้ไขปัญหาที่ม ี
ผลกระทบต่อ

สำรอง 
ประเด็นที่ 5 
การ 
ท่องเที่ยว 
3.1 การ
ท่องเที่ยว 
เชิงสร้างสรรค์
และ 
วัฒนธรรม 
ประเด็นที่ 6 

หลัก 
ประเด็นที่ 11 
ศักยภาพ 
คนตลอดช่วง
ชีวิต 
3.2 การ
พัฒนาเด็ก
ตั้งแต่ 
ช่วงการ
ตั้งครรภ์

สำรอง 
ประเด็นที่ 17 
ความ 
เสมอภาคและ 
หลักประกันทาง
สังคม 
3.1 การ
คุ้มครองทาง 
สังคมขั้น
พื้นฐาน 

สำรอง 
ประเด็นที่ 18 การ
เติบโต 
อย่างยั่งยืน 
3.5 การยกระดับ 
กระบวนทัศน์เพื่อ
กำหนด 
อนาคตประเทศ 

สำรอง 
ประเด็นที่ 
20 การ
บริการ 
ประชาชน
และ 
ประสิทธิภา
พภาครัฐ 
3.1 การ
พัฒนา
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 ยทุธศาสตรท์ี ่
1 

ยทุธศาสตรท์ี ่
2 

ยทุธศาสตร์
ที่ 3 

ยทุธศาสตรท์ี ่
4 

ยทุธศาสตรท์ี ่5 ยทุธศาสตร์
ที่ 6 

ความมั่นคง พื้นที่ 
และเมืองน่า
อยู่ 
อัจฉริยะ 
3.1 การ
พัฒนาเมือง 
น่าอยู่อัจฉริยะ 

จนถึง 
ปฐมวัย 
3.3 การ
พัฒนาช่วงวัย 
เรียน/วยัรุ่น 
ประเด็นที่ 12 
การ 
พัฒนาการ
เรียนรู ้
3.1 การ
ปฏิรูป 
กระบวนการ
เรียนรู ้
ที่ตอบสนอง
ต่อการ 
เปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษ 
ที่ 21 
3.2 แผนย่อย
การตระหนัก 
ถึงพหุปัญญา
ของมนุษย์ 
ที่หลากหลาย 
สำรอง 
ประเด็นที่ 10 
การ 
ปรับเปลีย่น
ค่านิยมและ 
วัฒนธรรม 
3.1 ปลูกฝัง
คุณธรรม 
จริยธรรม 
ค่านิยม และ 
การ
เสรมิสร้างจิต 
สาธารณะ

และ
หลักประกันทาง 
เศรษฐกจิ สังคม 
และสขุภาพ 

บริการ 
ประชาชน 
3.2 การ
บริหาร
จัดการ 
การเงินการ
คลัง 
3.4 การ
พัฒนา
ระบบ 
บริหารงาน
ภาครัฐ 
3.5 การ
สร้างและ
พัฒนา 
บุคลากร
ภาครัฐ 
ประเด็นที่ 
21 การ 
ต่อต้านการ
ทุจริตและ 
ประพฤติมิ
ชอบ 
3.1 การ
ป้องกันการ
ทุจริต 
และ
ประพฤติมิ
ชอบ 
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 ยทุธศาสตรท์ี ่
1 

ยทุธศาสตรท์ี ่
2 

ยทุธศาสตร์
ที่ 3 

ยทุธศาสตรท์ี ่
4 

ยทุธศาสตรท์ี ่5 ยทุธศาสตร์
ที่ 6 

และการเป็น 
พลเมืองที่ด ี
ประเด็นที่ 23 
การวิจัย 
และพัฒนา
นวัตกรรม 
3.2 การวิจัย
และพัฒนา 
นวัตกรรม
ด้านสังคม 

แผนพฒันา
เศรษฐกจิ 
และสงัคมแหง่ชาต ิ
ฉบบัทีส่บิสาม 
(พ.ศ. 2566 - 
2570) 
(ศธจ. เกีย่วขอ้ง 5 
หมดุหมาย) 
 
 
 
 
 
 

หมุดหมายที่ 
12 ไทยมี 
กำลังคน
สมรรถนะสูง 
มุ่ง 
เรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง ตอบ 
โจทย์การ
พัฒนาแห่ง 
อนาคต 

หมุดหมายที่ 8 
ไทยมี 
พื้นที่และเมือง 
อัจฉริยะที่น่า
อยู่ 
ปลอดภัย 
เติบโตได ้
อย่างยั่งยืน 

หมุดหมายที่ 
12 ไทยมี 
กำลังคน
สมรรถนะสูง 
มุ่ง 
เรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง ตอบ 
โจทย์การ
พัฒนาแห่ง 
อนาคต 

หมดุหมายที่ 9 
ไทยม ี
ความยากจน
ข้ามรุน่ 
ลดลงและคน
ไทยทุกคน 
มีความคุม้ครอง
ทาง 
สังคมที่เพยีงพอ 
เหมาะสม 

หมุดหมายที่ 11 
ไทย 
สามารถลดความ
เสี่ยง 
และผลกระทบ
จากภัย 
ธรรมชาติและการ 
เปลี่ยนแปลง
สภาพ 
ภูมิอากาศ 

หมุดหมายที่ 
13 
ไทยมี
ภาครัฐท่ี
ทันสมัย 
มี
ประสิทธิภา
พ 
และตอบ
โจทย ์
ประชาชน 

นโยบายและแผน 
ระดบัชาตวิา่ดว้ย 
ความมัน่คง
แหง่ชาต ิ
(พ.ศ. 2566-2570) 
(ศธจ. เกีย่วขอ้ง 6 
นโยบาย) 

1. เสริมสร้าง
ความมั่นคง 
ของสถาบัน
หลักของชาติ 
6. การบริหาร
จัดการผู ้
หลบหนีเข้า
เมืองและผู ้
โยกย้ายถิ่น
ฐานแบบไม ่
ปกติ 
7. การป้องกัน
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 ยทุธศาสตรท์ี ่
1 

ยทุธศาสตรท์ี ่
2 

ยทุธศาสตร์
ที่ 3 

ยทุธศาสตรท์ี ่
4 

ยทุธศาสตรท์ี ่5 ยทุธศาสตร์
ที่ 6 

และแก้ไข 
ปัญหาการคา้
มนุษย์ 
8. การป้องกัน 
ปราบปราม 
และแก้ไข 
ปัญหายาเสพ
ติด 
9. การป้องกัน
และ 
บรรเทาสา
ธารณภัย 
10. การ
ป้องกันและ 
แก้ไขปัยหา
ความมั่นคง 
ทางไซเบอร ์

นโยบายรฐับาล 
ดา้นการศกึษา 
(18 ประเดน็) 

1. พิทักษ์รักษา
ไว้ซึ่ง 
สถาบันชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษตัริ
ย์ 
2. ยึดมั่นการ
ปกครอง 
ในระบอบ
ประชาธิปไตย 
อันมี
พระมหากษตัริ
ย์ 
ทรงเป็น
ประมุข 
3. แก้ไขปัญหา
ในพื้นที่ 
จังหวัด
ชายแดนใต ้

5. ส่งเสรมิ
การใช้ 
เทคโนโลยี
ดิจิทัลในการ 
เรียนรู้ทักษะ
ใหม ่
(Reskill) เพิ่ม
ทักษะ 
(Up skill) 
เพื่อเพ่ิม 
ประสิทธิภาพ 
(Productivit
y) และ 
สร้างโอกาสให้
คนไทย 
มีรายได้มาก
ขึ้น 

7. ผลักดัน
กฎหมาย 
เกี่ยวกับการ
ปฏิรูป 
การศึกษา 
เพื่อรองรับ 
การ
เปลี่ยนแปล
งของ 
นวัตกรรม
การเรยีนรู ้
8. ใช้สื่อ
และ
สื่อมวลชน 
ในการ
ปลูกฝัง
ค่านิยมและ 
วัฒนธรรมที่
ดีของคน

6. ให้คนไทย
ทุกช่วงวัย 
ทุกกลุ่ม เข้าถึง
สิทธิ 
การศึกษาอย่าง
ทั่วถึง 
เท่าเทียม 

10. อนุรักษ์ ฟื้นฟู 
และ 
รักษา
ทรัพยากรธรรมชา
ต ิ
ที่มีอยู่อย่างยั่งยืน 

4. ขจัดทุจริต
และ 
ประพฤติมิ
ชอบอย่าง 
เด็ดขาด 
11. บริหาร
ราชการ 
แผ่นดินบน
พื้นฐานของ 
ธรรมาภิบาล 
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 ยทุธศาสตรท์ี ่
1 

ยทุธศาสตรท์ี ่
2 

ยทุธศาสตร์
ที่ 3 

ยทุธศาสตรท์ี ่
4 

ยทุธศาสตรท์ี ่5 ยทุธศาสตร์
ที่ 6 

ไทย 
9. ส่งเสรมิ
และ
พัฒนาการ 
สร้างเสริม
สุขภาพ 
เพื่อให้ 
คนไทยมี
สุขภาพทาง
กาย 
และจิตใจที่
ด ี

นโยบายการศกึษา
ของ 
กระทรวงศกึษาธกิ
าร 
พ.ศ. 2569-2570 

1. การพัฒนา
คุณภาพคร ู
และการ
ยกระดับ
คุณภาพ 
ชีวิตของครู 
2. การพัฒนา
คุณภาพผู้เรยีน 
และการ
ยกระดับ
คุณภาพ 
ชีวิตของผู้เรียน
ทุกช่วงวัย 

1. การพัฒนา
คุณภาพคร ู
และการ
ยกระดับ
คุณภาพ 
ชีวิตของครู 
2. การพัฒนา
คุณภาพ 
ผู้เรยีนและ
การยกระดับ 
คุณภาพชีวิต
ของผู้เรียน 
ทุกช่วงวัย 

1. การ
พัฒนา
คุณภาพคร ู
และการ
ยกระดับ
คุณภาพ 
ชีวิตของครู 
2. การ
พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรยีน 
และการ
ยกระดับ
คุณภาพ 
ชีวิตของ
ผู้เรยีนทุก
ช่วงวัย 

1. การพัฒนา
คุณภาพคร ู
และการ
ยกระดับ
คุณภาพ 
ชีวิตของครู 
2. การพัฒนา
คุณภาพ 
ผู้เรยีนและการ
ยกระดับ 
คุณภาพชีวิต
ของผู้เรียน 
ทุกช่วงวัย 

 3. การ
ผลักดัน
กฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิรปู 
การศึกษา 
เช่น กฎหมาย 
ว่าด้วย
การศึกษา
แห่งชาติ 
เป็นต้น เพื่อ
รองรับการ 
เปลี่ยนแปลง
ของ 
นวัตกรรมการ
เรียนรู ้
ซึ่งจะทำให้
คนไทยม ี
ความรู้และ
ทักษะที ่
จำเป็นต่อการ
ใช้ชีวิต 
และ
สอดคล้องกับ
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 ยทุธศาสตรท์ี ่
1 

ยทุธศาสตรท์ี ่
2 

ยทุธศาสตร์
ที่ 3 

ยทุธศาสตรท์ี ่
4 

ยทุธศาสตรท์ี ่5 ยทุธศาสตร์
ที่ 6 
สังคม 
ในอนาคต 

เปา้หมายการ
พฒันาที ่
ยัง่ยนืดา้น
การศกึษา 
(SDG4) 

 4.3 สร้าง
หลักประกัน 
ให้ชายและ
หญิงทุกคน 
เข้าถึง
การศึกษา 
อาชีวศึกษา 
อุดมศึกษา 
รวมถึง 
มหาวิทยาลยั
ที่ม ี
คุณภาพ ใน
ราคาที ่
สามารถจ่าย
ได ้
4.4 เพิ่ม
จำนวน 
เยาวชนและ
ผู้ใหญ่ที่ม ี
ทักษะที่
เกี่ยวข้อง 
รวมถึงทักษะ
ทางด้าน 
เทคนิคและ
อาชีพ 
สำหรับการ
จ้างงาน 
การมีงานท่ีมี
คุณค่า 
และการเป็น 
ผู้ประกอบกา
ร 

4.1 สร้าง
หลักประกัน
ว่า 
เด็กชายและ
เด็กหญิงทุก 
คนสำเร็จ
การศึกษา
ระดับ 
ประถมศึกษ
าและ 
มัธยมศึกษา
ที่มีคุณภาพ 
เท่าเทียม 
และไม่ม ี
ค่าใช้จ่าย 
นำไปสู่
ผลลัพธ์ 
ทางการ
เรียนที่ม ี
ประสิทธิผล 
4.2 สร้าง
หลักประกัน
ว่า 
เด็กชายและ
เด็กหญิงทุก 
คนเข้าถึง
การ
พัฒนาการ 
ดูแล และ
การจัด 
การศึกษา
ระดับก่อน 
ประถมศึกษ
า สำหรับ

ขจัดความเหลี่
อม 
ล้ำทางเพศด้าน 
การศึกษาและ
สร้าง 
หลักประกันว่า 
กลุ่มที ่
เปราะบางซึ่ง
รวมถึงผู ้
พิการ ชน
พื้นเมือง และ 
เด็ก เข้าถึง
การศึกษา 
และการฝึก
อาชีพทุก 
ระดับอย่างเท่า
เทียม 
4.a สร้างและ
ยกระดับ 
อุปกรณ์และ
เครื่องมือ 
ทางการศึกษา
ที ่
อ่อนไหวต่อ
เด็กผู้พิการ 
และเพศภาวะ 
และให้ม ี
สภาพแวดล้อม
ทางการ 
เรียนรู้ที่
ปลอดภัย 
ปราศจาก
ความรุนแรง 
ครอบคลมุและ
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 ยทุธศาสตรท์ี ่
1 

ยทุธศาสตรท์ี ่
2 

ยทุธศาสตร์
ที่ 3 

ยทุธศาสตรท์ี ่
4 

ยทุธศาสตรท์ี ่5 ยทุธศาสตร์
ที่ 6 

เด็ก 
ปฐมวัยท่ีมี
คุณภาพ 
เพื่อให้ 
เด็กเหล่านั้น
มีความ
พร้อม 
สำหรับ
การศึกษา
ระดับ 
ประถมศึกษ
า 
4.6 สร้าง
หลักประกัน
ว่า 
เยาวชนทุก
คนและ
ผู้ใหญ ่
ในสัดส่วน
สูงทั้งชาย
และ 
หญิง 
สามารถ
อ่านออก 
เขียนได้และ
คำนวณได ้
4.7 สร้าง
หลักประกัน
ว่า 
ผู้เรยีนทุก
คนได้รบั
ความรู ้
และทักษะที่
จำเป็น
สำหรับ 
ส่งเสริมการ

มี 
ประสิทธิผล
สำหรับ 
ทุกคน 
4.b เพิ่ม
จำนวน 
ทุนการศึกษา
ทั่วโลก 
ที่ให้แก่
ประเทศกำลัง 
พัฒนา 
โดยเฉพาะ 
ประเทศพัฒนา
น้อย 
ที่สุด รัฐกำลัง
พัฒนา 
ที่เป็นเกาะ
ขนาดเล็ก 
และประเทศใน
ทวีป 
แอฟริกา เพื่อ
เข้าศึกษา 
ต่อใน
ระดับอุดมศึกษ
า 
รวมถึงการฝึก
อาชีพ 
และโปรแกรม
ด้าน 
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
และการสื่อสาร 
ด้าน 
เทคนิค 
วิศวกรรม 
และ
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 ยทุธศาสตรท์ี ่
1 

ยทุธศาสตรท์ี ่
2 

ยทุธศาสตร์
ที่ 3 

ยทุธศาสตรท์ี ่
4 

ยทุธศาสตรท์ี ่5 ยทุธศาสตร์
ที่ 6 

พัฒนาอย่าง 
ยั่งยืน รวม
ไปถึง
การศึกษา 
สำหรับการ
พัฒนาอย่าง 
ยั่งยืนและ
การมีวิถี
ชีวิตที ่
ยั่งยืน สิทธิ
มนุษยชน 
ความเสมอ
ภาคระหว่าง 
เพศ การ
ส่งเสริม 
วัฒนธรรม
แห่งความ
สงบ 
สุข และไม่
ใช้ความ
รุนแรง 
การเป็น
พลเมืองของ
โลก 
และความ
นิยมใน
ความ 
หลากหลาย
ทาง
วัฒนธรรม 
และการมี
ส่วนร่วม
ของ 
วัฒนธรรม
ต่อการ
พัฒนา 

วิทยาศาสตร์ใน 
ประเทศพัฒนา
แล้ว 
และประเทศ
กำลัง 
พัฒนาอ่ืนๆ 
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 ยทุธศาสตรท์ี ่
1 

ยทุธศาสตรท์ี ่
2 

ยทุธศาสตร์
ที่ 3 

ยทุธศาสตรท์ี ่
4 

ยทุธศาสตรท์ี ่5 ยทุธศาสตร์
ที่ 6 

ที่ยั่งยืน 
4.c เพิ่ม
จำนวนครูที่
ม ี
คุณวุฒิ 
รวมถึงการ 
ดำเนินการ
ผ่านทาง
ความ 
ร่วมมือ
ระหว่าง
ประเทศ 
ในการ
ฝึกอบรมครู
ใน 
ประเทศ
กำลังพัฒนา 
โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งใน 
ประเทศ
พัฒนาน้อย
ที่สุด 
และรัฐกำลัง
พัฒนาท่ีเป็น 
เกาะขนาด
เล็ก 

แผนระดบัที ่3 
แผนการศกึษา
แหง่ชาต ิ
พ.ศ. 2560-2579 

1. การจัดการ
ศึกษา 
เพื่อความ
มั่นคงของ 
สังคม 
และ
ประเทศชาต ิ

2. การผลติ
และ 
พัฒนา
กำลังคน การ 
วิจัย และ
นวัตกรรม 
เพื่อสร้างขีด 
ความสามารถ
ในการ 

3. การ
พัฒนา
ศักยภาพ 
คนทุกช่วง
วัย 
และการ
สร้างสังคม 
แห่งการ
เรียนรู ้

4. การสร้าง
โอกาส 
ความเสมอภาค 
และ 
ความเท่าเทียม
ทาง 
การศึกษา 

5. การจัดการ
ศึกษา 
เพื่อสร้างเสริม
คุณภาพ 
ชีวิตที่เป็นมิตรกับ 
สิ่งแวดล้อม 

6. การ
พัฒนา 
ประสิทธิภา
พของระบบ 
บริหารจดั
การศึกษา 
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 ยทุธศาสตรท์ี ่
1 

ยทุธศาสตรท์ี ่
2 

ยทุธศาสตร์
ที่ 3 

ยทุธศาสตรท์ี ่
4 

ยทุธศาสตรท์ี ่5 ยทุธศาสตร์
ที่ 6 

แข่งขันของ
ประเทศ 

แผนปฏบิตัริาชการ
ฯ ศธ. พ.ศ. 2569 

1. การจัดการ
ศึกษา 
เพื่อความ
มั่นคงของ 
สังคมและ
ประเทศ 

2. การผลติ
และ 
พัฒนา
กำลังคน 
เพื่อสร้างขีด
วาม 
สามารถใน
การ 
แข่งขันของ
ประเทศ 

3. การ
พัฒนา
ศักยภาพ 
คนทุกช่วง
วัยและการ 
สร้างสังคม
แห่งการ 
เรียนรู ้

4. การสร้าง
โอกาส 
เข้าถึงบริการ
ทาง 
การศึกษาท่ีมี
คุณภาพ 
อย่างทั่วถึงและ
เสมอ 
ภาค 

5. การจัดการ
ศึกษา 
เพื่อการสร้างเสริม 
คุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตร 
กับสิ่งแวดล้อม 

6. การ
พัฒนา
ระบบการ 
บริหารจดั
การศึกษาให ้
ทันสมัย มี
ประสิทธิภา
พ 
ตามหลัก
ธรรมาภิ
บาล 

แผนปฏบิตัริาชการ
ฯ สป. พ.ศ. 2569 

1. พัฒนาการ
จัด 
การศึกษาเพื่อ 
เสรมิสร้าง
ความมั่นคง 
ของประเทศ 

2. พัฒนา
กำลังคน 
เพื่อรองรับ
ความ 
สามารถใน
การแข่งขัน 
ของประเทศ 

3. พัฒนา
และ 
เสรมิสร้าง
ศักยภาพ 
ทรัพยากร
มนุษย์ให้ม ี
คุณภาพ 

4. สร้างโอกาส 
ความ 
เสมอภาค และ
ความ 
เท่าเทียมทาง 
การศึกษา 

5. ส่งเสรมิการ
สร้าง 
คุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตร 
กับสิ่งแวดล้อม 
เพื่อการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน 

6. พัฒนา
ระบบ
บริหาร 
จัดการที่
เป็นเลิศ 
เพื่อ
สนับสนุน
การจัด 
การศึกษาท่ี
มีคุณภาพ 

แผนปฏบิตัริาชการ
ฯ ศธจ.นครสวรรค์
พ.ศ. 2569 

1. การจัดการ
ศึกษาเพื่อ
ความมั่นคง 

2. การสร้าง
ขีด
ความสามารถ
ในการแข่งขัน
ของจังหวัด
และประเทศ 

3.การ
พัฒนา
ศักยภาพคน
ทุกช่วงวัยให้
มีคุณภาพ 
และส่งเสรมิ
การเรยีนรู้
ตลอดชีวิต 

4.การสรา้ง
โอกาสและ
ความเสมอภาค
ทางการศึกษา 

5.การจัดการ
ศึกษาเพื่อสร้าง
เสรมิคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

6. การ
พัฒนาการ
บริหารและ
การจัด
การศึกษาให้
มี
ประสิทธิภา
พ 
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8. ตารางความเชื่อมโยงสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ 
วิสยัทัศน ์ การศึกษามีคุณภาพทุกช่วงวัย ใส่ใจสิ่งแวดล้อม ผู้เรียนมีคุณธรรม น้อมนำศาสตร์พระราชา  

ใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ บริหารตามหลักธรรมมาภิบาล 

พันธกจิ 1. ส่งเสริม 
สนับสนุน 
สถานศึกษาให้
จัดการศึกษาทุก
ช่วงวัย 

2. ส่งเสริม 
สนับสนุน 
และพัฒนา
ผู้เรียนให ้
เรียนด ีมี
คุณธรรม 
 

3. ส่งเสริม 
สนับสนุน 
และพัฒนา
ทักษะอาชีพ 
ให้ตรงกับ
ความต้องการ
ของ
ตลาดแรงงาน 
 

4. ส่งเสริมให้
ผู้เรียนใช้
เทคโนโลยี และ
ปัญญาประดิษฐ์ 
 

5. ส่งเสริม 
และพัฒนา
ครูและ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา ใน
การจัดการ
เรียนรู้เชิง
รุก 
 

6. ส่งเสริม
สถานศึกษา
น้อมนำตาม
หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง ใส่
ใจสิ่งแวดล้อม  
และสืบสาน
วัฒนธรรมท่ีดี 

7. ส่งเสริม
ภาคี
เครือข่ายทุก
ภาคส่วนให้มี
ส่วนร่วมใน
การบริหาร
และจัด
การศึกษา
ตาม 
หลักธรรมาภิ
บาล 
 

เปา้ประสงค ์ 1. ผู้เรียนทุก
ระดับ ทุก
ประเภท ได้รับ
โอกาสทาง
การศึกษาท่ีมี
คุณภาพ 
สามารถ
สร้างสรรค์งาน
ได้ 
 

2. ผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน
ท่ีดีขึ้น ควบคู่
กับการมี
คุณธรรม และ
จริยธรรม 
 

3. ผู้เรียนมี
ทักษะอาชีพ
และ
สมรรถนะที่
สอดคล้องกับ
ความต้องการ
ของ
ตลาดแรงงาน
ในพื้นท่ี 
 

4. ผู้เรียน
สามารถ
ประยุกต์ใช้
เทคโนโลยี
ดิจิทัลและ
ปัญญาประดิษฐ์
ในการเรียนรู้
และพัฒนา
ตนเองได้อย่าง
เหมาะสม 

5. ครูและ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา
สามารถ
จัดการ
เรียนรู้เชิง
รุก และ
พัฒนา
ตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 

6. 
สถานศึกษา
ดำเนินงาน
ตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
ควบคู่กับการ
ส่งเสริม 
การอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม
และ
วัฒนธรรมท่ีดี
งาม 

7. ภาคี
เครือข่ายมี
ส่วนร่วมใน
การบริหาร
และ
ขับเคลื่อน
การศึกษา
ตามหลักธรร
มาภิบาล 
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ประเดน็
ยทุธศาสตร ์

 

 

 

 

 

1. การจัดการ
ศึกษาเพื่อความ
มั่นคง 

2. การสร้าง
ขีด
ความสามารถ
ในการแข่งขัน
ของจังหวัด
และประเทศ 

3.การพัฒนา
ศักยภาพคน
ทุกช่วงวัยให้มี
คุณภาพ และ
ส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอด
ชีวิต 

4.การสร้าง
โอกาสและ
ความเสมอภาค
ทางการศึกษา 

5.การ
จัดการ
ศึกษาเพื่อ
สร้างเสริม
คุณภาพ
ชีวิตท่ีเป็น
มิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

6. การ
พัฒนาการ
บริหารและ
การจัด
การศึกษาให้
มี
ประสิทธิภาพ 
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เปา้หมาย 1. ผู้เรียนมีความ
จงรักภักดีต่อ
สถาบันหลักของ
ชาติ และ
เลื่อมใสในการ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย 
อันมี
พระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 
มีคุณธรรม 
จริยธรรม ใน
การดำเนินชีวิต 
2. ผู้เรียนได้รับ
การศึกษาท่ี
สามารถสร้าง
เสริมภูมิคุ้มกัน
จากภัยคุกคาม
ในรูปแบบใหม่ 
 

1. ส่งเสริม
และพัฒนา
ผู้เรียนให้มี
สมรรถนะ
และทักษะ
จำเป็นเพื่อ
พัฒนาอาชีพ
และยกระดับ
คุณภาพชีวิต 
2. ส่งเสริม
และพัฒนา
ผู้เรียนให้มี
ทักษะและ
สมรรถนะทาง
อาชีพท่ีมี
คุณภาพสูง 
ตรงกับความ
ต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
 

1. ครูและ
บุคลากร
ทางการศึกษา
มีสมรรถนะ 
องค์ความรู้
และทักษะท่ี
จำเป็นในโลก
ยุคใหม่ 
2. ผู้เรียนมี
ทักษะการ
เรียนรู้ในโลก
ยุคใหม่ 
สมรรถนะ
ตามมาตรฐาน
การศึกษา 
และมาตรฐาน
วิชาชีพ 
สามารถ
พัฒนา
คุณภาพชีวิต
ได้เต็มตาม
ศักยภาพ 

1. ส่งเสริมและ
เพิ่มโอกาสทาง
การศึกษาให้
ผู้เรียนสามารถ
เข้าถึงการศึกษา
อย่างท่ัวถึงและ
เท่าเทียม 
2. ผู้เรียนได้รับ
โอกาสทาง
การศึกษาอย่าง
ท่ัวถึงและเสมอ
ภาคตาม
ศักยภาพด้วย
รูปแบบท่ี
หลากหลาย 
 

หน่วยงาน
และ
สถานศึกษา
มีการ
ส่งเสริม
คุณภาพ
ชีวิตท่ีเป็น
มิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
 

1. หน่วยงาน
ทางการ
ศึกษาและ
สถานศึกษา 
พัฒนาการจัด
การศึกษา
และพัฒนา
ระบบบริหาร
ได้ 
อย่างมี
ประสิทธิภาพ
ด้วย
เทคโนโลยี
ดิจิทัล 
ตอบสนอง
ความต้องการ
ของ
ผู้รับบริการได้
อย่างสะดวก 
รวดเร็ว 
โปร่งใส 
2. การจัดการ
ศึกษา
ตอบสนอง
ความต้องการ
ของผู้เรียน
และประชาชน
ในทุกพื้นท่ี
จังหวัด
นครสวรรค์        
โดยร่วมกับ
ทุกภาคส่วน
เข้ามามีส่วน
ร่วมในการจัด
การศึกษา 
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ส่วนที ่4 
ตารางสรุปภาพรวมงบประมาณตามแผนปฏบิตัิราชการประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของสำนกังานศกึษาธกิารจงัหวดันครสวรรค ์
 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
จำนวน 10,844,499 บาท มีรายละเอียดดังนี้ 
 

ที ่ งบรายจา่ย/แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ (บาท) 
 รวมงบประมาณ 10,844,499 
1 เงนิในงบประมาณ 9,943,267 
1.1 งบดำเนินงาน 4,486,240 
 1) ค่าเช่าบ้าน 1,584,000 
 2) ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 2,052,000 
    2.1) ค่าจ้างเหมาบริการ เป็นเงิน 348,000 บาท  
    2.2) ค่าเช่ารถยนต์ เป็นเงิน 282,000 บาท  
    2.3) ค่าจ้างถ่ายเอกสาร เป็นเงิน 60,000 บาท  
    2.4) ค่าวัสดุสำนักงาน เป็นเงิน 100,000 บาท  
    2.5) ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ เป็นเงิน 100,000 บาท  
    2.6) ค่าซ่อมบำรุงยานพาหนะ เป็นเงิน 20,000 บาท  
    2.7) ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง เป็นเงิน 60,000 บาท  
    2.8) ค่าเว็บไซต์หลัก เป็นเงิน 3,500 บาท  
    2.9) ค่าเบี้ยประชุมกรรมการ (กศจ. อกศจ.) เป็นเงิน 350,000 บาท  
    2.10) ค่าเบี้ยเลี้ยงพาหนะเดินทางไปราชการ/บริหารจัดการ/อ่ืนๆ  

เป็นเงิน 402,960 บาท 
 

    2.11) ค่าตอบแทนคณะกรรมการ/ควบคุมงานก่อสร้างอาคารสำนักงาน  
และคุมสิ่งก่อสร้างอ่ืน เป็นเงิน 235,900 บาท 

 

    2.12) โครงการ จำนวน 6 โครงการ เป็นเงิน 89,640 บาท ได้แก่  
            2.12.1) โครงการแผนการตรวจสอบประจำปี จำนวน 14,640 บาท  
            2.12.2) โครงการพิจารณาคัดเลือกคัดสรรและติดตามช่วยเหลือ

นักเรียนทุน ฯ จำนวน 35,000 บาท 
 

            2.12.3) โครงการพัฒนาศึกษานิเทศ จำนวน 10,000 บาท  
            2.12.4) โครงการ “แนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูและผู้บริหาร 

ตามมาตรฐานวิชาชีพเชื่อมโยงโรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบ 
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ที ่ งบรายจา่ย/แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ (บาท) 
จังหวัดนครสวรรค์” จำนวน 15,000 บาท 

            2.12.5) โครงการพิธีรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่
สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ์ ครูโรงเรียนเอกชน จำนวน 12,000 บาท 

 

            2.12.6) โครงการฝึกอบรมการปฏิบัติการซ้อมแผนเผชิญเหตุของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ จำนวน 3,000 บาท 

 

 3) ค่าสาธารณูปโภค 471,200 
 4) ค่าอินเทอร์เน็ต (ศูนย์เทคโนฯ) 143,000 
 5) ค่าเช่ารถยนต์ เสมารักษ์ 236,040 
1.2 งบลงทนุ 3,844,800 
 1) ค่าครุภัณฑ์สำนักงาน 433,400 
 2) ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง 3,411,400 
1.3 งบรายจา่ยอืน่ 1,612,227 
 1) โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 132,000 
 2) โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพ

การศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไกของ กศจ. 
112,977 

 3) โครงการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 

74,440 

 4) โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 22,140 
 5) โครงการส่งเสริมพัฒนาและขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม 

กระทรวงศึกษาธิการ 
15,000 

 6) โครงการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนสำหรับครูยุคใหม่ 
(โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย) 

52,200 

 7) โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพื่อ
พัฒนาการศึกษา 

177,000 

 8) โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนที่ 103,000 
 9) โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้าน

การศึกษาสู่การปฏิบัติ 
125,000 

 10) โครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด 130,000 
 11) โครงการ “เสริมสร้างความเข้มแข็ง 1 อำเภอ 1 สถานศึกษาคุณภาพตาม

บริบทของพื้นที่” 
56,400 

 12) โครงการขับเคลื่อนข้อเสนอการบริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการด้าน
การศึกษาในภูมิภาค 

125,000 
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ที ่ งบรายจา่ย/แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ (บาท) 
 13) โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและ

ยุทธศาสตร์ 
103,000 

 14) โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงาน Thailand Zero Dropout 105,000 
 15) โครงการติดตามความก้าวหน้าการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้าน

การศึกษา (SDG4) 
116,500 

 16) โครงการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยความร่วมมือ
ของภาคีเครือข่ายในระดับพ้ืนที่ 

162,570 

2 เงนิอดุหนนุ 50,000 
 1) เงินอุดหนุนการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมยุวกาชาด 20,000 
 2) เงินอุดหนุนการจัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ จากสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ 
30,000 

3 เงนินอกงบประมาณ 851,232 
 1) โครงการสนับสนุนคณะทำงานจังหวัดเพ่ือพัฒนากลไกขับเคลื่อนการแก้ไข

ปัญหาเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาให้กลายเป็นศูนย์ ปี 2568 สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ 

300,000 

 2) โครงการการจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
ประจำปี 2568 

499,532 

 3) เงินสนับสนุนงานวันเด็กจากสหกรณ์ออมทรัพย์ครูนครสวรรค์ รวมทั้งจาก
หน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชนอื่นๆ ในจังหวัดนครสวรรค์ 

51,700 
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ส่วนที ่5 
การขบัเคลือ่นแผนสูก่ารปฏบิตัิ และแนวทางการตดิตาม ประเมนิผล  

และรายงานผลตามแผนปฏบิตัิราชการประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569  
ของสำนกังานศกึษาธกิารจงัหวดันครสวรรค ์

 
 การขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติและแนวทางการติดตาม ประเมินผล และรายงานผลตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ มีแนวทางดำเนินการ 
ดังนี้ 
1. การขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติ 

แนวทางการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครสวรรค์สู่การปฏิบัติ มีดังนี ้

1.1 การสร้างการรับรู้ 
     ดำเนินการแจ้งผู้บริหาร ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย และบุคลากรทุกคนของสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดนครสวรรค์ รับทราบแผน และมอบหมายความรับผิดชอบการขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติในลักษณะ
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม พร้อมดำเนินการตามตัวชี้วัดของแผน เพ่ือบรรลุค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ โดยทำ
เป็นหนังสือแจ้งเวียน และเผยแพร่ลงเว็บไซต์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ เพ่ือให้หน่วยงาน 
สถานศึกษา และประชาชนทั่วไปได้รับทราบแนวทางการพัฒนาการศึกษาของหน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 

1.2 กลไกการขับเคลื่อนแผน 
     1) คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ มีหน้าที่ ศึกษาวิเคราะห์ พิจารณา นโยบายการพัฒนาการศึกษา กำหนดกรอบ
แนวทาง สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครสวรรค์ ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาการศึกษา
ของจังหวัดนครสวรรค์ 

     2) คณะกรรมการกลั่นกรองโครงการและจัดสรรงบประมาณ ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2569 มี
หน้าที่ พิจารณาจัดสรรงบประมาณในภาพรวม และกลั่นกรองโครงการเพื่อบรรจุในแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ให้มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาล นโยบาย
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงแผนพัฒนาจังหวัดนครสวรรค์ และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
3) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ โดยมีหน้าที่กำกับ ติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจำป ีและจัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำปีของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ 
2. แนวทางการติดตาม ประเมินผล และรายงานผล 

2.1 การติดตามและรายงาน เป็นการติดตามและรายงานผลความก้าวหน้า/ผลการดำเนินงาน/
ผลสัมฤทธิ์ของแผน/งาน/โครงการ ภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ ซึ่งกำหนดให้มีการรายงาน 4 รูปแบบ ได้แก่ 
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     1) การรายงานตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปี โดยใช้แบบรายงาน สงป.301, 302 เป็น
การรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดและการใช้จ่ายงบประมาณตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ 

     2) การรายงานตามแบบรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์
ประจำปี เป็นการรายงานผลความก้าวหน้า/ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ของแผน/งาน/โครงการที่กำหนดไว้
ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ ภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ พร้อมทั้งปัญหา อุปสรรคในการดำเนินงาน 

     ทั้งนี้ การรายงานในข้อ 1) และข้อ 2) กำหนดให้รายงานเป็นรายไตรมาส รวม 4 ไตรมาส/ปี และ
ให้มีการรายงานตามกำหนดระยะเวลา ดังนี้ 

ไตรมาสที่ 1 ผลการดำเนินงานเดือนตุลาคม - ธันวาคม ของปีงบประมาณ 
     รายงานภายในวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2569 

ไตรมาสที่ 2 ผลการดำเนินงานเดือนมกราคม - มีนาคม ของปีงบประมาณ 
     รายงานภายในวันที่ 1 เมษายน พ.ศ. 2569 

ไตรมาสที่ 3 ผลการดำเนินงานเดือนเมษายน - มิถุนายน ของปีงบประมาณ 
     รายงานภายในวันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2569 

ไตรมาสที่ 4 ผลการดำเนินงานเดือนกรกฎาคม - กันยายน ของปีงบประมาณ 
     รายงานภายในวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2569 

     3) การรายงานผลการดำเนินงานในระบบติดตามประเมินผลแห่งชาติ  (e-MENSCR) โดย
ดำเนินการรายงานตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด ดังนี้ 

ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม - ธันวาคม) รายงานภายในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 
ไตรมาสที่ 2 (มกราคม - มีนาคม) รายงานภายในวันที่ 30 เมษายน พ.ศ. 2569 
ไตรมาสที่ 3 (เมษายน - มิถุนายน) รายงานภายในวันที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2569 
ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม - กันยายน) รายงานภายในวันที่ 30 ตุลาคม พ.ศ. 2569 

     4) การจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ เมื่อสิ้นสุดแผนปฏิบัติราชการฯ โดยดำเนินการจัดทำรายงานผล
การดำเนินงานประจำปีของหน่วยงาน 
 2.2 การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการฯ เป็นการประเมินผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ เมื่อสิ้นสุดการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการฯ โดยเปรียบเทียบผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นจริงตามตัวชี้วัดและค่า
เป้าหมายรายประเด็นยุทธศาสตร์ โดยมีขั้นตอนการดำเนินงาน ดังนี้ 

     1) ศึกษาและวิเคราะห์ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการฯเพื่อใช้เป็นกรอบ
ในการประเมินผล 

     2) การเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย 
- เก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบประเมินที่จัดทำขึ้น เพ่ือเก็บข้อมูลจากหน่วยงาน/สถานศึกษา

เมื่อสิ้นสุดการดำเนินงานในแต่ละปีงบประมาณ 
- รวบรวมข้อมูลจากการรายงานผลการดำเนินงานตามไตรมาสของหน่วยงาน/สถานศึกษา 

     3) การจัดทำรายงานผลการประเมินความสำเร็จของแผนปฏิบัติราชการฯโดยดำเนินการจัดทำ
รายงานการประเมินความสำเร็จของแผนปฏิบัติราชการฯ เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ 

 
 



 
 

แผนปฏิบตัิราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของส านกังานศกึษาธิการจงัหวดันครสวรรค ์ 97 

 

ส่วนที ่6 
โครงการและงบประมาณตามประเดน็ยทุธศาสตรข์องแผนปฏบิตัริาชการ  

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนกังานศกึษาธกิารจงัหวดันครสวรรค ์
 

ที ่ ช่ือโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) กลุ่มที่รับผิดชอบ 
ยทุธศาสตรท์ี ่1 การจดัการศกึษาเพื่อความมัน่คง 
1 โครงการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในสมเดจ็พระเทพรัตนราชสดุาฯ 

สยามบรมราชกุมาร ี
74,440 กลุ่มนิเทศ ตดิตาม 

และประเมินผล 
2 โครงการติดตามความก้าวหนา้การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยนืด้าน

การศึกษา (SDG4) 
116,500 กลุ่มนโยบายและ

แผน 
3 โครงการฝึกอบรมการปฏิบตัิการซอ้มแผนเผชิญเหตุของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค ์
3,000 กลุ่มอำนวยการ 

ยทุธศาสตรท์ี ่2 การสรา้งขดีความสามารถในการแขง่ขันของจงัหวดัและประเทศ 
1 โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา

เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ใช้งบประมาณร่วมกับ
โครงการ IFTE  
ในยุทธศาสตร์ที่ 3 

กลุ่มนิเทศ ตดิตาม 
และประเมินผล 

2 โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคณุภาพการศึกษาและประสิทธิภาพ
การศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไกของ กศจ. 

ใช้งบประมาณร่วมกับ 
โครงการ กลไก กศจ.  
ในยุทธศาสตร์ที่ 6 

กลุ่มนิเทศ ตดิตาม 
และประเมินผล 

ยทุธศาสตรท์ี ่3 การพฒันาศกัยภาพคนทกุชว่งวยัใหม้คีณุภาพ และสง่เสรมิการเรยีนรูต้ลอดชวีติ 
1 โครงการ “แนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูและผู้บริหาร 

ตามมาตรฐานวิชาชีพเช่ือมโยงโณงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบ 
จังหวัดนครสวรรค์” 

15,000 กลุ่มส่งเสรมิ
การศึกษาเอกชน 

2 โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคณุภาพการศึกษา 22,140 กลุ่มนิเทศ ตดิตาม 
และประเมินผล 

3 โครงการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรยีนการสอนสำหรับครยูุคใหม ่
(โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจดัการเรียนรูส้ำหรับเด็กปฐมวัย) 

52,200 กลุ่มนิเทศ ตดิตาม 
และประเมินผล 

4 โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา
เพื่อพัฒนาการศึกษา 

177,000 กลุ่มนิเทศ ตดิตาม 
และประเมินผล 

5 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นท่ี 103,000 กลุ่มนิเทศ ตดิตาม 
และประเมินผล 

6 โครงการ “เสริมสรา้งความเข้มแขง็ 1 อำเภอ 1 สถานศึกษาคุณภาพตาม
บริบทของพื้นที่” 

56,400 กลุ่มนิเทศ ตดิตาม 
และประเมินผล 

7 โครงการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยความร่วมมือ
ของภาคีเครือข่ายในระดับพ้ืนท่ี 

162,570 กลุ่มส่งเสรมิ
การศึกษาเอกชน 
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ที ่ ช่ือโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) กลุ่มที่รับผิดชอบ 
8 โครงการสนับสนุนคณะทำงานจังหวัดเพื่อพัฒนากลไกขับเคลื่อนการแก้ไข

ปัญหาเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาให้กลายเป็นศูนย์ ปี 2568 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค ์

300,000 กลุ่มพัฒนา
การศึกษา 

9 โครงการการจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ประจำปี 2568 

499,532 กลุ่มส่งเสรมิ
การศึกษาเอกชน 

10 โครงการสร้างและส่งเสรมิความเปน็พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบตั ิ

125,000 กลุ่มลูกเสือ ยุว
กาชาด และ
กิจการนักเรยีน 

11 โครงการพิธีรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นทีส่รรเสรญิยิ่ง
ดิเรกคณุาภรณ์ ครูโรงเรียนเอกชน 

12,000 กลุ่มส่งเสรมิ
การศึกษาเอกชน 

ยทุธศาสตรท์ี ่4 การสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษา 
1 โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงาน Thailand Zero Dropout 105,000 กลุ่มพัฒนา

การศึกษา 
2 โครงการพิจารณาคัดเลือก คัดสรร และติดตามช่วยเหลือนักเรียนทุน

พระราชทาน ม.ท.ศ. ทุนมลูนิธิร่วมจิตต์น้อมเกล้าฯ เพื่อเยาวชน ในพระ
บรมราชินูปถัมภ์ ทุนเสมาพัฒนาชีวิต และทุนการศึกษาอื่น ๆ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

35,000 กลุ่มพัฒนา
การศึกษา 

ยทุธศาสตรท์ี ่5 การจดัการศกึษาเพื่อสรา้งเสรมิคณุภาพชวีติทีเ่ปน็มติรกบัสิง่แวดลอ้ม 
1 โครงการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในสมเดจ็พระเทพรัตนราชสดุาฯ 

สยามบรมราชกุมาร ี
ใช้งบประมาณร่วมกับ 
โครงการสวน
พฤกษศาสตร์  
ในยุทธศาสตร์ที่ 1 

กลุ่มนิเทศ ตดิตาม 
และประเมินผล 

2 โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคณุภาพการศึกษาและประสิทธิภาพ
การศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไกของ กศจ. 

ใช้งบประมาณร่วมกับ 
โครงการ กลไก กศจ.  
ในยุทธศาสตร์ที่ 6 

กลุ่มนิเทศ ตดิตาม 
และประเมินผล 

ยทุธศาสตรท์ี ่6 การพฒันาการบรหิารและการจดัการศกึษาใหม้ปีระสทิธภิาพ 
1 โครงการแผนการตรวจสอบประจำปี 14,640 หน่วยตรวจสอบ

ภายใน 
2 โครงการพัฒนาศึกษานเิทศ 10,000 กลุ่มนิเทศ ตดิตาม 

และประเมินผล 
3 โครงการจดัทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 132,000 กลุ่มนโยบายและ

แผน 
4 โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคณุภาพการศึกษาและประสิทธิภาพ

การศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไกของ กศจ. 
112,977 กลุ่มนิเทศ ตดิตาม 

และประเมินผล 
5 โครงการส่งเสริมพัฒนาและขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม 

กระทรวงศึกษาธิการ 
15,000 กลุ่มนิเทศ ตดิตาม 

และประเมินผล 
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ที ่ ช่ือโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) กลุ่มที่รับผิดชอบ 
6 โครงการตรวจ ตดิตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและ

ยุทธศาสตร ์
103,000 กลุ่มนิเทศ ตดิตาม 

และประเมินผล 
7 โครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจงัหวัด 130,000 กลุ่มพัฒนา

การศึกษา 
8 โครงการขับเคลื่อนข้อเสนอการบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการด้าน

การศึกษาในภูมภิาค 
125,000 กลุ่มนโยบายและ

แผน 
รวมงบประมาณ ยทุธศาสตรท์ี ่1-6 2,501,399  
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