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........................................................... 

1. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
1.1 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานอย่างน้อยตาม มาตรา 7 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร 

ของราชการ พ.ศ.2540 มาตรา 43 และมาตรา 44 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 และไม่เผยแพร่ข้อมูลตาม มาตรา 14 และ 15 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ.2540 

1.2 ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความทันสมัย เป็นปัจจุบัน 
1.3 ให้ความส าคัญกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และการรักษาความปลอดภัยบนเว็บไซต์ 

ของหน่วยงาน 
1.4 ก าหนดผู้รับผิดชอบ ระบุวิธีการ ระยะเวลาด าเนินการ และขั้นตอนการด าเนินการในการ 

เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะอย่างชัดเจน 
1.5 ก าหนดกลไกการก ากับติดตามการด าเนินงานเผยแพร่ข้อมูล โดยตั้งคณะท างานในการดูแล 

เว็บไซต์ เพื่อให้การด าเนินงานเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันและต่อเนื่อง โดยให้รายงานสรุปผลการด าเนินงาน อาทิ 
จ านวนข้อมูลข่าวสาร จ านวนผู้เข้าชมและความคิดเห็นทางเว็บไซต์ ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะต่อ
ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์เป็นรายไตรมาส 

2. มาตรการให้ผู้มีส่วนได้สวนเสียมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
  2.1 วิเคราะห์ ทบทวน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เก่ียวกับภารกิจหลัก หรือยุทธศาสตร์ส าคัญของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ 
  2.2 ก าหนดแนวทาง ช่องทาง และกระบวนการในการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตามข้อ 2.1 เข้ามา 
มีส่วนร่วมอย่างเหมาะสม 
  2.3 จัดให้มีช่องทางที่หลากหลายในการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงาน รวมถึงช่องทางการรับฟังความคิดเห็นและข้อร้องเรียน เพื่อพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานตามภารกิจ
ให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใส 
  2.4 จัดให้มีการส ารวจความคาดหวังหรือความต้องการ และความพึงพอใจหรือความไม่พึงพอใจ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตามภารกิจหลัก ภารกิจส าคัญ หรือยุทธศาสตร์ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ 
  2.5 จัดท ารายงานผลการด าเนินงานของการมีส่วนได้ส่วนเสียตามภารกิจ และสรุปผลส ารวจตาม
ข้อ 2.4 เพ่ือน าข้อมูลไปพัฒนา ปรับปรุงการด าเนินงานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ 
 
 
 



 3. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
  3.1 เจ้าหน้าที่ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครสวรรค์จัดท าและเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2561 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 
  3.2 เจ้าหน้าที่ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครสวรรค์ด าเนินการจัดท าบันทึกรายงานผลการพิจารณา รายละเอียดวิธีการและขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างและ
จัดเก็บไว้อย่างเป็นระบบ เพ่ือประโยชน์ในการตรวจข้อมูลเมื่อมีการร้องขอ ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
 4. มาตรการป้องกันการรับสินบน 
  4.1 บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอัน
อาจค านวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย หรือข้อบังคับที่ออก
โดยอาศัยตามบทบัญญัติตามกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์
และจ านวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด ตามบทบัญญัติในมาตรา 117 แห่งพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2561 
  4.2 บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.2543 
 5. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
  บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ ด าเนินกิจการที่เป็นการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนบุคคลและประโชน์ส่วนรวมตามบทบัญญัติในมาตรา 126 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐ
ธรรมนูลว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2561 โดยเคร่งครัด    
 6. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
  6.1 ข้าราชการทุกระดับปฏิบัติงานโดยใช้ดุลพินิจให้เป็นตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
มาตรฐาน คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน และข้ันตอนที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด   
  6.2 ข้าราชการทุกระดับ ปฏิบัติงานโดยใช้ดุลพินิจในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ มาตรฐาน คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน และขั้นตอนที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
โดยค านึงถึงระบบคณุธรรม ความเสมอภาค ความเป็นธรรม ความโปร่งใส และสอดคล้องกับนโยบายของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการและทิศทางการปฏิรูปประเทศ 
     
 


