
 
 

แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบตัริาชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหนวยงาน   สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
2. ชื่อโครงการ    การจัดงานฉลองวันเด็กแหงชาติจังหวัดนครสวรรค 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 62   -   ธ.ค. 62     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 63   -   มี.ค. 63     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 63  -   มิ.ย. 63     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 63   -   ก.ย. 63     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ  การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิการพัฒนาศกัยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
4.3 แผนปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา 
4.4 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ...............................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุขอ มุงเนนการพัฒนาโรงเรียนควบคูกับการพัฒนาคร.ู) 
 4.6.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ.....การเตรียมคนไทยสศูตวรรษที่ 21.) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรที่ ๒ การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขนัของประเทศ 
 ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรที่ ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรที่ ๕ การจัดการศึกษา เพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรที่ ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
      ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากําลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคณุภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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๔.8.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ................................................................................) 
5. หลักการและเหตุผล  

ประเทศไทยไดจัดงานฉลองวันเด็กแหงชาติเปนประจําทุกปตามคําเชิญชวนขององคกรสหพันธ            
เพ่ือสวัสดิภาพเด็กระหวางประเทศแหงสหประชาชาติ ตั้งแตปพุทธศักราช 2498 เปนตนมา จนถึงปจจุบัน 
โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือเปนการเผยแพรปฏิญญาสากลวาดวยสิทธิเด็กและเยาวชนและมุงสงเสริมใหประชาชน             
เห็นความสําคัญและความตองการของเด็กและเยาวชน รูจักวิธีเลี้ยงดูเด็กใหมีสุขภาพดีท้ังรางกายและจิตใจ     
ใหรูสึกนึกถึงความรับผิดชอบตอสวัสดิภาพของเด็กและเยาวชน รัฐบาลไดเล็งเห็นความสําคัญในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของเด็กและเยาวชนโดยมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 15 กันยายน 2530 มอบหมายใหกระทรวง 
ศึกษาธิการ ดําเนินการจัดฉลองวันเด็กแหงชาติเปนประจําทุกป 
 กระทรวงศึกษาธิการกําหนดใหวันเสารท่ีสองของเดือนมกราคมทุกปเปนวันเด็กแหงชาติ เพื่อรณรงค       
ใหทุกองคกรของสังคมไดตระหนักถึงบทบาทและเล็งเห็นความสําคัญของเด็ก และเยาวชนที่มีอายุไมเกิน ๑๘ ป
บริบูรณ ทั้งที่อยูในระบบโรงเรียนและนอกระบบโรงเรียนทั่วประเทศซึ่งเปนบุคคลท่ีมีคุณคา และอยูในสังคม       
และอยูไดอยางมีความสุข เพื่อดําเนินการตามนโยบายดังกลาว สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค        
จึงจัดทําโครงการฉลองวันเด็กแหงชาติ ประจําป 2563 ขึ้น      
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6. วัตถุประสงค 
การจัดโครงการจัดงานฉลองวันเด็กแหงชาติประจําป 2563 มีวัตถุประสงคหลักคือเพ่ือสงเสริม         

และสนับสนุนเด็กและเยาวชน ดังนี ้
            6.1 เพ่ือใหเด็กและเยาวชนไทย ตระหนักในความสําคัญและ ยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา                         
และพระมหากษัตริย การปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข และนอมรําลึก     
ถึงผูทําคุณประโยชนของกระทรวงศกึษาธิการจากอดีตจนถึงปจจุบัน 

6.2 เพ่ือใหเด็กและเยาวชนไทย ไดมีความภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของชาติ
ไทยพรอมท้ังสงเสริม อนุรักษ ฟนฟูเอกลักษณของความเปนชาติไทยใหมั่นคงสืบไป และรวมสนับสนุนนโยบาย
สงเสริมการทองเที่ยวของจังหวัดนครสวรรค 
 6.3 เพ่ือใหเด็กและเยาวชน ตระหนักในบทบาทและหนาท่ีของตนเอง ตลอดจนสงเสริมใหมี
คุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย และรักความสามัคคีสรางความเปนปกแผนใหเกิดข้ึนในครอบครัวและ
สังคมไทย       ไดอยางมั่นคง 
 6.4 เพ่ือสงเสริมใหเด็กและเยาวชนไทย ไดมีสุขภาพที่ดีทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณ และมี
จิตสํานึกที่ดีตอสังคมและประเทศชาติ ตลอดจนมีความคิดริเริ่มสรางสรรคมีการพัฒนาตนเอง และสังคม       
ใหกาวหนาสืบไป 
          6.5 เพื่อสนองนโยบายของรัฐบาลในการรณรงคในภาครัฐและเอกชน ไดมีสวนรวมในการระดม    
สรรพกําลังการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามปฏิญญาสากลวาดวยสิทธิเด็กและเยาวชน ตามแนวการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมในการพัฒนาประเทศชาติ และใหผูมีสวนรวมรับผิดชอบอนาคตของชาติตระหนักในความสําคัญ    
ของเด็กและเยาวชนโดยใหความรัก การคุมครอง การเลี้ยงดู การอบรมสั่งสอน และชวยเหลือสงเคราะหเปน
พิเศษ 
7. ตัวชี้วัดของโครงการ 
      7.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
              รอยละ 100 เด็กและเยาวชนที่อายุไมเกิน 18 ปบริบูรณ  ท้ังที่อยู ในระบบโรงเรียน          
และนอกโรงเรียนในจังหวัดนครสวรรค ไดมีสวนเขารวมกิจกรรมไดอยางทั่วถึง  จํานวน 1 วัน 
      7.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
.              จัดงานฉลองวันเด็กแหงชาติ ประจําป 2563 เพื่อเด็กและเยาวชนที่อายุไมเกิน 18 ปบริบูรณ  
ทั้งที่อยูในระบบโรงเรียนและนอกโรงเรียนในจังหวัดนครสวรรค ไดมีสวนเขารวมกิจกรรมไดอยางท่ัวถึง จํานวน 
1 วัน 
8. กลุมเปาหมายโครงการ  นักเรียนที่มารวมงานฉลองวันเด็กแหงชาติ ประจําป 2563 จํานวน 2,000 คน  
9. ระยะเวลาดําเนินการ ระยะเวลา  เดือนมกราคม 2563 
10. สถานท่ีดําเนินการ  สถานที่ดําเนินการ  ณ บริเวณสนามหนาศาลากลางจังหวัดนครสวรรค (หลังเกา)   
11. กิจกรรมที่ดําเนินการ  

11.1 ประชุมคณะกรรมการจัดงานฉลองวันเด็กแหงชาติ ประจําป 2563 (จํานวน 2 ครั้ง)  
11.2 ดําเนินการจัดงานฉลองวันเด็กแหงชาติ โดยการจัดกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามวัตถุประสงค

ของโครงการ 
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12. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม  
12.1 หนวยงานภาครัฐและเอกชน รัฐวิสาหกิจ องคกรสถาบันตาง ๆ ตลอดจนประชาชนจะเห็น

ความสําคัญของเด็ก ใหความสนใจอบรม สั่งสอน ชวยเหลือสงเคราะหเด็กและเยาวชนอยางจริงจัง 
 12.2 หนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน ใหความรวมมือบริจาคทรัพยและสิ่งของชวยเหลือ พัฒนา       
และสงเสริมคุณภาพชีวิตของเด็กและเยาวชน เพ่ือสรางสรรคทรัพยากรของชาติในอนาคตตอไป 
 12.3 เด็กและเยาวชนจะไดเห็นคุณคา และประโยชนของตนเอง สงผลใหเปนแรงจูงใจในการบําเพ็ญ
ประโยชน ตอครอบครัว สถาบันการศึกษา และสังคม เพ่ือพัฒนาชาติตอไป 
 12.4 เด็กและเยาวชนจะไดมีโอกาสแสดงออกทางดานความรู ความสามารถ มีความคิดริเริ่ม
สรางสรรค 
ในกิจกรรมที่เขารวม และนําไปพัฒนาชาติตอไป 
13. ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด (จากขอ 7)  
      13.1 เชงิปริมาณ 

นักเรียนที่มารวมงานฉลองวันเด็กแหงชาต ิประจําป 2563 จํานวน 2,000 คน. 
      13.2 เชิงคุณภาพ 

เด็กและเยาวชนไดแสดงความสามารถและมีโอกาสแสดงออกทางดานความรู ความสามารถ        
มีความคิดริเริ่มสรางสรรคในกิจกรรมที่เขารวม เกิดความสามัคคี รวมทั้งใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 
๑4. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม  
 

.           
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15. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ไดรับทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

133,000 133,000  133,000   
 
แหลงงบประมาณ  สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ/กระทรวงศึกษาธิการ/สหกรณออมทรัพยครู
นครสวรรค/เงินบริจาคหนวยงานภาครัฐและเอกชน 
16. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      16.1 ปญหา อุปสรรค 

 การจัดงานวันเด็กแหงชาติ แกเยาวชนที่มีอายุไมเกิน  18  ปบริบูรณ เด็กอาจเกิดการพลัดหลง
จากผูปกครอง 

16.2 แนวทางแกไข 
                 แจงผูปกครองในโรงเรียนใหเขียนชื่อ เบอรโทรศพัทใสกระเปาเด็กที่มารวมงาน 
17. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
      ประสานหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน ใหความรวมมือบริจาคทรัพยและสิ่งของชวยเหลือ 
พัฒนาและสงเสริมคุณภาพชีวิตของเด็กและเยาวชน เพ่ือสรางสรรคทรัพยากรของชาติในอนาคตตอไป 
18. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
       เด็กและเยาวชนจะไดมีโอกาสแสดงออกทางดานความรู ความสามารถ มีความคดิริเริ่มสรางสรรค     
ในกิจกรรมท่ีเขารวม และนําไปพัฒนาชาติตอไป 
๑9. ผูรายงาน.นางเรณู   เกิดสุวรรณ   ตําแหนง  นักวิชาการศกึษาชํานาญการ 
     โทรศัพท  084-9895546  โทรสาร  056-226455  E–mail : nuleag@hotmail.com 
20. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 12 เดือน มิถุนายน   พ.ศ. 2563 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบตัิราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหนวยงาน   สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
2. ชื่อโครงการ    สงเสริมและเชิดชูเกียรติวิชาชีพครู (วันครู) 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที ่1 :  เดือน   ต.ค. 62   -   ธ.ค. 62     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 63   -   มี.ค. 63     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 63  -   มิ.ย. 63     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 63   -   ก.ย. 63     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
4.1 ยุทธศาสตรชาติ การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 
4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ การพัฒนาศกัยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
4.3 แผนปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา 
4.4 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ..............................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุขอ....................................................................................) 
 4.6.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ.......................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 

 ยุทธศาสตรที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรที่ ๒ การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรที่ ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรที่ ๕ การจัดการศึกษา เพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรที่ ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศกึษา 

 4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
      ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากําลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคณุภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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๔.8.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ........................................................................) 
5. หลักการและเหตุผล  

สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา กระทรวงศึกษาธิการ ไดกําหนดจัดงานวันครู ในหัวขอแกนสาระ โลกกาวไกล  
ครูไทยกาวทัน สรางสรรคคุณภาพเด็กไทย เพ่ือระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย สงเสริมยกยองเชิดชูเกียรติคร ู     
และพัฒนาวิชาชีพครู สงเสริมสามัคคีธรรม ความรวมมือ ความเขาใจอันดีระหวางครู และครูกับประชาชน          
และสงเสริมใหผูประกอบ วิชาชีพทางการศึกษาตระหนักถึงความสําคัญของคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือปฏิบัติตน
เปนแบบอยางที่ดีแกเยาวชนของชาติ 

งานคุรุสภา ในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค ไดประสานงานการจัดงานวันครู ประจําป 2563      
กับสวนราชการที่จัดการศึกษาในจังหวัดนครสวรรค เพ่ือไดมีการจัดงานวันครู ประจําป 2563 ในนามจังหวัด
นครสวรรค โดยมีรูปแบบการจัดงานในพิธีทําบุญตักบาตรเชา และ พิธีระลึกถึงพระบูรพาจารย และการแขงขัน
กีฬา ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค โดยมีหนวยงานที่เขารวมจัดงานวันครู ดังนี้สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 1, สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน, สังกัด
สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดนครสวรรค โรงเรียนนครสวรรค        
ปญญานุกูล, ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดนครสวรรค, โรงเรียนกีฬาจังหวัดนครสวรรค และโรงเรียน    
สวนกุหลาบวิทยาลัย (จิรประวัติ) นครสวรรค 
6. วัตถุประสงค 

6.1 เพื่อระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย  
 6.2 เพ่ือสงเสริมยกยองเชิดชูเกียรติครูและพัฒนาวิชาชีพครู 
 6.3 เพ่ือสงเสริมสามัคคีธรรม ความรวมมือและความเขาใจอันดีระหวางครู และครูกับประชาชน 
 6.4 เพ่ือสงเสริมใหผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตระหนักถึงความสําคัญของคุณธรรม จริยธรรม        
เพ่ือปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกเยาวชนของชาติ 
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7. ตัวชี้วัดของโครงการ 
      7.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

รอยละของครูที่รวมกิจกรรมเกิดความพึงพอใจ 
      7.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

ยกยองเชิดชูเกียรติใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเกิดความภาคภูมิใจใน 
วิชาชีพและสืบสานขนมธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงาม 
8. กลุมเปาหมายโครงการ ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 1,500 คน 
9. ระยะเวลาดําเนินการ 1 พฤศจิกายน  2562   -  30 มกราคม   2563 
10. สถานท่ีดําเนินการ ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  
11. กิจกรรมที่ดําเนินการ  

11.1 ประชุมวางแผน 
11.2 แตงตั้งคณะทํางาน  
11.3 กิจกรรมในสวนของพิธีการ 

  1) กิจกรรมระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย 
   - พิธีทําบุญตักบาตร 
   - พิธีบูชาบูรพาจารยและระลึกถึงพระคณุบูรพาจารย 
  2) กิจกรรมสงเสริมสามัคคีธรรม ความรวมมือ ความเขาใจอันดีระหวางครู และครูกับ
ประชาชน 
จัดกิจกรรมสงเสริมความสามัคค ีเชน สันทนาการ นันทนาการ งานเลี้ยงสังสรรค เปนตน ตามที่หนวยจัด
เห็นสมควร 
  3)  กิจกรรมสงเสริมยกยองเชิดชูเกียรติครูและพัฒนาวิชาชีพครู 
   - พิธีมอบรางวัลและประกาศเกียรติคุณ 
   - ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา         

11.4 ประเมิน/รายงานผลกิจกรรม 
12. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม  
 12.1  กิจกรรมระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย 
 

ที ่ กิจกรรมที่กําหนด ผลการจัดกิจกรรม 

๑ พิธีทําบุญตักบาตร 

พิธีตักบาตร ขาวสาร – อาหารแหง 
ถวายภัตตาหารเชาพระสงฆ จํานวน 68 รูป  
ผูเขารวมกิจกรรม จํานวน 500 คน 
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

2 
พิธีบูชาบูรพาจารยและระลึกถึงพระคุณ
บูรพาจารย 

ครูอาวุโสนอกประจําการ (นางพัชรา วันวงษ)  
กลาวนําสวดคําฉันทระลึกพระคุณบูรพาจารย  
และเชิญผูรวมงานยืนสงบนิ่ง ๑ นาที เพ่ือระลึก
พระคุณบูรพาจารย 
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  12.2  กิจกรรมสงเสริมสามัคคีธรรม ความรวมมือ ความเขาใจอันดีระหวางครู  
และครูกับประชาชน 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
  12.3  กิจกรรมสงเสริมยกยองเชิดชูเกียรติครูและพัฒนาวิชาชีพครู 
 

ที ่ กิจกรรมที่กําหนด ผลการจัดกิจกรรม 
๑ พิธีมอบรางวัลและประกาศเกียรติคุณ 

ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา         
 

พิธีมอบเกียรติบัตรยกยองเชิดชูเกียรต ิ
แกผูประกอบวิชาชีพการศึกษาที่มีผลงานดีเดน
ประเภทตางๆ จํานวน 65 ทาน  อาทิ  
1. ครูผูสอนดีเดน จากสํานักงานเลขาธิการ 
คุรุสภา 
2. รางวัลทรงคุณคา OBEC AWARDS 
3. รางวัล “หนึ่งโรงเรียน หนึ่งนวัตกรรม” 
4. รางวัล "พระพฤหัสบดี " 
5. รางวัล "ครูดีไมมีอบายมุข " 
6. รางวัล "IQA Award " 

 
13. ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด (จากขอ 7)  
      13.1 เชงิปริมาณ 

ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 1,500 คน 
13.2 เชงิคุณภาพ 

ยกยองเชิดชูเกียรติใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเกิดความภาคภูมิใจในวิชาชีพ  
และสืบสานขนมธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงาม 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ กิจกรรมที่กําหนด ผลการจัดกิจกรรม 
๓ จัดกิจกรรมสงเสริมความสามัคค ีเชน               

สันทนาการ นันทนาการ งานเลี้ยงสังสรรค 
เปนตน ตามที่หนวยจัดเห็นสมควร 
 

การจัดการแขงขันกีฬาสานสัมพันธผูประกอบ
วิชาชีพทางการศึกษา 
มีการจัดการแขงขันกีฬา 3 ประเภท 

1. เปตอง 
2. ตะกรอ 
3. ฟุตซอล 

มีผูเขารวมกิจกรรม จํานวน 100 คน 
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๑4. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
15. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ไดรับทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

80,000 80,000  80,000   
 
แหลงงบประมาณ  สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ/สํานักงานเลขาธิการครุุสภา/ 

   สํานักงาน สกสค.จังหวัดนครสวรรค/สหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค 
16. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      16.1 ปญหา อปุสรรค 

- งบประมาณไมเพียงพอ 
  - ผูเขารวมงานลดนอยลง และผูเขารวมงานไมอยูในหองประชุม ขณะทําพิธี  
  - ผูเขารวมงานไมใหความรวมมือในการกรอกแบบประเมิน      

16.2 แนวทางแกไข 
- จัดสรรงบประมาณเพิ่มขึ้นจากเดิม 

17. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
- 
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18. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
เปนการยกยองเชิดชูเกียรติใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเกิดความภาคภูมิใจในวิชาชีพ    

และสืบสานขนมธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงาม 
๑9. ผูรายงาน นางชนิกานต  พวงสมบัติ  ตําแหนง เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป คุรุสภา 
     โทรศัพท  081-7279259  โทรสาร 056-226455 E–mail :............................................. 
20. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 12  เดือน มิถุนายน พ.ศ.2563 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบตัิราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหนวยงาน   สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
2. ชื่อโครงการ    พัฒนาประชาสัมพันธเพ่ือสรางภาพลักษณสูความเปนเลิศ 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 62   -   ธ.ค. 62     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 63   -   มี.ค. 63     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 63  -   มิ.ย. 63     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 63   -   ก.ย. 63     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ         สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ การพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพมนุษย 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ การพัฒนาศกัยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
4.3 แผนปฏิรูปประเทศ  ดานการศึกษา 
4.4 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  

การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุขอ...........................................................................................) 
 4.6.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ............................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรที่ ๒ การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรที่ ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรที่ ๕ การจัดการศึกษา เพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรที่ ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศกึษา 

 4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
      ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากําลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคณุภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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๔.8.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ...........................................................................) 
5. หลักการและเหตุผล  
 การประชาสัมพันธ เปนเครื่องมือที่สําคัญในการบริหาร ที่จะกอใหเกิดความรู ความเขาใจ และสราง
สัมพันธอันดีระหวางหนวยงานทั้งภายใน และภายนอก สงผลใหเกิดความรวมมือ รวมใจในการปฏิบัติงาน         
ลดปญหาความขัดแยงที่อาจเกิดข้ึนได นอกจากจะเปนการเผยแพรขอมูลขาวสาร ไปสูสาธารณชนแลว ยังเปน
การใหทุกภาคสวนเขามามีบทบาทในการกําหนดเปาหมายรวมกัน และยังเปนประโยชนในการขับเคลื่อน
นโยบายการปฏิรูปการศึกษา และแผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง สงผลใหนักเรียนเปนคนเกง คนดี อยูในสังคม
อยางมีความสุข และมีความภาคภูมิใจในความเปนไทยอยางยั่งยืน 

 งานประชาสัมพันธ จึงมีหนาที่หลักในการเผยแพรประชาสัมพันธ ภาพลักษณ ผลงาน นวัตกรรม 
ผลสําเร็จ  ของสํานักงานศึกษาธิการจั งหวัดนครสวรรค   สูสาธารณชน ซึ่ งวิธีการที่ สํ าคัญวิธีหนึ่ ง                   
ในการประชาสัมพันธ เพ่ือใหครอบคลุมครบถวน และบรรลุวัตถุประสงค คือ การสรางเครือขายประชาสัมพันธ 
ในการเผยแพรประชาสัมพันธผานสื่อตางๆ  เชน หนังสือพิมพ วิทยุ โทรทัศน เว็บไซต และวารสาร
ประชาสัมพันธ 
6. วัตถุประสงค 

6.1 เพื่อประชาสัมพันธ การขับเคลื่อนนโยบายการปฏิรูปการศึกษา นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
และสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค สูสาธารณชนอยางกวางขวาง และทั่วถึง 

6.2 เพ่ือใหสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค ไดรับการสงเสริม สนับสนุนทรัพยากรการจัดการศกึษา      
มีความพรอม และความเขมแข็งในการบริหารและการจัดการศึกษา สามารถยกระดับคุณภาพมาตรฐาน      
และธรรมาภิบาล 

6.3 เพ่ือใหบุคลากรในสังกัด และผูที่ เกี่ยวของทุกฝาย มีความรู ความเขาใจ พรอมปฏิบัติหนาที่             
เต็มตามศักยภาพ 
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7. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     7.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

ผลิตวารสารสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค นําเสนอขอมูลขาวสาร ผลงาน 3 เดือน 1 ครั้ง ๆ 
ละ 200 เลม 
     7.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
       เพื่อเผยแพรประชาสัมพันธ ขาวสาร ผลงาน ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค ใหสาธารณชน
ไดรับทราบ เปนที่ยอมรับ 
8. กลุมเปาหมายโครงการ    สถานศึกษา สวนราชการ หนวยงานที่เก่ียวของ ทั้งภาครัฐและเอกชน ยอมรับ 
รับทราบผลงานของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
9. ระยะเวลาดําเนินการ    กันยายน 2562 - ตุลาคม 2563 
10. สถานท่ีดําเนินการ   สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
11. กิจกรรมที่ดําเนินการ  

ผลิตวารสารประชาสัมพันธ ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค จํานวน 4 ครั้ง/ป 
      ครั้งท่ี  1   เดือน  มกราคม 2563 
      ครั้งท่ี  2   เดือน  เมษายน 2563 
      ครั้งท่ี  3   เดือน  กรกฎาคม 2563 
      ครั้งท่ี  4   เดือน  กันยายน  2563   
12. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม  
 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค มีผลงานเปนที่ยอมรับของสวนราชการ หนวยงานทั้งภาครัฐ         
และเอกชน 
   

13. ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด (จากขอ 7)  
13.1 เชงิปริมาณ 
  ผลิตวารสารสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค นําเสนอขอมูลขาวสาร ผลงาน 3 เดือน  

1 ครั้ง ๆ ละ 200 เลม 
      13.2 เชงิคุณภาพ 
  เพื่อเผยแพรประชาสัมพันธ ขาวสาร ผลงาน ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค          
ใหสาธารณชนไดรับทราบ เปนที่ยอมรับ 
14. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม  
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15. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ไดรับทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

25,600 บาท 6,400  6,400   
แหลงงบประมาณ  สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
16. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
     16.1 ปญหา อปุสรรค 

การเผยแพรขอมูลขาวสาร ทางวารสารประชาสัมพันธ อาจจะไมทั่วถึง ไมครอบคลุม      
     16.2 แนวทางแกไข 
  นําเสนอขอมูลขาวสารผานทางชองทางการสื่อสารอ่ืน เพ่ือจะไดครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย 
17. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 

- 
18. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค มีผลงานเปนท่ียอมรับของสวนราชการ หนวยงานทั้งภาครัฐ     
และเอกชน 
19. ผูรายงาน   นางพรพิมล  จันทรศรี  ตําแหนง  นักประชาสัมพันธชํานาญการ 
     โทรศัพท  0-5622-6456  โทรสาร   0-5622-6455  E–mail : Pornpi2512@gmail.com 
20. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 12 เดือน  มิถุนายน พ.ศ.  2563 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบตัิราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหนวยงาน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
2. ชื่อโครงการ แผนตรวจสอบภายในประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 62   -   ธ.ค. 62     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 63   -   มี.ค. 63     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 63  -   มิ.ย. 63     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 63   -   ก.ย. 63     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาต ิดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ การพัฒนาศกัยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
4.3 แผนปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา 
4.4 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
4.5 แผนความม่ันคง - 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  มุงเนนการพัฒนาโรงเรียนควบคูกับการพัฒนาครู 
 4.6.2 นโยบายเรงดวน การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ ๒๑ 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรที่ ๒ การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรที่ ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรที่ ๕ การจัดการศึกษา เพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรที่ ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศกึษา 

 4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
      ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากําลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคณุภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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๔.8.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศกึษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ...................................................................................) 
5. หลักการและเหตุผล  

การตรวจสอบภายในนับไดวาเปนเครื่องมือหรือเปนผูชวยที่สําคญัของผูบริหารหนวยงาน ในการกํากับ
ติดตามผลการปฏิบัติงานของสวนงานตาง ๆ ภายในหนวยงาน รวมทั้งการใหขอเสนอแนะหรือแนวทาง               
ที่จะทําใหผลการดําเนินงานสามารถบรรลุผลตามวัตถุประสงคและเปาหมายที่กําหนดไว การจัดทําแผน           
การตรวจสอบภายใน จึงเปนข้ันตอนการดําเนินงานที่สําคัญตอผลสัมฤทธิ์ของการตรวจสอบภายใน ซึ่งแผน        
การตรวจสอบภายในที่ดีจะชวยใหงานตรวจสอบภายในมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้แผนการตรวจสอบภายในยัง
เปนเครื่องมือท่ีทําใหศึกษาธิการจังหวัดรับทราบขอบเขตการปฏิบัติงานดานการตรวจสอบภายใน และให      
การสนับสนุนโดยการจัดหาทรัพยากรใหกับหนวยตรวจสอบภายใน เพ่ือใหสามารถปฏิบัติภารกิจ ท่ีกําหนด    
ใหบรรลุวัตถุประสงค และเปาหมายของแผนการตรวจสอบภายในโดยแผนการตรวจสอบภายในที่จัดทําขึ้นนี้ 
เปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและเกณฑการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ 
6. วัตถุประสงค 
   6.1 เพ่ือใหหนวยงานตรวจสอบภายในกําหนดกิจกรรมการตรวจสอบภายในไดครอบคลุมภารกิจ           
และสอดคลองกับมาตรฐานการตรวจสอบภายใน ภายใตทรัพยากรดานการตรวจสอบที่มีอยู  
   6.2 เพ่ือเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานตามกิจกรรมการตรวจสอบภายในใหบรรลุวัตถุประสงค
เปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ  
   6.3 เพ่ือใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ และแนวทางการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ ขอบเขตการตรวจสอบ/การดําเนินงาน  
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7. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     7.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  1. หนวยรับตรวจ 47 แหง ประกอบดวย  
    1.1 หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ - สถานศึกษาเอกชนในสังกัด
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค และสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค รวมจํานวน 15 โรงเรียน  
    1.2 สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด 1 แหง  
    1.3 สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ จํานวน        
15 แหง 1.4 สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 1 – 3          
และ สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 42 จํานวน 14 แหง  
    1.5 สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จํานวน 2 แหง  
     7.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
   1. การสอบทานการประเมินผลการปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชี และการพัสดุ ของ กศน. 
วัตถุประสงค เพื่อใหมั่นใจวา ผลการประเมินการปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชี และพัสดุ ของ กศน. ถูกตอง
นาเชื่อถือ  
   2. การตรวจสอบการดําเนินงานโครงการสําคัญตามนโยบายของหนวยงานทางการศึกษาและ
สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ พื้นที่จังหวัดนครสวรรค วัตถุประสงค เพ่ือใหทราบวา หนวยงานจัด
ใหมีการกํากับ ควบคุม และบริหารจัดการความเสี่ยงเพ่ือใหการใชจายงบประมาณในสวนของแผนงาน 
โครงการขององคกร เปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมาย หรือหลักการที่กําหนด มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลและคุมคา  
   3. การตรวจสอบใบสําคัญ เพื่อใหมั่นใจวา การเบิกจายเงินมีหลักฐานการจายเงินครบถวน ถูกตอง 
   4. การใหคําปรึกษาเรื่อง การควบคุมภายใน แกหนวยงานในสังกัด (กศน. และ สอศ.) วัตถุประสงค 
เพ่ือใหมั่นใจวา การใหคําปรึกษาการควบคุมภายในกับหนวยงาน (กศน. และ สอศ.) มีความเพียงพอ เหมาะสม  
   5. ประเมินการบริหารงานการเงินการคลังของสถานศึกษา วัตถุประสงค เพื่อประเมินการบริหารงาน
ดานการเงินการคลังของสถานศึกษา วาเปนไปตามหลักเกณฑหรือไม   

6. ตรวจสอบ ติดตาม โรงเรียนเอกชนในสังกัด ตามขอทักทวงและขอเสนอแนะของ สตง. 
วัตถุประสงค เพ่ือ รายงานผลการติดตาม ตามขอทักทวงและขอเสนอแนะของ สตง.ใหทันตามระยะเวลา       
ที่กําหนด  
8. กลุมเปาหมายโครงการ  
  8.1 หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ - สถานศึกษาเอกชนในสังกัดสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค และสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค รวมจํานวน 15 แหง 

8.2 สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด 1 แหง 
8.3 สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ จํานวน 15 แหง  
8.4 สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 1 – 3  

และ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 42 จํานวน 14 แหง  
8.5 สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา จํานวน 2 แหง 

9. ระยะเวลาดําเนินการ ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563 
10. สถานท่ีดําเนินการ  หนวยงานทางการศึกษาและสถานศกึษาในจังหวัดนครสวรรค 
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11. กิจกรรมที่ดําเนินการ  
11.1 การใหคําปรึกษาเรื่อง การควบคุมภายใน และการพัสดุ แกหนวยงานในสังกัด (กศน.) 
11.2 การตรวจสอบการ ดําเนินงานโครงการสําคัญตามนโยบายของหนวยงานทางการศึกษา 

และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศกึษาธิการ พื้นที่จังหวัดนครสวรรค 
11.3 การตรวจสอบใบสําคัญ 
11.4 การใหคําปรึกษาเรื่อง การควบคุมภายใน แกหนวยงานในสังกัด (กศน. และ สอศ.) 
11.5 ประเมินการบริหารงานการเงินการคลังของสถานศกึษา 
11.6 ตรวจสอบ ติดตาม โรงเรียนเอกชนในสังกัด ตามขอทักทวงของ สตง. 

12. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม  
12.1 การใหคําปรึกษาเรื่อง การควบคุมภายใน และการพัสดุ แกหนวยงานในสังกัด (กศน.)  

ผลการดําเนินการ ยังไมแลวเสร็จ 
12.2 การตรวจสอบการ ดําเนินงานโครงการสําคัญตามนโยบายของหนวยงานทางการศึกษาและ

สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศกึษาธิการ พ้ืนที่จังหวัดนครสวรรค  
ผลการดําเนินการ ยังไมแลวเสร็จ 

12.3 การตรวจสอบใบสําคัญ 
ผลการดําเนินการ ยังไมแลวเสร็จ 

12.4 การใหคําปรึกษาเรื่อง การควบคุมภายใน แกหนวยงานในสังกัด (กศน. และ สอศ.) 
ผลการดําเนินการ ดําเนินการแลว ผลเปนไปตามวัตถุประสงค 

12.5 ประเมินการบริหารงานการเงินการคลังของสถานศกึษา 
ผลการดําเนินการ ดําเนินการแลว ผลเปนไปตามวัตถุประสงค 

12.6 ตรวจสอบ ติดตาม โรงเรียนเอกชนในสังกัด ตามขอทักทวงของ สตง. 
ผลการดําเนินการ ดําเนินการแลว ผลเปนไปตามวัตถุประสงค 

13. ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด (จากขอ 7)  
      13.1 เชงิปริมาณ 
  ยังดําเนินการไมแลวเสร็จ 
      13.2 เชงิคุณภาพ 
  ยังดําเนินการไมแลวเสร็จ 
๑4. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม  

- 
15. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ไดรับทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

64,400 51,720 37,000 14,720   

แหลงงบประมาณ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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16. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
     16.1 ปญหา อุปสรรค 

- 
     16.2 แนวทางแกไข 

- 
17. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 

- 
 
18. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 

- 
๑9. ผูรายงาน  น.ส.นันทนีย  แจมฟา ตําแหนง นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการพิเศษ 
     โทรศัพท  056-226456  โทรสาร  ๐๕๖-226455  E–mail : nuntanee4@gmail.com.. 
20. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี  12 เดือน   มิถุนายน พ.ศ. 2563 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบตัริาชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหนวยงาน   สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค  
2. ชื่อโครงการ  การจัดกิจกรรมวันสําคัญของพระมหากษัตริย และวันสําคัญทางศาสนาประจําปงบประมาณ 2563 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 62   -   ธ.ค. 62     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 63   -   มี.ค. 63     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 63  -   มิ.ย. 63     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 63   -   ก.ย. 63     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ  ดานความมั่นคง  

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ การพัฒนาและเสริมสรางความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ    
4.3 แผนปฏิรูปประเทศ  ดานการเมือง  
4.4 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
   การเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศ สูความมั่งคั่งและยั่งยืน  
4.5 แผนความมั่นคง นโยบายที่ ๑ : เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข รองรับวัตถุประสงค ๓.๔.๑ เพ่ือสงเสริมและรักษาไว 
ซึ่งการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และวัตถุประสงค ๓.๔.๒           
เพ่ือเสริมสรางจิตสํานึกของคนในชาติให มีความจงรักภักดี  และธํารงรักษาไวซึ่ งสถาบันชาติ  ศาสนา 
พระมหากษัตริย     

4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  ขอ 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 
 4.6.2 นโยบายเรงดวน  ขอ 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรที่ ๒ การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรที่ ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรที่ ๕ การจัดการศึกษา เพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรที่ ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศกึษา 
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4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
      ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากําลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคณุภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรที ่๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ    

๔.8.1   แผนงานพื้นฐาน 
๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ...................................................................) 
5. หลักการและเหตุผล  

ประเทศไทยเปนประเทศที่มีความเจริญรุงเรืองทางประเพณีและวัฒนธรรมมาตั้งแตอดีต        
มีวันสําคัญตางๆ มากมายที่ยึดถือปฏิบัติมาชานานสืบทอดกันมา แตปจจุบันความเจริญกาวหนาอยางรวดเร็ว
ทางดานวัตถุ สงผลกระทบตอวัฒนธรรมประเพณีไทยอันดีงาม คนสวนใหญขาดความสนใจและไมเห็น
ความสําคัญ ขาดจิตสํานึกในการเปนผูใหเพราะในสังคมไทยในปจจุบันเปนสังคมแหงการแขงขันและรับ
วัฒนธรรมของชาติตะวันตกไดงาย  

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค จึงไดจัดใหบุคลากรรวมพิธีวันสําคัญทางศาสนา      
กับจังหวัดนครสวรรค เพื่อสงเสริมใหบุคลากรรูคุณคาการรักษาไวซึ่งสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย 
ดํารงไวซึ่งประเพณีและภูมิปญญาไทยไว โดยใหบุคลากรไดมีสวนรวมทํากิจกรรมในวันสําคัญของชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย สามารถนําหลักธรรมไปปรับใชในการดําเนินชีวิตประจําวันทําใหมีการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม ซึ่งเปนรากฐาน ในการพัฒนาสังคมประเทศชาติใหมีความสันติสุข เจริญรุงเรืองสืบไป  
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6. วัตถุประสงค 
  6.1 เพื่อใหบุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรคตระหนักและเห็นความสําคัญทางศาสนา 
  6.2 เพ่ือปลูกฝงใหบุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรคไดแสดงความจงรักภักดีตอชาติ 
ศาสนาและพระมหากษัตริยดํารงไวซึ่งประเพณีที่ดีงามรักความเปนไทย 
 6.3 เพื่อใหบุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรคสามารถนําหลักธรรมไปใชในชีวิตประจําวัน     
มีคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงค 
7. ตัวชี้วัดของโครงการ 

7.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
๑) รอยละของบุคลากรที่ไดรวมกิจกรรมวันสําคัญตางๆและมีสวนรวมในการอนุรักษประเพณี 

วัฒนธรรมไทย 
๒) รอยละของบุคลากรที่มคีุณลักษณะและคานิยมที่พึงประสงค 
๓) รอยละของบุคลากรที่มีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริยดํารงไว 

ซึ่งประเพณีที่ดีงาม รักความเปนไทย 
7.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

  ผูบริหารและบุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรคตระหนักเห็นความสําคัญและมี
สวนรวมในการอนุรักษวัฒนธรรมและประเพณีท่ีดีงาม 
8. กลุมเปาหมายโครงการ .บุคลากรทุกคนในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค  
9. ระยะเวลาดําเนินการ  ตลอดปงบประมาณ   2563 
10. สถานท่ีดําเนินการ  ตามที่กําหนดจากสํานักงานจังหวัดนครสวรรค และหนวยงานตาง ๆ 
11. กิจกรรมที่ดําเนนิการ  

นําบุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค รวมพิธีการวันสําคัญตางๆ ของพระมหากษัตริย 
และวันสําคัญทางศาสนา 
12. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม   
 บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรคใหความรวมมือในการรวมกิจกรรมเพ่ือแสดงออก
ถึงความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 
13. ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด (จากขอ 7)  
     13.1 เชิงปริมาณ 

ผูบริหารและบุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรครอยละ ๑๐๐ ไดรวมกิจกรรมวันสําคัญตาง ๆ 
     13.2 เชงิคุณภาพ 

ผูบริหารและบุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรคตระหนักเห็นความสําคัญและมีสวนรวม
ในการอนุรักษวัฒนธรรมและประเพณีที่ดีงาม 
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๑4. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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15. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ไดรับทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

20,000 5,523.50 3,023.50 2,500 -  
แหลงงบประมาณ  สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
16. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
     16.1 ปญหา อุปสรรค 

- 
     16.2 แนวทางแกไข 
  - 
17. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
  มีการสงเสริม สนับสนุนใหบุคลากรไดเขารวมกิจกรรมตางๆ อยางครบถวน 
18. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
  ไดรวมแสดงออกถึงความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัติรย  และการเปนพุทธสาสนิกชนในพุทธศาสนา
เพ่ือเปนแบบอยางใหกับคนรุนหลังตอไป 
๑9. ผูรายงาน  นางสาวก่ิงแกว  ศรีสุภรกรกุล            ตาํแหนง  ผูอํานวยการกลุมอํานวยการ 
     โทรศัพท 056-226456   โทรสาร   056-226455    E–mail : sine2509@hotmail.com 
20. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี  11  เดือน มิถุนายน    พ.ศ. 2563 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบตัิราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหนวยงาน   สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค  
2. ชื่อโครงการ    ทุนการศึกษาสานฝน  สรรสรางอนาคตเยาวชนนครสวรรค 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 62   -   ธ.ค. 62     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 63   -   มี.ค. 63     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดอืน   เม.ย. 63  -   มิ.ย. 63     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 63   -   ก.ย. 63     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ   ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ   ดานความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
4.3 แผนปฏิรูปประเทศ   การปฏิรูปเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศกึษา 
4.4 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบบัท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      การสรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ําในสังคม 
4.5 แผนความม่ันคง สรางความเปนธรรม  ความปรองดองและความสมานฉันทในชาติ 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  การเสริมสรางความมั่นคงของมนุษย  รองรับทุกนโยบายความมั่นคงแหงชาติ 
 4.6.2 นโยบายเรงดวน  สังคมมีความสงบสุขและประเทศมีการพัฒนาอยางยั่งยืนตามหลักปรัชญา 
                                     ของเศรษฐกิจพอเพียง 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรที่ ๒ การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรที่ ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรที่ ๕ การจัดการศึกษา เพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรที่ ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศกึษา 

 4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
      ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากําลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคณุภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
 

 



27 

 

๔.8.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ...............................................................................) 
5. หลักการและเหตุผล  

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลาเจาอยูหัวรัชกาลท่ี 10  
ทรงมีพระราชดําริ ให ดําเนินโครงการทุนการศึกษาสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร                  
ขึ้นเม่ือป 2552  ทรงใหนําพระราชทรัพยสวนพระองคและเงินบริจาคโดยเสด็จพระราชกุศล  มาใชใหเกิด
ประโยชนสูงสุดตามพระราชปณิธานที่มุงสรางความรู สรางโอกาสแกเยาวชนไทยที่มีฐานะยากจนยากลําบาก      
แตประพฤติดี มีความสามารถในการศึกษา ใหไดรับโอกาสทางการศึกษาที่มั่งคง ตอเนื่อง ในระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลายจนสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  ตามความสามารถของแตละคนอันเปนการลงทุนเพื่อพัฒนา
ความรูความสามารถและศักยภาพแกเยาวชนไทย ตอมาในป 2553 ทรงมีพระราชดําริใหจัดตั้งมูลนิธิการศึกษา
พระราชทานสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ  สยามมกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.) ขึ้น ทรงเปนองคประธานกรรมการ     
และทรงใหนําโครงการทุนการศึกษาฯ  มาอยูภายใตการดําเนินงานของมูลนิธิฯ เพ่ือใหเกิดความตอเนื่อง      
และยั่งยืนสืบตอไป    

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค  เห็นวาการติดตาม ตรวจเยี่ยม ดูแล นักเรียนทุนเปนกิจกรรมที่มี
ความสําคัญและจําเปนอยางยิ่ง ในการดําเนินงานสงเสริม สนับสนุน การระดมทรัพยากร เพ่ือการศึกษา       
เปนการดูแลชวยเหลืออยางมีข้ันตอน  พรอมดวยวิธีการ  เครื่องมือการทํางานที่ชัดเจน และเปนการสราง
สัมพันธภาพที่ดีระหวางสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค  โรงเรียน  และนักเรียนทุน เพ่ือจะได         
หาแนวทางรวมกันในการดูแล  สงเสริม  สนับสนุน  พัฒนา  ปองกันและแกไขปญหาของนักเรียนทุน           
อันนําไปสูการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
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6. วัตถุประสงค 
6.1 เพื่อสงเสริมและสนับสนุนเด็กและเยาวชนไทยท่ีเรียนดี  ประพฤติดี  มีคณุธรรม  ดวยการพระราชทาน

ทุนการศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายใหกับผูที่จบการศึกษาขั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โอกาสศึกษาตอ
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ  สายอาชีพ  และศึกษาตอเนื่องไปจนจบการศึกษาระดับปริญญาตรี
หรือเทียบเทา  ในสาขาที่เปนความตองการของประเทศ  สาขาท่ีขาดแคลน  สาขาดานความมั่นคงและเขาสู
การมีอาชีพไดอยางม่ันคง  รวมทั้งการพระราชทานทุนเปนกรณีๆ  ตามท่ีคณะกรรมการ ม.ท.ศ.  จะเห็นสมควร
เพ่ือเสริมสรางทัศนคติที่ถูกตอง  ดีงาม  ตอสถาบันพระมหากษัตริยและประเทศชาติ  บมเพาะความมีวินัย  
รวมท้ังพัฒนาศักยภาพความสามารถในการเรียนรู  ใหเปนผูใฝเรียนรูอยางตอเนื่อง  มีทักษะชีวิต  ทักษะอาชีพ  
อันจะชวยสรางพ้ืนฐานชีวิตที่ม่ันคงเขมแข็งแกเด็กและเยาวชนไทย  ผูไดรับทุนพระราชทาน เปนนักเรียนทุน    
ในพระองคฯ  สามารถเติบโตเปนคนดี  มีคุณภาพ นําความรูกลับไปทํางานพัฒนาทองถ่ิน ชุมชน มีสัมมาชีพ
มั่นคง เปนพลเมืองที่ทําประโยชนใหแกประเทศชาติ 

6.2  เพื่อสรางสัมพันธภาพที่ดีระหวางหนวยงาน โรงเรียน และนักเรียนทุน หาแนวทาง ในการดูแล  
สงเสริม พัฒนา ปองกันและแกไขปญหาของนักเรียนทุน ดูแล ติดตาม ตรวจเยี่ยม ความเปนอยูและการเรียน
ของนักเรียนทุน 
7. ตัวชี้วัดของโครงการ 
      7.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  1) นักเรียนในจังหวัดนครสวรรค สมัครเขารับการพิจารณาคัดเลือก คัดสรร เพ่ือขอรับ
ทุนการศึกษา พระราชทาน ม.ท.ศ.รุนที่ 12 ปการศึกษา 2562 จํานวน  15  ราย 
  2)  นักเรียนในจังหวัดนครสวรรค  ไดรับการคัดเลือกให เปนนักเรียนทุนการศึกษา
พระราชทาน ม.ท.ศ. ปการศกึษาละ  2  คน 
      7.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1)  นักเรียนในจังหวัดนครสวรรค ไดรับการพิจารณาคัดเลือก คัดสรร ใหเปนผูไดรับ 

ทุนการศึกษา 

2)  นักเรียนทุนสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  ประกอบอาชีพเลี้ยงตนเอง และครอบครัว 

ไดพรอมทําประโยชนเพ่ือสังคม 

8. กลุมเปาหมายโครงการ นักเรียนในจังหวัดนครสวรรคที่มีคณุสมบัติตรงตามหลักเกณฑ  เงื่อนไข  และมี
ความเหมาะสมแกการเปนนักเรียนผูไดรับทุนการศึกษา 
9. ระยะเวลาดําเนินการ  ธันวาคม  2562 – สิงหาคม 2563 
10. สถานท่ีดําเนินการ  จังหวัดนครสวรรค 
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11. กิจกรรมที่ดําเนินการ  
กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1  คัดเลือกนักเรียนเพ่ือรับทุนการศึกษา
พระราชทาน ม.ท.ศ. 
1.1  ออกเยี่ยมบานนักเรียนผูขอรับทุนการศึกษา
พระราชทาน ม.ท.ศ.   
1.2  จัดทําขอมูล 
1.3  ประชุมพิจารณาคัดเลือก  คัดสรร  นักเรียน 
เพ่ือรับทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. 
1.4  จัดทํารูปเลมรายงาน 
 

ธันวาคม  2562  – 
สิงหาคม  2563 

กลุมพัฒนาการศึกษา 
น.ส.ปทมรัศม  ศรีลาจันทร 

กิจกรรมที่ 2  ติดตาม ตรวจเยี่ยม ดูแล นักเรียนผูไดรับ
ทุนการศึกษา 
2.1  จัดทําเครื่องมือในการเก็บขอมูล 
2.2  จัดทํากําหนดการ 
2.3  ดําเนินการออกติดตาม ตรวจเยี่ยม ดูแล นักเรียนทุน 
2.4  ประเมิน  สรุป  และรายงานผลการดําเนินงาน 
2.5  จัดทํารูปเลมรายงาน 
 

ธันวาคม  2562  – 
สิงหาคม  2563 

กลุมพัฒนาการศึกษา 
น.ส.ปทมรัศม  ศรีลาจันทร 

 
12. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม  

12.1 ครอบคลุมกลุมนักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ในปการศึกษา 2562 ที่มีผลการเรียนดี       
มีความประพฤติดี  มีความสามารถและมุงมั่นจะเรียนตอเนื่อง และมีความพรอมที่จะรับการฝกและพัฒนา
ศักยภาพการเรียนรู 

12.2 เกิดความรวมมือระหวางหนวยงาน โรงเรียน และนักเรียนทุน มีแนวทางรวมกันในการดูแล 
สงเสริม สนับสนุนพัฒนาปองกัน และแกไขปญหาของนักเรียนทุน  มีขอมูลสารสนเทศเพ่ือใชประกอบการดูแล 
ชวยเหลือ นักเรียนทุนในเบื้องตน 
13. ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด (จากขอ 7)  
      13.1 เชงิปริมาณ 
  1)  นักเรียนในจังหวัดนครสวรรค  สมัครเขารับการพิจารณาคัดเลือก คัดสรรเพ่ือขอรับ
ทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. รุนที่ 12 ปการศกึษา 2562 จํานวน  8  ราย 
  2) นักเรียนในจังหวัดนครสวรรค   ไดรับการคัดเลือกให เปนนักเรียนทุนการศึกษา
พระราชทาน ม.ท.ศ. ปการศกึษาละ  2  คน 

13.2 เชงิคุณภาพ 
1)  นักเรียนในจังหวัดนครสวรรค  ไดรับการพิจารณาคัดเลือก  คัดสรร  ใหเปนผูไดรับทุนการศึกษา 

2) นักเรียนทนุสําเร็จการศกึษาระดับปริญญาตรี ประกอบอาชีพเลี้ยงตนเอง และครอบครัวได   
พรอมทําประโยชนเพ่ือสังคม 
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๑4. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม  
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15. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ไดรับทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

13,970.00 13,970 0 13,970 0 0 
แหลงงบประมาณ   สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
16. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      16.1 ปญหา อปุสรรค 

งบประมาณในการดําเนินงานไมเพียงพอ 
      16.2 แนวทางแกไข 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค  ควรจัดสรรงบประมาณใหเพียงพอตอการ
ดําเนินงาน 

17. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
17.1  จัดทําขอมูลสารสนเทศ  เผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร 
17.2  กํากับ  ติดตาม  ตรวจเยี่ยม  ดูแล  สงเสริม  สนับสนุน  ใหความชวยเหลือ  

18. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
การลงพื้นที่ เก็บขอมูลเชิงประจักษของนักเรียนผูขอรับทุนการศึกษาฯ  เปนความรวมมือของ

คณะกรรมการและผูแทนที่มาจากหลายหนวยงาน  ประกอบดวย 
1.  รองผูวาราชการจังหวัดนครสวรรค 
2.  นายกเหลากาชาดจังหวัดนครสวรรค 
3.  นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค   
4.  หัวหนาสํานักงานจังหวัดนครสวรรค 
5.  ทองถ่ินจังหวัดนครสวรรค 
6.  พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดนครสวรรค 
7.  ประชาสัมพันธจังหวัดนครสวรรค 
8.  ผูอํานวยการเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 42 
9.  ผูอํานวยการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษานครสวรรค เขต 1 
10.  ผูอํานวยการเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษานครสวรรค เขต 2 
11.  ผูอํานวยการเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษานครสวรรค เขต 3 
12.  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
13.  ประธานกรรมการอาชีวศกึษาจังหวัดนครสวรรค 
14.  ประธานมูลนิธิสงเสริมการศึกษาจังหวัดนครสวรรค (ผูแทนภาคประชาสังคม) 
15.  ประธานกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดนครสวรรค 
16.  นางลัดดา ปรีชาจารย (ผูทรงคุณวุฒิ) 
17.  ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
18.  ผูอํานวยการกลุมพัฒนาการศึกษา  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
19.  เจาหนาที่ผูเก่ียวของ 
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๑9. ผูรายงาน  นางสาวปทมรัศม  ศรีลาจันทร  ตําแหนง  นักวิชาการศึกษาชํานาญการ 
     โทรศัพท  081 – 5342354  โทรสาร  056 – 226455  E–mail : wasaon@hotmail.com 
20. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี  11  เดือน  มิถุนายน   พ.ศ. 2563 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบตัิราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหนวยงาน   สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค  
2. ชื่อโครงการ ปลูกจิตสํานึกในการลดขยะและรักษาสิ่งแวดลอม 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 62   -   ธ.ค. 62     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 63   -   มี.ค. 63     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 63  -   มิ.ย. 63     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 63   -   ก.ย. 63     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม  

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ   การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะที่ดี  
4.3 แผนปฏิรูปประเทศ  ดานสิ่งแวดลอม  
4.4 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      ยุทธศาสตรที่ 4 การเติบโตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาอยางยัง่ยืน 
4.5 แผนความม่ันคง นโยบายที่ 10 การฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดลอมเพ่ือสราง     

การเติบโตอยางยั่งยืน  
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (ขอ 9 การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสรางสมดุลระหวาง

การอนุรักษ กับการใชประโยชนอยางยัง่ยืน) 
 4.6.2 นโยบายเรงดวน (ขอ 10  การฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดลอมเพ่ือสราง

การเติบโตอยางยั่งยืน) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรที่ ๒ การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรที่ ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรที่ ๕ การจัดการศึกษา เพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรที่ ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศกึษา 
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 4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
      ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากําลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคณุภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ      

๔.8.1   แผนงานพื้นฐาน 
๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ
.........................................................................................) 
5. หลักการและเหตุผล  

 ในปจจุบันปญหาขยะมูลฝอยนับเปนปญหาที่สําคัญของสังคม ไมมีแตในชุมชนของตนเองเทานั้น      
แตปจจุบันนับเปนปญหาระดับประเทศซึ่งนับวันปริมาณขยะยิ่งเพ่ิมมากขึ้นและมีแนวโนมเพ่ิมขึ้นตอเนื่อง       
แตพบวาอัตราขยะมูลฝอยที่ถูกนําไปกําจัดอยางถูกตองมีอัตราเพ่ิมขึ้นเพียงเล็กนอย และกระบวนการในการคัดแยก 
การจัดเก็บ รวบรวม และเก็บขนยังไมเพียงพอทําใหเกิดปญหาขยะตกคาง   ซึ่งเปนสวนในการทําลายสิ่งแวดลอม  
โดยเฉพาะการใชถุงพลาสติก  แกวน้ําพลาสติก  กลองโฟมอยางฟุมเฟอย และขยะที่เกิดข้ึนมีทั้งขยะเปยก   
หรือขยะอินทรีย ขยะที่สามารถหมุนเวียนมาใชไดใหม  ขยะทั่วไปที่ไมสามารถนําไปใชประโยชนได และขยะ
อันตราย  ถูกทิ้งรวมกันในถังขยะ เพ่ือใหเทศบาลเก็บและขนสงไปกําจัด  สงผลใหการบําบัดหรือกําจัดขยะ    
ในข้ันตอนสุดทายมีปญหาและอุปสรรคคอนขางมาก  โดยเฉพาะปญหาจากกลิ่น แมลงวัน และแหลงเพาะพันธุ
ของเชื่อโรคตามมา ดังนั้น  วิธีการที่จะกําจัดขยะเพ่ือลดผลกระทบที่มีประสิทธิภาพคือ ตองมีการคัดแยกขยะ
ตั้งแตแหลงกําเนิดกอนทิ้ง  ดังนั้น จึงจําเปนตองจัดการปญหาขยะมลูฝอยอยางเปนระบบ ตั้งแตขั้นตอนการลด
และแยกขยะมูลฝอย  แยกถังหรือแยกถุง จึงจะทําใหการกําจัดขยะมีประสิทธิภาพ  และชวยลดปญหาตางๆ       
ที่จะตามมา  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรคไดเล็งเห็นถึงปญหาเหลานี้จึงไดจัดทําโครงการนี้ขึ้น 
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6. วัตถุประสงค 
  6.1 เพื่อใหบุคลากรของสํานักงานใหมีจิตสํานึกในการลดขยะที่เปนพิษตอสิ่งแวดลอม และการรักษา
สิ่งแวดลอมในสํานักงาน 
 6.2  เพ่ือลดปริมาณขยะในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค    
7. ตัวชี้วัดของโครงการ 
      7.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
   1)  รอยละ 80 ของบุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรคมีจิตสํานึกในการใช
ภาชนะที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
  2)  ปริมาณขยะภายในสํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรคลดลง 

7.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
  1)  ปริมาณ  กลองโฟม แกวน้ํา และถุงพลาสติกลดลง 
  2)  บุคลากรในสํานักงานมีจิตสํานึกในการอนุรักษสิ่งแวดลอม  
8. กลุมเปาหมายโครงการ .บุคลากรทุกคนในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค  
9. ระยะเวลาดําเนินการ  ตลอดปงบประมาณ   2563 
10. สถานท่ีดําเนินการ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
11. กิจกรรมที่ดําเนินการ  

11.1 เสนอขออนุมัติโครงการ 
11.2 แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแนวทางการลด และคัดแยกขยะมูลฝอยของสํานักงาน 
11.3ประชาสัมพันธใหบุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรคไดรับทราบ 
11.4 จัดกิจกรรมรณรงคการลดและคัดแยกขยะมูลฝอย 

1)  การประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงาน 
        11.5. จัดทําที่เก็บขยะที่คัดแยก จํานวน 3 ประเภท ไดแก แกวน้ํา  ถุงพลาสติก กลองโฟม จํานวน  
1 ชุด เปนเงิน  5,000 บาท 
    11.6 ดําเนินการคัดแยกขยะไวแตละประเภทเพื่อชั่งน้ําหนักในทุกสิ้นเดือนเพื่อดูปริมาณการลดลง
ของขยะ 
    11.7  สรุปผลการดําเนินงาน 
12. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม   
 12.1 บุคลากรของสํานักงานใหมีจิตสํานึกในการลดขยะที่เปนพิษตอสิ่งแวดลอม และการรักษา
สิ่งแวดลอมในสํานักงาน 
 12.2 ปริมาณขยะในสํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรคมีปริมาณลดลง  
13. ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด (จากขอ 7)  
     13.1 เชิงปริมาณ 
 1)  รอยละ 80 ของบุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรคมีจิตสํานึกในการใชภาชนะ 
ที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
 2)  ปริมาณขยะภายในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรคลดลง 
     13.2 เชิงคุณภาพ 
  1)  ปริมาณ  กลองโฟม แกวน้ํา และถุงพลาสตกิลดลง 
 2)  บุคลากรในสํานักงานมีจิตสํานึกในการอนุรักษสิ่งแวดลอม  
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๑4. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
15. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ไดรับทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

10,000 9,400 - 8,500 900  
แหลงงบประมาณ งบประมาณจากสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
16. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
     16.1 ปญหา อปุสรรค 
  บุคลากรบางสวนยังยึดติดกับการปฏิบัติตนแบบเดิมๆ ที่เนนความสะดวกสบาย เชน การใช
ภาชนะแบบครั้งเดียวท้ิง  การใชกลองโฟม  
     16.2 แนวทางแกไข 
  ดําเนินการรณรงคอยางตอเนื่องเพ่ือละลายพฤติกรรมของบุคลากร และใหเห็นความสําคัญ
ของการลดขยะ 
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 17. แผนที่จะดําเนินการตอไป 
  17.1  มีการรณรงคบุคลากรอยางตอเนื่องในการใชภาชนะที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
 17.2  มีการควบคุมปริมาณขยะดวยการบันทึกจํานวนของแตละวัน 
18. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
 เม่ือมีการดําเนินการคดัแยกขยะออกเปนประเภทแลว ทําใหงายตอการดําเนินการกําจัด และสามารถ
ลดปริมาณขยะของภาพรวมได 
๑9. ผูรายงาน  นางสาวก่ิงแกว  ศรีสุภรกรกุล            ตาํแหนง  ผูอํานวยการกลุมอํานวยการ 
     โทรศัพท 056-226456   โทรสาร   056-226455    E–mail : sine2509@hotmail.com 
20. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี  11  เดือน มิถุนายน    พ.ศ. 2563 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบตัิราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหนวยงาน   สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
2. ชื่อโครงการ  การประชุมสัมมนาศึกษาดูงานเพ่ือขับเคลื่อนการจัดการศึกษาสูการพัฒนาอาชีพและการมีงานทํา
และจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2563 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 62   -   ธ.ค. 62     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 63   -   มี.ค. 63     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 63  -   มิ.ย. 63     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 63   -   ก.ย. 63     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ         สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
4.3 แผนปฏิรูปประเทศ  ดานการบริหารราชการแผนดิน 
4.4 แผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ ฉบบัท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  

การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ........................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุขอ..................................................................................................) 
 4.6.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ..................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรที่ ๒ การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรที่ ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรที่ ๕ การจัดการศึกษา เพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรที่ ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศกึษา 

 4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
      ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากําลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคณุภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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๔.8.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลือ่นการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ...................................................................................) 
5. หลักการและเหตุผล  

ดวยสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค มีภารกิจในการพัฒนาการศึกษาและขับเคลื่อนการศึกษา      
ทั้งระบบ นอกระบบภายในพ้ืนที่ ซึ่งบุคลากรในสํานักงานมีสวนสําคัญในการขับเคลื่อนนโยบายโดยมี
กระบวนการและจุดหมายรวมที่หนวยงานหรือองคกรมุงหวังใหเกิดข้ึนในอนาคต และเปนเครื่องมือที่จะชวยให
การบริหารจัดการขององคกรเปดประสิทธิภาพสูงสุด การปฏิรูประบบราชการตามแผนปฏิรูประบบบริหาร
ภาครัฐ จึงไดเนน   ใหหนวยงานมีแนวทางและทิศทางที่ชัดเจนสามารถตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของงานได โดยให
สอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล กระทรวง  กรม และจังหวัดตลอดจนการมีสวนรวมของทุกภาคสวน   
  ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารการจัดการศึกษา การขับเคลื่อนการจัดการศึกษาในระดับภูมิภาคเปนไปตาม
นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศกึษาธิการ เรื่องการเตรียมคนสูศตวรรษที่  21 และสอดคลองกับยุทธศาสตร
ชาติ  จึงจําเปนตองมีการจัดทําแผนปฏิบัติราชการเพื่อใชเปนเครื่องมือในการปฏิบัติราชการของสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดนครสวรรค  และมีแนวทางการจัดการศึกษาที่หลากหลาย เพ่ือสรางทักษะพื้นฐานที่เชื่อมโยง
สูการสรางอาชีพและการมีงานทํา สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค จึงจัดทําโครงการนี้ขึ้น 
6. วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือใหสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรคมีแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ       
พ.ศ.2563  ใชเปนเครื่องมือในการบริหารงาน 

6.2 เพื่อใหบุคลากรมีความรูความเขาใจในการจัดการศึกษาเพ่ือสรางทักษะพื้นฐานที่เชื่อมโยง             
สูการสรางอาชีพและการมีงานทํา 

6.3 เพ่ือใหบุคลากรสามารถนําความรูที่ไดมาใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานตามนโยบายของรัฐบาล     
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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7. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     7.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1) มีแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ  2563 จํานวน  1  แผน 
2)  บุคลากรจํานวน 16 คน  มีความรูความเขาใจในการจัดการศึกษาเพื่อสรางทักษะพื้นฐาน 

ที่เชื่อมโยงสูการสรางอาชีพและการมีงานทํา  
 3)  บุคลากรจํานวน 16 คนสามารถนําความรูที่ไดมาใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานตามนโยบาย
ของรัฐบาลไดอยางมีประสิทธิภาพ   
     7.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1) สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรคมีแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 2563 ใชเปน
แนวทางในการปฏิบัติราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2) บุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค มีความรูความเขาใจในการจัดการศึกษาเพ่ือสราง
ทักษะพื้นฐานที่เชื่อมโยงสูการสรางอาชีพและการมีงานทํา 

3) บุคลากรสามารถนําความรูที่ไดมาใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานตามนโยบายของรัฐบาลไดอยาง
มีประสิทธิภาพ   
8. กลุมเปาหมายโครงการ     

บุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค จํานวน 16 คน   
9. ระยะเวลาดําเนินการ   ตุลาคม – ธันวาคม 2562 
10. สถานท่ีดําเนินการ    สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค / จ.บุรีรัมย 
11. กิจกรรมที่ดําเนินการ  
   1) ประชุมการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ณ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค   
   2) ประชุมสรุปการจัดทําแผน ณ จังหวัดบุรีรัมย     
   3) จัดทํารูปเลมแผนปฏิบัติการประจําป 2563 
12. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม  

มแีผนปฏิบัติราชการ จํานวน 1 แผน บุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค มีความรู      
ความเขาใจ ในการจัดการศึกษาเพ่ือสรางทักษะพ้ืนฐานที่ เชื่อมโยงสูการสรางอาชีพและการมีงานทํา          
และสามารถนําความรูท่ีไดมาใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานตามนโยบายของรัฐบาลไดอยางมีประสิทธิภาพ   
13. ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด (จากขอ 7)  

13.1 เชงิปริมาณ 
  1) มีแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ  2563 จํานวน 1 แผน 

2) บุคลากรจํานวน 16 คน  มีความรูความเขาใจในการจัดการศึกษาเพ่ือสรางทักษะพ้ืนฐาน 
ที่เชื่อมโยงสูการสรางอาชีพและการมีงานทํา  
   3) บุคลากรจํานวน 16 คนสามารถนําความรูที่ไดมาใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน 
ตามนโยบายของรัฐบาลไดอยางมีประสิทธิภาพ   
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13.2 เชงิคุณภาพ 
 1) สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรคมีแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 2563  

ใชเปนแนวทางในการปฏิบัติราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
2) บุคลากรสํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค มีความรูความเขาใจในการจัดการศึกษา 

เพ่ือสรางทักษะพื้นฐานที่เชื่อมโยงสูการสรางอาชีพและการมีงานทํา 
3) บุคลากรสามารถนําความรูที่ไดมาใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานตามนโยบายของรัฐบาล 

ไดอยางมีประสิทธิภาพ   
14. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
15. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ไดรับทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

38,160 38,160 38,160    
 
แหลงงบประมาณ  สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 
16. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
     16.1 ปญหา อปุสรรค 

- 
     16.2 แนวทางแกไข 
  -  
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17. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาดําเนินงาน         
ตามโครงการ กิจกรรม งบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการฯ  
18. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
  หนวยงานทางราชการและประชาชนที่สนใจ ไดทราบถึงแผนปฏิบัติราชการประจําปในแตละป           
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
19. ผูรายงาน   นายไกรพันธ  พูลพันธชู  ตําแหนง  ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน 
โทรศัพท  056-226456 โทรสาร  056-226455 E–mail : jedi_new@msn.com 
20. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 12 เดือน  มิถุนายน พ.ศ.  2563 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบตัิราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 

1. ชื่อหนวยงาน    สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค  

2. ชื่อโครงการ     ตรวจติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดอืน   ต.ค. 62   -   ธ.ค. 62   ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 63   -   มี.ค. 63     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 63  -   มิ.ย. 63     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 63   -   ก.ย. 63     
    สถานะโครงการ    ยังไมสิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ดานการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
4.3 แผนปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา 
4.4 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      ขอ 1 การเสริมสรางและพัฒนาศกัยภาพทุนมนุษย 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.....................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 
 4.6.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ....................-....................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรที่ ๒ การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรที่ ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรที่ ๕ การจัดการศึกษา เพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรที่ ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศกึษา 

 4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
      ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากําลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคณุภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวยั 
            แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ...............................................................................) 
5. หลักการและเหตุผล  

การตรวจราชการเปนกลไกและเครื่องมือสําคัญของรัฐในการตรวจสอบความสําเร็จในการดําเนินงาน
ตามนโยบายแหงรัฐ เปนการสนับสนุนใหการบริหารราชการแผนดิน และการพัฒนาประเทศเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ โดยเฉพาะการตรวจติดตามผลการดําเนินงานของหนวยงานของรัฐดานนโยบายและแผนงาน      
ที่สําคัญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 มาตรา 20จึงกําหนดให
กระทรวงศึกษาธิการมีผูตรวจราชการของกระทรวง เพ่ือทําหนาที่ในการตรวจราชการ ศึกษาวิเคราะห วิจัย 
ติดตามและประเมินผลระดับนโยบาย เพื่อนิเทศใหคําปรึกษาและแนะนํา เพ่ือการปรับปรุงพัฒนา และระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการตรวจ ติดตาม ประเมินผล และนิเทศการศึกษา พ.ศ.2549 ขอ 12 
กําหนดใหการตรวจราชการในระดับกระทรวงศึกษาธิการ ใหผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการดําเนินการ
จัดทําแผนปฏิบัติการตรวจราชการประจําปและแจงใหหนวยรับตรวจทราบ ดําเนินการตรวจราชการ          
และรายงานผลการตรวจราชการตอปลัดกระทรวงและรัฐมนตรีวาการกระทรวงทุกครั้ง เมื่อเสร็จสิ้นการตรวจ
ราชการ และรายงานสรุปภาพรวมอยางนอยปละสองครั้ง  

ปงบประมาณ 2563 กระทรวงศึกษาธิการมอบหมายใหผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการตรวจ
ราชการตามนโยบาย ไดแก การตรวจราชการแบบบูรณาการ เพ่ือมุงผลสัมฤทธิ์ตามนโยบายรัฐบาลการตรวจ
ราชการกรณีปกติตามนโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ และการตรวจราชการกรณีพิเศษ ดังนั้น 
เพ่ือใหการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ในพ้ืนที่เขตตรวจราชการที่ 18 เปนกลไก
และเครื่องมือสําคัญแกหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาซึ่งไดนํานโยบายของรัฐและกระทรวง 
ศึกษาธิการไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลรวมทั้งรายงานผลการดําเนินงาน ปญหา
อุปสรรค และขอเสนอแนะใหกระทรวงศึกษาธิการทราบ เพ่ือหาแนวทางปรับปรุงและพัฒนานโยบายใหเปนไป
ตามเจตนารมณของกฎหมายที่กําหนด สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรคเปนหนวยสนับสนุนการตรวจ
ราชการของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือทําหนาที่ ศึกษา วิเคราะหขอมูลสารสนเทศเพ่ือการตรวจ
ราชการ จัดทําแผนปฏิบัติการตรวจราชการและติดตาม ประเมินผล นิเทศการศึกษา ดําเนินงานเก่ียวกับงาน
ตรวจราชการของผูตรวจราชการ งานติดตาม ประเมินผล และนิเทศการศึกษา วิจัยและพัฒนาระบบ ประสาน 
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เครือขายการตรวจราชการ การติดตาม ประเมินผล และนิเทศการศึกษา และปฏิบัติงานตามที่คณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และผูตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการมอบหมายจึงไดจัดทําโครงการนี้ขึ้น 
6. วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือสนับสนุนการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ตามนโยบายการตรวจ 
ราชการแบบบูรณาการฯ กรณปีกติ และกรณพีิเศษ ประจําปงบประมาณ 2563 จังหวัดนครสวรรค 
 6.2 เพ่ือสรุปและรายงานผลการตรวจราชการตามนโยบายการตรวจราชการแบบบูรณาการ กรณีปกติ 
และกรณพีิเศษ ประจําปงบประมาณ 2563 จังหวัดนครสวรรค 
7. ตัวชี้วัดของโครงการ 

7.1 เชิงปริมาณ 
  1) รวมปฏิบัติการตรวจราชการกับผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ตามนโยบาย        
การตรวจราชการแบบบูรณาการ และกรณีปกติ ประจําปงบประมาณ 2563 จํานวน 2 ครั้ง รอยละ 100 
  2) รวมปฏิบัติการตรวจราชการกับ ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ หรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
ตามนโยบายการตรวจราชการกรณีพิเศษทุกครั้งเมื่อเกิดเหตุการณเรงดวนฉุกเฉิน รอยละ 100 

3) สรุปและรายงานผลการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ตามนโยบาย  
การตรวจราชการแบบบูรณาการ และกรณีปกติ ประจําปงบประมาณ 2563 รอยละ 100 
  4) สรุปและรายงานผลการตรวจราชการกรณีพิเศษ ทุกครั้งที่รวมตรวจราชการหรือตามท่ี
ไดรับมอบหมาย รอยละ 100 

7.2 เชิงคุณภาพ 
ผูบริหารระดับสูงของกระทรวงศกึษาธิการ และหนวยงานที่เก่ียวของ รับทราบผลการนํา 

นโยบายไปสูการปฏิบัติ รวมทั้ง ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ ในการดําเนินงานตามนโยบายของกระทรวง 
ศึกษาธิการในพ้ืนที่ เพ่ือเปนขอมูลไปใชประกอบในการปรับปรุงพัฒนา และแกไขปญหาใหสอดคลองกับบริบท
ในพ้ืนที่ 
8. กลุมเปาหมายโครงการ  

หนวยงานผูรับการตรวจราชการ ประกอบดวย สถานศึกษาในจังหวัดนครสวรรค  (สพป.นว 1, 2 และ 3 , 
สพม.42 , สกอ., พศจ., สอศ. , กศน. และ สช) 
9. ระยะเวลาดําเนินการ ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563 
10. สถานท่ีดําเนินการ    พ้ืนที่เปาหมายสถานศึกษาและสถาบันทางการศึกษาในจังหวัดนครสวรรค  
11. กิจกรรมที่ดําเนินการ  

กิจกรรมท่ี 1 จัดทําขอมูลสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการตรวจราชการ 
กิจกรรมท่ี 2 จัดทําแผนปฏิบัติการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงศกึษาธิการ 
กิจกรรมท่ี 2.1 การนิเทศ ตรวจราชการรอบที่ 1 
กิจกรรมท่ี 2.2 การนิเทศ ตรวจราชการรอบที่ 2 
กิจกรรมท่ี 3 แผนการตรวจราชการแบบบูรณาการประจําปงบประมาณ 2562 

รอบที่ 1 เดือนตุลาคม 2562 – มีนาคม 2563 
รอบที่ 2 เดือนเมษายน 2563 – กันยายน 2563 
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12. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม  
 
13. ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด (จากขอ 7)  

13.1 เชิงปริมาณ 
  1) รวมปฏิบัติการตรวจราชการกับผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ตามนโยบาย        
การตรวจราชการแบบบูรณาการ และกรณีปกติ ประจําปงบประมาณ 2563 จํานวน 2 ครั้ง รอยละ 100 
  2) รวมปฏิบัติการตรวจราชการกับ ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ หรือตามที่ไดรับ 
มอบหมาย ตามนโยบายการตรวจราชการกรณีพิเศษทุกครั้งเมื่อเกิดเหตุการณเรงดวนฉุกเฉิน รอยละ 100 

3) สรุปและรายงานผลการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ตามนโยบาย  
การตรวจราชการแบบบูรณาการ และกรณีปกติ ประจําปงบประมาณ 2563 รอยละ 100 
  4) สรุปและรายงานผลการตรวจราชการกรณีพิเศษ ทุกครั้งที่รวมตรวจราชการหรือตามที่
ไดรับมอบหมาย รอยละ 100 

4.2 เชิงคุณภาพ 
ผูบริหารระดับสูงของกระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงานที่เก่ียวของ รับทราบผลการนํา

นโยบายไปสูการปฏิบัติ รวมทั้ง ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ ในการดําเนินงานตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนท่ี เพ่ือเปนขอมูลไปใชประกอบในการปรับปรุงพัฒนา และแกไขปญหาใหสอดคลอง
กับบริบทในพ้ืนที ่
๑4. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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15. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ไดรับทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

80,000 40,000 
 

20,000 20,000   

แหลงงบประมาณ   สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
16. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
     16.1 ปญหา อุปสรรค  

- 
     16.2 แนวทางแกไข  

- 
17. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป   สงเสริมการทํางานแบบบูรณาการทุกภาคสวน 
18. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 

18.1 ขอมูลสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการตรวจราชการตามนโยบายการตรวจราชการ ประจําป
งบประมาณ 2563 สงผลตอการปฏิบัติการตรวจราชการ ติดตามและประเมนิผลอยางมีประสิทธิภาพ 
 18.2 เครือขายการตรวจราชการในศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค มีแผนปฏิบัติการตรวจราชการ 
เพ่ือเปนแนวทางสําหรับรองรับการตรวจราชการอยางมีประสิทธิภาพ 
๑9. ผูรายงาน  นางสาววรมน   วีตะเสวีระ  ตําแหนง  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 
     โทรศัพท 087-5747854  โทรสาร  056-226455 E–mail : voramon2516@hotmail.com 
20. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 12 เดือน มิถุนายน  พ.ศ. 2563 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบตัิราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหนวยงาน  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค  
2. ชื่อโครงการ  ศธ.จิตอาสาบําเพ็ญประโยชน    
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 62   -   ธ.ค. 62     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 63   -   มี.ค. 63     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 63  -   มิ.ย. 63     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 63   -   ก.ย. 63     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
4.3 แผนปฏิรูปประเทศ - 
4.4 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบบัท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      - การเสริมสรางศักยภาพทุนมนุษย 
4.5 แผนความม่ันคง - 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  - 
 4.6.2 นโยบายเรงดวน - 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรที่ ๒ การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรที่ ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรที่ ๕ การจัดการศึกษา เพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรที่ ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศกึษา 

 4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
      ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากําลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคณุภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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๔.8.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ..........................................................................) 
5. หลักการและเหตุผล  
 สํานักนายกรัฐมนตรีไดออกประกาศเรื่องกําหนดวันสําคัญของชาติไทย มีใจความสําคัญ เมื่อวันที่          
7 กุมภาพันธุ 2560 วา กําหนดใหวันที่ 5 ธันวาคมของทุกป เปนวันคลายวันพระบรมราชสมภพของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และเปนวันชาติ 
 กระทรวงศึกษาธิการมีภารกิจสําคญัที่มุงใหนักเรียน นักศึกษาและเยาวชนไดรับการพัฒนา คุณธรรม 
จริยธรรม ระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย สุจริตและจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
รวมท้ังมีความประพฤติที่เหมาะสม รับผิดชอบตอสังคม มีทักษะชีวิต รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม        
ในการนี้ไดนอมนําพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช                        
บรมนาถบพิตร เมื่อวันท่ี 1 กรกฎาคม 2529 มาเปนแนวทางในการพัฒนานักเรียน นักศึกษาและเยาวชน 
ใจความวา “การบําเพ็ญประโยชนชวยเหลือผูอ่ืนนั้น เปนปจจัยที่จะสรางสรรคความมุงดี มุงเจริญตอกันและกัน 
ความรักใครเผื่อแผ แบงปนใหกันและกัน ซึ่งในที่สุด จะกอใหเกิดความสามัคคีเปนปกแผนในชาติขึ้น จนเปน
พลังอันยิ่งใหญ ที่จะชวยใหเราสามารถรักษาความเปนอิสระและความมั่นคงของชาติบานเมืองเราใหยืนยงอยู
ตลอดไป” 
 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค  ตระหนักและเห็นความสําคัญ ในการสงเสริมให                          
ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด นักศกึษาวิชาทหาร ตลอดจนบุคลากรทางการศึกษา ไดรวมกันทํากิจกรรมจิตอาสา               
บําเพ็ญประโยชน จึงไดจัดโครงการ ศธ.จิตอาสาบําเพ็ญประโยชน ขึ้น 
6. วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือนอมรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร 

6.2 เพื่อปลูกฝงและสรางจิตสํานึกที่ดีใหกับ ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด นักศึกษาวิชาทหาร        
และบุคลากรทางการศึกษา ไดรวมทํากิจกรรมจิตอาสาบําเพ็ญประโยชน รูคุณคาของการแบงปนและ          
การชวยเหลือผูอื่น 

6.3 เพื่อใหผูเขารวมกิจกรรมมีจิตสาธารณะและใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
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7. ตัวชี้วัดของโครงการ 
      7.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

ครู บุคลากรทางการศึกษา บุคลากรทางการลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี นักเรียน ผูบําเพ็ญประโยชน 
หนวยงานสถานศึกษา จํานวน 75 คน 
      7.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 ครู บุคลากรทางการศึกษา บุคลากรทางการลูกเสือ นักเรียน ลูกเสือ เนตรนารี ผูบําเพ็ญประโยชน 
หนวยงานสถานศึกษา มีจิตสํานึกที่ดี ในการมุงกระทําประโยชนตอสวนรวม และมีความรับผิดชอบตอสังคม 
8. กลุมเปาหมายโครงการ  
 คร ูบุคลากรทางการศกึษา บุคลากรทางการลูกเสือ นักเรียน ลูกเสือ เนตรนารี ผูบําเพ็ญประโยชน 
หนวยงานสถานศึกษา 
9. ระยะเวลาดําเนินการ วันที่ 5 – 25 ธันวาคม พ.ศ. 2562 
10. สถานท่ีดําเนินการ  โรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภฏันครสวรรค/บริเวณลานวัดสคุตวราราม  
11. กิจกรรมที่ดําเนินการ  

11.1 บรรยายใหความรูเพ่ือปลูกจิตสํานึกในการเปนจิตอาสา 
11.2 เก็บขยะตลอดเสนทางระหวางโรงเรียนถึงวัด 
11.3 เก็บขยะบริเวณลานวัด 
11.4 กวาด ทําความสะอาด ใบไม บริเวณรอบเมรุ  

12. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม  
 คร ูบุคลากรทางการศกึษา บุคลากรทางการลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี สถานศึกษา มีจิตสํานึกที่ดี 
ในการมุงกระทําประโยชนตอสวนรวมและมีความรับผิดชอบตอสังคม 
13. ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด (จากขอ 7)  
      13.1 เชงิปริมาณ 

ครู บุคลากรทางการศกึษา บุคลากรทางการลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี นักเรียน ผูบําเพ็ญประโยชน  
หนวยงานสถานศึกษา เขารวมกิจกรรม จํานวน 75 คน 
      13.2 เชงิคุณภาพ 
  ครู บุคลากรทางการศึกษา บุคลากรทางการลูกเสือ นักเรียน ลูกเสือ เนตรนารี ผูบําเพ็ญ
ประโยชน หนวยงานสถานศึกษา มีจิตสํานึกที่ดี ในการมุงกระทําประโยชนตอสวนรวม และมีความรับผิดชอบ
ตอสังคม 
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๑4. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
15. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ไดรับทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

10,000 10,000 10,000 - - - 
แหลงงบประมาณ  สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
16. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 

16.1 ปญหา อุปสรรค  
- 

16.2 แนวทางแกไข  
17. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป  

- 
18. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 

18.1 ผูเขารวมโครงการไดรวมทํากิจกรรมบําเพ็ญประโยชน 
18.2 ทําใหบริเวณโดยรอบวัดและภายในลานวัดเกิดความสะอาด 

๑9. ผูรายงาน นางสาวธิดา  ทองแฉลม ตําแหนง นักจัดการงานทั่วไป (ปฏิบัติงานลูกเสือ) 
     โทรศัพท 085 – 7340932 โทรสาร 056 – 226455 E–mail : mod_ttt@hotmail.com 
20. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 10 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2532 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบตัิราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  

 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
****************************** 

1. ชื่อหนวยงาน   สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค  
2. ชื่อโครงการ    สงเสริมการจัดงานวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจําป ๒๕๖๓ 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 62   -   ธ.ค. 62     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 63   -   มี.ค. 63     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 63  -   มิ.ย. 63     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 63   -   ก.ย. 63     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ การพัฒนาศกัยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
4.3 แผนปฏิรูปประเทศ การยกระดับคณุภาพการจัดการศึกษา 
4.4 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  

- การเสริมสรางการพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
4.5 แผนความม่ันคง - 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  - 
 4.6.2 นโยบายเรงดวน - 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรที่ ๒ การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรที่ ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรที่ ๕ การจัดการศึกษา เพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรที่ ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศกึษา 

 4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
      ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากําลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคณุภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ...............................................................................) 
5. หลักการและเหตุผล 
 แผนการศึกษาชาติ พ.ศ.2560 – 2579 กําหนดวิสัยทัศน  “คนไทยทุกคนไดรับการศึกษา        
และเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดํารงชีวิตอยางเปนสุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21” โดยมีวัตถุประสงคในการจัดการศึกษา 4 ประการ ซึ่งในขอ 3 
เพ่ือพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และคุณธรรม จริยธรรม รูรักสามัคคี และรวมมือ ผนึกกําลัง   
มุงสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งสอดรับกับกิจกรรมยุวกาชาด     
ที่เปนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน และยังเนนในเรื่องของทักษะและกระบวนในรูปของระบบหนวย กลุม หมู เพ่ือใหมี
ความรู ความเขาใจและเกิดทักษะเก่ียวกับปฏิบัติตามหลักการกาชาดและยุวกาชาด  
 ปจจุบันกิจการยวุกาชาดอยูในความดูแลของ 2 หนวยงาน คือ สภากาชาดไทย โดยสํานักงานยุวกาชาด
รับผิดชอบเยาวชนชาย - หญิง อายุระหวาง 15 - 25 ป ท่ีเรียกวาอาสายุวกาชาด และกระทรวงศึกษาธิการ 
โดยสํานักการลูกเสือยุวกาชาดและกิจการนักเรียน รับผิดชอบเยาวชน ชาย - หญิง อายุระหวาง 7 - 18 ป                    
ที่ เรียกวาสมาชิกยุวกาชาด ในวันที่  ๒๗ มกราคม ๒๕๖๒ ซึ่งเปนวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย                        
เพ่ือเปนการระลึกถึงสมเด็จเจาฟากรมพระนครสวรรควรพินิต อุปนายกสภากาชาดสยาม ซึ่งกอตั้งกิจการ       
ยุวกาชาดขึ้นในประเทศไทย ตลอดจนสงเสริมใหผูบังคับบัญชาและสมาชิกยุวกาชาด ไดรวมกิจกรรม 
แลกเปลี่ยนเรียนรูไดแสดงออกในทางสรางสรรค รูจักบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนแกสวนรวม สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค จึงไดจัดทําโครงการสงเสริมการจัดงานวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย 
ประจําป ๒๕๖๓ ขึ้น 
6. วัตถุประสงค 

6.1 เพื่อระลึกถึงบุคคลสําคัญผูกอตั้งกิจการยุวกาชาดขึ้นในประเทศไทย 
6.2 เพ่ือใหเจาหนาที่ ผูบังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาด ตระหนักในความสําคัญกิจกรรม                    

ยุวกาชาด 
6.3 เพื่อสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนยุวกาชาดในสถานศึกษาเพ่ิมมากขึ้น 
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7. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     7.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  เจาหนาที่ ผูบังคบับัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาด และเจาหนาที่ หนวยงานและสถานศึกษา    
ที่เปดสอนกิจกรรมยุวกาชาด 
     7.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
  ผูเขารวมโครงการรอยละ ๑๐๐ รวมระลึกถึงบุคคลสําคัญผูกอตั้งกิจการยุวกาชาดขึ้น           
ในประเทศไทยตระหนักในความสําคัญกิจกรรมยุวกาชาด สงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน        
ยุวกาชาดในสถานศึกษาเพิ่มมากข้ึน ตระหนักในคุณคาและความสําคัญของการเปนสมาชิกยุวกาชาด             
มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรมรูจักบําเพ็ญตนใหเปนประโยชน 
8. กลุมเปาหมายโครงการ เจาหนาที่ ผูบังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาด และเจาหนาที่ 
9. ระยะเวลาดําเนินการ มกราคม - กุมภาพันธ  2563 
10. สถานท่ีดําเนินการ โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย (จิรประวัติ)นครสวรรค  
11. กิจกรรมที่ดําเนินการ  
 กิจกรรมสวนสนามและบําเพ็ญประโยชน 
12. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม  
 ผูบังคับบัญชายุวกาชาดและสมาชิกยุวกาชาด ตระหนักในคุณคาและความสําคัญของการเปนสมาชิก 
ยุวกาชาด มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม เปนผูนํา รูรัก สามัคคี ไดแลกเปลี่ยนเรียนรู ไดแสดงออกในทาง
สรางสรรค รูจักบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนแกสวนรวม 
13. ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด (จากขอ 7)  
      13.1 เชงิปริมาณ 
  ผูบังคับบัญชาและสมาชิกยุวกาชาด จํานวน 350 คน 
      13.2 เชิงคุณภาพ 
  ผูบังคับบัญชาและสมาชิกยุวกาชาดไดตะหนักถึงความสําคัญของกิจกรรมการเรียนการสอน
ยุวกาชาดและไดรับความมีระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม กระทําตนใหเปนประโยชน 
 
๑4. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม  
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15. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ไดรับทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

30,000 30,000 - 30,000 - - 
แหลงงบประมาณ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
16. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
     16.1 ปญหา อุปสรรค  

- 
     16.2 แนวทางแกไข  

– 
17. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป  

– 
18. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 

ผูบังคับบัญชายุวกาชาดและสมาชิกยุวกาชาด ตระหนักในคุณคาและความสําคัญของการเปนสมาชิก 
ยุวกาชาด มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม เปนผูนํา รูรัก สามัคคี ไดแลกเปลี่ยนเรียนรู ไดแสดงออกในทาง
สรางสรรค รูจักบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนแกสวนรวม 
๑9. ผูรายงาน นางสาวธิดา  ทองแฉลม ตําแหนง นักจัดการงานทั่วไป (ปฏิบัติงานลูกเสือ) 
     โทรศัพท 085 7340932 โทรสาร 056 – 226455 E–mail : mod_ttt@hotmail.com 
20. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี  10 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2563 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบตัิราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  

 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
****************************** 

1. ชื่อหนวยงาน   สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
2. ชื่อโครงการ    การประเมินคุณภาพการอานระดับการศึกษาภาคบังคับ 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 62   -   ธ.ค. 62      ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 63   -   มี.ค. 63     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 63  -   มิ.ย. 63      ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 63   -   ก.ย. 63     
    สถานะโครงการ    ยังไมสิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทําเครือ่งหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ดานศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
4.3 แผนปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา 
4.4 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ........................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุขอ..................................................................................................) 
 4.6.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ.............................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรที่ ๒ การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรที่ ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรที่ ๕ การจัดการศึกษา เพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรที่ ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศกึษา 

 4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
      ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากําลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของ
ประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคณุภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ............................................................................) 
5. หลักการและเหตุผล  

การศึกษาเปนปจจัยพื้นฐานสําคัญในการพัฒนาประชากรของประเทศใหมีคุณภาพ อันจะนําไปสู          
การพัฒนาประเทศใหมีความเขมแข็งในทุกดาน กระทรวงศึกษาธิการจึงกําหนดใหมีการปฏิรูป การศึกษา           
ในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552-2561) โดยกําหนดจุดเนนการพัฒนาผูเรียนที่คลอบคลุมทั้งดาน ความรู 
ทักษะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค สําหรับใชเปนกลไกขับเคลื่อนเพื่อยกระดับคุณภาพผูเรียน ใหความสําคัญ             
ตอการเรียนรูของผูเรียนตั้งแตวัยเริ่มตน และการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยเฉพาะระดับชั้น ประถมศึกษา          
ในปการศึกษา 2558 ไดกําหนดนโยบาย “ปการศึกษา 2558 เปนปปลอดนักเรียนอานไมออก เขียนไมได”      
และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 เม่ือจบชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ตองอานออกเขียนได และมี มาตรการ         
การประเมินผลที่เปนรูปธรรม ดังนั้น จึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่จะตองเนนใหผูเรียน มีความสามารถในการ
อานและการเขียนตามเกณฑมาตรฐาน รัฐบาลไดกําหนดการแกไขปญหาการอานและเขียนเปนนโยบาย         
ในระยะเรงดวน เนนปรับปรุงวิธีการจัดการเรียนการสอน เพ่ือแกไขปญหาดังกลาว เชน การสอนแบบแจกลูก
สะกดคํา โดยใชแนวการจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับพัฒนาการสมอง (BBL) เปนตน และไดกําหนดเปาหมาย 
คุณภาพผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ตองอานออกเขียนได ชั้นประถมศึกษาปท่ี 2 ขึ้นไปตองอานคลอง     
เขียนคลอง ตามยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ 6 จุดเนน โดยเฉพาะจุดเนนดานหลักสูตรและกระบวนการ 
เรียนรู ขอที่  2 ผูเรียนมีสมรรถนะที่สําคัญสูมาตรฐานสากล ขอยอย 2.2 ผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1        
อานออกเขียนได ขอยอย 2.3 ผูเรียนตั้งแตชั้นประถมศึกษาปที่ 2 ขึ้นไป อานคลองเขียนคลอง การจัดการ
เรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยใหนักเรียนอานออกเขียนได อานคลอง เขียนคลอง ตั้งแตวัยเริ่มตน จะ
เปนการสงเสริมการเรียนรูในระดับที่สูงข้ึน และใชภาษาไทยในการสื่อสาร ไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งนับเปน
การพัฒนาคุณลักษณะผูเรียนประการหนึ่ง และเปนการวางรากฐาน ที่มั่นคงของการศึกษาชาติตอไป          
การปฏิรูปการศึกษาในปจจุบัน ไดกําหนดไวในแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560 – 2579 ยุทธศาสตรที่ 3 
การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู มีเปาหมายที่สําคัญ ไดแก ผูเรียนมีทักษะ
และคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 คนทุกชวงวัยมี
ทักษะ ความรูความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพ
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ชีวิตไดตามศักยภาพโดยที่การพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ 
มุงเนนพัฒนา ผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานที่กําหนด ในแตละระดับชั้น อันสงผลใหผูเรียนเกิดสมรรถนะ
สําคัญ 5 ประการ ไดแก ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแกปญหา 
ความสามารถในการใชทักษะชีวิต และความสามารถในการใชเทคโนโลยี ถือวามีความสอดคลองกับนโยบาย
หลักของคณะรัฐมนตรี จากการแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี โดย พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา 
นายกรัฐมนตรีแถลงตอรัฐสภา เมื่อวันพฤหัสบดีที่   25 กรกฎาคม 2562 นโยบายหลักดานที่ 8 การปฏิรูป
กระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพคนไทยทุกชวงวัย โดยการปรับรูปแบบการเรียนรูและการสอน    
เพ่ือพัฒนาทักษะและอาชีพของคนทุกชวงวัยสําหรับศตวรรษที่ 21 ซึ่งเปนไปตามแผนการปฏิรูปประเทศ     
ดานการศึกษา ประเด็นการปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนอง การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
โดยการปรับหลักสูตรพรอมกระบวนการจัดการเรียนการสอน และการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรูเปน
หลักสูตรฐานสมรรถนะ ซึ่งมุงเนนการประเมินเพ่ือพัฒนา (Assessment  for improvement) จากการ         
ที่ประเทศไทยไดเขารวมโครงการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (Programme  for International Student 
Assessment: PISA) ผลการประเมินที่ผานมาสะทอนใหเห็นวาคุณภาพของนักเรียนไทย ยังตามหลังประเทศ
ตางๆอยูอีกมาก ดังนั้น จึงจําเปนตองพัฒนาคุณภาพเด็กไทยใหมีความพรอมในการพัฒนาสูความเปนหนึ่ง       
ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต โดยเฉพาะอยางยิ่งจําเปนตองพัฒนาทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษที่ 21 
ประกอบดวย การคิดอยางมีวิจารณญาณและการแกไขปญหา การรวมมือกันผานเครือขายการปรับตัว         
การสรางสรรค การสื่อสาร ทั้งดวยการพูดและการเขียน การเขาถึงและการวิเคราะหขอมูลขาวสารความรู 
ความอยากรูอยากเห็น และการจินตนาการ ซึ่งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยสํานักทดสอบ
การศึกษาไดจัดทําเครื่องมือประเมินคุณภาพผูเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับขึ้น ประกอบดวย การประเมิน
ความสามารถดานการอานของผูเรียน ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 มีกรอบการประเมินความสามารถดานการอาน    
รูเรื่อง และการอานออกเสียง การประเมินคุณภาพผูเรียน ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 มีกรอบการประเมิน
ความสามารถดานภาษาไทย และดานคณิตศาสตร โดยเปดโอกาสใหนักเรียนจากทุกสังกัดเขารับการประเมิน      
เพ่ือวิเคราะหผลการประเมินคุณภาพผูเรียนในภาพรวมทั้งประเทศ และนําไปใชในการวางแผนยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษา ตลอดจนเปนขอมูลสนับสนุนการตัดสินใจในระดับนโยบายของประเทศ สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค ในฐานะหนวยงานที่รับผิดชอบการจัดการศึกษาโรงเรียนในสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดนครสวรรค ไดเล็งเห็นถึงประโยชนของการประเมินผลคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด จึงไดจัดทําโครงการประเมินคุณภาพผูเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ     
เพ่ือดําเนินการประเมินคุณภาพผูเรียนของโรงเรียนเอกชนดวยเครื่องมือมาตรฐานระดับชาติ และนําผล        
การประเมินคุณภาพการศึกษาไปใชในการวางแผนพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการศึกษาอยางเปนระบบอยาง
ตอเนื่องตอไป  
6. วัตถุประสงค 

6.1 เพื่อประเมินความสามารถดานการอาน (การอานออกเสียงและอานรูเรื่อง) ของนักเรียนชั้น 
ประถมศึกษาปที่ 1 ปการศึกษา 2562  
  6.2 เพ่ือประเมินคุณภาพผูเรียน (ความสามารถพ้ืนฐานดานภาษาไทย) ปการศกึษา 2562  
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7. ตัวชี้วัดของโครงการ 

7.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 จํานวน ๒,๗29 คน ในโรงเรียนเอกชน จํานวน ๓4 แหง 
ไดรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภาคบังคับดวยเครื่องมือมาตรฐานระดับชาต ิ

7.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
  1) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ของโรงเรียนเอกชนไดรับการประเมินคุณภาพการศึกษา     
ภาคบังคับดวยเครื่องมือมาตรฐานท่ีมีคุณภาพ และมีการบริหารจัดการสอบที่มีประสิทธิภาพและมาตรฐาน
เดียวกัน รวมท้ังมีผลการประเมินมีความนาเชื่อถือและเปนที่ยอมรับ  

2) ครูผูสอนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ทราบปญหา จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนาของผูเรียนรายบุคคล 
รวมถึงสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ใหสอดคลองและเหมาะสมกับผู เรียน และครูผูสอน               
ชั้นประถมศึกษาปที่ 2 สามารถนําผลการวิเคราะหการประเมิน เปนรายบุคคลนี้มาศึกษา จะทําใหครูทราบ
พ้ืนฐานของผูเรียนแตละคน เพ่ือจะไดแกไขและพัฒนาไดตรงประเด็น 
8. กลุมเปาหมายโครงการ  

วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห รักการเรียนรู          
มีสํานึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางาน
รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน 
9. ระยะเวลาดําเนินการ  

ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563 
10. สถานท่ีดําเนินการ 

จังหวัดนครสวรรค   (โรงเรียนเอกชนในจังหวัดนครสวรรค) 
11. กิจกรรมที่ดําเนินการ  
 11.1 การประชุมคณะกรรมการสนามสอบ (ระดับจังหวัด) เรื่อง แนวทางการดําเนินงานประเมิน
คุณภาพผูเรียน ปการศึกษา 2562 
 11.2 การดําเนินการประเมินความสามารถดานการอาน ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 
 11.3 การตรวจเยี่ยมสนามสอบ 
 11.4 การดําเนินการสรุปและประเมินความสามารถดาน 
12. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม  

เปนไปตามกิจกรรมที่กําหนด 
13. ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด (จากขอ 7)  

13.1 เชงิปริมาณ 
  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 รอยละ 100 ในโรงเรียนเอกชน จํานวน ๓4 แหง ไดรับการ
ประเมนิคุณภาพการศึกษาภาคบังคับดวยเครื่องมือมาตรฐานระดับชาติ 

13.2 เชงิคุณภาพ 
1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 รอยละ 100 ของโรงเรียนเอกชนไดรับการประเมินคณุภาพ 

การศึกษาภาคบังคับดวยเครื่องมือมาตรฐานที่มีคุณภาพ และมีการบริหารจัดการสอบท่ีมีประสิทธิภาพ 
และมาตรฐาน เดียวกัน รวมทั้งมีผลการประเมินมีความนาเชื่อถือและเปนที่ยอมรับ  
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2. ครูผูสอนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 รอยละ 100 ทราบปญหา จุดเดน จุดที่ควรพัฒนา       

ของผูเรียนรายบุคคลรวม ถึงสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ใหสอดคลองและเหมาะสมกับผูเรียน      
และครูผูสอนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 สามารถนําผลการวิเคราะหการประเมิน เปนรายบุคคลนี้มาศึกษา จะทํา
ใหครูทราบพ้ืนฐานของผูเรียนแตละคน เพ่ือจะไดแกไขและพัฒนาไดตรงประเด็น 
๑4. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม  
 

              

              

                                                         
15. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ไดรับทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

   120,800.00 83,350.00     83,350.00   
แหลงงบประมาณ  สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
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16. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
     16.1 ปญหา อุปสรรค 
    สวนกลางลาชา ทําใหสวนภูมิภาคตองเรงรีบ 
     16.2 แนวทางแกไข 
   ควรวางแผนการดําเนินงานใหสอดคลองกับการจัดกิจกรรม 
17. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 

- 
18. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
 สถานศึกษาเอกชนในจังหวัดนครสวรรค สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
ทราบปญหา จุดเดน จุดที่ควรพัฒนาของผูเรียนรายบุคคล สามารถนําผลการวิเคราะหการประเมิน เพ่ือจะได
แกไข และพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดตรงประเด็น 
๑9. ผูรายงาน นายคณิศร  โชคครองยศ ตําแหนง ศกึษานิเทศกชํานาญการ 
      โทรศัพท 062-642 5632  โทรสาร 056-226455  E–mail : nicksaree36519@gmail.com 
20. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 12  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. 2563 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบตัิราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
****************************** 

1. ชื่อหนวยงาน   สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค  
2. ชื่อโครงการ   การจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 62   -   ธ.ค. 62     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 63   -   มี.ค. 63     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 63  -   มิ.ย. 63     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 63   -   ก.ย. 63     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ การพัฒนาศกัยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
4.3 แผนปฏิรูปประเทศ แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา 
4.4 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ............................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุขอ................................................................................................) 
 4.6.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ.............................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรที่ ๒ การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรที่ ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรที่ ๕ การจัดการศึกษา เพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรที่ ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศกึษา 

 4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
      ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากําลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคณุภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
 

 



63 

 

 
 
     ๔.8.1  แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ...................................................................................) 
5. หลักการและเหตุผล  
 ตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พุทธศักราช 2542 ที่กลาววา            
การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียน        
มีความสําคัญมากที่สุด รวมทั้งกระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ 
และเต็มตามศักยภาพของตนเอง ประกอบกับวิสัยทัศนของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 ที่มุงพัฒนาผูเรียนทุกคนใหเปนมนุษยที่มีความสมดุลท้ังทางดานรางกาย อารมณ สังคม 
สติปญญา ตลอดจนคุณธรรม จริยธรรม มีความรูและทักษะพ้ืนฐาน รวมท้ังเจตคติที่จําเปนในการศึกษา         
ตอการประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ตลอดจน มีจิตสํานักในความเปนพลเมืองไทยและเปนพลโลก จะเห็นไดวา
เจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ และวิสัยทัศนของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 ใหความสําคัญกับคุณภาพของผูเรียน 
 การวัดและประเมินคุณภาพทางการศึกษาจึงถือวาเปนกลไกที่สําคัญในการที่จะสะทอนใหเห็นถึง
ความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ               
ของหนวยงานตางๆ ที่เก่ียวของกับการจัดการศึกษา รวมท้ังเปนขอมูลพ้ืนฐานประกอบการวางแผนและพัฒนา
คุณภาพของหนวยงานตางๆ สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน เปนหนวยงานที่รับผิดชอบ         
ในการจัดการศึกษา ไดเล็งเห็นถึงประโยชนของการประเมินผลคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา           
ในสังกัดรวมทั้งไดใหความสําคัญของการนําผลการประเมินคุณภาพการศึกษาไปใชในการวางแผนเพ่ือพัฒนา    
และปรับปรุงคุณภาพการศึกษาอยางเปนระบบอยางตอเนื ่อง ซึ ่งจากผลการทดสอบทางการศึกษา
ระด ับ ช าต ิขั้ น พ้ืนฐาน (Ordinary National Education Test: O-NET) ในระดับประถมศึกษาป ท่ี  6 
มัธยมศึกษาป ท่ี 3 และมัธยมศึกษาปที ่ 6 ระหวางปการศึกษา 2557–2560 พบวา คะแนนเฉลี ่ย            
ในวิชาหลัก 5 วิชาประกอบดวยภาษาไทย สังคมศึกษา คณิตศาสตร วิทยาศาสตร และภาษาอังกฤษ            
ต่ํากวารอยละ 50  ซึ่งจากผลการประเมินท้ังในระดับชาติสะทอนใหเห็นคุณภาพของเด็กไทยอยูในขั้นวิกฤต 
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ประกอบกับการที่ประเทศไทยไดเขารวมโครงการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (Programme for International 
Student Assessment: PISA) และผลการประเมินความสามารถของนักเรียนไทยในดานวิทยาศาสตร          
และคณิตศาสตรในระดับนานาชาติ (Trends in International Mathematics and Science Study: TIMSS) 
ซึ่งผลการประเมินดังกลาว สะทอนคณุภาพของนักเรียนไทยยังตามหลังประเทศตางๆอยูอีกมาก 
 ดังนั้น จึงจําเปนตองพัฒนาคุณภาพเด็กไทยใหมีความพรอมในการพัฒนาสูความเปนหนึ่ง                
ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต โดยเฉพาะอยางยิ่งจําเปนตองพัฒนาทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษที่ 21
ประกอบดวย การคิดอยางมีวิจารณญาณและการแกไขปญหา การรวมมือกันผานเครือขาย การปรับตัว            
การสรางสรรค การสื่อสารทั้งดวยการพูดและการเขียน การเขาถึงและการวิเคราะหขอมูลขาวสารความรู         
ความอยากรูอยากเห็นและการจินตนาการปจจัยอันหนึ่งท่ีจะนําไปสูจุดมุงหมายดังกลาวคือ ผลที่ไดจากการวัด
และประเมินผลในทุกระดับตั้งแตระดับชั้นเรียน ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพื้นที่การศึกษา และระดับชาติ
จะตองมีความนาเชื่อถือและสามารถสะทอนคุณภาพที่แทจริงของผูเรียนอันนําไปสูการพัฒนาคุณภาพเด็กไทย
ไดเต็มตามศักยภาพ  
       สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค  ไดเห็นความสําคัญของการวัดและประเมินคุณภาพ        
ทางการศึกษาที่ถือวาเปนกลไกที่สําคัญในการสะทอนให เห็นถึงความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพ                  
การจัดการศึกษา จึงเห็นควรดําเนินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (Ordinary National 
Educational Test : O-NET) เพ่ือทดสอบความรูและความคิดรวบยอดของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6          
และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ปการศึกษา 2562 
6. วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ทดสอบความรูและความคิด     
รวบยอดของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

6.2 เพื่อจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ทดสอบความรูและความคิด    
รวบยอดของนักเรียนชั้นมัธยมศกึษาปที่ 3 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551 
7. ตัวชี้วัดของโครงการ 

7.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 ๑) รอยละนักเรียนเขารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) เปนไปโดยถูกตอง 
สุจริต และยุติธรรม      

  2) จํานวนโรงเรียนสังกัด สช. และสังกัด อปท. ที่มีนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษา   
ปที่ 3 จังหวัดนครสวรรค ไดเขารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)      

7.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
การบริหารการจัดทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา     

ปที่ 6  และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
ดําเนินการไปดวยความเรียบรอย บรรลุตามวัตถุประสงค มีประสิทธิภาพ มีความยุติธรรมและโปรงใส เปนไป
ตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ 
8. กลุมเปาหมายโครงการ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ ๖ และชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๓ ของโรงเรียนสังกัด สช.     
และโรงเรียนสังกัด อปท. จังหวัดนครสวรรค 
9. ระยะเวลาดําเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖2 –๓๐ กันยายน ๒๕๖3  ปงบประมาณ  ๒๕๖3 
10. สถานท่ีดําเนินการ หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดนครสวรรค 
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11. กิจกรรมที่ดําเนนิการ  

1. การบริหารจัดการกอนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
๑.๑ ประสานงานกับ สทศ. ดําเนินการตามนโยบายและแนวปฏิบัติของ สทศ. โดยเฉพาะ      

การดําเนินงานตามมาตรฐานการบริหารการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ ดานมาตรฐานการบริหาร         
การทดสอบและบุคลากรดานการทดสอบ 

๑.๒ กํากับและติดตามใหโรงเรียนในความรับผิดชอบของศูนยสอบดําเนินการสงขอมูล
โรงเรียน รายชื่อนักเรียนใหครบถวนและถูกตอง เปนไปตามกําหนดและแนวปฏิบัติที่ สทศ. กําหนด 

๑.๓ กําหนดสนามสอบโดยเลือกโรงเรียนในความรับผิดชอบของศูนยสอบ และจัดหองสอบ        
ในแตละสนามสอบใหครบถวน ผานระบบ O-NET ภายในเวลาที่กําหนด 

1.4 แตงตั้งคณะทํางานระดับศูนยสอบ และคณะทํางานระดับสนามสอบ 
๑.5 ศูนยสอบจัดประชุมชี้แจงคณะทํางานระดับศูนยสอบ 

  1.6 ศูนยสอบจัดประชุมคณะกรรมการระดับสนามสอบ 
1.7 การประชุมสนามสอบ จัดประชุมชี้แจงคณะกรรมการระดับสนามสอบ 

๒. การบริหารจัดการระหวางการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
2.1 ดํ า เนิ นก ารตามน โยบ ายที่  ส ทศ . กํ าหน ด  โดยบริห ารการท ดสอบ  O-NET                  

ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษา ปที่ 3 ใหเปนไปตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ 
ดานมาตรฐานการบริหารการทดสอบและดานมาตรฐานบุคลากรดานการทดสอบ 
12. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม  

1. การบริหารจัดการกอนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
 1.1 ผลการประชุมชี้แจงระดับศูนยสอบ  

  การประชุมชี้แจงรายละเอียดการดําเนินการทดสอบ โดยมีผูเขารวมประชุม จํานวน 60 คน 
ประกอบดวยหัวหนาศูนยสอบยอย ตัวแทนศูนยสอบ และคณะทํางานระดับศูนยสอบ จัดประชุมชี้แจงในวันที่      
17 มกราคม 2563 ณ หองประชุมแสงเทียน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค  

1.2 ผลการประชุมชี้แจงระดับสนามสอบ 
  การประชุมชี้แจงระดับสนามสอบ ประชุมชี้แจงรายละเอียดการดําเนินการทดสอบและนําผล       
การประชุมไปประชุมขยายผลกับคณะกรรมการระดับสนามสอบที่สนามสอบตอไป โดยมีผูเขารวมประชุม 
จํานวน 150 คน ประกอบดวย หัวหนาสนามสอบ ผูประสานงาน ตัวแทนกรรมการกลาง และตัวแทน
กรรมการคุมสอบ จัดประชุมชี้แจงในวันที่  18 มกราคม 2563 ณ หองประชุม 72 พรรษา โรงเรียน          
สวนกุหลาบวิทยาลัย (จิรประวัติ)นครสวรรค จังหวัดนครสวรรค  
 1.3 ผลการการปฏิบัติงานการดําเนินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ระดับสนามสอบ ระดับ      
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน 18 สนามสอบ และระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จํานวน 12 สนามสอบ พบวา         
ในภาพรวมอยูในระดับมาก โดยจํานวนตัวแทนศูนยสอบ รอยละของการปฏิบัติของตัวแทนศูนยสอบ ระดับ        
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ที่ปฏิบัติตามแนวปฏิบัติที่ สทศ. กําหนด มีคาเทากับ 358 คน คิดเปนรอยละ 99.44      
และจํานวนตัวแทนศูนยสอบ และรอยละการปฏิบัติของตัวแทนศูนยสอบ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่ปฏิบัติ     
ตามแนวปฏิบัติที่ สทศ. กําหนด มีคาเทากับ 240 คน คิดเปนรอยละ 100 
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 2. การเย่ียมสนามสอบจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
  2.1 สภาพบริบททั่วไปของสนามสอบ 

   การจัดสอบของทุกสนามสอบเปนไปดวยความเรียบรอย การจัดสอบเปนไปตามระเบียบ      
ที่ สทศ. กําหนด โดยสนามสอบระดับประถมศึกษาปที่ 6 จัดสอบในวันที่ 1 กุมภาพันธ 2563 เริ่มสอบเวลา 
09.00 น. สนามสอบระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 จัดสอบในวันที่ 1-2 กุมภาพันธ 2563 เริ่มสอบเวลา 
10.oo น. 

  2.2  การดําเนินงานของสนามสอบ 
   สนามสอบจัดสอบ O-NET ปการศึกษา 2562 ไดปฏิบัติตามแนวปฏิบัติที่อยูในคูมือจัดสอบ

อยางเครงครัด 
 3. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2562 

1. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2562            
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 

   โรงเรียนในจังหวัดนครสวรรค เขาทดสอบจํานวน 800 โรงเรียน จํานวนนักเรียนทั้งหมด 
24,354 คน ประกอบดวย 1) ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน 549 โรงเรียน จํานวนนักเรียน 9,676 คน          
2) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 จํานวน 194 โรงเรียน จํานวนนักเรียน 9,347 คน และ 3) ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 
จํานวน 57 โรงเรียน จํานวนนักเรียน 5,094 คน   

1) ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2562 พบวา คะแนนเฉลี่ยทกุวิชาในระดับ  
ศธจ. นครสวรรคสูงกวาในระดับสํานักงานศึกษาธิการภาค 18 แตต่ํากวาระดับประเทศ  เมื่อเปรียบเทียบ
คะแนนเฉลี่ยทุกวิชา ปการศึกษา 2561 และปการศึกษา 2562 ผลปรากฏวาลดลงทุกวิชา และเมื่อ
เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยใน 4 วิชา ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2560-2562 พบวา ทุกวิชา          
มีแนวโนมลดลง โดยวิชาคณิตศาสตรลดลงตอเนื่อง 3 ป 

2) ระดับชั้นมัธยมศกึษาปที่ 3 ปการศึกษา 2562 พบวา คะแนนเฉลี่ยรวมในระดับ ศธจ.  
นครสวรรค สูงกวาในระดับสํานักงานศกึษาธิการภาค 18 แตต่ํากวาระดับประเทศ  

เมื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยทุกวิชา ปการศึกษา 2561 และ ปการศึกษา 2562            
ผลปรากฏวาเพ่ิมข้ึน 2 วิชา ไดแก ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ และเมื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยใน 4 วิชา 
ชั้นมัธยมศึกษา     ปที่ 3 ปการศึกษา 2560-2562 พบวา คะแนนเฉลี่ย 2 วิชา มีแนวโนมเพ่ิมข้ึน ไดแก 
ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ โดยวิชาภาษาไทยมีแนวโนมเพิ่มข้ึนตอเนื่อง ในสวนวิชาที่เหลือมีแนวโนมลดลง 
   3) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2562 พบวา คะแนนเฉลี่ยทุกวิชาในระดับ ศธจ. 
นครสวรรค สูงกวาในระดับสํานักงานศกึษาธิการภาค 18 แตต่ํากวาระดับประเทศ  
   เม่ือเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยทุกวิชา ปการศึกษา 2561 และปการศึกษา 2562 ผลปรากฏ
วาเพ่ิมข้ึน 1 วิชา ไดแก สังคมฯ และเมื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยใน 5 วิชา ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ปการศกึษา 
2560-2562 พบวา คะแนนเฉลี่ย 1 วิชา มีแนวโนมเพ่ิมขึ้นตอเนื่อง ไดแก ภาษาอังกฤษ ในสวนวิชาท่ีเหลือ       
มีแนวโนมลดลง 
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 2. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2562 ของนักเรียน      
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ท่ีสอบไดคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
 มีนักเรียนสอบไดคะแนนเต็ม 100 คะแนน จํานวน 62 คน ประกอบดวย                 
       1) นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6  จํานวน 24 คน ใน 2 วิชา ดังนี ้
           วิชาคณิตศาสตร   จํานวน 16 คน 
           วิชาภาษาอังกฤษ   จํานวน   8 คน 
   2) นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จํานวน 26 คน ใน 1 วิชา ดังนี ้
           วิชาคณิตศาสตร   จํานวน 26 คน 
   3) นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 จํานวน 12 คน ใน 1 วิชา ดังนี ้
           วิชาคณิตศาสตร   จํานวน 12  คน 
 3. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2562  ของโรงเรียน      
ที่มีคะแนนเฉลี่ย 4 วิชา สูงสุดระดับจังหวัด 10 อนัดับแรก ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3      
และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6   
 โรงเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยทุกวิชาสูงที่สุด 10 อันดับแรก ในระดับจังหวัด ของนักเรียนระดับ       
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 และนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 มีจํานวน     
30 แหง  
13. ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด (จากขอ 7)  
     13.1 เชิงปริมาณ 
 ๑) รอยละ 100 นักเรียนเขารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) เปนไปโดย
ถูกตอง สุจริต และยุติธรรม      

  2) โรงเรียนสังกัด สช. และสังกัด อปท. ที่มีนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
จังหวัดนครสวรรค ไดเขารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) จํานวน 56 โรงเรียน    
     13.2 เชงิคุณภาพ 

การบริหารการจัดทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา    
ปที่ 6  และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
ดําเนินการไปดวยความเรียบรอย บรรลุตามวัตถุประสงค มีประสิทธิภาพ มีความยุติธรรมและโปรงใส เปนไป
ตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ 
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๑4. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม  
 
 
 
 
 
 
 

 
15. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ไดรับทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

650,048 642,946 0 642,946 0 0 
แหลงงบประมาณ   สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาต ิ
 
16. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
     16.1 ปญหา อปุสรรค 

1. กอนการจัดสอบ 
 1.1 ผูดําเนินโครงการฯมีประสบการณจัดสอบนอย  
 1.2 ระบบการจัดทําคําสั่งของ สทศ. ไมเสถียร ยุงยาก 
 1.3 ครูที่เปนคณะกรรมการจัดสอบไมมีประสบการณจัดสอบ 
 1.4 การสงรายชื่อคณะกรรมการจัดสอบลาชา 
 1.5 ไมรูจักโรงเรียนที่จะเปนสนามสอบ เชน ความเหมาะสมของหองสอบ จํานวนครู และความสะดวก

ของคณะกรรมการทีจ่ะไปคุมสอบ 
 1.6 คณะกรรมการจัดสอบไมอานคูมือจัดสอบ 
 1.7 เอกสารการจัดสอบเยอะ หาเอกสารไมเจอ  
 1.8 คณะกรรมการประจําศูนยสอบอาจประชุมไมครบทําใหไมทราบรายละเอียด 
 1.9 การจัดประชุมโดยสงตัวแทนมาประชุม ผูเขาประชุมไมกลับไปถายทอด ทําใหคณะกรรมการ   

จัดสอบไมทราบขอมูลทั่วถึง  
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 1.10 การประชุมยอยบางสนามสอบถายทอดไมตรง หรือจัดประชุมโดยชี้แจงรายละเอียดไมครบ    

ทําใหคณะกรรมการดําเนินงานไมถูกตอง 
 1.11 บทบาทหนาที่ของตัวแทนศูนยสอบไมชัดเจน ไมเขาใจบทบาทของตนเอง 
 1.12 มีบางโรงเรียนจัดหองสอบและอาคารลงระบบเรียบรอยตามปฏิทินของ สทศ. แตม ี         

การเปลี่ยนแปลงการใชงานของอาคารนั้น สงผลทําใหขอมูลไมตรงตามความเปนจริง  จึงตองไปขอแกไข       
ในระบบใหม ซึ่งศูนยสอบ   ไมสามารถแกไขขอมูลไดเนื่องจากระบบปดแลว ตองประสานให สทศ.เปนผูแกไข
ขอมูล โดยสงชื่ออาคารเรียนและหองเรียนไปให สทศ.ใหม และควรสรางการรับรูในเรื่องนี้กับสนามสอบ 

 1.13 ในการจัดประชุมชี้แจงสนามสอบแบบรวมทุกสนาม ดูจะไมคอยสรางการรับรูมากนัก เห็นควร
ทําจัดประชุมตามจุดประสานงานยอย เพ่ือสรางความรูเขาอยางใกลชิด 

 1.14 การเพ่ิมลด จํานวนนักเรียนในแตรอบปฏิทิน ดูเหมือนบางโรงเรียนไมไดใหความสนใจ 
ตลอดจน   การตรวจสอบรายชื่อผูเขาสอบทําใหมีขอผิดพลาดเรื่องชื่อไมถูกตอง 

2. ระหวางจัดสอบ 
 2.1 เอกสารการเงินกรอกไมถูกตอง 
 2.2 จํานวนหองสอบเยอะเกินไป ทําใหกรรมการทํางานไมทัน 
 2.3 คณะกรรมการคุมสอบไมปฏิบัติตามคูมือ เชน การใสซองกระดาษสํารองสงคืน สทศ. 
 2.4 มีขอผิดพลาดในการจัดสอบ ความไมรอบคอบของครูคุมสอบที่ไมเซ็นชื่อ  ในกระดาษคําตอบ    

การใชเอกสาร สทศ 5 และ สทศ 6 การแจกขอสอบ เนื่องจากการไมศึกษาคูมืออยางจริงจัง คณะกรรมการ   
จัดสอบระดับสนามสอบไมเขาใจบทบาท 

3. หลังการจัดสอบ 
 3.1 เรงจัดทําเอกสาร ทําใหเอกสารผิดพลาด ไมเรียบรอย 

 3.2 การรวบรวมเอกสารเพ่ือจัดสง สทศ. จะพบวาเอกสารที่ไดจากสนามสอบไมถูกตอง 
 3.3 สงคนืเอกสารไมครบในกําหนดเวลา ทําใหตองสงเอกสารลาชา หรือสงตามภายหลัง 
 3.4 เอกสารหาย สงเอกสารไมครบ เชน รายงานการเดินทางคมุสอบ  
 3.5 ครูรายงานในระบบในแตละวิชาไมได เนื่องจากระบบไมเสถียร 

     16.2 แนวทางแกไข 
1. แจกเอกสารดําเนินงานในวันประชุม พรอมชี้แจงเก่ียวกับเอกสาร 
2. ใหกรรมการทุกคนไดมาประชุม 
3. ลดจํานวนสนามสอบลง สนามสอบที่หองสอบนอย ไมมีประสิทธิภาพ และเพ่ิมสนามสอบที่มี      

หองสอบจํานวนมาก 
4. คัดเลือกตัวแทนศูนยสอบที่มีความเขาใจมาสงมาดําเนินงานเพ่ือนําเอกสารมาสงครบถวน ถูกตอง 

เชน เจาหนาที่ของสํานักงาน ศึกษานิเทศกที่เกษียณ ฯลฯ 
5. ประชุมการจัดทําเอกสารอยางละเอียด  
6. แยกกรรมการคุมสอบ ครูเอกชนคุมสอบโรงเรียนเอกชน ครูทองถิ่นคุมสอบโรงเรียนทองถ่ิน 
5. สนามสอบควรมีการประชุมกรรมการคุมสอบในชวงเชากอนจัดสอบ 
6. แตงตั้งคณะกรรมการแจก-รับขอสอบ โดยเฉพาะมีหนาที่แจก-รับขอสอบ และตรวจสอบ         

ความครบถวน ถูกตองของเอกสาร ซึ่งเปนคณะกรรมการจากเจาหนาที่สํานักงาน และครูท่ีไดรับการพัฒนา
เก่ียวกับจัดทําเอกสารอยางดี 
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17. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 

นําปญหาที่เกิดขึ้นระหวางการดําเนินงานมาวางแผนหาแนวทางแกไข ไมใหเกิดปญหาเดิมในการจัดสอบ   
ปถัดไป 
18. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 

การดําเนินการจัดสอบเปนไปดวยความเรียบรอย บรรลุตามเปาประสงค  มีประสิทธิภาพ มีความยุติธรรม
และโปรงใส เปนไปตามมาตรฐานการทดสอบทางการศกึษาแหงชาติ ทําใหปรากฏผลการทดสอบที่นาเชื่อถือ      
และผูเก่ียวของนําไปใชวางแผนการพัฒนาการจัดการศึกษาตอไป 
๑9. ผูรายงาน นางสาวจุฑามาศ ทรายแกว  ตําแหนง ศึกษานิเทศกชํานาญการ 
     โทรศัพท 061-4456328 โทรสาร 056-226455 E–mail : jutamas21saikaew@gmail.com 
20. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 12 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2563 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบตัิราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
****************************** 

1. ชื่อหนวยงาน   สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
2. ชื่อโครงการ  การขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติเพ่ือการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ประจําป 2563 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 62   -   ธ.ค. 62      ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 63   -   มี.ค. 63     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 63  -   มิ.ย. 63     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 63   -   ก.ย. 63     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ  ดานความมั่นคงภายในประเทศ 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ ดานความมั่นคง 
4.3 แผนปฏิรูปประเทศ  ดานสังคม 
4.4 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      การเสริมสรางความมั่นคงแหงชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสูความมั่นคงและยั่งยืน 
4.5 แผนความม่ันคง การปองกันและปราบปรามยาเสพติด 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  แกไขปญหายาเสพติดและสรางความสงบสุขภายในประเทศ 
 4.6.2 นโยบายเรงดวน  แกปญหายาเสพติดอยางจริงจังท้ังระบบ 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 
  ยุทธศาสตรที่ ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรที่ ๒ การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรที่ ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรที่ ๕ การจัดการศึกษา เพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรที่ ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศกึษา 

 4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
      ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากําลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
             แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ.....................................................................) 
5. หลักการและเหตุผล  

 ปจจุบัน“ยาเสพติด”เปนปญหาสําคัญระดับชาติ และเปนปญหาที่ตองไดรับการแกไขจากทุกภาคสวน     
ทั้งภาครัฐและเอกชน รัฐบาลไดกําหนดใหเปนวาระแหงชาติซึ่งจะตองแกไขปญหาอยางเรงดวน ยาเสพติด          
เปนบอนทําลายความม่ันคงของชาติและแทรกซึมเขาไปในครอบครัว สถานศึกษา ชุมชน สังคม อันสงผล
กระทบทุกดาน ไดแก เศรษฐกิจ สังคม การเมืองและความมั่นคงของประเทศ ดังนั้นกระทรวงศึกษาธิการได
เล็งเห็นความสําคัญของการพัฒนาเด็ก เยาวชนใหพนภัยจากยาเสพติดและสิ่งมอมเมาจึงไดกําหนดเปน
แนวนโยบายใหโรงเรียนปราศจากยาเสพติด โดยใหสถานศึกษารวมกับคณะกรรมการสถานศึกษาองคกรภาคี
เครือขายทั้งภาครัฐและเอกชน รวมกันหามาตรการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษาควบคูกับ
การพัฒนาคุณภาพของผูเรียน 

 รัฐบาลไดกําหนดใหปญหายาเสพติดเปน “วาระแหงชาติ” และมอบหมายใหกระทรวงศึกษาธิการ
ดําเนินการสรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติดในสถานศึกษาโดยไดกําหนดมาตรการปองกันเด็กและเยาวชน
กอนวัยเสี่ยงและในวัยเสี่ยงไมใหเขาไปเกี่ยวของกับยาเสพติด เรียนรูถึงโทษ และพิษภัยของยาเสพติดรูจักวิธี
ปฏิเสธหลีกเลี่ยงยาเสพติดและใชเวลาวางใหเปนประโยชนเพื่อหลีกเลี่ยงการหมกมุนมั่วสุมกับยาเสพติด       
และอบายมุขตลอดจนดูแลชวยเหลือนักเรียน นักศึกษา ท่ีไปเก่ียวของกับยาเสพติด  
   กระทรวงศึกษาธิการไดดําเนินการโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข        
อยางจริงจังและตอเนื่อง ตั้งแตวันที่ 1 เมษายน 2551 ถึงปจจุบันโดยบูรณาการประสานแผนงานกับทุกภาค
สวนและระดมทรัพยากรจากทุกหนวยงานในการจัดทําองคความรูและประสานงานเปนกลไกในการขับเคลื่อน
งานในสถานศึกษาสงผลใหสถานศึกษาสามารถควบคุมการแพร การระบาดของยาเสพติดในสถานศึกษา     
และปจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษา ผลการประเมินในระดับพอใจกลุมผูคายาเสพติดยังมีความพยายามเขาถึงกลุม
เยาวชน  โดยการพัฒนาสูตรยาเสพติด ประกอบดวยสวนผสมใหมีรูป รส กลิ่น สี เพื่อใหเยาวชนอยากลอง 
จําหนายตามสถานบริการ สถานบันเทิงและแหลงมั่วสุมเพ่ิมมากข้ึน ผูบริหารสถานศึกษา ครู อาจารย        
และผูปกครองจึงตองเฝาระวัง รวมมือ รวมแรง รวมใจท่ีจะดําเนินการปองกันยาเสพติดในสถานศึกษาใหเปน
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข มีความเขมแข็งตอเนื่องอยางยั่งยืนตอไป  
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สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค ไดเล็งเห็นความสําคัญของปญหายาเสพติดของนักเรียน

นักศึกษา ทั้งในระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา ระดับอาชีวศึกษาและระดับมหาวิทยาลัย จึงไดจัดทํา
โครงการ “การขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติเพ่ือการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
ประจําป 2563” 
6. วัตถุประสงค 
           6.1 เพ่ือสรางความเขาใจเก่ียวกับนโยบายการขับเคลื่อนงานยาเสพติดตามยุทธศาสตรการปองกัน         
และแกไขปญหายาเสพติดรวมกับภาคีเครือขายตามแผนประชารัฐรวมใจ ปองกันภัยยาเสพติด พ.ศ. 2563 
   6.2 เพ่ือรวมกันวิเคราะหแผนปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดของศูนยอํานวยการ
ปองกัน     และปราบปรามยาเสพติดในสถานศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
   6.3 เพ่ือกํากับ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
           6.4 เพื่อรายงานผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะใหศูนยอํานวยการปองกันและปราบปราม 
ยาเสพติด กระทรวงศึกษาธิการ 
           6.5 เพ่ือสนับสนุนเปนคาใชจายในการอํานวยการ การเดินทางไปราชการ ประสาน บริหารจัดการในกิจกรรม
ตางๆ    ที่เก่ียวของกับการแกไขปญหายาเสพติด 
7. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     7.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
           7.๑.๑ สามารถสรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติดของสถานศึกษาภายในจังหวัดนครสวรรค         
ไมนอยกวารอยละ 80 
           7.1.2 สามารถขับเคลื่อนมาตรการ ยุทธศาสตรและแผนงานบูรณาการปองกันและปราบปรามยาเสพติด 
ของสถานศึกษาภายในจังหวัดนครสวรรคไมนอยกวารอยละ 80 
     7.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
           7.๒.๑ สถานศึกษาภายในจังหวัดนครสวรรค มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับนโยบายการขับเคลื่อน 
งานยาเสพติดตามยุทธศาสตรการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดไดอยางมีประสิทธิภาพไมนอยกวารอยละ 80 
           7.2.2 เด็กและเยาวชนในสถานศึกษาภายในจังหวัดนครสวรรคมีภูมิคุมกันในการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดอยางยั่งยืนไมนอยกวารอยละ 80 
8. กลุมเปาหมายโครงการ เด็กและเยาวชนในสถานศึกษาภายในจังหวัดนครสวรรค 
9. ระยะเวลาดําเนินการ เดือน ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563 
10. สถานท่ีดําเนินการ สถานศึกษาภายในจังหวัดนครสวรรค  
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11. กิจกรรมที่ดําเนินการ  

กิจกรรม ระยะเวลาดําเนนิการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมที่  1 การอบรมชี้แจงข้ันตอนการดําเนินงาน 
โค ร งก ารส ถ าน ศึ ก ษ าสี ข าว  ป ล อ ด ย า เส พ ติ ด                   
และอบายมุ ขให กับสถานศึกษาในสังกัดตามปฏิทิ น    
ที่กระทรวงศกึษาธิการกําหนด ดังนี ้
1.แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
2.ประชุมวางแผนการดําเนินงาน 
3.จัดอบรมสถานศึกษาในสังกัด 
4.สรุปผลการดําเนินงาน 

เดือน ตุลาคม 2562 
ถึง 

กันยายน 2563 
 

กลุมพัฒนาการศึกษา 
นายวันชัย ศรีคาํขลิบ 
 
 
 

กิจกรรมที่ 2 การตรวจติดตามประเมินผลการดําเนินงาน
โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
ประจําป 2563 ตามปฏิทินที่กําหนด 

เดือน ตุลาคม 2562 
ถึง 

กันยายน 2563 

กิจกรรมที่ 3 สงเสริม สนับสนุน อํานวยการ ประสานงาน 
กํากับ ติดตาม รวมทั้งวิเคราะห ประเมินสถานการณ จุดแข็ง 
จุดออน โอกาส อุปสรรค ขอเสนอแนะเชิงพ้ืนที่/เชิงนโยบาย 
ผลเชิ ง outcome หรือ best practices การขับเคลื่ อน
นโยบายการปองกันเฝาระวังปญหายาเสพติดรวมกับภาคี
เครือขายทุกภาคสวน การรายงานผลการดําเนินงานผาน
ระบบสารสนเทศยาเสพติดจั งหวัด(NISPA) ระบบดูแล 
(CATAS) ระบบกําลังพลและระบบอ่ืนๆที่เก่ียวของ 

เดือน ตุลาคม 2562 
ถึง 

กันยายน 2563 
 

กิจกรรมที่ 4 สงเสริม สนับสนุน อํานวยการ ประสานความ
ร วมมื อ  เข าร วม กิ จกรรม  การขั บ เคลื่ อน ชม รม                
TO BE NUMBER ONE จังหวัดนครสวรรค    

เดือน ตุลาคม 2562 
ถึง 

กันยายน 2563 

กิจกรรมท่ี 5 สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน สิงหาคม – กันยายน  
2563 

 
12. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม  บรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ 
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13. ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด (จากขอ 7)  
         13.1 เชิงปริมาณ 
          13.๑.๑ สามารถสรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติดของสถานศึกษาภายในจังหวัดนครสวรรค 
ไดไมนอยกวารอยละ 80 
          13.1.2 สามารถขับเคลื่อนมาตรการ ยุทธศาสตรและแผนงานบูรณาการปองกันและปราบปราม 
ยาเสพติดของสถานศึกษาภายในจังหวัดนครสวรรคไดไมนอยกวารอยละ 80 
         13.2 เชิงคุณภาพ 
          13.๒.๑ สถานศึกษาภายในจังหวัดนครสวรรค มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับนโยบายการขับเคลื่อน 
งานยาเสพติดตามยุทธศาสตรการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดไดอยางมีประสิทธิภาพไมนอยกวารอยละ 80 
           13.2.2 เด็กและเยาวชนในสถานศึกษาภายในจังหวัดนครสวรรคมีภูมิคุมกันในการปองกัน        
และแกไขปญหายาเสพติดอยางยั่งยืนไมนอยกวารอยละ 80 
๑4. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
15. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ไดรับทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

40,000 11,754 - 11,754 - - 
แหลงงบประมาณ  สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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16. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      16.1 ปญหา อปุสรรค   

ปญหาการดําเนินงานของการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขจังหวัดนครสวรรค
การปองกันยาเสพติดในสถานศึกษายังมีปญหาและยังไมไดรับการแกไขทางดานการจัดระบบขอมูล            
ขาดการแกไขปญหาการชวยเหลือนักเรียนเปนรายบุคคลดานระบบปองกันและแกไขปญหายาเสพติด         
ขาดบุคลากรทีร่ับผิดชอบงานยาเสพติด ดานระบบการใหคําปรึกษาขาดครูที่รับผิดชอบดานยาเสพติดในการให
คําปรึกษา ดานการเฝาระวังสถานศึกษายังมีสถานที่บางแหงทีเ่ปนจุดอับ ดานการการสนับสนุนจากชุมชน และ
เครือขายการทํางานสถานศึกษายังขาดการประสานความรวมมือกับหนวยงานองคกรภายนอกในการแกไข
ปญหาดานระบบบริหารจัดการ สถานศึกษายังขาดการวางแผนการปฏิบัติงาน อยางเปนระบบสภาพปญหา          
การดําเนินงานปองกันปญหายาเสพติดในโรงเรียนพบวา ปญหาการดําเนินงานปองกันยาเสพติดในโรงเรียน        
5 ดาน คือ ดานงานวิจัย ดานประเมินผล ดานการพัฒนาระบบการบริหาร ดานการพัฒนาบุคลากร            
และดานการรวมมือกับหนวยงานอ่ืนโดยรวมอยูในระดับปานกลางจึงสงผลใหสภาพปญหาการดําเนินงาน
ปองกันยาเสพติดในสถานศึกษาโดยรวมอยูในระดับปานกลาง ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากสถานศึกษายังขาด        
การจัดระบบขอมูลการดําเนินงานปองกันยาเสพติดยังไมมีระบบการแกปญหาและดูแลชวยเหลือเปนรายบุคคล
ยังไมเปนระบบที่ชัดเจนขาดการรายงานหนวยงานตนสังกัดในการคัดกรองและจําแนกสถานะของสถานศึกษา
เปนประจํา   
      16.2 แนวทางแกไข 
            เพ่ือใหการดําเนินโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขจังหวัดนครสวรรค
เปนไปดวยความเรียบรอยควรมีการดําเนินการ ดังนี ้ 

1. ดานระบบขอมูลสถานศึกษาควรมีการแกปญหาและดูแลชวยเหลือเปนรายบุคคล         
การรายงานหนวยงานตนสังกัดในการคัดกรองและการจําแนกสถานะของสถานศึกษาใหเปนประจํา ควรจัดทํา
ระเบียนประวัตินักเรียน เพ่ือใชในการแนะแนวอยางเปนระบบ 

  2. ดานระบบปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ควรจัดบุคลากรใหรับผิดชอบงานยาเสพติด              
อยางเพียงพอ ตองมีการประชาสัมพันธรณรงคและใหขอมูลขาวสารการปองกันยาเสพติดแกนักเรียนตรวจคน      
การนําสิง่เสพติดเขามาในสถานศึกษาของนักเรียน  

  3. ดานระบบการใหคําปรึกษาสถานศึกษาควรสงเสริมครูอบรมเพ่ือเพ่ิมความสามารถ         
ในการใหคําปรึกษาดานยาเสพติด ควรจัดหาวิทยากรมาชวยในการใหความรูแกนักเรียน การจัดระบบวางแผน
พัฒนาบุคลากรในการดําเนินงานปองกันยาเสพติดอยางตอเนือ่ง  

4. ดานระบบเฝาระวังสถานศึกษาตองมีการจัดสถานทีใหเปนระเบียบไมมีจุดอับในสถานศึกษา           
สํารวจสภาพปญหาและพฤติกรรมที่เกี่ยวของกับยาเสพติดอยางสม่ําเสมอ เปดรับแจงขาวสารและเบาะแส         
จากบุคคลภายในสถานศึกษาและชุมชน  

5. ดานระบบสนับสนุนจากชุมชนและเครือขายการทํางาน สถานศึกษาตองประสาน            
ความรวมมือกับหนวยงานองคกรภายนอกในการแกไขปญหาสถานศึกษาและชุมชนตองทําความเขาใจอันด ี   
ตอกันในการดําเนินงานชุมชนและหนวยงานในพ้ืนที่มีสวนรวมในการแกไขปญหายาเสพติดมีความตอเนื่อง   
และหยั่งยืน  
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6. ดานระบบบริหารจัดการ ตองมีการวางแผนการปฏิบัติงานในสถานศึกษามีตองระบบ     
ควรมีการรวบรวม และรายงานผลการดําเนินงานใหผูมีสวนเกี่ยวของรับทราบการดําเนินงานครูและผูบริหาร
ตองดําเนินงานอยางแข็งขัน  
17. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
       17.1 ดําเนินการขับเคลื่อนโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขอยางตอเนื่อง  
โดยใหครอบคลุมทุกสถานศึกษาทั้งภาครัฐและภาคเอกชนภายในจังหวัดนครสวรรค 
       17.2 จัดทําขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับสถานศึกษาสีขาวที่ไดรับรางวัลในระดับตางๆ 
18. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
          ยาเสพติด ภัยคุกคามสําคัญท่ีกอใหเกิดความเสียหายรายแรงตอมวลมนุษยชาติทั่วโลกมาเปนเวลา     
ชานาน อาจกลาวไดวาปญหายาเสพติดจัดเปนปญหาที่ทุกประเทศกําหนดใหเปนวาระเรงดวนที่ตองมีการแกไข
อยางจริงจัง เพราะนอกจากจะตองสูญเสียทรัพยากรในดานตางๆเปนจํานวนมากในการแกไขปญหาแลว        
ยาเสพติดยังเปนตนตอท่ีจะนําไปสูปญหาสังคมอ่ืนๆอีกเปนจํานวนมากทั้งปญหาอาชญากรรมปญหาวัยรุน 
ปญหาโสเภณี ซองโจร และการพนันสงผลกระทบตอความมั่นคงทั้งในดานเศรษฐกิจและสังคมซึ่งขบวนการ  
คายาเสพติดจะเปนองคกรอาชยากรรมที่ มีการดําเนินการที่ ยากตอการเข าถึงในการปราบปราม             
เพราะผลประโยชนที่มหาศาลจึงมีผูที่จะเขามาสูขบวนการคายาเสพติดเปนจํานวนมากของแตละประเทศเปน
อยางมาก  
           ประเทศไทยก็ประสบปญหาการแพรระบาดของยาเสพติดเชนกันซึ่งยาเสพติดนั้นถือเปนภัยคุกคาม   
ประเทศอีกอยางหนึ่งซึ่งเปนบอนทําลายประเทศเปนอยางมากรัฐบาลไมวาการบริหารของใครก็ตาม                    
ก็ใหความสําคัญกับการแกไขปญหายาเสพติดดังกลาวโดยกําหนดนโยบายในการปองกันและปราบปราม             
ยาเสพติดใหไดผลเร็วที่สุดตามหลักกฎหมายซึ่งตองไมกระทบกระเทือนสิทธิเสรีภาพตามรัฐธรรมนูญ          
แหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 การแสวงหาพยานหลักฐานในดานตาง ๆ ตองอยู ในอํานาจที่กฎหมาย      
ไดใหไว และในการปราบปรามยาเสพติดนั้นตองกระทําอยางจริงจังตอเนื่อง เปนรูปธรรมเพ่ือการปราบปราม                
ยาเสพติดใหหมดไปจากประเทศไทยซึ่งกฎหมายที่รัฐไดกําหนดข้ึนมาบังคับใชตองมีความคลอบคลุมทั้งอํานาจ
ในการปฏิบัติหนาที่และบทลงโทษถึงแมกฎหมายในการปราบปรามยาเสพติดจะกระทบกระเทือนสิทธิเสรีภาพ
หรืออาจลิดรอนสิทธิในบางประการแตก็เพื่อการปราบปรามยาเสพติดใหหมดไปอยางจริงจังของยาเสพติด    
จากการบังคับใชกฎหมาย 
๑9. ผูรายงาน  นายวันชัย  ศรีคําขลิบ   ตําแหนง  นักวิชาการศึกษาชํานาญการ 
     โทรศัพท  064-0162444  โทรสาร  056-226455  E–mail :  wanchI449@hotmail.com 
20. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 11 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2563 
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