
 
 

แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบตัริาชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหนวยงาน   สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
2. ชื่อโครงการ    การจัดงานฉลองวันเด็กแหงชาติจังหวัดนครสวรรค 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 62   -   ธ.ค. 62     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 63   -   มี.ค. 63     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 63  -   มิ.ย. 63     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 63   -   ก.ย. 63     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ  การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิการพัฒนาศกัยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
4.3 แผนปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา 
4.4 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ...............................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุขอ มุงเนนการพัฒนาโรงเรียนควบคูกับการพัฒนาคร.ู) 
 4.6.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ.....การเตรียมคนไทยสศูตวรรษที่ 21.) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรที่ ๒ การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขนัของประเทศ 
 ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรที่ ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรที่ ๕ การจัดการศึกษา เพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรที่ ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
      ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากําลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคณุภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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๔.8.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ................................................................................) 
5. หลักการและเหตุผล  

ประเทศไทยไดจัดงานฉลองวันเด็กแหงชาติเปนประจําทุกปตามคําเชิญชวนขององคกรสหพันธ            
เพ่ือสวัสดิภาพเด็กระหวางประเทศแหงสหประชาชาติ ตั้งแตปพุทธศักราช 2498 เปนตนมา จนถึงปจจุบัน 
โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือเปนการเผยแพรปฏิญญาสากลวาดวยสิทธิเด็กและเยาวชนและมุงสงเสริมใหประชาชน             
เห็นความสําคัญและความตองการของเด็กและเยาวชน รูจักวิธีเลี้ยงดูเด็กใหมีสุขภาพดีท้ังรางกายและจิตใจ     
ใหรูสึกนึกถึงความรับผิดชอบตอสวัสดิภาพของเด็กและเยาวชน รัฐบาลไดเล็งเห็นความสําคัญในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของเด็กและเยาวชนโดยมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 15 กันยายน 2530 มอบหมายใหกระทรวง 
ศึกษาธิการ ดําเนินการจัดฉลองวันเด็กแหงชาติเปนประจําทุกป 
 กระทรวงศึกษาธิการกําหนดใหวันเสารท่ีสองของเดือนมกราคมทุกปเปนวันเด็กแหงชาติ เพื่อรณรงค       
ใหทุกองคกรของสังคมไดตระหนักถึงบทบาทและเล็งเห็นความสําคัญของเด็ก และเยาวชนที่มีอายุไมเกิน ๑๘ ป
บริบูรณ ทั้งที่อยูในระบบโรงเรียนและนอกระบบโรงเรียนทั่วประเทศซึ่งเปนบุคคลท่ีมีคุณคา และอยูในสังคม       
และอยูไดอยางมีความสุข เพื่อดําเนินการตามนโยบายดังกลาว สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค        
จึงจัดทําโครงการฉลองวันเด็กแหงชาติ ประจําป 2563 ขึ้น      
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6. วัตถุประสงค 
การจัดโครงการจัดงานฉลองวันเด็กแหงชาติประจําป 2563 มีวัตถุประสงคหลักคือเพ่ือสงเสริม         

และสนับสนุนเด็กและเยาวชน ดังนี ้
            6.1 เพ่ือใหเด็กและเยาวชนไทย ตระหนักในความสําคัญและ ยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา                         
และพระมหากษัตริย การปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข และนอมรําลึก     
ถึงผูทําคุณประโยชนของกระทรวงศกึษาธิการจากอดีตจนถึงปจจุบัน 

6.2 เพ่ือใหเด็กและเยาวชนไทย ไดมีความภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของชาติ
ไทยพรอมท้ังสงเสริม อนุรักษ ฟนฟูเอกลักษณของความเปนชาติไทยใหมั่นคงสืบไป และรวมสนับสนุนนโยบาย
สงเสริมการทองเที่ยวของจังหวัดนครสวรรค 
 6.3 เพ่ือใหเด็กและเยาวชน ตระหนักในบทบาทและหนาท่ีของตนเอง ตลอดจนสงเสริมใหมี
คุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย และรักความสามัคคีสรางความเปนปกแผนใหเกิดข้ึนในครอบครัวและ
สังคมไทย       ไดอยางมั่นคง 
 6.4 เพ่ือสงเสริมใหเด็กและเยาวชนไทย ไดมีสุขภาพที่ดีทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณ และมี
จิตสํานึกที่ดีตอสังคมและประเทศชาติ ตลอดจนมีความคิดริเริ่มสรางสรรคมีการพัฒนาตนเอง และสังคม       
ใหกาวหนาสืบไป 
          6.5 เพื่อสนองนโยบายของรัฐบาลในการรณรงคในภาครัฐและเอกชน ไดมีสวนรวมในการระดม    
สรรพกําลังการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามปฏิญญาสากลวาดวยสิทธิเด็กและเยาวชน ตามแนวการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมในการพัฒนาประเทศชาติ และใหผูมีสวนรวมรับผิดชอบอนาคตของชาติตระหนักในความสําคัญ    
ของเด็กและเยาวชนโดยใหความรัก การคุมครอง การเลี้ยงดู การอบรมสั่งสอน และชวยเหลือสงเคราะหเปน
พิเศษ 
7. ตัวชี้วัดของโครงการ 
      7.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
              รอยละ 100 เด็กและเยาวชนที่อายุไมเกิน 18 ปบริบูรณ  ท้ังที่อยู ในระบบโรงเรียน          
และนอกโรงเรียนในจังหวัดนครสวรรค ไดมีสวนเขารวมกิจกรรมไดอยางทั่วถึง  จํานวน 1 วัน 
      7.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
.              จัดงานฉลองวันเด็กแหงชาติ ประจําป 2563 เพื่อเด็กและเยาวชนที่อายุไมเกิน 18 ปบริบูรณ  
ทั้งที่อยูในระบบโรงเรียนและนอกโรงเรียนในจังหวัดนครสวรรค ไดมีสวนเขารวมกิจกรรมไดอยางท่ัวถึง จํานวน 
1 วัน 
8. กลุมเปาหมายโครงการ  นักเรียนที่มารวมงานฉลองวันเด็กแหงชาติ ประจําป 2563 จํานวน 2,000 คน  
9. ระยะเวลาดําเนินการ ระยะเวลา  เดือนมกราคม 2563 
10. สถานท่ีดําเนินการ  สถานที่ดําเนินการ  ณ บริเวณสนามหนาศาลากลางจังหวัดนครสวรรค (หลังเกา)   
11. กิจกรรมที่ดําเนินการ  

11.1 ประชุมคณะกรรมการจัดงานฉลองวันเด็กแหงชาติ ประจําป 2563 (จํานวน 2 ครั้ง)  
11.2 ดําเนินการจัดงานฉลองวันเด็กแหงชาติ โดยการจัดกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามวัตถุประสงค

ของโครงการ 
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12. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม  
12.1 หนวยงานภาครัฐและเอกชน รัฐวิสาหกิจ องคกรสถาบันตาง ๆ ตลอดจนประชาชนจะเห็น

ความสําคัญของเด็ก ใหความสนใจอบรม สั่งสอน ชวยเหลือสงเคราะหเด็กและเยาวชนอยางจริงจัง 
 12.2 หนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน ใหความรวมมือบริจาคทรัพยและสิ่งของชวยเหลือ พัฒนา       
และสงเสริมคุณภาพชีวิตของเด็กและเยาวชน เพ่ือสรางสรรคทรัพยากรของชาติในอนาคตตอไป 
 12.3 เด็กและเยาวชนจะไดเห็นคุณคา และประโยชนของตนเอง สงผลใหเปนแรงจูงใจในการบําเพ็ญ
ประโยชน ตอครอบครัว สถาบันการศึกษา และสังคม เพ่ือพัฒนาชาติตอไป 
 12.4 เด็กและเยาวชนจะไดมีโอกาสแสดงออกทางดานความรู ความสามารถ มีความคิดริเริ่ม
สรางสรรค 
ในกิจกรรมที่เขารวม และนําไปพัฒนาชาติตอไป 
13. ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด (จากขอ 7)  
      13.1 เชงิปริมาณ 

นักเรียนที่มารวมงานฉลองวันเด็กแหงชาต ิประจําป 2563 จํานวน 2,000 คน. 
      13.2 เชิงคุณภาพ 

เด็กและเยาวชนไดแสดงความสามารถและมีโอกาสแสดงออกทางดานความรู ความสามารถ        
มีความคิดริเริ่มสรางสรรคในกิจกรรมที่เขารวม เกิดความสามัคคี รวมทั้งใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 
๑4. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม  
 

.           
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15. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ไดรับทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

133,000 133,000  133,000   
 
แหลงงบประมาณ  สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ/กระทรวงศึกษาธิการ/สหกรณออมทรัพยครู
นครสวรรค/เงินบริจาคหนวยงานภาครัฐและเอกชน 
16. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      16.1 ปญหา อุปสรรค 

 การจัดงานวันเด็กแหงชาติ แกเยาวชนที่มีอายุไมเกิน  18  ปบริบูรณ เด็กอาจเกิดการพลัดหลง
จากผูปกครอง 

16.2 แนวทางแกไข 
                 แจงผูปกครองในโรงเรียนใหเขียนชื่อ เบอรโทรศพัทใสกระเปาเด็กที่มารวมงาน 
17. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
      ประสานหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน ใหความรวมมือบริจาคทรัพยและสิ่งของชวยเหลือ 
พัฒนาและสงเสริมคุณภาพชีวิตของเด็กและเยาวชน เพ่ือสรางสรรคทรัพยากรของชาติในอนาคตตอไป 
18. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
       เด็กและเยาวชนจะไดมีโอกาสแสดงออกทางดานความรู ความสามารถ มีความคดิริเริ่มสรางสรรค     
ในกิจกรรมท่ีเขารวม และนําไปพัฒนาชาติตอไป 
๑9. ผูรายงาน.นางเรณู   เกิดสุวรรณ   ตําแหนง  นักวิชาการศกึษาชํานาญการ 
     โทรศัพท  084-9895546  โทรสาร  056-226455  E–mail : nuleag@hotmail.com 
20. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 12 เดือน มิถุนายน   พ.ศ. 2563 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบตัิราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหนวยงาน   สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
2. ชื่อโครงการ    สงเสริมและเชิดชูเกียรติวิชาชีพครู (วันครู) 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที ่1 :  เดือน   ต.ค. 62   -   ธ.ค. 62     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 63   -   มี.ค. 63     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 63  -   มิ.ย. 63     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 63   -   ก.ย. 63     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
4.1 ยุทธศาสตรชาติ การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 
4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ การพัฒนาศกัยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
4.3 แผนปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา 
4.4 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ..............................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุขอ....................................................................................) 
 4.6.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ.......................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 

 ยุทธศาสตรที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรที่ ๒ การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรที่ ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรที่ ๕ การจัดการศึกษา เพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรที่ ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศกึษา 

 4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
      ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากําลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคณุภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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๔.8.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ........................................................................) 
5. หลักการและเหตุผล  

สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา กระทรวงศึกษาธิการ ไดกําหนดจัดงานวันครู ในหัวขอแกนสาระ โลกกาวไกล  
ครูไทยกาวทัน สรางสรรคคุณภาพเด็กไทย เพ่ือระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย สงเสริมยกยองเชิดชูเกียรติคร ู     
และพัฒนาวิชาชีพครู สงเสริมสามัคคีธรรม ความรวมมือ ความเขาใจอันดีระหวางครู และครูกับประชาชน          
และสงเสริมใหผูประกอบ วิชาชีพทางการศึกษาตระหนักถึงความสําคัญของคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือปฏิบัติตน
เปนแบบอยางที่ดีแกเยาวชนของชาติ 

งานคุรุสภา ในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค ไดประสานงานการจัดงานวันครู ประจําป 2563      
กับสวนราชการที่จัดการศึกษาในจังหวัดนครสวรรค เพ่ือไดมีการจัดงานวันครู ประจําป 2563 ในนามจังหวัด
นครสวรรค โดยมีรูปแบบการจัดงานในพิธีทําบุญตักบาตรเชา และ พิธีระลึกถึงพระบูรพาจารย และการแขงขัน
กีฬา ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค โดยมีหนวยงานที่เขารวมจัดงานวันครู ดังนี้สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 1, สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน, สังกัด
สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดนครสวรรค โรงเรียนนครสวรรค        
ปญญานุกูล, ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดนครสวรรค, โรงเรียนกีฬาจังหวัดนครสวรรค และโรงเรียน    
สวนกุหลาบวิทยาลัย (จิรประวัติ) นครสวรรค 
6. วัตถุประสงค 

6.1 เพื่อระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย  
 6.2 เพ่ือสงเสริมยกยองเชิดชูเกียรติครูและพัฒนาวิชาชีพครู 
 6.3 เพ่ือสงเสริมสามัคคีธรรม ความรวมมือและความเขาใจอันดีระหวางครู และครูกับประชาชน 
 6.4 เพ่ือสงเสริมใหผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตระหนักถึงความสําคัญของคุณธรรม จริยธรรม        
เพ่ือปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกเยาวชนของชาติ 
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7. ตัวชี้วัดของโครงการ 
      7.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

รอยละของครูที่รวมกิจกรรมเกิดความพึงพอใจ 
      7.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

ยกยองเชิดชูเกียรติใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเกิดความภาคภูมิใจใน 
วิชาชีพและสืบสานขนมธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงาม 
8. กลุมเปาหมายโครงการ ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 1,500 คน 
9. ระยะเวลาดําเนินการ 1 พฤศจิกายน  2562   -  30 มกราคม   2563 
10. สถานท่ีดําเนินการ ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  
11. กิจกรรมที่ดําเนินการ  

11.1 ประชุมวางแผน 
11.2 แตงตั้งคณะทํางาน  
11.3 กิจกรรมในสวนของพิธีการ 

  1) กิจกรรมระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย 
   - พิธีทําบุญตักบาตร 
   - พิธีบูชาบูรพาจารยและระลึกถึงพระคณุบูรพาจารย 
  2) กิจกรรมสงเสริมสามัคคีธรรม ความรวมมือ ความเขาใจอันดีระหวางครู และครูกับ
ประชาชน 
จัดกิจกรรมสงเสริมความสามัคค ีเชน สันทนาการ นันทนาการ งานเลี้ยงสังสรรค เปนตน ตามที่หนวยจัด
เห็นสมควร 
  3)  กิจกรรมสงเสริมยกยองเชิดชูเกียรติครูและพัฒนาวิชาชีพครู 
   - พิธีมอบรางวัลและประกาศเกียรติคุณ 
   - ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา         

11.4 ประเมิน/รายงานผลกิจกรรม 
12. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม  
 12.1  กิจกรรมระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย 
 

ที ่ กิจกรรมที่กําหนด ผลการจัดกิจกรรม 

๑ พิธีทําบุญตักบาตร 

พิธีตักบาตร ขาวสาร – อาหารแหง 
ถวายภัตตาหารเชาพระสงฆ จํานวน 68 รูป  
ผูเขารวมกิจกรรม จํานวน 500 คน 
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

2 
พิธีบูชาบูรพาจารยและระลึกถึงพระคุณ
บูรพาจารย 

ครูอาวุโสนอกประจําการ (นางพัชรา วันวงษ)  
กลาวนําสวดคําฉันทระลึกพระคุณบูรพาจารย  
และเชิญผูรวมงานยืนสงบนิ่ง ๑ นาที เพ่ือระลึก
พระคุณบูรพาจารย 
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  12.2  กิจกรรมสงเสริมสามัคคีธรรม ความรวมมือ ความเขาใจอันดีระหวางครู  
และครูกับประชาชน 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
  12.3  กิจกรรมสงเสริมยกยองเชิดชูเกียรติครูและพัฒนาวิชาชีพครู 
 

ที ่ กิจกรรมที่กําหนด ผลการจัดกิจกรรม 
๑ พิธีมอบรางวัลและประกาศเกียรติคุณ 

ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา         
 

พิธีมอบเกียรติบัตรยกยองเชิดชูเกียรต ิ
แกผูประกอบวิชาชีพการศึกษาที่มีผลงานดีเดน
ประเภทตางๆ จํานวน 65 ทาน  อาทิ  
1. ครูผูสอนดีเดน จากสํานักงานเลขาธิการ 
คุรุสภา 
2. รางวัลทรงคุณคา OBEC AWARDS 
3. รางวัล “หนึ่งโรงเรียน หนึ่งนวัตกรรม” 
4. รางวัล "พระพฤหัสบดี " 
5. รางวัล "ครูดีไมมีอบายมุข " 
6. รางวัล "IQA Award " 

 
13. ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด (จากขอ 7)  
      13.1 เชงิปริมาณ 

ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 1,500 คน 
13.2 เชงิคุณภาพ 

ยกยองเชิดชูเกียรติใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเกิดความภาคภูมิใจในวิชาชีพ  
และสืบสานขนมธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงาม 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ กิจกรรมที่กําหนด ผลการจัดกิจกรรม 
๓ จัดกิจกรรมสงเสริมความสามัคค ีเชน               

สันทนาการ นันทนาการ งานเลี้ยงสังสรรค 
เปนตน ตามที่หนวยจัดเห็นสมควร 
 

การจัดการแขงขันกีฬาสานสัมพันธผูประกอบ
วิชาชีพทางการศึกษา 
มีการจัดการแขงขันกีฬา 3 ประเภท 

1. เปตอง 
2. ตะกรอ 
3. ฟุตซอล 

มีผูเขารวมกิจกรรม จํานวน 100 คน 
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๑4. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
15. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ไดรับทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

80,000 80,000  80,000   
 
แหลงงบประมาณ  สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ/สํานักงานเลขาธิการครุุสภา/ 

   สํานักงาน สกสค.จังหวัดนครสวรรค/สหกรณออมทรัพยครูนครสวรรค 
16. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      16.1 ปญหา อปุสรรค 

- งบประมาณไมเพียงพอ 
  - ผูเขารวมงานลดนอยลง และผูเขารวมงานไมอยูในหองประชุม ขณะทําพิธี  
  - ผูเขารวมงานไมใหความรวมมือในการกรอกแบบประเมิน      

16.2 แนวทางแกไข 
- จัดสรรงบประมาณเพิ่มขึ้นจากเดิม 

17. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
- 
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18. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
เปนการยกยองเชิดชูเกียรติใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเกิดความภาคภูมิใจในวิชาชีพ    

และสืบสานขนมธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงาม 
๑9. ผูรายงาน นางชนิกานต  พวงสมบัติ  ตําแหนง เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป คุรุสภา 
     โทรศัพท  081-7279259  โทรสาร 056-226455 E–mail :............................................. 
20. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 12  เดือน มิถุนายน พ.ศ.2563 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบตัิราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหนวยงาน   สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
2. ชื่อโครงการ    พัฒนาประชาสัมพันธเพ่ือสรางภาพลักษณสูความเปนเลิศ 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 62   -   ธ.ค. 62     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 63   -   มี.ค. 63     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 63  -   มิ.ย. 63     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 63   -   ก.ย. 63     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ         สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ การพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพมนุษย 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ การพัฒนาศกัยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
4.3 แผนปฏิรูปประเทศ  ดานการศึกษา 
4.4 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  

การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุขอ...........................................................................................) 
 4.6.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ............................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรที่ ๒ การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรที่ ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรที่ ๕ การจัดการศึกษา เพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรที่ ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศกึษา 

 4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
      ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากําลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคณุภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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๔.8.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ...........................................................................) 
5. หลักการและเหตุผล  
 การประชาสัมพันธ เปนเครื่องมือที่สําคัญในการบริหาร ที่จะกอใหเกิดความรู ความเขาใจ และสราง
สัมพันธอันดีระหวางหนวยงานทั้งภายใน และภายนอก สงผลใหเกิดความรวมมือ รวมใจในการปฏิบัติงาน         
ลดปญหาความขัดแยงที่อาจเกิดข้ึนได นอกจากจะเปนการเผยแพรขอมูลขาวสาร ไปสูสาธารณชนแลว ยังเปน
การใหทุกภาคสวนเขามามีบทบาทในการกําหนดเปาหมายรวมกัน และยังเปนประโยชนในการขับเคลื่อน
นโยบายการปฏิรูปการศึกษา และแผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง สงผลใหนักเรียนเปนคนเกง คนดี อยูในสังคม
อยางมีความสุข และมีความภาคภูมิใจในความเปนไทยอยางยั่งยืน 

 งานประชาสัมพันธ จึงมีหนาที่หลักในการเผยแพรประชาสัมพันธ ภาพลักษณ ผลงาน นวัตกรรม 
ผลสําเร็จ  ของสํานักงานศึกษาธิการจั งหวัดนครสวรรค   สูสาธารณชน ซึ่ งวิธีการที่ สํ าคัญวิธีหนึ่ ง                   
ในการประชาสัมพันธ เพ่ือใหครอบคลุมครบถวน และบรรลุวัตถุประสงค คือ การสรางเครือขายประชาสัมพันธ 
ในการเผยแพรประชาสัมพันธผานสื่อตางๆ  เชน หนังสือพิมพ วิทยุ โทรทัศน เว็บไซต และวารสาร
ประชาสัมพันธ 
6. วัตถุประสงค 

6.1 เพื่อประชาสัมพันธ การขับเคลื่อนนโยบายการปฏิรูปการศึกษา นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
และสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค สูสาธารณชนอยางกวางขวาง และทั่วถึง 

6.2 เพ่ือใหสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค ไดรับการสงเสริม สนับสนุนทรัพยากรการจัดการศกึษา      
มีความพรอม และความเขมแข็งในการบริหารและการจัดการศึกษา สามารถยกระดับคุณภาพมาตรฐาน      
และธรรมาภิบาล 

6.3 เพ่ือใหบุคลากรในสังกัด และผูที่ เกี่ยวของทุกฝาย มีความรู ความเขาใจ พรอมปฏิบัติหนาที่             
เต็มตามศักยภาพ 
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7. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     7.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

ผลิตวารสารสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค นําเสนอขอมูลขาวสาร ผลงาน 3 เดือน 1 ครั้ง ๆ 
ละ 200 เลม 
     7.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
       เพื่อเผยแพรประชาสัมพันธ ขาวสาร ผลงาน ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค ใหสาธารณชน
ไดรับทราบ เปนที่ยอมรับ 
8. กลุมเปาหมายโครงการ    สถานศึกษา สวนราชการ หนวยงานที่เก่ียวของ ทั้งภาครัฐและเอกชน ยอมรับ 
รับทราบผลงานของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
9. ระยะเวลาดําเนินการ    กันยายน 2562 - ตุลาคม 2563 
10. สถานท่ีดําเนินการ   สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
11. กิจกรรมที่ดําเนินการ  

ผลิตวารสารประชาสัมพันธ ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค จํานวน 4 ครั้ง/ป 
      ครั้งท่ี  1   เดือน  มกราคม 2563 
      ครั้งท่ี  2   เดือน  เมษายน 2563 
      ครั้งท่ี  3   เดือน  กรกฎาคม 2563 
      ครั้งท่ี  4   เดือน  กันยายน  2563   
12. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม  
 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค มีผลงานเปนที่ยอมรับของสวนราชการ หนวยงานทั้งภาครัฐ         
และเอกชน 
   

13. ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด (จากขอ 7)  
13.1 เชงิปริมาณ 
  ผลิตวารสารสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค นําเสนอขอมูลขาวสาร ผลงาน 3 เดือน  

1 ครั้ง ๆ ละ 200 เลม 
      13.2 เชงิคุณภาพ 
  เพื่อเผยแพรประชาสัมพันธ ขาวสาร ผลงาน ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค          
ใหสาธารณชนไดรับทราบ เปนที่ยอมรับ 
14. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม  
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15. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ไดรับทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

25,600 บาท 6,400  6,400   
แหลงงบประมาณ  สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
16. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
     16.1 ปญหา อปุสรรค 

การเผยแพรขอมูลขาวสาร ทางวารสารประชาสัมพันธ อาจจะไมทั่วถึง ไมครอบคลุม      
     16.2 แนวทางแกไข 
  นําเสนอขอมูลขาวสารผานทางชองทางการสื่อสารอ่ืน เพ่ือจะไดครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย 
17. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 

- 
18. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค มีผลงานเปนท่ียอมรับของสวนราชการ หนวยงานทั้งภาครัฐ     
และเอกชน 
19. ผูรายงาน   นางพรพิมล  จันทรศรี  ตําแหนง  นักประชาสัมพันธชํานาญการ 
     โทรศัพท  0-5622-6456  โทรสาร   0-5622-6455  E–mail : Pornpi2512@gmail.com 
20. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 12 เดือน  มิถุนายน พ.ศ.  2563 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบตัิราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหนวยงาน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
2. ชื่อโครงการ แผนตรวจสอบภายในประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 62   -   ธ.ค. 62     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 63   -   มี.ค. 63     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 63  -   มิ.ย. 63     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 63   -   ก.ย. 63     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาต ิดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ การพัฒนาศกัยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
4.3 แผนปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา 
4.4 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
4.5 แผนความม่ันคง - 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  มุงเนนการพัฒนาโรงเรียนควบคูกับการพัฒนาครู 
 4.6.2 นโยบายเรงดวน การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ ๒๑ 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรที่ ๒ การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรที่ ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรที่ ๕ การจัดการศึกษา เพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรที่ ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศกึษา 

 4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
      ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากําลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคณุภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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๔.8.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศกึษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ...................................................................................) 
5. หลักการและเหตุผล  

การตรวจสอบภายในนับไดวาเปนเครื่องมือหรือเปนผูชวยที่สําคญัของผูบริหารหนวยงาน ในการกํากับ
ติดตามผลการปฏิบัติงานของสวนงานตาง ๆ ภายในหนวยงาน รวมทั้งการใหขอเสนอแนะหรือแนวทาง               
ที่จะทําใหผลการดําเนินงานสามารถบรรลุผลตามวัตถุประสงคและเปาหมายที่กําหนดไว การจัดทําแผน           
การตรวจสอบภายใน จึงเปนข้ันตอนการดําเนินงานที่สําคัญตอผลสัมฤทธิ์ของการตรวจสอบภายใน ซึ่งแผน        
การตรวจสอบภายในที่ดีจะชวยใหงานตรวจสอบภายในมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้แผนการตรวจสอบภายในยัง
เปนเครื่องมือท่ีทําใหศึกษาธิการจังหวัดรับทราบขอบเขตการปฏิบัติงานดานการตรวจสอบภายใน และให      
การสนับสนุนโดยการจัดหาทรัพยากรใหกับหนวยตรวจสอบภายใน เพ่ือใหสามารถปฏิบัติภารกิจ ท่ีกําหนด    
ใหบรรลุวัตถุประสงค และเปาหมายของแผนการตรวจสอบภายในโดยแผนการตรวจสอบภายในที่จัดทําขึ้นนี้ 
เปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและเกณฑการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ 
6. วัตถุประสงค 
   6.1 เพ่ือใหหนวยงานตรวจสอบภายในกําหนดกิจกรรมการตรวจสอบภายในไดครอบคลุมภารกิจ           
และสอดคลองกับมาตรฐานการตรวจสอบภายใน ภายใตทรัพยากรดานการตรวจสอบที่มีอยู  
   6.2 เพ่ือเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานตามกิจกรรมการตรวจสอบภายในใหบรรลุวัตถุประสงค
เปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ  
   6.3 เพ่ือใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ และแนวทางการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ ขอบเขตการตรวจสอบ/การดําเนินงาน  
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7. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     7.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  1. หนวยรับตรวจ 47 แหง ประกอบดวย  
    1.1 หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ - สถานศึกษาเอกชนในสังกัด
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค และสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค รวมจํานวน 15 โรงเรียน  
    1.2 สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด 1 แหง  
    1.3 สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ จํานวน        
15 แหง 1.4 สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 1 – 3          
และ สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 42 จํานวน 14 แหง  
    1.5 สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จํานวน 2 แหง  
     7.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
   1. การสอบทานการประเมินผลการปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชี และการพัสดุ ของ กศน. 
วัตถุประสงค เพื่อใหมั่นใจวา ผลการประเมินการปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชี และพัสดุ ของ กศน. ถูกตอง
นาเชื่อถือ  
   2. การตรวจสอบการดําเนินงานโครงการสําคัญตามนโยบายของหนวยงานทางการศึกษาและ
สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ พื้นที่จังหวัดนครสวรรค วัตถุประสงค เพ่ือใหทราบวา หนวยงานจัด
ใหมีการกํากับ ควบคุม และบริหารจัดการความเสี่ยงเพ่ือใหการใชจายงบประมาณในสวนของแผนงาน 
โครงการขององคกร เปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมาย หรือหลักการที่กําหนด มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลและคุมคา  
   3. การตรวจสอบใบสําคัญ เพื่อใหมั่นใจวา การเบิกจายเงินมีหลักฐานการจายเงินครบถวน ถูกตอง 
   4. การใหคําปรึกษาเรื่อง การควบคุมภายใน แกหนวยงานในสังกัด (กศน. และ สอศ.) วัตถุประสงค 
เพ่ือใหมั่นใจวา การใหคําปรึกษาการควบคุมภายในกับหนวยงาน (กศน. และ สอศ.) มีความเพียงพอ เหมาะสม  
   5. ประเมินการบริหารงานการเงินการคลังของสถานศึกษา วัตถุประสงค เพื่อประเมินการบริหารงาน
ดานการเงินการคลังของสถานศึกษา วาเปนไปตามหลักเกณฑหรือไม   

6. ตรวจสอบ ติดตาม โรงเรียนเอกชนในสังกัด ตามขอทักทวงและขอเสนอแนะของ สตง. 
วัตถุประสงค เพ่ือ รายงานผลการติดตาม ตามขอทักทวงและขอเสนอแนะของ สตง.ใหทันตามระยะเวลา       
ที่กําหนด  
8. กลุมเปาหมายโครงการ  
  8.1 หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ - สถานศึกษาเอกชนในสังกัดสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค และสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค รวมจํานวน 15 แหง 

8.2 สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด 1 แหง 
8.3 สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ จํานวน 15 แหง  
8.4 สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 1 – 3  

และ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 42 จํานวน 14 แหง  
8.5 สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา จํานวน 2 แหง 

9. ระยะเวลาดําเนินการ ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563 
10. สถานท่ีดําเนินการ  หนวยงานทางการศึกษาและสถานศกึษาในจังหวัดนครสวรรค 
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11. กิจกรรมที่ดําเนินการ  
11.1 การใหคําปรึกษาเรื่อง การควบคุมภายใน และการพัสดุ แกหนวยงานในสังกัด (กศน.) 
11.2 การตรวจสอบการ ดําเนินงานโครงการสําคัญตามนโยบายของหนวยงานทางการศึกษา 

และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศกึษาธิการ พื้นที่จังหวัดนครสวรรค 
11.3 การตรวจสอบใบสําคัญ 
11.4 การใหคําปรึกษาเรื่อง การควบคุมภายใน แกหนวยงานในสังกัด (กศน. และ สอศ.) 
11.5 ประเมินการบริหารงานการเงินการคลังของสถานศกึษา 
11.6 ตรวจสอบ ติดตาม โรงเรียนเอกชนในสังกัด ตามขอทักทวงของ สตง. 

12. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม  
12.1 การใหคําปรึกษาเรื่อง การควบคุมภายใน และการพัสดุ แกหนวยงานในสังกัด (กศน.)  

ผลการดําเนินการ ยังไมแลวเสร็จ 
12.2 การตรวจสอบการ ดําเนินงานโครงการสําคัญตามนโยบายของหนวยงานทางการศึกษาและ

สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศกึษาธิการ พ้ืนที่จังหวัดนครสวรรค  
ผลการดําเนินการ ยังไมแลวเสร็จ 

12.3 การตรวจสอบใบสําคัญ 
ผลการดําเนินการ ยังไมแลวเสร็จ 

12.4 การใหคําปรึกษาเรื่อง การควบคุมภายใน แกหนวยงานในสังกัด (กศน. และ สอศ.) 
ผลการดําเนินการ ดําเนินการแลว ผลเปนไปตามวัตถุประสงค 

12.5 ประเมินการบริหารงานการเงินการคลังของสถานศกึษา 
ผลการดําเนินการ ดําเนินการแลว ผลเปนไปตามวัตถุประสงค 

12.6 ตรวจสอบ ติดตาม โรงเรียนเอกชนในสังกัด ตามขอทักทวงของ สตง. 
ผลการดําเนินการ ดําเนินการแลว ผลเปนไปตามวัตถุประสงค 

13. ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด (จากขอ 7)  
      13.1 เชงิปริมาณ 
  ยังดําเนินการไมแลวเสร็จ 
      13.2 เชงิคุณภาพ 
  ยังดําเนินการไมแลวเสร็จ 
๑4. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม  

- 
15. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ไดรับทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

64,400 51,720 37,000 14,720   

แหลงงบประมาณ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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16. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
     16.1 ปญหา อุปสรรค 

- 
     16.2 แนวทางแกไข 

- 
17. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 

- 
 
18. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 

- 
๑9. ผูรายงาน  น.ส.นันทนีย  แจมฟา ตําแหนง นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการพิเศษ 
     โทรศัพท  056-226456  โทรสาร  ๐๕๖-226455  E–mail : nuntanee4@gmail.com.. 
20. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี  12 เดือน   มิถุนายน พ.ศ. 2563 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบตัริาชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหนวยงาน   สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค  
2. ชื่อโครงการ  การจัดกิจกรรมวันสําคัญของพระมหากษัตริย และวันสําคัญทางศาสนาประจําปงบประมาณ 2563 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 62   -   ธ.ค. 62     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 63   -   มี.ค. 63     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 63  -   มิ.ย. 63     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 63   -   ก.ย. 63     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ  ดานความมั่นคง  

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ การพัฒนาและเสริมสรางความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ    
4.3 แผนปฏิรูปประเทศ  ดานการเมือง  
4.4 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
   การเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศ สูความมั่งคั่งและยั่งยืน  
4.5 แผนความมั่นคง นโยบายที่ ๑ : เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข รองรับวัตถุประสงค ๓.๔.๑ เพ่ือสงเสริมและรักษาไว 
ซึ่งการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และวัตถุประสงค ๓.๔.๒           
เพ่ือเสริมสรางจิตสํานึกของคนในชาติให มีความจงรักภักดี  และธํารงรักษาไวซึ่ งสถาบันชาติ  ศาสนา 
พระมหากษัตริย     

4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  ขอ 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 
 4.6.2 นโยบายเรงดวน  ขอ 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรที่ ๒ การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรที่ ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรที่ ๕ การจัดการศึกษา เพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรที่ ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศกึษา 
 
 
 
 
 

 



22 

 

4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
      ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากําลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคณุภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรที ่๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ    

๔.8.1   แผนงานพื้นฐาน 
๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ...................................................................) 
5. หลักการและเหตุผล  

ประเทศไทยเปนประเทศที่มีความเจริญรุงเรืองทางประเพณีและวัฒนธรรมมาตั้งแตอดีต        
มีวันสําคัญตางๆ มากมายที่ยึดถือปฏิบัติมาชานานสืบทอดกันมา แตปจจุบันความเจริญกาวหนาอยางรวดเร็ว
ทางดานวัตถุ สงผลกระทบตอวัฒนธรรมประเพณีไทยอันดีงาม คนสวนใหญขาดความสนใจและไมเห็น
ความสําคัญ ขาดจิตสํานึกในการเปนผูใหเพราะในสังคมไทยในปจจุบันเปนสังคมแหงการแขงขันและรับ
วัฒนธรรมของชาติตะวันตกไดงาย  

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค จึงไดจัดใหบุคลากรรวมพิธีวันสําคัญทางศาสนา      
กับจังหวัดนครสวรรค เพื่อสงเสริมใหบุคลากรรูคุณคาการรักษาไวซึ่งสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย 
ดํารงไวซึ่งประเพณีและภูมิปญญาไทยไว โดยใหบุคลากรไดมีสวนรวมทํากิจกรรมในวันสําคัญของชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย สามารถนําหลักธรรมไปปรับใชในการดําเนินชีวิตประจําวันทําใหมีการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม ซึ่งเปนรากฐาน ในการพัฒนาสังคมประเทศชาติใหมีความสันติสุข เจริญรุงเรืองสืบไป  
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6. วัตถุประสงค 
  6.1 เพื่อใหบุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรคตระหนักและเห็นความสําคัญทางศาสนา 
  6.2 เพ่ือปลูกฝงใหบุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรคไดแสดงความจงรักภักดีตอชาติ 
ศาสนาและพระมหากษัตริยดํารงไวซึ่งประเพณีที่ดีงามรักความเปนไทย 
 6.3 เพื่อใหบุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรคสามารถนําหลักธรรมไปใชในชีวิตประจําวัน     
มีคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงค 
7. ตัวชี้วัดของโครงการ 

7.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
๑) รอยละของบุคลากรที่ไดรวมกิจกรรมวันสําคัญตางๆและมีสวนรวมในการอนุรักษประเพณี 

วัฒนธรรมไทย 
๒) รอยละของบุคลากรที่มคีุณลักษณะและคานิยมที่พึงประสงค 
๓) รอยละของบุคลากรที่มีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริยดํารงไว 

ซึ่งประเพณีที่ดีงาม รักความเปนไทย 
7.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

  ผูบริหารและบุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรคตระหนักเห็นความสําคัญและมี
สวนรวมในการอนุรักษวัฒนธรรมและประเพณีท่ีดีงาม 
8. กลุมเปาหมายโครงการ .บุคลากรทุกคนในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค  
9. ระยะเวลาดําเนินการ  ตลอดปงบประมาณ   2563 
10. สถานท่ีดําเนินการ  ตามที่กําหนดจากสํานักงานจังหวัดนครสวรรค และหนวยงานตาง ๆ 
11. กิจกรรมที่ดําเนนิการ  

นําบุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค รวมพิธีการวันสําคัญตางๆ ของพระมหากษัตริย 
และวันสําคัญทางศาสนา 
12. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม   
 บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรคใหความรวมมือในการรวมกิจกรรมเพ่ือแสดงออก
ถึงความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 
13. ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด (จากขอ 7)  
     13.1 เชิงปริมาณ 

ผูบริหารและบุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรครอยละ ๑๐๐ ไดรวมกิจกรรมวันสําคัญตาง ๆ 
     13.2 เชงิคุณภาพ 

ผูบริหารและบุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรคตระหนักเห็นความสําคัญและมีสวนรวม
ในการอนุรักษวัฒนธรรมและประเพณีที่ดีงาม 
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๑4. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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15. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ไดรับทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

20,000 5,523.50 3,023.50 2,500 -  
แหลงงบประมาณ  สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
16. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
     16.1 ปญหา อุปสรรค 

- 
     16.2 แนวทางแกไข 
  - 
17. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
  มีการสงเสริม สนับสนุนใหบุคลากรไดเขารวมกิจกรรมตางๆ อยางครบถวน 
18. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
  ไดรวมแสดงออกถึงความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัติรย  และการเปนพุทธสาสนิกชนในพุทธศาสนา
เพ่ือเปนแบบอยางใหกับคนรุนหลังตอไป 
๑9. ผูรายงาน  นางสาวก่ิงแกว  ศรีสุภรกรกุล            ตาํแหนง  ผูอํานวยการกลุมอํานวยการ 
     โทรศัพท 056-226456   โทรสาร   056-226455    E–mail : sine2509@hotmail.com 
20. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี  11  เดือน มิถุนายน    พ.ศ. 2563 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบตัิราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหนวยงาน   สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค  
2. ชื่อโครงการ    ทุนการศึกษาสานฝน  สรรสรางอนาคตเยาวชนนครสวรรค 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 62   -   ธ.ค. 62     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 63   -   มี.ค. 63     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดอืน   เม.ย. 63  -   มิ.ย. 63     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 63   -   ก.ย. 63     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ   ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ   ดานความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
4.3 แผนปฏิรูปประเทศ   การปฏิรูปเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศกึษา 
4.4 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบบัท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      การสรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ําในสังคม 
4.5 แผนความม่ันคง สรางความเปนธรรม  ความปรองดองและความสมานฉันทในชาติ 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  การเสริมสรางความมั่นคงของมนุษย  รองรับทุกนโยบายความมั่นคงแหงชาติ 
 4.6.2 นโยบายเรงดวน  สังคมมีความสงบสุขและประเทศมีการพัฒนาอยางยั่งยืนตามหลักปรัชญา 
                                     ของเศรษฐกิจพอเพียง 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรที่ ๒ การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรที่ ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรที่ ๕ การจัดการศึกษา เพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรที่ ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศกึษา 

 4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
      ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากําลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคณุภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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๔.8.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ...............................................................................) 
5. หลักการและเหตุผล  

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลาเจาอยูหัวรัชกาลท่ี 10  
ทรงมีพระราชดําริ ให ดําเนินโครงการทุนการศึกษาสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร                  
ขึ้นเม่ือป 2552  ทรงใหนําพระราชทรัพยสวนพระองคและเงินบริจาคโดยเสด็จพระราชกุศล  มาใชใหเกิด
ประโยชนสูงสุดตามพระราชปณิธานที่มุงสรางความรู สรางโอกาสแกเยาวชนไทยที่มีฐานะยากจนยากลําบาก      
แตประพฤติดี มีความสามารถในการศึกษา ใหไดรับโอกาสทางการศึกษาที่มั่งคง ตอเนื่อง ในระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลายจนสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  ตามความสามารถของแตละคนอันเปนการลงทุนเพื่อพัฒนา
ความรูความสามารถและศักยภาพแกเยาวชนไทย ตอมาในป 2553 ทรงมีพระราชดําริใหจัดตั้งมูลนิธิการศึกษา
พระราชทานสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ  สยามมกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.) ขึ้น ทรงเปนองคประธานกรรมการ     
และทรงใหนําโครงการทุนการศึกษาฯ  มาอยูภายใตการดําเนินงานของมูลนิธิฯ เพ่ือใหเกิดความตอเนื่อง      
และยั่งยืนสืบตอไป    

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค  เห็นวาการติดตาม ตรวจเยี่ยม ดูแล นักเรียนทุนเปนกิจกรรมที่มี
ความสําคัญและจําเปนอยางยิ่ง ในการดําเนินงานสงเสริม สนับสนุน การระดมทรัพยากร เพ่ือการศึกษา       
เปนการดูแลชวยเหลืออยางมีข้ันตอน  พรอมดวยวิธีการ  เครื่องมือการทํางานที่ชัดเจน และเปนการสราง
สัมพันธภาพที่ดีระหวางสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค  โรงเรียน  และนักเรียนทุน เพ่ือจะได         
หาแนวทางรวมกันในการดูแล  สงเสริม  สนับสนุน  พัฒนา  ปองกันและแกไขปญหาของนักเรียนทุน           
อันนําไปสูการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 

 

 

 



28 

 

6. วัตถุประสงค 
6.1 เพื่อสงเสริมและสนับสนุนเด็กและเยาวชนไทยท่ีเรียนดี  ประพฤติดี  มีคณุธรรม  ดวยการพระราชทาน

ทุนการศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายใหกับผูที่จบการศึกษาขั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โอกาสศึกษาตอ
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ  สายอาชีพ  และศึกษาตอเนื่องไปจนจบการศึกษาระดับปริญญาตรี
หรือเทียบเทา  ในสาขาที่เปนความตองการของประเทศ  สาขาท่ีขาดแคลน  สาขาดานความมั่นคงและเขาสู
การมีอาชีพไดอยางม่ันคง  รวมทั้งการพระราชทานทุนเปนกรณีๆ  ตามท่ีคณะกรรมการ ม.ท.ศ.  จะเห็นสมควร
เพ่ือเสริมสรางทัศนคติที่ถูกตอง  ดีงาม  ตอสถาบันพระมหากษัตริยและประเทศชาติ  บมเพาะความมีวินัย  
รวมท้ังพัฒนาศักยภาพความสามารถในการเรียนรู  ใหเปนผูใฝเรียนรูอยางตอเนื่อง  มีทักษะชีวิต  ทักษะอาชีพ  
อันจะชวยสรางพ้ืนฐานชีวิตที่ม่ันคงเขมแข็งแกเด็กและเยาวชนไทย  ผูไดรับทุนพระราชทาน เปนนักเรียนทุน    
ในพระองคฯ  สามารถเติบโตเปนคนดี  มีคุณภาพ นําความรูกลับไปทํางานพัฒนาทองถ่ิน ชุมชน มีสัมมาชีพ
มั่นคง เปนพลเมืองที่ทําประโยชนใหแกประเทศชาติ 

6.2  เพื่อสรางสัมพันธภาพที่ดีระหวางหนวยงาน โรงเรียน และนักเรียนทุน หาแนวทาง ในการดูแล  
สงเสริม พัฒนา ปองกันและแกไขปญหาของนักเรียนทุน ดูแล ติดตาม ตรวจเยี่ยม ความเปนอยูและการเรียน
ของนักเรียนทุน 
7. ตัวชี้วัดของโครงการ 
      7.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  1) นักเรียนในจังหวัดนครสวรรค สมัครเขารับการพิจารณาคัดเลือก คัดสรร เพ่ือขอรับ
ทุนการศึกษา พระราชทาน ม.ท.ศ.รุนที่ 12 ปการศึกษา 2562 จํานวน  15  ราย 
  2)  นักเรียนในจังหวัดนครสวรรค  ไดรับการคัดเลือกให เปนนักเรียนทุนการศึกษา
พระราชทาน ม.ท.ศ. ปการศกึษาละ  2  คน 
      7.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1)  นักเรียนในจังหวัดนครสวรรค ไดรับการพิจารณาคัดเลือก คัดสรร ใหเปนผูไดรับ 

ทุนการศึกษา 

2)  นักเรียนทุนสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  ประกอบอาชีพเลี้ยงตนเอง และครอบครัว 

ไดพรอมทําประโยชนเพ่ือสังคม 

8. กลุมเปาหมายโครงการ นักเรียนในจังหวัดนครสวรรคที่มีคณุสมบัติตรงตามหลักเกณฑ  เงื่อนไข  และมี
ความเหมาะสมแกการเปนนักเรียนผูไดรับทุนการศึกษา 
9. ระยะเวลาดําเนินการ  ธันวาคม  2562 – สิงหาคม 2563 
10. สถานท่ีดําเนินการ  จังหวัดนครสวรรค 
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11. กิจกรรมที่ดําเนินการ  
กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1  คัดเลือกนักเรียนเพ่ือรับทุนการศึกษา
พระราชทาน ม.ท.ศ. 
1.1  ออกเยี่ยมบานนักเรียนผูขอรับทุนการศึกษา
พระราชทาน ม.ท.ศ.   
1.2  จัดทําขอมูล 
1.3  ประชุมพิจารณาคัดเลือก  คัดสรร  นักเรียน 
เพ่ือรับทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. 
1.4  จัดทํารูปเลมรายงาน 
 

ธันวาคม  2562  – 
สิงหาคม  2563 

กลุมพัฒนาการศึกษา 
น.ส.ปทมรัศม  ศรีลาจันทร 

กิจกรรมที่ 2  ติดตาม ตรวจเยี่ยม ดูแล นักเรียนผูไดรับ
ทุนการศึกษา 
2.1  จัดทําเครื่องมือในการเก็บขอมูล 
2.2  จัดทํากําหนดการ 
2.3  ดําเนินการออกติดตาม ตรวจเยี่ยม ดูแล นักเรียนทุน 
2.4  ประเมิน  สรุป  และรายงานผลการดําเนินงาน 
2.5  จัดทํารูปเลมรายงาน 
 

ธันวาคม  2562  – 
สิงหาคม  2563 

กลุมพัฒนาการศึกษา 
น.ส.ปทมรัศม  ศรีลาจันทร 

 
12. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม  

12.1 ครอบคลุมกลุมนักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ในปการศึกษา 2562 ที่มีผลการเรียนดี       
มีความประพฤติดี  มีความสามารถและมุงมั่นจะเรียนตอเนื่อง และมีความพรอมที่จะรับการฝกและพัฒนา
ศักยภาพการเรียนรู 

12.2 เกิดความรวมมือระหวางหนวยงาน โรงเรียน และนักเรียนทุน มีแนวทางรวมกันในการดูแล 
สงเสริม สนับสนุนพัฒนาปองกัน และแกไขปญหาของนักเรียนทุน  มีขอมูลสารสนเทศเพ่ือใชประกอบการดูแล 
ชวยเหลือ นักเรียนทุนในเบื้องตน 
13. ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด (จากขอ 7)  
      13.1 เชงิปริมาณ 
  1)  นักเรียนในจังหวัดนครสวรรค  สมัครเขารับการพิจารณาคัดเลือก คัดสรรเพ่ือขอรับ
ทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. รุนที่ 12 ปการศกึษา 2562 จํานวน  8  ราย 
  2) นักเรียนในจังหวัดนครสวรรค   ไดรับการคัดเลือกให เปนนักเรียนทุนการศึกษา
พระราชทาน ม.ท.ศ. ปการศกึษาละ  2  คน 

13.2 เชงิคุณภาพ 
1)  นักเรียนในจังหวัดนครสวรรค  ไดรับการพิจารณาคัดเลือก  คัดสรร  ใหเปนผูไดรับทุนการศึกษา 

2) นักเรียนทนุสําเร็จการศกึษาระดับปริญญาตรี ประกอบอาชีพเลี้ยงตนเอง และครอบครัวได   
พรอมทําประโยชนเพ่ือสังคม 
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๑4. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม  
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15. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ไดรับทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

13,970.00 13,970 0 13,970 0 0 
แหลงงบประมาณ   สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
16. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      16.1 ปญหา อปุสรรค 

งบประมาณในการดําเนินงานไมเพียงพอ 
      16.2 แนวทางแกไข 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค  ควรจัดสรรงบประมาณใหเพียงพอตอการ
ดําเนินงาน 

17. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
17.1  จัดทําขอมูลสารสนเทศ  เผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร 
17.2  กํากับ  ติดตาม  ตรวจเยี่ยม  ดูแล  สงเสริม  สนับสนุน  ใหความชวยเหลือ  

18. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
การลงพื้นที่ เก็บขอมูลเชิงประจักษของนักเรียนผูขอรับทุนการศึกษาฯ  เปนความรวมมือของ

คณะกรรมการและผูแทนที่มาจากหลายหนวยงาน  ประกอบดวย 
1.  รองผูวาราชการจังหวัดนครสวรรค 
2.  นายกเหลากาชาดจังหวัดนครสวรรค 
3.  นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค   
4.  หัวหนาสํานักงานจังหวัดนครสวรรค 
5.  ทองถ่ินจังหวัดนครสวรรค 
6.  พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดนครสวรรค 
7.  ประชาสัมพันธจังหวัดนครสวรรค 
8.  ผูอํานวยการเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 42 
9.  ผูอํานวยการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษานครสวรรค เขต 1 
10.  ผูอํานวยการเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษานครสวรรค เขต 2 
11.  ผูอํานวยการเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษานครสวรรค เขต 3 
12.  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
13.  ประธานกรรมการอาชีวศกึษาจังหวัดนครสวรรค 
14.  ประธานมูลนิธิสงเสริมการศึกษาจังหวัดนครสวรรค (ผูแทนภาคประชาสังคม) 
15.  ประธานกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดนครสวรรค 
16.  นางลัดดา ปรีชาจารย (ผูทรงคุณวุฒิ) 
17.  ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
18.  ผูอํานวยการกลุมพัฒนาการศึกษา  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
19.  เจาหนาที่ผูเก่ียวของ 
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๑9. ผูรายงาน  นางสาวปทมรัศม  ศรีลาจันทร  ตําแหนง  นักวิชาการศึกษาชํานาญการ 
     โทรศัพท  081 – 5342354  โทรสาร  056 – 226455  E–mail : wasaon@hotmail.com 
20. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี  11  เดือน  มิถุนายน   พ.ศ. 2563 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบตัิราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหนวยงาน   สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค  
2. ชื่อโครงการ ปลูกจิตสํานึกในการลดขยะและรักษาสิ่งแวดลอม 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 62   -   ธ.ค. 62     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 63   -   มี.ค. 63     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 63  -   มิ.ย. 63     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 63   -   ก.ย. 63     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม  

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ   การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะที่ดี  
4.3 แผนปฏิรูปประเทศ  ดานสิ่งแวดลอม  
4.4 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      ยุทธศาสตรที่ 4 การเติบโตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาอยางยัง่ยืน 
4.5 แผนความม่ันคง นโยบายที่ 10 การฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดลอมเพ่ือสราง     

การเติบโตอยางยั่งยืน  
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (ขอ 9 การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสรางสมดุลระหวาง

การอนุรักษ กับการใชประโยชนอยางยัง่ยืน) 
 4.6.2 นโยบายเรงดวน (ขอ 10  การฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดลอมเพ่ือสราง

การเติบโตอยางยั่งยืน) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรที่ ๒ การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรที่ ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรที่ ๕ การจัดการศึกษา เพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรที่ ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศกึษา 
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 4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
      ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากําลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคณุภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ      

๔.8.1   แผนงานพื้นฐาน 
๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ
.........................................................................................) 
5. หลักการและเหตุผล  

 ในปจจุบันปญหาขยะมูลฝอยนับเปนปญหาที่สําคัญของสังคม ไมมีแตในชุมชนของตนเองเทานั้น      
แตปจจุบันนับเปนปญหาระดับประเทศซึ่งนับวันปริมาณขยะยิ่งเพ่ิมมากขึ้นและมีแนวโนมเพ่ิมขึ้นตอเนื่อง       
แตพบวาอัตราขยะมูลฝอยที่ถูกนําไปกําจัดอยางถูกตองมีอัตราเพ่ิมขึ้นเพียงเล็กนอย และกระบวนการในการคัดแยก 
การจัดเก็บ รวบรวม และเก็บขนยังไมเพียงพอทําใหเกิดปญหาขยะตกคาง   ซึ่งเปนสวนในการทําลายสิ่งแวดลอม  
โดยเฉพาะการใชถุงพลาสติก  แกวน้ําพลาสติก  กลองโฟมอยางฟุมเฟอย และขยะที่เกิดข้ึนมีทั้งขยะเปยก   
หรือขยะอินทรีย ขยะที่สามารถหมุนเวียนมาใชไดใหม  ขยะทั่วไปที่ไมสามารถนําไปใชประโยชนได และขยะ
อันตราย  ถูกทิ้งรวมกันในถังขยะ เพ่ือใหเทศบาลเก็บและขนสงไปกําจัด  สงผลใหการบําบัดหรือกําจัดขยะ    
ในข้ันตอนสุดทายมีปญหาและอุปสรรคคอนขางมาก  โดยเฉพาะปญหาจากกลิ่น แมลงวัน และแหลงเพาะพันธุ
ของเชื่อโรคตามมา ดังนั้น  วิธีการที่จะกําจัดขยะเพ่ือลดผลกระทบที่มีประสิทธิภาพคือ ตองมีการคัดแยกขยะ
ตั้งแตแหลงกําเนิดกอนทิ้ง  ดังนั้น จึงจําเปนตองจัดการปญหาขยะมลูฝอยอยางเปนระบบ ตั้งแตขั้นตอนการลด
และแยกขยะมูลฝอย  แยกถังหรือแยกถุง จึงจะทําใหการกําจัดขยะมีประสิทธิภาพ  และชวยลดปญหาตางๆ       
ที่จะตามมา  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรคไดเล็งเห็นถึงปญหาเหลานี้จึงไดจัดทําโครงการนี้ขึ้น 
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6. วัตถุประสงค 
  6.1 เพื่อใหบุคลากรของสํานักงานใหมีจิตสํานึกในการลดขยะที่เปนพิษตอสิ่งแวดลอม และการรักษา
สิ่งแวดลอมในสํานักงาน 
 6.2  เพ่ือลดปริมาณขยะในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค    
7. ตัวชี้วัดของโครงการ 
      7.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
   1)  รอยละ 80 ของบุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรคมีจิตสํานึกในการใช
ภาชนะที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
  2)  ปริมาณขยะภายในสํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรคลดลง 

7.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
  1)  ปริมาณ  กลองโฟม แกวน้ํา และถุงพลาสติกลดลง 
  2)  บุคลากรในสํานักงานมีจิตสํานึกในการอนุรักษสิ่งแวดลอม  
8. กลุมเปาหมายโครงการ .บุคลากรทุกคนในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค  
9. ระยะเวลาดําเนินการ  ตลอดปงบประมาณ   2563 
10. สถานท่ีดําเนินการ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
11. กิจกรรมที่ดําเนินการ  

11.1 เสนอขออนุมัติโครงการ 
11.2 แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแนวทางการลด และคัดแยกขยะมูลฝอยของสํานักงาน 
11.3ประชาสัมพันธใหบุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรคไดรับทราบ 
11.4 จัดกิจกรรมรณรงคการลดและคัดแยกขยะมูลฝอย 

1)  การประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงาน 
        11.5. จัดทําที่เก็บขยะที่คัดแยก จํานวน 3 ประเภท ไดแก แกวน้ํา  ถุงพลาสติก กลองโฟม จํานวน  
1 ชุด เปนเงิน  5,000 บาท 
    11.6 ดําเนินการคัดแยกขยะไวแตละประเภทเพื่อชั่งน้ําหนักในทุกสิ้นเดือนเพื่อดูปริมาณการลดลง
ของขยะ 
    11.7  สรุปผลการดําเนินงาน 
12. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม   
 12.1 บุคลากรของสํานักงานใหมีจิตสํานึกในการลดขยะที่เปนพิษตอสิ่งแวดลอม และการรักษา
สิ่งแวดลอมในสํานักงาน 
 12.2 ปริมาณขยะในสํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรคมีปริมาณลดลง  
13. ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด (จากขอ 7)  
     13.1 เชิงปริมาณ 
 1)  รอยละ 80 ของบุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรคมีจิตสํานึกในการใชภาชนะ 
ที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
 2)  ปริมาณขยะภายในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรคลดลง 
     13.2 เชิงคุณภาพ 
  1)  ปริมาณ  กลองโฟม แกวน้ํา และถุงพลาสตกิลดลง 
 2)  บุคลากรในสํานักงานมีจิตสํานึกในการอนุรักษสิ่งแวดลอม  
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๑4. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
15. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ไดรับทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

10,000 9,400 - 8,500 900  
แหลงงบประมาณ งบประมาณจากสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
16. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
     16.1 ปญหา อปุสรรค 
  บุคลากรบางสวนยังยึดติดกับการปฏิบัติตนแบบเดิมๆ ที่เนนความสะดวกสบาย เชน การใช
ภาชนะแบบครั้งเดียวท้ิง  การใชกลองโฟม  
     16.2 แนวทางแกไข 
  ดําเนินการรณรงคอยางตอเนื่องเพ่ือละลายพฤติกรรมของบุคลากร และใหเห็นความสําคัญ
ของการลดขยะ 
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 17. แผนที่จะดําเนินการตอไป 
  17.1  มีการรณรงคบุคลากรอยางตอเนื่องในการใชภาชนะที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
 17.2  มีการควบคุมปริมาณขยะดวยการบันทึกจํานวนของแตละวัน 
18. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
 เม่ือมีการดําเนินการคดัแยกขยะออกเปนประเภทแลว ทําใหงายตอการดําเนินการกําจัด และสามารถ
ลดปริมาณขยะของภาพรวมได 
๑9. ผูรายงาน  นางสาวก่ิงแกว  ศรีสุภรกรกุล            ตาํแหนง  ผูอํานวยการกลุมอํานวยการ 
     โทรศัพท 056-226456   โทรสาร   056-226455    E–mail : sine2509@hotmail.com 
20. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี  11  เดือน มิถุนายน    พ.ศ. 2563 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



38 

 

แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบตัิราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหนวยงาน   สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
2. ชื่อโครงการ  การประชุมสัมมนาศึกษาดูงานเพ่ือขับเคลื่อนการจัดการศึกษาสูการพัฒนาอาชีพและการมีงานทํา
และจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2563 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 62   -   ธ.ค. 62     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 63   -   มี.ค. 63     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 63  -   มิ.ย. 63     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 63   -   ก.ย. 63     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ         สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
4.3 แผนปฏิรูปประเทศ  ดานการบริหารราชการแผนดิน 
4.4 แผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ ฉบบัท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  

การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ........................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุขอ..................................................................................................) 
 4.6.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ..................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรที่ ๒ การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรที่ ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรที่ ๕ การจัดการศึกษา เพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรที่ ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศกึษา 

 4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
      ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากําลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคณุภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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๔.8.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลือ่นการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ...................................................................................) 
5. หลักการและเหตุผล  

ดวยสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค มีภารกิจในการพัฒนาการศึกษาและขับเคลื่อนการศึกษา      
ทั้งระบบ นอกระบบภายในพ้ืนที่ ซึ่งบุคลากรในสํานักงานมีสวนสําคัญในการขับเคลื่อนนโยบายโดยมี
กระบวนการและจุดหมายรวมที่หนวยงานหรือองคกรมุงหวังใหเกิดข้ึนในอนาคต และเปนเครื่องมือที่จะชวยให
การบริหารจัดการขององคกรเปดประสิทธิภาพสูงสุด การปฏิรูประบบราชการตามแผนปฏิรูประบบบริหาร
ภาครัฐ จึงไดเนน   ใหหนวยงานมีแนวทางและทิศทางที่ชัดเจนสามารถตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของงานได โดยให
สอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล กระทรวง  กรม และจังหวัดตลอดจนการมีสวนรวมของทุกภาคสวน   
  ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารการจัดการศึกษา การขับเคลื่อนการจัดการศึกษาในระดับภูมิภาคเปนไปตาม
นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศกึษาธิการ เรื่องการเตรียมคนสูศตวรรษที่  21 และสอดคลองกับยุทธศาสตร
ชาติ  จึงจําเปนตองมีการจัดทําแผนปฏิบัติราชการเพื่อใชเปนเครื่องมือในการปฏิบัติราชการของสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดนครสวรรค  และมีแนวทางการจัดการศึกษาที่หลากหลาย เพ่ือสรางทักษะพื้นฐานที่เชื่อมโยง
สูการสรางอาชีพและการมีงานทํา สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค จึงจัดทําโครงการนี้ขึ้น 
6. วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือใหสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรคมีแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ       
พ.ศ.2563  ใชเปนเครื่องมือในการบริหารงาน 

6.2 เพื่อใหบุคลากรมีความรูความเขาใจในการจัดการศึกษาเพ่ือสรางทักษะพื้นฐานที่เชื่อมโยง             
สูการสรางอาชีพและการมีงานทํา 

6.3 เพ่ือใหบุคลากรสามารถนําความรูที่ไดมาใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานตามนโยบายของรัฐบาล     
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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7. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     7.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1) มีแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ  2563 จํานวน  1  แผน 
2)  บุคลากรจํานวน 16 คน  มีความรูความเขาใจในการจัดการศึกษาเพื่อสรางทักษะพื้นฐาน 

ที่เชื่อมโยงสูการสรางอาชีพและการมีงานทํา  
 3)  บุคลากรจํานวน 16 คนสามารถนําความรูที่ไดมาใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานตามนโยบาย
ของรัฐบาลไดอยางมีประสิทธิภาพ   
     7.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1) สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรคมีแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 2563 ใชเปน
แนวทางในการปฏิบัติราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2) บุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค มีความรูความเขาใจในการจัดการศึกษาเพ่ือสราง
ทักษะพื้นฐานที่เชื่อมโยงสูการสรางอาชีพและการมีงานทํา 

3) บุคลากรสามารถนําความรูที่ไดมาใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานตามนโยบายของรัฐบาลไดอยาง
มีประสิทธิภาพ   
8. กลุมเปาหมายโครงการ     

บุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค จํานวน 16 คน   
9. ระยะเวลาดําเนินการ   ตุลาคม – ธันวาคม 2562 
10. สถานท่ีดําเนินการ    สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค / จ.บุรีรัมย 
11. กิจกรรมที่ดําเนินการ  
   1) ประชุมการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ณ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค   
   2) ประชุมสรุปการจัดทําแผน ณ จังหวัดบุรีรัมย     
   3) จัดทํารูปเลมแผนปฏิบัติการประจําป 2563 
12. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม  

มแีผนปฏิบัติราชการ จํานวน 1 แผน บุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค มีความรู      
ความเขาใจ ในการจัดการศึกษาเพ่ือสรางทักษะพ้ืนฐานที่ เชื่อมโยงสูการสรางอาชีพและการมีงานทํา          
และสามารถนําความรูท่ีไดมาใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานตามนโยบายของรัฐบาลไดอยางมีประสิทธิภาพ   
13. ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด (จากขอ 7)  

13.1 เชงิปริมาณ 
  1) มีแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ  2563 จํานวน 1 แผน 

2) บุคลากรจํานวน 16 คน  มีความรูความเขาใจในการจัดการศึกษาเพ่ือสรางทักษะพ้ืนฐาน 
ที่เชื่อมโยงสูการสรางอาชีพและการมีงานทํา  
   3) บุคลากรจํานวน 16 คนสามารถนําความรูที่ไดมาใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน 
ตามนโยบายของรัฐบาลไดอยางมีประสิทธิภาพ   
 
 
 
 
 



41 

 

13.2 เชงิคุณภาพ 
 1) สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรคมีแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 2563  

ใชเปนแนวทางในการปฏิบัติราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
2) บุคลากรสํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค มีความรูความเขาใจในการจัดการศึกษา 

เพ่ือสรางทักษะพื้นฐานที่เชื่อมโยงสูการสรางอาชีพและการมีงานทํา 
3) บุคลากรสามารถนําความรูที่ไดมาใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานตามนโยบายของรัฐบาล 

ไดอยางมีประสิทธิภาพ   
14. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
15. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ไดรับทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

38,160 38,160 38,160    
 
แหลงงบประมาณ  สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 
16. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
     16.1 ปญหา อปุสรรค 

- 
     16.2 แนวทางแกไข 
  -  
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17. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาดําเนินงาน         
ตามโครงการ กิจกรรม งบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการฯ  
18. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
  หนวยงานทางราชการและประชาชนที่สนใจ ไดทราบถึงแผนปฏิบัติราชการประจําปในแตละป           
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
19. ผูรายงาน   นายไกรพันธ  พูลพันธชู  ตําแหนง  ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน 
โทรศัพท  056-226456 โทรสาร  056-226455 E–mail : jedi_new@msn.com 
20. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 12 เดือน  มิถุนายน พ.ศ.  2563 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบตัิราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 

1. ชื่อหนวยงาน    สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค  

2. ชื่อโครงการ     ตรวจติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดอืน   ต.ค. 62   -   ธ.ค. 62   ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 63   -   มี.ค. 63     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 63  -   มิ.ย. 63     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 63   -   ก.ย. 63     
    สถานะโครงการ    ยังไมสิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ดานการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
4.3 แผนปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา 
4.4 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      ขอ 1 การเสริมสรางและพัฒนาศกัยภาพทุนมนุษย 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.....................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 
 4.6.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ....................-....................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรที่ ๒ การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรที่ ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรที่ ๕ การจัดการศึกษา เพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรที่ ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศกึษา 

 4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
      ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากําลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคณุภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวยั 
            แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ...............................................................................) 
5. หลักการและเหตุผล  

การตรวจราชการเปนกลไกและเครื่องมือสําคัญของรัฐในการตรวจสอบความสําเร็จในการดําเนินงาน
ตามนโยบายแหงรัฐ เปนการสนับสนุนใหการบริหารราชการแผนดิน และการพัฒนาประเทศเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ โดยเฉพาะการตรวจติดตามผลการดําเนินงานของหนวยงานของรัฐดานนโยบายและแผนงาน      
ที่สําคัญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 มาตรา 20จึงกําหนดให
กระทรวงศึกษาธิการมีผูตรวจราชการของกระทรวง เพ่ือทําหนาที่ในการตรวจราชการ ศึกษาวิเคราะห วิจัย 
ติดตามและประเมินผลระดับนโยบาย เพื่อนิเทศใหคําปรึกษาและแนะนํา เพ่ือการปรับปรุงพัฒนา และระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการตรวจ ติดตาม ประเมินผล และนิเทศการศึกษา พ.ศ.2549 ขอ 12 
กําหนดใหการตรวจราชการในระดับกระทรวงศึกษาธิการ ใหผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการดําเนินการ
จัดทําแผนปฏิบัติการตรวจราชการประจําปและแจงใหหนวยรับตรวจทราบ ดําเนินการตรวจราชการ          
และรายงานผลการตรวจราชการตอปลัดกระทรวงและรัฐมนตรีวาการกระทรวงทุกครั้ง เมื่อเสร็จสิ้นการตรวจ
ราชการ และรายงานสรุปภาพรวมอยางนอยปละสองครั้ง  

ปงบประมาณ 2563 กระทรวงศึกษาธิการมอบหมายใหผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการตรวจ
ราชการตามนโยบาย ไดแก การตรวจราชการแบบบูรณาการ เพ่ือมุงผลสัมฤทธิ์ตามนโยบายรัฐบาลการตรวจ
ราชการกรณีปกติตามนโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ และการตรวจราชการกรณีพิเศษ ดังนั้น 
เพ่ือใหการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ในพ้ืนที่เขตตรวจราชการที่ 18 เปนกลไก
และเครื่องมือสําคัญแกหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาซึ่งไดนํานโยบายของรัฐและกระทรวง 
ศึกษาธิการไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลรวมทั้งรายงานผลการดําเนินงาน ปญหา
อุปสรรค และขอเสนอแนะใหกระทรวงศึกษาธิการทราบ เพ่ือหาแนวทางปรับปรุงและพัฒนานโยบายใหเปนไป
ตามเจตนารมณของกฎหมายที่กําหนด สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรคเปนหนวยสนับสนุนการตรวจ
ราชการของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือทําหนาที่ ศึกษา วิเคราะหขอมูลสารสนเทศเพ่ือการตรวจ
ราชการ จัดทําแผนปฏิบัติการตรวจราชการและติดตาม ประเมินผล นิเทศการศึกษา ดําเนินงานเก่ียวกับงาน
ตรวจราชการของผูตรวจราชการ งานติดตาม ประเมินผล และนิเทศการศึกษา วิจัยและพัฒนาระบบ ประสาน 
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เครือขายการตรวจราชการ การติดตาม ประเมินผล และนิเทศการศึกษา และปฏิบัติงานตามที่คณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และผูตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการมอบหมายจึงไดจัดทําโครงการนี้ขึ้น 
6. วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือสนับสนุนการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ตามนโยบายการตรวจ 
ราชการแบบบูรณาการฯ กรณปีกติ และกรณพีิเศษ ประจําปงบประมาณ 2563 จังหวัดนครสวรรค 
 6.2 เพ่ือสรุปและรายงานผลการตรวจราชการตามนโยบายการตรวจราชการแบบบูรณาการ กรณีปกติ 
และกรณพีิเศษ ประจําปงบประมาณ 2563 จังหวัดนครสวรรค 
7. ตัวชี้วัดของโครงการ 

7.1 เชิงปริมาณ 
  1) รวมปฏิบัติการตรวจราชการกับผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ตามนโยบาย        
การตรวจราชการแบบบูรณาการ และกรณีปกติ ประจําปงบประมาณ 2563 จํานวน 2 ครั้ง รอยละ 100 
  2) รวมปฏิบัติการตรวจราชการกับ ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ หรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
ตามนโยบายการตรวจราชการกรณีพิเศษทุกครั้งเมื่อเกิดเหตุการณเรงดวนฉุกเฉิน รอยละ 100 

3) สรุปและรายงานผลการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ตามนโยบาย  
การตรวจราชการแบบบูรณาการ และกรณีปกติ ประจําปงบประมาณ 2563 รอยละ 100 
  4) สรุปและรายงานผลการตรวจราชการกรณีพิเศษ ทุกครั้งที่รวมตรวจราชการหรือตามท่ี
ไดรับมอบหมาย รอยละ 100 

7.2 เชิงคุณภาพ 
ผูบริหารระดับสูงของกระทรวงศกึษาธิการ และหนวยงานที่เก่ียวของ รับทราบผลการนํา 

นโยบายไปสูการปฏิบัติ รวมทั้ง ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ ในการดําเนินงานตามนโยบายของกระทรวง 
ศึกษาธิการในพ้ืนที่ เพ่ือเปนขอมูลไปใชประกอบในการปรับปรุงพัฒนา และแกไขปญหาใหสอดคลองกับบริบท
ในพ้ืนที่ 
8. กลุมเปาหมายโครงการ  

หนวยงานผูรับการตรวจราชการ ประกอบดวย สถานศึกษาในจังหวัดนครสวรรค  (สพป.นว 1, 2 และ 3 , 
สพม.42 , สกอ., พศจ., สอศ. , กศน. และ สช) 
9. ระยะเวลาดําเนินการ ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563 
10. สถานท่ีดําเนินการ    พ้ืนที่เปาหมายสถานศึกษาและสถาบันทางการศึกษาในจังหวัดนครสวรรค  
11. กิจกรรมที่ดําเนินการ  

กิจกรรมท่ี 1 จัดทําขอมูลสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการตรวจราชการ 
กิจกรรมท่ี 2 จัดทําแผนปฏิบัติการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงศกึษาธิการ 
กิจกรรมท่ี 2.1 การนิเทศ ตรวจราชการรอบที่ 1 
กิจกรรมท่ี 2.2 การนิเทศ ตรวจราชการรอบที่ 2 
กิจกรรมท่ี 3 แผนการตรวจราชการแบบบูรณาการประจําปงบประมาณ 2562 

รอบที่ 1 เดือนตุลาคม 2562 – มีนาคม 2563 
รอบที่ 2 เดือนเมษายน 2563 – กันยายน 2563 
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12. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม  
 
13. ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด (จากขอ 7)  

13.1 เชิงปริมาณ 
  1) รวมปฏิบัติการตรวจราชการกับผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ตามนโยบาย        
การตรวจราชการแบบบูรณาการ และกรณีปกติ ประจําปงบประมาณ 2563 จํานวน 2 ครั้ง รอยละ 100 
  2) รวมปฏิบัติการตรวจราชการกับ ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ หรือตามที่ไดรับ 
มอบหมาย ตามนโยบายการตรวจราชการกรณีพิเศษทุกครั้งเมื่อเกิดเหตุการณเรงดวนฉุกเฉิน รอยละ 100 

3) สรุปและรายงานผลการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ตามนโยบาย  
การตรวจราชการแบบบูรณาการ และกรณีปกติ ประจําปงบประมาณ 2563 รอยละ 100 
  4) สรุปและรายงานผลการตรวจราชการกรณีพิเศษ ทุกครั้งที่รวมตรวจราชการหรือตามที่
ไดรับมอบหมาย รอยละ 100 

4.2 เชิงคุณภาพ 
ผูบริหารระดับสูงของกระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงานที่เก่ียวของ รับทราบผลการนํา

นโยบายไปสูการปฏิบัติ รวมทั้ง ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ ในการดําเนินงานตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนท่ี เพ่ือเปนขอมูลไปใชประกอบในการปรับปรุงพัฒนา และแกไขปญหาใหสอดคลอง
กับบริบทในพ้ืนที ่
๑4. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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15. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ไดรับทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

80,000 40,000 
 

20,000 20,000   

แหลงงบประมาณ   สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
16. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
     16.1 ปญหา อุปสรรค  

- 
     16.2 แนวทางแกไข  

- 
17. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป   สงเสริมการทํางานแบบบูรณาการทุกภาคสวน 
18. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 

18.1 ขอมูลสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการตรวจราชการตามนโยบายการตรวจราชการ ประจําป
งบประมาณ 2563 สงผลตอการปฏิบัติการตรวจราชการ ติดตามและประเมนิผลอยางมีประสิทธิภาพ 
 18.2 เครือขายการตรวจราชการในศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค มีแผนปฏิบัติการตรวจราชการ 
เพ่ือเปนแนวทางสําหรับรองรับการตรวจราชการอยางมีประสิทธิภาพ 
๑9. ผูรายงาน  นางสาววรมน   วีตะเสวีระ  ตําแหนง  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 
     โทรศัพท 087-5747854  โทรสาร  056-226455 E–mail : voramon2516@hotmail.com 
20. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 12 เดือน มิถุนายน  พ.ศ. 2563 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบตัิราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหนวยงาน  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค  
2. ชื่อโครงการ  ศธ.จิตอาสาบําเพ็ญประโยชน    
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 62   -   ธ.ค. 62     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 63   -   มี.ค. 63     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 63  -   มิ.ย. 63     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 63   -   ก.ย. 63     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
4.3 แผนปฏิรูปประเทศ - 
4.4 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบบัท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      - การเสริมสรางศักยภาพทุนมนุษย 
4.5 แผนความม่ันคง - 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  - 
 4.6.2 นโยบายเรงดวน - 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรที่ ๒ การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรที่ ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรที่ ๕ การจัดการศึกษา เพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรที่ ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศกึษา 

 4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
      ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากําลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคณุภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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๔.8.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ..........................................................................) 
5. หลักการและเหตุผล  
 สํานักนายกรัฐมนตรีไดออกประกาศเรื่องกําหนดวันสําคัญของชาติไทย มีใจความสําคัญ เมื่อวันที่          
7 กุมภาพันธุ 2560 วา กําหนดใหวันที่ 5 ธันวาคมของทุกป เปนวันคลายวันพระบรมราชสมภพของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และเปนวันชาติ 
 กระทรวงศึกษาธิการมีภารกิจสําคญัที่มุงใหนักเรียน นักศึกษาและเยาวชนไดรับการพัฒนา คุณธรรม 
จริยธรรม ระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย สุจริตและจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
รวมท้ังมีความประพฤติที่เหมาะสม รับผิดชอบตอสังคม มีทักษะชีวิต รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม        
ในการนี้ไดนอมนําพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช                        
บรมนาถบพิตร เมื่อวันท่ี 1 กรกฎาคม 2529 มาเปนแนวทางในการพัฒนานักเรียน นักศึกษาและเยาวชน 
ใจความวา “การบําเพ็ญประโยชนชวยเหลือผูอ่ืนนั้น เปนปจจัยที่จะสรางสรรคความมุงดี มุงเจริญตอกันและกัน 
ความรักใครเผื่อแผ แบงปนใหกันและกัน ซึ่งในที่สุด จะกอใหเกิดความสามัคคีเปนปกแผนในชาติขึ้น จนเปน
พลังอันยิ่งใหญ ที่จะชวยใหเราสามารถรักษาความเปนอิสระและความมั่นคงของชาติบานเมืองเราใหยืนยงอยู
ตลอดไป” 
 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค  ตระหนักและเห็นความสําคัญ ในการสงเสริมให                          
ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด นักศกึษาวิชาทหาร ตลอดจนบุคลากรทางการศึกษา ไดรวมกันทํากิจกรรมจิตอาสา               
บําเพ็ญประโยชน จึงไดจัดโครงการ ศธ.จิตอาสาบําเพ็ญประโยชน ขึ้น 
6. วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือนอมรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร 

6.2 เพื่อปลูกฝงและสรางจิตสํานึกที่ดีใหกับ ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด นักศึกษาวิชาทหาร        
และบุคลากรทางการศึกษา ไดรวมทํากิจกรรมจิตอาสาบําเพ็ญประโยชน รูคุณคาของการแบงปนและ          
การชวยเหลือผูอื่น 

6.3 เพื่อใหผูเขารวมกิจกรรมมีจิตสาธารณะและใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
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7. ตัวชี้วัดของโครงการ 
      7.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

ครู บุคลากรทางการศึกษา บุคลากรทางการลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี นักเรียน ผูบําเพ็ญประโยชน 
หนวยงานสถานศึกษา จํานวน 75 คน 
      7.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 ครู บุคลากรทางการศึกษา บุคลากรทางการลูกเสือ นักเรียน ลูกเสือ เนตรนารี ผูบําเพ็ญประโยชน 
หนวยงานสถานศึกษา มีจิตสํานึกที่ดี ในการมุงกระทําประโยชนตอสวนรวม และมีความรับผิดชอบตอสังคม 
8. กลุมเปาหมายโครงการ  
 คร ูบุคลากรทางการศกึษา บุคลากรทางการลูกเสือ นักเรียน ลูกเสือ เนตรนารี ผูบําเพ็ญประโยชน 
หนวยงานสถานศึกษา 
9. ระยะเวลาดําเนินการ วันที่ 5 – 25 ธันวาคม พ.ศ. 2562 
10. สถานท่ีดําเนินการ  โรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภฏันครสวรรค/บริเวณลานวัดสคุตวราราม  
11. กิจกรรมที่ดําเนินการ  

11.1 บรรยายใหความรูเพ่ือปลูกจิตสํานึกในการเปนจิตอาสา 
11.2 เก็บขยะตลอดเสนทางระหวางโรงเรียนถึงวัด 
11.3 เก็บขยะบริเวณลานวัด 
11.4 กวาด ทําความสะอาด ใบไม บริเวณรอบเมรุ  

12. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม  
 คร ูบุคลากรทางการศกึษา บุคลากรทางการลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี สถานศึกษา มีจิตสํานึกที่ดี 
ในการมุงกระทําประโยชนตอสวนรวมและมีความรับผิดชอบตอสังคม 
13. ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด (จากขอ 7)  
      13.1 เชงิปริมาณ 

ครู บุคลากรทางการศกึษา บุคลากรทางการลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี นักเรียน ผูบําเพ็ญประโยชน  
หนวยงานสถานศึกษา เขารวมกิจกรรม จํานวน 75 คน 
      13.2 เชงิคุณภาพ 
  ครู บุคลากรทางการศึกษา บุคลากรทางการลูกเสือ นักเรียน ลูกเสือ เนตรนารี ผูบําเพ็ญ
ประโยชน หนวยงานสถานศึกษา มีจิตสํานึกที่ดี ในการมุงกระทําประโยชนตอสวนรวม และมีความรับผิดชอบ
ตอสังคม 
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๑4. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
15. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ไดรับทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

10,000 10,000 10,000 - - - 
แหลงงบประมาณ  สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
16. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 

16.1 ปญหา อุปสรรค  
- 

16.2 แนวทางแกไข  
17. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป  

- 
18. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 

18.1 ผูเขารวมโครงการไดรวมทํากิจกรรมบําเพ็ญประโยชน 
18.2 ทําใหบริเวณโดยรอบวัดและภายในลานวัดเกิดความสะอาด 

๑9. ผูรายงาน นางสาวธิดา  ทองแฉลม ตําแหนง นักจัดการงานทั่วไป (ปฏิบัติงานลูกเสือ) 
     โทรศัพท 085 – 7340932 โทรสาร 056 – 226455 E–mail : mod_ttt@hotmail.com 
20. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 10 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2532 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบตัิราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  

 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
****************************** 

1. ชื่อหนวยงาน   สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค  
2. ชื่อโครงการ    สงเสริมการจัดงานวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจําป ๒๕๖๓ 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 62   -   ธ.ค. 62     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 63   -   มี.ค. 63     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 63  -   มิ.ย. 63     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 63   -   ก.ย. 63     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ การพัฒนาศกัยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
4.3 แผนปฏิรูปประเทศ การยกระดับคณุภาพการจัดการศึกษา 
4.4 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  

- การเสริมสรางการพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
4.5 แผนความม่ันคง - 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  - 
 4.6.2 นโยบายเรงดวน - 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรที่ ๒ การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรที่ ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรที่ ๕ การจัดการศึกษา เพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรที่ ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศกึษา 

 4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
      ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากําลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคณุภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ...............................................................................) 
5. หลักการและเหตุผล 
 แผนการศึกษาชาติ พ.ศ.2560 – 2579 กําหนดวิสัยทัศน  “คนไทยทุกคนไดรับการศึกษา        
และเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดํารงชีวิตอยางเปนสุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21” โดยมีวัตถุประสงคในการจัดการศึกษา 4 ประการ ซึ่งในขอ 3 
เพ่ือพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และคุณธรรม จริยธรรม รูรักสามัคคี และรวมมือ ผนึกกําลัง   
มุงสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งสอดรับกับกิจกรรมยุวกาชาด     
ที่เปนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน และยังเนนในเรื่องของทักษะและกระบวนในรูปของระบบหนวย กลุม หมู เพ่ือใหมี
ความรู ความเขาใจและเกิดทักษะเก่ียวกับปฏิบัติตามหลักการกาชาดและยุวกาชาด  
 ปจจุบันกิจการยวุกาชาดอยูในความดูแลของ 2 หนวยงาน คือ สภากาชาดไทย โดยสํานักงานยุวกาชาด
รับผิดชอบเยาวชนชาย - หญิง อายุระหวาง 15 - 25 ป ท่ีเรียกวาอาสายุวกาชาด และกระทรวงศึกษาธิการ 
โดยสํานักการลูกเสือยุวกาชาดและกิจการนักเรียน รับผิดชอบเยาวชน ชาย - หญิง อายุระหวาง 7 - 18 ป                    
ที่ เรียกวาสมาชิกยุวกาชาด ในวันที่  ๒๗ มกราคม ๒๕๖๒ ซึ่งเปนวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย                        
เพ่ือเปนการระลึกถึงสมเด็จเจาฟากรมพระนครสวรรควรพินิต อุปนายกสภากาชาดสยาม ซึ่งกอตั้งกิจการ       
ยุวกาชาดขึ้นในประเทศไทย ตลอดจนสงเสริมใหผูบังคับบัญชาและสมาชิกยุวกาชาด ไดรวมกิจกรรม 
แลกเปลี่ยนเรียนรูไดแสดงออกในทางสรางสรรค รูจักบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนแกสวนรวม สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค จึงไดจัดทําโครงการสงเสริมการจัดงานวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย 
ประจําป ๒๕๖๓ ขึ้น 
6. วัตถุประสงค 

6.1 เพื่อระลึกถึงบุคคลสําคัญผูกอตั้งกิจการยุวกาชาดขึ้นในประเทศไทย 
6.2 เพ่ือใหเจาหนาที่ ผูบังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาด ตระหนักในความสําคัญกิจกรรม                    

ยุวกาชาด 
6.3 เพื่อสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนยุวกาชาดในสถานศึกษาเพ่ิมมากขึ้น 

 



54 

 

 
7. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     7.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  เจาหนาที่ ผูบังคบับัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาด และเจาหนาที่ หนวยงานและสถานศึกษา    
ที่เปดสอนกิจกรรมยุวกาชาด 
     7.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
  ผูเขารวมโครงการรอยละ ๑๐๐ รวมระลึกถึงบุคคลสําคัญผูกอตั้งกิจการยุวกาชาดขึ้น           
ในประเทศไทยตระหนักในความสําคัญกิจกรรมยุวกาชาด สงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน        
ยุวกาชาดในสถานศึกษาเพิ่มมากข้ึน ตระหนักในคุณคาและความสําคัญของการเปนสมาชิกยุวกาชาด             
มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรมรูจักบําเพ็ญตนใหเปนประโยชน 
8. กลุมเปาหมายโครงการ เจาหนาที่ ผูบังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาด และเจาหนาที่ 
9. ระยะเวลาดําเนินการ มกราคม - กุมภาพันธ  2563 
10. สถานท่ีดําเนินการ โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย (จิรประวัติ)นครสวรรค  
11. กิจกรรมที่ดําเนินการ  
 กิจกรรมสวนสนามและบําเพ็ญประโยชน 
12. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม  
 ผูบังคับบัญชายุวกาชาดและสมาชิกยุวกาชาด ตระหนักในคุณคาและความสําคัญของการเปนสมาชิก 
ยุวกาชาด มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม เปนผูนํา รูรัก สามัคคี ไดแลกเปลี่ยนเรียนรู ไดแสดงออกในทาง
สรางสรรค รูจักบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนแกสวนรวม 
13. ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด (จากขอ 7)  
      13.1 เชงิปริมาณ 
  ผูบังคับบัญชาและสมาชิกยุวกาชาด จํานวน 350 คน 
      13.2 เชิงคุณภาพ 
  ผูบังคับบัญชาและสมาชิกยุวกาชาดไดตะหนักถึงความสําคัญของกิจกรรมการเรียนการสอน
ยุวกาชาดและไดรับความมีระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม กระทําตนใหเปนประโยชน 
 
๑4. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม  
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15. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ไดรับทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

30,000 30,000 - 30,000 - - 
แหลงงบประมาณ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
16. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
     16.1 ปญหา อุปสรรค  

- 
     16.2 แนวทางแกไข  

– 
17. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป  

– 
18. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 

ผูบังคับบัญชายุวกาชาดและสมาชิกยุวกาชาด ตระหนักในคุณคาและความสําคัญของการเปนสมาชิก 
ยุวกาชาด มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม เปนผูนํา รูรัก สามัคคี ไดแลกเปลี่ยนเรียนรู ไดแสดงออกในทาง
สรางสรรค รูจักบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนแกสวนรวม 
๑9. ผูรายงาน นางสาวธิดา  ทองแฉลม ตําแหนง นักจัดการงานทั่วไป (ปฏิบัติงานลูกเสือ) 
     โทรศัพท 085 7340932 โทรสาร 056 – 226455 E–mail : mod_ttt@hotmail.com 
20. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี  10 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2563 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบตัิราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  

 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
****************************** 

1. ชื่อหนวยงาน   สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
2. ชื่อโครงการ    การประเมินคุณภาพการอานระดับการศึกษาภาคบังคับ 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 62   -   ธ.ค. 62      ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 63   -   มี.ค. 63     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 63  -   มิ.ย. 63      ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 63   -   ก.ย. 63     
    สถานะโครงการ    ยังไมสิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทําเครือ่งหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ดานศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
4.3 แผนปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา 
4.4 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ........................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุขอ..................................................................................................) 
 4.6.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ.............................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรที่ ๒ การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรที่ ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรที่ ๕ การจัดการศึกษา เพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรที่ ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศกึษา 

 4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
      ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากําลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของ
ประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคณุภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ............................................................................) 
5. หลักการและเหตุผล  

การศึกษาเปนปจจัยพื้นฐานสําคัญในการพัฒนาประชากรของประเทศใหมีคุณภาพ อันจะนําไปสู          
การพัฒนาประเทศใหมีความเขมแข็งในทุกดาน กระทรวงศึกษาธิการจึงกําหนดใหมีการปฏิรูป การศึกษา           
ในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552-2561) โดยกําหนดจุดเนนการพัฒนาผูเรียนที่คลอบคลุมทั้งดาน ความรู 
ทักษะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค สําหรับใชเปนกลไกขับเคลื่อนเพื่อยกระดับคุณภาพผูเรียน ใหความสําคัญ             
ตอการเรียนรูของผูเรียนตั้งแตวัยเริ่มตน และการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยเฉพาะระดับชั้น ประถมศึกษา          
ในปการศึกษา 2558 ไดกําหนดนโยบาย “ปการศึกษา 2558 เปนปปลอดนักเรียนอานไมออก เขียนไมได”      
และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 เม่ือจบชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ตองอานออกเขียนได และมี มาตรการ         
การประเมินผลที่เปนรูปธรรม ดังนั้น จึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่จะตองเนนใหผูเรียน มีความสามารถในการ
อานและการเขียนตามเกณฑมาตรฐาน รัฐบาลไดกําหนดการแกไขปญหาการอานและเขียนเปนนโยบาย         
ในระยะเรงดวน เนนปรับปรุงวิธีการจัดการเรียนการสอน เพ่ือแกไขปญหาดังกลาว เชน การสอนแบบแจกลูก
สะกดคํา โดยใชแนวการจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับพัฒนาการสมอง (BBL) เปนตน และไดกําหนดเปาหมาย 
คุณภาพผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ตองอานออกเขียนได ชั้นประถมศึกษาปท่ี 2 ขึ้นไปตองอานคลอง     
เขียนคลอง ตามยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ 6 จุดเนน โดยเฉพาะจุดเนนดานหลักสูตรและกระบวนการ 
เรียนรู ขอที่  2 ผูเรียนมีสมรรถนะที่สําคัญสูมาตรฐานสากล ขอยอย 2.2 ผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1        
อานออกเขียนได ขอยอย 2.3 ผูเรียนตั้งแตชั้นประถมศึกษาปที่ 2 ขึ้นไป อานคลองเขียนคลอง การจัดการ
เรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยใหนักเรียนอานออกเขียนได อานคลอง เขียนคลอง ตั้งแตวัยเริ่มตน จะ
เปนการสงเสริมการเรียนรูในระดับที่สูงข้ึน และใชภาษาไทยในการสื่อสาร ไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งนับเปน
การพัฒนาคุณลักษณะผูเรียนประการหนึ่ง และเปนการวางรากฐาน ที่มั่นคงของการศึกษาชาติตอไป          
การปฏิรูปการศึกษาในปจจุบัน ไดกําหนดไวในแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560 – 2579 ยุทธศาสตรที่ 3 
การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู มีเปาหมายที่สําคัญ ไดแก ผูเรียนมีทักษะ
และคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 คนทุกชวงวัยมี
ทักษะ ความรูความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพ
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ชีวิตไดตามศักยภาพโดยที่การพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ 
มุงเนนพัฒนา ผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานที่กําหนด ในแตละระดับชั้น อันสงผลใหผูเรียนเกิดสมรรถนะ
สําคัญ 5 ประการ ไดแก ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแกปญหา 
ความสามารถในการใชทักษะชีวิต และความสามารถในการใชเทคโนโลยี ถือวามีความสอดคลองกับนโยบาย
หลักของคณะรัฐมนตรี จากการแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี โดย พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา 
นายกรัฐมนตรีแถลงตอรัฐสภา เมื่อวันพฤหัสบดีที่   25 กรกฎาคม 2562 นโยบายหลักดานที่ 8 การปฏิรูป
กระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพคนไทยทุกชวงวัย โดยการปรับรูปแบบการเรียนรูและการสอน    
เพ่ือพัฒนาทักษะและอาชีพของคนทุกชวงวัยสําหรับศตวรรษที่ 21 ซึ่งเปนไปตามแผนการปฏิรูปประเทศ     
ดานการศึกษา ประเด็นการปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนอง การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
โดยการปรับหลักสูตรพรอมกระบวนการจัดการเรียนการสอน และการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรูเปน
หลักสูตรฐานสมรรถนะ ซึ่งมุงเนนการประเมินเพ่ือพัฒนา (Assessment  for improvement) จากการ         
ที่ประเทศไทยไดเขารวมโครงการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (Programme  for International Student 
Assessment: PISA) ผลการประเมินที่ผานมาสะทอนใหเห็นวาคุณภาพของนักเรียนไทย ยังตามหลังประเทศ
ตางๆอยูอีกมาก ดังนั้น จึงจําเปนตองพัฒนาคุณภาพเด็กไทยใหมีความพรอมในการพัฒนาสูความเปนหนึ่ง       
ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต โดยเฉพาะอยางยิ่งจําเปนตองพัฒนาทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษที่ 21 
ประกอบดวย การคิดอยางมีวิจารณญาณและการแกไขปญหา การรวมมือกันผานเครือขายการปรับตัว         
การสรางสรรค การสื่อสาร ทั้งดวยการพูดและการเขียน การเขาถึงและการวิเคราะหขอมูลขาวสารความรู 
ความอยากรูอยากเห็น และการจินตนาการ ซึ่งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยสํานักทดสอบ
การศึกษาไดจัดทําเครื่องมือประเมินคุณภาพผูเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับขึ้น ประกอบดวย การประเมิน
ความสามารถดานการอานของผูเรียน ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 มีกรอบการประเมินความสามารถดานการอาน    
รูเรื่อง และการอานออกเสียง การประเมินคุณภาพผูเรียน ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 มีกรอบการประเมิน
ความสามารถดานภาษาไทย และดานคณิตศาสตร โดยเปดโอกาสใหนักเรียนจากทุกสังกัดเขารับการประเมิน      
เพ่ือวิเคราะหผลการประเมินคุณภาพผูเรียนในภาพรวมทั้งประเทศ และนําไปใชในการวางแผนยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษา ตลอดจนเปนขอมูลสนับสนุนการตัดสินใจในระดับนโยบายของประเทศ สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค ในฐานะหนวยงานที่รับผิดชอบการจัดการศึกษาโรงเรียนในสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดนครสวรรค ไดเล็งเห็นถึงประโยชนของการประเมินผลคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด จึงไดจัดทําโครงการประเมินคุณภาพผูเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ     
เพ่ือดําเนินการประเมินคุณภาพผูเรียนของโรงเรียนเอกชนดวยเครื่องมือมาตรฐานระดับชาติ และนําผล        
การประเมินคุณภาพการศึกษาไปใชในการวางแผนพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการศึกษาอยางเปนระบบอยาง
ตอเนื่องตอไป  
6. วัตถุประสงค 

6.1 เพื่อประเมินความสามารถดานการอาน (การอานออกเสียงและอานรูเรื่อง) ของนักเรียนชั้น 
ประถมศึกษาปที่ 1 ปการศึกษา 2562  
  6.2 เพ่ือประเมินคุณภาพผูเรียน (ความสามารถพ้ืนฐานดานภาษาไทย) ปการศกึษา 2562  
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7. ตัวชี้วัดของโครงการ 

7.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 จํานวน ๒,๗29 คน ในโรงเรียนเอกชน จํานวน ๓4 แหง 
ไดรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภาคบังคับดวยเครื่องมือมาตรฐานระดับชาต ิ

7.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
  1) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ของโรงเรียนเอกชนไดรับการประเมินคุณภาพการศึกษา     
ภาคบังคับดวยเครื่องมือมาตรฐานท่ีมีคุณภาพ และมีการบริหารจัดการสอบที่มีประสิทธิภาพและมาตรฐาน
เดียวกัน รวมท้ังมีผลการประเมินมีความนาเชื่อถือและเปนที่ยอมรับ  

2) ครูผูสอนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ทราบปญหา จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนาของผูเรียนรายบุคคล 
รวมถึงสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ใหสอดคลองและเหมาะสมกับผู เรียน และครูผูสอน               
ชั้นประถมศึกษาปที่ 2 สามารถนําผลการวิเคราะหการประเมิน เปนรายบุคคลนี้มาศึกษา จะทําใหครูทราบ
พ้ืนฐานของผูเรียนแตละคน เพ่ือจะไดแกไขและพัฒนาไดตรงประเด็น 
8. กลุมเปาหมายโครงการ  

วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห รักการเรียนรู          
มีสํานึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางาน
รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน 
9. ระยะเวลาดําเนินการ  

ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563 
10. สถานท่ีดําเนินการ 

จังหวัดนครสวรรค   (โรงเรียนเอกชนในจังหวัดนครสวรรค) 
11. กิจกรรมที่ดําเนินการ  
 11.1 การประชุมคณะกรรมการสนามสอบ (ระดับจังหวัด) เรื่อง แนวทางการดําเนินงานประเมิน
คุณภาพผูเรียน ปการศึกษา 2562 
 11.2 การดําเนินการประเมินความสามารถดานการอาน ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 
 11.3 การตรวจเยี่ยมสนามสอบ 
 11.4 การดําเนินการสรุปและประเมินความสามารถดาน 
12. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม  

เปนไปตามกิจกรรมที่กําหนด 
13. ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด (จากขอ 7)  

13.1 เชงิปริมาณ 
  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 รอยละ 100 ในโรงเรียนเอกชน จํานวน ๓4 แหง ไดรับการ
ประเมนิคุณภาพการศึกษาภาคบังคับดวยเครื่องมือมาตรฐานระดับชาติ 

13.2 เชงิคุณภาพ 
1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 รอยละ 100 ของโรงเรียนเอกชนไดรับการประเมินคณุภาพ 

การศึกษาภาคบังคับดวยเครื่องมือมาตรฐานที่มีคุณภาพ และมีการบริหารจัดการสอบท่ีมีประสิทธิภาพ 
และมาตรฐาน เดียวกัน รวมทั้งมีผลการประเมินมีความนาเชื่อถือและเปนที่ยอมรับ  
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2. ครูผูสอนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 รอยละ 100 ทราบปญหา จุดเดน จุดที่ควรพัฒนา       

ของผูเรียนรายบุคคลรวม ถึงสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ใหสอดคลองและเหมาะสมกับผูเรียน      
และครูผูสอนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 สามารถนําผลการวิเคราะหการประเมิน เปนรายบุคคลนี้มาศึกษา จะทํา
ใหครูทราบพ้ืนฐานของผูเรียนแตละคน เพ่ือจะไดแกไขและพัฒนาไดตรงประเด็น 
๑4. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม  
 

              

              

                                                         
15. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ไดรับทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

   120,800.00 83,350.00     83,350.00   
แหลงงบประมาณ  สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
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16. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
     16.1 ปญหา อุปสรรค 
    สวนกลางลาชา ทําใหสวนภูมิภาคตองเรงรีบ 
     16.2 แนวทางแกไข 
   ควรวางแผนการดําเนินงานใหสอดคลองกับการจัดกิจกรรม 
17. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 

- 
18. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
 สถานศึกษาเอกชนในจังหวัดนครสวรรค สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
ทราบปญหา จุดเดน จุดที่ควรพัฒนาของผูเรียนรายบุคคล สามารถนําผลการวิเคราะหการประเมิน เพ่ือจะได
แกไข และพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดตรงประเด็น 
๑9. ผูรายงาน นายคณิศร  โชคครองยศ ตําแหนง ศกึษานิเทศกชํานาญการ 
      โทรศัพท 062-642 5632  โทรสาร 056-226455  E–mail : nicksaree36519@gmail.com 
20. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 12  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. 2563 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบตัิราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
****************************** 

1. ชื่อหนวยงาน   สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค  
2. ชื่อโครงการ   การจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 62   -   ธ.ค. 62     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 63   -   มี.ค. 63     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 63  -   มิ.ย. 63     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 63   -   ก.ย. 63     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ การพัฒนาศกัยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
4.3 แผนปฏิรูปประเทศ แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา 
4.4 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ............................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุขอ................................................................................................) 
 4.6.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ.............................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรที่ ๒ การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรที่ ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรที่ ๕ การจัดการศึกษา เพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรที่ ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศกึษา 

 4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
      ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากําลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคณุภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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     ๔.8.1  แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ...................................................................................) 
5. หลักการและเหตุผล  
 ตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พุทธศักราช 2542 ที่กลาววา            
การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียน        
มีความสําคัญมากที่สุด รวมทั้งกระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ 
และเต็มตามศักยภาพของตนเอง ประกอบกับวิสัยทัศนของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 ที่มุงพัฒนาผูเรียนทุกคนใหเปนมนุษยที่มีความสมดุลท้ังทางดานรางกาย อารมณ สังคม 
สติปญญา ตลอดจนคุณธรรม จริยธรรม มีความรูและทักษะพ้ืนฐาน รวมท้ังเจตคติที่จําเปนในการศึกษา         
ตอการประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ตลอดจน มีจิตสํานักในความเปนพลเมืองไทยและเปนพลโลก จะเห็นไดวา
เจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ และวิสัยทัศนของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 ใหความสําคัญกับคุณภาพของผูเรียน 
 การวัดและประเมินคุณภาพทางการศึกษาจึงถือวาเปนกลไกที่สําคัญในการที่จะสะทอนใหเห็นถึง
ความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ               
ของหนวยงานตางๆ ที่เก่ียวของกับการจัดการศึกษา รวมท้ังเปนขอมูลพ้ืนฐานประกอบการวางแผนและพัฒนา
คุณภาพของหนวยงานตางๆ สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน เปนหนวยงานที่รับผิดชอบ         
ในการจัดการศึกษา ไดเล็งเห็นถึงประโยชนของการประเมินผลคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา           
ในสังกัดรวมทั้งไดใหความสําคัญของการนําผลการประเมินคุณภาพการศึกษาไปใชในการวางแผนเพ่ือพัฒนา    
และปรับปรุงคุณภาพการศึกษาอยางเปนระบบอยางตอเนื ่อง ซึ ่งจากผลการทดสอบทางการศึกษา
ระด ับ ช าต ิขั้ น พ้ืนฐาน (Ordinary National Education Test: O-NET) ในระดับประถมศึกษาป ท่ี  6 
มัธยมศึกษาป ท่ี 3 และมัธยมศึกษาปที ่ 6 ระหวางปการศึกษา 2557–2560 พบวา คะแนนเฉลี ่ย            
ในวิชาหลัก 5 วิชาประกอบดวยภาษาไทย สังคมศึกษา คณิตศาสตร วิทยาศาสตร และภาษาอังกฤษ            
ต่ํากวารอยละ 50  ซึ่งจากผลการประเมินท้ังในระดับชาติสะทอนใหเห็นคุณภาพของเด็กไทยอยูในขั้นวิกฤต 
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ประกอบกับการที่ประเทศไทยไดเขารวมโครงการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (Programme for International 
Student Assessment: PISA) และผลการประเมินความสามารถของนักเรียนไทยในดานวิทยาศาสตร          
และคณิตศาสตรในระดับนานาชาติ (Trends in International Mathematics and Science Study: TIMSS) 
ซึ่งผลการประเมินดังกลาว สะทอนคณุภาพของนักเรียนไทยยังตามหลังประเทศตางๆอยูอีกมาก 
 ดังนั้น จึงจําเปนตองพัฒนาคุณภาพเด็กไทยใหมีความพรอมในการพัฒนาสูความเปนหนึ่ง                
ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต โดยเฉพาะอยางยิ่งจําเปนตองพัฒนาทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษที่ 21
ประกอบดวย การคิดอยางมีวิจารณญาณและการแกไขปญหา การรวมมือกันผานเครือขาย การปรับตัว            
การสรางสรรค การสื่อสารทั้งดวยการพูดและการเขียน การเขาถึงและการวิเคราะหขอมูลขาวสารความรู         
ความอยากรูอยากเห็นและการจินตนาการปจจัยอันหนึ่งท่ีจะนําไปสูจุดมุงหมายดังกลาวคือ ผลที่ไดจากการวัด
และประเมินผลในทุกระดับตั้งแตระดับชั้นเรียน ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพื้นที่การศึกษา และระดับชาติ
จะตองมีความนาเชื่อถือและสามารถสะทอนคุณภาพที่แทจริงของผูเรียนอันนําไปสูการพัฒนาคุณภาพเด็กไทย
ไดเต็มตามศักยภาพ  
       สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค  ไดเห็นความสําคัญของการวัดและประเมินคุณภาพ        
ทางการศึกษาที่ถือวาเปนกลไกที่สําคัญในการสะทอนให เห็นถึงความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพ                  
การจัดการศึกษา จึงเห็นควรดําเนินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (Ordinary National 
Educational Test : O-NET) เพ่ือทดสอบความรูและความคิดรวบยอดของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6          
และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ปการศึกษา 2562 
6. วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ทดสอบความรูและความคิด     
รวบยอดของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

6.2 เพื่อจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ทดสอบความรูและความคิด    
รวบยอดของนักเรียนชั้นมัธยมศกึษาปที่ 3 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551 
7. ตัวชี้วัดของโครงการ 

7.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 ๑) รอยละนักเรียนเขารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) เปนไปโดยถูกตอง 
สุจริต และยุติธรรม      

  2) จํานวนโรงเรียนสังกัด สช. และสังกัด อปท. ที่มีนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษา   
ปที่ 3 จังหวัดนครสวรรค ไดเขารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)      

7.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
การบริหารการจัดทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา     

ปที่ 6  และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
ดําเนินการไปดวยความเรียบรอย บรรลุตามวัตถุประสงค มีประสิทธิภาพ มีความยุติธรรมและโปรงใส เปนไป
ตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ 
8. กลุมเปาหมายโครงการ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ ๖ และชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๓ ของโรงเรียนสังกัด สช.     
และโรงเรียนสังกัด อปท. จังหวัดนครสวรรค 
9. ระยะเวลาดําเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖2 –๓๐ กันยายน ๒๕๖3  ปงบประมาณ  ๒๕๖3 
10. สถานท่ีดําเนินการ หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดนครสวรรค 
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11. กิจกรรมที่ดําเนนิการ  

1. การบริหารจัดการกอนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
๑.๑ ประสานงานกับ สทศ. ดําเนินการตามนโยบายและแนวปฏิบัติของ สทศ. โดยเฉพาะ      

การดําเนินงานตามมาตรฐานการบริหารการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ ดานมาตรฐานการบริหาร         
การทดสอบและบุคลากรดานการทดสอบ 

๑.๒ กํากับและติดตามใหโรงเรียนในความรับผิดชอบของศูนยสอบดําเนินการสงขอมูล
โรงเรียน รายชื่อนักเรียนใหครบถวนและถูกตอง เปนไปตามกําหนดและแนวปฏิบัติที่ สทศ. กําหนด 

๑.๓ กําหนดสนามสอบโดยเลือกโรงเรียนในความรับผิดชอบของศูนยสอบ และจัดหองสอบ        
ในแตละสนามสอบใหครบถวน ผานระบบ O-NET ภายในเวลาที่กําหนด 

1.4 แตงตั้งคณะทํางานระดับศูนยสอบ และคณะทํางานระดับสนามสอบ 
๑.5 ศูนยสอบจัดประชุมชี้แจงคณะทํางานระดับศูนยสอบ 

  1.6 ศูนยสอบจัดประชุมคณะกรรมการระดับสนามสอบ 
1.7 การประชุมสนามสอบ จัดประชุมชี้แจงคณะกรรมการระดับสนามสอบ 

๒. การบริหารจัดการระหวางการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
2.1 ดํ า เนิ นก ารตามน โยบ ายที่  ส ทศ . กํ าหน ด  โดยบริห ารการท ดสอบ  O-NET                  

ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษา ปที่ 3 ใหเปนไปตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ 
ดานมาตรฐานการบริหารการทดสอบและดานมาตรฐานบุคลากรดานการทดสอบ 
12. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม  

1. การบริหารจัดการกอนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
 1.1 ผลการประชุมชี้แจงระดับศูนยสอบ  

  การประชุมชี้แจงรายละเอียดการดําเนินการทดสอบ โดยมีผูเขารวมประชุม จํานวน 60 คน 
ประกอบดวยหัวหนาศูนยสอบยอย ตัวแทนศูนยสอบ และคณะทํางานระดับศูนยสอบ จัดประชุมชี้แจงในวันที่      
17 มกราคม 2563 ณ หองประชุมแสงเทียน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค  

1.2 ผลการประชุมชี้แจงระดับสนามสอบ 
  การประชุมชี้แจงระดับสนามสอบ ประชุมชี้แจงรายละเอียดการดําเนินการทดสอบและนําผล       
การประชุมไปประชุมขยายผลกับคณะกรรมการระดับสนามสอบที่สนามสอบตอไป โดยมีผูเขารวมประชุม 
จํานวน 150 คน ประกอบดวย หัวหนาสนามสอบ ผูประสานงาน ตัวแทนกรรมการกลาง และตัวแทน
กรรมการคุมสอบ จัดประชุมชี้แจงในวันที่  18 มกราคม 2563 ณ หองประชุม 72 พรรษา โรงเรียน          
สวนกุหลาบวิทยาลัย (จิรประวัติ)นครสวรรค จังหวัดนครสวรรค  
 1.3 ผลการการปฏิบัติงานการดําเนินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ระดับสนามสอบ ระดับ      
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน 18 สนามสอบ และระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จํานวน 12 สนามสอบ พบวา         
ในภาพรวมอยูในระดับมาก โดยจํานวนตัวแทนศูนยสอบ รอยละของการปฏิบัติของตัวแทนศูนยสอบ ระดับ        
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ที่ปฏิบัติตามแนวปฏิบัติที่ สทศ. กําหนด มีคาเทากับ 358 คน คิดเปนรอยละ 99.44      
และจํานวนตัวแทนศูนยสอบ และรอยละการปฏิบัติของตัวแทนศูนยสอบ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่ปฏิบัติ     
ตามแนวปฏิบัติที่ สทศ. กําหนด มีคาเทากับ 240 คน คิดเปนรอยละ 100 
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 2. การเย่ียมสนามสอบจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
  2.1 สภาพบริบททั่วไปของสนามสอบ 

   การจัดสอบของทุกสนามสอบเปนไปดวยความเรียบรอย การจัดสอบเปนไปตามระเบียบ      
ที่ สทศ. กําหนด โดยสนามสอบระดับประถมศึกษาปที่ 6 จัดสอบในวันที่ 1 กุมภาพันธ 2563 เริ่มสอบเวลา 
09.00 น. สนามสอบระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 จัดสอบในวันที่ 1-2 กุมภาพันธ 2563 เริ่มสอบเวลา 
10.oo น. 

  2.2  การดําเนินงานของสนามสอบ 
   สนามสอบจัดสอบ O-NET ปการศึกษา 2562 ไดปฏิบัติตามแนวปฏิบัติที่อยูในคูมือจัดสอบ

อยางเครงครัด 
 3. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2562 

1. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2562            
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 

   โรงเรียนในจังหวัดนครสวรรค เขาทดสอบจํานวน 800 โรงเรียน จํานวนนักเรียนทั้งหมด 
24,354 คน ประกอบดวย 1) ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน 549 โรงเรียน จํานวนนักเรียน 9,676 คน          
2) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 จํานวน 194 โรงเรียน จํานวนนักเรียน 9,347 คน และ 3) ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 
จํานวน 57 โรงเรียน จํานวนนักเรียน 5,094 คน   

1) ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2562 พบวา คะแนนเฉลี่ยทกุวิชาในระดับ  
ศธจ. นครสวรรคสูงกวาในระดับสํานักงานศึกษาธิการภาค 18 แตต่ํากวาระดับประเทศ  เมื่อเปรียบเทียบ
คะแนนเฉลี่ยทุกวิชา ปการศึกษา 2561 และปการศึกษา 2562 ผลปรากฏวาลดลงทุกวิชา และเมื่อ
เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยใน 4 วิชา ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2560-2562 พบวา ทุกวิชา          
มีแนวโนมลดลง โดยวิชาคณิตศาสตรลดลงตอเนื่อง 3 ป 

2) ระดับชั้นมัธยมศกึษาปที่ 3 ปการศึกษา 2562 พบวา คะแนนเฉลี่ยรวมในระดับ ศธจ.  
นครสวรรค สูงกวาในระดับสํานักงานศกึษาธิการภาค 18 แตต่ํากวาระดับประเทศ  

เมื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยทุกวิชา ปการศึกษา 2561 และ ปการศึกษา 2562            
ผลปรากฏวาเพ่ิมข้ึน 2 วิชา ไดแก ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ และเมื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยใน 4 วิชา 
ชั้นมัธยมศึกษา     ปที่ 3 ปการศึกษา 2560-2562 พบวา คะแนนเฉลี่ย 2 วิชา มีแนวโนมเพ่ิมข้ึน ไดแก 
ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ โดยวิชาภาษาไทยมีแนวโนมเพิ่มข้ึนตอเนื่อง ในสวนวิชาที่เหลือมีแนวโนมลดลง 
   3) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2562 พบวา คะแนนเฉลี่ยทุกวิชาในระดับ ศธจ. 
นครสวรรค สูงกวาในระดับสํานักงานศกึษาธิการภาค 18 แตต่ํากวาระดับประเทศ  
   เม่ือเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยทุกวิชา ปการศึกษา 2561 และปการศึกษา 2562 ผลปรากฏ
วาเพ่ิมข้ึน 1 วิชา ไดแก สังคมฯ และเมื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยใน 5 วิชา ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ปการศกึษา 
2560-2562 พบวา คะแนนเฉลี่ย 1 วิชา มีแนวโนมเพ่ิมขึ้นตอเนื่อง ไดแก ภาษาอังกฤษ ในสวนวิชาท่ีเหลือ       
มีแนวโนมลดลง 
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 2. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2562 ของนักเรียน      
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ท่ีสอบไดคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
 มีนักเรียนสอบไดคะแนนเต็ม 100 คะแนน จํานวน 62 คน ประกอบดวย                 
       1) นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6  จํานวน 24 คน ใน 2 วิชา ดังนี ้
           วิชาคณิตศาสตร   จํานวน 16 คน 
           วิชาภาษาอังกฤษ   จํานวน   8 คน 
   2) นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จํานวน 26 คน ใน 1 วิชา ดังนี ้
           วิชาคณิตศาสตร   จํานวน 26 คน 
   3) นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 จํานวน 12 คน ใน 1 วิชา ดังนี ้
           วิชาคณิตศาสตร   จํานวน 12  คน 
 3. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2562  ของโรงเรียน      
ที่มีคะแนนเฉลี่ย 4 วิชา สูงสุดระดับจังหวัด 10 อนัดับแรก ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3      
และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6   
 โรงเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยทุกวิชาสูงที่สุด 10 อันดับแรก ในระดับจังหวัด ของนักเรียนระดับ       
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 และนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 มีจํานวน     
30 แหง  
13. ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด (จากขอ 7)  
     13.1 เชิงปริมาณ 
 ๑) รอยละ 100 นักเรียนเขารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) เปนไปโดย
ถูกตอง สุจริต และยุติธรรม      

  2) โรงเรียนสังกัด สช. และสังกัด อปท. ที่มีนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
จังหวัดนครสวรรค ไดเขารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) จํานวน 56 โรงเรียน    
     13.2 เชงิคุณภาพ 

การบริหารการจัดทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา    
ปที่ 6  และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
ดําเนินการไปดวยความเรียบรอย บรรลุตามวัตถุประสงค มีประสิทธิภาพ มีความยุติธรรมและโปรงใส เปนไป
ตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ 
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๑4. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม  
 
 
 
 
 
 
 

 
15. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ไดรับทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

650,048 642,946 0 642,946 0 0 
แหลงงบประมาณ   สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาต ิ
 
16. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
     16.1 ปญหา อปุสรรค 

1. กอนการจัดสอบ 
 1.1 ผูดําเนินโครงการฯมีประสบการณจัดสอบนอย  
 1.2 ระบบการจัดทําคําสั่งของ สทศ. ไมเสถียร ยุงยาก 
 1.3 ครูที่เปนคณะกรรมการจัดสอบไมมีประสบการณจัดสอบ 
 1.4 การสงรายชื่อคณะกรรมการจัดสอบลาชา 
 1.5 ไมรูจักโรงเรียนที่จะเปนสนามสอบ เชน ความเหมาะสมของหองสอบ จํานวนครู และความสะดวก

ของคณะกรรมการทีจ่ะไปคุมสอบ 
 1.6 คณะกรรมการจัดสอบไมอานคูมือจัดสอบ 
 1.7 เอกสารการจัดสอบเยอะ หาเอกสารไมเจอ  
 1.8 คณะกรรมการประจําศูนยสอบอาจประชุมไมครบทําใหไมทราบรายละเอียด 
 1.9 การจัดประชุมโดยสงตัวแทนมาประชุม ผูเขาประชุมไมกลับไปถายทอด ทําใหคณะกรรมการ   

จัดสอบไมทราบขอมูลทั่วถึง  



69 

 

 
 1.10 การประชุมยอยบางสนามสอบถายทอดไมตรง หรือจัดประชุมโดยชี้แจงรายละเอียดไมครบ    

ทําใหคณะกรรมการดําเนินงานไมถูกตอง 
 1.11 บทบาทหนาที่ของตัวแทนศูนยสอบไมชัดเจน ไมเขาใจบทบาทของตนเอง 
 1.12 มีบางโรงเรียนจัดหองสอบและอาคารลงระบบเรียบรอยตามปฏิทินของ สทศ. แตม ี         

การเปลี่ยนแปลงการใชงานของอาคารนั้น สงผลทําใหขอมูลไมตรงตามความเปนจริง  จึงตองไปขอแกไข       
ในระบบใหม ซึ่งศูนยสอบ   ไมสามารถแกไขขอมูลไดเนื่องจากระบบปดแลว ตองประสานให สทศ.เปนผูแกไข
ขอมูล โดยสงชื่ออาคารเรียนและหองเรียนไปให สทศ.ใหม และควรสรางการรับรูในเรื่องนี้กับสนามสอบ 

 1.13 ในการจัดประชุมชี้แจงสนามสอบแบบรวมทุกสนาม ดูจะไมคอยสรางการรับรูมากนัก เห็นควร
ทําจัดประชุมตามจุดประสานงานยอย เพ่ือสรางความรูเขาอยางใกลชิด 

 1.14 การเพ่ิมลด จํานวนนักเรียนในแตรอบปฏิทิน ดูเหมือนบางโรงเรียนไมไดใหความสนใจ 
ตลอดจน   การตรวจสอบรายชื่อผูเขาสอบทําใหมีขอผิดพลาดเรื่องชื่อไมถูกตอง 

2. ระหวางจัดสอบ 
 2.1 เอกสารการเงินกรอกไมถูกตอง 
 2.2 จํานวนหองสอบเยอะเกินไป ทําใหกรรมการทํางานไมทัน 
 2.3 คณะกรรมการคุมสอบไมปฏิบัติตามคูมือ เชน การใสซองกระดาษสํารองสงคืน สทศ. 
 2.4 มีขอผิดพลาดในการจัดสอบ ความไมรอบคอบของครูคุมสอบที่ไมเซ็นชื่อ  ในกระดาษคําตอบ    

การใชเอกสาร สทศ 5 และ สทศ 6 การแจกขอสอบ เนื่องจากการไมศึกษาคูมืออยางจริงจัง คณะกรรมการ   
จัดสอบระดับสนามสอบไมเขาใจบทบาท 

3. หลังการจัดสอบ 
 3.1 เรงจัดทําเอกสาร ทําใหเอกสารผิดพลาด ไมเรียบรอย 

 3.2 การรวบรวมเอกสารเพ่ือจัดสง สทศ. จะพบวาเอกสารที่ไดจากสนามสอบไมถูกตอง 
 3.3 สงคนืเอกสารไมครบในกําหนดเวลา ทําใหตองสงเอกสารลาชา หรือสงตามภายหลัง 
 3.4 เอกสารหาย สงเอกสารไมครบ เชน รายงานการเดินทางคมุสอบ  
 3.5 ครูรายงานในระบบในแตละวิชาไมได เนื่องจากระบบไมเสถียร 

     16.2 แนวทางแกไข 
1. แจกเอกสารดําเนินงานในวันประชุม พรอมชี้แจงเก่ียวกับเอกสาร 
2. ใหกรรมการทุกคนไดมาประชุม 
3. ลดจํานวนสนามสอบลง สนามสอบที่หองสอบนอย ไมมีประสิทธิภาพ และเพ่ิมสนามสอบที่มี      

หองสอบจํานวนมาก 
4. คัดเลือกตัวแทนศูนยสอบที่มีความเขาใจมาสงมาดําเนินงานเพ่ือนําเอกสารมาสงครบถวน ถูกตอง 

เชน เจาหนาที่ของสํานักงาน ศึกษานิเทศกที่เกษียณ ฯลฯ 
5. ประชุมการจัดทําเอกสารอยางละเอียด  
6. แยกกรรมการคุมสอบ ครูเอกชนคุมสอบโรงเรียนเอกชน ครูทองถิ่นคุมสอบโรงเรียนทองถ่ิน 
5. สนามสอบควรมีการประชุมกรรมการคุมสอบในชวงเชากอนจัดสอบ 
6. แตงตั้งคณะกรรมการแจก-รับขอสอบ โดยเฉพาะมีหนาที่แจก-รับขอสอบ และตรวจสอบ         

ความครบถวน ถูกตองของเอกสาร ซึ่งเปนคณะกรรมการจากเจาหนาที่สํานักงาน และครูท่ีไดรับการพัฒนา
เก่ียวกับจัดทําเอกสารอยางดี 
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17. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 

นําปญหาที่เกิดขึ้นระหวางการดําเนินงานมาวางแผนหาแนวทางแกไข ไมใหเกิดปญหาเดิมในการจัดสอบ   
ปถัดไป 
18. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 

การดําเนินการจัดสอบเปนไปดวยความเรียบรอย บรรลุตามเปาประสงค  มีประสิทธิภาพ มีความยุติธรรม
และโปรงใส เปนไปตามมาตรฐานการทดสอบทางการศกึษาแหงชาติ ทําใหปรากฏผลการทดสอบที่นาเชื่อถือ      
และผูเก่ียวของนําไปใชวางแผนการพัฒนาการจัดการศึกษาตอไป 
๑9. ผูรายงาน นางสาวจุฑามาศ ทรายแกว  ตําแหนง ศึกษานิเทศกชํานาญการ 
     โทรศัพท 061-4456328 โทรสาร 056-226455 E–mail : jutamas21saikaew@gmail.com 
20. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 12 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2563 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบตัิราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
****************************** 

1. ชื่อหนวยงาน   สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
2. ชื่อโครงการ  การขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติเพ่ือการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ประจําป 2563 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 62   -   ธ.ค. 62      ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 63   -   มี.ค. 63     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 63  -   มิ.ย. 63     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 63   -   ก.ย. 63     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ  ดานความมั่นคงภายในประเทศ 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ ดานความมั่นคง 
4.3 แผนปฏิรูปประเทศ  ดานสังคม 
4.4 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      การเสริมสรางความมั่นคงแหงชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสูความมั่นคงและยั่งยืน 
4.5 แผนความม่ันคง การปองกันและปราบปรามยาเสพติด 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  แกไขปญหายาเสพติดและสรางความสงบสุขภายในประเทศ 
 4.6.2 นโยบายเรงดวน  แกปญหายาเสพติดอยางจริงจังท้ังระบบ 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 
  ยุทธศาสตรที่ ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรที่ ๒ การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรที่ ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรที่ ๕ การจัดการศึกษา เพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรที่ ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศกึษา 

 4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
      ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากําลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
             แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ.....................................................................) 
5. หลักการและเหตุผล  

 ปจจุบัน“ยาเสพติด”เปนปญหาสําคัญระดับชาติ และเปนปญหาที่ตองไดรับการแกไขจากทุกภาคสวน     
ทั้งภาครัฐและเอกชน รัฐบาลไดกําหนดใหเปนวาระแหงชาติซึ่งจะตองแกไขปญหาอยางเรงดวน ยาเสพติด          
เปนบอนทําลายความม่ันคงของชาติและแทรกซึมเขาไปในครอบครัว สถานศึกษา ชุมชน สังคม อันสงผล
กระทบทุกดาน ไดแก เศรษฐกิจ สังคม การเมืองและความมั่นคงของประเทศ ดังนั้นกระทรวงศึกษาธิการได
เล็งเห็นความสําคัญของการพัฒนาเด็ก เยาวชนใหพนภัยจากยาเสพติดและสิ่งมอมเมาจึงไดกําหนดเปน
แนวนโยบายใหโรงเรียนปราศจากยาเสพติด โดยใหสถานศึกษารวมกับคณะกรรมการสถานศึกษาองคกรภาคี
เครือขายทั้งภาครัฐและเอกชน รวมกันหามาตรการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษาควบคูกับ
การพัฒนาคุณภาพของผูเรียน 

 รัฐบาลไดกําหนดใหปญหายาเสพติดเปน “วาระแหงชาติ” และมอบหมายใหกระทรวงศึกษาธิการ
ดําเนินการสรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติดในสถานศึกษาโดยไดกําหนดมาตรการปองกันเด็กและเยาวชน
กอนวัยเสี่ยงและในวัยเสี่ยงไมใหเขาไปเกี่ยวของกับยาเสพติด เรียนรูถึงโทษ และพิษภัยของยาเสพติดรูจักวิธี
ปฏิเสธหลีกเลี่ยงยาเสพติดและใชเวลาวางใหเปนประโยชนเพื่อหลีกเลี่ยงการหมกมุนมั่วสุมกับยาเสพติด       
และอบายมุขตลอดจนดูแลชวยเหลือนักเรียน นักศึกษา ท่ีไปเก่ียวของกับยาเสพติด  
   กระทรวงศึกษาธิการไดดําเนินการโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข        
อยางจริงจังและตอเนื่อง ตั้งแตวันที่ 1 เมษายน 2551 ถึงปจจุบันโดยบูรณาการประสานแผนงานกับทุกภาค
สวนและระดมทรัพยากรจากทุกหนวยงานในการจัดทําองคความรูและประสานงานเปนกลไกในการขับเคลื่อน
งานในสถานศึกษาสงผลใหสถานศึกษาสามารถควบคุมการแพร การระบาดของยาเสพติดในสถานศึกษา     
และปจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษา ผลการประเมินในระดับพอใจกลุมผูคายาเสพติดยังมีความพยายามเขาถึงกลุม
เยาวชน  โดยการพัฒนาสูตรยาเสพติด ประกอบดวยสวนผสมใหมีรูป รส กลิ่น สี เพื่อใหเยาวชนอยากลอง 
จําหนายตามสถานบริการ สถานบันเทิงและแหลงมั่วสุมเพ่ิมมากข้ึน ผูบริหารสถานศึกษา ครู อาจารย        
และผูปกครองจึงตองเฝาระวัง รวมมือ รวมแรง รวมใจท่ีจะดําเนินการปองกันยาเสพติดในสถานศึกษาใหเปน
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข มีความเขมแข็งตอเนื่องอยางยั่งยืนตอไป  
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สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค ไดเล็งเห็นความสําคัญของปญหายาเสพติดของนักเรียน

นักศึกษา ทั้งในระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา ระดับอาชีวศึกษาและระดับมหาวิทยาลัย จึงไดจัดทํา
โครงการ “การขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติเพ่ือการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
ประจําป 2563” 
6. วัตถุประสงค 
           6.1 เพ่ือสรางความเขาใจเก่ียวกับนโยบายการขับเคลื่อนงานยาเสพติดตามยุทธศาสตรการปองกัน         
และแกไขปญหายาเสพติดรวมกับภาคีเครือขายตามแผนประชารัฐรวมใจ ปองกันภัยยาเสพติด พ.ศ. 2563 
   6.2 เพ่ือรวมกันวิเคราะหแผนปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดของศูนยอํานวยการ
ปองกัน     และปราบปรามยาเสพติดในสถานศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
   6.3 เพ่ือกํากับ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
           6.4 เพื่อรายงานผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะใหศูนยอํานวยการปองกันและปราบปราม 
ยาเสพติด กระทรวงศึกษาธิการ 
           6.5 เพ่ือสนับสนุนเปนคาใชจายในการอํานวยการ การเดินทางไปราชการ ประสาน บริหารจัดการในกิจกรรม
ตางๆ    ที่เก่ียวของกับการแกไขปญหายาเสพติด 
7. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     7.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
           7.๑.๑ สามารถสรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติดของสถานศึกษาภายในจังหวัดนครสวรรค         
ไมนอยกวารอยละ 80 
           7.1.2 สามารถขับเคลื่อนมาตรการ ยุทธศาสตรและแผนงานบูรณาการปองกันและปราบปรามยาเสพติด 
ของสถานศึกษาภายในจังหวัดนครสวรรคไมนอยกวารอยละ 80 
     7.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
           7.๒.๑ สถานศึกษาภายในจังหวัดนครสวรรค มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับนโยบายการขับเคลื่อน 
งานยาเสพติดตามยุทธศาสตรการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดไดอยางมีประสิทธิภาพไมนอยกวารอยละ 80 
           7.2.2 เด็กและเยาวชนในสถานศึกษาภายในจังหวัดนครสวรรคมีภูมิคุมกันในการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดอยางยั่งยืนไมนอยกวารอยละ 80 
8. กลุมเปาหมายโครงการ เด็กและเยาวชนในสถานศึกษาภายในจังหวัดนครสวรรค 
9. ระยะเวลาดําเนินการ เดือน ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563 
10. สถานท่ีดําเนินการ สถานศึกษาภายในจังหวัดนครสวรรค  
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11. กิจกรรมที่ดําเนินการ  

กิจกรรม ระยะเวลาดําเนนิการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมที่  1 การอบรมชี้แจงข้ันตอนการดําเนินงาน 
โค ร งก ารส ถ าน ศึ ก ษ าสี ข าว  ป ล อ ด ย า เส พ ติ ด                   
และอบายมุ ขให กับสถานศึกษาในสังกัดตามปฏิทิ น    
ที่กระทรวงศกึษาธิการกําหนด ดังนี ้
1.แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
2.ประชุมวางแผนการดําเนินงาน 
3.จัดอบรมสถานศึกษาในสังกัด 
4.สรุปผลการดําเนินงาน 

เดือน ตุลาคม 2562 
ถึง 

กันยายน 2563 
 

กลุมพัฒนาการศึกษา 
นายวันชัย ศรีคาํขลิบ 
 
 
 

กิจกรรมที่ 2 การตรวจติดตามประเมินผลการดําเนินงาน
โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
ประจําป 2563 ตามปฏิทินที่กําหนด 

เดือน ตุลาคม 2562 
ถึง 

กันยายน 2563 

กิจกรรมที่ 3 สงเสริม สนับสนุน อํานวยการ ประสานงาน 
กํากับ ติดตาม รวมทั้งวิเคราะห ประเมินสถานการณ จุดแข็ง 
จุดออน โอกาส อุปสรรค ขอเสนอแนะเชิงพ้ืนที่/เชิงนโยบาย 
ผลเชิ ง outcome หรือ best practices การขับเคลื่ อน
นโยบายการปองกันเฝาระวังปญหายาเสพติดรวมกับภาคี
เครือขายทุกภาคสวน การรายงานผลการดําเนินงานผาน
ระบบสารสนเทศยาเสพติดจั งหวัด(NISPA) ระบบดูแล 
(CATAS) ระบบกําลังพลและระบบอ่ืนๆที่เก่ียวของ 

เดือน ตุลาคม 2562 
ถึง 

กันยายน 2563 
 

กิจกรรมที่ 4 สงเสริม สนับสนุน อํานวยการ ประสานความ
ร วมมื อ  เข าร วม กิ จกรรม  การขั บ เคลื่ อน ชม รม                
TO BE NUMBER ONE จังหวัดนครสวรรค    

เดือน ตุลาคม 2562 
ถึง 

กันยายน 2563 

กิจกรรมท่ี 5 สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน สิงหาคม – กันยายน  
2563 

 
12. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม  บรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ 
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13. ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด (จากขอ 7)  
         13.1 เชิงปริมาณ 
          13.๑.๑ สามารถสรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติดของสถานศึกษาภายในจังหวัดนครสวรรค 
ไดไมนอยกวารอยละ 80 
          13.1.2 สามารถขับเคลื่อนมาตรการ ยุทธศาสตรและแผนงานบูรณาการปองกันและปราบปราม 
ยาเสพติดของสถานศึกษาภายในจังหวัดนครสวรรคไดไมนอยกวารอยละ 80 
         13.2 เชิงคุณภาพ 
          13.๒.๑ สถานศึกษาภายในจังหวัดนครสวรรค มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับนโยบายการขับเคลื่อน 
งานยาเสพติดตามยุทธศาสตรการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดไดอยางมีประสิทธิภาพไมนอยกวารอยละ 80 
           13.2.2 เด็กและเยาวชนในสถานศึกษาภายในจังหวัดนครสวรรคมีภูมิคุมกันในการปองกัน        
และแกไขปญหายาเสพติดอยางยั่งยืนไมนอยกวารอยละ 80 
๑4. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
15. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ไดรับทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

40,000 11,754 - 11,754 - - 
แหลงงบประมาณ  สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 



76 

 

 
16. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      16.1 ปญหา อปุสรรค   

ปญหาการดําเนินงานของการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขจังหวัดนครสวรรค
การปองกันยาเสพติดในสถานศึกษายังมีปญหาและยังไมไดรับการแกไขทางดานการจัดระบบขอมูล            
ขาดการแกไขปญหาการชวยเหลือนักเรียนเปนรายบุคคลดานระบบปองกันและแกไขปญหายาเสพติด         
ขาดบุคลากรทีร่ับผิดชอบงานยาเสพติด ดานระบบการใหคําปรึกษาขาดครูที่รับผิดชอบดานยาเสพติดในการให
คําปรึกษา ดานการเฝาระวังสถานศึกษายังมีสถานที่บางแหงทีเ่ปนจุดอับ ดานการการสนับสนุนจากชุมชน และ
เครือขายการทํางานสถานศึกษายังขาดการประสานความรวมมือกับหนวยงานองคกรภายนอกในการแกไข
ปญหาดานระบบบริหารจัดการ สถานศึกษายังขาดการวางแผนการปฏิบัติงาน อยางเปนระบบสภาพปญหา          
การดําเนินงานปองกันปญหายาเสพติดในโรงเรียนพบวา ปญหาการดําเนินงานปองกันยาเสพติดในโรงเรียน        
5 ดาน คือ ดานงานวิจัย ดานประเมินผล ดานการพัฒนาระบบการบริหาร ดานการพัฒนาบุคลากร            
และดานการรวมมือกับหนวยงานอ่ืนโดยรวมอยูในระดับปานกลางจึงสงผลใหสภาพปญหาการดําเนินงาน
ปองกันยาเสพติดในสถานศึกษาโดยรวมอยูในระดับปานกลาง ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากสถานศึกษายังขาด        
การจัดระบบขอมูลการดําเนินงานปองกันยาเสพติดยังไมมีระบบการแกปญหาและดูแลชวยเหลือเปนรายบุคคล
ยังไมเปนระบบที่ชัดเจนขาดการรายงานหนวยงานตนสังกัดในการคัดกรองและจําแนกสถานะของสถานศึกษา
เปนประจํา   
      16.2 แนวทางแกไข 
            เพ่ือใหการดําเนินโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขจังหวัดนครสวรรค
เปนไปดวยความเรียบรอยควรมีการดําเนินการ ดังนี ้ 

1. ดานระบบขอมูลสถานศึกษาควรมีการแกปญหาและดูแลชวยเหลือเปนรายบุคคล         
การรายงานหนวยงานตนสังกัดในการคัดกรองและการจําแนกสถานะของสถานศึกษาใหเปนประจํา ควรจัดทํา
ระเบียนประวัตินักเรียน เพ่ือใชในการแนะแนวอยางเปนระบบ 

  2. ดานระบบปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ควรจัดบุคลากรใหรับผิดชอบงานยาเสพติด              
อยางเพียงพอ ตองมีการประชาสัมพันธรณรงคและใหขอมูลขาวสารการปองกันยาเสพติดแกนักเรียนตรวจคน      
การนําสิง่เสพติดเขามาในสถานศึกษาของนักเรียน  

  3. ดานระบบการใหคําปรึกษาสถานศึกษาควรสงเสริมครูอบรมเพ่ือเพ่ิมความสามารถ         
ในการใหคําปรึกษาดานยาเสพติด ควรจัดหาวิทยากรมาชวยในการใหความรูแกนักเรียน การจัดระบบวางแผน
พัฒนาบุคลากรในการดําเนินงานปองกันยาเสพติดอยางตอเนือ่ง  

4. ดานระบบเฝาระวังสถานศึกษาตองมีการจัดสถานทีใหเปนระเบียบไมมีจุดอับในสถานศึกษา           
สํารวจสภาพปญหาและพฤติกรรมที่เกี่ยวของกับยาเสพติดอยางสม่ําเสมอ เปดรับแจงขาวสารและเบาะแส         
จากบุคคลภายในสถานศึกษาและชุมชน  

5. ดานระบบสนับสนุนจากชุมชนและเครือขายการทํางาน สถานศึกษาตองประสาน            
ความรวมมือกับหนวยงานองคกรภายนอกในการแกไขปญหาสถานศึกษาและชุมชนตองทําความเขาใจอันด ี   
ตอกันในการดําเนินงานชุมชนและหนวยงานในพ้ืนที่มีสวนรวมในการแกไขปญหายาเสพติดมีความตอเนื่อง   
และหยั่งยืน  
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6. ดานระบบบริหารจัดการ ตองมีการวางแผนการปฏิบัติงานในสถานศึกษามีตองระบบ     
ควรมีการรวบรวม และรายงานผลการดําเนินงานใหผูมีสวนเกี่ยวของรับทราบการดําเนินงานครูและผูบริหาร
ตองดําเนินงานอยางแข็งขัน  
17. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
       17.1 ดําเนินการขับเคลื่อนโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขอยางตอเนื่อง  
โดยใหครอบคลุมทุกสถานศึกษาทั้งภาครัฐและภาคเอกชนภายในจังหวัดนครสวรรค 
       17.2 จัดทําขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับสถานศึกษาสีขาวที่ไดรับรางวัลในระดับตางๆ 
18. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
          ยาเสพติด ภัยคุกคามสําคัญท่ีกอใหเกิดความเสียหายรายแรงตอมวลมนุษยชาติทั่วโลกมาเปนเวลา     
ชานาน อาจกลาวไดวาปญหายาเสพติดจัดเปนปญหาที่ทุกประเทศกําหนดใหเปนวาระเรงดวนที่ตองมีการแกไข
อยางจริงจัง เพราะนอกจากจะตองสูญเสียทรัพยากรในดานตางๆเปนจํานวนมากในการแกไขปญหาแลว        
ยาเสพติดยังเปนตนตอท่ีจะนําไปสูปญหาสังคมอ่ืนๆอีกเปนจํานวนมากทั้งปญหาอาชญากรรมปญหาวัยรุน 
ปญหาโสเภณี ซองโจร และการพนันสงผลกระทบตอความมั่นคงทั้งในดานเศรษฐกิจและสังคมซึ่งขบวนการ  
คายาเสพติดจะเปนองคกรอาชยากรรมที่ มีการดําเนินการที่ ยากตอการเข าถึงในการปราบปราม             
เพราะผลประโยชนที่มหาศาลจึงมีผูที่จะเขามาสูขบวนการคายาเสพติดเปนจํานวนมากของแตละประเทศเปน
อยางมาก  
           ประเทศไทยก็ประสบปญหาการแพรระบาดของยาเสพติดเชนกันซึ่งยาเสพติดนั้นถือเปนภัยคุกคาม   
ประเทศอีกอยางหนึ่งซึ่งเปนบอนทําลายประเทศเปนอยางมากรัฐบาลไมวาการบริหารของใครก็ตาม                    
ก็ใหความสําคัญกับการแกไขปญหายาเสพติดดังกลาวโดยกําหนดนโยบายในการปองกันและปราบปราม             
ยาเสพติดใหไดผลเร็วที่สุดตามหลักกฎหมายซึ่งตองไมกระทบกระเทือนสิทธิเสรีภาพตามรัฐธรรมนูญ          
แหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 การแสวงหาพยานหลักฐานในดานตาง ๆ ตองอยู ในอํานาจที่กฎหมาย      
ไดใหไว และในการปราบปรามยาเสพติดนั้นตองกระทําอยางจริงจังตอเนื่อง เปนรูปธรรมเพ่ือการปราบปราม                
ยาเสพติดใหหมดไปจากประเทศไทยซึ่งกฎหมายที่รัฐไดกําหนดข้ึนมาบังคับใชตองมีความคลอบคลุมทั้งอํานาจ
ในการปฏิบัติหนาที่และบทลงโทษถึงแมกฎหมายในการปราบปรามยาเสพติดจะกระทบกระเทือนสิทธิเสรีภาพ
หรืออาจลิดรอนสิทธิในบางประการแตก็เพื่อการปราบปรามยาเสพติดใหหมดไปอยางจริงจังของยาเสพติด    
จากการบังคับใชกฎหมาย 
๑9. ผูรายงาน  นายวันชัย  ศรีคําขลิบ   ตําแหนง  นักวิชาการศึกษาชํานาญการ 
     โทรศัพท  064-0162444  โทรสาร  056-226455  E–mail :  wanchI449@hotmail.com 
20. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 11 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2563 
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