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โครงการยุวกาชาดจิตอาสา เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร 
ประจําป 2562 

............................................. 
วัตถุประสงค 
         ๑. เพื่อแสดงความจงรักภักดแีดองคสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูรรัชกาลท่ี 10 
และนอมรําลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ 
 2. เพื่อใหยุวกาชาดไดมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับกิจกรรมของยุวกาชาด นําความรูท่ีไดจากโครงการ         
ไปปรับใชใหเขากับชีวิตประจําวันได 
 3. เพื่อใหผูบังคับบัญชายุวกาชาด ยุวกาชาด อาสายุวกาชาด ไดมาชุมนุมไดรวมถวายพระพรกลาวคํา
ปฏิญาณตน เดินสวนสนาม ดวยความพรอมเพรียง 
 4. เพื่อใหผูบังคับบัญชายุวกาชาด ยุวกาชาด อาสายุวกาชาด ไดทํากิจกรรมบําเพ็ญประโยชน 
 5. เพื่อปลูกฝงการมีจิตอาสาและการทํากิจกรรมบําเพ็ญประโยชนของยุวกาชาด 
 

วิธีการดําเนินงาน 
1. ลงทะเบียน 
2. เตรียมความพรอม กรรมการจัดงาน ตั้งแถวรอรับประธาน 
3. ประธานประกอบพิธี 
 - ถวายความเคารพ 
 - เปดกรวยกระทงดอกไมและถวายความเคารพ 
 - กลาวถวายพระพรชัยมงคล 
 - การสวนสนามของยุวกาชาด 
 - เสร็จสิ้นการเดินสวนสนาม 
 - ยุวกาชาดบําเพ็ญประโยชนตามที่สาธารณะ 

ผลการดําเนินงาน 
 ผูบังคับบัญชายุวกาชาด ยุวกาชาด ไดรวมแสดงความจงรักภักดีแดองคศมเด็จพระเจาอยูหัว                          
มหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร รัชกาลท่ี 10 และนอมรําลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณไดมาชุมนุม                      
รวมถวายพระพร กลาวคําปฏิญาณตนและเดินสวนสนาม ดวยความพรอมเพรียงและไดรวมทํากิจกรรมบําเพ็ญ
ประโยชนรวมกัน 
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ภาพกิจกรรม 
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โครงการสงเสริมการใชส่ือออนไลนและเครือขายสังคมออนไลนอยางสรางสรรค 
(สรางรายไดจาก Social Media) 
............................................. 

วัตถุประสงค 
 

๑. เพื่อสงเสริมนักเรียน นักศึกษาและเยาวชน ใหมีความรูในการใชสื่อสังคมออนไลนอยางสรางสรรค              
มีวิจารณญาณ ตระหนักถึงผลกระทบภัยคุกคาม Social Media 
  ๒. เพื่อสนับสนุนใหนักเรียน นักศึกษาและเยาวชน ใชสื่อในการพัฒนาตนเอง สรางสรรคสื่อปลอดภัย     
และเปนประโยชน ทุกคนสามารถเขาถึงและใชประโยชนได  

๓. เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษาและเยาวชน มีความรูและมีทักษะในการนํา Social Media ไปสรางอาชีพ    
เพ่ือหารายไดเลีย้งตนเองได ลดปญหาการออกกลางคนัและนักเรียนสามารถศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึน 
 

วิธกีารดําเนินงาน 
1. ลงทะเบียน ปฐมนิเทศ พิธีเปดการฝกอบรม 
2. ทดสอบการเขารวมกิจกรรม (Pre-test) 
3. หัวขออบรม รูเทาทันการใชสื่ออยางสรางสรรค 
4. เทคนิคการสรางรายไดบนโลกออนไลนอยางสรางสรรค 
5. ฝกภาคปฏิบัติ เทคนิคการสรางสื่อออนไลนอยางสรางสรรค 
6. สะทอนบทเรียน – สรุปการเรียนรู/ถอดบทเรียน (Refection) 
7. คณะทํางานนําเสนอใหผูเขารวมเสวนารวมทํากิจกรรมและสรุปกิจกรรม 
8. ทดสอบความรูหลักจากเขารวมกิจกรรมโครงการ (Post-test) 
9. มอบเกียรติบัตร 

ผลการดําเนินงาน 
  อยางสรางสรรค สามารถใชสื่อในการพัฒนาตนเอง เปนประโยชน มีความรูและมีทักษะในการนํา 

Social Media ไปสรางอาชีพเพ่ือหารายไดเลี้ยงตนเองได เกิดคุณลักษณะที่พึงประสงคมีภูมิคุมกันทางจิตใจ     

ที่เขมแข็งมีคุณภาพชีวิตที่ด ี

ภาพกิจกรรม 
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โครงการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ระดับจังหวัด ประจําป 2562 
............................................. 

วัตถุประสงค 
 

  1. เพ่ือสงเสริมใหลูกเสือ เนตรนารี มีระเบียบวินัย เขมแข็ง อดทน มีคุณธรรม จริยธรรม เปนผูนํา รูรัก 
สามัคคี เสียสละ รูจักชวยเหลือผูอื่น มีทักษะการอยูรวมกันและมีพ้ืนฐานชีวิตที่ม่ันคง 
 2. เพ่ือใหผูบังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี ไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู ประสบการณ           
ไดเพ่ิมพูนทักษะ ไดรับการยกยอง ไดรับเกรียติบัตร รางวัล เปนตัวแทนระดับจังหวัดเขาประกวดระดับภาค    
และระดับประเทศ และสามารถนําประสบการณจากการแขงขันไปปรับใชในชีวิตประจําวันไดในการพัฒนา
ตนเอง สรางสรรคสื่อปลอดภัยและเปนประโยชน ทุกคนสามารถเขาถึงและใชประโยชนได  
 3. เพ่ือสงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ เนตรนารี เพ่ิมมากขึ้น 
 

วิธีการดําเนินกงาน 
1. ลงทะเบียนรายงานตัว 
2. พิธีเปด/ลูกเสือ - เนตรนารี 
3. คณะกรรมการตรวจขนาดปาย ธงประจํากอง ไมถือ ไมพลองหรือไมงาม เครื่องแบบและเครื่องหมาย 

ประกอบเครื่องแบบขณะอยูกับที ่
4. คณะกรรมการใหคะแนนการทําความเคารพอยูกับที่และการกลาวคําปฏิญาณ 
5. คณะกรรมการใหคะแนนการเดินสวนสนาม สวนสนาม,เลี้ยวขวา หนาเดิน กอนถึงธง 
6. คณะกรรมการใหคะแนนเดินสวนสนาม การทําความเคารพเมื่อผานธง 3 ธง 
7. สรุปผลคะแนนการประกวดและประกาศผลการประกวดระดับจังหวัด 
8. มอบเกียรติบัตร/พิธีปด 

  
ผลการดําเนินงาน 
 ผูบังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี  มีระเบียบวินัย เขมแข็ง อดทน มีคุณธรรม จริยธรรม ไดรับเกียรติบัตร 

รางวัล เปนตัวแทนระดับจังหวัดเขาประกวดระดับภาคและระดับประเทศ และสามารถนําประสบการณ        

จากการแขงขันไปปรับใชในชีวิตประจําวันได 
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ภาพกิจกรรม 
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ภาพกิจกรรม (ตอ) 
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โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทําคูมือกิจกรรมการเรียนการสอน  
โดยนอมนําพระราโชบายดานการศึกษา ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลที่ 10 

............................................. 

 
วัตถุประสงค 
 

  1. เพ่ือเปนแนวทางใหหนวยงานที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหมีความรู ความเขาใจ สามารถจัด
กิจกรรมไดอยางถูกตองเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
 2. เพ่ือสรางความตระหนักและความรูพระราโชบายดานการศึกษา ของรัชกาลที่ 10 ใหกับผูบริหาร
สถานศึกษา ครู และบุคลากรของทุกหนวยงานที่เก่ียวของ  
 3. เ พ่ือบูรณาการการทํางานรวมกันระหวางหนวยงานที่ เ ก่ียวของในการดําเนินโครงการ                 
ตามพระราโชบายดานการศึกษาไปสูการปฏิบัติในทิศทางเดียวกัน 
 4. เพ่ือติดตามและนําเสนอผลการดําเนินงาน รวมทั้งแลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินโครงการนอมนํา           
พระราโชบายดานการศึกษา 
 
วิธีการดําเนินงาน 

1. จัดทําหนังสือเชิญครูเขารวมเสวนา ลงทะเบียน ชี้แจงวัตถุประสงคโครงการฯ 
2. พิธีเปดโดยศึกษาธิการจังหวัด การนอมนําพระราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 
3. คณะทํางานนําเสนอใหผูเขารวมเสวนารวมทํากิจกรรมและสรุปกิจกรรม 
4. แบงกลุมศึกษาแผนการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู 
5. เสนอแนะ ปรับปรุง สรุปการเรียนรู รับเกรียติบัตรพิธีปด 

  
ผลการดําเนินงาน 
 ผูเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการมีความรูความเขาใจพระราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 
นําความรูที่ไดไปพัฒนาตนเองและนําไปเปนแนวทางในการปฏิบัติมีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง มีความรู 
ความเขาใจตอชาติบานเมือง ยึดม่ันในศาสนา มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย มีความเอ้ืออาทรตอครอบครัว 
และชุมชนของตน มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง มีคณุธรรม สูงาน ทําจนงานสําเร็จ และเปนพลเมืองดีของประเทศชาติ 
เปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
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ภาพกิจกรรม 
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โครงการพัฒนาการจัดระบบงานและกิจกรรมในการแนะแนวใหคําปรึกษา 
และฝกอบรมแกนักเรียน นักศึกษาและผูปกครอง 

............................................. 

 

วัตถุประสงค 
 

1. เพื่อเปนแนวทางใหหนวยงานที่จัดโครงการมีความรู ความเขาใจ สามารถจัดกิจกรรมโครงการ         
และบริหารจัดการโครงการไดอยางถูกตองเหมาะสม 
 2. เพื่อเผยแพรแนวทางการจัดกิจกรรมโครงการพัฒนาการจัดระบบงานและกิจกรรมโครงการ       
แนะแนวใหคําปรึกษาและฝกอบรมแกนักเรียน นักศึกษาและผูปกครอง  

วิธีการดําเนินงาน 
1. ลงทะเบียน,ชี้แจงวัตถุประสงคโครงการฯ 
2. พิธีเปดโดยรองศึกษาธิการภาค 18 
3. ทดสอบความรู 
4. ความรูเก่ียวกับการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
5. เทคนิคท่ีเก่ียวของกับระบบงานและกิจกรรมในการแนะแนว 
6. การจัดระบบงานและการบูรณาการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
7. ถอดบทเรียน ทดสอบความรูหลังจากเขากิจกรรมโครงการ 
8. เสนอแนะ ปรับปรุง สรุปการเรียนรู รับเกียรติบัตร พิธีปด 

ผลการดําเนินงาน 
 ผูบริหารสถานศึกษา ครูแนะแนว ครูกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ที่ผานการอบรมมีความรู ความเขาใจมีเจตคติที่ดี 

และมีทักษะ นําความรูไปเผยแพร ติดตาม พัฒนา ตลอดจนคุมครองปองกันและแกไขปญหานักเรียน นักศึกษา      

ที่มีพฤติกรรมไมเหมาะสม 
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โครงการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว มหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร 
ประมุขของคณะลูกเสือแหงชาติ เนื่องในวันคลายวันพระราชสมภพ 28 กรกฎาคม 2562 

............................................. 

วัตถุประสงค 
 

1. เพื่อแสดงความจงรักภักดีแด พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ 
ประมุขของคณะลูกเสือแหงชาต ิ
 2. เพ่ือใหลูกเสือ เนตรนารี มีความรัก ความสามัคคี เสริมสรางความมีระเบียบวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม เสียสละ 
 3. เพ่ือเปนการดําเนินกิจกรรมลูกเสือ บุคลากรทางการลูกเสือ  
 

วิธีการดําเนินงาน 
1. ลงทะเบียน ผูบังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด และแขกผูมีเกียรติ 
2. เตรียมความพรอม กรรมการจัดงาน ลูกเสือ เนตรนารี ฯลฯ ตั้งแถวรอรับประธาน 
3. ผูอํานวยการลูกเสือจังหวัดนครสวรรค ประธานในพิธีมาถึง (เพลงมหาฤกษ) 
4. ประธานจัดงาน ผูบังคับบัญชาลูกเสือ และแขกผูมีเกียรติใหการตอนรับ 
5. พิธีกรเชิญศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค กลาวรายงาน และเชิญผูอํานวยการลูกเสอืจังหวัด

นครสวรรค รับฟงคํากลาวรายงานบนเวที 
6. ผูอํานวยการลูกเสือจังหวัดนครสวรรค ประธานในพิธี ประกอบพิธีถวายพระพรชัยมงคล 
 - ถวายความเคารพ 
 - เปดกรวยกระทงดอกไมและถวายความเคารพ 
 - กลาวถวายพระพรชัยมงคล (อาเศียรวาท) เพลงสรรเสริญพระบารมี 
 - ผูอํานวยการลูกเสือจังหวัดนครสวรรค ประธานกลาวใหโอวาท 
 - การสวนสนามของลูกเสือ เนตรนารี 
 - เสร็จสิ้นการเดินสวนสนาม สงผูอํานวยการลูกเสือจังหวัดนครสวรรค 
 - เสร็จพิธีการ 
 - ลูกเสือ เนตรนารี ออกบําเพ็ญประโยชนตามที่สาธารณะ 

 
ผลการดําเนินงาน 
 ผูบังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี  ผู เขารวมโครงการ ไดรวมแสดงความจงรักภักดี                     
แดองคพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูรประมุขของคณะลูกเสือแหงชาติ
และนอมรําลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณไดมาชุมนุม ไดรวมทําบุญ รวมพิธีทางศาสนารวมถวายพระพร            
กลาวคําปฏิญาณตน เดินสวนสนามและรวมกิจกรรมจิตอาสาตามสถานที่ตางๆ 
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ภาพกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



12 
 

 

ภาพกิจกรรม (ตอ) 
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โครงการเยาวชนรวมใจภักดิ์รักในหลวง 
.................................. 

 

วัตถุประสงค 
 

1. เพ่ือใหเยาวชนลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด นักเรียนและนักศึกษา มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับสถาบัน
ชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย 

๒. เพื่อใหเยาวชนลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด นักเรียนและนักศึกษา มีความรูความเขาใจเก่ียวกับพระบรมราโชบาย 
ดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว 

3. เพื่อใหเยาวชนลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด นักเรียนและนักศึกษา มีความตระหนักในความจงรักภักดี    
ตอสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
 

วิธีการดําเนินงาน 
ภาควิชาการ ประกอบไปดวย 5 รายวิชา คือ 

  1) สถาบันชาติ ศาสน กษัตริย และพระบรมราโชบายดานการศึกษา 
  2) การมีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง 
   - ฐานกิจกรรมความรู ความเขาใจตอชาติบานเมือง 
   - ฐานกิจกรรมยึดมั่นในศาสนา 
   - ฐานกิจกรรมมั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย 
   - ฐานกิจกรรมความเอื้ออาทรตอครอบครัวและชุมชน 
  3) กิจกรรมความรูเรื่อง “พื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรมจริยธรรม” 
   - ฐานกิจกรรมใชเกมเปนสื่อ 
   - ฐานกิจกรรมแผนที่ชีวิต 
   - ฐานกิจกรรมธรรมะเพื่อชีวิต 
   - ฐานกิจกรรมสงเสริมความดี (ชีวิตของใคร) 
  4) การเปนพลเมืองท่ีดี 
  5) ตลาดนัดอาชีพ 
   - ฐานความรูพ้ืนฐานดานการประกอบอาชีพ 
   -  ฐานอาชีพอิสระ/เศรษฐกิจสรางสรรค 
   - ฐานอาชีพในชุมชน/ทองถ่ิน 
   - ฐานเรียนรูจากปราชญหรือผูรูในทองถิ่น 
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ภาคกิจกรรม ประกอบดวย 11 กิจกรรม คือ 
  1) ปฐมนิเทศ 
  2) พิธีเปด – ปดโครงการ 
  3) ทดสอบความรูกอน – หลังการอบรม 
  4) กิจกรรมกลุมสัมพันธและกิจกรรมนันทนาการ 
  5) กิจกรรมตอนรับเยาวชนเขาสู “คาย” 
  6) กิจกรรมยามเชา 
  7) กิจกรรมหนาเสาธง 
  8) กิจกรรมจิตอาสา “เยาวชนรวมใจภักดิ์รักในหลวง” 
  9) กิจกรรมเยาวชนรวมใจภักดิ์รักในหลวง 
  10) สรุปถอดบทเรียน 
  11) การประเมินผลการฝกอบรม 
  
ผลการดําเนินงาน 
 1) เยาวชน ลูกเสือ และผูบังคับบัญชา มีความรักชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย และนอมรําลึก          
ในพระมหากรุณาธิคุณ พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัวลูกเสือไทย พระผูทรงพระราชทานกําเนิด
ลูกเสือไทยและแสดงความจงรักภักดีสมเด็จพระเจาอยูหัว มหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร พระวชิรเกลา
เจาอยูหัว 
 2) เยาชน ลูกเสือ และผูบังคับบัญชาลูกเสือ มีความตะหนัก มีความรู มีความเขาใจ เก่ียวกับสถาบัน
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และพระบรมราโชบายดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว 
 3) โรงเรียนมีเยาวชนลูกเสือ และผูบังคับบัญชาลูกเสือ ที่สามารถเปนแบบอยางที่ดีใหกับนักเรียน           
ในโรงเรียนของตน และสรางเครือขายกับโรงเรียนขางเคียงได 
 4) เยาวชนลูกเสือ และผูบังคับบัญชาลูกเสือ ไดมาอยูคายประกอบกิจกรรมรวมกัน แลกเปลี่ยน         
ความคิดเห็นซ่ึงกันและกันเกิดความรัก ความสามัคคีในหมูคณะ 
 5) เยาวชนลูกเสือ และผูบังคับบัญชาลูกเสือ มีระเบียบวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม ไดเพ่ิมพูนทักษะ 
พัฒนาสติปญญาและความรู แสดงออกถึงความสามารถทักษะความเปนผูนํา การมีอาชีพ พัฒนาตอยอด         
ในอนาคตและเปนพลเมืองที่มีคณุภาพ อยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข และเปนแบบอยางท่ีด ี
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ภาพกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



16 
 

 

โครงการชุมนุมลูกเสือสํารองแหงชาติ ครั้งที่ 1 
.................................. 

 

วัตถุประสงค 
 

1. เพ่ือเทิดทูนสถาบัน ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย ดั่งคําปฏิญาณและกฎของลูกเสือ 
2. เพื่อนอมรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว ที่ทรงพระราชทาน

กําเนิดลูกเสือไทย และแสดงความจงรักภักดีสมเด็จพระเจาอยูหัว พระประมุขคณะลูกเสือแหงชาติ 
 3. เพ่ือเพ่ิมความรู ความสามารถ ทักษะทางวิชาการลูกเสือสํารองและผูบังคับบัญชาลูกเสือ 
 4. เพ่ือใหลูกเสือทํากิจกรรมรวมกัน แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
 5. เพ่ือเสริมสรางความรัก ความสามัคคี และความสัมพันธอันเตอกันและกัน 
 6. เพ่ือใหลูกเสือสํารองไดแสดงออกถึงความสามารถทักษะทางการลูกเสือ 
 
วิธีการดําเนินงาน 
 การดําเนินการกอนวันจัดงานชุมนุมลูกเสือ (วันที่ 16 กรกฎาคม – 4 สิงหาคม 2562) 
 กิจกรรมที่ 1 กอนงานชุมนุม 
  1) ศึกษาปญหาความตองการ 
  2) สํารวจขอมูลคณะทํางาน วิทยากรคาย วิทยากรฐาน 
  3) แตงตั้งคณะทํางาน ประชุมคณะทํางานยอย ครั้งท่ี 1 
  4) กําหนดสถานที่ คณะทํางานหลัก จัดโควตาลูกเสือ 
  5) ประชาสัมพันธ แจงหนวยงานตนสังกัด ประชุมคณะทํางาน มอบหมายงานระดับจังหวัด 
แถลงขาวสื่อมวลชน จัดสถานท่ี วัสดุอุปกรณ สื่อการจัดกิจกรรม 
 การดําเนินการในวันจัดงานชุมนุมลูกเสือ (วันท่ี 5 – 6 สิงหาคม 2562) 
  1) ฝายอํานวยการจัดระบบ ระเบียบ สรุปผล ประเมินผล 
  2) กิจกรรมพิเศษ พิธีเปด พิธีปด การชุมนุมรอบกองไฟ 
  3) กิจกรรมชีวิตชาวคาย คายยอย 6 คาย 
   คายยอยที่ 1 อาเคลา (หมาปา) สพป.นครสวรรค เขต 1 
   คายยอยที่ 2 เมาคลี (มนุษย) สพป.นครสวรรค เขต 2 
   คายยอยที่ 3 บาลู (หมี) สพป.นครสวรรค เขต 3 
   คายยอยที่ 4 บาเคียรา (เสือดํา) เอกชน 
   คายยอยที่ 5 แชรคาน (เสือโครง) เทศบาลนครนครสวรรค , โรงเรียนนครสวรรคปญญานุกูล 
   คายยอยที่ 6 บันเดอโลก (ลิง) สพป.นครสวรรค เขต 1 
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  4) กิจกรรมหลักและกิจกรรมพิเศษ 6 กิจกรรม 
   1.1 ทักษะทางลูกเสือ 
   1.2 ปาดงพงพี 
   1.3 งานศิลปะ 
   1.4 การสํารวจ 
   1.5 การลูกเสือสํารอง 
   1.6 งานฝมือ 
   5) แบบสอบถาม ประเมินผลการจัดงานชุมนุม 
 การดําเนินการหลังวันจัดงานชุมนุมลูกเสือ (วันที่ 7 – 13 สิงหาคม 2562) 
  1) ประชุมคณะทํางานสรุปผล ประเมินผล 
  2) สรุปรายงานผล แจงผูเกี่ยวของ 
 
ผลการดําเนินงาน 

1) ผูเขารวมงานชุมนุม มีความรักชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย และนอมรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณ
พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว ผูพระราชทานกําเนิดลูกเสือไทย 

 2) ลูกเสือ และผูบังคับบัญชาลูกเสือ ไดมาอยูคายพักแรมประกอบกิจกรรมรวมกัน ทําใหเกิดความรัก   
ความสามัคคี มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม ไดเพ่ิมพูนทักษะ ไดพัฒนาสติปญญาและความรู               
เปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพและอยูรวมกันอยางมีความสุข  

 3) ผูบังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี มีความรู ความเขาใจในกระบวนการลูกเสืออยางแทจริง        
รวมเปนเครือขาย สามารถนําความรูไปใชในชีวิตประจําวันและบอกตอ ตลอดจนนําความรูที่ไดไปใชในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือในสถานศึกษาไดอยางถูกตอง 
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โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด และอบายมุข จังหวัดนครสวรรค 

............................................. 

 

วัตถุประสงค  
           ๑. เพ่ือปองกันการแพรระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษาจังหวัดนครสวรรค  
           ๒. เพ่ือลดปญหาการแพรระบาดของยาเสพติดและอบายมุข ทั้งในและนอกสถานศึกษา     
           ๓. เพ่ือสนับสนุนและสงเสริมกระบวนการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหายา 
               เสพติดและอบายมุขนอกสถานศึกษาใหมีกระบวนการท่ีเขมแข็ง ตอเนื่อง และยั่งยืน     
           ๔. ใหสถานศึกษาเปนแหลงเรียนรูในการนําไปพัฒนาและสรางระบบการปองกันและ   
               แกไขปญหายาเสพติด อบายมุข ปจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษา ในทุกพื้นที่ 
 
วิธีการดําเนินงาน 
           ๑. สวนกลาง  
                   ดําเนินการโดยผูบริหารของกระทรวงศึกษาธิการและองคกรหลัก มีบทบาทในการกําหนด
นโยบาย การจัดทําแผนยุทธศาสตรกลยุทธมาตรการ และการจัดทําแผนปฏิบัติการแบบบูรณาการตลอดทั้ง    
การติดตามประเมินผลเพ่ือปรับปรุงแกไขและพัฒนาคุณภาพของโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข ใหมีการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพ มีความเขมแข็ง ตอเนื่องและยั่งยืนโดยมีกระบวนการ
ดําเนินงาน ดังนี ้ 
                  ๑. แตงตั้งคณะกรรมการอํานวยการและคณะทํางาน  
                  ๒. จัดทํานโยบายและแผนปฏิบัติการแบบบูรณาการ  
                   ๓. ประชุมผูบริหารเพ่ือมอบนโยบายนําไปสูการปฏิบัต ิ 
                   ๔. จัดทําคูมือการดําเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
                   ๕. กําหนดมาตรการเสริมแรงและองคความรูจัดทําเกียรติบัตร/โลเกียรติยศ  
                   ๖. การกํากับติดตามประเมินผล และสรุปรายงานผลการดําเนินงาน  
                   ๗. จัดพิธีมอบรางวัลประกาศเกียรติบัตรและโลเกียรติยศ ใหกับสถานศึกษาที่มีผลงานดีเดน      
เพ่ือยกยองชมเชยระดับประเทศ  
                   ๘. แตงตั้งคณะกรรมการประเมินสถานศึกษาที่เปนสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด          
และอบายมุข มีผลปฏิบัติงานเปนที่ประจักษอยู ในระดับดีเดน เพื่อประเมินปที่  ๑ รับโลเชิดชูเกียรติ             
จากรัฐมนตรีวาการกระทรวง ศึกษาธิการ ประเมินปที่ ๒ รับโลเชิดชูเกียรติจากนายกรัฐมนตรีและประเมิน       
ปที่ ๓ รับโลพระราชทานและปาย “รางวัลพระราชทาน” สถานศึกษามาตรฐานสากลการปองกันยาเสพติด  
           ๒. สวนภูมิภาค  
                   ดําเนินการโดยหัวหนาสวนราชการในพ้ืนที่ระดับจังหวัด มีภาระหนาที่ในการจัดการเพื่อให
สถานศึกษาใน สังกัดดําเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขไดอยางมีประสิทธิภาพ 
โดยมีองคประกอบ กระบวนการดําเนินงาน ดังนี ้
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                       ๑.ประชุมชี้แจงเพ่ือมอบนโยบายใหผูบริหารสถานศึกษานําไปสูการปฏิบัติและเผยแพร
ประชาสัมพันธ นํานโยบายไปสูการปฏิบัติที่เปนรูปธรรม  
                       ๒. สงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมตามโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด      
และอบายมุข ใหมีการจัดทําแผนปฏิบัติการ อํานวยการ กํากับ ติดตาม ประเมินผลและสรุปรายงาน  
                       ๓. แตงตั้งคณะกรรมการประเมินเพ่ือออกตรวจเยี่ยมประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาว       
ปลอดยาเสพติด และอบายมุข เพ่ือนิเทศ ติดตาม ประสานใหความชวยเหลือสถานศึกษา ภายในภาคเรียนท่ี ๑    
ของปการศึกษาถัดไป  
                       ๔. กํากับ ติดตาม ประเมินผล และสรุปรายงานใหกระทรวงศึกษาธิการและองคกรหลัก
ทราบ ผลการดําเนินงาน เพ่ือพัฒนากระบวนการดําเนินงานใหเขมแข็ง ตอเนื่องและยั่งยืน  
                       ๕. มีมาตรการเสริมแรง สรางขวัญและกําลังใจ ระดับจังหวัด เชน การประกวด การประกาศ      
และมอบเกียรติบัตรใหแกผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรที่รับผิดชอบ  
           ๓. สถานศึกษา 
                   ดําเนินการโดยคณะผูบริหาร ครูอาจารย นักเรียน นักศึกษา ประกอบดวย ผูที่มีหนาที่รับผิดชอบ 
ในการขับเคลื่อนการดําเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ดังนี้  
                    ๑. ผูบริหารสถานศึกษา และคณะผูบริหาร มีภาระหนาที่ในการนํานโยบายไปสูการปฏิบัติ         
จัดประชุม ชี้แจง และแตงตั้งคณะทํางานผูรับผิดชอบ มอบนโยบาย จัดทําแผนปฏิบัติงาน จัดกิจกรรม          
การประกวด ติดตาม ประเมินผล สรุปรายงานเสนอตามลําดับ พรอมท้ังเสนอแนะปญหาและอุปสรรค          
เพ่ือนําไปสู  การแกไขโครงการ สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ใหมีความเขมแข็งและตอเนื่อง  
                     ๒. คณะครูอาจารยที่ปรึกษา มีภาระหนาที่ในการขับเคลื่อนกิจกรรมใหความรูแกนักเรียน 
นักศึกษา และใหคําปรึกษา แนะนําในการดําเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข      
ใหบรรลุวัตถุประสงค ของโครงการ เฝาระวัง สอดสองดูแล รับทราบปญหา และรายงานผูบริหารสถานศึกษา
ทราบ เพ่ือนําไปสูการปองกัน และแกไขปญหาอยางเปนระบบในสถานศึกษา  
                     ๓. คณะนักเรียน นักศึกษาแกนนํา มีภาระหนาที่ในการจัดตั้งคณะทํางานเพ่ือดําเนินงาน        
ตามโครงสรางและจัดกิจกรรมตามที่ไดรบัมอบหมาย และองคความรูจากการอบรม สําหรับนักเรียน นักศึกษา    
ทุกคน ในหองเรียน/แผนกเรียน ตองใหความรวมมือเพื่อนําไปสูการพัฒนาเปนสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข และแผนกที่เรียนเพ่ือจัดตั้งสถานศึกษาตนแบบของกระทรวงศึกษาธิการตอไป  

ผลการดําเนินการ 

ปญหาและอุปสรรค 
  ปญหาการดําเนินงานของการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขจังหวัดนครสวรรค              
การปองกันยาเสพติดในสถานศึกษายังมีปญหาและยังไมไดรับการแกไขทางดานการจัดระบบขอมูล             
ขาดการแกไขปญหาการชวยเหลือนักเรียนเปนรายบุคคลดานระบบปองกันและแกไขปญหายาเสพติด          
ขาดบุคลากรที่รับผิดชอบงานยาเสพติด ดานระบบการใหคําปรึกษาขาดครูที่รับผิดชอบดานยาเสพติดในการให
คําปรึกษา ดานการเฝาระวังสถานศึกษายังมีสถานที่บางแหงที่เปนจุดอับ ดานการการสนับสนุนจากชุมชน     
และเครือขายการทํางานสถานศึกษายังขาดการประสานความรวมมือกับหนวยงานองคกรภายนอกในการแกไข
ปญหาดานระบบบริหารจัดการ สถานศึกษายังขาดการวางแผนการปฏิบัติงาน อยางเปนระบบสภาพปญหา    
การดําเนินงานปองกันปญหายาเสพติดในโรงเรียนพบวา ปญหาการดําเนินงานปองกันยาเสพติดในโรงเรียน       
5 ดาน คือ ดานงานวิจัย ดานประเมินผล ดานการพัฒนาระบบการบริหาร ดานการพัฒนาบุคลากร            
และดานการรวมมือกับหนวยงานอื่นโดยรวมอยูในระดับปานกลางจึงสงผลใหสภาพปญหาการดําเนินงาน
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ปองกันยาเสพติดในสถานศึกษาโดยรวมอยูในระดับปานกลาง ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากสถานศึกษายังขาด         
การจัดระบบขอมูลการดําเนินงานปองกันยาเสพติดยังไมมีระบบการแกปญหาและดูแลชวยเหลือเปนรายบุคคล
ยังไมเปนระบบที่ชัดเจนขาดการรายงานหนวยงานตนสังกัดในการคัดกรอง และจําแนกสถานะของสถานศึกษา
เปนประจํา   

ขอเสนอแนะ 
          เพื่อใหการดําเนินโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขจังหวัดนครสวรรคเปนไป
ดวยความเรียบรอยควรมีการดําเนินการ ดังนี ้ 

1. ดานระบบขอมูลสถานศึกษาควรมีการแกปญหาและดูแลชวยเหลือเปนรายบุคคลการรายงาน
หนวยงานตนสังกัดในการคัดกรองและการจําแนกสถานะของสถานศึกษาใหเปนประจํา ควรจัดทําระเบียน
ประวัตินักเรียนเพ่ือใชในการแนะแนวอยางเปนระบบ 

 2. ดานระบบปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ควรจัดบุคลากรใหรับผิดชอบงานยาเสพติดอยาง
เพียงพอ ตองมีการประชาสัมพันธรณรงคและใหขอมูลขาวสารการปองกันยาเสพติดแกนักเรียนตรวจคนการนํา
สิ่งเสพติดเขามาในสถานศึกษาของนักเรียน  

 3. ดานระบบการใหคําปรึกษาสถานศึกษาควรสงเสริมครูอบรมเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการให
คําปรึกษา ดานยาเสพติด ควรจัดหาวิทยากรมาชวยในการใหความรูแกนักเรียนการจัดระบบวางแผนพัฒนา
บุคลากร           ในการดําเนินงานปองกันยาเสพติดอยางตอเนื่อง  

4. ดานระบบเฝาระวังสถานศึกษาตองมีการจัดสถานทีใหเปนระเบียบไมมีจุดอับในสถานศึกษาสํารวจ
สภาพปญหาและพฤติกรรมที่เก่ียวของกับยาเสพติดอยางสม่ําเสมอ เปดรับแจงขาวสารและเบาะแสจากบุคคล
ภายในสถานศึกษาและชุมชน  

5. ดานระบบสนับสนุนจากชุมชนและเครือขายการทํางาน สถานศึกษาตองประสาน ความรวมมือ          
กับหนวยงานองคกรภายนอกในการแกไขปญหาสถานศึกษาและชุมชนตองทําความเขาใจอันดีตอกัน                   
ในการดําเนินงานชุมชนและหนวยงานในพ้ืนทีม่ีสวนรวมในการแกไขปญหายาเสพติด มีความตอเนือ่งและยั่งยืน  

6. ดานระบบบริหารจัดการ ตองมีการวางแผนการปฏิบัติงานในสถานศึกษามีตองระบบ ควรมี        
การรวบรวม และรายงานผลการดําเนินงานใหผูมีสวนเก่ียวของรับทราบการดําเนินงานครูและผูบริหาร        
ตองดําเนินงานอยางแข็งขัน  
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ภาพกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



23 
 

 

ภาพกิจกรรม (ตอ) 
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โครงการ Coaching Teams เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาจังหวัดนครสวรรค 
ประจําปงบประมาณ 2562 

............................................. 

 

วัตถุประสงคของโครงการ 
  1. เพื่อพัฒนาแนวทางการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน          
ในจังหวัดนครสวรรคใหมีความสอดคลองเหมาะสมตามบริบทของพื้นที ่
  2. เพ่ือสรางเครือขายความรวมมือในการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการบริหาร การจัดการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ในจังหวัดนครสวรรคเพ่ือพัฒนาการศึกษาและยกระดับคุณภาพของผูเรียน 

วิธีการดําเนินงาน 
  1. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด ดําเนินกิจกรรมในแตละพ้ืนที่ 
   1.1 ชี้แจงการดําเนินโครงการในแตละพ้ืนท่ี 
   1.2 แตงตั ้ง Supervisor Teams ระดับจังหวัด โดยมีองคประกอบจากผูแทนหนวยงาน         
ที่เก่ียวของกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในพ้ืนที่ ไดแก ศธภ., ศธจ., สพป., สพม., อปท., คณาจารย หรือ
นักวิชาการจากมหาวิทยาลัย/วิทยาลัย ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน รวมทั้งผูแทนจากสถานศึกษา ชุมชน และผูแทน
ภาคเอกชนในพื้นที่ 
   1.3 วิเคราะหขอมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับจังหวัด 
และสภาพปญหาหรือความตองการของสถานศึกษาเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผูเรียน 
    1.4 คัดเลือกสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจากทุกสังกัด ท่ีมีรอยละของนักเรียน  ที่มีคะแนน O-NET      
ในแตละวิชา ผานเกณฑคะแนนรอยละ 50 ขึ้นไป อยูในระดับต่ํา และมีความสมัครใจจะเขารวมเปนกลุมเปาหมาย     
ของโครงการฯ 
   1.5 แลกเปลี่ยนเรียนรูและระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยสูความสําเร็จของการดําเนินงาน
นิเทศ ติดตามและประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในพ้ืนที่รับผิดชอบ ที่จะสงผลตอผลสัมฤทธิ์     
ทางการศึกษาของผูเรียน  
   1.6 สังเคราะหตนแบบแนวทางการนิเทศ ติดตามและประเมินผล การบริหารการจัดการศึกษา   
ขั้นพ้ืนฐาน ในระดับจังหวัด ที่มีความสอดคลองเหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่ 
  2. Supervisor Teams ทําการ Coaching ตามแนวทางการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการบริหาร   
การจัดการศึกษาฯ ที่พัฒนาขึ้น ใหกับกลุมเปาหมายซึ่งเปนศึกษานิเทศกของ สพป., สพม., และ อปท. เพ่ือสงเสริม 
แกไขและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผูเรียนในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
  3. ศึกษานิเทศกที่ผานการ Coaching นําแนวทางการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการบริหารการจัด
การศึกษาฯ ท่ีพัฒนาขึ้น ไปใชในการปฏิบัติงานจริงกับสถานศึกษาท่ีเปนกลุมเปาหมาย โดยมี Supervisor 
Teams, ศธจ. และ ศธภ. ใหคําปรึกษา ใหการสนับสนุน และติดตามผลดําเนินงานอยางตอเนื่อง 
  4. จัดประชุมสรุปผลการพัฒนาแนวทางการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษา       
ขั้นพ้ืนฐาน ในระดับจังหวัด ที่มีความสอดคลองเหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่ 
  5. จัดทําเปนเอกสารเผยแพรผลการดําเนินงาน ในระดับจังหวัด 
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ผลการดําเนินงาน 
  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค มีเครือขายและแนวทางการนิเทศ ติดตามและประเมินผล    
การบริหารการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับจังหวัดท่ีสอดคลองเหมาะสมตามบริบทของพื้นที่เพ่ือนํามา
วางแผนสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาการศึกษาเพ่ือยกระดับคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O–NET) ของนักเรียน ไดอยางเหมาะสม  
 

ภาพกิจกรรม 
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การนิเทศชั้นเรียน โครงการ Coaching Teams เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาจังหวัดนครสวรรค 
โรงเรียนกลุมเปาหมาย จํานวน 25 โรงเรียนๆ ละ 2 ครั้ง ในระหวางเดือน มิถุนายน ถึง กรกฎาคม 2562 
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สังเกตการจัดการเรียนการสอน เพื่อรวมพัฒนากลุมเปาหมาย 
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Coaching Teams รวมสะทอนแลกเปล่ียนความคิดเห็นเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษารวมกัน 
การเสวนาถอดบทเรียน และคัดเลือก Best practices โครงการ Coaching Teams                 

เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาจังหวัดนครสวรรค  ณ โรงแรมบานสวนรีสอรท 
วันที่ 23 สิงหาคม 2562 
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โครงการ TFE  (Teams for Education) สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

....................................... 

 

ว ัตถุประสงค 
  1. เพ่ือเปนศูนยกลางขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา กระบวนการจัดการเรียนรู เพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศกึษาและท่ีเก่ียวของ ในจังหวัดนครสวรรค 

2. เพ่ือสงเสริมการพัฒนาการจัดการเรียนรู  และถายทอดองคความรู เก่ียวกับรูปแบบ/แนวทาง           
การพัฒนาผูเรียนที่คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐานแตละวิชาต่ํากวาเกณฑคะแนน      
รอยละ 50 เพ่ิมข้ึน ใหกับหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดนครสวรรค 

3. เพื่อใหสถานศึกษาในจังหวัดนครสวรรคมีรอยละของผูเรียนที่คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐานแตละวิชาผานเกณฑเพ่ิมข้ึน 
 
วิธีการดําเนินงาน 
  1. สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค รับนโยบายของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  2. วางแผนการจัดกิจกรรม 
  3. ดําเนินการจัดกิจกรรม 
   3.1 การวิเคราะหขอมูล และจัดทําสารสนเทศผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ         
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ในระดับจังหวัดเพ่ือจัดทํารูปแบบ/แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรูในระดับจังหวัด 
   3.2 การพัฒนารูปแบบ/แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรูในระดับจังหวัด 
   3.3 สัมมนารูปแบบ/แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู เพ่ือการสงเสริมการพัฒนา         
การจัดการเรียนรูในระดับจังหวัดนครสวรรค 
   3.4 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสรางความเขาใจใหความรูเก่ียวกับรูปแบบ/แนวทางและสนับสนุน
งบประมาณใหสถานศึกษาที่ไดรับคัดเลือก แหงละ 30,000 บาท 
   3.5 ติดตาม การจัดกิจกรรมตามรูปแบบ/แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู 
   3.6 จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู และถอดบทเรียนรูปแบบ/แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู
ในพ้ืนที่ 
   3.7 ประชุมคณะทํางานสรุปผลโครงการและจัดทําเอกสารรายงานผลงาน และเผยแพรผลงาน 
 
ผลการดําเนินงาน 
 การดําเนินกิจกรรมทั้ง 7 กิจกรรม สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค สามารถดําเนินการ         
ไดบรรลุวัตถุประสงค 2 ขอ คือ 1) เพ่ือเปนศูนยกลางขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา กระบวนการจัดการเรียนรู
เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาและที่เกี่ยวของ ในจังหวัดนครสวรรค  2) เพ่ือสงเสริมการพัฒนาการจัดการเรียนรู 
และถายทอดองคความรูเก่ียวกับรูปแบบ/แนวทาง การพัฒนาผูเรียนที่คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐานแตละวิชาต่ํากวาเกณฑคะแนนรอยละ 50เพ่ิมข้ึน ใหกับหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา       
ในจังหวัดนครสวรรค ในสวนวัตถุประสงคขอท่ี  ๓) เพ่ือใหสถานศึกษาในจังหวัดนครสวรรคมีรอยละของผูเรียน 
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ที่คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐานแตละวิชาผานเกณฑเพ่ิมขึ้น ยังไมสามารถทราบได 
เพราะตองรอผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) เม่ือสิ้นปการศึกษา หรือเมื่อสิ้นสุด
การดําเนินการสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ที่สํานักทดสอบทางการศึกษาดําเนินการ      
เมื่อทราบผลแลว จะสามารถทราบไดวา NSW_TFE Model มีผลตอการพัฒนาการศึกษาหรือไม อยางไร  
  ลักษณะของโรงเรียนที่เขารวมโครงการ มีปจจัยท่ีเปนผลกระทบกับการดําเนินการNSW_TFE Model      
ในหลายลักษณะ เชน ขนาดโรงเรียน ความตระหนักของผูบริหาร ครู และบุคลากรอ่ืน ภาระงานท่ีโรงเรียน      
มีอยู งบประมาณที่โรงเรียนไดรับ ระยะเวลาของโครงการที่ยังไมสอดคลองกับปการศึกษา ลักษณะของครูที่ยัง
ไมพรอมที่จะรับการเปลี่ยนแปลง บางโรงเรียนที่มีครูใหม ทําใหไมเขาใจถึงกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีเนนให
ผูเรียนมีคุณลักษณะตาม 3Rs 8Cs 
 
องคประกอบของรูปแบบ NSW_TFE Model 
    องคประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน NSW_TFE 
Model ตามโครงการ TFE(Teams for Education) ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครสวรรค 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคประกอบของรูปแบบ NSW_TFE Model 
 

1. ปจจัยการดําเนินการตามโครงการ 
     2. ผูเก่ียวของ 
     3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่สามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน(ATIEK)  
     4. ลักษณะอันพึงประสงคท่ีเกิดกับผูเรียน 
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NSW_TFE Model หลังปรับปรุง 

NSW_TFE Model หมายถึง รูปแบบการจัดการเรียนรูเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โรงเรียน
ในจังหวัดนครสวรรค 

N = Nakhonsawan school โรงเรียนในจังหวัดนครสวรรค 
S= Smart Students  ผูเรียนมีความสมารท   
W= Wisdom/Experience ประสบการณ/ความฉลาด  
T= Team   การทํางานเปนทีม 
F= Follow   การนิเทศ ติดตาม 
E= Education   กระบวนการจัดการศึกษา 
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ภาพกิจกรรม 
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โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นท่ีจังหวัดนครสวรรค 
...................................... 

 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือรายงานผลการดําเนินการจัดทําขอมูลสารสนเทศ (ระดับปฐมวัย) และการจัดทําแผนที่ตั้ง
สถานศึกษาที่จัดการศึกษาระดับปฐมวัย (School map) ระดับจังหวัดนครสวรรค 

2. เพื่อรายงานผลการดําเนินการปรับปรุงแผนพัฒนาการศึกษาปฐมวัยเชิงบูรณาการระดับจังหวัด
นครสวรรค (พ.ศ. 2561-2564) 

3. เพื่อรายงานผลการดําเนินการคัดเลือกและตัดสินผลงานวิจัย นวัตกรรม และแนวปฏิบัติที่ดีของการจัด
การศึกษาปฐมวัย (Best Practices) ดานการจัดประสบการณระดับปฐมวัย  ระดับจังหวัดนครสวรรค ปการศึกษา 
2561 

4. เพ่ือรายงานผลการดําเนินงานเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันเกี่ยวกับการพัฒนาการจัดการเรียน      
การสอนเด็กปฐมวัย ในจังหวัดนครสวรรค 

5. เพื่อรายงานผลการนิเทศภายในแบบเพื่อนนิเทศเพื่อนท่ีมีตอคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียน     
การสอนแบบบูรณาการของครูปฐมวัยในจังหวัดนครสวรรค 
 

วิธีการดําเนินงาน 

 1. กําหนดกรอบแนวทางการดําเนินงาน และกรอบระยะเวลาการดําเนินงานโครงการขับเคลื่อน              
การพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่จังหวัดนครสวรรค สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
 2. นําเสนอโครงการหรือกิจกรรมตามขอบเขตการดําเนินงานฯ งบประมาณ และกรอบระยะเวลา               
ใหกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) พิจารณาใหความเห็นชอบ 
 3. แตงตั้งคณะทํางาน ดังนี ้
  3.1 ประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการดําเนิน
โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนที่จังหวัดนครสวรรค ลงวนัที ่1 พฤษภาคม 2562 
  3.2 ประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการจัดทํา
ขอมูลสารสนเทศเด็กปฐมวัยระดับจังหวัดนครสวรรค ปการศึกษา 2562 ลงวันที่ 1 พฤษภาคม 2562 
  3.3 ประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการ
ปรับปรุงแผนพัฒนาการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัยเชิงบูรณาการระดับจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ. 2561-2564) 
ลงวันที ่1 พฤษภาคม 2562 
  3.4 ประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินการขยายผล ตอยอดผลงานวิจัย นวัตกรรม และแนวปฏิบัติที่ดีของการจัดการศึกษาปฐมวัยสูหนวยงาน 
สถานศึกษา และสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ในจังหวัดนครสวรรค ป 2562 ลงวันที่ 1 พฤษภาคม 2562 
  3.5 ประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการ       

จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันเก่ียวกับการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเด็กปฐมวัย ในจังหวัดนครสวรรค 

ป 2562 ลงวันที่ 1 พฤษภาคม 2562 



39 
 

 

  3.6 ประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค เรื่อง  แตงตั้งคณะนิเทศ กํากับ ติดตาม           

ผลการดําเนินงานการนิเทศภายในแบบเพื่อนนิเทศเพ่ือนท่ีมีตอคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ     

ของครูปฐมวัย ในจังหวัดนครสวรรค ป 2562 ลงวันที่ 1 พฤษภาคม 2562 

 4. ประชุมคณะกรรมการคณะกรรมการดําเนินโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับ

พ้ืนที่จังหวัดนครสวรรค  ลงวันที่ 1 พฤษภาคม 2562 

 5. ดําเนินงานตามแผนการดําเนินงาน และกรอบระยะเวลาการดําเนินงานตามโครงการฯ ที่กําหนด 

ผลการดําเนินงาน 

1) สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค ไดจัดทําขอมูลพื้นฐานและสถิติการศึกษาระดับปฐมวัย 
ระดับจังหวัดนครสวรรค ทุกหนวยงานสามารถนําขอมูลไปใชเพ่ือการบริหารจัดการของแตละหนวยงานได 

2) สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรคมีแผนพัฒนาการศึกษาปฐมวัยเชิงบูรณาการระดับจังหวัด
นครสวรรค (พ.ศ. 2561-2564)  

3) สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค มีผลงานวิจัย นวัตกรรม และแนวปฏิบัติที่ดีของการจัด
การศึกษาปฐมวัย (Best Practices) ดานการจัดประสบการณระดับปฐมวัย ระดับจังหวัดนครสวรรค              
ปการศึกษา 2561 จํานวน 15 ผลงาน และสามารถนําไปขยายผลตอยอดใหเกิดองคความรูแกสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยในจังหวัดไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

4) ผูบริหารโรงเรียน ครูปฐมวัย ผูดูแลเด็ก และบุคลากรที่เก่ียวของกับการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย       
มีความรูความเขาใจ เกี่ยวกับมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ สอดคลองกับมาตรฐาน/ตัวชี้วัด           
และพัฒนาการในแตละชวงวัย และนําความรูไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ 

5) โรงเรียนกลุมเปาหมายจํานวน 20 โรงเรียน ในจังหวัดนครสวรรคไดรับการนิเทศอยางมีคุณภาพ         
จากตัวแทน 4 กระทรวงหลัก ไดแก กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงมหาดไทย กระทรวงพัฒนาสังคม              
และความมั่นคงของมนุษย และกระทรวงศึกษาธิการ 
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ภาพกิจกรรม 
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โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ (O-NET) 
........................ 

 
วัตถุประสงค 

เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ในการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ของนักเรียนโรงเรียนเอกชนใหสูงข้ึน 
 
วิธีการดําเนินงาน 
 1. ประชุมวางแผนการดําเนินโครงการรวมกับคณะกรรมการ ปส.กช. จังหวัด 
 2. ดําเนินโครงการ 
  2.1 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมสงเสริมการนําผลสอบไปพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน             
และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  1) ประชุมวางแผนการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการฯ 
  2) จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “สงเสริมการนําผลสอบไปพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน      
และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน” จํานวน 2 วัน 

  3) นิเทศ ติดตาม การนํารายงานผลการทดสอบระดับชาติ ฉบับที่ ๑-๖ ของ สทศ. และการวิเคราะห
คะแนนในแบบ ปพ.5 ไปปรับปรุงพัฒนาการเรียนรู และการนํารูปแบบขอสอบและกระดาษคําตอบ O-NET   
ไปใชไปใชสอบในหองเรียน (ปลายภาค/ปลายป) 
  2.2 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การวัดและประเมินผล 

1) ประชุมวางแผนการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการฯ 
  2) จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การวัดและประเมินผล” 
จํานวน 2 วัน 
  2.3 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรูรายกลุมสาระ 
  1) ประชุมวางแผนการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการฯ 
  2) จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรูรายกลุมสาระ” 
จํานวน 2 รุน ๆ ละ 2 วัน 
  3) นิเทศ ติดตามการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การวัดและประเมินผล และการจัดการเรียน      
การสอนของคร ู
 3. สรุปผลการดําเนินงาน 

 
ผลการดําเนินงาน 
  ผูบริหาร และครูผูสอนทุกกลุมสาระการเรียนรูมีความรูความเขาใจทางวิชาการ ควบคูไปกับวิธี        
การสอนที่เนนกระบวนการคิดวิเคราะหและการแกปญหาและสามารถนําความรูไปใชในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน การวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียนสงผลตอการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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ภาพกิจกรรม 
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โครงการการเพ่ิมโอกาสการเขาถึงการศึกษาของเด็ก ดอยโอกาส เด็กออกกลางคัน และเด็กตกหลน 
ในรูปแบบท่ีเหมาะสม จังหวัดนครสวรรค 

.................................. 
 

วัตถุประสงค 
  1. เพ่ือรายงานผลการดําเนินงานโครงการการเพ่ิมโอกาสการเขาถึงการศึกษาของเด็กดอยโอกาส          
เด็กออกกลางคัน และเด็กตกหลน ในรูปแบบที่เหมาะสม ตอสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวง 
ศึกษาธิการ   
  2. เพื่อเผยแพรใหแกหนวยงานที่เกี่ยวของ หรือบุคคลเพ่ือรับทราบผลการดําเนินงานและการนําไปใช
ประโยชน 
  3. เพ่ือวิเคราะห สังเคราะห ประเด็นปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ สําหรับนําไปใชเปนขอมูล         
เพ่ือการบริหาร การตัดสินใจ และการพัฒนาเก่ียวกับแนวทางการเพ่ิมโอกาสของเด็กดอยโอกาส เด็กออกกลางคัน 
และเด็กตกหลน  
วิธีการดําเนินงาน 

1. เขารวมการประชุมชี้แจงการสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับโครงการการเพิ่มโอกาสการเขาถึง
การศึกษาของเด็กดอยโอกาส เด็กออกกลางคัน และเด็กตกหลน ในรูปแบบที่เหมาะสม รวมกับหนวยงาน              
ที่เก่ียวของในระดับจังหวัด ประกอบดวย 

 1.1 สํานักงานศกึษาธิการจังหวัด 
 1.2 สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด 
 1.3 ศูนยสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยอําเภอ 
 1.4 ศูนยสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยตําบล 
 1.5 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
 1.6 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
 1.7 ศูนยการศึกษาพิเศษ 
 1.8 อาชีวศึกษาจังหวัด 
 1.9 องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

  2. แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการการเพ่ิมโอกาสการเขาถึงการศึกษาของเด็กดอยโอกาส        
เด็กออกกลางคัน และเด็กตกหลน ในรูปแบบที่เหมาะสม ระดับจังหวัด ระดับอําเภอ และระดับตําบล 

3. การจัดขอมูลสารสนเทศ การจําแนกขอมูลกลุมเปาหมายทั้ง 3 ประเภท คือ เด็กดอยโอกาส เด็กออกกลางคัน 
และเด็กตกหลน   

4. จัดประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการการเพ่ิมโอกาสการเขาถึงการศึกษาของเด็กดอยโอกาส       
เด็กออกกลางคัน และเด็กตกหลน ระดับจังหวัด จังหวัดนครสวรรคเพื่อรับทราบขอมูล กําหนดกรอบแนวทาง        
การขับเคลื่อน และจัดสรรงบประมาณการดําเนินงานใหแก ศูนยสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา       
ตามอัธยาศัยอําเภอ 15 อําเภอ ในจังหวัดนครสวรรค 
 5. คณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการการเพ่ิมโอกาสการเขาถึงการศึกษาของเด็กดอยโอกาสเด็กออก
กลางคัน และเด็กตกหลน ในรูปแบบที่เหมาะสม ระดับอําเภอ ระดับตําบล ลงปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ   
ตามข้ันตอนการดําเนินงาน เพื่อใหความชวยเหลือประชากรวัยเรียนที่อยูนอกระบบการศึกษาในรูปแบบ         
ที่เหมาะสมตามบริบท   
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6. จัดการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการการเพ่ิมโอกาสการเขาถึงการศึกษาของเด็กดอย
โอกาส  เด็กออกกลางคัน และเด็กตกหลน ระดับอําเภอ ระดับตําบล วิเคราะหขอมูล ปญหา อุปสรรค          
แนวทางการแกไขปญหา เพ่ือปรับปรุง พัฒนาการ ดําเนินงานการขับเคลื่อนโครงการการเพ่ิมโอกาสการเขาถึง
การศึกษาของเด็กดอยโอกาส  เด็กออกกลางคนั และเด็กตกหลน ในรูปแบบท่ีเหมาะสม ตอไป 

7. จัดการประชุมชี้แจงกรอบแนวทางการขับเคลื่อนฯ การใชโปรแกรมสําเร็จรูปแกคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนโครงการการเพ่ิมโอกาสการเขาถึงการศึกษาของเด็กดอยโอกาส เด็กออกกลางคัน และเด็กตกหลน        
ในรูปแบบที่เหมาะสม ระดับอําเภอ ระดับตําบล รวมทั้งกรอบเวลาและขั้นตอนการรายงานผลการดําเนินงาน 

8. รายงานผลการดําเนินงานโครงการการเพ่ิมโอกาสการเขาถึงการศึกษาของเด็กดอยโอกาส เด็กออก
กลางคนั และเด็กตกหลน ในรูปแบบที่เหมาะสม ตอสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เปนรายไตรมาส   
ผลการดําเนินงาน 
 จากการดําเนินงานการขับเคลื่อนโครงการการเพ่ิมโอกาสการเขาถึงการศึกษาของเด็กดอยโอกาส เด็กออก
กลางคัน และเด็กตกหลน ในรูปแบบที่เหมาะสม ของจังหวัดนครสวรรค พบวา จังหวัดนครสวรรคมีประชากร
วัยเรียนที่อยูนอกระบบการศึกษาของจังหวัดนครสวรรคทั้งหมด จํานวน 8,248 คน แบงออกเปน 3 กลุม 
ประกอบดวย   
  1.1 จํานวนเด็กดอยโอกาส จํานวน 4,229 คน ไดรับการชวยเหลือในรูปแบบที่เหมาะสม จํานวน 3,607 คน 
คิดเปนรอยละ 85.29 ของจํานวนเด็กดอยโอกาสทั้งหมด 
 1.2 จํานวนเด็กออกกลางคัน จํานวน 2,143 คน ไดรับการชวยเหลือในรูปแบบที่เหมาะสม จํานวน 
1,901 คน คิดเปนรอยละ 88.70 ของจํานวนเด็กออกกลางคนัท้ังหมด 
  1.3 จํานวนเด็กตกหลน จํานวน 1,876 คน ไดรับการชวยเหลือในรูปแบบที่เหมาะสม จํานวน       
553 คน  คิดเปนรอยละ 29.48 ของจํานวนเด็กตกหลนทั้งหมด 
  1.4 ในภาพรวมของจังหวัดนครสวรรค จากจํานวนประชากรวัยเรียนที่อยูนอกระบบการศึกษา 
จํานวน 8,248 คน ไดรับการชวยเหลือในรูปแบบที่เหมาะสม จํานวน 6,946 คน คิดเปนรอยละ 79.23     
ของจํานวนประชากรวัยเรียนที่อยูนอกระบบการศึกษาทั้งหมด 
 จากผลการดําเนินงานการขับเคลื่อนโครงการการเพิ่มโอกาสการเขาถึงการศึกษาของเด็กดอยโอกาส      
เด็กออกกลางคัน และเด็กตกหลน ในรูปแบบที่เหมาะสม ของจังหวัดนครสวรรค ที่ปรากฏผลการดําเนินงาน        
อยูที่รอยละ 79.23 ซึ่งสูงกวารอยละ 60 ที่สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการกําหนด เปนผลมาจาก            
ความรวมมือ รวมใจในการทํางานอยางเสียสละและทุมเทของคณะกรรมการ คณะทํางาน บุคลากรที่เก่ียวของ      
ในจังหวัดนครสวรรค จากหนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ อาทิเชน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดนครสวรรค สถานศึกษา หนวยงาน
สวนทองถ่ิน เปนตน ที่รวมมือกันปฏิบัติงานอยางจริงจัง จนประสบผลสําเร็จดังท่ีปรากฏ 
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ภาพกิจกรรม 
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โครงการจัดงานฉลองวันเด็กแหงชาติ จังหวัดนครสวรรค ประจําป 2562 
...................................... 

 
วัตถุประสงค 

1. เพ่ือทราบความคิดเห็นของผูเขารวมกิจกรรมวันเด็ก 
 2. เพ่ือรวบรวมขอเสนอแนะเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมวันเด็กครั้งตอไป 
 
วิธีการดําเนินงาน 
   เปนการสํารวจความคิดเห็นของผูเขางานวันเด็กแหงชาต ิประจําป  2562 ณ  บริเวณสนามหนาศาลากลาง
จังหวัดนครสวรรค (หลังเกา)  ในวันเสารที่  11 มกราคม  2563 
 
ผลการดําเนินงาน 

การจัดกิจกรรมวันเด็กแหงชาติ  ประจําป  2563  ครั้งนี้  จากแบบประเมินความพึงพอใจที่มีตอ     
การจัดงานฉลองวันเด็กแหงชาติ ประจําป 2563 จังหวัดนครสวรรค รวมกับสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครสวรรค พบวา ผูตอบแบบประเมิน มีความพึงพอใจ ตอการจัดงานฉลองวันเด็กแหงชาติ ประจําป 2563 
อยูในระดับ พอใจมากที่สุดโดยเรียงลําดับดังนี้  ดานความมีประโยชน/สิ่งที่ไดรับจากการเขารวมงาน              
ขอ 2. ไดรับความสนุกสนานและความประทับใจโดยมีคะแนน 4.82 หรือ 96.40 ไดระดับพอใจมากที่สุด  
ดานรูปแบบและการจัดกิจกรรมภายในงานขอ 5 กิจกรรมที่จัดตรงกับความตองการของเด็กและเยาวชน      
โดยมีคะแนน 4.68 หรือ 93.60% และ ขอ 3 กิจกรรมท่ีจัดชวยปลูกฝงคุณลักษณะที่ดีใหแกเด็กและเยาวชน 
โดยมีคะแนน 4.66 หรือ 93.20% ไดระดับพอในมากที่สุด สวนระดับความพึงพอใจนอยที่สุดอยูที่             
ดานสถานที่ สิ่งอํานวยความสะดวก และการใหบริการ ขอ 3. หองสุขา มีจํานวนเพียงพอกับผูเขารวมงาน      
โดยมีคะแนน 4.01 หรือ 80.20 ระดับพอใจมาก 
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โครงการจัดการขยะภายในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
..................................... 

 

วัตถุประสงค   
 1. เพ่ือพัฒนาบุคลากรของสํานักงานใหมีจิตสํานึกในการลดและคัดแยกขยะ และการรักษาสิ่งแวดลอม 
ในสํานักงาน 
 2. เพ่ือลดปริมาณขยะ และเสริมสรางในเรื่องการลด คัดแยกขยะ 
 
วิธีการดําเนินงาน   
 1.  จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ 
 2.  แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแนวทางการลดขยะและคัดแยกขยะในสํานักงาน 
 3.  ประชาสัมพันธแนวทางการลดขยะ การคัดแยกขยะใหบุคลากรในสํานักงานทราบและขอความรวมมือ
ปฏิบัติตามแนวทางดังกลาว  
 4.  ประสานงานกับองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค ขอความอนุเคราะหถังขยะใหญเพ่ือไวเปน
ที่รองรับขยะจากที่ตางๆ ในสํานักงาน 
 5.  จัดกิจกรรมใหความรูแกบุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค ในเรื่องการจัดการ
ขยะ การคัดแยกขยะ และสรางความตระหนักใหกับบุคลากรในสํานักงาน ในการงดใชโฟมบรรจุอาหาร        
หลักเลี่ยงรานคาท่ีใชโฟมบรรจุอาหาร  รณรงคไมใชแกวพลาสติก หรือแกวที่ใชครั้งเดียวทิ้ง และการลดการใช
ถุงพลาสติก โดยเชิญวิทยากรจากสํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมจังหวัดนครสวรรค มาบรรยาย
ใหความรู   
 6.  จัดหาถังขยะไวตามจุดตางๆ ในสํานักงาน เพ่ือใหบุคลากรไดทิ้งขยะ ตามประเภทของถังขยะ       
ไดถูกตอง 
   
ผลการดําเนินงาน 

1. บุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค มีความรูความเขาใจและมีจิตสํานึกในการลด     
คัดแยกขยะ และรักษาสิ่งแวดลอมในสํานักงาน 
 2. ขยะในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค ไดมีการคัดแยกและมีถังขยะรองรับตามประเภท     
ของขยะ 
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ภาพกิจกรรม 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    


