


รายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ 

 

ที ่
ความเสี่ยง/ปัจจัยเสี่ยง/ 
สาเหตุของความเสี่ยง 

ระดับ/ 
คะแนนความเสียง การจัดการความเสี่ยง 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด/ 

ค้าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

แผน ผล 
1 การจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ

ส านักงาน โดยวิธีการ
เฉพาะเจาะจง (ไม่เกิน 
500,000 บาท) 

2 
(ต  า) 

2 
(ต  า) 

1.การแต่งตั้งผู้จัดท า
รายละเอียดคุณลักษณะพัสดุ
จะด าเนินการสอบทาน
ประวัติของบุคคลที จะแต่งตั้ง
ในทางตรงและทางลับ 
2.การประสาน
ผู้ประกอบการที มีอาชีพหรือ
รับจ้างเสนอราคา จะจัดท า
ทะเบียนผู้ประกอบการที มี
ความน่าเชื อถืออยู่ในระดับ
เดียวกันและด าเนินการจดัซื้อ
จัดจ้างสลับเปลี ยนกันไป 
3.การแต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจรับตรวจรับพัสดุจะ
ด าเนินการสอบทานประวัติ
ของบุคคลที จะแต่งตั้งใน
ทางตรงและทางลับ 
4.การด าเนินการตรวจรับ
พัสดุจะแจ้งผู้ขอใช้พัสดุให้
ร่วมตรวจทานการรับพัสดุ
ทุกครั้งที มีการจัดส่งพัสดุ 

คะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA)  
ประจ าปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัดที  10    
การป้องกันการทุจริต     
ได้คะแนนประเมิน       
95 คะแนนขึ้นไป 

การจัดซื้อจัดจ้างวัสดุส านักงาน        
โดยวิธีการเฉพาะเจาะจง (ไม่เกิน 
500,000 บาท) เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยทุกรายการ ส่งผลให้ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัดที  10 การป้องกัน
การทุจริต ได้คะแนน 100 คะแนน 

กลุ่มอ านวยการ 



ที ่
ความเสี่ยง/ปัจจัยเสี่ยง/ 
สาเหตุของความเสี่ยง 

ระดับ/ 
คะแนนความเสียง การจัดการความเสี่ยง 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด/ 

ค้าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

แผน ผล 
2 การสืบสวนข้อเท็จจริง 4 

(ต  า) 
2 

(ต  า) 
1.การแต่งตั้งคณะกรรมการ 
ที มีความรู้และคุณธรรมโดย
โดยตรวจสอบประวัติการ
ท างานก่อนการแต่งตั้ง  
2.การแสวงหาพยาน 
หลักฐานจะเสนอ
ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ 
บันทึกถ้อยค าพยาน ทุกวัน 
3.การรายงานผลการสืบสวน
ข้อเท็จจริงจะตรวจสอบ
พยานหลักฐานทั้งหมด     
โดยชั งน้ าหนักพยานหลักฐาน
อย่างเป็นกลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA)  
ประจ าปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัดที  5    
การแก้ไขปัญหาการทุจริต         
ได้คะแนนประเมิน       
95 คะแนนขึ้นไป 

การสืบสวนข้อเท็จจริงเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยและถูกต้องตามกฎหมาย 
ส่งผลให้ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ตัวชี้วัดที  5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ได้คะแนน 98.89 คะแนน 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 



ที ่
ความเสี่ยง/ปัจจัยเสี่ยง/ 
สาเหตุของความเสี่ยง 

ระดับ/ 
คะแนนความเสียง การจัดการความเสี่ยง 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด/ 

ค้าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

แผน ผล 
3 การคัดเลือกโรงเรียนดี

วิถีลูกเสือ ประจ าปี 
2568 

4 
(ต  า) 

2 
(ต  า) 

1.การรับเอกสารการสมัคร
เข้ารับการคัดเลือกเป็น
โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 
ประจ าปี 2568 เมื อ
สถานศึกษาส่งเอกสารการ
สมัครให้งานสารบรรณกลาง
ลงรับเอกสารในวันและเวลา
ตามจริง 
2.การแต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาคุณสมบัติ 
และให้คะแนนในการ
คัดเลือกโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 
ประจ าปี 2568 จะ
ด าเนินการสอบทานประวัติ
ของบุคคลที จะแต่งตั้งใน
ทางตรงและทางลับ 
3.การด าเนินการพิจารณา
คัดเลือกโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 
ประจ าปี 2568 จะประชุม
เพื อซักซ้อมความเข้าใจ
ร่วมกันและให้นโยบายใน
การด าเนินการก่อนเริ ม
ด าเนินการประเมิน 
 

คะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA)  
ประจ าปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัดที  1    
การปฏิบัติหน้าที           
ได้คะแนนประเมิน       
95 คะแนนขึ้นไป 

การคัดเลือกโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 
ประจ าปี 2568 เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย ส่งผลให้ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัดที  1 การปฏิบัติ
หน้าที  ได้คะแนน 99.78 คะแนน 

กลุ่มลูกเสือ        
ยุวกาชาด และ
กิจการนักเรียน 



ที ่
ความเสี่ยง/ปัจจัยเสี่ยง/ 
สาเหตุของความเสี่ยง 

ระดับ/ 
คะแนนความเสียง การจัดการความเสี่ยง 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด/ 

ค้าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

แผน ผล 
4 การขอจัดตั้งโรงเรียน

เอกชนนอกระบบ 
3 

(ต  า) 
3 

(ต  า) 
1.การตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานประกอบการยื น  
ค าขอ จะส่งเสริมสนับสนุน
ให้บุคลากรมีความรู้ด้าน
กฎหมาย จริยธรรมและการ
ต่อต้านการทุจริต จัดท าและ
มีการติดตามประกาศ
กระบวนการขอรับ
ใบอนุญาตจัดตั้งโรงเรียน
เอกชนให้ผู้ที สนใจรับทราบ
ขั้นตอนและระยะเวลาที 
ชัดเจน ณ จุดบริการ และมี
ช่องทางที ประชาชนหรือผู้ที 
ยื นค าขอรับใบอนุญาตจัดตั้ง
โรงเรียนนอกระบบสามารถ
ติดต่อสอบถามเครือข่าย
สังคมออนไลน์แบบการ
สื อสารสองทาง 
2.การแต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจความพร้อมการขอ
จัดตั้งของโรงเรียนนอก
ระบบ จะส่งเสริมสนับสนุน
ให้บุคลากรมีความรู้ด้าน
กฎหมาย มาตรฐาน

คะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA)  
ประจ าปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัดที  3    
การใช้อ านาจ ได้คะแนน
ประเมิน 95 คะแนน     
ขึ้นไป 

การขอจัดตั้งโรงเรียนเอกชนนอกระบบ
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและถูกต้อง
ทุกโรงเรียน ส่งผลให้ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัดที  3 การใช้อ านาจ 
ได้คะแนนประเมิน 100 คะแนน      

กลุ่มส่งเสริม
การศึกษาเอกชน 



ที ่
ความเสี่ยง/ปัจจัยเสี่ยง/ 
สาเหตุของความเสี่ยง 

ระดับ/ 
คะแนนความเสียง การจัดการความเสี่ยง 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด/ 

ค้าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

แผน ผล 
การศึกษาของโรงเรียนนอก
ระบบ 
3.การพิจารณาอนุญาตให้
จัดตั้งโรงเรียนนอกระบบ 
โดยผู้อนุญาตให้จัดตั้ง
โรงเรียนนอกระบบจะแสดง
เจตนารมณ์ หรือค ามั นว่าจะ
ปฏิบัติหน้าที  และบริหาร
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
อย่างซื อสัตย์ สุจริต โปร่งใส 
และเป็นไปตามหลัก 
ธรรมาภิบาล ด ารงตนเป็น
แบบอย่างที ดีในการ
บริหารงานอย่างซื อสัตย์ 
สุจริต โปร่งใส และเป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาล และ
ก าชับ ก ากับ ดูแลให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้
ปฏิบัติงานด้วยความซื อสัตย์
สุจริต โปร่งใส 

 


