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คํานํา 

 

 การศึกษาเปนสิทธิขั้นพื้นฐานของคนไทยทุกคนที่รัฐตองจัดใหเพ่ือพัฒนาคนไทยทุกชวงวัยใหมี

ความเจริญงอกงามทุกดานเปนตนทุนทางปญญาที่สําคัญในการพัฒนาทักษะ คุณลักษณะ และสมรรถนะ

ในการประกอบอาชีพและการดํารงชีวิตรวมกับผูอื่นในสังคมไดอยางเปนสุขอันจะนําไปสูเสถียรภาพ

และความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติใหเจริญกาวหนาทัดเทียมนานาประเทศในเวทีโลกทามกลาง

กระแสการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของโลกศตวรรษที่ 21 

 จังหวัดนครสวรรค ในฐานะที่เปนกลไกหนึ่งในการพัฒนาประเทศไดใหความสําคัญดานการศึกษา
ซึ่งถือเปนกลไกหลักในการพัฒนาประเทศไดมีการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2563-2565) 
จังหวัดนครสวรรค โดยยึดแผนการศึกษาจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ. 2560-2579) เปนกรอบในการจัดทํา   
โดยเนนการมีสวนรวมและการยอมรับของทุกภาคสวนอันจะสงผลใหการขับเคลื่อนแผนไปสูการปฏิบัติ
ประสบผลสําเร็จ          
 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค ขอขอบพระคุณคณะทํางานทุกคณะรวมทั้ง        
ผูมีสวนเก่ียวของทุกทานที่ ไดใหความรวมมืออยางดียิ่ง และหวังเปนอยางยิ่งวาทุกหนวยงาน            
ที่ เกี่ยวของจะนําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ. 2563-2565) ฉบับทบทวน            
ไปเปนกรอบหรือแนวทางในการพัฒนาการศึกษาเพื่อให เกิดประสิทธิผลและบรรลุผลสําเร็จ           
ตามเปาหมายตอไป 
 

                                                  

       

               
         สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
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บทสรุปสําหรบัผูบริหาร 

ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยป 2560 มาตรา 65 กําหนดใหมียุทธศาสตรชาติเปน
เปาหมายในการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน จึงทําใหมยีุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) 
และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) เพื่อนําพาประเทศไปสู
ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน และสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาไดจัดทําแผนการศึกษาแหงชาต ิ
พ.ศ. 2560-2579 เพ่ือใหหนวยงานที่เกี่ยวของนําไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาการศึกษา 

ประเทศไทยอยูในชวงเวลาท่ีตองเผชิญกับสถานการณทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 
เทคโนโลยี พลังงานและสิ่งแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและสงผลตอการเปลี่ยนแปลงของ
บริบทเศรษฐกิจและสังคมโลก จากการปฏิวัติดิจิทัล (Digital Revolution) สู อุตสาหกรรม 4.0 
โครงสรางของประชากรเปลี่ยนแปลงเขาสูสังคมผูสูงวัย จากสภาวการณการเปลี่ยนแปลงทั้งภายใน
และภายนอกประเทศที่มีผลกระทบตอการจัดการศึกษาของจังหวัดนครสวรรคที่ตองเผชิญกับกระแส
การเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 ที่เปนไปอยางรวดเร็วซับซอนและคาดการณไดยากผลการจัด
การศึกษาของจังหวัดนครสวรรคในทุกระดับยังคงมีปญหาทั้งในดานคุณภาพผูเรียนและผูสําเร็จ
การศึกษาระดับตาง ๆ ท่ียังมีผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา คุณลักษณะและทักษะอยูในระดับท่ียังไมนาพึงพอใจ 
และกําลังแรงงานของจังหวัดนครสวรรคที่ไมสอดคลองกับความตองการของตลาดงานและระบบ
เศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วจึงตองมีการปรับปรุงและพัฒนา
ผูเรียนใหไดรับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพอยางท่ัวถึง เทาเทียม และมี
คุณธรรม จริยธรรมและความเปนพลเมืองดี โดยทุกภาคสวนของสังคมตองเขามามีสวนรวมรับผิดชอบ
ในการจัดการศึกษา สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรคไดจัดทําแผนการศึกษา (พ.ศ. 2563-2565) 
ฉบับทบทวน จังหวัดนครสวรรค ซึ่งมีสาระสําคัญ ดังนี้      
 1. วิสัยทัศน  
 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค รวมกับหนวยงานการศึกษาภาครัฐ ภาคเอกชน      
และหนวยงานท่ีเก่ียวของ ขับเคลื่อนและพัฒนาการศึกษาของจังหวัดนครสวรรคใหประชากรวัยเรียน    
ทกุกลุมอายุ มีคุณลักษณะ และทักษะเปนไปตามยุทธศาสตรชาติและแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัด
นครสวรรค 
   2. พันธกิจ ไดกําหนดพันธกิจไว 6 ดาน คือ  
   2.1 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติดํารงไวซึ่งอัตลักษณ 
และวัฒนธรรมของจังหวัดนครสวรรค 
   2.2 พัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหมีความรู คณุลักษณะ และทักษะชีวิต และสอดคลองตรงกับ
ความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาจังหวัดนครสวรรค 
   2.3 สงเสริมศักยภาพการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหไดรับการพัฒนาตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 
 
 
 



ค 

 

   2.4 สงเสริม สนับสนุน ประชากรไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาค เทาเทียม
ทุกชวงวัย 
                2.5 เสริมสรางสถานศึกษาปลูกฝงผูเรียนโดยเนนความรูคูคุณธรรม และการดํารงชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
  2.6 สงเสริมการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  
  
 3. ประเด็นยุทธศาสตรและกลยุทธแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค  
(พ.ศ. 2562-2565)  ไดกําหนดประเด็นยุทธศาสตร ดังนี้ 
  ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการดํารงชีวิตตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2  การพัฒนาคุณภาพผูเรียนที่สอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงาน และสงเสริมขีดความสามารถในการแขงขัน 
  ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3  การสงเสริมศักยภาพการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 
สูการพัฒนาคนทุกชวงวัยพรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
  ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 การสงเสริมสนบัสนุนประชากรใหไดรับโอกาสทางการศึกษา
อยางเสมอภาค เทาเทียม และครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย 
  ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5  การสงเสริมสนับสนุนการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตร 
กับสิ่งแวดลอม 
  ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 การสงเสริมการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
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สารบัญ 

 
        หนา 

คํานํา           ก 
บทสรุปสําหรับผูบริหาร         ข  
สารบัญ           ง 
สารบัญตาราง          จ 
สวนที่ 1  ขอมูลและบริบทที่เกี่ยวของ   
    ขอมูลท่ัวไปของจังหวัดนครสวรรค      1 
   ขอมูลดานการศึกษาของจังหวัดนครสวรรค     7 
   นิยามศัพท         24 
สวนที่ 2  บริบทที่เกี่ยวของดานการศึกษา  
     กรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561–2580)     27 
    สรุปสาระสําคัญแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิฉบับที่ 12   28 
                 พ.ศ. 2560–2564  
    นโยบายความมั่นคงแหงชาต ิพ.ศ. 2558 – 2564     32 
    นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตร)ี    35 
    แผนการศกึษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579      40 
    เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  41 
    จุดเนนการศกึษา รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (นายณัฎฐพล ทีปสุวรรณ) 42 
        ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการฉบับที่ 12   43 
                (พ.ศ.2560-2564) 
    ทิศทางพัฒนาการศึกษาตามแผนพัฒนาการศึกษาสํานักงานศึกษาธิการภาค 18   44 
                 (พ.ศ.2560 – 2564) 
               ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดนครสวรรค     46 
    อํานาจหนาที่ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ    47 
    อํานาจหนาท่ีของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด      48 

สวนที่ 3  สาระสําคัญของแผนพัฒนาการศึกษา   
  วิสัยทัศน 50 
  พันธกิจ 50 

 ประเด็นยุทธศาสตร  50 
 เปาประสงค  51 
 ตัวชี้วัด เปาประสงค และเปาหมาย  51 

 

 



จ 

 

สวนที่ 4  โครงการ/งบประมาณ   
  สรุปโครงการ/งบประมาณ จําแนกตามยุทธศาสตร 58 
  ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 63 
         ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 64 
         ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 76 
         ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 79 
         ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 100 
         ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 109 
         ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 112 

สวนที่ 5  การแปลงแผนไปสูการปฏิบัต ิ  
  การแปลงแผนไปสูการปฏิบัต ิ 125 
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สารบัญตาราง 
                                                                                                         หนา 

 
ตารางที่ 1  ตารางแสดงจํานวนประชากรจําแนกตามเขตปกครองรายอําเภอ   2 

     และเพศ พ.ศ. 2559 – 2561 
ตารางที ่2 ตารางแสดงเขตการปกครองสวนภูมิภาคและสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559   3 
ตารางที่ 3 ตารางแสดงจํานวนบานและความหนาแนนของประชากร    4 
ตารางที่ 4 ตารางแสดงจํานวนประชากรแยกรายอายุ จังหวัดนครสวรรค    5 
ตารางที่ 5 ตารางแสดงจํานวนประชากรอายุ 15ปขึ้นไป จําแนกตามสถานภาพแรงงาน  6 
              เปนรายไตรมาส พ.ศ. 2558 – 2560 (หนวย : พันคน) 
ตารางที่ 6 ตารางแสดงจาํนวนสถานศึกษาทุกสังกัด      7 
ตารางที่ 7 ตารางแสดงจํานวนผูบริหาร ครู นักเรียน ปการศึกษา 2561    8 
ตารางที่ 8 ตารางแสดงจํานวนประชากรวัยเรียน ท่ีจะเขาเรียน ช้ัน ป.1     9 

   ปการศึกษา 2560-2564 จังหวัดนครสวรรค (เกิดป 2553-2557) 
ตารางที่ 9 จํานวนผูบริหาร ครู นักเรียน ปการศึกษา 2562      10 
               สังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
ตารางที่ 10 จํานวนนักเรียน จํานวนหองเรียน จําแนกตามระดับการศกึษา    11 
         ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2562 สพฐ. 
ตารางที ่11 จํานวนโรงเรยีนทั้งหมดและโรงเรียนขนาดเล็ก     12 
ตารางที่ 12 จํานวนขอมูลโรงเรียนเอกชน  นักเรียน และคร ูจังหวัดนครสวรรค     13 
ตารางที่ 13 จํานวนครแูละนักเรียน โรงเรียนกีฬานครสวรรค     14 
ตารางที่ 14 จํานวนครแูละนักเรียน ศูนยการศึกษาพิเศษนครสวรรค     15 
                และโรงเรยีนนครสวรรคปญญานุกูล  
ตารางที่ 15 จํานวนนักเรียน สาํนักงานสงเสรมิการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 15 

     จังหวัดนครสวรรค 
ตารางที่ 16 จํานวน นักเรียน ปการศึกษา 2562 สังกัดสํานักงานพระพทุธศาสนา   16 

     จังหวัดนครสวรรค 
ตารางที่ 17 จํานวนนกัเรียน หองเรียน แยกระดับ      17 
ตารางที่ 18 จํานวนครแูยกประเภท สํานักงานพระพุทธศาสนา     18 
ตารางที่ 19 จํานวนผูบริหาร คร ูนักเรียน ปการศึกษา 2560      19 
                สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นจังหวัดนครสวรรค 
ตารางที่ 20 จํานวนสถานศึกษา สังกัดอาชวีศกึษาจังหวัดนครสวรรค      19 
ตารางที่ 21 จํานวนผูบริหารสถานศึกษา และจํานวนคร ู สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค  20 
ตารางที่ 22 จํานวนนักเรียน จําแนกตามระดบัการศึกษา ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2562   21 
                สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค 
ตารางที ่23 จํานวนผูบริหารสถานศึกษา และจํานวนครูสังกัดสํานักงานอุดมศึกษา   22 
ตารางที่ 24 จํานวนผูบริหารสถานศึกษา และจํานวนครู โรงเรียนสาธติมหาวิทยาลัย   22 
                ราชภัฏนครสวรรค 
ตารางที่ 25  จํานวนสถานศึกษา รูปแบบการจัดการศึกษาโดยครอบครวั    23 
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สวนที่ 1 

ขอมูลและบริบทท่ีเกี่ยวของ 

1. ขอมูลทั่วไปของจังหวัดนครสวรรค 
1.1 ประวัติความเปนมา  

นครสวรรค เปนเมืองโบราณซึ่งสันนิษฐานวาตั้งข้ึนในสมัยกรุงสุโขทัยเปนราชธานี เปนเมืองหนาดาน
สําคัญในการทําศึกสงครามมาทุกสมัย ตั้งแตสมัยกรุงสุโขทัย กรุงธนบุรี จนถึงกรุงรัตนโกสินทร เปนหัวเมือง    
ชั้นตรีซึ่งปรากฏอยูตามกฎหมายเกาในสมัยแผนดินสมเด็จพระเอกาทศรถราว พ.ศ. 2100 วาดวยเรื่องดวงตรา
ประทับหนังสือที่ใหเสนาบดีเจากระทรวงใชในราชการ  
          1.2 ที่ตั้ง ขนาดพื้นที ่  

ตั้งอยู ในภาคเหนือตอนลางของประเทศ มีระยะทางจากกรุงเทพฯ ทางถนน 237 กิโลเมตร           
หรือระยะทางตามทางรถไฟ 250 กิโลเมตร พื้นที่ของจังหวัด 9,597.677 ตารางกิโลเมตร หรือ 5,998,548 ไร   

1.3 อาณาเขตการปกครอง  
จังหวัดนครสวรรคจัดรูปแบบการปกครองตามลักษณะการปกครองสวนภูมิภาค โดยแบง

ออกเปน 15 อําเภอ 1,432 หมูบาน 128 ตําบล และจัดรูปแบบการปกครองตามลักษณะการปกครองทองถ่ิน 
ประกอบดวย องคการบริหารสวนจังหวัด 1 แหง เทศบาล 21 แหง (เทศบาลนคร 1 แหง เทศบาลเมือง 2 แหง 
เทศบาลตําบล 18 แหง) และองคการบริหารสวนตําบล 121 แหง 
          1.4 ลักษณะภูมิประเทศ 

สวนใหญเปนที่ราบลุมเหมาะแกการเกษตร เปนท่ีราบประมาณ 3 ใน 4 ของพื้นที่จังหวัด      
มีแมน้ําสายสําคัญคือ แมน้ําปง แมน้ํายม และ แมน้ํานาน ไหลมารวมกันเปนแมน้ําเจาพระยา ผานชวงกลาง
ของจังหวัด สภาพภูมิประเทศทางดานทิศตะวันตกของจังหวัด มีภูเขาสลับซับซอนและเปนปาทึบ พ้ืนที่ปาของ
จังหวัดเปนสภาพปาที่เชื่อมโยงติดตอกับปาหวยขาแขงของจังหวัดอุทัยธานี ปาทึบของจังหวัดตากที่เชื่อมโยง   
ไปถึงปาทุงใหญนเรศวรของจังหวัดกาญจนบุรี สวนดานตะวันออกของจังหวัด เปนพ้ืนที่ราบลาดเทติดตอ     
กับเทือกเขาเพชรบูรณ  สภาพพ้ืนที่สวนใหญของจังหวัด เปนที่ราบคอนขางเรียบแคบบริเวณที่ราบลุมแมน้ํา
โดยเฉพาะตอนกลางของจังหวัด สภาพพ้ืนที่ทางทิศตะวันตก และทิศตะวันออก  มีลักษณะเปนแบบลอน      
ลูกคลื่นยกตัวขึ้นจากตอนกลางของจังหวัด 

1.5 ลักษณะภูมิอากาศ  
มีลักษณะอากาศรอนชื้น มีชวงฤดูฝนและฤดูแลงท่ีเห็นชัดเจน ฤดูฝนไดรับอิทธิพลจากมรสุม

ตะวันตกเฉียงใตอยูในชวงกลางเดือนพฤษภาคม - กลางเดือนตุลาคม และจะมีฝนตกชุกในเดือนกันยายน – ตุลาคม 
สวนฤดูหนาวไดรับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันออก -เฉียงเหนือ ในชวงกลางเดือนตุลาคม - กลางเดือนกุมภาพันธ 
และจะมีอากาศหนาวเย็นในชวงปลายเดือนธันวาคม – กลางเดือนมกราคม โดยสภาพภูมิอากาศของจังหวัด
นครสวรรค สัมพันธกับปริมาณน้ําฝนในแตละป หากปใดปริมาณน้ําฝนมากกวา 1,200 มิลลิเมตรตอป จะเกิด
ปญหาน้ําทวม ถาปริมาณฝนต่ํากวา 1,000 มิลลิเมตรตอป จะประสบปญหาฝนแลง ทั้งนี้สืบเนื่องจากสภาพ
พ้ืนที่ของจังหวัดที่มีลักษณะคลายทองกระทะ หรือผีเสื้อกางปกบิน 
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1.6  ขอมูลการปกครอง  
        ประชากรจังหวัดนครสวรรค ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 
ตารางที่ 1  ตารางแสดงจํานวนประชากรจําแนกตามเขตปกครองรายอําเภอและเพศ พ.ศ. 2559 – 2561 
 

 
แหลงขอมลู : กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ขอมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 

จากตารางที่ 1 พบวา จํานวนประชากรของจังหวัดนครสวรรคมีจํานวน 1,065,334 คน เปนชาย 
จํานวน 520,575 คน คิดเปนรอยละ 48.86 เปนหญิง จํานวน 545,759 คน คิดเปนรอยละ 52.14 อําเภอ       
ที่มีประชากรมากที่สุด คือ อําเภอเมืองนครสวรรค จํานวน 243,999 คน คิดเปนรอยละ 22.90 ของประชากร
ทั้งจังหวัด อําเภอท่ีมีประชากรนอยที่สุด คือ อําเภอชุมตาบง จํานวน 19,049 คน คิดเปนรอยละ 1.78          
ทุกอําเภอมีจํานวนประชากรลดลง  ป พ.ศ.2560 จํานวนประชากรของจังหวัดนครสวรรค ลดลงจากป พ.ศ.2559 
จํานวน 54,132 คน  คิดเปนรอยละ 0.19 

 
 
 

อําเภอ 

พ.ศ.2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

จํานวน
ประชากร
ชาย (คน) 

จํานวน
ประชากร

หญิง 
(คน) 

จํานวน
ประชากร
รวม (คน) 

จํานวน
ประชากร
ชาย (คน) 

จํานวน
ประชากร

หญิง 
(คน) 

จํานวน
ประชากร

รวม 

จํานวน
ประชากร
ชาย (คน) 

จํานวน
ประชากร

หญิง 
(คน) 

จํานวน
ประชากร

รวม 

เมือง
นครสวรรค 

117,208 125,918 243,126 117,619 126,380 243,999 118,382 126,524 244,906 

โกรกพระ 14,912 15,783 30,695 14,891 15,735 30,626 17,313 18,237 35,550 

ชุมแสง 27,652 29,241 56,893 27,543 29,137 56,680 31,307 33,248 64,555 

หนองบัว 34,099 35,050 69,149 33,979 35,019 68,998 33,914 34,975 68,889 

บรรพต
พิสัย 

42,613 44,292 86,905 42,515 44,190 86,705 42,350 44,036 86,386 

เกาเลี้ยว 17,035 17,787 34,822 16,993 17,749 34,742 16,877 17,738 34,615 

ตาคล ี 53,768 55,281 109,049 53,262 55,082 108,344 53,219 54,919 108,138 

ทาตะโก 32,704 34,480 67,184 32,669 34,370 67,039 32,572 34,331 66,903 

ไพศาล ี 35,490 36,516 72,006 35,420 36,496 71,916 35,250 36,331 71,581 

พยุหะคีรี 29,954 31,838 61,792 29,913 31,784 61,697 29,896 31,740 61,636 

ลาดยาว 43,109 44,886 87,995 42,931 44,741 87,672 42,737 44,653 87,390 

ตากฟา 19,985 20,668 40,653 19,959 20,639 40,598 19,889 20,585 40,474 

แมวงก 26,530 26,535 53,065 26,549 26,567 53,116 26,455 26,560 53,015 

แมเปน 10,486 10,355 20,841 10,541 10,414 20,955 10,489 10,407 20,896 

ชุมตาบง 9,420 9,565 18,985 9,458 9,591 19,049 9,429 9,601 19,030 

รวม 521,343 545,112 1,066,455 520,575 544,759 1,065,334 520,079 543,885 1,063,964 
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จังหวัดนครสวรรค จัดรูปการปกครองตามลักษณะการปกครองสวนภูมิภาค ดังนี้ 
 

ตารางที ่2 ตารางแสดงเขตการปกครองสวนภูมิภาคและสวนทองถิ่น พ.ศ. 2559 
 

ที ่ อําเภอ 
พื้นท่ี 

(ตร.กม.) 
จํานวน
หมูบาน 

จํานวน
ตําบล 

จํานวน
เทศบาล 

จํานวน 
อบต. 

1 เมืองฯ 748.268 172 16 2 16 
2 โกรกพระ 297.194 65 9 3 7 
3 ชุมแสง 716.726 126 11 2 11 
4 ลาดยาว 691.096 149 12 2 12 
5 บรรพตพิสัย 909.897 118 13 2 12 
6 หนองบัว 819.505 107 9 1 9 
7 ตาคล ี 854.062 125 11 2 10 
8 เกาเลี้ยว 256.713 43 5 1 4 
9 ทาตะโก 607.225 112 10 1 10 
10 ตากฟา 570.629 76 7 2 6 
11 ไพศาล ี 979.457 101 8 1 8 
12 พยุหะคีร ี 740.794 125 11 2 9 
13 แมวงก 766.808 66 4 - 4 
14 แมเปน 260.200 24 1 - 1 
15 ชุมตาบง 379.040 23 2 - 2 
 รวม 9,597.677 1,432 128 21 121 

 

แหลงขอมูล : ที่ทําการปกครองจังหวัดนครสวรรค ขอมูลเดือน มกราคม 2560 
 

 จากตารางที่ 2 พบวา จังหวัดนครสวรรคแบงการปกครองออกเปน 15 อําเภอ 1,432 หมูบาน        
128 ตําบล และจัดรูปการปกครองตามลักษณะการปกครองสวนทองถิ่น ประกอบดวย องคการบริหาร      
สวนจังหวัด 1 แหง เทศบาล 21 แหง (เทศบาลนคร 1 แหง  เทศบาลเมือง 2 แหง  เทศบาลตําบล 18 แหง) 
และองคการบริหารสวนตําบล 121 แหง 
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1.7  ขอมูลประชากร 
1.7.1 ประชากรและความหนาแนน  

ตารางที่  3  ตารางแสดงจํานวนบานและความหนาแนนของประชากร 
 

 
 

ป พ.ศ. 

 
 

ชาย 

 
 

หญิง 

 
 

รวม 

 
 

บาน 

 
เฉลี่ยจํานวน
ประชากร  
ตอบาน  

 
ความ

หนาแนน
(คน/ตร.กม.) 

2556 525,351 547,791 1,073,142 383,867 2.79 111.81 
2557 525,146 547,610 1,072,756 390,771 2.74 111.77 
2558 524,682 547,260 1,071,942 396,323 2.70 111.68 
2559 521,343 545,112 1,066,455 401,432 2.65 111.16 
2560 520,575 544,759 1,065,334 405,855 2.62 110.99 
2561 520,079 543,885 1,063,964 410,465 2.59 110.86 

      

แหลงขอมูล : กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ณ เดือนธันวาคม พ.ศ. 2561 
  

จากตารางที่  3 พบวา จํานวนบานเพ่ิมขึ้น แตจํานวนและความหนาแนนของประชากรลดลง          
เฉลี่ยจํานวนประชากรตอบานลดลง แสดงวา สภาพสังคมมีแนวโนมเปลี่ยนแปลง ครอบครัวมีขนาดเล็กลง     
และเปนครอบครัวเดี่ยวมากขึ้น 
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แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2563-2565) ฉบับทบทวน 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 

1.7.2 โครงสรางอายุประชากร   
 ตารางที่ 4 ตารางแสดงจํานวนประชากรแยกรายอายุ จังหวัดนครสวรรค 

 

อายุ ชาย หญิง รวม 

0-5 ป 29,871 27,741 57,612 
6-10 ป 30,051 28,252 58,303 
11-15 ป 30,986 28,951 59,937 
16-20 ป 31,429 29,721 61,150 
21-25 ป 37,961 35,649 73,610 
26-30 ป 36,738 35,392 72,130 
31-35 ป 35,876 34,425 70,301 
36-40 ป 38,110 37,811 75,921 
41-45 ป 39,160 39,921 79,081 
46-50ป 39,651 43,234 82,885 
51-55ป 40,968 46,276 87,244 
56-60ป 35,130 40,112 75,242 
61-65 ป 26,236 31,511 57,747 
66-70 ป 21,531 26,561 48,092 
71-75 ป 13,306 16,971 30,277 
76-80 ป 10,112 14,004 24,116 
81-85 ป 6,528 9,835 16,363 
86-90 ป 2,937 4,892 7,829 
91-95 ป 1,101 1,850 2,951 
96-100 ป 355 438 793 

100 ปขึ้นไป 120 172 292 
รวม 508,157 533,719 1,041,876 

        
 แหลงขอมูล : กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ณ เดือนธันวาคม พ.ศ. 2561 

 

จากตารางที่ 4 พบวา ในป 2562  กลุมอายุที่มีจํานวนประชากรมากที่สุดคือ ชวงอายุ 41-60 ป จํานวน 
324,452 คน รองลงมาคือชวงอายุ 21-40 ป จํานวน 291,962 คน สวนชวงอายุ 0-20 ป มีจํานวน  237,002  คน 
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แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2563-2565) ฉบับทบทวน 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 

1.8 ขอมูลแรงงาน อุตสาหกรรม อาชีพและการประกันสังคม 
1.8.1 สถานภาพแรงงาน  

ตารางที่  5 ตารางแสดงจํานวนประชากรอายุ 15ปข้ึนไป จําแนกตามสถานภาพแรงงาน 
              เปนรายไตรมาส พ.ศ. 2558 – 2560 (หนวย : พันคน) 

       ป/ไตรมาส รวม 

กําลังแรงงาน ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 

ผูมีงานทํา ผูวางงาน 
กําลัง

แรงงาน 
ที่รอฤดูกาล 

ทํางานบาน 
เรียน

หนังสือ 
อื่นๆ 

ป 2558 ไตรมาส 1 553.50 546.40 4.20 2.90 101.20 58.50 96.80 

ป 2558 ไตรมาส 2 542.40 534.90 2.00 5.40 98.70 57.10 112.00 

ป 2558 ไตรมาส 3 535.30 531.90 2.80 0.50 96.20 57.20 121.90 

ป 2558 ไตรมาส 4 549.80 545.90 3.40 0.30 82.90 60.10 118.10 

ป 2559 ไตรมาส 1 555.80 549.30 3.60 2.70 75.10 54.60 125.80 

ป 2559 ไตรมาส 2 508.20 505.40 2.80 6.10 97.00 61.30 139.20 

ป 2559 ไตรมาส 4 492.30 487.00 5.20 0.30 96.90 64.80 157.90 

ป 2559 ไตรมาส 5 537.90 531.10 6.80 1.60 66.00 61.20 145.80 

ป 2560 ไตรมาส 1 529.80 510.90 5.90 12.80 78.60 58.77 145.70 

ป 2560 ไตรมาส 2 513.40 495.90 6.90 10.47 94.70 58.20 146.80 

ป 2560 ไตรมาส 3 519.30 512.30 6.90 1.80 84.10 65.80 144.00 

ป 2560 ไตรมาส 4 519.30 512.30 5.10 1.80 84.10 65.80 114.00 

ป 2561 ไตรมาส 1 526.20 518.20 7.80 2.10 77.20 63.80 144.60 

ป 2561 ไตรมาส 2 525.20 521.20 3.80 0.12 85.90 58.40 144.40 

ป 2561 ไตรมาส 3 524.50 517.50 5.50 1.40 74.40 59.30 156.00 

ป 2561 ไตรมาส 4 513.09 499.40 12.60 0.98 82.20 61.70 157.50 

ป 2562 ไตรมาส 1 540.80 528.80 6.40 6.00 81.60 58.00 134.30 
 
แหลงขอมูล : การสํารวจสภาวะการทํางานของประชากร พ.ศ. 2558 – 2560 ระดับจังหวัด  สํานักงานสถิติแหงชาต ิ

                จากตารางที่ 5  ขอมูลประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป จําแนกตามสถานภาพแรงงาน เปนรายไตรมาส 
พ.ศ. 2558 – 2560 ของสํานักงานสถิติแหงชาติ พบวาจํานวนผูวางงานมีแนวโนมเพ่ิมขึ้นตั้งแตป พ.ศ. 2562 
ไตรมาส 1 และผูไมอยูในกําลังแรงงาน อื่นๆ มีแนวโนมลดลง 
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แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2563-2565) ฉบับทบทวน 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 

2. ขอมูลดานการศกึษาของจังหวัดนครสวรรค  
 ขอมูลดานการศึกษาของจังหวัดนครสวรรคนําเสนอตามลําดับ ดังนี ้
     2.1 ภาพรวมของจังหวัดนครสวรรค 
      2.2  หนวยงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
      2.3  หนวยงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
      2.4  หนวยงานในสังกัดสถาบันพลศึกษา 
      2.5  หนวยงานในสังกัดสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
      2.6  หนวยงานในสังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
     2.7  หนวยงานในสังกัดสํานักพระพุทธศาสนาจังหวัดนครสวรรค 
      2.8  หนวยงานในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
      2.9  หนวยงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
      2.10  หนวยงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
      2.11  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

2.12  การจัดการศึกษาแบบ Home School 

 2.1 ภาพรวมของจังหวัดนครสวรรค  

การจัดการศึกษาของจังหวัดนครสวรรค มีขอมูลการศึกษาดานปริมาณที่เปนภาพรวมของจังหวัด 
นครสวรรค จํานวนสถานศึกษาทุกสังกัด จํานวนผูบริหาร ครู นักเรียน และประชากรวัยเรียน  

ตารางที่  6  ตารางแสดงจํานวนสถานศึกษาทุกสังกัด 
 

ที ่ สังกัด 
จํานวน

สถานศึกษา 
1 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 546 
2 สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 52 
3 สํานักบริหารงานการศกึษาพิเศษ 2 
4 สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดนครสวรรค 16 
5 สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนครสวรรค 8 
6 สถาบันพลศึกษา 1 
7 องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 331 
8 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 12 
9 สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 6 
10 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 1 
11 การจัดการศึกษาแบบ Home School 4 

รวม 979 
  

จากตารางที่ 6 พบวา จังหวัดนครสวรรคมีจํานวนหนวยงานรวมจัดการศึกษา รวม 11 สังกัด จํานวน
สถานศึกษา 979 แหง 
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แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2563-2565) ฉบับทบทวน 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 

ตารางที่  7  ตารางแสดงจํานวนผูบริหาร ครู นักเรียน ปการศึกษา 2561 

 

 แหลงขอมูล : ขอมูลพ้ืนฐานการศึกษา ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2562 (10 มิ.ย.62) 
 
จากตารางที่ 7 พบวา จํานวนผูบริหาร จํานวนครู และจํานวนนักเรียนแตละสังกัด รวมถึงอัตราสวน 

นักเรียน : ครู ในแตละสังกัดโรงเรียนที่มีคาเฉลี่ยจํานวนนักเรียนตอครู 1 คน สูงสุด (20-21 คน) คือโรงเรียน   
ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  (ไมนับสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบ     
และการศกึษาตามอัธยาศัยจังหวัดนครสวรรค ที่มีคาเฉลี่ย 37-38 คน)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ หนวยงาน 

จํา
นว

นผู
บร

ิหา
ร 

(ค
น)

 

จํา
นว

นค
ร ู

(ค
น)

 

จํา
นว

นนั
กเ

รีย
น 

(ค
น)

 

เฉ
ลี่ย

จํา
นว

น 
นร

/ค
รูผู

สอ
น 

1 
คน

 (ค
น)

 

1 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 504 6,371 95,661 15-16 
2 สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 52 1,620 32,407 20-21 
3 สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 4 124 668 5-6 

4 
สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดนครสวรรค 

 
16 

 
406 

 
15,334 

 
37-38 

5 สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนครสวรรค 8 91 851 9-10 
6 สถาบันพลศึกษา 4 48 358 7-8 
7 องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 30 1,089 18,748 17-18 
8 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 52 687 12,794 18-19 
9 สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 6 656 12,360 18-19 
10 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 2 30 492 16-17 
11 การศึกษาแบบ Home School 4 4 4 1 
 รวมทั้งหมด 682 11,126 189,677 17 
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แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2563-2565) ฉบับทบทวน 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 

ตารางที่ 8  ตารางแสดงจํานวนประชากรวัยเรียน ที่จะเขาเรียน ชั้น ป.1 ปการศึกษา 
                         2560-2564 จังหวัดนครสวรรค (เกิดป 2553-2557) 
 

 
ที ่

 
อําเภอ 

จํานวนประชากรท่ีจะเขาเรียนชั้น ป.1 
ปการศกึษา 2560 ปการศกึษา 2561 ปการศกึษา 2562 ปการศกึษา 2563 ปการศกึษา 2564 
(เกิดปพ.ศ. 2553) (เกิดปพ.ศ. 2554) (เกิดปพ.ศ. 2555) (เกิดปพ.ศ. 2556) (เกิดปพ.ศ. 2557) 

1. อําเภอเมืองฯ 2,421 2,397 2,348 2,162 2,173 
2. เกาเลี้ยว 414 355 368 348 326 
3. โกรกพระ 421 376 386 339 332 
4. พยุหะคีรี 634 606 624 559 512 
5. ชุมแสง 708 655 661 575 607 
6. ลาดยาว 932 918 901 869 841 
7. บรรพตพิสัย 995 986 971 847 876 
8. แมวงก 592 646 608 550 535 
9. แมเปน 258 258 293 209 247 
10. ชุมตาบง 252 236 250 197 219 
11. ทาตะโก 676 688 687 622 586 
14. ตาคลี 1,102 1112 1073 998 945 
15. หนองบัว 687 774 768 691 654 

รวม 11,273 11,268 11,169 10,043 9,917 
 

แหลงขอมูล : จากสํานักงานสถิติแหงชาติ พ.ศ.2559 
 
จากตารางที่ 8 พบวา จํานวนประชากรที่จะเขาเรียน ชั้น ป.1 ปการศึกษา 2560-2564 จังหวัด

นครสวรรค มีแนวโนมลดลง ซึ่งจะมีผลตอจํานวนนักเรียนที่จะลดลงเชนเดียวกัน 
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แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2563-2565) ฉบับทบทวน 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 

2.2  หนวยงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ขอมูลดานการศึกษาสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจังหวัดนครสวรรคเก่ียวกับจํานวน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวนและขอมูลสภาพปญหาความตองการของนักเรียน และผลการพัฒนา
คุณภาพผูเรียน  

ตารางที่ 9  จํานวนผูบริหาร ครู นักเรียน ปการศึกษา 2562 สังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

 

ที ่ หนวยงาน 
จํานวน
นักเรียน 

จํานวน
ผูบริหาร 

 

จํานวน
คร ู

 

จํานวน
นักเรียน/ 
ครู 1 คน 

1 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษา
นครสวรรค เขต 1 

20,111 146 1,446 
 

18-19 

2 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษา
นครสวรรค เขต 2 

23,113 130 1,537 
 

17-18 

3 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษา
นครสวรรค เขต 3 

21,202 175 1,536 
 

15-16 

4 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 42 

32,115 53 1,852 
 

18-19 

 รวมทั้งหมด 95,661 504 6,371 17-18 
 

ที่มา  ขอมูลพ้ืนฐานการศึกษา ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2562 (10 มิ.ย.62) 
 

ตารางนี้แสดงใหทราบถึง จํานวนผูบริหาร จํานวนครู และจํานวนนักเรียน รวมถึงอัตราสวน นักเรียน/ 
ครู ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานภายในจังหวัดนครสวรรค 

 
 
 
 
 



แผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ.2563-2565) ฉบบัทบทวน 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวดันครสวรรค 

 
 

 

 
ตารางที่ 10 จํานวนนักเรียน จํานวนหองเรียน จําแนกตามระดับการศึกษา ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2562 สพฐ. 
 

ที ่ สพป./สพม. กอนประถมศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตน มัธยมศึกษาตอนปลาย 
และเทียบเทา 

รวมทั้งหมด 

รวม หอง รวม หอง รวม หอง รวม หอง รวม หอง 

1 นครสวรรค 1 4,072 392 13,998 1,032 2,051 103 - - 20,111 1,527 
2 นครสวรรค 2 4,555 359 14,540 954 3,074 145 64 3 23,113 1,480 

3 นครสวรรค 3 5,027 433 14,763 1,233 2,086 123 - - 21,202 1,766 

4 สพม. 42  (เฉพาะจังหวัด
นครสวรรค) 

- - - - 18,150 504 13,965 430 32,115 934 

รวม 12,980 1,171 43,691 3,209 25,361 875 14,029 443 95,661 5,688 

 
ที่มา  ขอมูลนักเรียนรายบุคคล ระบบ DMC ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2560 (10 มิ.ย.62) 

  
ตารางนี้แสดงใหเห็นถึงจํานวนนักเรียน จํานวนหอง ในแตละระดับ แยกเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดนครสวรรค เพ่ือใชเปนขอมูลสําหรับพัฒนาการศึกษา โดยมี

นักเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาภายในจังหวัดนครสวรรค ปการศึกษา 2562 ทั้งหมดจํานวน 95,661 คน หองเรียนทั้งหมด 5,688 หอง 
 
 
 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2563-2565) ฉบบัทบทวน 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 
 

 

ตารางที ่11 จํานวนโรงเรียนท้ังหมดและโรงเรียนขนาดเล็ก 

ลําดับ หนวยงาน จํานวน
โรงเรียน
ทั้งหมด 

จํานวน
โรงเรียน
ขนาดเล็ก 

1 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 1 162 117 

2 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 2 145 80 

3 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 3 199 139 

4 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษาเขต 42  
(เฉพาะนครสวรรค) 

37 2 

รวม 543 338 

 
ทีม่า  ขอมูลนักเรียนรายบุคคล ระบบ DMC ภาคเรียนท่ี 1 ปการศกึษา 2562 (10 มิ.ย.62) 

 
ตารางนี้แสดงใหเห็นถึงจํานวนโรงเรียนขนาดเล็กของสถานศึกษาป 2560 แยกเขตพื้นที่การศึกษา     

ในจังหวัดนครสวรรคเพ่ือใชเปนขอมูลสําหรับการพัฒนาการศึกษา 
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แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2563-2565) ฉบับทบทวน 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 

2.3  หนวยงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  

ขอมูลดานการศึกษาโรงเรียนเอกชนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานของจังหวัด
นครสวรรค นําเสนอเก่ียวกับจํานวนสถานศึกษา จํานวนและความพรอมดานครูและบุคลากรทางการศึกษา      

ตารางที่ 12  จํานวนขอมูลโรงเรียนเอกชน  นักเรียน และครู จังหวัดนครสวรรค   

ลําดับ 
 

โรงเรียน 
 

จํานวนนักเรียน/คร ู
อนุบาล 

 
ประถมศึกษา 

 
มัธยมศึกษา

ตอนตน 
มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

รวม
ทั้งหมด 

ครู 
 

1 ลาซาลโชติรวีนครสวรรค 563 1799 1174 765 4,301 205 
2 วิสุทธิศึกษา 30 93 46 0 169 12 
3 อนุบาลพัดทอง 97 0 0 0 97 6 
4 สหวิทยาศึกษา 118 369 0 0 487 19 
5 แสงสวรรค 55 0 0 0 55 3 
6 อนุบาลสมบูรณ 141 0 0 0 141 9 
7 ประชานุเคราะห 156 468 158 0 782 36 
8 ยุวบัณฑิตวิทยา 35 0 0 0 35 6 
9 ดรุณศกึษา 0 24 0 0 24 6 
10 วิชาวด ี 0 47 0 0 47 6 
11 มารียวิทยา 235 575 0 0 810 31 
12 เซนตโยเซฟนครสวรรค 602 1,474 805 434 3,315 116 
13 โพฒิสารศึกษา 594 1,493 889 333 3,309 101 
14 อนุชนวัฒนา 155 1,145 0 0 1,300 86 
15 อนุบาลปราณีวิทยา 42 0 0 0 42 5 
16 โกรกพระพิทยาคม 147 360 0 0 507 21 
17 วันทาศิริศึกษา 115 0 0 0 115 5 
18 ขวัญชัยทับกฤช 133 0 0 0 133 5 
19 สหวิทยานุสรณ 47 257 0 0 304 12 
20 สหสาธติ 40 0 0 0 40 4 
21 เยาวชนพัฒนา 233 654 216 0 1,103 43 
22 ปวีณาวิทยา 68 175 47 0 290 13 
23 อุสาหะวิทยา 267 712 0 0 979 31 
24 อนุบาลศรีวิชัยรัตน 92 220 0 0 312 25 
25 อํานวยวิทย 25 107 0 0 132 9 
26 จันทรฉายวิทยา 83 236 178 84 581 27 
27 ปรียาโชต ิ 491 1,362 303 0 2,156 77 
28 วรนาถพิทยา 46 154 0 0 200 12 
29 พินิจอนุสรณ 50 94 0 0 144 9 
30 ประดับวิทย 108 345 112 0 565 21 
31 เสรีวิทยา 0 0 25 0 25 3 
32 สามมติร 102 323 0 0 425 24 
33 กิจจานุศาสตร 93 232 129 0 454 27 
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แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2563-2565) ฉบับทบทวน 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 

 

ลําดับ 
 

โรงเรียน 
 

จํานวนนักเรียน/คร ู
อนุบาล 

 
ประถมศึกษา 

 
มัธยมศึกษา

ตอนตน 
มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

รวม
ทั้งหมด 

ครู 
 

34 นิมิตศึกษา 108 234 83 0 425 23 
35 วัดโคกเดื่อวิทยา 48 104 121 101 374 20 
36 จิตศรัทธาวิทยานสุรณ 72 214 0 0 286 15 
37 ศรีอุทิศวิทยา 61 119 81 0 261 12 
38 พยุหะวิทยา(วัดเขาแกว) 294 751 574 342 1,961 84 
39 อินทารามวิทยา 179 383 0 0 562 23 
40 บูรพาศึกษา 21 128 79 0 228 17 
41 อนุบาลเสริมสวัสดิ์วิทยา 118 0 0 0 118 6 
42 รังสรรควิทยา 143 373 0 0 516 22 
43 พิพัฒนศึกษา 191 495 0 0 686 25 
44 พาณิชสงเคราะห 265 520 0 0 785 31 
45 จงซันเซียะเซี่ยว 232 499 0 0 731 25 
46 วัดทาพระเจริญพรตวิทยา 0 0 95 0 95 5 
47 สัมมาสิกขาศาลีอโศก 0 0 13 3 16 8 
48 เพ็ชรจินดาวิทยา 172 404 49 0 625 27 
49 ธนศร ี 140 415 0 0 555 20 
50 เศรษฐวิทยศึกษา 38 0 0 0 38 3 
51 อนุบาลยุวพัฒน นครสวรรค 212 0 0 0 212 40 
52 ยุวพัฒนนครสวรรค 0 554 0 0 554 37 
 รวม 7,257 17,911 5,177 2,062 32,407 1,620 

ที่มา กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 10 มิ.ย. 2562 

2.4 หนวยงานในสังกัดสถาบันพลศึกษา 
ตารางที่ 13  จํานวนครูและนักเรียน โรงเรียนกีฬานครสวรรค 
ขอมูลดานการศึกษาสถาบันพลศึกษา ในจังหวัดนครสวรรค ปจจุบันมี 1 แหง คือ โรงเรียนกีฬาจังหวัด

นครสวรรค เปดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนตนถึงมัธยมศกึษาตอนปลาย 

 
 
 
 
 
 

ที ่ หนวยงาน 
จํานวน

ผูบริหาร (คน) 

จํานวนครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

(คน) 

จํานวน 
นักเรียน 
(คน) 

หองเรียน 

1 โรงเรียนกีฬาจังหวัดนครสวรรค 4 48 358 12 
 รวมทั้งหมด 4 48 358 12 
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แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2563-2565) ฉบับทบทวน 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 

2.5 หนวยงานในสังกัดสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
ตารางท่ี 14 จํานวนครูและนักเรียน ศูนยการศกึษาพิเศษนครสวรรค และโรงเรียนนครสวรรคปญญานุกูล  

ขอมูลดานการศึกษาสํานักงานบริหารงานการศึกษาพิเศษขั้นพ้ืนฐานในจังหวัดนครสวรรค ปจจุบัน     
มี 2 แหง คือ ศูนยการศึกษาพิเศษนครสวรรคและโรงเรียนนครสวรรคปญญานุกูล  

2.6 สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดนครสวรรค 

ขอมูลดานการศึกษาสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดนครสวรรค
เก่ียวกับจํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวนนักเรียน  

ตารางที่ 15  จํานวนนักเรียน สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดนครสวรรค 

ลําดับ 
 

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษา 
ตามอัธยาศัย 

 
ครู 

ประถมศึกษา 
 

มัธยมศึกษา
ตอนตน 

มัธยมศึกษา
ปลาย 

รวม 

1 อําเภอเมืองนครสวรรค 34 180 1389 1852 3,421 
2 โรงเรียนผูใหญยุวบัณฑิต 23 146 570 982 1,698 
3 อําเภอโกรกพระ 16 15 226 361 602 
4 อําเภอชุมแสง 17 22 280 459 761 
5 อําเภอหนองบัว 13 23 259 356 638 
6 อําเภอบรรพตพิสัย 15 29 332 492 853 
7 อําเภอเกาเลี้ยว 8 18 279 430 727 
8 อําเภอตาคล ี 29 57 659 893 1,609 
9 อําเภอทาตะโก 18 7 313 403 723 
10 อําเภอไพศาล ี 13 35 245 409 689 
11 อําเภอพยุหะครีี 15 9 311 467 787 
12 อําเภอลาดยาว 18 17 439 670 1,126 
13 อําเภอตากฟา 10 16 222 303 541 
14 อําเภอแมวงก 8 40 225 260 525 
15 อําเภอแมเปน 6 20 131 202 353 
16 อําเภอชุมตาบง 5 20 102 159 281 

รวมทั้งจังหวัด 248 647 654 5,982 8,698 
ที่มา สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดนครสวรรค      

สัดสวนระหวางครูกับผูเรียนของสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
จังหวัดนครสวรรค คือ นักเรียน 37-38 คน ตอครู 1 คน

ที ่ หนวยงาน 
จํานวน
ผูบริหาร 

(คน) 

จํานวนคร ู

(คน) 
 

 

จํานวน
นักเรียน 

(คน) 

 

หองเรียน 

1 ศูนยการศึกษาพิเศษนครสวรรค 0 96 335 12 
2 โรงเรียนนครสวรรคปญญานุกูล  2 28 353 12 
 รวม 2 124 668 24 



แผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ.2563-2565) ฉบบัทบทวน 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวดันครสวรรค 

 
 

 

 

2.7 หนวยงานในสังกัดสํานักพระพุทธศาสนาจังหวัดนครสวรรค 
ขอมูลดานการศึกษาสํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนครสวรรคเก่ียวกับจํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวนนักเรียน  
 

ตารางที่ 16  จํานวน นักเรียน ปการศึกษา 2562 สังกัดสํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนครสวรรค 
 

ลําดับ ช่ือโรงเรียน 

จํานวนนักเรียน ม.ตน จํานวนนักเรียน ม.ปลาย รวม
ทั้งหมด 

นักเรียน
พักนอน 

นักเรียน
ไปกลับ ม.1 ม.2 ม.3 รวม ม.4 ม.5 ม.6 รวม 

1 หนองปลิงวิทยา 23 29 20 72 18 6 3 27 99 81 18 

2 คีรีวงศวิทยา 17 18 28 63 13 11 13 37 100 66 34 

3 บาลีเตรียมฯ วัดโพธาราม 17 9 12 38 0 4 3 7 45 40 5 

4 วัดไทรเหนือ 29 33 35 97 8 22 9 39 136 76 60 

5 วัดทาพระเจริญพรต 49 25 18 92 9 9 9 27 119 82 37 

6 วัดวาปรัตนารามวิทยา 12 10 10 32 10 10 3 23 55 25 30 

7 วัดสมเสี้ยว 22 15 10 47 0 0 0 0 47 10 37 

8 ศรีนภเขตวิทยา 61 66 46 173 27 22 28 77 250 203 47 

รวม 230 205 179 614 85 84 68 237 851 583 268 
 
ที่มา สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนครสวรรค  

ตามตาราง เปนตารางแสดงจํานวนนักเรียน ปการศึกษา 2562 สังกัดสํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนครสวรรคเพ่ือนําไปใชในการบริหารจัดการศึกษา 
ภายในจังหวัดนครสวรรค
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ตารางที่ 17  จํานวนนักเรียน หองเรียน แยกระดับ 
 

 
ที่มา สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนครสวรรค 10 มิ.ย. 62  

 ตามตาราง เปนตารางแสดงจํานวนนักเรียน ปการศึกษา 2561 แยกระดับชั้น สังกัดสํานักงาน
พระพุทธศาสนาจังหวัดนครสวรรคเพ่ือนําไปใชในการบริหารจัดการศึกษาภายในจังหวัดนครสวรรค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลําดับ ชื่อโรงเรียน 

จํานวนหอง ม.ตน จํานวนหอง ม.ปลาย รวม
ทั้งหมด 

 ม.1 ม.2 ม.3 รวม ม.4 ม.5 ม.6 รวม 

1 หนองปลิงวิทยา 1 1 1 3 1 1 1 3 6 

2 คีรีวงศวิทยา 1 1 1 3 1 1 1 3 6 

3 บาลีเตรียมฯวัดโพธาราม 2 2 2 6 0 1 1 2 8 

4 วัดไทรเหนือ 1 1 1 3 1 1 1 3 6 

5 วัดทาพระเจริญพรต 1 1 1 3 1 1 1 3 6 

6 วัดวาปรัตนารามวิทยา 1 1 1 3 1 1 1 3 6 

7 วัดสมเสี้ยว 1 1 1 3 0 0 0 0 3 

8 ศรีนภเขตวิทยา 3 2 1 6 1 1 1 3 9 

รวม 11 10 9 30 6 7 7 20 50 
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ตารางที่ 18  จํานวนครูแยกประเภท สํานักงานพระพุทธศาสนา 
 

ลําดับ 
 

ช่ือโรงเรียน 
 

ครูประจํา ครูพิเศษ 
ครู
บาลี 

รวม
คร ู

เจาหนาที่ รวม
เจาหนาที่ 

 

รวม
ทั้งหมด 

 พระภิกษุ ชาย หญิง รวม พระภิกษุ ชาย หญิง รวม ชาย หญิง 
1 หนองปลิงวิทยา 1 1 3 5 1 1 3 5 1 11 0 0 0 11 
2 คีรีวงศวิทยา 0 2 2 4 3 3 0 6 1 11 1 0 1 12 
3 บาลีเตรียมฯวัดโพธาราม 1 2 0 3 0 5 2 7 1 11 1 0 1 12 
4 วัดไทรเหนือ 5 3 3 11 0 0 0 0 1 12 1 2 3 15 
5 วัดทาพระเจริญพรต 0 2 2 4 0 1 2 3 1 8 0 0 0 8 

6 วัดวาปรัตนารามวิทยา 0 1 0 1 3 3 2 8 1 10 0 0 0 10 
7 วัดสมเสี้ยว 2 0 0 2 0 0 5 5 1 8 0 0 0 8 
8 ศรีนภเขตวิทยา 2 6 5 13 0 0 5 5 1 19 3 0 3 22 

รวม 11 17 15 43 7 13 19 39 8 90 6 2 8 98 
 
ที่มา สํานักงานพระพุทธศาสนาจงัหวัดนครสวรรค 10 มิ.ย. 62 

ตามตาราง เปนตารางแสดงจํานวนครูแยกประเภท ปการศึกษา 2561 สังกัดสํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนครสวรรคเพ่ือนําไปใชในการบริหารจัดการศึกษา 
ภายในจังหวัดนครสวรรค 
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2.8 หนวยงานในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ขอมูลดานการศึกษาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดนครสวรรคเก่ียวกับจํานวนครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา จํานวนนักเรียน  
ตารางที่ 19  จํานวนผูบริหาร ครู นักเรียน ปการศึกษา 2560 สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น

จังหวัดนครสวรรค 

ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

 
จํานวนสถานศึกษา 

 
จํานวนคร ู จํานวนนักเรียน 

โรงเรียน 20 517 9,241 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 311 572 9,507 

รวมองคกรปกครองสวนทองถิ่น 331 1,089 9,175 

ที่มา สารสนเทศกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น 10 มิ.ย. 2562 
 

ตามตาราง เปนตารางแสดงจํานวน ครู นักเรียน ปการศึกษา 2562 สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น
จังหวัดนครสวรรคเพ่ือนําไปใชในการบริหารจัดการศึกษาภายในจังหวัดนครสวรรค 
 
2.9 หนวยงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ขอมูลดานการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค เก่ียวกับจํานวน
สถานศึกษา จํานวนนักเรียนและจํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษา ทั้งภาครัฐและเอกชน  และผล          
การพัฒนาคุณภาพผูเรียน  

ตารางที่ 20 จํานวนสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค   

ที ่ ประเภท จํานวนสถานศึกษา 

1 สถานศึกษารัฐบาล 7 
2 สถานศึกษาเอกชน 5 
 รวม 12 

 
ตารางนี้  แสดงใหทราบถึงจํานวนสถานศึกษาอาชีวศึกษาในจังหวัดนครสวรรค 
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ตารางที่ 21 จํานวนผูบริหารสถานศึกษา และจํานวนครู  สงักัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค 
 

ลําดับ สถานศึกษา/โรงเรียน 
จํานวน
ผูบริหาร 

จํานวนครู 
จํานวนบุคลากร
ทางการศึกษา 

อื่นๆ 

 
รวมทั้งหมด 

ภาครัฐ  

1 วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค 4 54 30 88 

2 วิทยาลัยเทคนิคแมวงก 2 38 21 61 

3 วิทยาลัยเทคนิคนครสวรรค 5 111 138 254 

4 วิทยาลัยการอาชีพบรรพตพิสัย 3 11 35 49 

5 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครสวรรค 2 24 47 73 

6 วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการตากฟา 3 22 8 33 

7 วิทยาลัยอาชีวศกึษานครสวรรค 5 113 63 181 
รวม 24 373 342 739 

ภาคเอกชน 

1 วิทยาลัยอาชีวศกึษาวิริยาลัยนครสวรรค 1 24 11 36 

2 วิทยาลัยเทคโนโลยีตาคล ี 1 10  -  11 

3 วิทยาลัยเทคโนโลยีพาณิชยการนครสวรรค 1 6 4 11 

4 โรงเรียนเทคนิคธูรกิจปากน้ําโพ 1 6 1 8 

5 วิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจนครสวรรค - - -         - 

  รวม 4 46 16 66 

  รวมทั้งหมด 28 419 358 805 

 
ตารางที่ 19 และ20 ที่มา สํานักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค 10 มิ.ย.62 

         



แผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ.2563-2565) ฉบบัทบทวน 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวดันครสวรรค 

 
 

 

ตารางที่ 22  จํานวนนักเรียน จําแนกตามระดับการศึกษา ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2562 สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค 

ลําดับ 
 

ชื่อสถานศึกษา 
 

ปวช. ปวส. เทคโนโลยีบัณฑิต ปริญญาตร ี รวมระดบัปรญิญาตร ี รวมทั้งหมด 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1 วิทยาลัยเทคนิคนครสวรรค 2,050 353 2,403 1,899 259 2,158 72 9 81 70 7 77 142 16 158 4,091 628 4,719 

2 วิทยาลัยเทคนิคแมวงก 498 270 768 141 81 222 0 0 0 0 0 0 0 0 0 639 351 990 

3 วิทยาลัยอาชวีศึกษานครสวรรค 538 1,174 1,712 312 1,135 1,447 15 29 44 31 33 64 46 62 108 896 2,371 3,267 

4 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครสวรรค 151 124 275 95 53 148 0 0 0 0 0 0 0 0 0 246 177 423 

5 วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค 413 117 530 229 60 289 0 0 0 0 0 0 0 0 0 642 177 819 

6 วิทยาลัยการอาชีพบรรพตพิสัย 376 190 566 104 69 173 0 0 0 0 0 0 0 0 0 480 259 739 

7 วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการตากฟา 270 128 398 90 39 129 0 0 0 0 0 0 0 0 0 360 167 527 

รวมรัฐบาล 4,296 2,356 6,652 2,870 1,696 4,566 87 38 125 101 40 141 188 78 266 7,354 4,130 11,484 

8 วิทยาลัยอาชวีศึกษาปากน้ําโพ 115 34 149 32 27 59 0 0 0 0 0 0 0 0 0 147 61 208 

9 วิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการนครสวรรค 23 38 61 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 23 38 61 

10 วิทยาลยัอาชีวศึกษาวิริยาลัยนครสวรรค 79 206 285 95 271 366 0 0 0 0 0 0 0 0 0 174 477 651 

11 วิทยาลยัเทคโนโลยีบริหารธุรกิจนครสวรรค 0 0 0 15 55 70 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 55 70 

12 วิทยาลยัเทคโนโลยีตาคล ี 110 137 247 33 40 73 0 0 0 0 0 0 0 0 0 143 177 320 

รวมเอกชน 327 415 742 175 393 568 0 0 0 0 0 0 0 0 0 502 808 1,310 

รวมทั้งหมด 4,623 2,771 7,394 3,045 2,089 5,134 87 38 125 101 40 141 188 78 266 7,856 4,938 12,794 

ที่มา : ขอมูลนักเรียนรายบุคคล ระบบ DMC ภาคเรยีนท่ี 2 ปการศกึษา 2562 

ตารางนี้แสดงใหเห็นถึงจํานวนนักเรียน ในแตละระดับ แยกภาครัฐ เอกชน เพ่ือใชเปนขอมูลสําหรับพัฒนาการศึกษา โดยมีนักเรียนสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัด
นครสวรรค ปการศึกษา 2562 ท้ังหมดจํานวน 12,794 คน
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2.10 หนวยงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
       และโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

ตารางที่ 23  จํานวนผูบริหารสถานศกึษา และจํานวนครูสังกัดสํานักงานอุดมศึกษา 
 

ชื่อสถาบัน 
จํานวน 

สถาบัน ผูบริหาร 
ครู/

อาจารย 
นักศึกษา 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชนนีสวรรคประชารักษ นครสวรรค 1 6 73 743 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 1 6 432 10,137 
มหาวิทยาลัยมหิดลวิทยาเขตนครสวรรค 1 2 22 170 
มหาวิทยาลัยเจาพระยา 1 8 129 1,310 

รวม 4 22 656 12,360 

 
        ตารางที่ 24 จํานวนผูบริหารสถานศึกษา และจํานวนครู  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
 

ชื่อสถาบัน 
จํานวน 

สถาบัน ผูบริหาร ครู/อาจารย 
บุคลากร 

ทางการศึกษา 
นักศึกษา 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครสวรรค 
 

1 
 
 

2 
 
 

30 
 
 

16 
 
 

 
492 

 
 

ที่มา ขอมูลวันที่ 10 มิ.ย.2562 
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2.11 การศึกษาแบบ Home School 
ขอมูลดานการศึกษาแบบ Home School ในจังหวัดนครสวรรค ปจจุบันมี 4 แหง 
ตารางที่ 25  จํานวนสถานศึกษา รูปแบบการจัดการศึกษาโดยครอบครัว 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลําดับ
ที ่

ผูขอ 
จัดการศึกษา 

 
อําเภอ 

 

รายชื่อ
นักเรียน 

 
ระดับชั้น 

 
ผูสอน 

 

สถานท่ี 
จัดการเรียนการสอน 

 
1 นายเมธา   

ซักเซ็ด 
หนองบัว ด.ญ.ซาบีรา 

ซักเซส 
ป.5 น.ส.จาเมรา  

ปาทาน 
อาราเบียน ฟารม 
569/3 ม.10  
ต.หนองกลับ อ.หนองบัว 
จ.นครสวรรค 

2 น.ส.ฐิติมา   
อําไพจิตต   

ชุมแสง ด.ช.ธนา
สิณจน  หาญ
ลํายวง 

ป.1 น.ส.ฐิติมา  
อําไพจิตต 

บานเลขที่ 159  หมู 7  
ต.ทับกฤชใต  อ.ชุมแสง  
จ.นครสวรรค   

3 นายนิพนธ  
อยูนอน   

ตากฟา ด.ญ.ณัฐนิช  
อยูนอน 

ป.1 นายนิพนธ  
อยูนอน   

บานเลขที่ 46  หมู 7   
ต.เขาชายธง  อ.ตากฟา  
จ.นครสวรรค   

4 ร.ท.พงษอนันต   
ขันสิงหหา 

ตาคลี ด.ช.พงศวิชญ  
ขันสิงหหา 

ป.3 ร.ท.พงษอนันต  
ขันสิงหหา 

บานพักกองซอมอากาศยาน  
กองบิน 4  อ.ตาคลี   
จ.นครสวรรค 
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3. นิยามศัพท 
 3.1 ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาของจังหวัด หมายถึง ประเด็นยุทธศาสตรหลักใน
แผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัด หรือ ประเด็นหลักที่หนวยงานในจังหวัดตองดําเนินการเพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศน 
 3.2 โครงการ/กิจกรรมหลัก หมายถึง ชื่อโครงการภายใตประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด          
ที่ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากแผนบูรณาการตางๆ โดยเรียงตามลําดับความสําคัญ ควรมุงเนนเฉพาะ
โครงการที่มีความสําคัญสูงและสงผลตอการขับเคลื่อนประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด 
 3.3 วัตถุประสงคโครงการ หมายถึง เปาหมายหรือผลที่เปนจุดหมายปลายทางที่ตองการใหเกิดข้ึนจาก
การปฏิบัติงาน 
 3.4 เปาหมายโครงการ หมายถึง สิ่งที่ตองการจะดําเนินการหรือตองการจะกระทําหรือ ความสําเร็จ
ของโครงการที่จังหวัดจะตองการบรรลุถึงภายในรอบระยะเวลาตามปที่กําหนดไว และควรมีขอมูลที่สามารถ
วัดผลได (โปรดระบุเชิงปริมาณ) 

3.5 กลุมเปาหมาย หมายถึง กลุมบุคคลที่จะเขารวมดําเนินการตามโครงการ 
 3.6 พื้นที่เปาหมาย หมายถึง พื้นที่ดําเนินการโครงการ 
 3.7 ตัวชี้วัดและคาเปาหมายของตัวชี้วัด หมายถึง ระดับความสําเร็จตามวัตถุประสงคของโครงการ       
ที่สามารถวัดได และควรมีขอมูลที่สามารถวัดผลได (โปรดระบุเชิงปริมาณ) 
 3.8 งบประมาณ (หนวย: ลานบาท) หมายถึง งบประมาณในการดําเนินการของโครงการในแตละ
ปงบประมาณ โดยใหใชหนวยเปน “ลานบาท” 
 3.9 แหลงงบประมาณ แหลงงบประมาณของโครงการ โดยกําหนดไว 3 แหลง โดยระบุหมายเลข         
ของแหลงงบประมาณ ดังนี้  
   1  หมายถึง งบประมาณของสวนราชการสังกัด ศธ. (สพฐ.,สกศ.,สกอ.,สกศ.) 
   2  หมายถึง งบประมาณของสวนราชการสงักัด สป.ศธ. (สนย.,สศน.,สช.,ก.ค.ศ.,ศธจ.) 
   3  หมายถึง งบประมาณของสวนราชการอื่นๆนอก ศธ. โปรดระบุ เชน มท. อปท. ตชด. ฯลฯ 
 3.10 หนวยงานรับผิดชอบ หมายถึง หนวยงานรับผิดชอบในการดําเนินการโครงการ หากโครงการมี
หลายหนวยงานรับผิดชอบในการดําเนินโครงการ ใหระบุหนวยงานรับผิดชอบหลักและรวม 
 3.11 (ราง) ยุทธศาสตร 20 ป หมายถึง ประเด็นยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
   1  หมายถึง   ดานความมั่นคง 
   2  หมายถึง   ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
   3  หมายถึง   ดานการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพคน 
   4  หมายถึง   ดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 
   5  หมายถึง   ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
   6  หมายถึง   ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
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3.12 ยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ หมายถึง ยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ 
   1  หมายถึง   การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
   2  หมายถึง   พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดประเมินผล   
และการศึกษาที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
   3  หมายถึง   ผลิต พัฒนาครู  คณาจารย บุคลากรทางการศึกษา 
   4  หมายถึง   ผลิตและพัฒนากําลังคน รวมทั้งงานวิจัย และนวัตกรรมที่สอดคลอง
กับความตองการของการพัฒนาประเทศ 
   5  หมายถึง   สรางโอกาสทางการศึกษาและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 
เพ่ือความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษาอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
   6  หมายถึง   พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวม 
ในการจัดการศกึษา 

3.13 แผนบูรณาการ หมายถึง แผนงบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร  
จํานวน 29 แผนบูรณาการ 
   1. การสรางความปรองดองและความสมานฉันท 
   2. การขับเคลื่อนการแกไขปญหาในจังหวัดชายแดนใต 
   3. การจัดการปญหาแรงงานตางดาวและการคามนุษย 
   4. การปองกัน  ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
   5. การพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ 
   6. การสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 
   7. การพัฒนาพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
   8. การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและระบบโลจิสติกส 
   9. การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
   10. การวิจัยและนวัตกรรม 
   11. การสรางรายไดจากการทองเที่ยวและบริการ 
   12. การพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก 
   13. การพัฒนาฝมือแรงงานไปสูไทยแลนด 4.0  
   14. การพัฒนาศักยภาพการผลิตภาคเกษตร 
   15. การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัย 
   16. การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 
   17. การพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและชุมชนเขมแข็ง 
   18. การจัดการปญหาท่ีดินทํากิน 
   19. การพัฒนาระบบประกันสุขภาพ 
   20. การสรางความเสอมภาคเพ่ือรองรับสังคมผูสูงอายุ 
   21. การบริหารจัดการขยะและสิ่งแวดลอม 
   22. การพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการใชพลังงานท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
   23. การบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา 
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   24. การปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   25. การปฏิรูปกฎหมายและพัฒนากระบวนการยุติธรรม 
   26. การอํานวยความสะดวกทางธุรกิจ 
   27. การสงเสริมการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
   28. การสงเสริมการพัฒนาจังหวัดและกลุมจังหวัดแบบบูรณาการ 
   29. แผนบูรณาการเสริมสรางความเขมแข็งและยั่งยืนใหกับเศรษฐกิจภายในประเทศ 
 3.14 งบลงทุน  หมายถึง  รายจายที่กําหนดใหจายเพ่ือการลงทุน ไดแก รายจายที่จายในลักษณะ คา
ครุภัณฑ คาที่ดินและสิ่งกอสราง รวมถึงรายจายท่ีกําหนดใหจายจากงบรายจายอ่ืนใดในลักษณะรายจาย
ดังกลาว 

1. คาครุภัณฑ หมายถึง รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีมีลักษณะคงทนถาวรและมีราคา           
ตอหนวยหรือตอชุดเกินกวา 5,000 บาท รวมถึงคาใชจายที่ตองชําระพรอมกัน เชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย 
คาติดตั้ง เปนตน รายจายคาจัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอรที่มีราคาตอหนวยหรือตอชุดเกินกวา 20,000 บาท 
และรายจายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ตอเติมหรือปรับปรุงครุภัณฑ รวมท้ังครุภัณฑคอมพิวเตอรที่มีวงเงิน       
เกินกวา 5,000 บาท 
   2. คาที่ดินและสิ่งกอสราง  หมายถึง รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งที่ดินและสิ่งกอสราง 
รวมถึง สิ่งตางๆซึ่งติดตรึงกับที่ดินและหรือสิ่งกอสราง เชน อาคาร บานพัก สนามเด็กเลน สนามกีฬา สนามบิน 
สระวายน้ํา  สะพาน ถนน รั้ว บอน้ํา อางเก็บน้ํา เปนตน 
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สวนที่ 2 

บริบทที่เกี่ยวของดานการศึกษา 

 การจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2563 – 2565) ฉบับทบทวน ของจังหวัดนครสวรรค มีกฎหมาย 
ระเบียบ และเอกสารที่เก่ียวของดังนี ้
  1. กรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561–2580)  
 2. สรุปสาระสําคัญแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560–2564  
 3. นโยบายความมั่นคงแหงชาต ิพ.ศ. 2558 – 2564  
 4. นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตร)ี  
 5. แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579  
 6. เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  
 7. จุดเนนการศึกษา รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (นายณัฎฐพล ทีปสุวรรณ) 
     8. ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) 
 9. ทิศทางพัฒนาการศึกษาตามแผนพัฒนาการศึกษาสํานักงานศึกษาธิการภาค 18   
                (พ.ศ.2560 – 2564) 
            10. ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดนครสวรรค 
 11. อํานาจหนาที่ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 12. อํานาจหนาที่ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด  

1. กรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) 
  วิสัยทัศนและเปาหมายของชาติที่คนไทยทุกคนตองการบรรลุรวมกันรวมทั้งนโยบายแหงชาติ        
และมาตรการเฉพาะ ซึ่งเปนแนวทาง ทิศทางและวิธีการที่ทุกองคกรและคนไทยทุกคนตองมุงดําเนินการ          
ไปพรอมกันอยางประสานสอดคลอง เพ่ือใหบรรลุซึ่งสิ่งที่คนไทยทุกคนตองการ คือ ประเทศไทยมั่นคง มั่งคั่ง 
และย่ังยืน ในทุกสาขาของกําลังอํานาจแหงชาติ อันไดแก การเมืองภายในประเทศ การเมืองตางประเทศ
เศรษฐกิจ สังคมจิตวิทยา การทหาร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการพลังงาน ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 
และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  1.1 วิสัยทัศน 

  วิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งคั่ง ย่ังยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”หรือเปนคติพจนประจําชาติวา “ม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน” ทั้งนี้ วิสัยทัศน
ดังกลาวจะตองสนองตอบตอผลประโยชนแหงชาติ อันไดแกการมีเอกราช อธิปไตย และบูรณภาพแหงเขต
อํานาจรัฐ การดํารงอยูอยางมั่นคง ยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติ การดํารงอยูอยางมั่นคงของชาติ            
และประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยูรวมกันในชาติอยางสันติสุขเปนปกแผนมีความม่ันคงทางสังคม
ทามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย ความเจริญเติบโตของชาติความเปนธรรม
และความอยูดีมีสุขของประชาชน ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมความมั่นคงทางพลังงาน 
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และอาหารความสามารถในการรักษาผลประโยชนของชาติภายใตการเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดลอมระหวาง
ประเทศและการอยูรวมกันอยางสันติ ประสานสอดคลองกันดานความม่ันคงในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 
อยางมีเกียรติและศักดิ์ศรีไมเปนภาระของโลกและสามารถเก้ือกูลประเทศที่มีศักยภาพทางเศรษฐกิจที่ดอยกวา 

 1.2 ยุทธศาสตรชาติ 
ในการท่ีจะบรรลุวิสัยทัศนและทําใหประเทศไทยพัฒนาไปสูอนาคตที่พึงประสงคนั้นจําเปนจะตอง

มีการวางแผนและกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาในระยะยาวและกําหนดแนวทางการพัฒนาของทุกภาคสวน    
ใหขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน ดังนั้น จึงจําเปนจะตองกําหนดยุทธศาสตรชาติในระยะยาวเพ่ือถายทอด    
แนวทางการพัฒนาสูการปฏิบัติในแตละชวงเวลาอยางตอเนื่องและมีการบูรณาการพรอมทั้งสรางความเขาใจ 
ถึงอนาคตของประเทศไทยรวมกัน เกิดการรวมพลังของทุกภาคสวนในสังคมท้ังประชาชน เอกชน ประชาสังคม
ในการขับเคลื่อนการพัฒนาเพ่ือการสรางและรักษาไวซึ่งผลประโยชนแหงชาติและบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทย      
มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเปนประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”     
หรือคติพจนประจําชาติ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน”เพื่อใหประเทศมีขีดความสามารถในการแขงขันมีรายไดสูง        
อยูในกลุมประเทศพัฒนาแลวคนไทยมีความสุข อยูดี กินดี สังคม มีความม่ันคงเสมอภาคและเปนธรรม                
ซึ่งยุทธศาสตรชาติที่จะใชเปนกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ 20 ป ตอจากนี้ไปจะประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร 
ไดแก (1) ยุทธศาสตรดานความมั่นคง (2) ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน (3) ยุทธศาสตร 
การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน (4) ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาส ความเสมอภาคและเทาเทียมกัน
ทางสังคม (5) ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและ (6) ยุทธศาสตร 
ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

2. สรุปสาระสําคัญแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบบัท่ี 12 พ.ศ.2560-2564 
 2.1 ภาพรวมการพัฒนาในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 พ.ศ.2560-2564 
    2.1.1 หลักการ  
                          หลักการพัฒนาประเทศที่สําคัญในระยะแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ        
ฉบับที่  12 ยึดหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” “การพัฒนาที่ยั่งยืน” และ “คนเปนศูนยกลาง          
การพัฒนา” ที่ตอเนื่องจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 9-11 และยึดหลักการเจริญเติบโต
ทางเศรษฐกิจที่ลดความเหลื่อมล้ําและขับเคลื่อนการเจริญเติบโตจากการเพ่ิมผลิตภาพการผลิตบนฐานการใช
ภูมิปญญาและนวัตกรรมสําหรับการกําหนดวิสัยทัศนของแผนพัฒนา เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับนี้      
ยึดวิสัยทัศนของกรอบยุทธศาสตรชาติท่ีกําหนดวา “ประเทศไทย  มีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศ
พัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ในขณะที่การกําหนดเปาหมายและตัวชี้วัด
ในดานตางๆ ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 ไดยึดเปาหมายอนาคตประเทศไทย        
ป 2579 ที่เปนเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 20 ป มาเปนกรอบในการกําหนดเปาหมายท่ีจะบรรลุใน 5 ป       
โดยที่เปาหมายและตัวชี้วัดตองสอดคลองกับกรอบเปาหมายการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอม         
ที่องคกรระหวางประเทศกําหนดขึ้น อาทิ การพัฒนาที่ยั่งยืน (sustainable development goals : SDGs)       
ที่องคการสหประชาชาติกําหนดข้ึนเปนตน สวนแนวทางการพัฒนาไดบูรณาการนโยบายหรือประเด็นพัฒนา     
ที่สําคัญของประเด็นการปฏิรูปประเทศ 37 วาระ และไทยแลนด 4.0 
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 การจัดทําแผนขับเคลื่อนและการติดตามประเมินผลเนนกระบวนการมีสวนรวมทั้งจากภาครัฐ 
เอกชน ประชาชน และภาคการศึกษา ในทุกพื้นท่ีของประเทศเปนกลไกประชารัฐที่รวมพลังใหสามารถกําหนด
เปาหมาย แนวทางการพัฒนารวมทั้งแผนงานโครงการสําคัญที่ตอบสนองความตองการและแกไขปญหาใหกับ
ประชาชนไดอยางสอดคลองกับภูมิสังคมและเกิดผลสัมฤทธิ์อยางจริงจังใน 5 ป 

 2.2 วัตถุประสงคและเปาหมายการพัฒนาในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 
พ.ศ.2560 - 2564 
        2.2.1 วัตถุประสงค  
  1) เพ่ือวางรากฐานใหคนไทยเปนคนท่ีสมบูรณ มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย 
คานิยมที่ดี มีจิตสาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพที่ด ีครอบครัวอบอุน ตลอดจน เปนคนเกง
ที่มีทักษะความรูความสามารถและพัฒนาตนเองไดตอเนื่องตลอดชีวิต  
                        2) เพ่ือใหคนไทยมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม ไดรับความเปนธรรมในการเขาถึง 
ทรัพยากรและบริการทางสังคมท่ีมีคุณภาพ ผูดอยโอกาสไดรับการพัฒนาศักยภาพ รวมทั้งชุมชนมีความเขมแข็ง
พ่ึงพาตนเองได  
                        3) เพ่ือใหเศรษฐกิจเขมแข็ง แขงขันได มีเสถียรภาพ และมีความยั่งยืนสรางความเขมแข็ง 
ของฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานใหมโดยการใชนวัตกรรมที่เขมขนมากขึ้น สรางความเขมแข็ง   
ของเศรษฐกิจฐานราก และสรางความมั่นคงทางพลังงาน อาหาร และน้ํา  
                        4) เพ่ือรักษาและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดลอมใหสามารถสนับสนุน 
การเติบโตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน  
   5) เพ่ือใหการบริหารราชการแผนดินมีประสิทธิภาพ โปรงใส ทันสมัย และมีการทํางาน เชิง
บูรณาการของภาคีการพัฒนา  
   6) เพ่ือใหมีการกระจายความเจริญไปสูภูมิภาค โดยการพัฒนาภาคและเมืองเพ่ือรองรับ 
การพัฒนายกระดับฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานการผลิตและบริการใหม  
   7) เพ่ือผลักดันใหประเทศไทยมีความเชื่อมโยงกับประเทศตางๆ ทั้งในระดับอนุภูมิภาค           
ภูมิภาค และนานาชาติไดอยางสมบูรณและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งใหประเทศไทยมีบทบาทนํา  และสรางสรรค
ในดานการคา การบริการ และการลงทุนภายใตกรอบความรวมมือตางๆ ทั้งในระดับอนุภูมิภาค ภูมิภาค      
และโลก  
  2.2.2 เปาหมายรวม  
        เพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคดังกลาว ไดกําหนดเปาหมายรวมการพัฒนาของแผนพัฒนา 
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 ประกอบดวย  
   1) คนไทยมีคุณลักษณะเปนคนไทยที่สมบูรณ มีวินัย มีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐาน 
ที่ดีของสังคม มีความเปนพลเมืองตื่นรู มีความสามารถในการปรับตัวไดอยางรู  เทาทันสถานการณ               
มีความรับผิดชอบและทําประโยชนตอสวนรวม มีสุขภาพกายและใจท่ีดี มีความเจริญงอกงามทางจิตวิญญาณ   
มีวิถีชีวิตที่พอเพียง และมีความเปนไทย  

     2) ความเหลื่อมล้ําทางดานรายไดและความยากจนลดลง เศรษฐกิจฐานรากมีความเขมแข็ง 
ประชาชนทุกคนมีโอกาสในการเขาถึงทรัพยากร การประกอบอาชีพ และบริการทางสังคมที่มีคุณภาพอยางทั่วถึง 
และเปนธรรม กลุมท่ีมีรายไดต่ําสุดรอยละ 40 มีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรอยละ 15  
 



30 

แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2563-2565) ฉบับทบทวน 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 

 2.3 ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ  
    ยุทธศาสตรในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 มีทั้งหมด 10 ยุทธศาสตร โดยม ี    
6 ยุทธศาสตร ตามกรอบยุทธศาสตรชาต ิ20 ป และอีก 4 ยุทธศาสตรที่เปนปจจัยสนับสนุน ดังนี ้ 
   2.3.1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย ทุนมนุษยของประเทศไทยยังมีปญหา       
ในดานคุณภาพคนในแตละชวงวัยโดยผลลัพธทางการศึกษาของเด็กวัยเรียนคอนขางต่ํา การพัฒนาความรู    
และทักษะของแรงงานไมตรงกับตลาดงานในขณะที่คนไทยจํานวนไมนอย ยังไมสามารถคัดกรองและเลือกรับ
วัฒนธรรมไดอยางเหมาะสมซึ่งสงผลตอวิกฤตคานิยม ทัศนคติและพฤติกรรมในการดําเนินชีวิต การพัฒนา       
ในระยะตอไปจึงตองใหความสําคัญกับการวางรากฐานการพัฒนาคนใหมีความสมบูรณเพ่ือใหคนไทยมีทัศนคติ
และพฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคมไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากลและสามารถ
เรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง มีสุขภาวะที่ดีข้ึน คนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรูและความสามารถเพิ่มขึ้นรวมทั้ง
สถาบันทางสังคมมีความเขมแข็งและมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศเพ่ิมขึ้น  
   2.3.2 ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ําในสังคม การพัฒนาในชวง      
ที่ผานมาทําใหสังคมไทยกาวหนาไปหลายดาน แตการแกปญหาความเหลื่อมล้ําและสรางความเปนธรรม        
ในสังคมไทยมีความคืบหนาชา ทั้งเรื่องความแตกตางของรายไดระหวางกลุมประชากร ความแตกตางของ
คุณภาพการบริการภาครัฐ รวมทั้งขอจํากัดในการเขาถึงกระบวนการยุติธรรมและเทคโนโลยีของกลุม
ผูดอยโอกาสและกลุมที่อยูในพ้ืนที่หางไกล ดังนั้น การพัฒนาในระยะตอไปจึงจําเปนตองมุงลดปญหา         
ความเหลื่อมล้ําดานรายไดของกลุมคนที่มีฐานะทางเศรษฐกิจสังคมที่แตกตางกัน แกไขปญหาความยากจน    
เพ่ิมโอกาสการเขาถึงบริการพ้ืนฐานทางสังคมของภาครัฐรวมทั้งเพ่ิมศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจฐานรากใหมี
ความเขมแข็งเพ่ือใหชุมชนพ่ึงพาตนเองและไดรับสวนแบงผลประโยชนทางเศรษฐกิจมากขึ้น 
   2.3.3 ยุทธศาสตรการสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน เศรษฐกิจไทย
ขยายตัวต่ํากวาศักยภาพอยางตอเนื่องเปนเวลาหลายป ทั้งจากผลกระทบของเศรษฐกิจโลกซบเซาและขอจํากัด
ภายในประเทศเองท่ีเปนอุปสรรคตอการเพ่ิมผลิตภาพและขีดความสามารถในการแขงขันรวมทั้งฐานเศรษฐกิจ
ภายในประเทศขยายตัวชาการพัฒนา 5 ปตอจากนี้ไป จึงเนนใหเศรษฐกิจเติบโตไดตามศักยภาพและมีเสถียรภาพ 
ภาคสงออกมีการพัฒนาจนสามารถขยายตัวและเปนกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทย ผลิตภาพการผลิต 
ของประเทศเพ่ิมขึ้น การลงทุนภาครัฐและเอกชนมีการขยายตัวอยางตอเนื่องและมาจากความรวมมือกันมากขึ้น 
ประชาชน และผูประกอบการเขาสูระบบภาษีมากข้ึนและประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขัน           
ทางเศรษฐกิจสูงข้ึนนอกจากนี้ยังเนนใหเศรษฐกิจรายสาขามีการเติบโตอยางเขมแข็ง ภาคการเกษตรเนน
เกษตรกรรมยั่งยืนและใหเกษตรกรมีรายไดเพ่ิมขึ้น มีการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมนิเวศนการทองเที่ยวสามารถ
ทํารายไดและแขงขันไดมากขึ้น วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมมีบทบาทตอระบบเศรษฐกิจมากขึ้น       
ภาคการเงินมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น   
  2.3.4 ยุทธศาสตรการเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน ปจจุบันสภาพ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมกําลังเปนจุดออนสําคัญตอการรักษาฐานการผลิตและการใหบริการ รวมทั้ง
การดํารงชีวิตของคนไทย ซึ่งปญหาดังกลาวเกิดจากการลดลงของพ้ืนที่ปาไม ทรัพยากรดินเสื่อมโทรม         
ความหลากหลายทางชีวภาพถูกคุกคาม ความเสี่ยงในการขาดแคลนทรัพยากรน้ําในอนาคต ปญหาสิ่งแวดลอม
เพ่ิมสูงขึ้นตามการขยายตัวของเศรษฐกิจและชุมชนเมือง การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติ       
ทางธรรมชาติมีความผันผวนและรุนแรงมากขึ้นและขอตกลงระหวางประเทศเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศทวีความเขมขนซึ่งจะสงผลตอแนวทางการพัฒนาประเทศในอนาคต  
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   2.3.5 ยุทธศาสตรการเสริมสรางความมั่นคงแหงชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสูความม่ังค่ังและยั่งยืน 
กระแสโลกาภิวัตนและความกาวหนาทางเทคโนโลยีในปจจุบันมีแนวโนมสงผลกระทบตอความมั่นคง         
และเสถียรภาพของประเทศไทยในหลายมิติ ทั้งภัยคุกคามภายนอกในเรื่องการขยายอิทธิพลและการเพิ่ม
บทบาทของประเทศมหาอํานาจในภู มิภาคตางๆ ของโลก อาชญากรรมขามชาติและการกอการราย            
และภัยคุกคามภายในประเทศ ไดแกความเห็นตางทางความคิดและอุดมการณของคนในชาติ การสราง
สถานการณในจังหวัดชายแดนภาคใต และการคกุคามทางเศรษฐกิจโดยอาชญากรรมคอมพิวเตอร  
  2.3.6 ยุทธศาสตรการบริหารจัดการในภาครัฐการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาล 
ในสังคมไทย ระบบการบริหารจัดการในภาครัฐที่ขาดประสิทธิภาพเปนอุปสรรคท่ีสําคัญตอการพัฒนาประเทศ
มาอยางตอเนื่อง ทั้งการใหบริการประชาชนยังไมไดมาตรฐานสากล การบังคับใชกฎหมายที่ขาดประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการและการใหบริการของทองถ่ิน ขาดความโปรงใส ระบบและกระบวนการยุติธรรมไมสามารถ
อํานวยความยุติธรรมไดอยางเสมอภาคและเปนธรรมรวมท้ังการทุจริตประพฤติมิชอบในสังคมไทย 
  2.3.7 ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส ท่ีผานมาการพัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐานและระบบโลจิสติกสของประเทศประสบปญหาดานความตอเนื่องในการดําเนินการและปญหาเชิง
ปริมาณ คุณภาพและการบริหารจัดการการใหบริการที่สอดคลองกับมาตรฐานสากล ทําใหมีขอจํากัดในการ
สนับสนุนการพัฒนาประเทศใหมีประสิทธิภาพ  
  2.3.8 ยุทธศาสตรการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม การพัฒนาเศรษฐกิจ
ของประเทศไทยในชวงระยะเวลาที่ผานมา อาศัยการเพิ่มประสิทธิภาพจากปจจัยความไดเปรียบดานแรงงาน 
ทรัพยากรธรรมชาติและการนําเขาเทคโนโลยีสําเร็จรูปจากตางประเทศมากกวาการสะสมองคความรูเพ่ือพัฒนา
เทคโนโลยีของตนเอง ทําใหสวนแบงผลประโยชนทางดานเทคโนโลยีซึ่งมีมูลคาเพ่ิมสูงตกอยูกับประเทศผูเปน
เจาของเทคโนโลยี อีกทั้งการลงทุนดานการวิจัยและพัฒนายังไมเพียงพอที่จะขับเคลื่อนประเทศสูสังคม
นวัตกรรมได  
   2.3.9 ยุทธศาสตรการพัฒนาภาค เมืองและพ้ืนที่เศรษฐกิจ ในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับที่ 12 ประเทศไทยตองใชประโยชนจากศักยภาพและภูมิสังคมเฉพาะของพ้ืนที่และการดําเนิน
ยุทธศาสตรเชิงรุกเพ่ือเสริมจุดเดนในระดับภาคและจังหวัดในการเปนฐานการผลิตและบริการท่ีสําคัญ ประกอบ
กับการขยายตัว ของประชากรในเขตเมืองจะเปนโอกาสในการกระจายความเจริญและยกระดับรายไดของ
ประชาชนโดยการพัฒนาเมืองใหเปนเมืองนาอยูและมีศักยภาพในการรองรับการคา การลงทุนรวมทั้งลด       
แรงกดดันจากการกระจุกตัวของการพัฒนาในกรุงเทพฯ และภาคกลางไปสูภูมิภาค นอกจากนี้การเปนสวนหนึ่ง
ของประชาคม เศรษฐกิจอาเซียนยังเปนโอกาสในการเปดพ้ืนที่เศรษฐกิจใหมบริเวณชายแดนเชื่อมโยงการคา
การลงทุนในภูมิภาคของไทยกับประเทศเพ่ือนบานอีกดวย   
   2.3.10 ยุทธศาสตรความรวมมือระหวางประเทศเพ่ือการพัฒนา การพัฒนาความรวมมือระหวาง
ประเทศของไทยในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ยึดหลักคิดเสรี เปดเสรี และเปดโอกาสโดยมุงเนนการพัฒนา
และขยายความรวมมือทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม ความมั่นคง และอ่ืนๆ 
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3. นโยบายความมั่นคงแหงชาต ิพ.ศ.2558-2564  
 สวนท่ี 1 นโยบายเสริมสรางความมั่นคงที่เปนแกนหลักของชาติ  
 นโยบายที่ 1 เสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
 1.1 เสริมสรางความรู ความเขาใจที่ถูกตองเก่ียวกับสถาบันชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย          
ผานหลักสูตรทั้ งในและนอกระบบการศึกษารวมทั้ งชองทางสื่อสารตางๆ และชี้ เตือนใหระมัดระวัง              
ในการดําเนินกิจกรรมที่เก่ียวของอยางเหมาะสม  
 1.2 พัฒนาประสิทธิภาพและความเขมแข็งของกลไกที่เกี่ยวของกับการปองกันและปองปราม    
การลวงละเมิดสถาบันจําแนกกลุมเปาหมายและกําหนดมาตรการบังคับใชกฎหมายอยางจริงจังตอกลุมที่มุง   
ลมลางสถาบันและใชมาตรการพูดคุยตอกลุมที่หลงผิดเพ่ือใหปรับเปลี่ยนทัศนคต ิ 
 1.3 เผยแพรและนอมนําแนวพระราชดําริไปปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมโดยใหภาครัฐเปนตนแบบใน
การยึดถือและปฏิบัติตามแนวพระราชดําริอยางเครงครัด โดยเฉพาะการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
เปนแนวทางปฏิบัติและดําเนินการใหบรรลุผลอยางเปนรูปธรรม 
 1.4 เสริมสรางความเขมแข็งของการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย ทรงเปน
ประมุข ที่มุงเนนการบริหารและการดําเนินงานภาครัฐตามหลักธรรมาภิบาลใหมีความเขมแข็ง สนับสนุน          
การกระจายอํานาจใหกับทองถิ่นและเสริมสรางความเขมแข็งใหกับประชาชนและชุมชนทองถ่ินใหมีอิสระ     
และมีสวนรวมในการตัดสินใจเชิงนโยบายโดยเฉพาะประเด็นท่ีเก่ียวของกับวิถีชีวิตของตนและชุมชนทองถิ่น
และภาครัฐยึดมั่นแนวทางสันติวิธีเปนบรรทัดฐานการจัดการความขัดแยง  
    นโยบายที่ 2 สรางความเปนธรรม ความปรองดอง และความสมานฉันทในชาต ิ 
  2.1 ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศทุกระดับ ปรับโครงสรางทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง
อยางเหมาะสม มุงสรางความเปนธรรม ลดความเหลื่อมล้ํา กระจายอํานาจและทรัพยากรและเปดโอกาส          
ใหประชาชนอยางเทาเทียมในการเขาถึงทรัพยากรธรรมชาติ อาทิ ดิน น้ํา ปา แรธาตุ โดยยึดผลประโยชน
สวนรวมและเปนไปโดยสอดคลองกับการบริหารจัดการในระดับชาติ รวมทั้งการไดรับสวัสดิการทางสังคม 
โอกาสทางการศกึษาและการบริการดานสาธารณสุขจากภาครัฐอยางเปนธรรมและทั่วถึง  
  2.2 สรางความเชื่อมั่นตอกลไกและกระบวนการยุติธรรมในการพัฒนากลไกและมาตรฐาน 
กระบวนการยุติธรรมใหมีประสิทธิภาพ ตอบสนองตอการแกไขปญหาของประชาชนไดอยางรวดเร็วและเปด
โอกาสใหประชาชนสามารถเขาถึงกระบวนการยุติธรรมไดอยางเปนธรรม ยึดหลักสิทธิมนุษยชนข้ันพ้ืนฐาน
รวมถึงทบทวนและปรับปรุงกฎหมายที่เอ้ือตอการลดความเหลื่อมล้ําและสรางความเปนธรรมในสังคม 
  2.3 แกไขปญหาความไมเปนธรรมในการถือครองที่ดิน จํากัดการผูกขาดที่ดินขนาดใหญ         
ของภาคเอกชน และกระจายโอกาสการถือครองที่ดินทํากินใหกับประชาชนท่ียากจน  
  2.4 สงเสริมใหประชาชนเกิดความรูสึกเปนสวนหนึ่งของชาติ อยูรวมกันอยางสันติสุข มีความรัก
ความภาคภูมิใจในความเปนชาติไทยและเปนสังคมพหุวัฒนธรรมที่เขมแข็งโดยมีแนวทาง หรือการดําเนินการ     
ที่สงเสริมคานิยมท่ีดีของสังคมไทย การเคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษยสิทธิ เสรีภาพและความเสมอภาค        
ที่เทาเทียมกันและการยอมรับความคิด ความเชื่อ อัตลักษณ วิถีชีวิต ภาษาและวัฒนธรรมประเพณีที่แตกตางกัน  
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  2.5 สนับสนุนและสงเสริมการมีสวนรวมทางสังคม เศรษฐกิจและการเมืองของทุกภาคสวนใหมี   
สวนรวมในการขับเคลื่อนการบริหารงานของภาครัฐท้ังในการใหขอคิดเห็นเชิงนโยบายและตรวจสอบกระบวนการ 
ดําเนินงานตลอดจนการติดตามประเมินผลของภาครัฐรวมถึงการเสริมสรางบรรยากาศในการหารือเปดรับฟง
ขอเท็จจริง เหตุผล ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะจากทุกฝาย เพ่ือใหการบริหารของภาครัฐเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
ปองกันความขัดแยงระหวางภาครัฐและภาคประชาชนที่อาจเกิดขึ้นจากการดําเนินนโยบายของภาครัฐ       
และสามารถตอบสนองตอความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง 
 นโยบายที่ 8 เสริมสรางความเขมแข็งและภูมิคุมกันความมั่นคงภายใน  
  8.1 ปกปองความมั่นคงของชาติจากภัยยาเสพติด โดยใหความสําคัญกับการลดอุปสงคหรือ      
ความตองการใชยาเสพติดและการลดปริมาณยาเสพติดการสรางภูมิคุมกันใหกับประชาชนโดยเฉพาะเด็ก      
และเยาวชนและสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมแกไขปญหาของภาคประชาชน และชุมชนการเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการสกัดก้ันและปราบปรามการคายาเสพติดจากตางประเทศรวมทั้งการประสานความรวมมือกับประเทศ
เพ่ือนบานภายใตกรอบประชาคมอาเซียน และสหประชาชาติ ทั้งในระดับทวิภาคีและพหุภาคีในการปองกัน   
และแกไขปญหายาเสพติด 
  8.2 ผนึกกําลังทุกภาคสวนใหพรอมเผชิญปญหาและภัยคุกคามความมั่นคงโดยเปดโอกาส           
ใหทุกภาคสวนมีสวนรวมกําหนดแนวทางการพัฒนาการปองกันและแกปญหาโดยเฉพาะการเสริมสราง      
ความม่ันคงของชาติในระดับพื้นท่ีใหมีภูมิคุมกันมีความพรอมเผชิญปญหาและภัยคุกคามความมั่นคง          
และสามารถผนึกกําลังประชาชนหรือกลุมพลังมวลชนเพ่ือสนับสนุนภาครัฐในการรักษาความมั่นคงของประเทศ
ในสถานการณตางๆ ตลอดจนการสงเสริมมิติวัฒนธรรมและภูมิปญญาชุมชน/ทองถ่ินเพ่ือเสริมสรางความมั่นคง 
 นโยบายที่ 9 เสริมสรางความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริตคอรัปชั่น  
  โดยขจัดการทุจริตคอรัปชั่นและเงื่อนไขตาง ๆ ที่เกิดจากเจาหนาที่รัฐและสรางความตระหนัก      
ใหทุกภาคสวนรวมมืออยางจริงจังและสนับสนุนการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะ    
การใหความสําคัญกับระบบการขับเคลื่อนคือการประสานความรวมมือการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ       
การสรางมาตรฐาน การติดตามประเมินผลรวมถึงการสรางภาคีเครือขายทั้งภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน          
และภาคประชาสังคม ในการตอตานการทุจริตคอรัปชั่น 
    นโยบายที่ 10 เสริมสรางความมั่นคงทางเทคโนโลยีสารสนเทศและไซเบอร  
  10.1 ปกปอง ปองกัน ภัยคุกคามดานไซเบอร สงครามไซเบอรและเสริมสรางความปลอดภัย
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยการบูรณาการการจัดการความม่ันคงทางไซเบอรระหวางหนวยงาน ภาครัฐ
การประสานความรวมมือและเสริมสรางเครือขายกับภาคเอกชน ภาควิชาการ บุคลากร องคกรและผูเชี่ยวชาญ
ทางดานการรักษา ความมั่นคงทางไซเบอร การเสริมสรางความรวมมือระหวางประเทศการเฝาระวัง           
และการพัฒนาระบบปองกัน การโจมตีระบบสารสนเทศ การพัฒนาความพรอมตอสงครามไซเบอรการปกปอง
โครงสรางพ้ืนฐานสําคัญดานสารสนเทศของประเทศ การกูคืนขอมูล ระบบ/เครือขายและการพัฒนามาตรฐาน                  
ดานความปลอดภัยในทุกดาน   
  10.2 พัฒนาการบังคับใชกฎหมาย โดยการพัฒนาระเบียบและกฎหมายเพื่อความม่ันคง 
ปลอดภัยไซเบอร และการพัฒนาเทคโนโลยีสําหรับงานสืบสวนและปองกันอาชญากรรมไซเบอรใหสามารถ ลดภัย
คุกคามหรืออันตรายท่ีสงผลกระทบกับบุคคลขอมูลและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยเฉพาะที่อยูในรูปของ
การทําธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส การละเมิดทรัพยสินทางปญญา การโจรกรรมขอมูลสารสนเทศ การละเมิด
สิทธิเสรีภาพของบุคคล การกรรโชกขอมูลสารสนเทศ การกระทําผิดตลอดจนการกอวินาศกรรม หรือทําลาย
ระบบสารสนเทศรวมถึงการสรางความตระหนักรูใหกับประชาชนเกี่ยวกับภัยคุกคามและอาชญากรรมไซเบอร  
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  10.3 พัฒนาศักยภาพทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศโดยสงเสริมการวิจัย พัฒนา และจดสิทธิบัตร 
เทคโนโลยีสารสนเทศที่ผลิตโดยคนไทย การวิจัยและพัฒนาเพ่ือความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร การบูรณาการ
เชื่อมโยงระบบฐานขอมูลภาครัฐ การพัฒนาระบบรัฐบาลอิเล็กทรอนิกสแบบบูรณาการรวมถึงการใชระบบ
รัฐบาลอิเล็กทรอนิกส เครือขายสื่อสารขอมูลเชื่อมโยงหนวยงานภาครัฐ (GIN) ระบบคลาวดภาครัฐ (G-Cloud) 
ตลอดจนการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ องคกรทุกภาคสวนที่เก่ียวของใหมีความรู ความชํานาญทางดานระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการรักษาความปลอดภัยทางไซเบอร เพื่อใหบุคลากร ภาครัฐและองคกรทุกภาคสวน
ที่เกี่ยวของมีขอมูลขาวสารและความรูทางดานเทคโนโลยีที่ทันสมัยและการรักษาความมั่นคงปลอดภัย         
ทางไซเบอรรวมถึงการพัฒนาบุคลากรทางดานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอรทั้งในเชิงปริมาณ          
และคุณภาพอยางตอเนื่อง 
    นโยบายที่ 11 รักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  
  11.1 พัฒนาระบบการใชทรัพยากรธรรมชาติอยางสมดุลและยั่งยืน ระหวางการอนุรักษ        
และการพัฒนาโดยยึดหลักการสรางสมดุลในการใชทรัพยากรธรรมชาติใหอยูในระดับที่เหมาะสมและสอดคลอง 
กับความสามารถในการรองรับของระบบนิเวศและการรักษาความหลากหลายทางชีวภาพและการผสมผสาน 
ภูมิปญญาทองถ่ินกับเทคโนโลยีที่เหมาะสมเพ่ือใหเกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนควบคูกับการพัฒนาทองถิ่น 
   11.2 เสริมสรางกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนและทองถิ่นในการบริหารจัดการ     
การตรวจสอบและการเฝาระวังการแสวงประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติโดยมิชอบรวมถึงเสริมสราง         
ใหทุกภาคสวนมีจิตสํานึกและตระหนักถึงสิทธิและหนาที่ในการมีสวนรวมบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมอยางมั่นคงยั่งยืนและสนับสนุนใหมีชุมชนตนแบบการจัดตั้งกลุมอาสาสมัครการสรางเครือขาย
ความรวมมือกับภาคประชาชนในการบริหารจัดการทรัพยากร ธรรมชาติและการควบคุมตรวจสอบกิจกรรม     
ที่ทําลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
   11.3 เสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการสิ่งแวดลอม ในการสงเสริมใหมีการใชกระบวนการ
ยุติธรรมทางดานสิ่งแวดลอมเปนกลไกพิทักษรักษาทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม ปกปองสิทธิชุมชน         
และแกปญหาขอขัดแยงที่เกิดขึ้นกับประชาชนและสนับสนุนใหมีการใชมาตรการทางกฎหมาย มาตรการ      
ทางเศรษฐศาสตรและมาตรการทางสังคมเพื่อลดการทําลายและสรางแรงจูงใจในการรวมดูแลรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมรวมถึงเพิ่มประสิทธิภาพกลไกตรวจสอบและเฝาระวังภัยคุกคาม
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมจากภายนอกประเทศ โดยเฉพาะปญหาขยะอิเล็กทรอนิกส การลักลอบ
นําเขาวัตถุมีพิษ สารเคมีอันตรายและกากของเสียตางๆ จากโรงงานอุตสาหกรรมของตางชาติเขามาทิ้งในอาณาเขต 
ของประเทศไทย 
   11.4 สงเสริมการรวมตัวในระดับภูมิภาคอาเซียนเพ่ือเปนภาคีดานการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมแกปญหาที่เกิดข้ึนรวมกันอยางใกลชิดรวมทั้งสงเสริมการแกไขปญหาสิ่งแวดลอมขามพรมแดน 
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4. นโยบายของรัฐบาล พล.อ.ประยุทธ จันทรโอชา 
     1. การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษตัริย 
            โดยจะใชมาตรการทางกฎหมายมาตรการทางสังคมจิตวิทยาและมาตรการทางระบบสื่อสาร        
และเทคโนโลยีสารสนเทศในการดําเนินการกับผูคะนองปาก ยามใจหรือประสงครายมุงสั่นคลอนสถาบันหลัก
ของชาติโดยไมคํานึงถึงความรูสึกและความผูกพันภักดีของคนอีกเปนจํานวนมากตลอดจนเผยแพรความรู     
ความเขาใจที่ ถูกตองและเปนจริงเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริยและพระราชกรณียกิจเพ่ือประชาชน                
ทั้งจะสนับสนุนโครงการทั้งหลายอันเนื่องมาจากพระราชดําริตลอดจนเรงขยายผลตามโครงการและแบบอยาง     
ที่ทรงวางรากฐานไวใหแพรหลายและเกิดประโยชนในวงกวาง 
 2. การรักษาความมั่นคงของรัฐและการตางประเทศ 
  2.1 ในระยะเรงดวน รัฐบาลไดใหความสําคัญตอการเตรียมพรอมสูประชาคมการเมืองและความมั่นคง 
อาเซียนในกิจการ 5 ดาน ประกอบดวย 
             - การบริหารจัดการชายแดน  
             - การสรางความมั่นคงทางทะเล  
             - การแกไขปญหาอาชญากรรมขามชาติ  
            - การสรางความไววางใจกับประเทศเพื่อนบาน 
             - การเสริมสรางในการปฏิบัติการทางการทหารรวมกันของอาเซียน โดยเนนความรวมมือเพ่ือปองกัน 
แกไขขอพิพาทตาง ๆ รวมถึงการแกไขปญหาเสนเขตแดนโดยใชกลไกระดับทวิภาคีและพหุภาคี 
            2.2 เรงแกไขปญหาการใชความรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใตโดยนํายุทธศาสตร เขาใจ เขาถึง    
และพัฒนามาใชตามแนวทางกัลยาณมิตรแบบสันติวิธีพรอมสงเสริมการพูดคุยสันติสุขกับผูมีความคิดเห็น      
ตางจากรัฐและสรางความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรมตามหลักนิติธรรมและหลักสิทธิมนุษยชนโดยไมเลือก
ปฏิบัติควบคูกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมท่ีสอดคลองกับความตองการของประชาชนในพ้ืนที่ ทั้งจะเพิ่ม
ระดับปฏิสัมพันธกับตางประเทศและองคการระหวางประเทศที่อาจชวยคลี่คลายปญหาได 
            2.3 พัฒนาและเสริมสรางของกองทัพและระบบปองกันประเทศใหทันสมัยมีความพรอมในการรักษา
อธิปไตยและผลประโยชนของชาติ ปลอดพนจากการคุกคามทุกรูปแบบ สงเสริมและพัฒนาวิทยาศาสตร      
และเทคโนโลยี เพ่ือนําไปสูการพ่ึงพาตนเองในการผลิตอาวุธยุทโธปกรณรวมถึงการบูรณาการความรวมมือ
ระหวางภาครัฐกับภาคเอกชนในอุตสาหกรรมปองกันประเทศได 
  2.4 เสริมสรางความสัมพันธอันดีกับนานาประเทศบนหลักการที่วานโยบายการตางประเทศ          
เปนสวนประกอบสําคัญของนโยบายองครวมท้ังหมดในการบริหารราชการแผนดิน ไมวาในดานการเมือง เศรษฐกิจ
หรือสังคมโดยจะนํากลไกทางการทูตแบบบูรณาการมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนทั้งทางตรง       
และทางออม  
  3. การลดความเหล่ือมลํ้าของสังคมและการสรางโอกาสการเขาถึงบริการของรัฐ 
            3.1 ในระยะเฉพาะหนา จะเรงสรางโอกาส อาชีพและการมีรายไดที่มั่นคงแกผูท่ีเขาสูตลาดแรงงาน 
โดยใหแรงงานท้ังระบบมีโอกาสเขาถึงการเรียนรูและพัฒนาทักษะฝมือแรงงานในทุกระดับอยางมีมาตรฐาน 
            3.2 ปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย รวมถึงปญหาผูหลบหนีเขาเมือง การทารุณกรรม         
ตอแรงงานขามชาติ การทองเที่ยวที่เนนบริการทางเพศและเด็ก และปญหาคนขอทานดวยการปรับปรุง
กฎหมายขอบังคับที่จําเปนและเพิ่มความเขมงวดในการระวังตรวจสอบ 
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 3.3 ในระยะตอไปจะพัฒนาระบบการคุมครองทางสังคมระบบการออมและระบบสวัสดิการชุมชน   
ใหมีประสิทธิภาพและมีความยั่งยืนมากยิ่งข้ึน รวมทั้งการดูแลใหมีระบบการกูยืมที่เปนธรรมและการสงเคราะห
ผูยากไรอัตภาพ พัฒนาศักยภาพ คุมครองและพิทักษสิทธิจัดสวัสดิการชวยเหลือและพัฒนาคุณภาพชีวิต      
ของผูดอยโอกาส ผูพิการ ผูสูงอายุ สตรีและเด็ก 
            3.4 เตรียมความพรอมเขาสูสังคมผูสูงอายุ เพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิตและการมีเงินหรือกิจกรรม       
ที่เหมาะสม เพ่ือสรางสรรคและไมกอภาระตอสังคมในอนาคต โดยจัดเตรียมระบบการดูแลในบานสถานพักฟน 
และโรงพยาบาล ที่เปนความรวมมือของภาครัฐ ภาคเอกชน ชุมชนและครอบครัว รวมทั้งพัฒนาระบบการเงิน
การคลังสําหรับการดูแลผูสูงอาย ุ
            3.5 เตรียมความพรอมเขาสูสังคมท่ีมีความหลากหลาย  
            3.6 จัดระเบียบสังคม สรางมาตรฐานดานคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใหแกเจาหนาที่ของรัฐ
และประชาชนทั่วไป โดยใชคานิยมหลัก 12 ประการ ตามนโยบายของคณะรักษาความสงบแหงชาติที่ไดประกาศ   
ไวแลว 
            3.7 แกปญหาการไรที่ดินทํากินของเกษตรกรและการรุกล้ําเขตปาสงวนโดยการกระจายสิทธิ         
การถือครองใหแกผูที่อยูในพ้ืนท่ีที่ไมไดรุกล้ําและออกมาตรการปองกันการเปลี่ยนมือไปอยูในครอบครอง      
ของผู ท่ีมิใชเกษตรกรใชเทคโนโลยีดาวเทียมสํารวจและวิธีการแผนที่ที่ทันสมัย แกไขปญหาเขตที่ดินทับซอน       
และแนวเขตพื้นท่ีปาที่ไมชัดเจน 
 4. การศึกษาและเรียนรู การทะนุบาํรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
            4.1 จัดใหมีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู โดยใหความสําคัญทั้งการศึกษาในระบบและ
การศึกษาทางเลือกไปพรอมกัน เพื่อสรางคุณภาพของคนไทยใหสามารถเรียนรู พัฒนาตนไดเต็มตามศักยภาพเพ่ือลด
ความเหลื่อมล้ําและพัฒนากําลังคนใหเปนที่ตองการเหมาะสมกับพ้ืนท่ี ทั้งในดานการเกษตร อุตสาหกรรม และ
ธุรกิจบริการ 
 4.2 ในระยะเฉพาะหนาจะปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการศึกษาใหสอดคลองกับ
ความจําเปนของผูเรียนและลักษณะพ้ืนที่ของสถานศึกษา จัดระบบการสนับสนุนใหเยาวชนและประชาชนทั่วไป      
มีสิทธิเลือกรับบริการการศึกษาทั้งในระบบโรงเรียนและนอกโรงเรียน โดยอาจจะพิจารณาจัดใหมีคูปองการศึกษา
เปนแนวทางหนึ่ง 
            4.3 ใหองคกรภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถิ่นและประชาชนทั่วไป มีโอกาส 
รวมจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและท่ัวถึงและรวมในการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู  
            4.4 พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูที่มีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของความเปนครู เนนครูผูสอน
ใหมีวุฒิตรงตามวิชาที่สอน นําเทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือที่เหมาะสมมาใชในการเรียนการสอนเพ่ือเปน
เครื่องมือชวยครูหรือเพ่ือการเรียนรูดวยตัวเอง  
            4.5 ทะนุบํารุงและอุปถัมภพระพุทธศาสนาและศาสนาอ่ืน ๆ สนับสนุนใหองคกรทางศาสนา           
มีบทบาทสําคัญในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมตลอดจนพัฒนาคุณภาพชีวิต สรางสันติสุขและความปรองดอง 
สมานฉันทในสังคมไทยอยางยั่งยืน 
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 5. การยกระดับคุณภาพบริการดานสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
            5.1 วางรากฐานใหระบบหลักประกันสุขภาพใหมีความครอบคลุมประชากรในทุกภาคสวน อยางมี
คุณภาพโดยไมมีความเหลื่อมล้ําของคุณภาพบริการในแตละระบบและบูรณาการขอมูลระหวางทุกระบบ
หลักประกันสุขภาพ 
            5.2 พัฒนาระบบบริหารสุขภาพ โดยเนนการปองกันโรคมากกวารอใหปวยแลวจึงมารักษา        
สรางกลไกจัดการสุขภาพในระดับเขตแทนการกระจุกตัวอยูที่สวนกลางปรับระบบการจางงาน การกระจาย
บุคลากรและทรัพยากรสาธารณสุขใหเหมาะสมกับทองถิ่น  
            5.3 ประสานการทํางานระหวางภาคสวนตาง ๆ ในสังคมเพ่ือปองกันและแกปญหาการตั้งครรภ      
ในวัยรุนและปญหาดานการแพทยและจริยธรรมของการอุมบุญ การปลูกถายอวัยวะและสะเต็มเซลลโดยจัดให
มีมาตรการและกฎหมายท่ีรัดกุม 
 6. การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
            รัฐบาลจะดําเนินนโยบายเศรษฐกิจเปน 3 ระยะ คือ ระยะเรงดวนที่ตองดําเนินการทันที ระยะตอไป
ตองแกไขปญหาพื้นฐานที่คางคาอยูและระยะยาวที่ตองวางรากฐานเพ่ือความเจริญเติบโตอยางตอเนื่อง ดังนี ้
            6.1 ในระยะเรงดวน เรงจายงบลงทุนของปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ที่ยังคางอยูกอนที่จะพนกําหนด
ภายในสิ้นปนี้ 
           6.2 สานตอนโยบายงบประมาณกระตุนเศรษฐกิจตามที่คณะรักษาความสงบแหงชาติที่ไดจัดทําไว 
โดยนําหลักการสําคัญของการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 ที่ใหความสําคัญ       
ในการบูรณาการงบประมาณและความพรอมในการดําเนินงานรวมนําแหลงเงินอ่ืนมาประกอบการพิจารณาดวย 
ทบทวนภารกิจที่มีลักษณะไมยั่งยืนหรือสรางภาระหนี้สาธารณะของประเทศเกินความจําเปนและแสดงรายการ
ลงทุนในระดับจังหวัดเพ่ือความโปรงใสเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัต ิ
            6.3 กระตุนการลงทุนดายการเรงพิจารณาโครงการลงทุนที่มีประสิทธิภาพซึ่งนักลงทุนยื่นขออนุมัติ
สงเสริมการลงทุนไวแลวใหเสร็จสิ้นโดยเร็วและนําโครงการลงทุนในโครงสรางพ้ืนฐานประเภทที่มีผลตอบแทนดี  
            6.4 ดูแลเกษตรใหมีรายไดที่เหมาะสมดวยวิธีการตาง ๆ เชน ลดตนทุนการผลิต การชวยเหลือ ในเรื่อง
ปจจัยการผลิตอยางทั่วถึง 
            6.5 ลดอุปสรรคในการสงออกเพื่อใหเกิดความคลองตัว เชน ปรับปรุงวิธีการตรวจรับรองมาตรฐาน
สินคาและมาตรฐานการผลิตระดับไรนา เปนตน 
            6.6 ชักจูงใหนักทองเท่ียวตางชาติเขามาเที่ยวในประเทศไทยโดยพิจารณามาตรการลดผลกระทบจาก
การประกาศใชกฎอัยการศึกในบางพ้ืนที่ท่ีมีตอการทองเที่ยวในโอกาสแรกที่จะทําได  
            6.7 ในระยะยาวตอไป ประสานนโยบายการเงินและการคลังใหสอดคลองกันเพ่ือสนับสนุนการฟนตัว 
ของเศรษฐกิจพรอมกับการรักษาเสถียรภาพของราคาอยางเหมาะสม 
            6.8 แกปญหาน้ําทวมในฤดูฝนและปญหาขาดแคลนน้ําในบางพ้ืนที่และบางฤดูกาล โดยระดม     
ความคิดเห็นเพื่อหาทางออกไมใหเกิดน้ําทวมรุนแรงดังเชนป 2554 สวนภาวะภัยแลงนั้นรัฐบาลจะเรง
ดําเนินการสรางแหลงน้ําขนาดเล็กใหกระจายครอบคลุมซึ่งจะสามารถทําไดในเวลาประมาณ 1 ป 
             6.9 ปฏิรูปโครงสรางราคาเชื้อเพลิงประเภทตาง ๆ ใหสอดคลองกับตนทุนและใหมีภาระภาษี         
ที่เหมาะสมระหวางน้ํามันตางชนิดและผูใชตางประเภทรวมถึงการดําเนินการใหมีการสํารวจและผลิต          
กาซธรรมชาติและน้ํามันดิบรอบใหมท้ังในทะเลและบนบกและดําเนินการใหมีการสรางโรงไฟฟาเพ่ิมข้ึน        
โดยหนวยงานของรัฐและเอกชน ดวยวิธีการเปดเผย โปรงใส และเปนมิตรตอสภาวะแวดลอม พรอมกับรวมมือ
กับประเทศเพ่ือนบานในการพัฒนาพลังงาน 
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 6.10 ปรับปรุงวิธีการจัดเก็บภาษีใหจัดเก็บอยางครบถวนโดยปรับปรุงโครงสรางภาษีใหคงภาษี      
เงินไดไวในระดับปจจุบัน ทั้งบุคคลธรรมดาและนิติบุคคลแตปรับปรุงโครงสรางอัตราภาษีทางดานการคา      
และขยายรากฐานการจัดเก็บภาษีประเภทใหมซึ่งจะจัดเก็บจากทรัพยสิน เชน ภาษีมรดก ภาษีจากที่ดิน     
และสิ่งปลูกสรางโดยใหมีผลกระทบตอผูมีรายไดนอยใหนอยที่สุด  
            รวมทั้งปรับปรุงการลดหยอนภาษีเงินไดใหเกิดประโยชนแกผูมีรายไดนอยและยกเลิก การยกเวนภาษี
ประเภทท่ีเอ้ือประโยชนเฉพาะผูที่มีฐานะการเงินดีเพ่ือใหเกิดความเปนธรรมมากขึ้น 
            6.11 บริหารจัดการหนี้ภาครัฐที่เกิดขึ้นในชวงรัฐบาลที่ผานมา ซึ่งจํานวนสูงมากกวา 700,000 ลานบาท 
และเปนภาระงบประมาณใน 5 ปขางหนาอันจะทําใหเหลืองบประมาณเพื่อการลงทุนพัฒนาประเทศนอยลง
โดยประมวลหนี้เหลานี้ใหครบถวนหาแหลงเงินระยะยาวมาสะสางหนี้ท้ังหมดและยืดระยะเวลาชําระคืนใหนาน
ที่สุดเพ่ือลดภาระของงบประมาณในอนาคต 
 6.12 ในระยะยาว พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
                        - ดานการขนสงและคมนาคมทางบก โดยเริ่มโครงการรถไฟฟาขนสงมวลชนใน กทม.      
และรถไฟฟาเชื่อม กทม. กับเมืองบริวารเพ่ิมเติมเพ่ือลดเวลาในการเดินทางของประชาชน เพ่ือตั้งฐานใหรัฐบาล
ตอไปทําไดทันที  
                       - ดานคมนาคมทางอากาศ โดยปรับปรุงทาอากาศยานสุวรรณภูมิระยะที่ 2 ทาอากาศยาน
ดอนเมืองและทาอากาศยานในภูมิภาค เพื่อใหสามารถรองรับปริมาณการจราจรทางอากาศไดอยางมีประสิทธิภาพ  
                      - ดานการคมนาคมทางน้ํา โดยพัฒนาการขนสงสินคาทางลําน้ําชายฝงทะเลเพ่ือลดตนทุน
ระบบโลจิสติกสของประเทศ เริ่มจากการพัฒนาทาเรือแหลมฉบัง ทาเรือชายฝงอาวไทยและอันดามัน ตลอดจน
ผลักดันใหทาเรือในลําน้ําเจาพระยาและปาสักมีการใชประโยชนในการขนสงสินคาภายในประเทศและเชื่อมโยง
กับทาเรือแหลมฉบัง รวมทั้งการขุดลอกรองน้ําลึก 
            6.13 ปรับโครงสรางการบริหารจัดการในสาขาขนสงที่มีการแยกบทบาทและภารกิจของหนวยงาน   
ในระดับนโยบาย หนวยงานกํากับดูแลและหนวยปฏิบัติท่ีชัดเจนและจัดตั้งหนวยงานกํากับดูแลระบบราง      
เพ่ือทําหนาที่กําหนดมาตรฐานการใหบริการและความปลอดภัย โครงสรางอัตราคาบริการที่ เปนธรรม         
การลงทุน การบํารุงรักษาและการบริหารจัดการซึ่งจะชวยสนับสนุนการพัฒนาระบบรางใหเปนโครงขายหลัก
ของประเทศ 
            6.14 พัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารจัดการของรัฐวิสาหกิจใหมีประสิทธิภาพ กําหนดเปาหมาย
และมาตรการที่จะแกไขปญหาและฟนฟูกิจการตลอดจนพิจารณาความจําเปนในการคงบทบาทการเปน
รัฐวิสาหกิจแตละแหงใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน 
            6.15 ในดานเกษตรกรรม ดําเนินการ คือ การปรับโครงสรางการผลิตสินคาเกษตรใหสอดคลอง     
กับความตองการดวยวิธีการตาง ๆ  
            6.16 ในดานอุตสาหกรรม สงเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่สอดคลองกับศักยภาพพ้ืนฐาน        
ของประเทศ อาทิ สงเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป สงเสริมอุตสาหกรรมที่ใชเทคโนโลยีขั้นสูง 
สงเสริมอุตสาหกรรมท่ีใชการออกแบบและสรางสรรค เปนตน 
            6.17 เพิ่มขีดความสามารถของผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมใหเขมแข็งสามารถ
แขงขันไดอยางมีประสิทธิภาพ 
            6.18 สงเสริมภาคเศรษฐกิจดิจิทัลและวางรากฐานของเศรษฐกิจดิจิทัลใหเริ่มขับเคลื่อนไดอยางจริงจัง
ซึ่งจะทําใหทุกภาคเศรษฐกิจกาวหนาไปไดทันโลกและสามารถแขงขันในโลกสมัยใหมได  
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      7. การสงเสริมบทบาทและการใชโอกาสในประชาคมอาเซียน 
                7.1 เรงพัฒนาความเชื่อมโยงดานการขนสงภายในอนุภูมิภาคและภูมิอาเซียน โดยเรงขับเคลื่อน
ตามแผนงานการพัฒนาความรวมมือทางเศรษฐกิจในอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขง 6 ประเทศ (GMS) แผนความรวมมือ 
ทางเศรษฐกิจอิระวดี-เจาพระยา-แมโขง (ACMECS) แผนความรวมมือแหงอาวเบงกอลสําหรับความรวมมือ
หลากหลายสาขาวิชาการและเศรษฐกิจ (BIMSTEC) และแผนแมบทความเชื่อมโยงในอาเซียน 
                7.2 พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ โดยเริ่มจากการพัฒนาดานการคาชายแดนและโครงขาย        
การคมนาคมขนสงบริเวณประตูการคาหลักของประเทศเพ่ือรองรับการเชื่อมโยงกระบวนการผลิต              
และการลงทุนขามแดน พัฒนาระบบ National Single Window (NSW) โดยระยะแรกให ความสําคัญ              
กับดานชายแดนท่ีสําคัญ 6 ดาน ไดแก ปาดังเบซาร สะเดา อรัญประเทศ แมสอด บานคลองลึก และบานคลองใหญ 
      8. การพัฒนาและสงเสริมการใชประโยชนจากวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรม 
          8.1 สนับสนุนการเพิ่มคาใชจายในการวิจัยและพัฒนาของประเทศเพื่อมุงเปาหมายใหไมต่ํากวา 
1% ของรายไดประชาชาติและมีสัดสวนรัฐตอเอกชน 30:70 ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
เพ่ือใหประเทศมีความสามารถในการแขงขัน 
          8.2 สงเสริมใหโครงการลงทุนขนาดใหญของประเทศ เชน ดานพลังงานสะอาดระบบราง ยานยนต 
ไฟฟา การจัดการน้ําและขยะ ใชประโยชนจากผลการศึกษาวิจัย และพัฒนานวัตกรรมของไทยตามความเหมาะสม 
ในกรณีที่จําเปนจะตองซื้อวัสดุอุปกรณหรือเทคโนโลยีจากตางประเทศ จะใหมีเงื่อนไขการถายทอดเทคโนโลยี
เพ่ือใหสามารถพ่ึงตนเองไดในอนาคตดวย 
      9. การรักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากรและการสรางสมดุลระหวางการอนุรักษกับการใชประโยชน
อยางย่ังยืน 
           9.1 ในระยะเฉพาะหนา เรงปกปองและฟนฟูพื้นที่อนุรักษ ทรัพยากรปาไมและสัตวปาโดยให
ความสําคัญในการแกไขปญหาการบุกรุกที่ดินของรัฐ พรอมสงเสริมการปลูกไมมีคาทางเศรษฐกิจในพื้นที่เอกชน
เพ่ือลดแรงกดดันในการตัดไมจากปาธรรมชาติ 
          9.2 ในระยะตอไป พัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดินและแกไขการบุกรุกท่ีดินของรัฐ โดยยึดแนว
พระราชดําริที่ใหประชาชนสามารถอยูรวมกับปาได เชน การกําหนดเขตปาชุมชนใหชัดเจน 
          9 .3 บริหารจัดการทรัพยากรน้ํ าของประเทศให เปน เอกภาพในทุกมิติ ท้ั งเชิ งปริมาณ             
และคุณภาพ จัดใหมีแผนบริหารน้ําของประเทศเพ่ือใหการจัดทําแผนงานไมเกิดความซ้ําซอนมีความเชื่อมโยง
กันอยางเปนระบบ 
          9.4 เรงรัดการควบคุมมลพิษทางอากาศ ขยะและน้ําเสีย ท่ีเกิดจากการผลิตและบริโภค ในพ้ืนท่ี
ใดที่สามารถจัดการขยะมูลฝอยดวยการแปรรูปเปนพลังงานก็จะสนับสนุนใหดําเนินการ สวนขยะอุตสาหกรรม
นั้นจะวางระเบียบมาตรการเปนพิเศษ โดยกําหนดใหทิ้งในบอขยะอุตสาหกรรมที่สรางข้ึนแบบมีมาตรฐาน     
และพัฒนาระบบตรวจสอบไมใหมีการลักลอบทิ้งขยะติดเชื้อและใชมาตรการทางกฎหมายและการบังคับใชกฎหมาย
อยางเด็ดขาด 
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      10. การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
            10.1 จัดระบบอัตรากําลังและปรับปรุงคาตอบแทนบุคลากรภาครัฐใหเหมาะสมและเปนธรรม    
ยึดหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี เพ่ือสรางความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการ ลดตนทุนดําเนินการ     
ของภาคธุรกิจเพ่ิมศักยภาพในการแขงขันกับนานาประเทศ การรักษาบุคลากรภาครัฐที่มีประสิทธิภาพไวใน
ระบบราชการ โดยจะดําเนินการตั้งแตระยะเฉพาะหนาไปตามลําดับความจําเปนและตามที่กฎหมายเอ้ือให
สามารถดําเนินการได 
            10.2 ในระยะแรก กระจายอํานาจเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงบริการสาธารณะไดรวดเร็ว   
ทั้งจะวางมาตรการทางกฎหมาย มิใหเจาหนาที่หลีกเลี่ยง ประวิงเวลาหรือใชอํานาจโดยมิชอบกอใหเกิด        
การทุจริตหรือสรางความเสียหายแกประชาชนโดยเฉพาะนักลงทุนสวนในระยะเฉพาะหนา จะเนนการปรับปรุง
หนวยงานใหบริการดานการทําธรุกิจการลงทุนและดานบริการสาธารณะในชีวิตประจําวันเปนสําคัญ 
            10.3 เสริมสรางระบบคุณธรรมในการแตงตั้งและโยกยายบุคลากรภาครัฐวางมาตรการปองกัน
การแทรกแซงจากนักการเมืองและสงเสริมใหมีการนําระบบพิทักษคุณธรรมมาใชในการบริหารงานบุคคล      
ของเจาหนาที่ฝายตาง ๆ 
            10.4 ปรับปรุงและจัดใหมีกฎหมายที่ครอบคลุมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและการมี
ผลประโยชนทับซอนในภาครัฐทุกระดับโดยถือวาเรื่องนี้เปนวาระสําคัญเรงดวนแหงชาติ และเปนเรื่องที่ตอง
แทรกอยูในการปฏิรูปทุกดาน 
      11. การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
             11.1 ในระยะเฉพาะหนา จะเรงปรับปรุงประมวลกฎหมายหลักของประเทศและกฎหมายอ่ืน ๆ 
ที่ลาสมัย ไมเปนธรรม ไมสอดคลองกับความตกลงระหวางประเทศและเปนอุปสรรคตอการบริหารราชการ
แผนดินโดยจะใชกลไกของหนวยงานเดิมที่มีอยูและระดมผูทรงคุณวุฒิมาเปนคณะกรรมการที่จะจัดตั้งข้ึน
เฉพาะกิจเปนผูเรงดําเนินการ 
               11.2 ในระยะตอไปจะจัดตั้งองคกรปฏิรูปกระบวนการยุติธรรมที่ปราศจากการแทรกแซงของรัฐ 

5. แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560-2579 
     1. วิสัยทัศนของแผนการศึกษาแหงชาติ (Vision) 
   คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดํารงชีวิตอยางเปนสุข 
สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการเปลี่ยนแปลงชองโลกศตวรรษที่ 21 
 2. พันธกิจ (Mission) 
 2.1 พัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่คนไทยทุกคนเขาถึงโอกาสในการศึกษาและเรียนรู 
ตลอดชีวิต สรางความเสมอภาคดานการศึกษาแกผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย ยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพ
ของการจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาที่สอดคลองและรองรับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลก
ศตวรรษที่ 21 
 2.2 พัฒนาคุณภาพของคนไทยใหเปนผูมีความรู คุณลักษณะ และทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
สามารถพัฒนาศักยภาพและเรียนรูไดดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
 2.3 สรางความมั่นคงแกประเทศชาติ โดยสรางสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรูและสังคม
คุณธรรม จริยธรรมที่คนไทยทุกคนอยูรวมกันอยางปลอดภัย สงบสุข และพอเพียง 
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 2.4 พัฒนาศักยภาพและความสามารถในการแขงขันของประเทศไทย เพ่ือการกาวขามกับดัก
ประเทศรายไดปานกลาง สูการเปนประเทศในโลกที่หนึ่ง และลดความเหลื่อมล้ําในสังคม ดวยการเพิ่มผลิตภาพ
ของกําลังแรงงาน (Productivity) ใหมีทักษะและสมรรถนะที่สอดคลองกับความตองการของตลาดงาน        
และการพัฒนาประเทศ พรอมรับการเปลี่ยนแปลงที่เปนพลวัตของโลกศตวรรษที่ 21 ภายใตยุคเศรษฐกิจ     
และสังคม 4.0 
 3. วัตถุประสงคของแผนการศึกษาแหงชาติ (Objectives) 
 3.1 เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  
 3.2 เพื่อพัฒนาคนไทยให เปนพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคลอง           
กับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติและยุทธศาสตรชาต ิ
 3.3 เพ่ือพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และคุณธรรม จริยธรรม รูรักสามัคคี      
และรวมมือผนึกกําลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 3.4 เพ่ือนําประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศท่ีมีรายไดปานกลาง และความเหลื่อมล้ําภายใน 
ประเทศลดลง 

6. เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
 เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs ) เปนวาระการพัฒนา
ภายหลังป 2015 ระยะ 15 ป ( ค.ศ. 2016-2030) ที่ผูนําประเทศสมาชิกสหประชาชาติ จํานวน 193 ประเทศ 
ไดรวมกันลงนามรับรองพันธะสัญญาทางการเมืองระดับผูนําในเอกสาร “Transforming Our World: The 
2030 Agenda for Sustainable Development” เพ่ือกําหนดทิศทางการพัฒนาที่ยั่งยืนของโลก 15 ป
ขางหนา เพ่ือยืนยันเจตนารมณรวมกันที่จะผลักดันและขับเคลื่อนการแกไขปญหาความยากจนในทุกมิติ      
และทุกรูปแบบ โดยมีเปาหมายหลัก 17 ขอ ครอบคลุม 3 เสาหลักดานการพัฒนาที่ยั่งยืน คือ เศรษฐกิจ สังคม 
และสิ่งแวดลอม รวมท้ังเปนการสานตอภารกิจที่ยังไมบรรลุผลสําเร็จภายใตเปาหมายการพัฒนาแหงสหัสวรรษ 
(Millennium Development Goals: MDGs) (ค.ศ. 2000-2015) 
 การดําเนินการในสวนของประเทศไทยนั้น สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ (สศช.) ไดรับมอบหมายใหเปนหนวยงานรับผิดชอบหลักในการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
รวมกับสวนราชการและหนวยงานตาง ๆ ในรูปแบบคณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (กพย.) ซึ่งมีนายกรัฐมนตรี 
เปนประธาน โดยมีปลัดกระทรวง ผูแทนสวนราชการและหนวยงานตางๆ เปนกรรมการและมีการแตงตั้ง
คณะอนุกรรมการ 3 คณะภายใต กพย. ไดแก 1) คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน       
2) คณะอนุกรรมการสงเสริมความเขาใจและประเมินผลการพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและ 3) คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาที่ยั่ งยืน             
และมีการแตงตั้งคณะทํางานตางๆ ภายใตคณะอนุกรรมการ ท้ัง 3 คณะ ทั้งนี้ กพย. ไดมอบหมายใหกระทรวงตาง ๆ 
เปนหนวยงานรับผิดชอบหลักในแตละเปาหมาย ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) ไดรับมอบหมายใหเปนหนวยงาน
รับผิดชอบหลักในเปาหมายท่ี 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม
และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต ซึ่งประกอบดวย 10 เปาประสงค โดยมีเปาประสงคที่ถูกจัดลําดับ
ใหอยูในเปาประสงคการพัฒนาที่ยั่งยืนที่สําคัญ ไดแก  
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เปาประสงคที่ 4.1 สรางหลักประกันวาเด็กหญิงและเด็กชายทุกคนสําเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา   

และมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เทาเทียมและไมมีคาใชจายนําไปสูผลลัพธทางการเรียนที่มีประสิทธิผลภายใน       
ป 2573 

เปาประสงคที่ 4.2 สรางหลักประกันวาเด็กหญิงและเด็กชายทุกคนเขาถึงการพัฒนา การดูแล       
และการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพภายในป 2573 เพื่อใหเด็กเหลานั้น     
มีความพรอมสําหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา 

 เปาประสงคท่ี 4.3 ใหหญิงและชายทุกคนเขาถึงการศึกษาระดับอาชีวศึกษา อุดมศึกษา รวมถึง 
มหาวิทยาลัย ที่มีราคาที่สามารถจายไดและมีคุณภาพภายในป 2573 
 เปาประสงคท่ี 4.4 เพ่ิมจํานวนเยาวชนและผูใหญที่มีทักษะที่จําเปนรวมถึงทักษะ ทางเทคนิค      
และอาชีพสําหรับการจางงาน การมีงานที่ดแีละการเปนผูประกอบการ ภายในป 2573 
 เปาประสงคที่  4.5 ขจัดความเหลื่อมล้ําทางเพศในการศึกษาและสรางหลักประกันวากลุมที่
เปราะบางซึ่งรวมถึงผูพิการ ชนพื้นเมืองและเด็กเขาถึงการศึกษาและการฝกอาชีพทุกระดับอยางเทาเทียม 
ภายในป 2573 
 เปาประสงคที่ 4.6 สรางหลักประกันวาเยาวชนทุกคนและผูใหญในสัดสวนที่สูงทั้งหญิงและชาย
สามารถอานออกเขียนไดและคํานวณไดภายในป 2573 
 เปาประสงคท่ี 4.7 สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะที่จําเปนสําหรับสงเสริม
การพัฒนาอยางยั่งยืนรวมไปถึงการศึกษาสําหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืนฯ ภายใน         
ป 2573  

7. จุดเนนการศึกษา รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (นายณัฎฐพล ทีปสุวรรณ) 
 หลักการ 

1. ใหความสําคัญกับประเด็นคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ ทั้งผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ขาราชการพลเรือน และผูบริหารทุกระดับ ตลอดจนสถานศึกษาทุกระดับทุกประเภท และเปนการศึกษาตลอดชีวิต 

2. บูรณาการการทํางานรวมกันระหวางสวนราชการหลัก องคการมหาชนในกํากับ ของรัฐมนตรี      
วาการกระทรวงศึกษาธิการ ใหมีความคลองตัว รวมทั้งหนวยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพื้นท่ีภูมิภาค   
ใหสามารถปฏิบัติงานรวมกันได เพ่ือดําเนินการปฏิรูปการศึกษารวมกันกับภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 
ตามนโยบายประชารัฐ 
 ระดับอนบุาล 

เนนสรางความรวมมือกับพอแม ผูปกครอง และชุมชน เพ่ือออกแบบกิจกรรมการพัฒนาทักษะที่สําคัญ
ดานตางๆ เชน ทักษะทางสมอง ทักษะความคิดความจํา ทักษะการควบคุมอารมณ ทักษะการรูจักและประเมิน
ตนเอง 

ระดับประถมศึกษา 
มุงคํานึงถึงพหุปญญาของผูเรียนรายบุคคลท่ีหลากหลายตามศักยภาพ 
1. ปลูกฝงความมีระเบียบวินัย ทัศนคติที่ถูกตอง โดยใชกระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด 
2. เรียนภาษาไทย เนนเพ่ือใชเปนเครื่องมือในการเรียนรูวิชาอื่น 
3. เรียนภาษาอังกฤษและภาษาพื้นถิ่น (ภาษาแม) เนนเพ่ือการสื่อสาร 
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4. เรียนรูดวยวิธีการ Active Learning เพ่ือพัฒนากระบวนการคิด การเรียนรู จากประสบการณจริง
หรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ และเปดโลกทัศนมุมมองรวมกันของผูเรียนและครู 

5. สรางแพลตฟอรมดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู และใชดิจิทัลเปนเครื่องมือการเรียนรู 
6. จัดการเรียนการสอนเพื่อฝกทักษะการคิดแบบมีเหตุผลและเปนขั้นตอน (Coding) 
7. พัฒนาครูใหมีความชํานาญในการสอนภาษาอังกฤษ และภาษาคอมพิวเตอร (Coding) 
8. จัดใหมีโครงการ 1 ตําบล 1 โรงเรียนคุณภาพ โดยเนนปรับสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอก

บริเวณโรงเรียนใหเอ้ือตอการสรางคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ 
 ระดับมัธยมศึกษา 
 มุงตอยอดระดับประถมศึกษา 
 1. จัดการเรียนรูดวยวิธีการทางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วศิวกรรม คณิตศาสตร (STEM) และ
ภาษาตางประเทศ (ภาษาที่สาม) 
 2. จัดการเรียนรูที่หลากหลาย เพ่ือสรางทักษะพ้ืนฐานที่เชื่อมโยงไปสูการสรางอาชีพและการมีงานทํา 
เชน ทักษะดานกีฬาที่สามารถะพัฒนาไปสูนักกีฬาอาชีพ ทักษะภาษาเพ่ือเปนมัคคุเทศก 
 ระดับอาชีวศึกษา 
 มุงจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําและสรางนวัตกรรมตามความตองการของพ้ืนที่ ชุมชน ภูมิภาค หรือ
ประเทศ รวมทั้งการเปนผูประกอยการเอง 
 1. จัดการศึกษาในระบบทวิภาคี ใหผูเรียนมีทักษะและความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน 
 2. เรียนภาษาอังกฤษ เพ่ือเพ่ิมทักษะสําหรับใชในการประกอบอาชีพ 
 3. เรียนรูการใชดิจิทัล เพ่ือใชเปนเครื่องมือสําหรับหาชองทางในการสรางอาชีพ 

4. จัดตั้งศูนยประสานงานการผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาในภูมิภาค  
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
มุงสรางโอกาสใหประชาชนผูเรียนที่สําเร็จหลักสูตร สามารถมีงานทํา 
1. เรียนรูการใชดิจิทัล เพ่ือใชเปนเครื่องมือสําหรับหาชองทางในการสรางอาชีพ 
2. จัดทําหลักสูตรพัฒนาอาชีพที่เหมาะสมสําหรับผูที่เขาสูสังคมสูงวัย 

8. ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) 
 สาระสําคัญของแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่  12 พ.ศ.2560 - 2564)            
จากบริบทสถานการณความเปลี่ยนแปลงของสังคมไทยความเปลี่ยนแปลงของภูมิภาคอาเซียนและสังคมโลก 
อํานาจหนาท่ีของกระทรวงศึกษาธิการภายใตกฎหมายสําคัญที่ เก่ียวของกับการศึกษาของประเทศ            
ความเชื่อมโยงระหวางยุทธศาสตรชาติระยะ20 ป (พ.ศ. 2560-2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) และแผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. 2560 – 2574) กับทิศทางการพัฒนาการศึกษา    
ของกระทรวงศึกษาธิการทั้งในมิติดานความมั่นคง มิติดานเศรษฐกิจ มิติดานสังคมและมิติดานการบริหาร
จัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพท่ีสําคัญคือไดประเมินสถานะของกระทรวงศึกษาธิการ โดยการวิเคราะหจุดแข็ง 
จุดออน โอกาส และอุปสรรค (SWOT) ตามบริบทในขางตนแลว จึงสามารถกําหนดเปนสาระสําคัญ            
ของแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560-2564 ซึ่งไดแก เปาหมายหลัก      
และตัวชี้วัด วิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตร ผลผลิต/ผลลัพธของยุทธศาสตร ตัวชี้วัดภายใตยุทธศาสตร         
และกลยุทธ ไดดังนี ้
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 1. เปาหมายหลักของแผนพัฒนาการศึกษาฯ  
   1. คุณภาพการศึกษาของไทยดีข้ึน คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรม มีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง        
และการพัฒนาประเทศในอนาคต  
   2. กําลังคนไดรับการผลิตและพัฒนาเพื่อเสริมสรางศักยภาพการแขงขันของประเทศ  
   3. มีองคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรม สนับสนุนการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน  
   4. คนไทยไดรับโอกาสในการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  
   5. ระบบบริหารจัดการการศกึษามีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลโดยการมีสวนรวม จากทุกภาคสวน 
 2. วิสัยทัศน 
 “มุงพัฒนาผูเรียนใหมีความรูคูคุณธรรม มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความสุขในสังคม”  
 “ผูเรียน” หมายถึง เด็ก เยาวชน นักเรียน นักศึกษา และประชาชน ท่ีไดรับบริการจากกระทรวง 
ศึกษาธิการ  
 “มีความรูคูคุณธรรม” หมายถึง รอบรู รอบคอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตยสุจริต ขยันอดทน สติปญญา 
แบงปน ซึ่งเปน 2 เงื่อนไขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 “มีคุณภาพชีวิตที่ดี” หมายถึง มีอาชีพ มีความม่ันคง มั่งค่ังและยั่งยืน ในการดํารงชีวิต 
 “มีความสุข” หมายถึง ความอยูดีมีสุข สามารถอยูรวมกันอยางเอ้ืออาทรมีความสามัคคีปรองดอง 
“สังคม” หมายถึง สังคมไทย ภูมิภาคอาเซียน และสังคมโลก  
      3. พันธกิจ 
  1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ/ประเภทสูสากล 
 2. เสริมสรางโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาของประชาชนอยางทั่วถึงเทาเทยีม  
 3. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
  4. ยุทธศาสตร  
  1. ยุทธศาสตรพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  
  2. ยุทธศาสตรผลิต พัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา  
         3. ยุทธศาสตรผลิตและพัฒนากําลังคน รวมทั้งงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการของการพัฒนา 
ประเทศ 
          4. ยุทธศาสตรขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
         5. ยุทธศาสตรสงเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
        6. ยุทธศาสตรพัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวม 
ในการจัดการศกึษา 

9. ทิศทางพัฒนาการศึกษาตามแผนพัฒนาการศึกษาสํานักงานภาค 18 (พ.ศ.2560–2564) 
 จากการศึกษาบริบทที่เก่ียวของไดนโยบายของรัฐบาล (พลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี) 
โดยกําหนดไว 11 ดาน (1) การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย (2) การรักษาความมั่นคงของรัฐ   
และการตางประเทศ (3) การลดความเหลื่อมล้ําของสังคมและการสรางโอกาสการเขาถึงบริการของรัฐ         
(4) การศึกษาและเรียนรู การทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม (5) การยกระดับคุณภาพบริการ        
ดานสาธารณสุข และสุขภาพของประชาชน (6) การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ (7) การสงเสริม
บทบาทและการใชโอกาสในประชาคมอาเซียน (8) การพัฒนาและสงเสริมการใชประโยชนจากวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยีการวิจัยและพัฒนาและนวัตกรรม (9) การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรและการสรางสมดุล
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ระหวางการอนุรักษกับการใชประโยชนอยางยั่งยืน (10) การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาล          
และการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ (11) การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการ 
ยุติธรรม นโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลเอกดาวพงษ รัตนสุวรรณ) 10 นโยบาย และ 6 จุดเนน 
รวมท้ังสาระสําคัญของแผนกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) จึงไดนํามาเชื่อมโยงกับอํานาจ
หนาท่ีของสํานักงาน ศึกษาธิการภาค และกําหนดกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานในแผนพัฒนาการศึกษา
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560-2564 ของสํานักงานศึกษาธิการภาค 18 ดังนี ้
      1. วิสัยทัศน (Vision)  
  การจัดการศึกษาตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาความรู ความสามารถ ทักษะ ศักยภาพของผูเรียน ครู      
และบุคลากรทางการศึกษาสูความเปนเลิศ 
 2. พันธกิจ (Mission)  
  1. สงเสริมใหผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึง เทาเทียมและเสมอภาค  
  2. สนับสนุนการจัดการศึกษาโดยการมีสวนรวมใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
  3. ยกระดับการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีมาตรฐาน  
  4. กํากับ ติดตามตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
    3. เปาประสงค (Goals)  
  1. ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสในการศึกษาอยางทั่วถึง เทาเทียมและเสมอภาค  
  2. ผูเรียนทุกคนมีความรู ทักษะ เปนคนดี มีคุณธรรมและเกิดการเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ  
  3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูและทักษะในการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ  
  4. หนวยงานทางการศึกษาทุกแหงมีความพรอมในการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
   4. ประเด็นยุทธศาสตร (Strategic Issues)  
  1. การสงเสริมใหผูเรียนทุกคนใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึง เทาเทียมและเสมอภาค  
  2. การสนับสนุนการจัดการศึกษาโดยการมีสวนรวมใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
  3. การยกระดับการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีมาตรฐาน  
  4. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ  
  5. การกํากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ   
  ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การสงเสริมใหผูเรียนทุกคนใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึง 
เทาเทียมและเสมอภาค  
   กลยุทธท่ี 1 สรางโอกาสทางการศึกษาอยางเทาเทียมและทั่วถึง  
   กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมศักยภาพการพัฒนาทักษะอาชีพและฝมือแรงงานใหมีคุณภาพ  
     ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การสนับสนุนการจัดการศึกษาโดยการมีสวนรวมใหมีคุณภาพ ตาม
มาตรฐานการศึกษา  
   กลยุทธท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน  
   กลยุทธท่ี 2 สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญา 
                 ของเศรษฐกิจพอเพียง  
   กลยุทธท่ี 3 เสริมสรางเครือขายใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา  
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  ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับการพัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษาใหมีมาตรฐาน  
   กลยุทธท่ี 1 สงเสริมและสนับสนุนใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาครู 
                 และบุคลากรทางการศึกษา  
   กลยุทธท่ี 2 สนับสนุนเครือขายการวิจัยเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  
  ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ  
   กลยุทธท่ี 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบมีสวนรวมเนนการกระจายอํานาจ 
  ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 การกํากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงาน 
อยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ  
   กลยุทธท่ี 1 กํากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานอยางตอเนื่อง 
                  และมีประสิทธิภาพ 

 
10. ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดนครสวรรค ตามแผนพัฒนาจังหวัดนครสวรรค ฉบับทบทวน 
(พ.ศ. 2561 – พ.ศ.2565) 
 1. เปาหมายการพัฒนาจังหวัดนครสวรรค 
  นครสวรรคคนธรรมดี สังคมพอเพียง ชุมทางขนสงทางราง อุตสาหกรรมฐานชีวภาพ สิ่งแวดลอมยั่งยืน 
 2. ประเด็นการพัฒนา 

2.1 สรางการเติบโตทางเศรษฐกิจดวยแนวทางการพัฒนาแบบเมืองสวรรค 
2.2 พัฒนาศักยภาพทุนมนุษยและสรางสังคมพอเพียง 
2.3 บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

    2.4 เสริมสรางธรรมาภิบาลเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 
 3. แนวทางการพัฒนา 

3.1 สรางการเติบโตทางเศรษฐกิจดวยแนวทางการพัฒนาแบบเมืองสวรรค 
   - เปนศูนยกลางดานการดูแลสุขภาพ (Health and Medical Hub) 
   - จัดการศึกษาและฝกอบรมเพ่ือความกาวหนาในอนาคต (Education and Training for 
the future)  
   - ยกระดับเกษตรสูเกษตรอินทรีย (Agriculture and Organic Paradise)  
   - วางระบบขนสงและศูนยกลางการกระจายสินคา (Vehicles & Logistics Center)  
   - ประสบการณทองเที่ยวเมืองแหงความสุข (Experience Tourism)  
   - พัฒนาเมืองแหงดิจิตอลเพ่ือการพาณิชย (New Digital Commerce) 
  3.2 พัฒนาศักยภาพทุนมนุษยและสรางสังคมพอเพียง 
   - ดานพัฒนาสุขภาวะ 
   - ดานพัฒนาคุณภาพชีวิตและครอบครัว 
   - ดานสรางสังคมการเรียนรูและวิถีพอเพียง 
   - ดานสรางความมั่นคงปลอดภัย 
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       3.3 บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
- อนุรักษ และฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติใหมีความอุดมสมบูรณ 
- จัดการคุณภาพสิ่งแวดลอมอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสม 
- อนุรักษพลังงานและพัฒนาการใชพลังงานทดแทน 
- พัฒนาระบบปองกันและบรรเทาสาธารณภัยใหมีประสิทธิภาพ 

  3.4 เสริมสรางธรรมาภิบาลเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
- เสริมสรางระบบธรรมาภิบาลท่ีด ี
- พัฒนานวัตกรรมภาครัฐ 
- สงเสริมระบบธรรมาภิบาลที่ดีอยางยั่งยืน 

11. อํานาจหนาท่ีของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
             1. เสนอแนะนโยบายของกระทรวงใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ
นโยบายของรัฐบาลและนโยบายของรัฐมนตรี จัดทําแผนแมบทดานการศึกษา การศาสนาและการวัฒนธรรม 
ประสานแผนปฏิบัติงานและเสนอแนะนโยบายในการตั้งและจัดสรรงบประมาณประจําป รวมทั้งติดตาม      
และประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวยงานในสังกัดกระทรวง 
             2. ดําเนินการเก่ียวกับงานความชวยเหลือและความรวมมือกับตางประเทศดานการศึกษา การศาสนา 
และการวัฒนธรรม 
             3. ดําเนินการเก่ียวกับการตรวจราชการของผูตรวจราชการและการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวของ 
รวมทั้งนิติกรรมและสัญญา งานเก่ียวกับความรับผิดในทางแพง และงานคดีที่อยูในอํานาจหนาที่ของกระทรวง  
             4. ดําเนินการเก่ียวกับกฎหมายและระเบียบในความรับผิดชอบของกระทรวงและกฎหมายอื่น          
ที่เกี่ยวของรวมทั้งงานนิติกรรมและสัญญา งานเก่ียวกับความรับผิดชอบในทางแพง และงานท่ีอยูในอํานาจ
หนาที่ของกระทรวง 
             5. ดําเนินการเก่ียวกับงานขอมูลสารสนเทศทางดานการศึกษา การศาสนา และการวัฒนธรรม      
รวมทั้งเปนศูนยกลางเครือขายขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารการศึกษา การศาสนา และการวัฒนธรรม        
ของกระทรวง 
             6. ดําเนินการเกี่ยวกับการฝกอบรมและการพัฒนาผูบริหารการศึกษาของกระทรวงและเปน 
ศูนยกลางบริการดานวิชาการและบริหารการศึกษาของกระทรวง  
             7. พัฒนาระบบ รูปแบบ หลักสูตร และวิธีการจัดการศึกษา  
            8. ดําเนินการและประสานการบริหารราชการสวนภูมิภาค  
             9. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปนหนาที่ของสํานักงานปลัดกระทรวงหรือตามท่ี
กระทรวงหรือรัฐมนตรีมอบหมาย 
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12. อํานาจหนาที่ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 
 ตามคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค
ของกระทรวงศึกษาธิการ กําหนดอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดดังนี ้
 ขอ 11 ใหมีสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวง ศึกษาธิการ
เพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเก่ียวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกําหนดการ
ปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ นโยบาย และยุทธศาสตรของสวนราชการตางๆ ที่มอบหมายและใหมีอํานาจ
หนาที่ในเขตจังหวัด ดังตอไปนี้ 
  (1) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร 
คณะอนุกรรมการเก่ียวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะทํางานรวมทั้งปฏิบัติงานราชการ     
ที่เปนไปตามอํานาจและหนาที่ของ กศจ. และตามที่ กศจ. มอบหมาย 
  (2) จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
 (3) สั่งการ กํากับ ดูแล เรงรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนราชการ        
หรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหเปนไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
 (4) จัดระบบ สงเสริม และประสานงานเครือขายขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยี ดิจิทัล        
เพ่ือการศกึษา 
 (5) สงเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพื่อคนพิการ ผูดอยโอกาส และผูมีความสามารถพิเศษ 
 (6) ดําเนินงานเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 (7) สงเสริม สนับสนุน และดําเนินการเก่ียวกับงานดานวิชาการ การนิเทศ และแนะแนว
การศกึษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
 (8) ดําเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบดานการบริหาร การเงิน และการบัญชีของสวนราชการ
หรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 (9) สงเสริมและประสานงานการศาสนา ศลิปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา 
 (10) สงเสริม สนับสนุน และดําเนินการเก่ียวกับการจัดการศึกษาเอกชน 
 (11) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ไดรับมอบหมาย       
ปฏิบัติภารกิจเก่ียวกับราชการประจําทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานตางๆ ในจังหวัด 
 ขอ 12 ใหมีศึกษาธิการจังหวัด เปนผูบังคับบัญชาขาราชการ พนักงานราชการ และลูกจาง        
ในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด อยูภายใตการกํากับดูแลของศึกษาธิการภาค มีอํานาจหนาที่รับผิดชอบ         
การดําเนินงานของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด รวมทั้งใหมีอํานาจหนาที่ตามที่กฎหมายวาดวยระเบียบ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาและผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเฉพาะงานที่เก่ียวกับ           
อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาและ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาและใหมีรองศึกษาธิการ
จังหวัด เพ่ือชวยเหลืองานศึกษาธิการจังหวัด จํานวนสามคน ใหศึกษาธิการจังหวัด รองศึกษาธิการจังหวัด     
และขาราชการที่ปฏิบัติงานในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา       
ทั้งนี้ ใหศึกษาธิการจังหวัดดํารงตําแหนงเทียบกับขาราชการพลเรือนสามัญประเภทอํานวยการระดับสูง        
และผูที่จะดํารงตําแหนงศึกษาธิการจังหวัดตองเปนผูที่ดํารงตําแหนงผูอํานวยการประเภทผูบริหารการศึกษา
หรือเปนผูท่ีไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่รองศึกษาธิการภาคอยูกอนวันท่ีคําสั่งนี้ใชบังคับ ท้ังน้ี ตามหลักเกณฑ 
วิธีการและเงื่อนไข ที ่ก.ค.ศ. กําหนด 
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 ขอ 13 การบรรจุและแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดหรือกรุงเทพมหานคร 
ตามมาตรา 53 (3) และ (4) แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา            
พ.ศ. 2547 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2551 ใหศึกษาธิการจังหวัดโดยความเห็นชอบของ กศจ.เปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้ง 
 ขอ 14 เพ่ือประโยชนในการบริหารงาน กํากับดูแล และบูรณาการการศึกษาของกระทรวง 
ศึกษาธิการในจังหวัดหรือกรุงเทพมหานคร ใหเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เลขาธิการ
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา เลขาธิการสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย       
และเลขาธิการคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนมอบอํานาจเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล วิชาการ        
การบริหารทั่วไป งบประมาณ และทรัพยสิน ใหกับศึกษาธิการจังหวัดเปนผูปฏิบัติราชการแทนในเรื่องนั้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



50 

แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2563-2565) ฉบับทบทวน 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 

   

สวนที่ 3 
สาระสําคัญของแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2563-2565) ฉบับทบทวน 

 
1. วิสัยทัศน  
  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค รวมกับหนวยงานการศึกษาภาครัฐ ภาคเอกชน และหนวยงาน 
ที่เก่ียวของ ขับเคลื่อนและพัฒนาการศึกษาของจังหวัดนครสวรรคใหประชากรวัยเรียนทุกกลุมอายุ มีคุณลักษณะ 
และทักษะเปนไปตามยุทธศาสตรชาติและแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดนครสวรรค 

2. พันธกิจ  
  1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติดํารงไวซึ่งอัตลักษณและวัฒนธรรม 
ของจังหวัดนครสวรรค 
 2. พัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหมีความรู คุณลักษณะ และทักษะชีวิต และสอดคลองตรงกับความตองการ 
ของตลาดแรงงานและการพัฒนาจังหวัดนครสวรรค  
 3. สงเสริมศักยภาพการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหไดรับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 4. สงเสริม สนับสนุน ประชากรไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาค เทาเทียมทุกชวงวัย 
 5. เสริมสรางสถานศึกษาปลูกฝงผูเรียนโดยเนนความรูคูคุณธรรม และการดํารงชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
 6. สงเสริมการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  

3. ประเด็นยุทธศาสตร  
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การสงเสริมคณุธรรม จริยธรรมและการดํารงชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาคุณภาพผูเรียนที่สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
และสงเสริมขีดความสามารถในการแขงขัน  
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3  การสงเสริมศักยภาพการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาสูการพัฒนา
คนทุกชวงวัยพรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 การสงเสริมสนับสนุนประชากรใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาค 
เทาเทียม และครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5  การสงเสริมสนับสนุนการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 การสงเสริมการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
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4. เปาประสงค  
 เปาประสงคท่ี 1  เพ่ือสงเสริมสถานศึกษาจัดการศึกษาใหดํารงไวซ่ึงอัตลักษณและวัฒนธรรมของ
จังหวัดนครสวรรค  

เปาประสงคท่ี 2 เพ่ือสงเสริมสถานศึกษาพัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหมีความรู คุณลกัษณะ และทักษะ
ชีวิต ตรงกับความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาจังหวัดนครสวรรค 

เปาประสงคท่ี 3  เพ่ือสงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีศักยภาพตรงตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

เปาประสงคท่ี 4 เพ่ือสงเสริม สนับสนุน ประชากรใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาค  
เทาเทียมทุกชวงวัย 

เปาประสงคท่ี 5 เพ่ือสงเสริม สนับสนุนสถานศึกษาปลูกฝงผูเรียน โดยเนนความรูคูคุณธรรม              
และการดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

เปาประสงคท่ี 6 เพ่ือสงเสริมและพัฒนาสถานศึกษาใหมีการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

5. ตัวชี้วัดเปาประสงคและคาเปาหมาย  

ตัวชี้วัดเปาประสงค 
 คาเปาหมาย 

ปจจุบัน 2563 2564 2565 
เปาประสงคที่ 1 เพื่อสงเสริมสถานศึกษาจัดการศึกษา 
ใหดํารงไวซ่ึงอัตลักษณและวัฒนธรรมของจังหวัด
นครสวรรค 

    

1) รอยละของสถานศึกษาที่จัดกิจกรรมเสริมสราง 
ความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข
ใหเปนสังคมแหงคุณธรรม จริยธรรม ปลอดภัยและสมานฉันท  

100 100 100 100 

2) รอยละของสถานศึกษาที่มีการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนประวัติศาสตรทองถิ่นโดยใชชุมชนเปนฐาน/
กิจกรรมเพ่ือเสริมสรางเอกลักษณ ประเพณีและวัฒนธรรม
ของจังหวัดนครสวรรค 

60 65 68 70 

3) รอยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอน/
กิจกรรม เพื่อเสริมสรางความเปนพลเมือง (Civic Education)  
ใหเปนสังคมแหงคุณธรรม จริยธรรม ปลอดภัยและสมานฉันท   

80 84 85 85 

4) รอยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอน/
กิจกรรมปองกันยาเสพติด กิจกรรม To be number one 

100 100 100 100 

5) รอยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียน การสอน/
กิจกรรม เพื่อเสริมสรางความรู  ความเขาใจที่ถูกตอง
เก่ียวกับภัยคกุคามจากเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และภัยคุกคามในรูปแบบใหม 

80 85 88 90 
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ตัวชี้วัดเปาประสงค 
 คาเปาหมาย 

ปจจุบัน 2563 2564 2565 
เปาประสงคที่ 2 เพื่อสงเสริมสถานศึกษาพัฒนาคุณภาพ
ของผูเรียนใหมีความรู คุณลักษณะ และทักษะชีวิต  
ตรงกับความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนา
จังหวัดนครสวรรค 

    

1) รอยละของเด็ก 3 – 5 ป มีพัฒนาการสมวัยเพ่ิมมากขึ้น 80 84 85 85 
2) รอยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบ 
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
แตละวิชาผานเกณฑคะแนน รอยละ 50 ขึ้นไป เพ่ิมขึ้น 

50 50 50 50 

3) คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบโครงกาiประเมินผลนักเรียน
รวมกับนานาชาติ (Programme for International 
Student Assessment หรือ PISA) ของนักเรียนอายุ  
15 ป ในวิชาวิทยาศาสตร การอาน และคณิตศาสตรสูงข้ึน 

400 415 420 425 

4) ระดับความสามารถดานการใชภาษาอังกฤษเฉลี่ยของ
ผูสําเร็จการศึกษาในระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตน
และมัธยมศึกษาตอนปลาย/ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
เมื่อทดสอบตามมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษ 
(CEFR) สูงขึ้น  
 

A1 A2 B1 B2 

 
หมายเหตุ   
 A1 หมายถึง ผูเรียนสามารถใชและเขาใจประโยคงายๆในชีวิตประจําวันสามารถแนะนําตัวเอง     
และผูอ่ืน  
 A2 หมายถึง สามารถใชและเขาใจประโยคในชีวิตประจําวันในระดับกลาง เชน ขอมูลเกี่ยวกับ
ครอบครัว การจับจายใชสอย สถานที่ ภูมิศาสตร การทํางาน และสามารถสื่อสารในประโยคในการแลกเปลี่ยน
ขอมูลทั่วไป  
 B1 หมายถึง สามารถพูด เขียน และจับใจความสําคัญของขอความทั่วๆ ไปได หรือที่สนใจ  
 B2 หมายถึง สามารถจะใชภาษา พูดและเขียนไดแทบทุกเรื่อง อยางถูกตองและคลองแคลวข้ึน
รวมทั้งสามารถจะอานและทําความเขาใจบทความท่ีมีเนื้อหายากขึ้นได 
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ตัวชี้วัดเปาประสงค 
 คาเปาหมาย 

ปจจุบัน 2563 2564 2565 
5) รอยละของผูเรียนทุกระดับที่มีพัฒนาการ ดานการอาน 
การเขียน และการคิดคํานวณ เพ่ิมขึ้น 

80 84 85 85 

6) รอยละของนักเรียนที่มีทักษะการคิดวิเคราะห แกปญหา 
และการประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 

70 74 75 75 

7) รอยละของสถานศึกษาที่จัดการศึกษา โดยบูรณาการ 
องคความรูแบบสะเต็มศึกษาเพ่ิมขึ้น 

55 60 63 65 

8) รอยละของผูสําเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษา  
มีสมรรถนะเปนที่พอใจของสถานประกอบการเพ่ิมข้ึน 

70 74 75 75 

9) รอยละของผูเรียนที่เรียนในระบบทวิภาคี/สหกิจศึกษา 
ในสถานประกอบการที่มีมาตรฐานเพ่ิมข้ึน 

20 25 28 30 

10) รอยละของสถานศึกษาที่สงเสริมอาชีพตรงตาม 
ความตองการของตลาดแรงงาน  

70 
 
 

74 
 
 

75 
 
 

75 
 
 

เปาประสงคที่ 3  เพื่อสงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใหมีศักยภาพตรงตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 
  

 

1) จํานวนกิจกรรม/โครงการที่หนวยงานทางการศึกษา/
สถานศึกษา ดําเนินการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือใหครูมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน  

55 58 60 60 

2) จํานวนกิจกรรม/โครงการที่หนวยงานทางการศึกษา/
สถานศึกษา ดําเนินการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ใหเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 

60 65 68 70 

3) รอยละของครูและบุคลากรทางการศกึษาทุกระดับ 
และประเภทการศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาตามมาตรฐาน
วิชาชีพเพ่ิมขึ้น 

70 74 75 75 

4) จํานวนโครงการ/งานวิจัยเพ่ือสรางองคความรู/นวัตกรรม
ที่นําไปใชประโยชนในการพัฒนาการศึกษาในจังหวัด 

20 25 28 30 

5) รอยละของครูและบุคลกรทางการศกึษามีความสามารถ
ในการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารได 

60 65 68 70 

6) รอยละที่เพ่ิมข้ึนของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สอน
ตรงตามสาขาวิชา 

70 74 75 75 

7) รอยละของครูที่ผลิตและใชเทคโนโลยีในการจัดการ
เรียนรู 

70 75 78 80 
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ตัวชี้วัดเปาประสงค 
 คาเปาหมาย 

ปจจุบัน 2563 2564 2565 
เปาประสงคที่ 4 เพื่อสงเสริม สนับสนุน ประชากรใหไดรับ
โอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาค เทาเทียมทุกชวงวัย 

    

1) สัดสวนนักเรียนปฐมวัย (3-5 ป) ตอประชากรกลุมอายุ  
3-5 ปเพ่ิมข้ึน 

90 93 94 95 

2) ประชากรอายุ 6-11 ป ไดเขาเรียนระดับประถมศึกษา 
ทุกคน 

90 93 94 95 

3) ประชากรอายุ 12-14 ป ไดเขาเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนตนหรือเทียบเทา ทุกคน 

90 93 94 95 

4) สัดสวนนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา  
(15-17 ป) ตอประชากรกลุมอายุ 15-17 ปเพ่ิมขึ้น 

75 78 79 80 

5) รอยละของผูเรียนพิการไดรับการพัฒนาสมรรถภาพ 
หรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสม 

75 78 79 80 

6) รอยละของเด็กในวัยเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ
ไดรับการศึกษาเต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน (จําแนกตามกลุม
ประเภทของความจําเปนพิเศษ) 

20 25 28 30 

7) อัตราการออกกลางคนัของผูเรียนระดับการศึกษา 
ภาคบังคับลดลง 

0.20 0.15 0.13 0.10 

8) สัดสวนผูเรียนเอกชนของนักเรียนระดับปฐมวัยถึงระดับ
มัธยมศกึษาตอนปลายสูงข้ึนเม่ือเทียบกับรัฐ 

20 : 80 23 : 77 24 : 76 25 : 75 

9) สัดสวนผูเรียนอาชีวศึกษาสูงข้ึนเม่ือเทียบกับผูเรียนสามัญ
ศึกษา 

30 : 70 40 : 60 43 : 57 45 : 55 

10) ประชากรวัยแรงงาน (15-59) ป มีจํานวนปการศึกษา
เฉลี่ยเพ่ิมข้ึน 

10 10.5 11 11 

11) รอยละของแรงงานที่ขอเทียบโอนความรูและ
ประสบการณเพ่ือยกระดับคุณวุฒิการศึกษาเพ่ิมข้ึน 

15 18 19 20 

12) รอยละของแหลงเรียนรู พิพิธภัณฑ หองสมุดศูนย 
การเรียนรู ฯลฯ) ที่ไดรับการพัฒนาใหสามารถจัดบริการ 
ทางการศึกษาและมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูตลอดชีวิต 
ที่มีคุณภาพเพ่ิมขึ้น 

30 35 38 40 
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ตัวชี้วัดเปาประสงค 
 คาเปาหมาย 

ปจจุบัน 2563 2564 2565 
เปาประสงคที่ 5 เพื่อสงเสริม สนับสนุนสถานศึกษา
ปลูกฝงผูเรียน โดยเนนความรูคูคุณธรรม  
และการดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
และเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

    

1) รอยละของผูเรียนทุกระดับการศึกษามีคุณธรรม 
จริยธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่เปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม 

80 83 84 85 

2) รอยละของครผููสอนจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและการดํารง ชีวิตตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

80 83 84 85 

3) รอยละของสถานศึกษาที่มีการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนเพ่ือสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการดํารงชีวิต
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่เปนมิตร 
กับสิ่งแวดลอม  และอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติของจังหวัด
นครสวรรค 

100 100 100 100 

4) จํานวนเครอืขายที่เขามามีสวนรวมในการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและการดํารงชีวิตตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

50 55 58 60 

เปาประสงคที่ 6 เพื่อสงเสริมและพัฒนาสถานศึกษา 
ใหมีการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

    

1) รอยละของหนวยงานการศึกษา/สถานศึกษาที่มีระบบ
เครือขายเทคโนโลยีดิจิทัลและสารสนเทศที่ครอบคลุม 
ถูกตองและเปนปจจุบัน ในการบริหารจัดการศึกษา 

60 65 68 70 

2) รอยละของหนวยงานการศึกษา/สถานศึกษาที่พัฒนา
ระบบรูปแบบแนวทางการบริหารจัดการศึกษา 
ตามหลักธรรมาภิบาล และนําสูการปฏิบัติไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

55 60 65 65 

3) จํานวนเครอืขาย หนวยงาน องคกรภาครัฐ/เอกซนที่มี
สวนรวมจัดการศึกษาเพ่ิมข้ึน 

30 35 38 40 

4) รอยละของสถานศึกษาที่มีคุณภาพตามเกณฑประกัน
คุณภาพการศึกษาเพ่ิมขึ้น 

70 75 78 80 

5) รอยละของสถานศึกษาขนาดเล็ก ผานเกณฑการประเมิน
คุณภาพภายนอกเพิ่มข้ึน 

70 75 78 80 
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6. กลยุทธ  

   ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการดํารงชีวิต ตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
  กลยุทธท่ี 1 เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขใหเปนสังคมสมานฉันท  
      กลยุทธท่ี 2 สงเสริมความเปนพลเมือง (Civic Education) ในจังหวัดนครสวรรครวมทั้ง    
การยอมรับและเห็นคุณคาของการอยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม  
      กลยุทธท่ี 3 เสริมสรางความมั่นคงในชีวิตของผูเรียนทุกระดับจากภัยคุกคาม 
ในรูปแบบใหมและมีสุขภาพแข็งแรง 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2  การพัฒนาคุณภาพผูเรียนที่สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
และสงเสริมขีดความสามารถในการแขงขัน 
  กลยุทธท่ี 1 พัฒนาทักษะ ความรูความสามารถและคุณลักษณะของผูเรียนในแตละระดับ
การศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย และกลุมผูเรียนปกติและผูที่มีความตองการ
จําเปนพิเศษ  
  กลยุทธที่ 2 เพ่ือพัฒนาแรงงานใหมีความรู ความสามารถและสมรรถนะตรงตามความ
ตองการของตลาดงาน ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องและสามารถเรียนรูตลอดชีวิต   
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3  การสงเสริมศักยภาพการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาสูการพัฒนา
คนทุกชวงวัยพรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
  กลยุทธที่ 1 สงเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพตามเกณฑ
มาตรฐาน วิชาชีพ 
  กลยุทธที่ 2 สงเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนชุมชนแหงการเรียนรู 
ทางวิชาชีพ 
  กลยุทธที่ 3 สนับสนุนการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาดวยการวิจัยและสงเสริมการใช
ประโยชนจากการวิจัยสูการพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 การสงเสริม สนับสนุน ประชากรใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาค 
เทาเทียม และครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย 

กลยุทธที่ 1 สงเสริม สนับสนุน การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษา 
และการเรียนรูครบทุกกลุมเปาหมาย  

กลยุทธที่ 2 สงเสริม สนับสนุน การเพ่ิมโอกาสและประสิทธิภาพของประชากรวัยแรงงานใหมี 
มาตรฐานและคุณภาพทัดเทียมกัน  
  กลยุทธที่ 3 สงเสริมการพัฒนาแหลงเรียนรูในจังหวัดนครสวรรคใหสามารถจัดบริการ 
ทางการศึกษาและมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ   
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 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5  การสงเสริมสนับสนุนการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
  กลยุทธท่ี 1 เสริมสรางจิตสํานึก ปลูกฝงทัศนคติ คานิยม วัฒนธรรมของคนทุกชวงวัย        
ในการดําเนินชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
  กลยุทธที่ 2 เสริมสรางและปรับเปลี่ยนคานิยมของคนไทยทุกชวงวัยใหมีคุณธรรม จริยธรรม 
เห็นคุณคาของการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและสามารถดํารงชีวิตอยางเปนสุขตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  กลยุทธที่ 3 สงเสริมใหสถานศึกษาจัดกิจกรรมสรางจิตสํานึกปลูกฝงทัศนคติ คานิยม วัฒนธรรม 
และพัฒนาองคความรูที่เก่ียวของกับเรื่องการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 การสงเสริมการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
 กลยุทธที่ 1 สงเสริมระบบฐานขอมูลดานการศึกษาและระบบสารสนเทศท่ีครอบคลุม ถูกตอง
และเปนปจจุบัน เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามและประเมินผล  
 กลยุทธที่ 2 สงเสริมการพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  
 กลยุทธท่ี 3 สนับสนุนใหทุกภาคสวนของสังคมเขามามีสวนรวมพัฒนาและสนับสนุนทรัพยากร 
เพ่ือการศึกษาตามหลักประโยชนที่ไดรับ (Benefit Principle) ภายใตการกํากับดูแลของจังหวัดนครสวรรค
อยางทั่วถึงและเปนธรรม  
 กลยุทธท่ี 4 สงเสริมระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาและสถาบันการศึกษา  
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สวนที่ 4 

โครงการ/งบประมาณ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการดํารงชีวิตตามปรัชญา 
ของเศรษฐกจิพอเพียง 
 

โครงการ 

 
งบประมาณ 

 
แหลง 

งบประมาณ 
หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

2563 2564 2565 รวม 
1. ชุมนุมลูกเสือสํารองแหงชาติ 
จังหวัดนครสวรรค 
 

900,000 900,000 900,000 2,700,000 สป. กลุมลูกเสือฯ 

2. เฉลิมพระเกียรติพระบาท 
สมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบด ี
ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ 
พระวชิรเกลาเจาอยูหัว  
องคพระประมุขของคณะลูกเสือ
แหงชาติเนื่องในโอกาส 
วันเฉลิมพระชนมพรรษา 

50,000 50,000 50,000 150,000 สป. กลุมลูกเสือฯ 

3. ประชุมผูบังคับบญัชา 
ยุวกาชาด เพ่ือกําหนดหลักเกณฑ
และแนวทางในการจัดกิจกรรม 
เฉลิมพระเกียรตสิมเด็จ 
พระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ  
บดินทรเทพยวรางกูร สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค  

40,000 40,000 40,000 120,000 สป. กลุมลูกเสือฯ 

4. ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
จัดทําคูมือกิจกรรมการเรียน 
การสอน โดยนอมนํา 
พระราโชบายดานการศึกษา 
ของพระบาทสมเด็จ 
พระปรเมนทรรามาธิบด ี
ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ  
มหิศรภูมิพลราชวรางกูร  
กิติสิรสิมบรูณอดุลยเดช  
สยามินทราธิเบศราชวโรดม  
บรมนาถบพิตร พระวชิรเกลา
เจาอยูหัว 

100,000 100,000 100,000 300,000 สป. กลุมลูกเสือฯ 
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โครงการ 

 
งบประมาณ 

 
แหลง 

งบประมาณ 
หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

2563 2564 2565 รวม 
5. การประกวดระเบียบแถว
ลูกเสือ เนตรนารี ระดับจังหวัด 
  

50,000 50,000 50,000 150,000 สป. กลุมลูกเสือฯ 

6. การขับเคลื่อนนโยบาย 
สูการปฏิบัติเพ่ือการปองกัน 
และแกไขปญหายาเสพติด 
ในสถานศึกษา 
 

20,900 22,990 25,289 69,179 สป. กลุมพัฒนา 
การศึกษา 

 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2  การพัฒนาคุณภาพผูเรียนที่สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
และสงเสริมขีดความสามารถในการแขงขัน 
 

โครงการ 

 
งบประมาณ 

 
แหลง 

งบประมาณ 
หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

2563 2564 2565 รวม 
1. จัดงานฉลองวันเด็กแหงชาติ 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครสวรรค  

95,000 95,000 95,000 285,000 สป. กลุมพัฒนา 
การศึกษา 
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 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การสงเสริมศักยภาพการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 
สูการพัฒนาคนทุกชวงวัยพรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

 

โครงการ 

 
งบประมาณ 

 

แหลง 
งบประมา

ณ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

2563 2564 2565 รวม 
1. เสริมสราง ศักยภาพบุคลากร
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครสวรรค  

55,000 55,000 55,000 165,000 สป. กลุมบรหิาร 
งานบุคคล 

2. Coaching Teams  
เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา
จังหวัดนครสวรรค 

410,000 410,000 410,000 1,230,000 สป. กลุมนิเทศฯ 

3. TFE ยกระดับผลสมัฤทธิ์
ทางการเรียน สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

650,000 
 

650,000 650,000 1,950,000 สป. กลุมนิเทศฯ 

4. ขับเคลื่อนการพัฒนา 
การจัดการศึกษาปฐมวัย 
ในระดับพื้นที่จังหวัดนครสวรรค 
สํานักงาน ศึกษาธิการจังหวัด
นครสวรรค 

320,000 320,000 320,000 960,000 สป. กลุมนิเทศฯ 

5. สงเสรมิและเชิดชูเกียรติ
วิชาชีพครู (วันครู) 

58,000 58,000 58,000 174,000 สป. งาน 
คุรุสภา 

6. สงเสรมิการใชสื่อออนไลนและ
เครือขายสังคมออนไลนอยาง
สรางสรรค (สรางรายได 
จาก Social Media) 

50,000 50,000 50,000 150,000 สป. กลุมลูกเสือฯ 

7. พัฒนาระบบการประเมิน
มาตรฐานและการประกันคุณภาพ 
การศึกษา 

90,000 90,000 90,000 270,000 สป. - กลุมนิเทศฯ 
- กลุมสงเสริม
การศึกษาเอกชน 

8. ยกระดับผลสัมฤทธิ ์
ทางการเรียนระดับชาติ (O-NET) 
 

410,000 410,000 410,000 1,230,000 สป. - กลุมนิเทศฯ 
- กลุมสงเสริม
การศึกษาเอกชน 

9. พัฒนาประสบการณ 
การจัดการเรยีนการสอนปฐมวัย  
 

75,000 75,000 75,000 225,000 สป. - กลุมนิเทศฯ 
- กลุมสงเสริม
การศึกษาเอกชน 
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แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2563-2565) ฉบับทบทวน 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4  การสงเสริมสนับสนุนประชากรใหไดรับโอกาสทางการศึกษา 
อยางเสมอภาค เทาเทียม  และครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย 

 

โครงการ 

 
งบประมาณ 

 
แหลง 

งบประมาณ 
หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

2563 2564 2565 รวม 
1. การเพ่ิมโอกาสเขาถึง
การศึกษาของเด็กดอยโอกาส 
เด็กออกกลางคัน และเด็กตกหลน
ในรูปแบบที่เหมาะสม  

240,000 240,000 240,000 720,000 สป. กลุมพัฒนา 
การศึกษา 
 
 

2. ติดตาม  ตรวจเยีย่ม  ดูแล 
นักเรียนทุน 

15,000 15,000 15,000 45,000 สป. กลุมพัฒนา 
การศึกษา 

3. พัฒนาการจัดระบบ 
งานและกิจกรรมในการแนะแนว
ใหคําปรึกษาและฝกอบรมแก
นักเรียนนักศึกษาและผูปกครอง 
 

100,000 100,000 100,000 300,000 สป. กลุมลูกเสือฯ 

 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5  การสงเสริมสนับสนุนการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
 

โครงการ 

 
งบประมาณ 

 
แหลง 

งบประมาณ 
หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

2563 2564 2565 รวม 
1. จัดการขยะภายในสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
 

16,000 16,000 16,000 48,000 สป. กลุมอํานวยการ 
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แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2563-2565) ฉบับทบทวน 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6  การสงเสริมการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
 

โครงการ 

 
งบประมาณ 

 
แหลง 

งบประมาณ 
หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

2563 2564 2565 รวม 
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวน
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
นครสวรรค (พ.ศ. 2562-2565) 
จังหวัด 

60,000 60,000 60,000 180,000 สป. นโยบายและแผน 
 
 

2. สนับสนุนการตรวจราชการ
ของผูตรวจราชการกระทรวง 
ศึกษาธิการตามนโยบาย  
การตรวจราชการของรัฐ 
และกระทรวง ศึกษาธิการ 
สํานักงาน ศึกษาธิการจังหวัด
นครสวรรค 

120,000 120,000 120,000 360,000 สป. กลุมนิเทศฯ 
 

3. แผนการตรวจสอบ 
หนวยตรวจสอบภายใน 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครสวรรค 

40,000 40,000 40,000 120,000 สป. หนาย 
ตรวจสอบภายใน 
 

4. ตรวจติดตามการดําเนินงาน
และการใชจายเงนิอุดหนุน 
ทุกประเภทของสถานศึกษา
เอกชน  

56,000 56,000 56,000 168,000 สป. กลุมสงเสรมิ
การศึกษาเอกชน 
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แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2563-2565) ฉบับทบทวน 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 

 
 
 
 
 

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2563-2565) 

ฉบับทบทวน  
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2563-2565) ฉบบัทบทวน 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 
การสงเสริมคณุธรรม จริยธรรมและการดํารงชีวิต 

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ.2563-2565) ฉบบัทบทวน 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวดันครสวรรค 

 
 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการดํารงชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลกั 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 

 

แหลง 
งบปร
ะมาณ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร
ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร 
ศธ. 

2563 2564 2565 รวม 
1. ชุมนุมลูกเสือสํารอง
แหงชาติ จังหวัด
นครสวรรค 
กิจกรรมหลัก 
1.1 กอนงานชุมนุม 
    - ศึกษาปญหาความ
ตองการ 
    - สํารวจขอมูล
คณะทํางาน/วิทยากร
คาย/วิทยากรฐาน 
    - แตงตั้งคณะทํางาน 
ประชุมคณะทํางานยอย 
ครั้งที่ 1 
    - กําหนดสถานที่/
คณะทํางานหลัก/ 
จัดโควตาลูกเสือ 
    - ประชาสัมพันธ 
แจงหนวยงานตนสังกัด 
 
 

1. เพ่ือเทิดทูนสถาบัน 
ชาติ ศาสนา  
พระมหากษัตริย  
ดั่งคําปฏิญาณและกฎ
ของลูกเสือ 
2. เพ่ือนอมรําลึกใน
พระมหากรุณาธิคณุ 
พระบาทสมเด็จ 
พระมงกุฏเกลา
เจาอยูหัว ที่ทรง
พระราชทานกําเนดิ 
ลูกเสือไทย และแสดง
ความจงรักภักดี
สมเด็จพระเจาอยูหัว 
พระประมุขคณะ
ลูกเสือแหงชาต ิ
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. วิทยากร ผูบังคับบัญชา
ลูกเสือ เนตรนารีและ
เจาหนาที่ จํานวน 180 คน 
2. ผูบังคับบัญชาลูกเสือ 
เนตรนารี สํารอง จํานวน 
903 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. ผูเขารวมชุมนมุมี
จิตสํานึกรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย 
2. ลูกเสือ รูจักชวยเหลือ
ตนเอง เปนหมูคณะ 
เสริมสรางทักษะมี
คุณธรรมจริยธรรม 
3. มีเครือขายลุกเสือ  
เนตรนารี วิทยากรในคณะ
ลูกเสือจังหวดันครสวรรค 

เชิงปริมาณ 
1. คณะกรรมการ วิทยากร 
ที่ปรึกษา ผูบังคับบัญชา
ลูกเสือ 180 คน 
2. ลูกเสือ เนตรนารีสํารอง  
ผูบังคับบัญชาลูกเสือ  
129 หมู 903 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. คณะกรรมการ วิทยากร 
ที่ปรึกษา  
ผูบังคับบัญชาลูกเสือ 
ลูกเสือ เนตรนารี ผูเขารวม
งานชุมนมุมีจติสํานึกรักชาต ิ
ศาสนา พระมหากษัตริย 
ลูกเสือ รูจักชวยตนเอง  
เปนหมูคณะ เสริมสราง 
ทักษะมีคุณธรรม จริยธรรม  
มีเครือขายลูกเสือ เนตรนาร ี
วิทยากร ในคณะลูกเสือ
จังหวัดนครสวรรค 

900,000 900,000 900,000 2,700,000 สป. กลุม
ลูกเสือฯ 

1 1 
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แผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ.2563-2565) ฉบับทบทวน 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลกั 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 

 

แหลง 
งบปร
ะมาณ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร
ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร 
ศธ. 

2563 2564 2565 รวม 
1.2 การเตรียมความ
พรอม/ขออนุมัติ
โครงการ 
    - ขออนุมัติโครงการ 
    - จัดซื้อของท่ีระลึก
งานชุมนุม เสื้อ หมวก 
ผาผูกคอ ฯลฯ 
    - แตงตั้งคณะทํางาน 
ประชุมคณะทํางานยอย 
ครั้งที่ 2 
    - มอบหมายงานคาย 
งานฐานกิจกรรม 
วิทยากร 
    - แตงตั้งคณะทํางาน
ระดับจังหวดั ประชุม
คณะทํางานมอบหมาย
งานระดับจังหวัด/แถลง
ขาวสื่อมวลชน จัด
สถานที่ วัสดุอุปกรณ 
ส่ือการจัดกิจกรรม 
 
 
 

3. เพ่ือเพ่ิมพูนความรู 
ความสามารถ ทักษะ
ทางวิชาการลูกเสือ
สํารองและ
ผูบังคับบัญชาลูกเสือ 
4. เพ่ือใหลูกเสือทํา
กิจกรรมรวมกัน 
แลกเปลีย่นความ
คิดเห็นซึ่งกันและกัน 
5. เพ่ือเสริมสราง
ความรักความสามคัคี 
และความสัมพันธ 
อันดีตอกันและกัน 
6. เพ่ือใหลูกเสือ
สํารองไดแสดงออกถึง
ความสามารถทักษะ
ทางการลูกเสือ 
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แผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ.2563-2565) ฉบับทบทวน 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลกั 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 

 

แหลง 
งบปร
ะมาณ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร
ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร 
ศธ. 

2563 2564 2565 รวม 
1.3 การดําเนินงาน
ระหวางงานชุมนุม 
    - ฝายอํานวยการ 
จัดระบบ ระเบียบ 
สรุปผลประเมินผล 
    - กิจกรรมพิเศษ  
พิธีเปด พิธีปด  
การชุมนุมรอบกองไฟ 
    - กิจกรรมชีวิต 
ชาวคายยอย 6 คาย 
    - กิจกรรมหลัก 
และกิจกรรมพิเศษ  
6 กิจกรรม 
    - แบบสอบถาม 
ประเมินผลการจัดงาน
ชุมนุม 
1.4 หลังเสร็จสิ้นงาน
ชุมนุม 
    - ประชุมคณะทํางาน
สรุปผล ประเมินผล 
    - สรุปรายงานผล 
แจงผูเกี่ยวของทราบ 
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แผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ.2563-2565) ฉบับทบทวน 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลกั 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

เปาหมายโครงการ 

 
งบประมาณ 

 
แหลง 

งบประมาณ 
หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร
ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร 
ศธ. 

2563 2564 2565 รวม 
2. เฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จ 
พระปรเมนทรรามาธิบด ี
ศรีสินทรมหาวชิรา 
ลงกรณพระวชิรเกลา
เจาอยูหัว องคพระประมุข
ของคณะลูกเสือแหงชาติ
เน่ืองในโอกาสวันเฉลมิ
พระชนมพรรษา 
กิจกรรมหลัก 
2.1 การเตรียมการ 
    - เสนอโครงการ 
    - ประชุมคณะกรรมการ
เตรียมการ 
2.2 ประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินงาน 
2.3 ดําเนินงานบริหาร
กิจกรรม 
2.4  สรุปผลการจัดงาน 

1. เพ่ือนอมรําลึกถึง
พระมหากรุณาธิคณุ
และแสดงความ 
จงรักภักดี 
พระบาทสมเด็จพระ
ปรเมนทรรามาธิบดี
ศรีสินทรมหาวชิรา 
ลงกรณ พระวชิรเกลา
เจาอยูหัว องคืประมุข
ของคณะลูกเสือ
แหงชาต ิ
2. เพ่ือใหลูกเสือ 
ทุกประเภทมีความรัก
ความสามัคคี เสริมสราง 
ความมีระเบียบวินัย 
ความมีคณุธรรม 
จริยธรรม เพ่ิมพูน
ทักษะ พัฒนาสติปญญา 
และความรู เปนพลเมือง
ที่มีคุณภาพและ 
อยูรวมกันในสังคมได
อยางมีความสุข 

1. ผูเขารวมกิจกรรม ขาราชการ 
และเจาหนาที่ ศธจ.นครสวรรค 
ผูบังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ  
เนตรนารี และยุวกาชาด จํานวน 
650 คน ประกอบดวย 
   - ลกูเสือ เนตรนารีสามัญ และ
ผูบังคับบัญชา จํานวน 350 คน 
   - ลูกเสือ เนตรนารีสามัญรุนใหญ
และผูบังคบับัญชา จํานวน  
300 คน 
    - คณะกรรมการ/เจาหนาที่/
ลูกเสือชาวบาน และ พสน. จํานวน 
60 คน 
2. ผูมีสวนไดสวนเสีย ลูกเสือ เนตร
นารี และผูบังคับบัญชา 
คณะกรรมการ/เจาหนาที/่ลูกเสือ
ชาวบาน และ พสน. 

50,000 50,000 50,000 150,000 สป. กลุมลูกเสือฯ 1 1 

 



69 

แผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ.2563-2565) ฉบับทบทวน 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 

 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลกั 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 

 
แหลง 

งบประมาณ 
หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร
ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร 
ศธ. 

2563 2564 2565 รวม 
3. ประชุมผูบังคับบัญชา
ยุวกาชาด เพื่อกําหนด
หลักเกณฑและแนวทาง
ในการจัดกิจกรรม 
เฉลิมพระเกียรติสมเด็จ
พระเจาอยูหัวมหาวชิรา
ลงกรณ บดินทรเทพ
ยวรางกูร สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
นครสวรรค  
กิจกรรมหลัก 
3.1 จัดประชุม
คณะกรรมการ 
จัดทําหลักเกณฑ 
การจัดกิจกรรม 
ยุวกาชาดจิตอาสา 
3.2 สรุปหลักเกณฑ 
การจัดกิจกรรม 
ยุวกาชาดจิตอาสา  
และบําเพ็ญประโยชน 
 

1. เพ่ือกําหนด
หลักเกณฑและ
แนวทางในการจัด
กิจกรรมเฉลมิ 
พระเกียรติสมเด็จ
พระเจาอยูหัว 
มหาวชิราลงกรณ 
บดินทรเทพยวรางกูร 
2. เพ่ือใหยุวกาชาด 
ไดมีความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับ
กิจกรรมของ 
ยุวกาชาดนําความรู 
ที่ไดจากโครงการนีไ้ป
ปรับใชใหเขากับ
ชีวิตประจําวันได 
3. เพ่ือปลูกฝงการมี
จิตอาสาและการทํา
กิจกรรมบําเพ็ญ
ประโยชนของ 
ยุวกาชาด 

เชิงปริมาณ 
1. ผูอํานวยการเขต/
หัวหนาหนวยงานทาง
การศึกษา 
2. ผูบริหารสถานศึกษา 
3. ผูบังคับบัญชายุวกาชาด 
เชิงคุณภาพ 
1. ไดหลักเกณฑและ
แนวทางในการจัดกิจกรรม 
เฉลิมพระเกียรติสมเด็จ
พระเจาอยูหัว มหาวชิรา 
ลงกรณ บดินทรเทพยวรางกรู 
สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครสวรรค  
2. งบประมาณคาใชจาย 
ในการจัดกิจกรรม 

 40,000 40,000 40,000 120,000 สป. กลุม
ลูกเสือฯ 

1 1 
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แผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ.2563-2565) ฉบับทบทวน 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 

 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลกั 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 

 
แหลง 

งบประมาณ 
หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร
ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร 
ศธ. 

2563 2564 2565 รวม 
4. ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
จัดทําคูมือกิจกรรม 
การเรยีนการสอน  
โดยนอมนําพระราโชบาย 
ดานการศึกษาของ 
พระบาทสมเด็จ 
พระปรเมนทรรามาธิบด ี
ศรีสินทรมหาวชิรา 
ลงกรณ มหิศรภูมิพล
ราชวรางกูร กิติสริิ 
สมบูรณอดลุยเดช  
สยามินทราธิเบศ 
ราชวโรดม บรมนาถ
บพิตร พระวชิรเกลา
เจาอยูหัว 
กิจกรรมหลัก 
4.1 ข้ันเตรียมการ 
   - แจงสํารวจความ
ประสงคเขารับ 
การฝกอบรมใหโรงเรียน
ดําเนินการ 
 

1. เพ่ือเปนแนวทาง
ใหหนวยงานที่จัด 
กิจกรรมการเรียน 
การสอนใหมีความรู
ความเขาใจ สามารถ
จัดกิจกรรมไดอยาง
ถูกตองเหมาะสม 
และมีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือสรางความ
ตระหนักและความรู
พระราโชบาย 
ดานการศึกษา  
ของรัชกาลที่ 10 
ใหกับผูบริหาร
สถานศึกษา ครู  
และบุคลากรของ 
ทุกหนวยงาน 
ที่เก่ียวของ 
3. เพ่ือบูรณาการ 
การทํางานรวมกัน
ระหวางหนวยงาน 
ที่เก่ียวของในการ

เชิงปริมาณ 
ผูบริหารสถานศึกษา  
ครูฝายวิชาการ  
ครูกิจกรรมการพัฒนา 
ผูเรียน ผูบังคับบัญชา
ลูกเสือ จํานวน 1 รุน 
60 คน 
เชิงคุณภาพ 
ผูบริหารสถานศึกษา  
ครูฝายวิชาการ  
ครูกิจกรรมการพัฒนา 
ผูเรียน ผูบังคับบัญชา
ลูกเสือทีผ่านการอบรม 
มีความรู ความเขาใจ  
มีเจตคติท่ีดี และมีทักษะ 
นําความรูไปเผยแพร 
ติดตาม พัฒนา นําความรู 
ที่ไดรับไปจัดกิจกรรม 
การเรยีนการสอนเพ่ือ
แลกเปลีย่น เรียนรู และ
นอมนําพระราโชบาย  
ดานการศึกษาสูการปฏิบัติ

ผูบริหารสถานศึกษา ครูฝาย
วิชาการ ครูกิจกรรม 
การพัฒนาผูเรียน 
ผูบังคับบัญชาลูกเสือ  
พึงพอใจตอการอบรม
โครงการและนําความรูท่ีได
ไปจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนเปนไปในแนวทาง
เดียวกัน รอยละ 85 
 

100,000 100,000 100,000 300,000 สป. กลุมลูกเสือฯ 1 1 
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แผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ.2563-2565) ฉบับทบทวน 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลกั 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 

 
แหลง 

งบประมาณ 
หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร
ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร 
ศธ. 

2563 2564 2565 รวม 
   - จัดทําคําสั่งแตงต้ัง
คณะกรรมการ  
และประชุม
คณะกรรมการ 
เพ่ือกําหนดรูปแบบ 
และแนวทาง 
การดําเนินงาน 
   - จัดหาสถานที/่
วิทยากร/วัสดุ/ 
เงนิงบประมาณ 
4.2 ข้ันดําเนินการ 
   - พิธีเปดโครงการ 
   - จัดประชุม 
เชิงปฏิบัติการ 
   - มอบเกียรติบัตร 
   - สรุปผล 
การดําเนินโครงการ 
 
 
 
 

ดําเนินโครงการ 
ตามพระราโชบาย 
ดานการศึกษาไปสู
การปฏิบัติในทิศทาง
เดียวกัน 
4. เพ่ือติดตาม 
และนําเสนอ 
ผลการดําเนินงาน 
รวมทั้งแลกเปลี่ยน
เรียนรูการดําเนิน 
โครงการนอมนํา 
พระราโชบาย 
ดานการศึกษา 
 
 

โดยผานรูปแบบกิจกรรม 
ที่หลากหลาย 
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แผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ.2563-2565) ฉบับทบทวน 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 

 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลกั 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 

 
แหลง 

งบประมาณ 
หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร
ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร 
ศธ. 

2563 2564 2565 รวม 
5. การประกวดระเบียบ
แถวลูกเสือ เนตรนารี 
ระดับจังหวดั  
กิจกรรมหลัก 
5.1 จัดทําโครงการ 
เพ่ือขออนุมัติเงิน
สนับสนุนจาก สป.  
5.2 ทําหนังสือแจง
โรงเรียนพรอมสง 
หลักเกณฑและคูมือ 
การประกวดระเบียบ
แถวใหโรงเรียนกําหนด
วันรับสมัคร 
5.3 ออกคําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการ
ดําเนินการตัดสิน 
การประกวดระเบียบแถว
ในระดับจังหวัด 
5.4 ประชุมคณะกรรมการ/
ชี้แจงหลักเกณฑในการให
คะแนน  
 

1. ไดกองลูกเสอืแตละ
ประเภททีดี่และ
เขมแข็ง ถูกตองตาม
ระเบยีบวินยั เพ่ือสง
เขาสงการประกวด
ระดับภาค 
ระดับประเทศ 
2. เพ่ือใหนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ  
ที่ตองการสงเสรมิ 
ใหเยาวชนมีระเบียบ 
มีวินัย โดยใชกิจกรรม
ลูกเสือเปนแกนนาํ 
สถานศึกษาไดฝกอบรม
ระเบยีบแถวลูกเสือ-
เนตรนารี อยางท่ัวถึง
และสม่าํเสมอ เพ่ือ
ความเขมแข็งและรูจัก
การอดทน อดกลั้น 
รูจักการบําเพ็ญ
ประโยชน และ
เสริมสราง

เชิงปริมาณ 
1. มีโรงเรียนทีส่งทีม 
เขารวมประกวดในระดับ
จังหวัด ลูกเสือ-เนตรนารี 
14 กองๆ ละ 36 คน  
504 คน ผูบังคบับัญชา
ลูกเสือ จํานวน 28 คน 
2. ลูกเสือ-เนตรนารี  
เขารวมกิจกรรมการ
ประกวดระเบยีบแถว 
ระดับจังหวดัทุกหนวยงาน
ทางการศึกษา และ
สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
1. ลูกเสือ-เนตรนารี  
ของจังหวัด มีระเบียบ  
มีวินัย โดยผานกระบวนการ
ฝกระเบียบแถว 
2. ลูกเสือ-เนตรนาร ี
ทุกระดับทุกคนในจังหวัด 
มีบุคลิกที่องอาจ ผึ่งผาย

ผูเขารวมกิจกรรมมีความ 
พึงพอใจรอยละ 85 

50,000 50,000 50,000 150,000 สป. กลุมลูกเสือฯ 1 1 
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แผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ.2563-2565) ฉบับทบทวน 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลกั 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 

 
แหลง 

งบประมาณ 
หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร
ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร 
ศธ. 

2563 2564 2565 รวม 
5.5 ดําเนินการประกวด
ระเบียบแถว ระดับ
จังหวัด ตามวันที่กําหนด 
5.6 โรงเรียนที่สงเขา
ประกวดแขงขัน แตละ
ประเภทลูกเสือ และสง
ทีมที่ชนะเลิศแตละ
ประเภทลูกเสือ สงเขา 
ในระดับจังหวัด จํานวน  
7 กลุม 14 ทีม 
5.7 โรงเรียนที่ชนะเลิศ
การประกวดระเบียบแถว 
ในระดับจังหวัด ในแตละ
ประเภท คณะกรรมการ
ตัดสินจะพิจารณาสง
ลูกเสือ เนตรนารี 
ประเภทหนึ่งประเภทใด 
เขาประกวดในระดับภาค
และประเทศ 
5.8 สรุปผลการประกวด
สงสํานักการลูกเสือ  
ยุวกาชาด และกิจการ
ลูกเสือ 

ประสบการณชีวิต 
ใหสามารถอยูในสังคม
ไดอยางมีความสุข 
ปลูกจิตสํานึกให
ลูกเสือ-เนตรนารี ใหมี
ความรกั ความสามัคคี 
มีระเบียบวินัย 
และบุคลิกท่ีสงางาม 
เกิดความภาคภมูิใจ 
ในเครื่องแบบ 
3. เพ่ือเปนการเฉลิม
พระเกยีรตสิมเด็จ 
พระเจาอยูหัวฯ พระ
ประมุขคณะลูกเสือ
แหงชาติ ทรงเจรญิ 
พระชนมพรรษา  
และครบรอบ 107 ป 
การลูกเสือไทย 

สงางามในการแตง
เครื่องแบบท่ีถูกตอง 
ตามกฎกระทรวง 
3. ลูกเสือ-เนตรนารี  
มีความรัก ความสามัคค ี
ในหมูคณะ มีความเขมแข็ง
และอดทน 
4. ลูกเสือ-เนตรนารี รูจัก
เปนผูท่ีบําเพ็ญประโยชน
ตอชุมชนและสวนรวม 
5. ลูกเสือ-เนตรนารี  
ไดเขารวมประกวด 
ในระดับภาค ไดรบั
ประสบการณตรง ไดเห็น
พลังความสามารถ  
และความมีวินัยของลูกเสือ 
เนตรนาร ี
6. ลูกเสือ-เนตรนารีของ
จังหวัด เขารวมประกวด
ระเบียบแถวระดบัภาค  
ซึ่งเปนผลนาชื่นชมยินด ี
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แผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ.2563-2565) ฉบับทบทวน 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 

 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลกั 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 

 
แหลง 

งบประมาณ 
หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร
ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร 
ศธ. 

2563 2564 2565 รวม 
6. การขับเคลื่อน
นโยบายสูการปฏิบัต ิ
เพ่ือการปองกัน 
และแกไขปญหา 
ยาเสพตดิในสถานศึกษา  
กิจกรรมหลัก 
6.1 ประชุมคณะกรรมการ 
ศูนยอํานวยการปองกัน
และปราบปรามยาเสพติด
ในสถานศึกษาจังหวัด
นครสวรรค 
6.2 การจัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกัน
และแกไขปญหายาเสพ
ติดหนวยงานการศกึษา
จังหวัดนครสวรรค  
 
 
 
 
 
 

1. เพ่ือสรางความ
เขาใจเกี่ยวกับนโยบาย
การขับเคลื่อน 
งานยาเสพตดิ 
ตามยุทธศาสตร 
การปองกันและแกไข
ปญหายาเสพตดิ
รวมกับภาคเีครือขาย
ตามแผนประชารัฐ
รวมใจ ปองกันภัย 
ยาเสพตดิ  
2. เพ่ือรวมกัน
วิเคราะหแผนปฏิบัติ
การปองกันและแกไข
ปญหายาเสพตดิ 
ของศูนยอํานวยการ
ปองกันและปราบปราม
ยาเสพติดในสถานศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ 
3. เพ่ือกํากับ ติดตาม 
ประเมินผล 
การดําเนินงาน

เชิงปริมาณ 
1. สามารถสรางภมูิคุมกัน
และปองกันยาเสพติดของ
สถานศึกษาภายในจังหวัด
นครสวรรค 
2. สามารถขับเคลื่อน
มาตรการ ยุทธศาสตร 
และแผนงานบูรณาการ
ปองกันและปราบปราม 
ยาเสพตดิของสถานศึกษา
ภายในจังหวัดนครสวรรค 
เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษาภายใน
จังหวัดนครสวรรค  
มีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับนโยบาย 
การขับเคลื่อนงานยาเสพติด 
ตามยุทธศาสตรการปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติด
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 

1. การขับเคลื่อนนโยบาย
งานยาเสพติดตาม
ยุทธศาสตรการปองกัน 
และแกไขปญหายาเสพติด  
4 มาตรการ/8 ยุทธศาสตร/
5 แผนบูรณาการโดยในสวน
ของยุทธศาสตรการปองกัน
กลุมผูมีโอกาสเขาไป
เก่ียวของกับปญหา 
ยาเสพติดแผนงานสราง
ภูมิคุมกัน และปองกัน 
ยาเสพติดใหเด็กและเยาวชน 
ในสถานศึกษามีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล 
2. การจัดทําแผนปฏิบัติการ
ปองกันและแกไขปญหา 
ยาเสพติดหนวยงาน
การศึกษาภายในจังหวัด
นครสวรรค เปนไปตาม
กรอบและแผนงาน 
ที่กําหนดไว 

20,900 22,990 25,289 69,179 สป. กลุมพัฒนา 
การศึกษา 

1 1 
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แผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ.2563-2565) ฉบับทบทวน 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลกั 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 

 
แหลง 

งบประมาณ 
หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร
ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร 
ศธ. 

2563 2564 2565 รวม 
6.3 สงเสริม สนับสนุน 
อํานวยการประสานงาน
และตดิตามผล 
การดําเนินงานแผน 
การสรางภูมิคุมกัน 
และปองกันยาเสพติด 
ในสถานศึกษา  
6.4 สรุปและรายงาน 
ผลการดําเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปองกันและแกไข
ปญหายาเสพตดิ 
ในสถานศึกษา 
โครงการสถานศึกษา
สีขาวปลอดยาเสพติด
และอบายมุข 
 4. เพ่ือรายงาน 
ผลการดําเนินงาน 
ปญหาอุปสรรค 
และขอเสนอแนะ 
ใหศูนยอํานวยการ
ปองกันและปราบปราม 
ยาเสพตดิ กระทรวง 
ศึกษาธิการ 
 5. เพ่ือสนับสนุน 
เปนคาใชจาย 
ในการอํานวยการ 
การเดินทางไปราชการ 
ประสานบริหาร
จัดการในกิจกรรม
ตางๆที่เกี่ยวของ 
กับการแกไขปญหา 
ยาเสพตดิ 

2. เด็กและเยาวชน 
ในสถานศึกษาภายใน
จังหวัดนครสวรรค 
มีภูมิคุมกันในการปองกัน     
และแกไขปญหายาเสพติด
อยางย่ังยืน 
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แผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ.2563-2565) ฉบับทบทวน 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 

 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 
การพัฒนาคุณภาพผูเรียนที่สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน  

และสงเสริมขีดความสามารถในการแขงขัน 
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แผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ.2563-2565) ฉบับทบทวน 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพผูเรียนท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และสงเสริมขีดความสามารถในการแขงขัน 
 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลกั 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 

 
แหลง 

งบประมาณ 
หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร
ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร 
ศธ. 

2563 2564 2565 รวม 
1. จัดงานฉลอง 
วันเด็กแหงชาติ 
สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครสวรรค  
กิจกรรมหลัก 
1.1 ประชุม
คณะกรรมการจัดงาน 
ฉลองวันเด็กแหงชาต ิ
 (จํานวน 1 ครั้ง) 
1.2 ดําเนินการจัดงาน 
ฉลองวันเด็กแหงชาต ิ
โดยการจัดกิจกรรม
ตางๆ ใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคของ
โครงการ 

1. เพ่ือใหเด็กและ
เยาวชนไทย ตระหนัก
ในความสําคญัและ 
ยึดมั่นในสถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย  
การปกครอง  
ในระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษตัริย 
เปนประมุข และ 
นอมรําลึกถึงผูทํา
คุณประโยชนของ
กระทรวงศึกษาธิการ
จากอดีตจนถึงปจจุบัน 
2. เพ่ือใหเด็กและ
เยาวชนไทย ไดมี 
ความภาคภูมิใจ 
ในขนบธรรมเนียม
ประเพณี  อันดีงาม
ของชาติไทยพรอมท้ัง

เชิงปริมาณ 
รอยละ 100 เด็กและ
เยาวชน ที่อายุไมเกิน  
18 ปบริบูรณ ทั้งท่ีอยูใน
ระบบโรงเรียนและนอก
โรงเรียนในจังหวดั
นครสวรรค ไดมีสวนเขารวม 
กิจกรรมไดอยางทั่วถึง  
จํานวน 1 วัน 
เชิงคุณภาพ 
จัดงานฉลองวันเด็ก
แหงชาติ เพื่อเด็กและ
เยาวชนที่อายุไมเกิน 18 ป
บริบูรณ  
ทั้งท่ีอยูในระบบโรงเรียน
และนอกโรงเรียนใน
จังหวัดนครสวรรค  
ไดมีสวนเขารวมกิจกรรม 
ไดอยางทั่วถึง จํานวน  
1 วัน 

เชิงปริมาณ 
ตัวชี้วัด  : นักเรียนที่มา
รวมงานฉลองวันเด็ก
แหงชาติ จํานวน 2,000 คน 
คาเปาหมาย : รอยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
ตัวชี้วัด : เด็กและเยาวชน 
ไดแสดงความสามารถและ
มีโอกาสแสดงออกทางดาน
ความรูความสามารถ  
มีความคิดริเริ่มสรางสรรค 
ในกิจกรรมที่เขารวม  
เกิดความสามัคคี รวมทั้งใช
เวลาวางใหเกิดประโยชน 
คาเปาหมาย : รอยละ 90 

95,000 95,000 95,000 285,000 สป. กลุมพัฒนา 
การศึกษา 
 
 
 

2 4 
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แผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ.2563-2565) ฉบับทบทวน 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลกั 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 

 
แหลง 

งบประมาณ 
หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร
ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร 
ศธ. 

2563 2564 2565 รวม 
สงเสริม อนุรักษ 
ฟนฟูเอกลักษณของ
ความเปนชาตไิทย 
ใหมั่นคงสืบไป  
และรวมสนับสนุน
นโยบายสงเสริม 
การทองเที่ยว 
ของจังหวัด
นครสวรรค 
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แผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ.2563-2565) ฉบับทบทวน 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 
การสงเสริมศักยภาพการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศกึษา 
สูการพัฒนาคนทุกชวงวัยพรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
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แผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ.2563-2565) ฉบับทบทวน 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การสงเสริมศักยภาพการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาสูการพัฒนาคนทุกชวงวัยพรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลกั 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 

 
แหลง 

งบประมาณ 
หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร
ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร 
ศธ. 

2563 2564 2565 รวม 
1. เสริมสราง ศักยภาพ
บุคลากรของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
นครสวรรค  
กิจกรรมหลัก 
1.1 พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
นครสวรรค 
1.2 ประชุมเชิง
ปฏิบัติการเสริมสราง
ความรูและความเขาใจ
การประเมินวิทยฐานะ
ตามหลักเกณฑใหม  
(ว21/2560) 
 
 

1. เพ่ือพัฒนาศกัยภาพ
บุคลากรใหสามารถ
บริหารจัดการตาม
ภารกิจงานและ 
การใหบริการให 
เปนไปตามตาม
แนวนโยบายท่ีกําหนด 
2. เพ่ือยกระดับ 
การพัฒนาคณุภาพ 
และการปฏิบัติงาน 
สูมาตรฐานสํานกังาน
ศึกษาธิการจังหวัดใหมี 
ประสิทธิภาพ และเกิด
ประสิทธิผลกําลังใจใน
การปฏิบัติงานไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 
3. เพ่ือสรางความรู
ความเขาใจและสงเสรมิ
ใหขาราชการครแูละ
บุคลากรทางการศกึษา

เชิงปริมาณ 
ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด
สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครสวรรค จาํนวน 
50 คน และขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
ในจังหวัดนครสวรรค 
จํานวน 360 คน 
เชิงคุณภาพ  
1. ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศกึษา 
ในสังกัดสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
นครสวรรคมคีวามพึงพอใจ 
ไมต่ํากวารอยละ 60 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
จํานวนผูผานการอบรมของ
ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครสวรรค จํานวน 50 คน 
และขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาในจังหวัด จํานวน 
360 คน โดยพิจารณาจาก
รายชื่อผูเขารวมการฝก 
อบรม 
เชิงคุณภาพ 
ประเมินจากแบบทดสอบ 
กอนและหลังการฝกอบรม 
ผูผานการฝกอบรม 
มีความรูความเขาใจ            
มากข้ึน เมื่อเปรียบเทียบ 
กับคะแนนกอนและหลังการ

55,000 55,000 55,000 165,000 สป. กลุม 
บริหาร 
งาน
บุคคล 

3 3 
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แผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ.2563-2565) ฉบับทบทวน 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลกั 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 

 
แหลง 

งบประมาณ 
หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร
ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร 
ศธ. 

2563 2564 2565 รวม 
มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
เปนการสรางขวัญ 
และกําลังใจในการ
ปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
4. เพ่ือเปนการสราง
ความสมัพันธอันด ี
ซึ่งกันและกันระหวาง
บุคลากรภายในองคกร 
และภายนอกองคกร 
 

2. ผูเขารับการอบรม 
มีความรูความเขาใจเรื่อง 
วิทยฐานะตามหลักเกณฑ
ใหม (ว 21/2560) เพ่ิมขึ้น 
ไมต่ํากวารอยละ 60 

ฝกอบรมและผูเขารับการ
ฝกอบรม มีความพึงพอใจ 
ไมนอยกวารอยละ 60  
ของผูเขารับการอบรม
ทั้งหมด 
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แผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ.2563-2565) ฉบับทบทวน 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 

 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลกั 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 

 
แหลง 

งบประมาณ 
หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร
ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร 
ศธ. 

2563 2564 2565 รวม 
2. Coaching Teams  
เพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษาจังหวัด
นครสวรรค 
กิจกรรมหลัก 
2.1 แตงตั้ง Supervisor 
Teams ระดับจังหวัด 
และจัดประชุมปฏิบัติการ 
เพ่ือวิเคราะหขอมูล 
และจัดทําตนแบบ 
แนวทางการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผล  
การบริหารการจัด
การศึกษาฯ ที่สอดคลอง
เหมาะสมตามบริบทของ
พ้ืนที่ จํานวน 72 คน  
3 วัน 
 
 
 
 
 

1. เพ่ือพัฒนา 
แนวทางการนเิทศ 
ติดตามและประเมินผล 
การบรหิารการจดั
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ในจังหวัดนครสวรรค 
ใหมีความสอดคลอง
เหมาะสมตามบรบิท
ของพื้นท่ี 
2. เพ่ือสรางเครือขาย 
ความรวมมือในการ
นิเทศ ตดิตามและ
ประเมินผลการบริหาร 
การจัดการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ในจังหวัด
นครสวรรคเพ่ือพัฒนา
การศึกษาและยกระดบั
คุณภาพของผูเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. มีแนวทางการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผล 
การบริหารการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน      
ที่สอดคลองเหมาะสม 
ตามบริบทของพ้ืนที่  
อยางนอย 1 แนวทาง 
2. มี Supervisor Teams 
ระดับจังหวดั จํานวน  
71 คน  
3. มีเอกสารผลการพัฒนา
แนวทางการนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการบริหาร
การจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ที่สอดคลอง
เหมาะสมตามบริบทของ
พ้ืนที่ เพ่ือเสนอผูบริหาร
ของกระทรวงศึกษาธิการ  
และเผยแพรแกหนวยงาน
ที่เก่ียวของนําไปใช จํานวน 
100 เลม 

ตัวชี้วัด 
1. จังหวัดนครสวรรค 
มีแนวทางการนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลการบริหาร  
การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน
ในพ้ืนที่รับผิดชอบ  
ที่สอดคลองเหมาะสมตาม
บริบทของพื้นที่ อยางนอย 
1 แนวทาง 
เปาหมาย  1 แนวทาง 
ตัวชี้วัด 
2. จังหวัดนครสวรรค  
มี Supervisor Teams 
ระดับจังหวัด เพ่ือเปน
ศูนยกลางการบูรณาการ 
ดานการนิเทศติดตาม 
และประเมินผลการบริหาร
การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน
ในพ้ืนที่ 
 
 
 

410,000 410,000 410,000 1,230,000 สป. กลุม
นิเทศฯ 

3 3,4 
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แผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ.2563-2565) ฉบับทบทวน 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลกั 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 

 
แหลง 

งบประมาณ 
หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร
ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร 
ศธ. 

2563 2564 2565 รวม 
2.2 Supervisor 
Teams ทําการ 
Coaching ตามแนวทาง
ฯ ที่พัฒนาขึ้น ใหกับ
ศึกษานิเทศกของ สพป., 
สพม., และ อปท.  
ในพ้ืนที่ รับผิดชอบ 
จํานวน 63 คน 1 วัน 
2.3 ศึกษานิเทศกที่ผาน 
การ Coaching นํา
แนวทางฯ ไปใชใน 
การปฏิบัติงานจริง 
กับสถานศึกษาที่เปน
กลุม เปาหมาย โดยมี 
Supervisor Teams, 
ศธจ. ใหคําปรึกษา  
ใหการสนับสนุนและ
ติดตามผลการ
ดําเนินงานอยางตอเนื่อง
จํานวน 51 คน 
 
 
 

เชิงคุณภาพ 
สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครสวรรค  
มีแนวทางและเครือขาย
ความรวมมือในการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผล 
การบริหารการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มี
ความสอดคลองเหมาะสม
ตามบริบทของแตละพื้นท่ี 
เพ่ือนําไปใชในการพัฒนา
การศึกษาและยกระดับ
คุณภาพของผูเรียน 
ใหเหมาะสมย่ิงข้ึน 

เปาหมาย  1 ทีม 
ตัวชี้วัด 
3. สถานศึกษาท่ีไดรับ 
การนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลตาม 
แนวทางที่พัฒนาข้ึน  
มีรอยละของนักเรียน 
ที่คะแนนผลการทดสอบ 
ทางการศึกษาระดับชาติ 
ขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
ในแตละวิชา ผานเกณฑ 
คะแนนรอยละ 50  
ขึ้นไปเพิ่มข้ึน 
เปาหมาย   รอยละของ 
นักเรียนที่มีคะแนน  
O-NET มากกวารอยละ 50  
เพ่ิมขึ้นจากปที่ผานมา 
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แผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ.2563-2565) ฉบับทบทวน 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลกั 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 

 
แหลง 

งบประมาณ 
หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร
ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร 
ศธ. 

2563 2564 2565 รวม 
2.4 จัดประชุมเพ่ือ
สรุปผลการพัฒนา 
แนวทางการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผล 
การบริหารการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ในระดับจังหวัด  
ที่มีความสอดคลอง
เหมาะสมตามบริบท 
ของพ้ืนที่ จํานวน  
118 คน 1 วัน 
2.5 จัดทําเปนเอกสาร
เผยแพรและนําแนวทาง 
ที่พัฒนาขึ้นไปใชใน
หนวยงานทางการศึกษา 
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แผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ.2563-2565) ฉบับทบทวน 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 

 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลกั 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 

 
แหลง 

งบประมาณ 
หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร
ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร 
ศธ. 

2563 2564 2565 รวม 
3. TFE ยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครสวรรค 
กิจกรรมหลัก 
3.1 การวิเคราะหขอมูล 
และจัดทําสารสนเทศ 
ผลการทดสอบ 
ทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
ในระดับจังหวัดเพ่ือ
จัดทํารูปแบบ/แนวทาง 
การพัฒนาการจดั 
การเรยีนรูในระดับ
จังหวัด 
3.2 การพัฒนารูปแบบ/
แนวทางการพัฒนา 
การจัดการเรียนรู 
ในระดับจังหวัด 
 
 
 

1. เพ่ือเปนศูนยกลาง
ขอมูลผลสัมฤทธิ ์
ทางการศกึษา 
กระบวนการจัดการ
เรยีนรูเพ่ือยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและ
ที่เก่ียวของ ในจังหวัด
นครสวรรค 
2. เพ่ือสงเสรมิ 
การพัฒนาการจัด 
การเรียนรู และ
ถายทอดองคความรู
เก่ียวกบัรปูแบบ/ 
แนวทางการพัฒนา
นักเรยีนท่ีคะแนนผล
การทดสอบทาง
การศึกษาระดบัชาติข้ัน
พ้ืนฐานแตละวิชาตํ่า
กวาเกณฑคะแนน 
รอยละ 50 เพ่ิมขึน้ 
ใหกับหนวยงานทาง 
 

1. ขอมูลผลสัมฤทธ์ิทาง
การศึกษา กระบวนการ
จัดการเรียนรูเพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษา       
ในจังหวัดนครสวรรค 
2. แนวทางการพัฒนา 
การจัดการเรยีนรู และ
ถายทอดองคความรู
เก่ียวกับรูปแบบ/แนวทาง   
การพัฒนานักเรียน 
ที่คะแนนผลการทดสอบ 
ทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐานแตละวิชา 
ต่ํากวาเกณฑคะแนน 
รอยละ 50 เพิ่มขึ้น 
3. สถานศึกษาในจังหวัด
นครสวรรคมรีอยละของ 
นักเรียนที่คะแนนผล  
การทดสอบทางการศึกษา  
ระดับชาติข้ันพื้นฐานแตละ
วิชาผานเกณฑเพ่ิมข้ึน 
 

เชิงปริมาณ 
1. สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครสวรรคมีฐาน 
ขอมูลผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการศึกษา กระบวนการ
จัดการเรียนรูเพ่ือยกระดับ
คุณภาพการศึกษาทุกสังกัด 
ในจังหวัดนครสวรรค 
2.  สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครสวรรคมีแนวทาง 
การพัฒนาการจัด  
การเรียนรู และถายทอด
องคความรูเก่ียวกับรูปแบบ/ 
แนวทางการพัฒนานักเรียน
ที่คะแนนผลการทดสอบทาง
การศึกษา ระดับชาติ 
ขั้นพื้นฐานแตละวิชา 
ต่ํากวาเกณฑคะแนน  
รอยละ 50 เพิ่มข้ึน จํานวน 
1 รูปแบบ/แนวทาง 
 
 

650,000 
 

650,000 650,000 1,950,000 สป. กลุม
นิเทศฯ 

3 3,4 
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แผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ.2563-2565) ฉบับทบทวน 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลกั 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 

 
แหลง 

งบประมาณ 
หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร
ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร 
ศธ. 

2563 2564 2565 รวม 
3.3 สัมมนารูปแบบ/
แนวทางการพัฒนา  
การจัดการเรียนรู  
เพ่ือการสงเสริม 
การพัฒนาการจดั 
การเรยีนรูในระดับ
จังหวัดนครสวรรค 
3.4 ประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือสราง 
ความเขาใจใหความรู
เก่ียวกับรูปแบบ/
แนวทาง และสนับสนุน
งบประมาณใหสถานศึกษา 
ที่ไดรับคดัเลือก  
3.5 ติดตาม การจัด
กิจกรรมตามรูปแบบ/
แนวทางการพัฒนา  
การจัดการเรียนรู 
3.6 จัดประชุม
แลกเปลีย่นเรียนรู  
และถอดบทเรียนรูปแบบ/
แนวทางการพัฒนาการจัด 
การเรยีนรูในพ้ืนที ่

การศึกษาและ
สถานศึกษาในจังหวดั
นครสวรรค 
3. เพ่ือใหสถานศึกษา
ในจังหวัดนครสวรรคมี
รอยละของนักเรียนที่
คะแนนผลการทดสอบ   
ทางการศกึษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน
แตละวิชาผานเกณฑ
เพ่ิมขึ้น 

 
 
 
 
 
 

3. สถานศึกษา 
ในจังหวัดนครสวรรค 
มีรอยละของนักเรียน 
ที่คะแนนผลการทดสอบ 
ทางการศึกษาระดับชาติ 
ขั้นพื้นฐานแตละวิชา 
ผานเกณฑเพ่ิมข้ึน 
เชิงคุณภาพ 
1. สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครสวรรค  
มีศูนยกลางขอมูล
ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา
ระดับจังหวัด ในการสงเสริม
การจัดการเรียนรู ในการ
สรางคุณลักษณะท่ีจําเปน 
ในศตวรรษท่ี 21 
2. สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครสวรรคมีแนวทาง 
การพัฒนาการจัดการเรียนรู 
และถายทอดองคความรู
เก่ียวกับรูปแบบ/แนวทาง  
การพัฒนานักเรียนที่
คะแนน ผลการทดสอบทาง
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แผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ.2563-2565) ฉบับทบทวน 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลกั 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 

 
แหลง 

งบประมาณ 
หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร
ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร 
ศธ. 

2563 2564 2565 รวม 
3.7 ประชุมคณะทํางาน
สรุปผลโครงการและ
จัดทําเอกสารรายงาน
ผลงาน และเผยแพร
ผลงาน 

การศึกษาระดับชาติ  
ขั้นพื้นฐานแตละวิชา 
ต่ํากวาเกณฑคะแนน 
รอยละ 50 เพิ่มข้ึน  
3. สถานศึกษาในจังหวัด
นครสวรรค มีรอยละของ
นักเรียนที่คะแนนผลการ
ทดสอบ ทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐานแตละ
วิชาผานเกณฑเพิ่มขึ้น 
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แผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ.2563-2565) ฉบับทบทวน 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 

 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลกั 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 

 
แหลง 

งบประมาณ 
หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร
ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร 
ศธ. 

2563 2564 2565 รวม 
4. ขับเคลื่อน 
การพัฒนาการจดั
การศึกษาปฐมวัย 
ในระดับพื้นที่จังหวัด
นครสวรรค สาํนักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัด
นครสวรรค 
กิจกรรมหลัก 
4.1 การพัฒนา 
และปรับปรุงขอมูล
สารสนเทศ (ระดับ
ปฐมวัย) และจัดทําแผน
ที่สถานศึกษาที่จัด
การศึกษาปฐมวัย 
(School map) ระดับ
จังหวัดนครสวรรค 
 
 
 
 
 
 

1. เพ่ือสงเสรมิ 
สนับสนุนการพัฒนา 
การจัดการศึกษา
ปฐมวยัในระดับพ้ืนที่
จังหวัดนครสวรรคใหมี
คุณภาพ เปนไปตาม
มาตรฐานการศกึษา
ปฐมวยัที่กําหนดไว 
2. เพ่ือขยายผล และ 
ตอยอดการดําเนินงาน
เก่ียวกบัการนาํผล 
งานวิจัย นวัตกรรม 
รูปแบบ/แนวปฏิบัติท่ีดี
เก่ียวกบัการจัด
การศึกษาปฐมวัย 
ไปสูหนวยงาน 
และสถานศึกษา 
ใหครอบคลมุ ทั่วถึง
มากข้ึน 
 
 
 

1. ผูบริหาร ครูผูสอน 
ผูดูแลเด็กปฐมวัย และ
บุคลากรท่ีเก่ียวของกับ 
การจัดการศึกษาปฐมวัย
ไดรับการพัฒนาใหมี
ความรูความเขาใจเก่ียวกับ
การจัดการศึกษา  
การสงเสริม และพัฒนา
เด็กปฐมวัย ตามแนว 
นโยบาย เปาหมาย และ
ขอกําหนดของระเบียบ 
กฎหมายที่เก่ียวของ 
2. สถานศึกษา/ 
สถานพัฒนา เด็กปฐมวัย
ไดรับการนิเทศ ติดตาม 
สงเสริม สนับสนุน และ
พัฒนาใหสามารถจัด
การศึกษาหรือจดักิจกรรม
เพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ไดอยางมีคณุภาพ ตอเน่ือง 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ผูบริหาร ครูผูสอน ผูดูแล
เด็กปฐมวัย และบุคลากร 
ที่เก่ียวของกับการจัด
การศึกษาปฐมวัยในจังหวัด
นครสวรรค ไดรับการพัฒนา
ใหมีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับการจัดการศึกษา  
การสงเสริมและพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยตามแนว นโยบาย 
เปาหมาย และขอกําหนด
ของระเบียบ กฎหมาย       
ที่เก่ียวของ จํานวน 100 คน 
2. รอยละ 50  
ของสถานศึกษา/ 
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ที่ไดรับการนิเทศ ติดตาม 
สงเสริม สนับสนุน และ
พัฒนาใหมีคุณภาพตาม
มาตรฐาน 
 
 

320,000 320,000 320,000 960,000 สป. กลุม
นิเทศฯ 

3 3,4 
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แผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ.2563-2565) ฉบับทบทวน 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลกั 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 

 
แหลง 

งบประมาณ 
หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร
ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร 
ศธ. 

2563 2564 2565 รวม 
4.2 การขับเคลื่อน
แผนพัฒนาการศึกษา
ปฐมวัยเชิงบูรณาการ               
ระดับจังหวดันครสวรรค 
(พ.ศ. 2561-2564)  
สูการปฏิบัต ิ
4.3 ขยายผล/ตอยอด 
ผลงานวิจัย นวัตกรรม
และแนวปฏิบตัิท่ีดีของ 
การจัดการศึกษาปฐมวัย
สูหนวยงานสถานศึกษา/
สถานพัฒนา 
เด็กปฐมวัย 
4.4 จัดเวทีแลกเปลีย่น
เรียนรูรวมกันเก่ียวกับ 
การพัฒนาการจดั 
การเรยีนการสอน 
เด็กปฐมวัย 
4.5 นิเทศติดตาม 
ผลการดําเนินงาน 
 
 
 

3. เพ่ือบูรณาการการ
ทํางานรวมกันในการ
จัดการศึกษาปฐมวัย
ไปสูการปฏิบัติ 
ระหวางหนวยงาน 
ที่เก่ียวของในสวนกลาง 
และสวนภมูภิาคใหเปน
ในทิศทางเดยีวกนั 

3. ผลงานวิจัย นวัตกรรม 
รูปแบบและแนวปฏิบัติท่ีดี
เก่ียวกับการพัฒนา 
เด็กปฐมวัย มีการนําไป
ประยุกตใช ขยายผล  
หรือตอยอดในหนวยงาน 
สถานศึกษาหรือ 
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ดวยวิธีการ และรูปแบบ 
ที่หลากหลาย เหมาะสม 

3. สํานักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดนครสวรรค 
ผลงานวิจัย นวัตกรรม 
รูปแบบและแนวปฏิบัติที่ดี
เก่ียวกับการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยมีการนําไป
ประยุกตใช ขยายผล หรือ
ตอยอดในหนวยงาน 
สถานศึกษาหรือสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย 
ดวยวิธีการ และรูปแบบ 
ที่หลากหลาย เหมาะสม 
อยางนอย 1 ผลงาน 
เชิงคุณภาพ 
1. ผูบริหาร ครูผูสอน ผูดูแล
เด็กปฐมวัย และบุคลากรที่
เก่ียวของกับการจัด
การศึกษาปฐมวัยไดรับ 
การพัฒนาใหมีความรู 
ความเขาใจเกี่ยวกับการจัด
การศึกษา การสงเสริม 
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แผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ.2563-2565) ฉบับทบทวน 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลกั 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 

 
แหลง 

งบประมาณ 
หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร
ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร 
ศธ. 

2563 2564 2565 รวม 
4.6 รายงานผล 
การดําเนินงาน (ศธภ/
สํานักงานปลัดกระทรวง 
และหนวยงานอ่ืน) 
4.7 คาใชจายในการ
เดินทางไปราชการของ
ผูรับผิดชอบโครงการ
ขับเคลื่อนการพัฒนา 
การจัดการศึกษาปฐมวัย
ในระดับพื้นที่จังหวัด
นครสวรรคสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
นครสวรรค 
 
 
 
 
 
 
 

และพัฒนาเด็กปฐมวัย  
ตามแนวนโยบาย เปาหมาย 
และขอกําหนดของระเบียบ 
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แผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ.2563-2565) ฉบับทบทวน 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 

 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลกั 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 

 

แหลง 
งบประมาณ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร
ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร 
ศธ. 

2563 2564 2565 รวม     
5. สงเสรมิและเชิดชู
เกียรติวิชาชีพครู  
(วันครู) 
กิจกรรมหลัก 
5.1 พิธีทําบุญตักบาตร 
2.2 พิธีระลึกถึงพระคุณ
บูรพาจารยและระลึกถึง
พระคุณบรูพาจารย 
5.3 พิธีมอบรางวัล 
และประกาศเกียรติคณุ 
ผูประกอบวิชาชีพ 
ทางการศึกษา 
5.4 จัดนิทรรศการ
เผยแพรผลการ
ดําเนินงาน ของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
5.5 กิจกรรมสงเสรมิ
ความสามัคค ี
 
 
 

1. เพ่ือระลกึถึงพระคณุ
บูรพาจารย 
2. เพ่ือสงเสรมิยกยอง
เชิดชูเกียรตคิรูและ
พัฒนาวิชาชีพคร ู
3. เพ่ือสงเสรมิสามัคคี
ธรรม ความรวมมือและ
ความเขาใจอันดี
ระหวางครแูละครูกับ
ประชาชน 
4. เพ่ือสงเสรมิใหผู
ประกอบวิชาชีพ
ทางการศกึษาตระหนัก 
ถึงความสําคญัของ
คุณธรรม จริยธรรม 
เพ่ือปฏิบัติตนเปน
แบบอยางที่ดีแก
เยาวชนของชาต ิ

เชิงปริมาณ 
ผูประกอบวิชาชีพทาง 
การศึกษา และบุคลากร
ทางการศึกษา จํานวน 
1,500 คน 
เชิงคุณภาพ 
ยกยองเชิดชูเกียรต ิ
ใหขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศกึษา 
เกิดความภาคภมูิใจ 
ในวิชาชีพและสืบสาน
ขนบธรรมเนียมประเพณี
และวัฒนธรรมอันดีงาม 

รอยละ 80 ของคร ู
ที่รวมกิจกรรมเกิดความ 
พึงพอใจ 

58,000 58,000 58,000 174,000 สป. งาน 
คุรุสภา 

3 3 
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แผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ.2563-2565) ฉบับทบทวน 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 

 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลกั 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 

 
แหลง 

งบประมาณ 
หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร
ชาต ิ20 ป 

ยุทธศาสตร 
ศธ. 

2563 2564 2565 รวม 
6. สงเสรมิการใชสื่อ 
ออนไลนและเครือขาย
สังคมออนไลนอยาง
สรางสรรค (สรางรายได
จาก Social Media) 
กิจกรรมหลัก 
6.1 ข้ันเตรียมการ 
   - เขียนโครงการ 
เพ่ือขออนุมัติเงิน
งบประมาณ 
   - แจงสํารวจความ
ประสงคเขารับการฝก 
อบรมใหโรงเรียน
ดําเนินการ 
   - จัดทําคําสั่งแตงต้ัง
คณะกรรมการและประชุม
คณะกรรมการเพื่อกําหนด 
รูปแบบและแนวทาง 
การดําเนินงาน  
   - จัดหาสถานที/่
วิทยากร/วัสดุ/เงิน 
งบประมาณ 

1. เพ่ือพัฒนาคณุภาพ
เยาวชนไทยยคุใหม
สามารถเรียนรูดวย
ตนเองและแสวงหา
ความรูการส่ือสาร 
กับเครือขายอยาง
ตอเนื่องตลอดชีวิต 
2. เพ่ือสนบัสนนุ 
ใหนักเรียน นักศึกษา 
และเยาวชนใชส่ือ 
ในการพัฒนาตนเอง 
สรางสรรคสื่อปลอดภัย
และเปนประโยชน  
ทุกคนสามารถเขาถึง
และใชประโยชนได 
3. เพื่อใหนักเรียน 
นักศึกษาและเยาวชน 
มีความรูความเขาใจ 
และมีทักษะในการนํา 
Social Media ไปสราง 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนตน ตอน
ปลาย ทั้งสายสามัญและ
สายอาชีพ จํานวน 1 รุน 
100 คน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียน นักศึกษา  
และเยาวชน ที่ผาน 
การอบรมมีความรู  
ความเขาใจ มีเจตคติท่ีดี 
และมีทักษะในการนํา  
Social Media ไปสราง
รายได สามารถเปนอาชีพ
เลี้ยงตนเองและครอบครัว
ได 

นักเรียน นักศึกษา  
และเยาวชน พึงพอใจ 
ตอการอบรมโครงการ  
รอยละ 85 

50,000 50,000 50,000 150,000 สป. กลุม
ลูกเสือฯ 

3 4 
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แผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ.2563-2565) ฉบับทบทวน 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลกั 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 

 
แหลง 

งบประมาณ 
หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร
ชาต ิ20 ป 

ยุทธศาสตร 
ศธ. 

2563 2564 2565 รวม 
6.2 ข้ันดําเนินการ 
   - พิธีเปดโครงการ 
   - จัดอบรมใหความรู
แกนักเรียน นักศึกษา 
และเยาวชน 
   - มอบวุฒิบัตร 
และเกียรติบัตร 
   - สรุปผลการดําเนิน
โครงการ 
 

รายได สามารถเปน
อาชีพเลี้ยงตนเอง 
และครอบครัว 
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แผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ.2563-2565) ฉบับทบทวน 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 

 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลกั 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 

 
แหลง 

งบประมาณ 
หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร
ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร 
ศธ. 

2563 2564 2565 รวม 
7. พัฒนาระบบ 
การประเมินมาตรฐาน
และการประกันคณุภาพ
การศึกษา 
กิจกรรมหลัก 
7.1 สรางความรู 
ความเขาใจในการประเมิน
มาตรฐานและการประกัน 
คุณภาพการศึกษา 
7.2 ขับเคลื่อนการสงเสริม
การการประเมินมาตรฐาน
และการประกัน คุณภาพ
การศึกษาในโรงเรียน
ตนแบบ 
7.3 การวิเคราะห 
การดําเนินงานดาน 
การประเมินมาตรฐาน
และการประกันคณุภาพ
การศึกษา 
7.4 จัดทําเปนเอกสาร
เผยแพรผลการดําเนินงาน 
 

1. เพ่ือใหสถานศึกษา
เอกชนประเภทสามญั
ศึกษามีแนวทาง 
ในการดําเนินการ
ประกันคณุภาพ
ภายในสถานศึกษา 
ใหมีคุณภาพเปนไป
ตามที่กฎกระทรวง
ประกาศกําหนด 
2. เพ่ือใหหนวยงาน
ตนสังกัดและ
หนวยงานที่กํากับ
ดูแลสถานศึกษา
เอกชนมีแนวทางใน
การใหคําปรึกษา 
แนะนํา ชวยเหลือ
สถานศึกษาในการ
ดําเนินการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
ใหมีคุณภาพอยาง
ตอเนื่อง 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครู ผูบริหาร โรงเรียน
เอกชนในจังหวัด
นครสวรรค  จํานวน  
104 คนเขารับการอบรม 
เก่ียวกับการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
2. โรงเรียนตนแบบ 
จํานวน 4 โรงเรียน ไดรับ
การนิเทศ ติดตาม  
การขับเคล่ือน การสงเสรมิ
การประเมินมาตรฐาน 
และการประกันคณุภาพ
การศึกษา 

เชิงคุณภาพ 
1. ครู ผูบริหาร โรงเรียน
เอกชน จังหวัดนครสวรรค 
มีความรู ความเขาใจ 
เก่ียวกับการประกันคุณภาพ
เพ่ิมขึ้น รอยละ 90 
2. โรงเรียนตนแบบ (จํานวน 
4 โรงเรียน) ที่ไดรับ 
การนิเทศ ติดตาม  
การขับเคลื่อน การสงเสริม
การการประเมินมาตรฐาน
และการประกันคุณภาพ
การศึกษา มีความพรอม 
การประเมินคุณภาพ
ภายนอกจากสํานักงาน
รับรองมาตรฐาน 
และประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องคการมหาชน) 

90,000 90,000 90,000 270,000 สป. - กลุม
นิเทศฯ 
 
- กลุม
สงเสริม
การ 
ศึกษา 
เอกชน 
 
 
 
 

3 3 
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แผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ.2563-2565) ฉบับทบทวน 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลกั 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 

 
แหลง 

งบประมาณ 
หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร
ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร 
ศธ. 

2563 2564 2565 รวม 
3. เพ่ือเปนการ
เตรียมการของ
สถานศึกษาเอกชน
ประเภทสามญัศึกษา 
สําหรับรองรับ 
การประเมินคณุภาพ
ภายนอกจาก
สํานักงานรับรอง
มาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องคการ
มหาชน) 
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แผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ.2563-2565) ฉบับทบทวน 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 

 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลกั 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 

 
แหลง 

งบประมาณ 
หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาส
ตรชาติ 
20 ป 

ยุทธศาสตร 
ศธ. 

2563 2564 2565 รวม 
8. ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียนระดับชาติ  
(O-NET) 
กิจกรรมหลัก 
8.1 สงเสริมการนําผล 
O-NET ไปพัฒนา
คุณภาพการเรียน    
การสอนและยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
8.2 การพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา การวัดและ
ประเมินผล 
8.3 การยกระดับ
คุณภาพการจัดการ
เรียนรูรายกลุมสาระ 
(แบบ Active 
Learning) 
8.4 รายงานสรุป 
ผลการยกระดับคะแนน
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 
 

เพ่ือยกระดับผลสมัฤทธ์ิ 
ในการทดสอบ
ระดับชาติ (O-NET) 
ของนักเรียนโรงเรยีน
เอกชนใหสูงขึน้ 
 

เชิงปริมาณ 
1. รอยละคะแนน
ผลสัมฤทธ์ิในการทดสอบ
ระดับชาติ (O-NET) 
โรงเรียนกลุมเปาหมาย  
สูงขึ้น (คาเปาหมาย 
รอยละ 3) 
2. จํานวนโรงเรียนเอกชน
ที่มีคะแนนผลสมัฤทธ์ิใน
การทดสอบระดับชาติ  
(O-NET) ต่ํากวารอยละ 
50 ไดรับการสงเสริมและ
พัฒนาเพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
เชิงคุณภาพ 
ครูและผูบริหารโรงเรียน
เอกชน มีความรูความ
เขาใจ การนําหลักสูตร 
สถานศึกษาการวัด 
และประเมินผล  
 
 

เชิงปริมาณ 
1. รอยละของคะแนน
ผลสัมฤทธ์ิในการ ทดสอบ
ระดับชาติ (O-NET) 
โรงเรียนกลุมเปาหมายสูงข้ึน 
คาเปาหมาย 
เพ่ิมขึ้นรอยละ 3 
2. จํานวนโรงเรียนเอกชน 
ที่มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ในการ
ทดสอบระดับชาติ (O-NET) 
ต่ํากวารอยละ 50 ไดรับการ
สงเสริมและพัฒนาเพ่ือ
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียน 
คาเปาหมาย 
จํานวน 41 โรงเรียน 
3. จํานวนโรงเรียนเอกชน
ไดรับการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลตามหลักสูตร
การฝกอบรม 
 
 

410,000 410,000 410,000 1,230,000 สป. - กลุม
นิเทศฯ 
 
- กลุม
สงเสริม
การ 
ศึกษา
เอกชน 

2 3,4 
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แผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ.2563-2565) ฉบับทบทวน 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลกั 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 

 
แหลง 

งบประมาณ 
หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาส
ตรชาติ 
20 ป 

ยุทธศาสตร 
ศธ. 

2563 2564 2565 รวม 
 
 
 
 

ในการจัดกิจกรรม 
การเรยีนรูเพ่ือยกระดับ
คะแนนผลสัมฤทธ์ิในการ
ทดสอบระดับชาต ิ
(O-NET) 
 
 

คาเปาหมาย 
จํานวน 17 โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
ผูบริหาร และครูผูสอนมี
ความรูความเขาใจทาง
วิชาการ ควบคู ไปกับ 
วิธีการสอนที่เนน
กระบวนการคิดวิเคราะห
และการแกปญหาและ
สามารถนําความรูไปใชใน
การจัดกิจกรรมการเรียน   
การสอนใหมีประสิทธิภาพ
สูงข้ึน 
คาเปาหมาย 
ผลการทดสอบระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน (O-NET) เพิ่มสูงขึ้น 
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แผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ.2563-2565) ฉบับทบทวน 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 

 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลกั 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 

 
แหลง 

งบประมาณ 
หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร
ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร 
ศธ. 

2563 2564 2565 รวม 
9. พัฒนาประสบการณ
การจัดการเรียน 
การสอนปฐมวัย  
กิจกรรมหลัก 
9.1 ประชุมชี้แจง 
การดําเนินงานของ
บุคลากรท่ีเก่ียวของ 
9.2 จัดทําคําสั่ง เตรยีม
วัสดุ อุปกรณ เอกสาร
ประกอบการอบรม 
9.3 จัดประชุมตาม
โครงการพัฒนาการจัด  
ประสบการณการเรียน
การสอนปฐมวัย 
9.4 นิเทศ ติดตาม ดูแล
ชวยเหลือเพ่ือพัฒนา 
ไปสูหลักสตูรฯ 
9.5 รายงาน 
ผลการนิเทศตดิตาม 
ให สช. ทราบ 
 
 

1. เพ่ือสงเสรมิให
โรงเรียนเอกชนสามารถ
จัดการเรียนการสอน
ปฐมวยัไดอยางมี
คุณภาพ ผูเรยีนไดรับ     
การสงเสรมิพัฒนาการ
อยางเต็มศักยภาพ 
2. ทําใหศึกษานเิทศก 
บุคลากรท่ีทําหนาท่ี
สงเสริมการศึกษา 
ผูบริหารโรงเรียน และ
ครูปฐมวัยมคีวามรู   
ความเขาใจองคความรู
การศึกษาปฐมวัย 
ที่ทันสมัย  
3. เพ่ือพัฒนาศกัยภาพ
ครูผูสอนระดับปฐมวยั
โรงเรียนเอกชน ใหมี
ความรู ความเขาใจ
เทคนิคและกระบวนการ
เรยีนการสอน
วิทยาศาสตร 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนเอกชนที่เปดสอน
ระดับปฐมวัย จํานวน    
46 โรงเรียน ไดรับการ
พัฒนาประสิทธิภาพ 
การจัดการศึกษาปฐมวัย 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนเอกชนที่เปด
สอนระดับปฐมวัย
กลุมเปาหมาย สามารถ
จัดการเรียนรูสําหรับ 
เด็กปฐมวัย ไดอยางมี
คุณภาพตามหลักสตูร
ปฐมวัย 
2. ครูผูสอนระดับปฐมวัย
ของโรงเรียนเอกชน
กลุมเปาหมาย มีความรู 
ความเขาใจ เทคนิค 
กระบวนการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร (โครงการ 
บานนักวิทยาศาสตรนอย 
ประเทศไทย) 

1. ครูผูสอนระดับปฐมวัย 
รอยละ 80 ที่เขาอบรม
สามารถจัดการเรียน 
การสอนปฐมวัยไดอยางมี
คุณภาพ ผูเรียนไดรับ 
การสงเสริมพัฒนาการ 
อยางเต็มศักยภาพ 
2. ผูบริหารโรงเรียน และ
ครูผูสอนระดับปฐมวัย  
รอยละ 80 มีความรู  
ความเขาใจ กระบวนการ
เรียนการสอน และสามารถ
นําความรูที่ไดไปจัด  
การเรียนรูในหองเรียน 
ไดอยางทันสมัย 
3. โรงเรียนเอกชน 
ที่จัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
รอยละ 95  มีความรู ความ
เขาใจ เทคนคิ กระบวนการ 
เรียนการสอนวิทยาศาสตร  
 
 

75,000 75,000 75,000 225,000 สป. - กลุม
นิเทศฯ 
 
- กลุม
สงเสริม
การ 
ศึกษา
เอกชน 

3 3,4 
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แผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ.2563-2565) ฉบับทบทวน 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลกั 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 

 
แหลง 

งบประมาณ 
หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร
ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร 
ศธ. 

2563 2564 2565 รวม 
และสามารถนําความรู
ที่ได ไปจัดการเรยีน
การสอนในหองเรียนได
อยางมีประสิทธิภาพ 
 
 
 

(โครงการบาน
นักวิทยาศาสตรนอย 
ประเทศไทย) 
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แผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ.2563-2565) ฉบับทบทวน 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 

 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4   
การสงเสริมสนับสนุนประชากรใหไดรับโอกาสทางการศกึษา 
อยางเสมอภาค เทาเทียม และครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย 
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แผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ.2563-2565) ฉบับทบทวน 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4  การสงเสริมสนับสนุนประชากรใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาค เทาเทียม และครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย 
 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลกั 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
 
 

งบประมาณ 
 

แหลง 
งบประมาณ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร
ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร 
ศธ. 

2563 2564 2565 รวม 
1. การเพ่ิมโอกาสเขาถึง
การศึกษาของเด็กดอย
โอกาส เด็กออกกลางคัน 
และเด็กตกหลน           
ในรูปแบบที่เหมาะสม  
กิจกรรมหลัก 
1.1 แตงตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนโครงการ 
เพ่ิมโอกาสการเขาถึง
การศึกษาของเด็ก 
ดอยโอกาส  เด็กออก
กลางคันและเด็กตกหลน  
ในรูปแบบที่เหมาะสม  
ระดับจังหวดั ระดับ
อําเภอ  และระดับตําบล 
 
 
 
 

1. เพ่ือใหมีขอมลู 
เด็กดอยโอกาส  
เด็กออกกลางคัน  
และเด็กตกหลน 
ในจังหวัด สนับสนุน
การบูรณาการแกปญหา
เด็กนอกระบบการศึกษา
และเด็กออกกลางคัน
ในระดบัการศกึษา 
ขั้นพื้นฐาน 
2. เพ่ือใหเด็กดอยโอกาส 
เด็กออกกลางคัน  
และเด็กตกหลน ไดรบั
โอกาสการเขาถึง
การศึกษาในรูปแบบ   
ที่เหมาะสม 
 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียน/ประชากร 
วัยเรียนการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานระดับพื้นที ่
เชิงคุณภาพ 
- สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครสวรรค   
มีขอมูลเด็กดอยโอกาส  
เด็กออกกลางคัน 
และเด็กตกหลน 
- เด็กดอยโอกาส  เด็กออก
กลางคัน และเด็กตกหลน  
ไดรับโอกาสการเขาถึง
การศึกษาในรูปแบบ 
ที่เหมาะสม 

เชิงปริมาณ 
-  รอยละของเด็กออก
กลางคันที่ไดรับการศึกษา 
ในรูปแบบที่เหมาะสม  
รอยละ 60 
-  รอยละของเด็กดอย
โอกาสที่ไมสามารถเรียน 
ในระบบ ไดรับการศึกษา 
ที่เหมาะสม รอยละ 60 
เชิงคุณภาพ 
- เด็กออกกลางคันและ 
เด็กดอยโอกาสไดรับ
การศึกษาตามศักยภาพ 
อยางเสมอภาคและทั่วถึง 
รอยละ 60 
 

240,000 
 

240,000 240,000 720,000 สป. กลุม
พัฒนา 
การ 
ศึกษา 
 
 
 

4 5 
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แผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ.2563-2565) ฉบับทบทวน 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลกั 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
 
 

งบประมาณ 
 

แหลง 
งบประมาณ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร
ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร 
ศธ. 

2563 2564 2565 รวม 
1.2 ประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินงานการขับเคลื่อน
การเพ่ิมโอกาสการเขาถึง 
การศึกษาของเด็กดอย
โอกาส  เด็กออกกลางคัน  
และเด็กตกหลน 
ในรูปแบบที่เหมาะสม  
การจําแนกขอมูลแตละ
ประเภท (กลุมเด็ก  
3 กลุม  พรอมสาเหต ุ
ที่ไมไดเขาระบบการศึกษา) 
(จากขอมูลการจัดเก็บ
ของ สํานักงาน กศน.) 
1.3 ประชุมคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการเพ่ิมโอกาส
การเขาถึงการศึกษา 
ของเด็กดอยโอกาส  
เด็กออกกลางคัน 
และเด็กตกหลน   
ในรูปแบบที่เหมาะสม  
ระดับจังหวดั   
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แผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ.2563-2565) ฉบับทบทวน 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลกั 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
 
 

งบประมาณ 
 

แหลง 
งบประมาณ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร
ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร 
ศธ. 

2563 2564 2565 รวม 
1.4 ดําเนินการขับเคลื่อน
การชวยเหลือใหเด็ก
ดอยโอกาส เด็กออก
กลางคัน และเด็กตกหลน  
ไดรับโอกาสการเขาถึง
การศึกษาตามรูปแบบ 
ที่เหมาะสมของจังหวัด
นครสวรรค 
1.5 ดําเนินการกํากับ  
ติดตาม  การดําเนินงาน
ของคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการเพ่ิมโอกาส
การเขาถึงการศึกษา 
ของเด็กดอยโอกาส  
เด็กออกกลางคัน   
และเด็กตกหลน   
ในรูปแบบที่เหมาะสม  
ระดับตําบล ระดับอําเภอ 
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แผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ.2563-2565) ฉบับทบทวน 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลกั 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
 
 

งบประมาณ 
 

แหลง 
งบประมาณ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร
ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร 
ศธ. 

2563 2564 2565 รวม 
1.6 ประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินงานการขับเคลื่อน
การเพ่ิมโอกาสการเขาถึง
การศึกษาของเด็กดอย
โอกาส  เด็กออกกลางคัน  
และเด็กตกหลน   
ในรูปแบบที่เหมาะสม 
1.7 ประชุมคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการเพ่ิมโอกาส
การเขาถึงการศึกษา 
ของเด็กดอยโอกาส  
เด็กออกกลางคัน   
และเด็กตกหลน   
ในรูปแบบที่เหมาะสม  
ระดับจังหวดั 
1.8 รายงานผล 
การดําเนินงานโครงการ
การเพิ่มโอกาสเขาถึง
การศึกษาของเด็กดอย
โอกาส เด็กออกกลางคัน  
และเด็กตกหลน ในรูปแบบ 
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แผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ.2563-2565) ฉบับทบทวน 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลกั 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
 
 

งบประมาณ 
 

แหลง 
งบประมาณ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร
ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร 
ศธ. 

2563 2564 2565 รวม 
ที่เหมาะสมใหสํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
เปนรายไตรมาส 
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แผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ.2563-2565) ฉบับทบทวน 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 

 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลกั 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 

 
แหลง 

งบประมาณ 
หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร
ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร 
ศธ. 

2563 2564 2565 รวม 
2. ติดตาม  ตรวจเยีย่ม  
ดูแล นักเรียนทุน 
กิจกรรมหลัก 
2.1 แตงตั้ง
คณะกรรมการ
ดําเนินงาน 
2.2 จัดทําโครงการ 
2.3 จัดเครื่องมือ 
ในการเก็บขอมูล 
2.4 จัดทํากําหนดการ
โครงการ 
2.5 ดําเนินการออกดูแล  
ติดตาม ตรวจเย่ียม  
นักเรียนทุน 
2.6 ประเมิน สรุป   
และรายงานผล 
การดําเนินงาน 

1.  เพ่ือสราง
สัมพันธภาพที่ดี
ระหวางหนวยงาน  
โรงเรียน และนักเรียน
ทุน 
2.  เพ่ือหาแนวทาง 
ในการดแูล  สงเสริม  
พัฒนา  ปองกนัและ
แกไขปญหาของ
นักเรยีนทุน 
3.  เพ่ือดูแล  ติดตาม  
ตรวจเย่ียม   
ความเปนอยูและ 
การเรียนของนักเรยีน
ทุน 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนทุน
พระราชทาน  ม.ท.ศ. 
จํานวน 5 ราย 
2. นักเรียนทุนมูลนิธ ิ
รวมจิตตนอมเกลาฯ  
เพ่ือเยาวชน 
ในพระบรมราชินูปถัมภ 
จํานวน  17 ราย 
3.  นักเรียนทุนการศึกษา 
เฉลิมราชกุมารี จํานวน 13 คน 
เชิงคุณภาพ 
1.  มีแนวทางในการดูแล  
สงเสริม สนับสนุน พัฒนา  
ปองกันและแกไขปญหา
ของนักเรียนทุน 
2.  มีขอมูลพ้ืนฐานเพ่ือใช
ประกอบการดูแล 
ชวยเหลือในดานตางๆ  
ของนักเรียนทุน 

ตัวชี้วัด 
จํานวนนักเรียนที่ไดรับ
ทุนการศึกษา 
คาเปาหมาย 
นักเรียนที่ไดรับ
ทุนการศึกษา จํานวน  
35 คน  
 

15,000 15,000 15,000 45,000 สป. กลุม
พัฒนา 
การ 
ศึกษา 
 
 
 

4 5 
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แผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ.2563-2565) ฉบับทบทวน 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 

 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลกั 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 

 
แหลง 

งบประมาณ 
หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร
ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร 
ศธ. 

2563 2564 2565 รวม 
3. พัฒนาการจัดระบบ 
งานและกิจกรรม 
ในการแนะแนว 
ใหคําปรึกษาและ
ฝกอบรมแกนักเรียน
นักศึกษาและผูปกครอง 
กิจกรรมหลัก 
3.1 ข้ันเตรียมการ 
   - เขียนโครงการ 
เพ่ือขออนุมัติเงิน
งบประมาณ 
   - แจงสํารวจความ
ประสงคเขารับการฝก 
อบรมใหโรงเรียน
ดําเนินการ 
   - จัดทําคําสั่งแตงต้ัง
คณะกรรมการและ
ประชุมคณะกรรมการ
เพ่ือกําหนด รูปแบบและ
แนวทางการดําเนินงาน 
 
 

1. เพ่ือเปนแนวทาง
ใหหนวยงานที่จัด
โครงการมีความรู
ความเขาใจ สามารถ
จัดกิจกรรมโครงการ
และบรหิารจดัการ
โครงการไดอยาง
ถูกตองเหมาะสม 
และมีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือเผยแพร 
แนวทางการจัด
กิจกรรมโครงการ
พัฒนาการจัด
ระบบงานและ
กิจกรรมในการ 
แนะแนวใหคําปรึกษา
และฝกอบรมแก
นักเรียน นักศึกษา 
และผูปกครอง 

เชิงปริมาณ 
ผูบริหาร ครูแนะแนว  
ครูที่ปรึกษา ครฝูายกิจการ
นักเรียน จํานวน 1 รุน  
60 คน 
เชิงคุณภาพ 
ผูบริหาร ครูแนะแนว  
ครูที่ปรึกษา ครฝูายกิจการ
นักเรียน ที่ผานการอบรม 
มีความรู ความเขาใจ  
มีเจตคติท่ีดี และมีทักษะ 
นําความรูไปเผยแพร 
ติดตาม พัฒนา ตลอดจน
คุมครองปองกันและแกไข
ปญหาของนักเรียน 
นักศึกษาที่มีพฤติกรรม 
ไมเหมาะสม เสี่ยงตอ 
การกระทําผิดและหา 
แนวทางแกไขปญหา
รวมกัน 

ผูบริหาร ครูแนะแนว  
ครูที่ปรึกษา ครฝูายกิจการ
นักเรียน พึงพอใจ 
ตอการอบรมโครงการ  
รอยละ 85 

100,000 100,000 100,000 300,000 สป. กลุม
ลูกเสือฯ 

4 5 
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แผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ.2563-2565) ฉบับทบทวน 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลกั 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 

 
แหลง 

งบประมาณ 
หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร
ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร 
ศธ. 

2563 2564 2565 รวม 
   - จัดหาสถานที/่
วิทยากร/วัสดุ/ 
เงนิ งบประมาณ 
3.2 ข้ันดําเนินการ 
   - พิธีเปดโครงการ 
   - จัดอบรมใหความรู
แกนักเรียน นักศึกษา 
และเยาวชน 
   - มอบวุฒิบัตร 
และเกียรติบัตร 
   - สรุปผลการดําเนิน
โครงการ 
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แผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ.2563-2565) ฉบับทบทวน 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 

 
 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5   
การสงเสริมสนับสนุนการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
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แผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ.2563-2565) ฉบับทบทวน 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5  การสงเสริมสนับสนุนการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลกั 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 

 

แหลง 
งบประมาณ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร
ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร 
ศธ. 

2563 2564 2565 รวม     
1. จัดการขยะภายใน
สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครสวรรค 
กิจกรรมหลัก 
1.1 แตงตั้ง
คณะกรรมการจัดทํา 
แนวทางการลด  
และคัดแยกขยะมลูฝอย
ของสํานักงาน 
1.2 ประชาสัมพันธ 
ใหบุคลากรในสํานักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัด 
นครสวรรคไดรับทราบ 
1.3 ประสานหนวยงาน
ที่เก่ียวของ (เทศบาล
นครนครสวรรค) เพ่ือขอ 
ความรวมมือและ 
อนุเคราะหถังขยะ 
ใบใหญเพ่ือรองรับ 
และคัดแยกขยะ 

1. เพ่ือพัฒนาบุคลากร 
ของสํานักงานใหมี
จิตสํานึกในการลด
และคัดแยกขยะ  
และการรักษา
สิ่งแวดลอม 
ในสํานักงาน 
2. เพ่ือลดปริมาณ
ขยะ และเสรมิสราง
ในเรื่องการลด  
คัดแยกขยะ 
 
 

เชิงปริมาณ 
รอยละ 100 ของบุคลากร
ในสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดมีสวนในการลด 
และคัดแยกขยะ 
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรในสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด มี
จิตสํานึกในการลดปริมาณ 
และคัดแยกขยะ 
เพ่ือสิ่งแวดลอมทีดี่ 
ของสํานักงาน 
 

รอยละ 100 ของบุคลากร
ในสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดมีสวนในการลด 
และคัดแยกขยะ 
 

16,000 16,000 16,000 48,000 สป. กลุม
อํานวยการ 
 
 

5 6 
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แผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ.2563-2565) ฉบับทบทวน 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลกั 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 

 

แหลง 
งบประมาณ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร
ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร 
ศธ. 

2563 2564 2565 รวม     
1.4 ใหความรูกับ
บุคลากรในการ
ดําเนินการลดขยะ  
และคัดแยกขยะ  
โดยสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
นครสวรรค 
1.5 จัดกิจกรรมรณรงค
การการลดและคัด 
แยกขยะ 
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แผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ.2563-2565) ฉบับทบทวน 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 

 
 

 
 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 การสงเสริมการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
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แผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ.2563-2565) ฉบับทบทวน 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6  การสงเสริมการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลกั 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 

 
แหลง 

งบประมาณ 
หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร
ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร 
ศธ. 

2563 2564 2565 รวม 
1. ประชุมเชิงปฏิบัติ 
การทบทวนแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัด
นครสวรรค  
(พ.ศ. 2562-2565) 
จังหวัด 
กิจกรรมหลัก 
1.1 ประชุมเชิง
ปฏิบัติการคณะทํางาน
ขอมูลสารสนเทศ 
ดานการศึกษาในการ 
กําหนดขอบเขตและ
รูปแบบขอมูลกลางดาน
การศึกษา   
1.2 ประชุมเชิง
ปฏิบัติการคณะทํางาน
ทบทวนแผนพัฒนา
การศึกษา ของจังหวัด
นครสวรรค  
(พ.ศ. 2562–2565)  

1. เพ่ือทบทวน
แผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดนครสวรรค 
(พ.ศ. 2562-2565)  
ใหสอดคลอง 
กับบริบทของจังหวัด 
2. เพ่ือเปนแนวทาง
ในการพัฒนาการจัด
การศึกษาของจังหวัด
นครสวรรค  
(พ.ศ. 2562-2565)      
ใหตรงตอความ
ตองการของผูเรียน 
ผูปกครองและชุมชน 

เชิงปริมาณ 
1. คณะทํางานทบทวน
แผนพัฒนาการศึกษาของ
จังหวัดนครสวรรค  
(พ.ศ. 2562-2565) จํานวน  
40 คน 
2. คณะทํางานจัดทํา
แผนปฏิบัตริาชการ 
ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2563 (ฉบับจัดทํา 
คําของบประมาณรายจาย
ประจําป) ของจังหวัด 
นครสวรรค จํานวน 25 คน 
3. คณะทํางานจัดทํา
แผนปฏิบัตริาชการ 
ประจําป (ฉบับจดัทําคําขอ
งบประมาณรายจาย
ประจําป) ของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
นครสวรรค จํานวน 20 คน 

เชิงปริมาณ  
1. แผนพัฒนาการศึกษา 
ของจังหวัดนครสวรรค  
(พ.ศ. 2562–2565) จํานวน 
10 เลม  
2. แผนปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2563 (ฉบับจัดทําคํา
ของบประมาณรายจาย
ประจําป) ของจังหวัด
นครสวรรค  จํานวน 10 เลม  
ของสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครสวรรค จํานวน  
10 เลม 
3. แผนปฏิบัติราชการ
ประจําป (ฉบับจัดทํา 
คําของบประมาณรายจาย
ประจําป) ของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
นครสวรรค จํานวน 10 เลม 

60,000 60,000 60,000 180,000 สป. นโยบาย 
และแผน 
 
 

6 6 
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แผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ.2563-2565) ฉบับทบทวน 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลกั 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 

 
แหลง 

งบประมาณ 
หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร
ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร 
ศธ. 

2563 2564 2565 รวม 
เพ่ือจัดทําราง 
แผนพัฒนาการศึกษา 
ของจังหวัดนครสวรรค 
(พ.ศ.2562–2565)  
และจัดทําราง
แผนปฏิบัตริาชการ 
ประจําป (ฉบับจดัทํา  
คําของบประมาณ
รายจายประจาํป)  
ของจังหวัดนครสวรรค    
1.3 นําเสนอราง
แผนพัฒนาการศึกษา 
ของจังหวัดนครสวรรค 
(พ.ศ. 2562–2565) 
และรางแผนปฏิบัติ 
ราชการประจําป  
(ฉบับจัดทําคําขอ
งบประมาณรายจาย 
ประจําป) ของจังหวัด 
นครสวรรคตอคณะ 
อนุกรรมการ เก่ียวกับ 
พัฒนาการศึกษาจังหวัด
นครสวรรคและนําเสนอ

เชิงคุณภาพ 
จังหวัดนครสวรรค 
มีทิศทางพัฒนาการศึกษา
ตามแผนพัฒนาการศึกษา
ของจังหวัดนครสวรรค   
(พ.ศ.2562-2565) ที่มี
ความเช่ือมโยงสอดคลอง
กับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายกระทรวง 
ศึกษาธิการ ยุทธศาสตร
จังหวัดนครสวรรค และ
สภาพปญหาความตองการ 
ของประชาชนในพื้นท่ีตาม
บริบทของจังหวัด สามารถ
นําไปสูการจัดทําแผน 
ปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณไดอยางมี
คุณภาพและนําไปใชไดจริง 

เชิงคุณภาพ  
รอยละ 100 ของโครงการ/
กิจกรรมในแผนพัฒนา
การศึกษาของจังหวัด
นครสวรรค (พ.ศ. 2562–2565)  
มีความเชื่อมโยง สอดคลอง
กับนโยบายรัฐบาล นโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ 
ยุทธศาสตรจังหวัด และ
ความตองการของประชาชน
ในพ้ืนที่ เปนกรอบแนวทาง 
ในการดําเนินการพัฒนา
การศึกษาใหบรรลุเปาหมาย 
ที่กําหนดไว   
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แผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ.2563-2565) ฉบับทบทวน 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลกั 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 

 
แหลง 

งบประมาณ 
หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร
ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร 
ศธ. 

2563 2564 2565 รวม 
คณะกรรมการ
ศึกษาธิการ จังหวัด
นครสวรรค 
1.4 จัดทําเอกสาร
แผนพัฒนาการศึกษา
ของจังหวัดนครสวรรค 
(พ.ศ. 2562–2565) 
และแผนปฏิบัตริาชการ
ประจําป (ฉบับจดัทํา 
คําของบประมาณ
รายจายประจาํป)  
ของจังหวัด นครสวรรค  
นโยบายและแนวทาง 
การจัดการศึกษาของ
จังหวัดนครสวรรค 
ประจําป 
1.5 ประชุมเชิง
ปฏิบัติการคณะทํางาน
จัดทํารางแผนปฏิบัติ 
ราชการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2563  
(ฉบับจัดทําคําขอ
งบประมาณรายจาย
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แผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ.2563-2565) ฉบับทบทวน 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลกั 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 

 
แหลง 

งบประมาณ 
หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร
ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร 
ศธ. 

2563 2564 2565 รวม 
ประจําป) ของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
นครสวรรค 
1.6 จัดทําเอกสาร
แผนปฏิบัตริาชการ
ประจําป (ฉบับจดัทํา 
คําของบประมาณ 
รายจายประจาํป) 
ของสํานักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดนครสวรรค 
1.7 คาใชจายในการเดินทาง 
ไปราชการในการ
ดําเนินการจัดทําแผน
บูรณาการภาค (ภาคเหนือ),
คาใชจาย ในการเดินทาง
ไปราชการในการ
ดําเนินการจัดทํา 
แผนงานงบประมาณ 
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แผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ.2563-2565) ฉบับทบทวน 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 

 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลกั 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 

 
แหลง 

งบประมาณ 
หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร
ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร 
ศธ. 

2563 2564 2565 รวม 
2. สนับสนุนการตรวจ
ราชการของผูตรวจ
ราชการกระทรวง 
ศึกษาธิการตามนโยบาย 
การตรวจราชการ 
ของรัฐและกระทรวง 
ศึกษาธิการ สํานักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัด
นครสวรรคตรวจติดตาม 
กิจกรรมหลัก 
2.1 จัดทําขอมูล
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุน 
การตรวจราชการ 
2.2 จัดทําแผนปฏิบัติ
การตรวจราชการ 
ของผูตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ 
 2.2.1 การนิเทศ  
ตรวจราชการรอบที่ 1 
 2.2.2  การนิเทศ  
ตรวจราชการรอบที่ 2 
 

1. เพ่ือสนับสนุน 
การตรวจราชการ  
ของผูตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ 
ตามนโยบาย 
การตรวจราชการ 
แบบบูรณาการฯ 
กรณีปกติ และกรณี
พิเศษ จังหวัด
นครสวรรค 
2. เพ่ือสรุปและ
รายงานผลการตรวจ
ราชการตามนโยบาย
การตรวจราชการ
แบบบูรณาการ กรณี
ปกติ และกรณีพิเศษ 
จังหวัดนครสวรรค 

เชิงปริมาณ 
1. เอกสารขอมลูสารเทศ
เพ่ือสนับสนุนการตรวจ
ราชการตามนโยบาย 
การตรวจราชการ ครบทุก
โครงการ/นโยบาย และ
เผยแพรผานเว็บไซตของ
หนวยงาน 
2. ประชุมประสาน
แผนปฏิบัติการตรวจ
ราชการแกเครือขาย 
การตรวจราชการในพื้นที่ 
จํานวน 2 ครั้ง 
3. เอกสารแผนปฏิบัติการ
ตรวจราชการของผูตรวจ
ราชการกระทรวง 
ศึกษาธิการ จํานวน  
50 เลม และเผยแพร 
ผาน Web site ของ
หนวยงาน 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. รวมปฏิบัติการตรวจ
ราชการกับผูตรวจราชการ
กระทรวง ศึกษาธิการตาม
นโยบาย การตรวจราชการ
แบบบูรณาการ และกรณี
ปกติ จํานวน 2 ครั้ง  
รอยละ 100 
2. รวมปฏิบัติการตรวจ
ราชการกับ ผูตรวจราชการ 
กระทรวง ศึกษาธิการ หรือ
ตามที่ไดรับมอบหมาย  
ตามนโยบายการตรวจ
ราชการกรณีพิเศษ 
ทกุครั้งเมื่อเกิดเหตุการณ
เรงดวนฉุกเฉิน รอยละ 100 
3. สรุปและรายงานผล 
การตรวจราชการของผูตรวจ
ราชกากระทรวงศึกษาธิการ 
ตามนโยบายการตรวจ
ราชการแบบบูรณาการ  
และกรณีปกติ รอยละ 100 

120,000 120,000 120,000 360,000 สป. กลุมนิเทศฯ 
 

6 6 
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แผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ.2563-2565) ฉบับทบทวน 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลกั 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 

 
แหลง 

งบประมาณ 
หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร
ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร 
ศธ. 

2563 2564 2565 รวม 
2.3 แผนการตรวจ
ราชการแบบบูรณาการ 
  2.3.1 รอบที่ 1 เดือน
ตุลาคม 2561 – มีนาคม  
  2.3.2 รอบที่ 2 เดือน
เมษายน – กันยายน  
 
 

4. ปฏิบัติการตรวจราชการ
กับผูตรวจราชการกระทรวง 
ศึกษาธิการ ตามนโยบาย
การตรวจราชการแบบ
บูรณาการ และกรณีปกติ 
จํานวน 2 ครั้ง ดังน้ี        
  4.1 ครั้งที่ 1 ปฏิบัติการ
ตรวจราชการแบบบูรณาการ 
เพ่ือมุงผลสัมฤทธิ์ตาม
นโยบายรัฐบาลรอบที่ 1 
และตรวจราชการกรณี
ปกติ ตามนโยบายของ
รัฐมนตรีวาการกระทรวง 
ศึกษาธิการ  
  4.2 ครั้งที่ 2 ปฏิบัติการ
ตรวจราชการแบบบูรณา
การ เพ่ือมุงผลสัมฤทธ์ิตาม
นโยบายรัฐบาลรอบที่ 2 
และตรวจราชการกรณี
ปกติ ตามนโยบายของ
รัฐมนตรีวาการกระทรวง 
ศึกษาธิการ  
 

4. สรุปและรายงานผล 
การตรวจราชการกรณีพิเศษ 
ทุกครั้งที่รวมตรวจราชการ
หรือตามที่ไดรบัมอบหมาย 
รอยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
ผูบริหารระดับสูง 
ของกระทรวง ศึกษาธิการ 
และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
รับทราบผลการนํานโยบาย
ไปสูการปฏิบัติ รวมทั้ง 
ปญหาอุปสรรคและ
ขอเสนอแนะ ในการ
ดําเนินงานตามนโยบายของ 
กระทรวงศึกษาธิการใน
พ้ืนที่ เพ่ือเปนขอมูลไปใช
ประกอบในการปรับปรุง
พัฒนา และแกไขปญหาให 
สอดคลองกับบริบทในพ้ืนที่ 
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แผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ.2563-2565) ฉบับทบทวน 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลกั 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 

 
แหลง 

งบประมาณ 
หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร
ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร 
ศธ. 

2563 2564 2565 รวม 
5. ปฏิบัติการตรวจราชการ
กับผูตรวจราชการกระทรวง 
ศึกษาธิการหรือตามที่ 
ไดรับมอบหมายแบบกรณี
พิเศษ เมื่อเกิดเหตเุรงดวน 
ฉุกเฉิน ตามเหตุการณ 
ที่เกิดข้ึน 
6. สรุปและรายงานผล 
การตรวจราชการของ
ผูตรวจราชการกระทรวง 
ศึกษาธิการ ตามนโยบาย
การตรวจราชการ  
เชิงคุณภาพ 
ศึกษาธิการจังหวัด
นครสวรรค ศึกษาธิการ
ภาค 18 ผูบริหารระดับสูง 
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
และหนวยงานที่เก่ียวของ
รับทราบผลการนํานโยบาย
ไปสูการปฏิบตั ิรวมท้ัง
ปญหาอุปสรรค 
และขอเสนอแนะ  
ในการดําเนินงานตาม
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แผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ.2563-2565) ฉบับทบทวน 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลกั 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 

 
แหลง 

งบประมาณ 
หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร
ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร 
ศธ. 

2563 2564 2565 รวม 
นโยบายของกระทรวง 
ศึกษาธิการในพ้ืนที่  
เพ่ือเปน ขอมูลไปใช
ประกอบในการปรับปรุง 
พัฒนาและแกไขปญหา 
ใหสอดคลองกับบริบท 
ในพ้ืนที่ 
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แผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ.2563-2565) ฉบับทบทวน 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 

 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลกั 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 

 
แหลง 

งบประมาณ 
หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร
ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร 
ศธ. 

2563 2564 2565 รวม 
3. แผนการตรวจสอบ 
หนวยตรวจสอบภายใน 
สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครสวรรค 
กิจกรรมหลัก 
3.1 การใหคําปรึกษา 
ดานการเงิน การคลัง 
การปฏิบัตติาม
กฎระเบียบและการ
ควบคุมภายในของ
สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครสวรรค 
3.2 การตรวจสอบ
ใบสําคัญ 
3.3 การตรวจสอบ 
การกํากับติดตามงาน
การเงินและพัสดุของ
สํานักงาน สงเสริม 
การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตาม
อัธยาศัยจังหวัดและ
อําเภอ 

1.เพ่ือใหหนวยงาน
ตรวจสอบภายใน
กําหนดกิจกรรมการ
ตรวจสอบภายใน 
ไดครอบคลุมภารกิจ 
และสอดคลอง 
กับมาตรฐาน 
การตรวจสอบภายใน 
ภายใตทรัพยากรดาน
การตรวจสอบที่มีอยู  
2. เพ่ือเปนกรอบ
แนวทางในการ
ปฏิบัติงานตาม
กิจกรรมการ
ตรวจสอบภายในให
บรรลุวัตถุประสงค
เปาหมายอยางมี
ประสิทธิภาพ  
 
 
 
 

หนวยรับตรวจ 37 แหง 
ประกอบดวย 
  1.หนวยงานในสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 1 หนวยงาน 
    - กลุมอํานวยการ 
สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครสวรรค  
    - สถานศึกษาเอกชนใน
สังกัด จํานวน 20 โรงเรียน 
   2. สํานักงานสงเสริม
การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย
จังหวัด  
1 แหง 
   3. สํานักงานสงเสริม
การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย
อําเภอ จํานวน 15 แหง 

ตัวชี้วัด 
จํานวนหนวยรับตรวจ 
 
คาเปาหมาย 
หนวยรับตรวจ จํานวน  
37 แหง ทราบและลด
จุดออน/ความเสี่ยง  
ในการปฏิบัติงาน พรอมทั้ง
พัฒนาการดําเนินงานใหมี
ประสิทธิภาพประสิทธิผล 
 

40,000 40,000 40,000 120,000 สป. หนาย
ตรวจ 
สอบ
ภายใน 
 
 
 

6 6 
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แผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ.2563-2565) ฉบับทบทวน 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลกั 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 

 
แหลง 

งบประมาณ 
หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร
ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร 
ศธ. 

2563 2564 2565 รวม 
3.4 การติดตาม 
การบริหารจัดการ
โครงการอาหารกลางวัน
ของโรงเรียนเอกชน 
ในสังกัด 
3.5 การสอบทานการ
ดําเนินงานตามนโยบาย 
ของสํานักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ 
 1) การสอบทาน 
การรายงานการเงินของ
สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครสวรรค 
 2) การติดตามการใช
จายงบประมาณ 
ในสวนของงบลงทุน  
 3) การตรวจสอบ  
การดําเนินงาน โครงการ 
1 อําเภอ 1 ทุน 
 4) การตรวจสอบ  
การดําเนินงานโครงการ
ปรับปรุงระบบ 
การเรยีนรู กศน. 

3. เพ่ือใชเปนแนวทาง
ในการจัดทําแผนการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบ  
และแนวทางการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบ 
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แผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ.2563-2565) ฉบับทบทวน 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 

 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลกั 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 

 
แหลง 

งบประมาณ 
หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร
ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร 
ศธ. 

2563 2564 2565 รวม 
4. ตรวจติดตาม  
การดําเนินงานและการ
ใชจายเงินอุดหนุนทุก
ประเภทของสถานศึกษา
เอกชน  
กิจกรรมหลัก 
4.1 ประชุมชี้แจง
เจาหนาที่และจัดเตรยีม
เอกสาร 
4.2 ออกติดตาม 
ตรวจสอบการใชจายเงิน
อุดหนุนโรงเรียนเอกชน 
ในสังกัด 
4.3 สรุปผล/รายงานผล
การติดตามตรวจสอบ
การใชจายเงินอุดหนุน 
 

1. เพ่ือติดตาม 
ตรวจสอบสถานศึกษา
เอกชนที่ไดรับ 
การสนับสนุนเปนเงิน
อุดหนุนคาใชจายราย
หัวการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน (เงินอุดหนุน
รายบุคคล) เงินอุดหนุน
โครงการอาหาร
กลางวัน เงนิอุดหนุน
โครงการอาหารเสริม 
(นม) เงินอุดหนุน 
คาหนังสือเรยีน 
อุปกรณการเรียน 
เครื่องแบบนักเรยีน  
และกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผูเรยีน  
(เรียนฟรี 15 ป)  
ไดดําเนินการถูกตอง
ตามหลักเกณฑ 
วิธีการ และเงื่อนไข 
ที่สํานักงาน

เชิงปริมาณ 
1. สถานศึกษาเอกชน 
ในสังกัด จํานวน 50 โรงเรียน 
(ทองท่ีอําเภอเมือง
นครสวรรค, ไพศาล,ี  
ตากฟา, ตาคล,ี ทาตะโก, 
ชุมแสง, พยุหะคีร,ี  
บรรพตพิสัย, ลาดยาว,  
เกาเลีย้ว, โกรกพระ) ไดรบั
การตรวจสอบ ใหคําแนะนํา 
ใหคําปรึกษาและ
ขอเสนอแนะในเรื่องตาง ๆ  
ที่เก่ียวของกับ 
การดําเนินงาน 
ดานการจดัทําเอกสาร  
และดานเงินอุดหนุน 
ทุกประเภทไดอยางท่ัวถึง  
อยางนอยปละ 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษาเอกชนมีความ
เขมแข็ง สามารถจัดระบบ
บริหารจดัการในดาน

เชิงปริมาณ 
1. สถานศึกษาเอกชน 
จํานวน 50 โรงเรียน 
สามารถจัดระบบบริหาร
จัดการในเรื่องของงาน
วิชาการ งานบริหารบุคคล 
งานการเงิน และงานบริหาร
ทั่วไปอยางถูกตอง ตามขอ
กฎหมาย ระเบียบ และ 
แนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวของ 
2. สถานศึกษาเอกชน 
จํานวน 50 โรงเรียน ไดรับ
การตรวจสอบ ใหคําแนะนํา 
และใหคําปรึกษาและ 
ขอเสนอแนะในเรื่องตาง ๆ   
ที่เก่ียวของกับการดําเนินงาน 
ของโรงเรียนไดอยางท่ัวถึง
เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษาเอกชน 
รอยละรอยที่ไดรับ 
การตรวจสอบมีระบบ
บริหารจัดการในเรื่อง  

56,000 56,000 56,000 168,000 สป. กลุม
สงเสริม
การ 
ศึกษา
เอกชน 
 

6 6 
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แผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ.2563-2565) ฉบับทบทวน 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลกั 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 

 
แหลง 

งบประมาณ 
หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร
ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร 
ศธ. 

2563 2564 2565 รวม 
คณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษา
เอกชนกําหนดและ
เปนไปตาม
วัตถุประสงคของ
รัฐบาลหรือไม 
2. เพ่ือสรางความ
เขมแข็งใหโรงเรยีน
เอกชนสามารถ
บริหารจดัการ 
ตามพระราชบัญญัติ
โรงเรียนเอกชน  
พ.ศ. 2550  และตาม
ระเบียบ ประกาศ  
ที่กระทรวง 
ศึกษาธิการกําหนด 
3. เพ่ือกํากับ  ติดตาม
การดําเนินงาน และ
การใชเงนิจายอุดหนุน 
ของสถานศึกษา 
เอกชนในสังกัดเปนไป
ในแนวทางเดียวกัน 

วิชาการ ดานเงนิอุดหนุน 
ดานบริหารบุคคล และงาน
บริหารท่ัวไป ไดอยาง
ถูกตอง โปรงใส ตรวจสอบ
ได และเปนไปตามตาม
พระราชบัญญัตโิรงเรียน
เอกชน  พ.ศ.2550   
และระเบียบ ประกาศ 
ที่กระทรวงศึกษาธิการ
กําหนด  

ของงานวิชาการงานบริหาร
บุคคล งานการเงิน และงาน
บริหารทั่วไปอยางถูกตอง
ตามระเบียบกฎหมาย และ
แนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวของ  
ไดอยางมีประสิทธิภาพ  
และเกิดประสิทธิผลสงผล
ตอคุณภาพของผูเรียน 
2. ผูบริหาร ครู  สามารถ
ดําเนินงานดานตาง ๆ สงผล
ใหการปฏิบัติงานบังเกิด
ผลดี ลดขอผิดพลาด 
ที่อาจกระทบตอ 
การปฏิบัติงานได 
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สวนที่ 5 

การแปลงแผนไปสูการปฏิบตั ิ

 

 การนําแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2563–2565) จังหวัดนครสวรรคไปสูการปฏิบัตินับเปนข้ันตอน    
ที่มีความสําคัญเนื่องจากเปนกระบวนการที่จะผลักดันหรือขับเคลื่อนการดําเนินงานหรือกลไกที่สําคัญทั้งหมด
ใหสามารถบรรลุตามเปาหมายการดําเนินงานจะบังเกิดผลอยางมีประสิทธิภาพจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองผลักดัน
ใหมีการปรับเปลี่ยนทัศนคติ แนวคิด คานิยม รวมถึงวิธีการปฏิบัติงาน ดังนั้น การนําแผนไปสูการปฏิบัติ
จําเปนตองสรางความเขาใจใหแกหนวยงานการศึกษาและบุคลากรทุกระดับเพ่ือใหเกิดการยอมรับและมีสวนรวม
พรอมที่จะนําแผนงาน/โครงการตางๆ ไปปฏิบัติตามแนวทางไดอยางเหมาะสมกับบริบท สภาพแวดลอม         
และสามารถประยุกตการดําเนินงานใหเหมาะสมกับแนวทางปฏิบัติงานของหนวยงานตนสังกัด อีกทั้งจะตองมี
การระดมสรรพกําลังแสวงหาการสนับสนุนเพื่อใหเกิดการปฏิบัติและสรางการมีสวนรวมของผูมีสวนเก่ียวของ 
ทั้งนี้ เพ่ือใหบรรลุเปาประสงคตามวิสัยทัศน พันธกิจ และประเด็นยุทธศาสตรที่วางไว จึงไดกําหนดแนวทาง   
การนําแผนไปสูการปฏิบัต ิดังนี ้ 
 1. การเสริมสรางความรู ความเขาใจในแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2563–2565) จังหวัดนครสวรรค 
โดยการประชุมชี้แจงทําความเขาใจในกระบวนการจัดทําแผนเพ่ือใหหนวยงานทางการศึกษาของจังหวัด
นครสวรรคไดรับทราบและเขาใจทิศทางการดําเนินการไปในทิศทางเดียวกัน ทั้งนี้ เพ่ือใหการขับเคลื่อนแผน    
ใหบรรลุเปาประสงคตลอดจนเปนการสรางองคความรูใหกับผูท่ีเก่ียวของเพ่ือใหเกิดความรูสึกการมีสวนรวม
และพรอมรับผิดชอบในการแปลงแผนไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม โดย  
  1.1 ผูบริหารทุกระดับตองใหความสําคัญ มีความเขาใจและผลักดันใหมีการดําเนินงาน ตามแผน
อยางมีประสิทธิภาพ  
  1.2 สรางความเขาใจรวมกันระหวางเจาหนาที่และบุคลากรที่ เก่ียวของรวมทั้งหนวยงาน       
และภาคีเครือขายไดทราบเก่ียวกับแนวคิดและสาระสําคัญของแผน วิสัยทัศน เปาประสงค และประเด็น
ยุทธศาสตรเพ่ือกอใหเกิดการมีสวนรวมและใหการสนับสนุนเพื่อใหเกิดผลในทางปฏิบัติ  
  1.3 สงเสริมใหหนวยงานทางการศึกษาของจังหวัดนครสวรรคจัดทําแผนปฏิบัติการที่สอดคลอง  
กับแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2563–2565) จังหวัดนครสวรรคและดําเนินการใหเปนไปตามแผนที่วางไว โดยม ี  
การกํากับดูแล การติดตามผล รวมท้ังสามารถประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนฯ ที่กําหนดไว 
  1.4 จัดสรรทรัพยากรตางๆ เชน บุคลากร งบประมาณใหสอดคลองกับแผนงานโครงการ            
แตละประเด็นยุทธศาสตรโดยเนนผลลัพธของการดําเนินงานเปนหลักสําคัญ  
  1.5 มีการเผยแพรประชาสัมพันธการดําเนินงานอยางตอเนื่องผานชองทางหรือกิจกรรมตางๆ 
อยางตอเนื่อง เชน การประชุม หนังสือเวียน Internet Website เพ่ือกระตุนและขับเคลื่อนงานตามยุทธศาสตร  
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 2. พัฒนากระบวนการจัดทําแผนงาน/โครงการของหนวยงานทางการศึกษาของจังหวัดนครสวรรค    
ในลักษณะบูรณาการใหเชื่อมโยงไปในทิศทางเดียวกันและสงเสริมใหมีประสานการดําเนินงานระหวาง
หนวยงานท่ีเก่ียวของใหมากข้ึนเพ่ือใหเปนเคร่ืองมือในการประสานแผนไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมโดย    
  2.1 สนับสนุนการจัดทําแผนงาน/โครงการในลักษณะบูรณาการและประสานงานระหวางหนวยงาน
ทางการศึกษาของจังหวัดนครสวรรคในแตละภารกิจและประเด็นยุทธศาสตร  
  2.2 สนับสนุนใหมีการจัดทําแผนปฏิบัติการในระดับตางๆ ใหมีความเชื่อมโยงสอดคลองกันทั้งใน
ระดับหนวยงานและระดับพื้นที่  
  2.3 กําหนดขั้นตอนของกระบวนการดําเนินงานตามแผน/โครงการใหชัดเจนโดยจัดลําดับ 
ความสําคัญของแผนงาน/โครงการ  
  2.4 ติดตาม ตรวจสอบผลจากการดําเนินงานตามแผน/โครงการอยางสม่ําเสมอวาสามารถ ตอบสนอง
ตอประเด็นยุทธศาสตรหรือไมเพียงใด โดยนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใหเกิดประโยชน  
 3. พัฒนาระบบและกลไกการติดตามและประเมินผล รวมทั้งกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนงาน/
โครงการใหสอดคลองกับแนวทางการดําเนินงานในแตละประเด็นยุทธศาสตร ระยะเวลาในการประเมิน       
และแนวทางในการเก็บรวบรวมขอมูล โดยมุงเนนการประเมินผลตามยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาและปรับปรุง
การดําเนินงานตลอดจนนํามาใชเปนขอมูลในการประสานแผนงาน แผนอัตรากําลังและแผนงบประมาณอยาง
เปนระบบและมีประสิทธิภาพโดย  
  3.1 สนับสนุนใหหนวยงานที่เกี่ยวของดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนงาน/โครงการ โดยใหมี
การกําหนดตัวชี้วัดที่เนนผลลัพธของการดําเนินงานเปนหลัก  
  3.2 นําผลที่ไดจากการติดตามและประเมินผลมาปรับปรุงการจัดทําแผนงาน/โครงการ เพื่อให
บรรลุเปาหมายอยางตอเนื่องและสอดคลองกับสภาพการณที่เปลี่ยนแปลงไป  
  3.3 สรางมาตรการเรงรัด หากมีแผนงาน/โครงการที่ดําเนินการชากวากําหนดและตรวจสอบ คุณภาพ
และการดําเนินงานอยางใกลชิดและสม่ําเสมอ 
  3.4 พัฒนาองคความรูและเสริมสรางความเขาใจเรื่องการติดตามและประเมินผล รวมทั ้ง          
การกําหนดตัวชี้วัดแกบุคลากรทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือสรางทักษะในการติดตาม ประเมินผล และสามารถ
นํามาใชประโยชนรวมกัน 
   3.5 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร       
อยางตอเนื่องและเชื่อมโยงเปนเครือขายเพ่ือใชประโยชนรวมกัน โดยเฉพาะการพัฒนาฐานขอมูลเพ่ือ
ประกอบการจัดทําแผนงาน/โครงการและการติดตามประเมินผลใหมีความแมนยําและเปนปจจุบันตรงกับ   
ความตองการและทันตอการเปลี่ยนแปลง รวมทั้งเชื่อมโยงกับการตัดสินใจของผูบริหาร 
  3.6 กําหนดใหมีการติดตามความกาวหนาตามประเด็นยุทธศาสตรเปนรายเดือนหรือรายไตรมาส
พรอมทั้งใหแตละหนวยงาน/ผูรับผิดชอบโครงการวิเคราะหผลการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการเพ่ือนําไปสู
การตัดสินใจของผูบริหารเปนประจําทุกเดือน  
  3.7 ประชาสัมพันธเผยแพรผลการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการใหผูบริหาร บุคลากร สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการระดับจังหวัด หนวยงานท่ีเก่ียวของรวมท้ังภาคเอกชน ภาคประชาชนทราบอยางตอเนื่อง 
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ที่ปรึกษา 

นายเพชรรัตน  นิ่มพันธุ   ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค  
นางอัญชลี  วันทอง    ผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล 
นางสาวนันทนีย  แจมฟา   ผูอํานวยการหนวยตรวจสอบภายใน 
นางวรรณวภิา  สมรภูม ิ   ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตาม ประเมินผล 
นางสาวก่ิงแกว  ศรีสุภรกรกุล  ผูอํานวยการกลุมอํานวยการ 
นางอัญชนา  อินทุรัตน   ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน 
นางสาววรมน  วีตะเสวีระ   ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  

รก.ผอ.กลุมพัฒนาการศึกษา 
นายอุเทน  ฮอสิทธิสมบูรณ  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  

รก.กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 

คณะทํางานรวบรวมและจัดทํารูปเลม 
 นายไกรพันธ  พูลพันธชู  ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน 
 นางสาวนฤมล  สินพูล  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
 นางเกษราภรณ  นิ่มพันธุ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
 นางสาวจตุพร  บรรดาล     นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
 นายเอกราช  โฉมแกว  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
        




