


 
 
 

แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค ก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ตามที่พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
หมวด 3 มาตรา 9 (1) , (2) ไดกําหนดใหสวนราชการตองจัดทําแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนา         
และแผนปฏิบัติราชการดังกลาวตองมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะตองใช             
ในการดําเนินการของแตละข้ันตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์และตัวชี้วัดความสําเร็จของภารกิจ
หนวยงาน และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2)           
พ.ศ. 2562 มาตรา 7 กําหนดใหสวนราชการจัดใหมีการทบทวนภารกิจของตน หรือสมควรที่จะยกเลิก 
ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการดําเนินการตอไปหรือไม โดยคํานึงยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561-2580           
(แผนระดับ 1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศดานตาง ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ    
และสังคมแหงชาติ นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (แผนระดับ 2) นโยบายของคณะรัฐมนตรี    
ที่แถลงตอรัฐสภา และแผนอื่นที่เกี่ยวของ รวมถึงกําลังเงินงบประมาณของประเทศ ความคุมคาของภารกิจ    
และสถานการณอื่นประกอบกัน กอรปกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบใหหนวยงานของ
รัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ นั้น 

  ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธกีารบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 และสนับสนุนการบรรลุเปาหมายในแผนระดับ 1 และแผนระดับ 2 
รวมทั้งสอดรับกับมติคณะรัฐมนตรี นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 นโยบาย        
การจัดการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565 แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และเชื่อมโยงขอมูลสูระบบติดตาม และประเมินผลแหงชาติ 
( Electronic Monitoring and Evaluation System of National Strategy and country Reform : 
eMENSCR) ตามระเบียบวาดวยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติ   
และแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขึ้น เพื่อใชเปนเครื่องมือในการบริหารงานของผูบริหารและหนวยงาน         
ในสังกัดใชเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค ขอขอบคุณทุกทานที่ใหความรวมมือในการจัดทํา
แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค ฉบับนี้    
สําเร็จลุลวงตามวัตถุประสงค  

          สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
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eMENSCR) ตามระเบียบวาดวยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติ   
และแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการ
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ในสังกัดใชเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีสาระสําคัญ ดังนี ้

  วิสัยทัศน  
 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค มุงสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับ   

และทุกประเภทใหมีคุณภาพ มีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 โดยยึดหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 

บทสรุปผูบริหาร 
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   พันธกิจ  
1. สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับทุกประเภทใหมีคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษา 
2. สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับทุกประเภทใหมีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 
3. สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษาปลูกฝงผูเรียนโดยเนนความรู คูคุณธรรม และการดํารงชีวิต  

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
4. สงเสริม สนับสนุน ประชากรไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาค เทาเทียมทุกชวงวัย 
5. สงเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

  เปาประสงค  
1. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
2. ผูเรียนมีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 
3. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะการปฏิบัติงานในศตวรรษที่ 21 
4. สถานศึกษาปลูกฝงผูเรียนโดยเนนความรู คูคุณธรรม และการดํารงชีวิต ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
5. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ อยางท่ัวถึง และเสมอภาคดวยรูปแบบ       

ที่หลากหลาย 
6. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรคมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ตอบสนอง

ความตองการของผูรับบริการไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส ตามหลักธรรมาภิบาล 

ประเด็นยุทธศาสตร 
 1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 2. พัฒนากําลังคน การวิจัย เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 3. พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 4. สงเสริมสนับสนุนประชากรใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาคเทาเทียม         
และครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย 
 5. สงเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

เปาประสงคตามประเด็นยุทธศาสตร 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 

เปาประสงค : สถานศึกษาปลูกฝงผูเรียนโดยเนนความรู คูคุณธรรม และการดํารงชีวิต      
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากําลังคน การวิจัย เพื่อสรางความสามารถในการแขงขัน     
ของประเทศ 
 เปาประสงค : ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ อยางทั่วถึง และเสมอภาค       
ดวยรูปแบบที่หลากหลาย 
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 ประเด็นยุทธศาสตรที ่3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
เปาประสงค : ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษา 

          : ผูเรียนมีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 
     : ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะการปฏิบัติงานในศตวรรษที่ 21 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 สงเสริมสนับสนุนประชากรใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอ
ภาคเทาเทียมและครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย 
 เปาประสงค : ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ อยางท่ัวถึง และเสมอภาค      
ดวยรูปแบบที่หลากหลาย 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

เปาประสงค : สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรคมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
ตอบสนองความตองการของผูรับบริการไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส ตามหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธภายใตประเด็นยุทธศาสตร 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

กลยุทธ 
1. ปลูกฝงคานิยมและหลักคิดที่ถูกตองเพื่อเสริมสรางเสถียรภาพสถาบันหลักของชาติ      

ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

2. พัฒนา บูรณาการระบบบริหารจัดการการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดหรือภัยคุกคาม
ในรูปแบบใหม 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนากําลังคน การวิจัย เพื่อสรางความสามารถในการแขงขัน     
ของประเทศ 

กลยุทธ 
  1. พัฒนาทักษะแรงงานฝมือตรงกับความตองการของตลาดแรงงานในพ้ืนที่ และภูมิภาค 
  2. สงเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรู ภาษาตางประเทศ โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ เพ่ือพัฒนา 
การเรียนรูและการอาชีพรูปแบบใหมผานระบบดิจิทัล 
  3. สงเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและจัดการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

กลยุทธ 
1. สงเสริมการจัดการเรียนการสอนพัฒนากระบวนการคิด  อยางเปนระบบผานประสบการณตรง

จากการลงมือปฏิบัติ 
2. สรางเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรูท่ีสมวัย ทักษะอาชีพและทักษะชีวิตท่ีเทาทัน      

และสามารถอยูรวมในสังคมศตวรรษที่ 21 

3. บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรูที่เสริมสรางหลักคิดและทัศนคติที่ถูกตอง ดานระเบียบ 
วินัย คุณธรรมจริยธรรม จิตสาธารณะ ความเปนพลเมือง 

4. สงเสริมกิจกรรมสรางความรู ความเขาใจ ความตระหนักในการจัดการคุณภาพ สิ่งแวดลอม
ดวยกระบวนการมีสวนรวม 



 
 
 

แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค จ 
 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 สงเสริมสนับสนุนประชากรใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอ
ภาคเทาเทียมและครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย 

กลยุทธ 
  1. สงเสริม สนับสนุนการเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษา และการเรียนรู
ครบทุกกลุมเปาหมาย  

2. สงเสริมพัฒนาโปรแกรมประยุกตและสื่อการเรียนรูผานระบบดิจิทัลออนไลน แบบเปด      
ที่เหมาะสมตอการเขาถึงและพัฒนาการเรียนรูตลอดชีวิต 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ 
1. สงเสริมระบบฐานขอมูลดานการศึกษาและระบบสารสนเทศที่ครอบคลุม ถูกตอง และเปน

ปจจุบัน 

2. สงเสริมการพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

3. สนับสนุนใหทุกภาคสวนของสังคมเขามามีสวนรวมพัฒนาและสนับสนุนทรัพยากร        
เพ่ือการศึกษาตามหลักประโยชนท่ีไดรับ (Benefit Principle) ภายใตการกํากับดูแลของจังหวัดนครสวรรค
อยางทั่วถึงและเปนธรรม 

4. สงเสริมและพัฒนาการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชในการบริหารราชการ/บริการประชาชน 
5. พัฒนาระบบงานการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา     

เพ่ือยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน 
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สรุปงบประมาณตามแผนปฏิบตัริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565  
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

................................ 
 

 
 
 
 
 
 

ที่ แผนงาน โครงการ กิจกรรม งบรายจาย และรายการ งบประมาณ 
(บาท) 

 รวมงบประมาณ 2,647,240 
 แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน  

 กิจกรรม การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในสวนภูมิภาค  

1 งบดําเนินงาน  

 1.1 คาตอบแทน ใชสอยและวัสด ุ 1,508,800 
 1.2 คาสาธารณูปโภค 533,240 
2 งบรายจายอื่น  
 1. โครงการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 30,300 
 2. โครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 40,000 
 3. โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดาํเนินงานตามนโยบายและยทุธศาสตร 60,000 
 4. โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศกึษาและประสทิธิภาพการศึกษาจังหวัด 

โดยผานกลไกของ กศจ. 
90,900 

 แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน  
 กิจกรรม การขับเคลื่อนนโยบายดานการศึกษา  
 1. โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา 86,000 
 2. โครงการสงเสริมเวทีประชาคมเพื่อการจัดทํารูปแบบและแนวทางพฒันาหลักสูตรตอเนื่อง

เชื่อมโยงการศึกษาขั้นพืน้ฐานกบัอาชีวศกึษาและอุดมศึกษา 
72,000 

 3. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาจัดการศึกษาปฐมวัยในระดบัพืน้ที่จังหวัดนครสวรรค  45,000 
 4. โครงการสรางและสงเสรมิความเปนพลเมืองดตีามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัต ิ 160,000 

 แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปรามและบําบดัรักษาผูตดิยาเสพติด  
 โครงการสรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติด  
 กิจกรรมการสรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติดในสถานศกึษา  
 1. โครงการสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏบิัติในพืน้ที่ เพื่อการปองกัน 

และแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
21,000 
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                                                                                      หนา 

 คํานํา  (ก) 
 บทสรุปสําหรับผูบริหาร (ข)  
 สารบัญ (ช)  

สวนที่ 1 บทนํา  1 
  1. ความเปนมา   1 

 2. วัตถุประสงค  1 
 3. วิธีการดําเนินงาน  2 
 4. ผลที่คาดวาจะไดรับ  3 
 5. ขอมูลทั่วไปของจังหวัดนครสวรรค  3 
 6. ขอมูลสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 12 
 7. ขอมูลพ้ืนฐานดานการศกึษาของจังหวัดนครสวรรค 18 
 

สวนที่ 2 กรอบแนวคิดและความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ  27   
 1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560            28 
 2. ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ.2561-2580            29 
 3. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทเฉพาะกิจ       30 
    ภายใตประเด็นยุทธศาสตรชาต ิอันเปนผลมาจากสถานการณโควิด - 19  
    (พ.ศ. 2564 – 2565) และโครงการสําคัญเพ่ือบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาต ิ
    และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 4. แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรบัปรุง) คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ      35 
    เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2563 
 5. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่สิบสอง (พ.ศ.2560 - 2564)     42 
 6. นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ.2562 - 2565)       43 
 7. นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี)       43 
 8. เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)     44 
 9. แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ.2560-2579)          46 
 
 
 
 

สารบัญ 
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                                                                                หนา 
 
 10. นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565        49 
 11. แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ของสํานักงาน       50 
      ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 12. แผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนลาง 2        51 
      (พ.ศ. 2563 – 2565) 
 13. ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดนครสวรรค ตามแผนพัฒนาจังหวัดนครสวรรค       55 
      ฉบับทบทวน (พ.ศ. 2561 – 2565) 
                14. อํานาจหนาที่ของสํานักงานศึกษาธิการจงัหวัด        56 
                 15. ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติ ครม.       57 
                      เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2560  

  
สวนที่ 3 สาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565   87 
           ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค   

 1. วิสัยทัศน                   87 
 2. พันธกิจ               87 

      3. เปาประสงค              88 
      4. ประเด็นยุทธศาสตร และเปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร    88 
      5. ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค และกลยุทธรายประเด็นยุทธศาสตร   89 
      6. ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 91 
          รายประเด็นยุทธศาสตร     

7. ความเชื่อมโยงแผน 3 ระดับของประเทศ สูแผนปฏิบัติราชการ    95 
   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
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สวนที่ 1 
บทนํา 

 
 

1. ความเปนมา 
 ตามที่พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 
หมวด 3 มาตรา 9 (1),(2) ไดกําหนดใหสวนราชการตองจัดทําแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนา          
และแผนปฏิบัติราชการดังกลาวตองมีรายละเอียดของข้ันตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะตองใช                    
ในการดําเนินการของแตละขั้นตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์และตัวชี้วัดความสําเร็จของภารกิจหนวยงาน         
และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 7 
กําหนดใหสวนราชการจัดใหมีการทบทวนภารกิจของตน หรือสมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลง     
การดําเนินการตอไปหรือไม โดยคํานึงยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) (แผนระดับ 1) แผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศดานตาง ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายและแผน
ระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (แผนระดับ 2) นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐสภา และแผนอ่ืน
ที่เก่ียวของ รวมถึงกําลังเงินงบประมาณของประเทศ ความคุมคาของภารกิจและสถานการณอ่ืนประกอบกัน 
กอรปกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบใหหนวยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3                 
ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาตแิละแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ินั้น 
 ดังนั้น เพื่อใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมือง
ที่ดี พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 และสนับสนุนการบรรลุเปาหมายในแผนระดับ 1 และแผนระดับ 2 
รวมทั้งสอดรับกับมติคณะรัฐมนตรี นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 นโยบายการจัด
การศึกษากระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565 แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ    
พ.ศ. 2565 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และเชื่อมโยงขอมูลสูระบบติดตามและประเมินผล
แห งชาติ (Electronic Monitoring and Evaluation System of National Strategy and country Reform : 
eMENSCR) ตามระเบียบวาดวยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติ   
และแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565        
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค ขึ้น 

2. วัตถุประสงค 
เพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสํานักงานศึกษาธิการ

จังหวัดนครสวรรค สําหรับใชเปนเครื่องมือในการบริหารของผูบริหารและกลุมงานในสังกัดสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครสวรรค ใชเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. วิธีการดําเนินงาน 
 1. ศึกษา วิเคราะห สังเคราะหแผนระดับ 1 และแผนระดับ 2 ของประเทศและบริบทตางๆ      
ที่เก่ียวของ ประกอบดวย รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561-2580 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) แผนแมบทเฉพาะกิจภายใตประเด็นยุทธศาสตรชาติ         
อันเปนผลมาจากสถานการณโควิด - 19 พ.ศ. 2564 - 2565 โครงการสําคัญเพ่ือบรรลุเปาหมายยทุธศาสตรชาติ
และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 แผนการปฏิรูปประเทศ ฉบับปรับปรุง 
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(คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2563) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ีสิบสอง 
พ.ศ. 2560 – 2564  นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ.2562 - 2565) นโยบายรัฐบาล 
(พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี) แถลงตอรัฐสภา เมื่อวันท่ี 25 กรกฎาคม 2562 เปาหมาย       
การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) สําหรับประเทศไทย แผนการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2560 – 2579 นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 แผนยุทธศาสตร      
การพัฒนาการศึกษา กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนลาง 2 (พ.ศ. 2563 – 2565) แผนปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสํานักงานกระทรวงปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และบริบทตาง ๆ ที่เก่ียวของ 
  2. กําหนดกรอบเคาโครง แนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
    3. จัดทําขอมูลสารสนเทศที่เก่ียวของและยกรางสาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2565 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค เพ่ือประกอบการพิจารณาสาระสําคัญ
ของแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค               
ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทเฉพาะกิจภายใตประเด็น
ยุทธศาสตรชาติ อันเปนผลมาจากสถานการณโควิด – 19 โครงการสําคัญเพ่ือบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติ
และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 แผนการปฏิรูปประเทศ ฉบับปรับปรุง 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่สิบสอง นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ 
นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐสภา เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs) สําหรับประเทศไทย แผนการศึกษาแหงชาติ นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนลาง 2 (พ.ศ. 2563 – 2565) 
แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสํานักงานกระทรวงปลัดกระทรวงศึกษาธิการ              
ผลการดําเนินงาน ป 2564 อํานาจหนาที่ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค และบริบทอ่ืนท่ีเก่ียวของ   
  4. แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565           
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
  5. ประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565         
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค เพื่อพิจารณา วิเคราะห นโยบายการพัฒนาการศึกษา เพ่ือจัดทํา
แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค ใหบรรลุ
เปาหมายที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ นโยบาย เปาหมายของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ        
และบริบทอ่ืนที่เก่ียวของ    
  6. จัดทํา ราง แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ของสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครสวรรค 
  7. เสนอขออนุมัติแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ของสํานักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดนครสวรรค ตอศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
  8. เผยแพรแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ของสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครสวรรค) ท้ังในรูปแบบเอกสาร เว็บไซตของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค และสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค และระบบ BPSI ของสํานักนโยบายและยุทธศาสตร สํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
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4. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค มีแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565          

ที่สามารถใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค  

5. ขอมูลท่ัวไปของจังหวัดนครสวรรค 
ประวัติความเปนมา  
นครสวรรค เปนเมืองโบราณซึ่งสันนิษฐานวาตั้ง ข้ึนในสมัยกรุงสุโขทัยเปนราชธานี            

โดยมีปรากฏชื่อในศิลาจารึกเรียกวา เมืองพระบาง เปนเมืองหนาดานสําคัญในการทําศึกสงครามมาทุกสมัย
ตั้งแตสมัยกรุงสุโขทัย กรุงธนบุรี จนถึงกรุงรัตนโกสินทร ตัวเมืองดังเดิมตั้งอยูบริเวณเชิงเขาขาด (เขาฤาษี)     
จรดวัดหัวเมือง (วัดนครสวรรค) ยังมีเชิงเทินดินเปนแนวปรากฏอยู เมืองพระบาง ตอมาไดเปลี่ยนเปนเมืองชอนตะวัน 
เพราะตัวเมืองตั้งอยูบนฝงตะวันตกของแมน้ําเจาพระยา และหันหนาเมืองไปทางแมน้ําซึ่งอยูทางทิศตะวันออก
ทําใหแสงอาทิตยสองเขาหนาเมืองตลอดเวลา แตภายหลังไดเปลี่ยนเปน เมืองนครสวรรค เปนศุภนิมิตอันดี 

นครสวรรค มีชื่อเรียกเปนที่รูจักแพรหลายมาแตเดิมวา ปากน้ําโพ โดยปรากฏเรียกกันมา
ตั้งแตในสมัยกรุงศรีอยุธยา ตามประวัติศาสตรในคราวที่พระเจาหงสาวดีบุเรงนองยกทัพมาตีกรุงศรีอยุธยา   
ครั้งสมัยสมเด็จพระมหาจักรพรรดิ กองทัพเรือจากกรุงศรีอยุธยาไดยกไปรับทัพขาศึกที่ปากน้ําโพแตตานทัพ
ขาศึกไมไหว จึงลาถอยกลับไป 

ที่มาของคําวา ปากน้ําโพ สันนิษฐานได 2 ประการ คือ อาจมาจากคําวา ปากน้ําโผล เพราะเปนที่
ปากน้ําปง ยม และนาน มาโผลรวมกันเปน ตนแมน้ําเจาพระยาหรืออีกประการหนึ่ง คือ มีตนโพธิ์ขนาดใหญ   
อยูตรงปากน้ําในบริเวณวัดโพธิ์  ซึ่งเปนที่ตั้งศาลเจาพอกวนอูในปจจุบัน จึงเรียกกันวา ปากน้ําโพธิ ์ก็อาจเปนได 

ในสมัยพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟาจุฬาโลกมหาราช ไดทรงนําพระพุทธรูปชื่อ พระบาง         
มาคางไวที่เมืองนี้ ตอมาไทยรบทัพจับศึกกับพมาและปราบหัวเมืองฝายเหนือที่แข็งเมืองยกมาตีกรุงศรีอยุธยา
และตอนตนกรุงเทพฯ กองทัพไทยไดยกเคลื่อนท่ีขึ้นมาเลือกนครสวรรค (ท่ีเคยเปนโรงทหารเกาหลังโรงเหลา
ปจจุบัน) เปนที่ตั้งทัพหลวงแลวดัดแปลงขุดคูประตูหอรบ จากตะวันตกตลาดสะพานดําไปบานสันคูไปถึง ทุงสันคู
เดี๋ยวนี้ ยังปรากฏแนวคูอยู เม่ือขาศึกยกลงมาจากทุงหนองเบน หนองสังข  สลกบาตร และตะวันออกเฉียงใต
ของลาดยาวมาเหนือทุงสันคู เมื่อฤดูแลงเปนที่ดอนขาดน้ํา ถาฝนตกน้ําก็หลากเขามาอยางแรงทวมขาศึก     
ทัพไทยยกทัพตีตลบหลัง พมาวิ่งหนีผานชองเขานี้จึงไดชื่อวา เขาชองขาด มาจนบัดนี ้

เมืองนครสวรรค เปนหัวเมืองชั้นตรีซึ่ งปรากฏอยูตามกฎหมายเกาในสมัยแผนดิน           
สมเด็จพระเอกาทศรถ ราว พ.ศ. 2100 วาดวยเรื่องดวงตราประทับหนังสือที่ใหเสนาบดีเจากระทรวง            
ใชในราชการ สภาพทั่วไปของจังหวัดนครสวรรค ดังนี ้          

ที่ตั้ง ขนาดพื้นที ่  
จังหวัดนครสวรรค เปนจังหวัดที่ตั้งอยูในภาคเหนือตอนลางของประเทศ ตั้งอยูประมาณ

ละติจูดที่ 15.5 - 16.7 องศาเหนือ และลองจิจูดที่ 99.7 – 100.4 องศาตะวันออก ระยะทางจากกรุงเทพฯ      
ถึงจังหวัดนครสวรรคตามเสนทางหลวงสายพหลโยธิน (สายที่ 1) 237 กิโลเมตร หรือระยะทางตามทางรถไฟ       
250 กิโลเมตร พื้นที่อยูสูงจากระดับน้ําทะเล 30 เมตร  

พ้ืนที่ของจังหวัด 9,597.677 ตารางกิโลเมตร หรือ 5,998,548 ไร มากเปนอันดับ 9 ของภาคเหนือ 
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    ที่ตั้งและอาณาเขต ติดตอกับจังหวัดตาง ๆ ดังนี้ 
 ทิศเหนือ ติดตอกับ อําเภอปางศิลาทอง อําเภอขาณุวรลักษบุรี อําเภอบึงสามัคคี จังหวัด
กําแพงเพชร อําเภอบึงนาราง อําเภอโพทะเล อําเภอบางมูลนาก อําเภอดงเจริญ จังหวัดพิจิตร 
 ทิศตะวันออก ติดตอกับ อําเภอชนแดน อําเภอบึงสามพัน อําเภอวิเชียรบุรี จังหวัด
เพชรบูรณ อําเภอโคกเจริญ อําเภอหนองมวง จังหวัดลพบุร ี
 ทิศใต ติดตอกับ อําเภออินทรบุรี จังหวัดสิงหบุร ีอําเภอบานหมี ่จังหวัดลพบุร ีอําเภอสรรพยา 
อําเภอมโนรมย อําเภอเมืองชัยนาท จังหวัดชัยนาท  
 ทิศตะวันตก ติดตอกับ อําเภอเมืองอุทัยธานี  อําเภอทัพทัน อําเภอสวางอารมณ            
อําเภอลานสัก อําเภอบานไร จังหวัดอุทัยธาน ีอําเภออุมผาง จังหวัดตาก  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1   แผนที่จังหวัดนครสวรรค 

อาณาเขตการปกครอง  
จังหวัดนครสวรรคจัดรูปแบบการปกครองตามลักษณะการปกครองสวนภูมิภาค โดยแบง

ออกเปน 15 อําเภอ 1,432 หมูบาน 128 ตําบล และจัดรูปแบบการปกครองตามลักษณะการปกครองทองถ่ิน 
ประกอบดวย องคการบริหารสวนจังหวัด 1 แหง เทศบาล 21 แหง (เทศบาลนคร 1 แหง เทศบาลเมือง 2 แหง 
เทศบาลตําบล 18 แหง) และองคการบริหารสวนตําบล 121 แหง 

ลักษณะภูมิประเทศ 
สวนใหญเปนที่ราบลุมเหมาะแกการเกษตร เปนที่ราบประมาณ 3 ใน 4 ของพ้ืนที่จังหวัด       

มีแมน้ําสายสําคัญคือ แมน้ําปง แมน้ํายม และ แมน้ํานาน ไหลมารวมกันเปนแมน้ําเจาพระยา ผานชวงกลาง          
ของจังหวัด สภาพภูมิประเทศทางดานทิศตะวันตกของจังหวัด มีภูเขาสลับซับซอนและเปนปาทึบ พ้ืนที่ปา    
ของจังหวัดเปนสภาพปาที่เชื่อมโยงติดตอกับปาหวยขาแขงของจังหวัดอุทัยธานี ปาทึบของจังหวัดตาก           
ที่เชื่อมโยงไปถึงปาทุงใหญนเรศวรของจังหวัดกาญจนบุรี สวนดานตะวันออกของจังหวัด เปนพื้นที่ราบลาดเท
ติดตอกับเทือกเขาเพชรบูรณ สภาพพ้ืนที่สวนใหญของจังหวัด เปนท่ีราบคอนขางเรียบแคบบริเวณที่ราบลุม
แมน้ําโดยเฉพาะตอนกลางของจังหวัด สภาพพ้ืนที่ทางทิศตะวันตก และทิศตะวันออก  มีลักษณะเปนแบบ    
ลอนลูกคลื่นยกตัวข้ึนจากตอนกลางของจังหวัด 
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ลักษณะภูมิอากาศ  
มีลักษณะอากาศรอนชื้น มีชวงฤดูฝนและฤดูแลงท่ีเห็นชัดเจน ฤดูฝนไดรับอิทธิพลจากมรสุม

ตะวันตกเฉียงใตอยูในชวงกลางเดือนพฤษภาคม - กลางเดือนตุลาคม และจะมีฝนตกชุกในเดือนกันยายน – ตุลาคม 
สวนฤดูหนาวไดรับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันออก –เฉียงเหนือ ในชวงกลางเดือนตุลาคม - กลางเดือนกุมภาพันธ 
และจะมีอากาศหนาวเย็นในชวงปลายเดือนธันวาคมกลางเดือนมกราคม โดยสภาพภูมิอากาศของจังหวัด
นครสวรรค สัมพันธกับปริมาณน้ําฝนในแตละป หากปใดปริมาณน้ําฝนมากกวา 1,200 มิลลิเมตรตอป          
จะเกิดปญหาน้ําทวม ถาปริมาณฝนต่ํากวา 1,000 มิลลิเมตรตอป จะประสบปญหาฝนแลง ทั้งนี้ สืบเนื่องจาก
สภาพพื้นที่ของจังหวัดที่มีลักษณะคลายทองกระทะ หรือผีเสื้อกางปกบิน 

ขอมูลการปกครอง/ประชากร 
    การปกครอง 
   จังหวัดนครสวรรค จัดรูปการปกครองตามลักษณะการปกครองสวนภูมิภาค โดยแบงออกเปน  
15 อําเภอ 1,432 หมูบาน 128 ตําบล และจัดรูปการปกครองตามลักษณะการปกครองสวนทองถิ่น 
ประกอบดวย องคการบริหารสวนจังหวัด 1 แหง เทศบาล 21 แหง (เทศบาลนคร 1 แหง เทศบาลเมือง 2 แหง  
เทศบาลตําบล 18 แหง) และองคการบริหารสวนตําบล  121 แหง 

ตารางที่ 1 แสดงเขตการปกครองสวนภูมิภาคและสวนทองถิ่น พ.ศ. 2564 
 

ที่ อําเภอ 
พื้นที่ 

(ตร.กม.) 
จํานวน
หมูบาน 

จํานวน
ตําบล 

จํานวน
เทศบาล 

จํานวน
อบต. 

1 เมืองฯ 748.268 172 16 2 16 
2 โกรกพระ 297.194 65 9 3 7 
3 ชุมแสง 716.726 126 11 2 11 
4 ลาดยาว 691.096 149 12 2 12 
5 บรรพตพิสัย 909.897 118 13 2 12 
6 หนองบัว 819.505 107 9 1 9 
7 ตาคลี 854.062 125 10 2 10 
8 เกาเลี้ยว 256.713 43 5 1 4 
9 ทาตะโก 607.225 112 10 1 10 
10 ตากฟา 570.692 76 7 2 6 
11 ไพศาลี 979.457 101 8 1 8 
12 พยุหะคีรี 740.794 125 11 2 9 
13 แมวงก 766.808 66 4 - 4 
14 แมเปน 260.200 24 1 - 1 
15 ชุมตาบง 379.040 23 2 - 2 

รวม 9,597.677 1,432 128 21 121 

    ท่ีมา : ที่ทําการปกครองจังหวัดนครสวรรค ขอมูลเดือน ธันวาคม 2563 
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   ประชากรและบาน  
      ประชากรจังหวัดนครสวรรค ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563  จํานวน 1,040,308 คน เปนชาย 

จํานวน 507,379 คน คิดเปนรอยละ 48.77 เปนหญิง จํานวน 532,929 คน คิดเปนรอยละ 51.23 อําเภอ         
ที่มีประชากรมากที่สุด คือ อําเภอเมืองนครสวรรค จํานวน 243,935 คน คิดเปนสัดสวน รอยละ 23.44         
ของประชากรทั้งจังหวัด อําเภอที่มีประชากรนอยท่ีสุด คือ อําเภอชุมตาบง จํานวน 18,020 คน คิดเปนสัดสวน
รอยละ 1.73 ความหนาแนนของประชากรลดลง  

ตารางที่ 2 จํานวนประชากรจําแนกตามเขตการปกครองรายอําเภอและเพศ พ.ศ. 2562 – 2563 
 

 
 

อําเภอ 

พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 
จํานวน

ประชากร
ชาย 
(คน) 

จํานวน
ประชากร

หญิง  
(คน) 

จํานวน
ประชากร 

รวม 

จํานวน
ประชากร

ชาย 
(คน) 

จํานวน
ประชากร

หญิง 
(คน) 

จํานวน
ประชากร

รวม 

เมืองนครสวรรค 118,289 126,745 245,034 117,443 126,492 243,935 
โกรกพระ 17,307 18,152 35,459 16,633 17,482 34,115 
ชุมแสง 31,033 33,041 64,074 30,513 32,712 63,225 
หนองบัว 33,760 34,818 68,578 32,564 33,558 66,122 
บรรพตพิสัย 42,073 43,833 85,906 41,728 43,640 85,368 
เกาเลี้ยว 16,864 17,699 34,563 16,726 17,621 34,347 
ตาคลี 52,556 54,526 107,082 51,149 53,013 104,162 
ทาตะโก 32,460 34,108 66,568 32,244 33,907 66,151 
ไพศาล ี 35,121 36,218 71,339 34,570 35,706 70,276 
พยุหะคีร ี 29,797 31,555 61,352 29,356 31,311 60,667 
ลาดยาว 42,465 44,460 86,925 40,581 42,571 83,152 
ตากฟา 19,823 20,580 40,403 19,436 20,221 39,657 
แมวงก 26,272 26,451 52,723 24,982 25,222 50,204 
แมเปน 10,494 10,388 20,882 10,512 10,395 20,907 
ชุมตาบง 9,409 9,590 18,999 8,942 9,078 18,020 
รวม 517,723 542,164 1,059,887 507,379 532,929 1,040,308 

    ขอมูล ณ  วันที่ 31 ธันวาคม 2563 

    เมื่อพิจารณาประชากรที่มีสัญชาติไทยและมีชื่ออยูในทะเบียนบาน ตามกลุมอายุ ป 2563 
พบวา ประชากรอายุ 0 - 14 ป มีจํานวน 155,766 คน คิดเปนรอยละ 15.40 อายุ 15 - 60 ป จํานวน 
678,876 คน หรือรอยละ 65.00   อายุ 61 ปขึ้นไป จํานวน 203,017 คน คิดเปนรอยละ 19.60 ประชากร  
วัยเด็กและแรงงานลดลง ประชากรผูสูงอายุเพ่ิมขึ้น 
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ตารางท่ี 3 จํานวนประชากรท่ีมีสัญชาติไทยและมีชื่ออยูในทะเบียนบาน แยกตามอายุ พ.ศ. 2562-2563 
 

ลักษณะขอมูล พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 
ชาย 
(คน) 

หญิง
(คน) 

รวม ชาย
(คน) 

หญิง
(คน) 

รวม 

แยกตามเพศ 517,723 542,164 1,059,887 507,379 532,929 1,040,308 
ผูที่มีสัญชาตไิทย 
และมีชื่ออยูในทะเบียนบาน 

505,776 531,993 1,037,769 504,497 531,162 1,035,659 

ผูที่ไมไดมีสัญชาติไทย 
และมีชื่ออยูในทะเบียนบาน 

826 575 1,437 886 594 1,480 

ผูที่มีชื่ออยูในทะเบียนบานกลาง*  9,861 9,030 18,891 1,720 1,037 2,757 
ผูที่อยูระหวางการยาย  
(ผูที่ยายออกแตยังไมไดยายเขา) 

1,224 566 1,790 274 138 412 

ขอมูล ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564  เรื่อง จํานวนราษฎรท่ัวราชอาณาจักร ตามหลักฐานการทะเบียนราษฎร 2563 

*ทะเบียนบานกลาง หมายถึง ทะเบียนบานซึ่งผูอํานวยการลงทะเบียนกลางกําหนดใหจัดทําขึ้น สําหรับลงรายการ 
บุคคลที่ไมอาจมีช่ืออยูในทะเบียนบาน 

   ตารางที่ 4 จํานวนประชากรที่มีสัญชาติไทยและมีชื่ออยูในทะเบียนบาน แยกตามอายุ พ.ศ. 2562-2563 

อายุ พ.ศ. 2562  พ.ศ. 2563 
ชาย  
(คน) 

หญิง 
(คน) 

รวม ชาย 
(คน) 

หญิง 
(คน) 

รวม 

0 – 14 ป 82,626 77,365 159,991 80,430 75,336 155,766 
15 – 60 ป 344,264 344,526 682,567 335,573 341,303 676,876 
61 ปขึ้นไป 85,109 110,102 195,211 88,494 114,523 203,017 

รวม 505,776 531,993 1,037,769 504,497 531,162 1,035,659 
ขอมูล กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563  

    ตารางที่ 5 ขอมูลจํานวนบาน 
 

ขอมูล กรมการปกครอง ณ เดือนธันวาคม 2563 

ป พ.ศ. ชาย 
(คน) 

หญิง 
(คน) 

รวม บาน พื้นท่ีจังหวัด 
(ตร.กม.) 

2559 521,343 545,112 1,066,455 401,432 9,597.677 
2560 520,575 544,759 1,065,334 405,855 9,597.677 
2561 520,451 544,172 1,064,623 407,488 9,597.677 
2562 517,723 542,164 1,059,887 415,420 9,597.677 
2563 507,379 532,929 1,040,308 420,803 9,597.677 
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   สถานภาพแรงงาน 
     จากขอมูลประชากรอายุ  15 ปขึ้นไป จําแนกตามสถานภาพแรงงานเปนรายไตรมาส  
พ.ศ. 2561 – 2563 ของสํานักงานสถิติจังหวัดนครสวรรค เมื่อเปรียบเทียบอัตราการวางงาน ไตรมาส 1          
ป พ.ศ.2563 กับป พ.ศ.2562 พบว าอัตราการวางงานลดลงรอยละ 0.2 ไตรมาส 2 และไตรมาส 3             
อัตราการวางงานเพ่ิมขึ้นรอยละ 0.6 และ 0.1 ตามลําดับ และผูไมอยูในกําลังแรงงาน มีแนวโนมมากขึ้น          
ในป พ.ศ. 2563 (ไมสมัครใจทํางาน เจ็บปวยเรื้อรัง พิการ ชรา จนไมสามารถทํางานได ทํางานโดยไมได        
รับคาจางหรือสิ่งตอบแทนใหแกบุคคลซึ่งไมไดเปนสมาชิกในครัวเรือนเดียวกัน ทํางานใหองคกรการกุศล ฯ)  
        โครงสรางกําลังแรงงาน 
   จากขอมูลสํารวจภาวะการทํางานของประชากร พ.ศ.2561-2563 จังหวัดนครสวรรค พบวา 
จังหวัดนครสวรรคมีกําลังแรงงาน ณ ป พ.ศ.2563 ไตรมาส 3 เปรียบเทียบกับ ป 2562 เพ่ิมข้ึนรอยละ 7.2 
(จาก 512,138 คน เปน 548,826 คน) และผูมีงานทํา เพ่ิมขึ้นรอยละ 7.0 (จาก 508,267 คน เปน 543,757 คน)      
ผูวางงาน เพ่ิมขึ้นรอยละ 30.9 (จาก 3,872 คน เปน 5,069 คน) ผูรอฤดูกาล ลดลงรอยละ 19.7 (จาก 1,159 คน 
เปน 931 คน)  
         ในขณะที่ผูไมอยูในกําลังแรงงาน ป พ.ศ.2563 ไตรมาส 3 เปรียบเทียบกับป 2562 ลดลง    
รอยละ 12.1 (จาก 301,974 คน เปน 265,469 คน) โดยจําแนกเปน ทํางานบานลดลงรอยละ 14.5             
(จาก 81,158 คน เปน 69,369 คน) เรียนหนังสือลดลงรอยละ 16.7 (จาก 64,351 คน เปน 53,584 คน)       
และอ่ืน ๆ เชน ปวย พิการ ไมสามารถทํางานได และไมสมัครใจทํางาน ลดลงรอยละ 8.9 (จาก 156,465 คน 
เปน 142,516 คน) 
 ตารางที่ 6 ประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป จําแนกตามสถานภาพแรงงาน เปนรายไตรมาส พ.ศ. 2562 – 2563 

                                                                                                      (หนวย : พันคน) 

ป/ไตรมาส 
กําลังแรงงาน ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 

รวม ผูมีงานทํา ผูวางงาน 
ผูท่ีรอ 
ฤดูกาล 

ทํางาน
บาน 

เรียน 
หนังสือ 

อื่น ๆ 

ป 2561 ไตรมาส 1 528.2 518.3 7.8 2.1 77.2 63.8 144.7 
ป 2561 ไตรมาส 2 525.3 521.3 3.9 0.1 85.9 58.5 144.5 
ป 2561 ไตรมาส 3 524.6 517.6 5.6 1.4 74.4 59.4 156.1 
ป 2561 ไตรมาส 4 513.1 499.5 12.6 1.0 82.2 61.7 157.5 
ป 2562 ไตรมาส 1 540.9 528.4 6.5 6.0 81.6 58.0 134.3 
ป 2562 ไตรมาส 2 543.2 529.8 3.3 10.0 84.9 57.8 129.3 
ป 2562 ไตรมาส 3 513.3 508.3 3.9 1.1 81.2 64.4 156.5 
ป 2562 ไตรมาส 4 509.2 502.1 5.8 1.3 83.0 60.5 162.5 
ป 2563 ไตรมาส 1 507.7 501.3 5.2 1.2 88.5 57.2 161.7 
ป 2563 ไตรมาส 2 529.6 514.9 6.2 8.5 79.6 57.8 147.9 
ป 2563 ไตรมาส 3 549.7 543.7 5.1 0.9 69.3 53.5 142.5 

            
 ท่ีมา : การสํารวจภาวะการทํางานของประชากร พ.ศ. 2561 - 2563 ระดับจังหวัด สํานักงานสถิติแหงชาต ิ
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ภาพท่ี 2 กราฟแสดงจํานวนผูวางงานและผูรอฤดูกาล ป 2562 - 2563 

 

 
ภาพท่ี 3 กราฟแสดงจํานวนผูไมอยูในกําลังแรงงาน ป 2562 - 2563 
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    อาชีพ   
  เมื่อจําแนกผูมีงานทําตามอาชีพ พบวา ป พ.ศ.2563 ไตรมาส 3 ผูมีงานทําสวนใหญ               
เปนผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือในดานการเกษตรและการประมง เมื่อเปรียบเทียบกับป พ.ศ.2562 ลดลง 7,339 คน 
หรือรอยละ 3.4 (จาก 216,111 คน เปน 208,772 คน) พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด 
เพ่ิมขึ้น 2,819 คน หรือรอยละ 2.7 (จาก 105,726 คน เปน 108,545 คน) ผูที่มีอาชีพขั้นพ้ืนฐานตาง ๆ           
ในดานการขายและการใหบริการ เพิ่มขึ้น 5,498 คน หรือรอยละ 8.6 (จาก 63,995 คน เปน 69,493 คน)           
และผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือ และธุรกิจการคาท่ีเก่ียวของ เพิ่มขึ้น 17,826 คน หรือรอยละ 
45.2 (จาก 39,426 คน เปน 57,252 คน) และผูที่ประกอบอาชีพอื่นๆ เพ่ิมข้ึน 10,031 คน หรือรอยละ 41.9 
(จาก 23,953 คน เปน 33,984 คน)  ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 
เพ่ิมข้ึน 5,507 คน หรือรอยละ 22.9 (จาก 24,081 คน เปน 29,588 คน) และผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิค
สาขาตาง ๆ เพ่ิมขึ้น 5,567 คน หรือรอยละ 61.3 ( จาก 9,086 คน เปน 14,653 คน) และผูจัดการเสมียน 
ลดลง 2,825 คน หรือรอยละ 18.9 (จาก 14,944 คน เปน 12,119 คน) และผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการ     
ระดับอาวุโส  และผูจัดการ ลดลง 1,594 คน หรือรอยละ 14.6 (จาก 10,945 คน เปน 9,351 คน)  

    ตารางที่ 7 ประชากรอายุ 15 ปขึ้นไปที่มีงานทํา จําแนกตามอาชีพ เปนรายไตรมาส พ.ศ. 2562 – 2563  
 (หนวย : พันคน) 

อาชีพ 

2562 2563 

ไตรมาสที ่1 

ไตรมาสที ่2 

 ไตรมาสที่ 3 
 

 ไตรมาสที่ 4 

 ไตรมาสที่ 1 

 ไตรมาสที่ 2 

ไตรมาสที ่3 

รวมยอด 528.4 529.8 508.2 502.1 501.3 514.9 543.7 

ผูบัญญัติกฎหมายขาราชการระดบัอาวุโส 
และผูจัดการ 

18.6 15.3 10.9 15.5 12.9 11.8 9.3 

ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ 31.9 30.5 24.0 23.9 32 27.2 33.9 

ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตาง ๆ  
และอาชีพที่เก่ียวของ 

15.1 19.3 9.1 12.9 16.3 18.2 14.6 

เสมียน 19.3 15.2 14.9 15.2 13.7 18.6 12.1 

พนักงานบริการและพนักงานในรานคา 
และตลาด 

95.3 98.2 105.7 98.2 114.5 102.1 108.5 

ผูปฏิบัติงานที่มฝีมือในดานการเกษตร 
และการประมง 

198.1 192.9 216.1 207.2 166.0 190.1 208.7 

ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือ 
และธุรกิจการคาที่เก่ียวของ 

58.3 62.4 39.4 44.0 52.5 54.1 57.2 

ผูปฏิบัติโรงงานและเครื่องจักรและผูปฏิบัติงาน 
ดานการประกอบ 

20.8 28.1 24.1 24.4 29.8 26.1 29.5 

อาชีพข้ันพื้นฐานตาง ๆ ในดานการขาย 
และการใหบริการ 

71.1 68.0 64.0 60.8 63.5 66.5 69.4 

       ที่มา : การสํารวจภาวะการทํางานของประชากร พ.ศ. 2562 - 2563 ระดับจังหวัด สํานักงานสถิติแหงชาติ 
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  ระดับการศึกษาของแรงงาน 
  ป พ.ศ. 2563 ไตรมาส 3 ประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป ผูที่มีงานทําที่ไมมีการศึกษา เปรียบเทียบ
กับป พ.ศ. 2562 เพิ่มขึ้น 5,275 คน หรือรอยละ 58.6 (จาก 5,275 คน เปน 8,997 คน) และระดับการศึกษา    
ต่ํากวาประถมศึกษา เพ่ิมขึ้น 10,777 คน หรือรอยละ 7.2 (จาก 150,634 คน เปน 161,411 คน)  ระดับการศึกษา
ประถมศึกษา ลดลง 1,835 คน หรือรอยละ 1.7 (จาก 110,622 คน เปน 108,787 คน) ระดับระดับการศึกษา
มัธยมศึกษาตอนตน เพิ่มขึ้น 8,633 คน หรือรอยละ 12.2 (จาก 70,812 คน เปน 79,445 คน) ระดับการศึกษา
มัธยมศึกษาตอนปลาย ลดลง 3,528 คน หรือรอยละ 4.3 (จาก 82,399 คน เปน 78,871 คน) ระดับการศึกษา
อุดมศึกษา เพ่ิมข้ึน 15,823 คน หรือรอยละ 18.7 (จาก 84,802 คน เปน 100,625 คน) 

ตารางที่ 8 ประชากรอายุ 15 ปขึ้นไปที่มงีานทาํ จําแนกตามระดับการศึกษาทีส่ําเรจ็ เปนรายไตรมาส พ.ศ. 2562 – 2563 
                                                                                                       (หนวย : พันคน)  

ระดับการศึกษาที่สําเร็จ 

พ.ศ. 2562 พ.ศ.2563     ไตรมาสที่ 1 

    ไตรมาสที่2 

   ไตรมาสที่ 3 

    ไตรมาสที่ 4 

    ไตรมาสที่ 1 

    ไตรมาสที่ 2 

    ไตรมาสที่ 3 

รวมยอด 528.4 529.8 508.2 502.1 501.3 514.9 543.7

ไมมีการศึกษา 16.1 6.6 9.0 14.6 8.8 11.0 14.3 

ต่ํากวาประถมศึกษา 158.5 156.2 150.6 147.9 144.5 155.5 161.4 

ประถมศึกษา 101.3 117.4 110.6 109.7 85.5 96.5 108.8 

มัธยมศกึษาตอนตน 68.7 73.0 70.8 70.9 99.3 83.1 79.4 

มัธยมศกึษาตอนปลาย 75.2 78.4 82.4 71.7 74.0 79.2 78.9 

อุดมศึกษา 108.6 98.2 84.8 87.3 88.8 89.6 100.6 

 ไมทราบ - - - - 0.4 - 0.3 

     ที่มา : การสาํรวจภาวะการทํางานของประชากร พ.ศ.  2562 – 2563 ระดับจังหวัด สาํนักงานสถิติแหงชาติ 
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6. ขอมูลสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
บทบาทและหนาที่ของศึกษาธิการจังหวัด 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรคจัดตั้งขึ้นตามคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบ
แหงชาติ ที่ 10/2559 เรื่อง การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค และคําสั่ง
หัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 11/2559 เรื่อง การบริหารราชการของกระทรวงศกึษาธิการในภูมิภาค 
มบีทบาทและหนาที่ ดังนี ้

1. รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร 
คณะอนุกรรมการเก่ียวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะทํางาน รวมทั้งปฏิบัติงานราชการ   
ที่เปนไปตามอํานาจและหนาที่ของ กศจ. และตามที่ กศจ. มอบหมาย 

2. จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
3. สั่งการ กํากับ ดูแล เรงรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนราชการ       

หรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหเปนไปตามนโยบายขอกระทรวงศึกษาธิการ 
4. จัดระบบ สงเสริม และประสานงานเครือขายขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล     

เพ่ือการศกึษา 
5. สงเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพื่อคนพิการ ผูดอยโอกาส และผูมีความสามารถพิเศษ 
6. ดําเนินงานเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
7. สงเสริม สนับสนุน และดําเนินการเก่ียวกับการดานวิชาการ การนิเทศ และแนะแนว

การศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งตดิตามและประเมินผลระบบบริหารการจัดการศึกษา 
8. ดําเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบดานการบริหาร การเงิน และการบัญชีของสวนราชการ

หรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
9. สงเสริมและประสานงานการศาสนา ศลิปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศกึษา 
10. สงเสริม สนับสนุน และดําเนินการเก่ียวกับการจัดการศึกษาเอกชน 
11. ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย รวมทั้ง

ปฏิบัติภารกิจเก่ียวกับราชการประจําทั่วไปของกระทรวงศกึษาธิการ และประสานงานตาง ๆ ในจังหวัด 
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ภาพที่ 4 แผนท่ีจังหวัดในพ้ืนที่ของสํานักงานศึกษาธิการภาค 18 

 
โดยสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค อยูในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

และอยูในพ้ืนที่ของสํานักงานศึกษาธิการภาค 18 ซึ่งประกอบดวยจังหวัดทั้งหมด 4 จังหวัด คือ จังหวัด
นครสวรรค จังหวัดอุทัยธานี จังหวัดกําแพงเพชร และจังหวัดพิจิตร 

  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค มีนายเพชรรัตน นิ่มพันธุ ดํารงตําแหนงศึกษาธิการ
จังหวัดนครสวรรค เปนผูบังคับบัญชาขาราชการ พนักงานราชการ และลูกจางในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 
อยูภายใตการกํากับดูแลของศึกษาธิการภาค 18 มีกลุมงานในสํานักงานดังนี้ 

1. กลุมอํานวยการ 
2. กลุมนโยบายและแผน 
3. กลุมบริหารงานบุคคล 
4. กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
5. กลุมพัฒนาการศึกษา 
6. กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
7. กลุมสงเสริมการศกึษาเอกชน 
8. หนวยตรวจสอบภายใน 

            และในภายหลังไดใหเจาหนาที่คุรุสภามาประจําท่ีสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค    
จุดเดียวดวย 
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สถานท่ีตั้งและการติดตอ 
      ที่ตั้ง : สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค เลขที่ 347/1  ถนนสวรรควิถี ตําบลปากน้ําโพ  

       อําเภอเมืองนครสวรรค  จังหวัดนครสวรรค  60000 
การติดตอ : โทรศพัท 056-226456, โทรสาร 056-226455 
Website : http://www.nswpeo.go.th 
Facebook : สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

โครงสรางสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพที่ 5 โครงสรางสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คุรุสภา 

รองศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

กลุมนโยบายและแผน 

กลุมอํานวยการ กลุมสงเสรมิการศึกษาเอกชน 

ศึกษาธิการจังหวัด
นครสวรรค 

กลุมบริหาร 
งานบุคคล 

กลุมพัฒนาการศึกษา 

กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรยีน 

หนวยตรวจสอบภายใน

กลุมนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 
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อัตรากําลัง 
ตารางที่ 9 ขอมูลผูบริหารสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล ตําแหนง 
1 นายเพชรรัตน  นิ่มพันธุ ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
2 นายกอบภณ แสงสมบัติ รองศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
3 นางอัญชลี  วันทอง ผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล 
4 นางสาวนันทนีย  แจมฟา ผูอํานวยการหนวยตรวจสอบภายใน 
5 นางสาวก่ิงแกว  ศรีสุภรกรกุล ผูอํานวยการกลุมอํานวยการ 
6 นางวรรณา  ทองแบน ผูอํานวยการกลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
7 นายไกรพันธ  พูลพันธชู ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน 
8 นางสาวสุรีรัตน  โตเขียว ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ ปฏิบัติหนาที่ 

ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
9 นางเรณู  เกิดสุวรรณ นักวิชาการศึกษาชํานาญการ ปฏิบัติหนาที่  

ผูอํานวยการกลุมพัฒนาการศึกษา 
10 นางสาวนภิศพร  เหลืองออน นักวิชาการศึกษาชํานาญการ รักษาการในตําแหนง 

นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ ปฏิบัติหนาที ่ 
ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน 

ขอมูลอตัรากําลังในภาพรวมของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

อัตรากําลังในภาพรวมของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค มีจํานวนทั้งสิ้น 48 คน           

จําแนกเปนศึกษาธิการจังหวัด จํานวน 1 คน รองศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค จํานวน 1 คน บุคลากรทางการศึกษา 

จํานวน 28 คน ศึกษานิเทศก 9 คน คุรุสภาจังหวัดนครสวรรค จํานวน 2 คน พนักงานราชการ จํานวน 2 คน  

และลูกจางชั่วคราว จํานวน 5 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ขอมูล ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2564 

ภาพที ่6  ขอมูลอัตรากําลังในภาพรวมของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
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องคคณะบุคคล 
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 
(1) นายชยันต  ศิริมาศ  ผูวาราชการจังหวัดนครสวรรค ประธานกรรมการ 
(2) นายเดช  ศิรินาม ศึกษาธิการภาค 18 รองประธานกรรมการ 
(3) นายจํานงค  กลอมแกว 
  

ผูอํานวยการสํานักงาน กศน.จังหวัดนครสวรรค 
ผูแทนสํานักงาน กศน. 

กรรมการ 

(4) นายสาคร ศิริวัฒนาโรจน  
 

ประธานกรรมการอาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค 
ผูแทนสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

กรรมการ 

(5) รศ.ดร.สุขุม  เฉลยทรัพย ผูแทนสํานักงาน ก.ค.ศ. กรรมการ 
(6) ผศ.ดร.ไชยรัตน  ปราณี  
 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  
ผูแทนสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

กรรมการ 

(7) วาที่ ร.อ.สาโรช ยกให ผูแทน  สพฐ. กรรมการ 
(8) นางดารัตน ศิริวิริยะกุล วิภาตะกลัศ ผูแทนภาคประชาชน กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
(9) นางพัชราวลัย  จิวสืบพงษ  ผูแทนองคกรวิชาชีพ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
(10) รศ.ดร.ธานี  เกสทอง ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
(11) นายอภิสรรค  สงาศรี ผูทรงคณุวุฒิ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
(12) วาที่ ร.ต.ไพศาล  ประทุมชาต ิ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
(13) นายเพชรรัตน  นิ่มพันธุ  ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค กรรมการและเลขานุการ 

 
อกศจ.นครสวรรค (ดานการบริหารงานบุคคล) 

 
(1) รศ.ดร.สุขุม  เฉลยทรัพย กรรมการใน กศจ.นครสวรรค ประธานอนุกรรมการ 
(2) นางพัชราวลัย จิวสืบพงษ กรรมการใน กศจ.นครสวรรค อนุกรรมการ 
(3) รศ.ดร.ธานี เกสทอง กรรมการใน กศจ.นครสวรรค อนุกรรมการ 
(4) วาง ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

หรือผูอํานวยการสถานศึกษาในจังหวัด 
อนุกรรมการ 

(5) วาง ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
หรือผูอํานวยการสถานศึกษาในจังหวัด 

อนุกรรมการ 

(6) นางจรรยา เรืองมาลัย ผูทรงคุณวุฒิ  อนุกรรมการ 
(7) นางสาวพิมพปวีณ นิลสุพรรณ ผูทรงคุณวุฒิ  อนุกรรมการ 
(8) นายสมาน บุตศรี ผูทรงคุณวุฒิ  อนุกรรมการ 
(9) นายเพชรรัตน  นิ่มพันธุ  ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค อนุกรรมการและเลขานุการ 

 
 
 



 
 
 

แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 17 

 

คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชงิยุทธศาสตร 
 

(1) นายอภิสรรค  สงาศรี  กรรมการใน กศจ.นครสวรรค ประธานอนุกรรมการ 
(2) นายสาคร ศิริวัฒนาโรจน  กรรมการใน กศจ.นครสวรรค อนุกรรมการ 
(3) นายจํานง กลอมแกว  กรรมการใน กศจ.นครสวรรค อนุกรรมการ 
(4) วาง ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

หรือผูอํานวยการสถานศึกษาในจังหวัด 
อนุกรรมการ 

(5) นายชาญณรงค ยาสุทธ ิ
(ผอ.รร.นวมินทราชูทิศ มัชฌิม)  

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
หรือผูอํานวยการสถานศึกษาในจังหวัด 

อนุกรรมการ 

(6) นายโสฬส วัฒนศิลป ผูทรงคุณวุฒิ  อนุกรรมการ 
(7) นายราเมศว ดํานงค  ผูทรงคุณวุฒิ  อนุกรรมการ 
(8) นางอัญชนา อินทุรัตน  ผูทรงคุณวุฒิ  อนุกรรมการ 
(9) นายเพชรรัตน  นิ่มพันธุ ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค อนุกรรมการและเลขานุการ 

 
คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา 

 
(1) นายเดช ศิรินาม  
(ศึกษาธิการภาค 18) 

กรรมการใน กศจ.นครสวรรค ประธานอนุกรรมการ 

(2) นางดารัตน ศิริวิรยิะกุล วภิาตะกลัศ    กรรมการใน กศจ.นครสวรรค อนุกรรมการ 
(3) วาง กรรมการใน กศจ.นครสวรรค อนุกรรมการ 
(4) นางสาวจงกล เดชปน 
(ผอ.รร.นครสวรรค) 

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
หรือผูอํานวยการสถานศึกษาในจังหวัด 

อนุกรรมการ 

(5) นายสุชาติ เอกปชชา 
(ผอ.รร.วัดหนองตางู) 

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
หรือผูอํานวยการสถานศึกษาในจังหวัด 

อนุกรรมการ 

(6) นายปรีชา  เดชพันธุ 
(รองผูวาราชการจังหวัดนครสวรรค) 

ผูทรงคุณวุฒิ  อนุกรรมการ 

(7) นายประภาส  ศรีเจริญ ผูทรงคุณวุฒิ  อนุกรรมการ 
(8) นางนภาพร  ไกรพฤกษะวัน ผูทรงคุณวุฒิ  อนุกรรมการ 
(10) นายเพชรรัตน  นิ่มพันธุ ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค อนุกรรมการและเลขานุการ 
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7. ขอมูลพื้นฐานดานการศึกษาของจังหวัดนครสวรรค 

 ตารางที่  10  จํานวนสถานศึกษาทุกสังกัด 

 

ที ่ สังกัด 
จํานวน

สถานศึกษา 
1 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 543 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 1 162 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 2 145 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 3 197 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค 37 
 สํานักงานการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดนครสวรรค  2 
2 สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  50 
3 สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  16 
4 สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนครสวรรค 9 
5 องคกรปกครองสวนทองถิ่น 326 
 โรงเรียน 19 
 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 307 
6 สถานศึกษาที่เปดสอนในระดับอุดมศึกษา 6 
7 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 12 
8 โรงเรียนลักษณะพเิศษ และ Home School 9 

รวม 971 
ที่มา : ขอมูลพ้ืนฐานการศึกษา และสํารวจจากหนวยงานปการศึกษา 2564 (ขอมูล ณ วันท่ี 25 มิถุนายน 2564) 
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ตารางที ่ 11 จํานวนผูบริหาร คร ูนักเรียน ปการศึกษา 2564 
 

ที่มา : ขอมูลพ้ืนฐานการศึกษา และสํารวจจากหนวยงานปการศึกษา 2564 (ขอมูล ณ วันท่ี 25 มิถุนายน 2564) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จํานวนครู จํานวนนักเรียน

(คน) (คน)

1 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน                   466                     5,896                   94,556                          16

สํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1                   134                     1,109                   19,260                          17

สํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2                   124                     1,461                   21,204                          15

สํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3                   153                     1,344                   20,239                          15

สํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษานครสวรรค์                     50                     1,817                   33,053                          18

สํานักงานการศึกษาพิเศษประจาํจงัหวดันครสวรรค์                       5                        165                        800                            5

2 สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน                     50                     1,665                   30,402                          18

3 สํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย                     17                        231                   11,620                          50

4 สํานักงานพระพทุธศาสนาจังหวัดนครสวรรค์                     24                        112                        911                            8

5 องค์กรปกครองส่วนท้องถิÉน                     24                     1,083                   17,474                          16

โรงเรียน                     24                        395                     9,075                          23

ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก                      -                          688                     8,399                          12

6 สถานศึกษาทีÉเปิดสอนในระดับอุดมศึกษา                     40                        700                   10,832                          15

7 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา                     28                        513                   12,971                          25

8 โรงเรียนลักษณะพเิศษ และ Home School                     13                          85                        863                          10

                  662                     8,389                 179,629                          21รวมทัÊงหมด

ทีÉ หน่วยงาน
จํานวนผู้บริหาร 

(คน)

เฉลีÉยจํานวน นร/

ครูผู้สอน 1 คน (คน)
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 ขอมูลคุณภาพผูเรียน ผลสัมฤทธิ์นักเรียนในปการศึกษา  2563 
  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2563 
   ตารางที่ 12 ผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติขั้นฟนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปที ่6 
ปการศึกษา 2563 ภาพรวมทุกระดับและทุกสังกัด 

 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปที่  6              

ปการศึกษา 2563 พบวา คะแนนเฉลี่ยทุกวิชาในระดับศธจ. นครสวรรคสูงกวาในระดับสํานักงานศึกษาธิการ
ภาค 18 และสูงวาระดับประเทศ 

เมื่อพิจารณารายสังกัด รายกลุมสาระการเรียนรู พบวา 1) โรงเรียนสังกัด สช. และโรงเรียน
สังกัด สกอ. มีคะแนนเฉลี่ยทุกวิชาสูงกวาระดับสํานักงานศึกษาธิการภาค 18 และระดับประเทศ และ 2) โรงเรียน
สังกัดอ่ืน ๆ มีคะแนนเฉลี่ยต่ํากวาระดับสํานักงานศึกษาธิการภาค 18 และระดับประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ/สังกัด 
กลุมสาระฯ 

ภาษาไทย อังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 
รวมเฉลี่ย 

ประเทศ 56.20 43.55 29.99 38.78 42.13 
กระทรวงศึกษาธิการ 56.28 43.67 30.16 38.89 42.25 
ภาคกลาง 57.34 45.43 30.47 39.07 43.08 

สํานักงานศกึษาธิการภาค 18 55.89 42.00 29.54 38.34 41.44 
ศธจ. นครสวรรค 56.42 43.83 29.98 39.14 42.34 
สพฐ. 55.79 39.94 29.13 37.68 40.64 
สพป. 55.79 39.94 29.13 37.68 40.64 
สช. 59.04 52.85 32.72 42.77 46.85 
สกอ. 56.76 47.00 30.29 40.00 43.51 
กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 49.35 33.82 24.19 34.21 35.39 
สพป.นว.1 53.75 35.61 26.25 35.04 37.66 
สพป.นว.2 55.90 36.63 28.15 37.02 39.43 
สพป.นว.3 53.73 36.36 27.33 36.86 38.57 
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   ตารางที ่13 ผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติขั้นพืน้ฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3                   
ปการศึกษา 2563 ภาพรวมทุกระดับและทุกสังกัด 
 
 
 
 
 
 
 

    
   ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2563 
พบวา คะแนนเฉลี่ยรวมในระดับศธจ. นครสวรรค สูงกวาในระดับสํานักงานศึกษาธิการภาค 18 แตต่ํากวา
ระดับประเทศ 
   เมื่อพิจารณารายสังกัด รายกลุมสาระการเรียนรู พบวา 1) โรงเรียนสังกัด สช. โรงเรียน     
สังกัด สพม. และโรงเรียนสังกัด สกอ. มีคะแนนเฉลี่ยรวมสูงกวาระดับสํานักงานศึกษาธิการภาค 18 และสูงกวา
ระดับประเทศ  และ 2) โรงเรียนสังกัดอ่ืนๆ มีคะแนนเฉลี่ยทุกวิชาต่ํากวาระดับสํานักงานศึกษาธิการภาค 18 
และระดับประเทศ 

 

 
 
 
 
 

ระดับ/สังกัด 
กลุมสาระฯ 

ภาษาไทย อังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร รวมเฉลี่ย 

ประเทศ 54.29 34.38 25.46 29.89 36.01 

กระทรวงศึกษาธิการ 54.81 34.85 25.9 30.14 36.43 

ภาคกลาง 54.64 35.19 25.81 30.12 36.44 

สํานักงานศกึษาธิการภาค 18 51.71 32.02 23.75 29.02 34.13 

ศธจ. นครสวรรค 52.63 33.47 24.32 29.74 35.04 

สพฐ. 52.58 32.88 24.89 29.97 35.08 

สพม. 54.16 35.44 27.03 31.16 36.95 

สพป. 49.6 28.16 20.85 27.77 31.60 

สช. 55.46 37.27 24.96 30.6 37.07 

สกอ. 56.53 39.44 25.78 28.18 37.48 

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 47.47 28.34 19.44 26.47 30.43 

สถาบันพลศกึษา 41.19 25.11 18.15 25.28 27.43 

สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาต ิ 39.76 26.46 18.67 27.04 27.98 

สพป.นว1 48.07 28.53 20.13 27.36 31.02 

สพป.นว2 51.72 28.68 22.15 28.12 32.67 

สพป.นว3 49.13 28.17 19.82 27.63 31.19 
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   ตารางที ่14 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6             
ปการศึกษา 2563 ภาพรวมทุกระดับและทุกสังกัด 
 

 
   ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2563 
พบวา คะแนนเฉลี่ยทุกวิชาในระดับศธจ. นครสวรรค สูงกวาในระดับสํานักงานศึกษาธิการภาค 18 แตต่ํากวา
ระดับประเทศ 
   เมื่อพิจารณารายสังกัด รายกลุมสาระการเรียนรู พบวา 1) โรงเรียนสังกัด สพม. มีคะแนนเฉลี่ย  
ทุกวิชาสูงกวาระดับสํานักงานศึกษาธิการภาค 18 แตต่ํากวาระดับประเทศ โดยมี 3 กลุมสาระการเรียนรู ไดแก 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร ที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศ       
2) โรงเรียนสังกัด สช. มีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาระดับสํานักงานศึกษาธิการภาค 18 2 กลุมสาระการเรียนรู ไดแก 
ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ และ 3) โรงเรียนสังกัดอ่ืนๆ มีคะแนนเฉลี่ยต่ํากวาระดับสํานักงานศึกษาธิการภาค 18 
และระดับประเทศ 
 

 
 
 
 
 
 
 

ระดับ/สังกัด 
กลุมสาระฯ 

ภาษาไทย สังคมฯ อังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร รวมเฉลี่ย 

ประเทศ 44.36 35.93 29.94 26.04 32.68 33.79 

กระทรวงศึกษาธิการ 44.65 36.04 30.03 26.16 32.8 33.94 

ภาคกลาง 44.72 35.87 30.27 26.33 32.76 33.99 

สํานักงานศกึษาธิการภาค 18 42.33 34.84 27.12 24.43 31.33 32.01 

ศธจ. นครสวรรค 43.29 35.56 28.79 25.92 32.43 33.20 

สพฐ. 44.12 36.12 29.4 26.73 33.09 33.89 

สพม. 44.15 36.14 29.42 26.75 33.1 33.91 

สพป. (สพป.นว2) 34.15 30.15 22.69 18.75 28.46 26.84 

สช. 43.18 34.38 28.05 24.24 31.17 32.20 

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 31.75 29.99 21.76 18.85 25.64 25.60 

สถาบันพลศกึษา 29.98 30.86 21.88 17.52 25.26 25.10 

สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาต ิ 35.71 31.51 22.44 18.39 27.77 27.16 
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   ตารางท่ี 15 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) คะแนนเฉล่ีย 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6  ปการศึกษา 2563 เปรียบเทียบระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับประเทศ  
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 

   ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) คะแนนเฉลี่ยชั้นประถมศึกษาปที่ 6  
ปการศึกษา 2563 เปรียบเทียบระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับประเทศ พบวา คะแนนเฉลี่ยในระดับ ศธจ. นครสวรรค 
สูงกวาในระดับสํานักงานศึกษาธิการภาค 18 แตต่ํากวาระดับประเทศ 1 วิชา ไดแก คณิตศาสตร 
 

ตารางที่ 16 แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) คะแนนเฉลี่ย 
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2563 เปรียบเทียบระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับประเทศ 

 

 
   ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) คะแนนเฉลี่ย ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
ปการศึกษา 2563 เปรียบเทียบระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับประเทศ พบวา คะแนนเฉลี่ยทุกวิชาในระดับ
ศธจ. นครสวรรค สูงกวาในระดับสํานักงานศกึษาธิการภาค 18 แตคะแนนเฉลี่ยทุกวิชาต่ํากวาระดับประเทศ 
 

 
 

รหัส วิชา คะแนนเฉลี่ย ปการศึกษา 2563 

ระดบัจังหวัด ระดบัภาค ระดบัประเทศ 

ภาค18 สูงกวา/ต่ํากวา ประเทศ สูงกวา/ต่ํากวา 

61 ภาษาไทย 56.42 55.89 0.53 56.20 0.22 

63 ภาษาอังกฤษ 45.43 42.00 3.43 43.55 1.88 

64 คณิตศาสตร 29.98 29.54 0.44 29.99 -0.01 

65 วิทยาศาสตร 39.14 38.34 0.80 38.78 0.36 

คาเฉลี่ย 42.34 41.44 0.90 42.13 0.21 

รหัส วิชา คะแนนเฉลี่ย ปการศึกษา 2563 

ระดบัจังหวัด ระดบัภาค ระดบัประเทศ 

ภาค18 สูงกวา/ต่ํา
กวา 

ประเทศ สูงกวา/ต่ํา
กวา 

91 ภาษาไทย 52.63 51.71 0.92 54.29 -1.66 
93 ภาษาอังกฤษ 33.47 32.02 1.45 34.38 -0.91 

94 คณิตศาสตร 24.32 23.75 0.57 25.46 -1.14 

95 วิทยาศาสตร 29.74 29.02 0.72 29.89 -0.15 

คาเฉลี่ย 35.04 34.13 0.91 36.01 -0.97 
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ตารางที่ 17 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) คะแนนเฉล่ีย      
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2563 เปรียบเทียบระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับประเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) คะแนนเฉลี่ย ชั้นมัธยมศึกษาปที ่6 
ปการศึกษา 2563 เปรียบเทียบระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับประเทศ พบวา คะแนนเฉลี่ยทุกวิชาในระดับ
ศธจ. นครสวรรค สูงกวาในระดับสํานักงานศกึษาธิการภาค 18 แตต่ํากวาระดับประเทศ 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รหัส วิชา คะแนนเฉลี่ย ปการศึกษา 2563 

ระดบัจังหวัด ระดบัภาค ระดบัประเทศ 

ภาค18 สูงกวา/ต่ํากวา ประเทศ สูงกวา/ต่ํากวา 

91 ภาษาไทย 43.29 42.33 0.96 44.36 -1.07 
92 สังคมฯ 35.56 34.84 0.72 35.93 -0.37 
93 ภาษาอังกฤษ 28.79 27.12 1.67 29.94 -1.15 
94 คณิตศาสตร 25.92 24.43 1.49 26.04 -0.12 
95 วิทยาศาสตร 32.43 31.33 1.1 32.68 -0.25 

คาเฉลี่ย 33.20 32.01 1.19 33.79 -0.59 
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  ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2563 

   สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีนโยบายในการประเมินคุณภาพผูเรียน ท่ีสามารถ 
สะทอนถึงคุณลักษณะของผูเรียนในศตวรรษที่ 21 ซึ่งการประเมินคุณภาพผูเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3    
ไดทําการประเมินความสามารถพื้นฐาน 2 ดาน คือ ความสามารถดานภาษาไทย และความสามารถดานคณิตศาสตร 
ซึ่งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดจัดทําแบบสรุปรายงานผลการทดสอบของสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครสวรรค ดังนี้ 

        ภาพที่ 7 ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2563 
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  ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2563 

   ความสามารถดานการอานของผูเรียนถือเปนความสามารถพ้ืนฐานที่สําคัญสําหรับผูเรียน 
สําหรับการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนตาง ๆ ของหลักสูตรและการดําเนินชีวิตประจําวันของผูเรียน ดังนั้น 
กระทรวงศึกษาธิการ จึงใหความสําคัญกับความสามารถดานการอาน โดยเฉพาะอยางยิ่งระดับชวงชั้นที ่1 ของ 
ระดับประถมศึกษาศึกษา ป.1 - ป.3 โดยไดกําหนด เปนนโยบายเรงดวนในปการศึกษา 2558 เด็กที่จบชั้น
ประถมศึกษาปที่ 1 ตองอานออก เขียนได ซึ่งสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน ไดจัดทําแบบสรุป 
รายงานผลการทดสอบของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค ดังนี ้

ภาพที ่8 ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ปการศึกษา 2563 
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สวนที่ 2 
กรอบแนวคิดและความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ 

 
  แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครสวรรค  ไดจัดทําภายใตกรอบแนวคิดแผนระดับ 1 ระดับ 2 และแนวนโยบายของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงตอ
รัฐสภา แผนการศึกษาแหงชาติ นโยบาย ยุทธศาสตร จุดเนน แผน รายงานผลการปฏิบัติราชการ รวมทั้ง
เชื่อมโยงขอมูลสูระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (Electronic Monitoring and Evaluation System 
of National Strategy and country Reform : eMENSCR) ดังนี ้
  1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
 2. ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ.2561-2580     
 3. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทเฉพาะกิจภายใตประเด็นยุทธศาสตรชาติ    
อันเปนผลมาจากสถานการณโควิด - 19 (พ.ศ. 2564 – 2565) และโครงการสําคญัเพื่อบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติ
และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
     4. แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2563 
  5. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่สิบสอง (พ.ศ.2560 - 2564) 
  6. นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ.2562 - 2565)   
  7. นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี)  
  8. เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  
  9. แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ.2560-2579)  
  10. นโยบายและจุดเนนกระทรวงศกึษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
  11. แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  12. แผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนลาง 2 (พ.ศ. 2563 – 2565) 
  13. ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดนครสวรรค ตามแผนพัฒนาจังหวัดนครสวรรค ฉบับทบทวน 
(พ.ศ. 2561 – 2565) 
  14. อํานาจหนาที่ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 
  15. ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติ ครม. เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2560  
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1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  

 ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กฎหมายหลักในการปกครอง
ประเทศไดกําหนดหมวดสําคัญ ๆ ที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษา การสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา   
และการเขารับบริการการศึกษาของประชาชน  
 หมวดหนาที่ของปวงชนชาวไทย มาตรา 50 (4) บุคคลมีหนาที่เขารับการศึกษาอบรมในการศึกษา
ภาคบังคับ  
 หมวดหนาท่ีของรัฐ มาตรา 54 รัฐตองดําเนินการใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลา      
สิบสองปตั้งแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย รัฐตองดําเนินการ    
ใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ 
สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย โดยสงเสริมและสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นและภาคเอกชน    
เขามามีสวนรวมในการดําเนินการดวย รัฐตองดําเนินการใหประชาชนไดรับการศึกษาตามความตองการ       
ในระบบตาง ๆ รวมทั้งสงเสริมใหมีการเรียนรูตลอดชีวิตและจัดใหมีการรวมมือระหวางรัฐ องคกรปกครอง       
สวนทองถิ่น และภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหนาที่ดําเนินการกํากับ สงเสริม และสนับสนุน
ใหการจัดการศึกษาดังกลาวมีคุณภาพและไดมาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ     
ซึ่งอยางนอยตองมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทําแผนการศึกษาแหงชาติ และการดําเนินการและตรวจสอบ    
การดําเนินการใหเปนไปตามแผนการศึกษาแหงชาติดวย การศึกษาทั้งปวงตองมุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี      
มีวินัย ภูมิใจในชาติ มีความสามารถเชี่ยวชาญไดตามความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบตอครอบครัว 
ชุมชน สังคมและประเทศชาติ ในการดําเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษา   
ภาคบังคับ หรือใหประชาชนไดรับการศึกษาตามความตองการ ในระบบตาง ๆ และไดรับการสงเสริมการเรียนรู
ตลอดชีวิต รัฐตองดําเนินการใหผูขาดแคลนทุนทรัพยไดรับการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษา        
ตามความถนัดของตน ใหจัดตั้งกองทุนเพ่ือใชในการชวยเหลือผูขาดแคลนทุนทรัพยเพ่ือลดความเหลื่อมล้ํา     
ในการศึกษาและเพ่ือเสริมสรางและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู โดยใหรัฐจัดสรรงบประมาณใหแก
กองทุนหรือใชมาตรการหรือกลไกทางภาษี รวมทั้งการใหผูบริจาคทรัพยสินเขากองทุนไดรับประโยชน          
ในการลดหยอนภาษีดวย ทั้งนี้ ตามที่กฎหมายบัญญัติซึ่งกฎหมายดังกลาวอยางนอยตองกําหนดใหการบริหาร
จัดการกองทุนเปนอิสระและกําหนดใหมีการใชจายเงินกองทุนเพ่ือบรรลุวัตถุประสงคดังกลาว  
 หมวดการปฏิรูปประเทศ มาตรา 258 (จ) ใหดําเนินการปฏิรูปประเทศในดานการศึกษา     
ใหเกิดผลดังตอไปนี้  
 1) เริ่มดําเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาภาคบังคับ       
เพ่ือใหเด็กเล็กไดรับการพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญา ใหสมกับวัยโดยไมเก็บ
คาใชจาย  
  2) ดําเนินการตรากฎหมายเพื่อจัดตั้งกองทุนเพื่อใชในการชวยเหลือผูขาดแคลนทุนทรัพย 
เพ่ือลดความเหลื่อมล้ําในการศึกษา และเพ่ือเสริมสรางและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู ใหแลวเสร็จ
ภายในหนึ่งปนับตั้งแตวันประกาศใชรัฐธรรมนูญนี้  
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 3) ใหมีกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครูและอาจารย      
ใหไดผูมีจิตวิญญาณแหงความเปนครูมีความรูความสามารถอยางแทจริง ไดรับคาตอบแทนที่เหมาะสม         
กับความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมีกลไกสรางระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคล    
ของผูประกอบวิชาชีพคร ู   
    4) ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพ่ือใหผูเรียนสามารถเรียนไดตามความถนัด
และปรับปรุงโครงสรางหนวยงานที่เก่ียวของเพื่อบรรลุเปาหมายดังกลาว โดยสอดคลองกันทั้งในระดับชาติ
และระดับพื้นที ่ 
  หมวดการปฏิรูปประเทศ มาตรา 261 ในการปฏิรูปตามมาตรา 258 จ. ดานการศึกษา                
ใหมีคณะกรรมการที่มีความเปนอิสระคณะหนึ่งที่คณะรัฐมนตรีแตงตั้งดําเนินการศึกษาและจัดทํา 
ขอเสนอแนะและรางกฎหมายที่เก่ียวของในการดําเนินการใหบรรลุเปาหมาย เพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรี
ดําเนินการ  
 

2. ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561-2580  

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 บัญญัติใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติ        
เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทําแผนตาง ๆ 
ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมาย 
 วิสัยทัศน “ประเทศไทย มีความมั่นคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  
 เปาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนา
อยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน”  
 ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ 6 ดาน  
 1) ยุทธศาสตรดานความมั่นคง   
 2) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  
 3) ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
 4) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 5) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
 6) ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ          
 การประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ  
 1) ความอยูดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
 2) ขีดความสามารถในการแขงขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได 
 3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ 
 4) ความเทาเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
 5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดลอม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 
 6) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเขาถึงการใหบริการของภาครัฐ 
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3. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทเฉพาะกิจภายใตประเด็นยุทธศาสตรชาติ อันเปนผลมาจาก
สถานการณโควิด-19 (พ.ศ. 2564-2565) และโครงการสําคัญเพื่อบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติ       
และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 3.1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ เปนแผนแมบทเพ่ือบรรลุเปาหมายตามที่กําหนดไวใน
ยุทธศาสตรชาติ มีผลผูกพันตอหนวยงานของรัฐที่เกี่ยวของจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามนั้น รวมทั้งการจัดทํา
งบประมาณรายจายประจําปตองสอดคลองกับแผนแมบทดวย โดยแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ
ประกอบดวย 23 ประเด็น 62 แผนยอย (ประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี เรื่อง การประกาศแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561-2580) ณ วันที่  18 เมษายน พ.ศ. 2562 ซึ่งเกี่ยวของกับภารกิจสํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 12 ประเด็น 21 แผนยอย  
 1) ประเด็นความมั่นคง ใน 2 แผนยอย ไดแก 3.1 การรักษาความสงบภายใน ประเทศ      
3.2 การปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมั่นคง 
 6) ประเด็นพื้นที่และเมืองนาอยูอัจฉริยะ ใน 1 แผนยอย ไดแก 3.1 การพัฒนา เมืองนาอยู
อัจฉริยะ 
 9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ ใน 3 แผนยอย ไดแก 3.1 การพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษ ภาคตะวันออก 
3.2 การพัฒนาพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต  3.3 การพัฒนาเขตพัฒนาเศรษฐกิจ พิเศษชายแดน   
 10) ประเด็นการปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม ใน 1 แผนยอย คือ 3.1 การปลูกฝง 
คุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการเสริมสรางจิตสาธารณะและการเปนพลเมืองที่ด ี
 11) ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ใน 4 แผนยอย ไดแก 3.2 การพัฒนา
เด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย 3.3 การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน 3.4 การพัฒนาและยกระดับ
ศักยภาพวัยแรงงาน 3.5 การสงเสริมศักยภาพผูสูงอาย ุ
 12) ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู ใน 1 แผนยอย ไดแก 3.1 การปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
 17) ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม ใน 1 แผนยอย คือ 3.1 การคุมครอง
ทางสังคมข้ันพื้นฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 
 18) ประเด็นการเติบโตอยางยั่งยืน ใน 1 แผนยอย ไดแก 3.5 การยกระดับกระบวนทัศน
เพ่ือกําหนดอนาคตประเทศ 
 20) ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ ใน 4 แผนยอย ไดแก 3.1 การพัฒนา
บริการประชาชน 3.2 การบริหารจัดการการเงินการคลัง 3.4 การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 3.5 การสราง
และพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  
 21) ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ใน 1 แผนยอย คือ 3.1 การปองกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 22) ประเด็นกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม ใน 1 แผนยอย คือ 3.1 การพัฒนา 
กฎหมาย 
 23) ประเด็นการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ใน 1 แผนยอย ไดแก 3.4 การวิจัย และพัฒนา
นวัตกรรมดานองคความรูพ้ืนฐาน 
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  3.2 แผนแมบทเฉพาะกิจภายใตประเด็นยุทธศาสตรชาติ อันเปนผลมาจากสถานการณ
โควิด-19 (พ.ศ. 2564-2565) และโครงการสําคัญเพื่อบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
   คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2563 รวม 2 เรื่อง 
    1) การแกไขเพิ่มเติมแผนแมบทใหสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงหรือความจําเปน             
ของประเทศ ตามมาตรา 10 ของพระราชบัญญัติการจัดทํายุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2560 โดยมอบใหสํานักงาน    
สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) ดําเนินการตามแนวทางการจัดทําแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติในรูปแบบเฉพาะกิจ เพ่ือรองรับผลกระทบจากสถานการณโควิด-19 ในชวงระหวางป       
2564-2565 คือ ใช ราง แผนแมบทเฉพาะกิจฯ เบื้องตน ไปรับฟงความคิดเห็นและนําเสนอ ราง แผนแมบท   
เฉพาะกิจฯ ฉบับสมบูรณ ตอคณะกรรมการยุทธศาสตรชาติ และคณะรัฐมนตรี ภายในเดือนพฤศจิกายน 2563  
 2) โครงการสําคัญเพ่ือบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 รวม 571 โครงการ โดยมอบให สศช. สํานักงบประมาณและหนวยงาน        
ที่เก่ียวของ ดําเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนโครงการสําคัญ ดังนี ้
     2.1) สํานักงบประมาณพิจารณาจัดสรรงบประมาณรองรับการดําเนินการโครงการ
สําคัญประจําปงบประมาณ 2565 ทั ้ง 571 โครงการ ในลักษณะงบประมาณพิเศษหรืองบประมาณ       
แบบบูรณาการ และใหใช ราง “แผนแมบทเฉพาะกิจภายใตยุทธศาสตรชาติอันเปนผลมาจากสถานการณ
โควิด-19 พ.ศ. 2564-2565” และหวงโซคุณคาของประเทศ (Final Value Chain Thailand) เพ่ือประกอบ 
การพิจารณาการจัดสรรงบประมาณเพ่ือการบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใต      
ยุทธศาสตรชาติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 2.2) สศช.รวมกับหนวยงานที่มีโครงการสําคัญ จัดทํารายละเอียดโครงการสําคัญฯ     
ใหมีความสมบูรณครบถวน และ สศช.รวมกับหนวยงานเจาภาพแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ             
และหนวยงานที่เ ก่ียวของ ดําเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีวันที่  5 พฤษภาคม 2563 เพ่ือขับเคลื่อน            
การดําเนินงานใหบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
   แผนแมบทเฉพาะกิจภายใตยุทธศาสตรชาติฯ (ประกาศ ราชกิจจานุเบกษา เลม 137 ตอนพิเศษ 
305 ง. ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2563) ใหความสําคัญกับการพัฒนาศักยภาพของประเทศใหสามารถ “ลมแลวลุกไว” 
(Resilience) ภายใตแนวคิด Resilience ใน 3 มิติสําคัญ คือ การพรอมรับ (Cope) การปรับตัว (Adapt) 
และการเปลี่ยนแปลงเพ่ือพรอมเติบโตอยางยั่งยืน (Transform)  
    เปาหมายสําคัญและตัวชี้วัดของแผนแมบทเฉพาะกิจภายใตยุทธศาสตรชาติฯ 
 1. คนสามารถยังชีพอยูได มีงานทํา กลุมเปราะบางไดรับการดูแลอยางทั่วถึง มี 5 ตัวชี้วัด 
 2. สรางอาชีพและกระจายรายไดสูทองถิ่น ม ี2 ตัวชี้วัด 
 3. เศรษฐกิจประเทศฟนตัวเขาสูภาวะปกติ มี 3 ตัวชี้วัด 
 4. มีการวางรากฐาน เพื่อรองรับการปรับโครงสรางเศรษฐกิจใหม มี 5 ตัวชี้วัด 
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 แนวทางการพัฒนาท่ีควรใหความสําคัญเปนพิเศษในระยะ 2 ปขางหนา (พ.ศ. 2564 -2565) 
4 แนวทางหลัก 16 แนวทางยอย และความสอดคลองสู“เปาหมาย” ยุทธศาสตรชาติฯ 6 ดาน 
 ภารกิจสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีสวนเก่ียวของกับแนวทางหลักที่ 1, 3 และ 4 ดังนี้ 
 แนวทางหลักที่ 1 การเสริมสรางความเขมแข็งของเศรษฐกิจฐานรากภายในประเทศ 
(Local Economy) สอดคลองยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางความสามารถในการแขงขันและดานการสรางโอกาส
และความเสมอภาคทางสังคม เพ่ือลดความเสี่ยงในการพ่ึงพาตางประเทศ โดยกระจายความเจริญและโอกาส     
ทางเศรษฐกิจไปยังระดับพ้ืนท่ี สงเสริมการลงทุน สรางงาน สรางรายไดใหแกชุมชน ทองถ่ิน และผูประกอบการ
โดยเฉพาะวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) รวมถึงเสริมสรางศักยภาพของทองถิ่นใหพรอมรับ
การกระจายตัวของการพัฒนา และการเคลื่อนยายกําลังแรงงานกลับคืนถิ่น เพื่อใหเศรษฐกิจฐานราก    
เปนกําลังหลักในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ ทั้งดานการผลิตและการบริโภค ประกอบดวย             
3 แนวทางยอย 
   1.1) การสงเสริมการจางงาน  
 1.2) การชวยเหลือและพัฒนาศักยภาพวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs)  
 1.3) การกระจายความเจริญทางเศรษฐกิจไปยังหัวเมืองหลัก ในภูมิภาคและเมืองรอง  
    ภารกิจสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีสวนเกี่ยวของกับแนวทางยอยท่ี 1.3) ในมิติ
การเปลี่ยนแปลงเพ่ือพรอมเติบโตอยางยั่งยืน (Transform) ที่ 3) ยกระดับสถาบัน การศึกษาในพ้ืนที่ใหเปน
ศูนยกลางการพัฒนาและการเรียนรู ดานเทคโนโลยีนวัตกรรมที่สงเสริมจุดเดนทางเศรษฐกิจ  ของพ้ืนที่นั้น ๆ  
 แนวทางหลักที่  3 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของคนใหเปนกําลังหลัก            
ในการขับเคล่ือน การพัฒนาประเทศ (Human Capital) สอดคลองยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนา      
และเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย โดยการยกระดับและปรับทักษะแรงงานใหตรงกับความตองการ   
ของนายจาง รวมกับการเสริมสรางความเขมแข็งของเศรษฐกิจฐานรากใหสอดคลองกับอุตสาหกรรม           
และบริการเปาหมายที่ประเทศไทยมีโอกาสและมีศักยภาพตามที่ไดระบุไวในประเด็นการพัฒนาขอ 2) Future 
Growth ตลอดจนใหมีความสอดรับกับความตองการของตลาดแรงงานและโครงสรางเศรษฐกิจที่ปรับเปลี่ยน
ไปพรอมทั้งเยียวยาผูที่ไดรับผลกระทบจากภาวะวิกฤต และจัดสวัสดิการทางสังคมใหเหมาะสม เพียงพอ       
กับความจําเปนในการดํารงชีวิต ทั้งความมั่นคงทางรายไดและสุขภาพ ประกอบดวย 3 แนวทางยอย 
 3.1) การยกระดับทักษะ ปรับทักษะ และสงเสริมการเรียนรู 
 3.2) การขยายและพัฒนาระบบหลักประกันทางสังคม  
 3.3) การเสริมสรางความมั่นคงทางสุขภาพ  
  ภารกิจสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีสวนเกี่ยวของกับแนวทางยอย ที่ 3.1) ใน 3 มิติ 
    มิติการพรอมรับ (Cope) ที่ 3) สงเสริมการเขาถึงเทคโนโลยีดิจิทัลที่จําเปนสําหรับ      
การเรียนการสอน การเรียนรูดวยตนเอง การพัฒนาทักษะอาชีพ และการแสวงหาโอกาสทางเศรษฐกิจ  

 มิติการปรับตัว (Adapt) ท่ี 1) สงเสริมใหแรงงานมีทักษะที่หลากหลาย มีความยืดหยุน 
พรอมปรับตัวสูวิธีการทํางานหรืออาชีพใหมเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นดวยการ สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต
ของแรงงาน 2) ปรับรูปแบบการเรียนรูและพัฒนาทักษะใหมีความยืดหยุนและตอบสนองตอภาวะวิกฤตมากขึ้น 
อาทิ การเรียนรูทางไกล หลักสูตรระยะสั้นและการผสมผสานการเร ียนรู แบบออฟไลนและออนไลน             
3) สงเสริมทักษะที่จําเปน โดยเฉพาะทักษะภาษา ตางประเทศ และทักษะดิจิทัล รวมถึงทักษะที่สําคัญอื่น ๆ 
เชน ทักษะการคิดเชิงวิพากษ ทักษะทางการเงิน และทักษะทางอารมณ เปนตน  
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         มิติการเปลี่ยนแปลงเพ่ือพรอมเติบโตอยางยั่งยืน (Transform) ที่ 2) สรางสภาพแวดลอม
และพัฒนาบุคลากรใหเอ้ือตอการเรียนรูตลอดชีวิต เพื่อใหคนทุกชวงวัยสามารถเขาถึงโอกาส ในการยกระดับ
และปรับทักษะความรูและทักษะเพ่ือการพัฒนาตนเองและประกอบอาชีพท่ีหลากหลายไดอยางตอเนื่อง  
 แนวทางหลักท่ี 4 การปรับปรุงและพัฒนาปจจัยพื้นฐานเพื่อสงเสริมการฟนฟูและพัฒนา
ประเทศ (Enabling Factors) สอดคลองยุทธศาสตรชาติ ด านยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง        
ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน และดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
โดยเรงรัด พัฒนาและปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานที่สําคัญ แกไขปรับปรุงกฎหมายและการดําเนินงาน         
ของภาครัฐใหทันสมัย พัฒนาและประยุกตใชองคความรูและนวัตกรรม เสริมสรางความมั่นคงและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการความเสี ่ยง รวมถึงสง เสร ิมและสนับสนุนการมีส วนรวมจากภาคีเคร ือขาย         
ภาคประชาชน ภาคเอกชน ทองถิ ่น สถาบัน และองคกรตาง ๆ เพ่ือลดอุปสรรค ขอจํากัด และสงเสริม        
การฟนฟูและพัฒนาประเทศ ตามประเด็นการพัฒนาทั้ง 3 ขอขางตน ประกอบดวย 5 แนวทางยอย 
   4.1) การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือรองรับการปรับโครงสรางเศรษฐกิจใหม  

 4.2) การปรับปรุงกฎหมายและสงเสริมภาครัฐดิจิทัล  
 4.3) การพัฒนาองคความรูและนวัตกรรม  
 4.4) การเสริมสรางความมั่นคงและบริหารจัดการความเสี่ยง  
 4.5) การสงเสริมการมีสวนรวมของเครือขายและภาคีการพัฒนา  

    ภารกิจสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีสวนเก่ียวของ 4 แนวทางยอย ใน 3 มิต ิ
     แนวทางยอยท่ี 4.1 ในมิติการพรอมรับ (Cope) ที่ 2) พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน เชิงระบบ 
เชน ระบบบริหารจัดการขอมูลภาครัฐ ระบบการบริหารจัดการงานวิจัยสูการผลิต เชิงพาณิชย และระบบ
การแกปญหาและเยียวยาผูไดรับผลกระทบจากวิกฤตตาง ๆ  
   แนวทางยอยที่ 4.2 ใน 3 มิติ 
     มิติการพรอมรับ (Cope) ที่ 1) ปรับปรุงและพัฒนาฐานขอมูลแบบบูรณาการ โดยการจัดเก็บ
และเชื่อมโยงขอมูลระหวางหนวยงานตาง ๆ รวมถึงการเปดเผยและใชประโยชนจากฐานขอมูลในการวิเคราะห
ปญหา ความตองการ ศักยภาพ และวางแผนการพัฒนาใหสอดคลองกับบริบทเชิงพ้ืนที่ อาทิ ฐานขอมูลประชาชน
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตคนในพื้นที่และฐานขอมูลทรัพยากรธรรมชาติเพ่ือพัฒนาการผลิต  
   มิติการปรับตัว (Adapt) ท่ี 1) นําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการใหบริการประชาชน อาทิ 
กลไกเพ่ือชวยเหลือกลุมเปาหมายและระบบเตรียมความพรอมดานการจัดการสาธารณภัยเพ่ือบริการท่ีรวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพ  
        มิติการเปลี่ยนแปลงเพื่อพรอมเติบโตอยางยั่งยืน (Transform) ที่ 4) ปรับโครงสราง
และวิธีปฏิบัติราชการ ใหมีความยืดหยุน คลองตัว มีความบูรณาการเชื่อมโยงระหวาง หนวยงานที่เก่ียวของ      
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานที่ยึดภารกิจหรือพ้ืนที่เปนพ้ืนฐาน และสามารถตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงได
อยางเทาทัน  
  แนวทางยอยที่ 4.4 ในมิติการปรับตัว (Adapt) ที่ 1) พัฒนาระบบการเตรียม ความพรอม
ดานการจัดการภาวะวิกฤตใหมีประสิทธิภาพ โดยการบูรณาการระบบการจัดการในภาวะฉุกเฉินใหมีเอกภาพ 
สามารถรองรับเหตุการณความขัดแยงและสาธารณภัยรูปแบบใหมในทุกมิติ อาทิ ความปลอดภัยทางไซเบอร 
และภัยพิบัติทางธรรมชาติ  
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         แนวทางยอยที่ 4.5 ในมิติการเปลี่ยนแปลงเพื่อพรอมเติบโตอยางยั่งยืน (Transform) 
ที่ 1) เพ่ิมบทบาทและศักยภาพของทองถ่ิน และยกระดับการมีสวนรวมของภาคีตาง ๆ ในการบริหารราชการ 
แกไขปญหาและพัฒนาประเทศ 
    3.3 โครงการสําคัญเพื่อบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบแนวทางการขับเคลื่อนการดําเนินงานเพื่อบรรลุเปาหมาย           
ตามยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประจําปงบประมาณ 2565 เมื่อวันที่ 5 พฤษภาคม 2563 
ตามที่ สศช. เสนอ โดยมอบสวนราชการดําเนินการ ดังนี ้
  1) สศช. และทุกสวนราชการดําเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนทั้ง 4 แนวทาง  
  1.1) การมองเปาหมายรวมกันในการดําเนินงานตามยุทธศาสตรชาติและแผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาต ิ
  1.2) การจัดทําโครงการสําคัญตามการวิเคราะหหวงโซความสัมพันธและชองวาง           
การพัฒนาตอการบรรลุเปาหมาย (xyz) 
  1.3) การจัดลําดับความเรงดวนของโครงการสําคัญ 
  1.4) การจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป ตามกระบวนการที่กําหนดไวใน            
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2562 
 2) สศช. รวมกับหนวยงานเจาภาพขับเคลื่อนแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ              
ทั้ง 3 ระดับ และสํานักงบประมาณ เพ่ือใหไดผลลัพธตามแนวทางการดําเนินการ 
    คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ โครงการสําคัญเพ่ือบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติและแผน
แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 รวม 571 โครงการ เม่ือวันที่ 29 กันยายน 2563 
จําแนกเปน 
 1) โครงการสําคัญประจําปงบประมาณ 2565 ตามแผนแมบทเฉพาะกิจฯ ซึ่งเปนโครงการ    
ที่ตองใหความสําคัญเปนพิเศษ (Top Priorities) รวม 250 โครงการ  
 2) โครงการสําคัญรองรับการพัฒนาประเทศ ท่ีสอดคลองกับการดําเนินการเพ่ือบรรลุ
เปาหมายยอยที่เก่ียวของจากทั้ง 140 เปาหมายของ 23 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ รวม 321 โครงการ 
 ภารกิจของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่สนับสนุนการบรรลุเปาหมายยุทธศาสตร
ชาติและแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไดรับการคัดเลือกเปนรายการ
โครงการสําคัญ (รายการหวงโซคุณคาของประเทศไทย : Value Chain Thailand) 6 โครงการสําคัญ 3 เปาหมาย
แผนแมบทยอย ใน 571 โครงการสําคัญ 140 เปาหมาย แผนแมบทยอยภายใตยุทธศาสตรชาติ ที่คณะรัฐมนตรี
มีมติใหความเห็นชอบ (29 กันยายน 2563) ประกอบดวย 
 1) แผนแมบทที่ 1 ประเด็นความมั่นคง  
  เปาหมายแผนแมบทยอย/โครงการสําคัญฯ ป 2565  
  010102 คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย พรอมธํารงรักษาไวซึ่งสถาบันหลักของชาติ 
สถาบันศาสนา เปนที่เคารพยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงข้ึน 
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 1. โครงการสงเสริมกระบวนการเรียนรูและปลูกฝงแนวทางการจัดการความขัดแยง            
โดยแนวทางสันติวิธ ี
      2. โครงการสงเสริมการพัฒนาโรงเรียนเอกชนในโครงการตามพระราชดําริสมเด็จ        
พระกนิษฐาธิราชเจากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี ใหมีคุณภาพ 
 2) แผนแมบทที่ 11 ประเด็นการพฒันาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
  เปาหมายแผนแมบทยอย/โครงการสําคัญฯ ป 2565  
   110301 วัยเรียน/วัยรุ น มีความรู และทักษะในศตวรรษที ่ 21 ครบถวน รูจักคิด 
วิเคราะห รักการเรียนรู มีสํานึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา 
ปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 
  1. โครงการพัฒนาหลักสูตรท่ีมีทักษะอาชีพสูงตามความตองการตลาดแรงงาน 
      3) แผนแมบทที่ 12 ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู 
  เปาหมายแผนแมบทยอย/โครงการสําคัญฯ ป 2565  
       120101 คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และทักษะ      
ที่จําเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 
  1. โครงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการจัดการเรียนรูการวัดและประเมินผล 
    2. โครงการสงเสริมเวทีเพ่ือการจัดทํารูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยง
การศกึษาขั้นพื้นที่ฐานกับอาชีวศกึษาและอุดมศึกษา 
    3. โครงการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียบนการสอนสําหรับศตวรรษที่ 21 
 

4. แผนการปฏริูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ เม่ือวันท่ี 8 ธันวาคม 2563 
 คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบรางแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 13 ดาน พรอมกับแนวทาง  
การขับเคลื่อนแผนฯ (ฉบับปรับปรุง) เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2563 โดยมีสาระสําคัญ ดังนี ้
  1. เห็นชอบ ราง แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 13 ดาน ตามที่คณะกรรมการ 
ยุทธศาสตรชาติพิจารณาใหความเห็นชอบแลวเมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2563 ไดแก 1) ดานการเมือง 2) ดานการบริหาร
ราชการแผนดิน 3) ดานกฎหมาย 4) ดานกระบวนการยุติธรรม 5) ดานเศรษฐกิจ 6) ดานทรัพยากร ธรรมชาติ
และสิ่ งแวดลอม 7) ดานสาธารณสุข 8) ดานสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ 9) ดานสังคม                  
10) ดานพลังงาน 11) ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ มิชอบ 12) ดานการศึกษา     
และ 13) ดานวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
  2. เห็นชอบแนวทางการขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศฯ (ฉบับปรับปรุง) และกิจกรรม
ปฏิรูปที่จะสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอประชาชนอยางมีนัยสําคัญ (Big Rock)สาระสําคัญที่เกี่ยวของ 
ดังนี้ 
   2.1 การดําเนินกิจกรรมของแผนการปฏิรูปประเทศเดิม ใหดําเนินการคูขนาน       
กับกิจกรรม Big Rock โดยหนวยงานรับผิดชอบหลักรับไปดําเนินการในลักษณะภารกิจปกติของหนวยงาน 
      2.2 สํานักงบประมาณใหความสําคัญในการจัดสรรงบประมาณเพื่อใชในการดําเนิน
โครงการภายใตกิจกรรม Big Rock เพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงแผนการปฏิรูปประเทศไปสูการปฏิบัติ            
ไดอยางเปนรูปธรรม  
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  2.3 คณะกรรมการปฏิรูปประเทศ 2 คณะ และหนวยงานหลัก 36 แหง รับผิดชอบ      
62 กิจกรรม Big Rock ที่มีเปาหมายสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาประเทศ ที่กําหนดไวในยุทธศาสตรชาติ
และแผนแมบทฯ รวมกันขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ใหแลวเสร็จภายในป 2565       
โดยมีกฎหมายท่ีตองจัดทําหรือปรับปรุง รวมท้ังสิ้น 45 ฉบับ 
 ภารกิจสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเก่ียวของและสนับสนุนเปาประสงคแผนการปฏิรูป
ประเทศ (ฉบับปรับปรุง) รวม 10 ดาน ประกอบดวย (1) ดานการเมือง (2) ดานการบริหารราชการแผนดิน 
(3) ดานกฎหมาย (5) ดานเศรษฐกิจ (6) ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (8) ดานสื่อสารมวลชน 
เทคโนโลยีสารสนเทศ (9) ดานสังคม (11) ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(12) ดานการศึกษา (13) ดานวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย    
  1) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ดานการเมือง 
      เปาประสงค เพื่อสรางความรูความเขาใจแกประชาชนเกี่ยวกับการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข สงเสริมใหประชาชนเขามามีสวนรวมทางการเมือง              
และกระบวนการนโยบายสาธารณะ การเมืองมีเสถียรภาพและความมั่นคงและเกิดความสามัคคีปรองดอง
สมานฉันทของคนในชาติ ตลอดจนเพ่ือใหพรรคการเมืองและนักการเมืองยึดมั่นในประโยชนของประเทศชาติ    
และประชาชนเปนหลัก  

   กิจกรรม Big Rock ดานการเมือง ประกอบดวย 5 กิจกรรมปฏิรูป 
  สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเก่ียวของกิจกรรมปฏิรูปที่ 1 และ 3 
    (1) การสงเสริมความรูทางการเมืองการปกครอง ในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข       
     (2) การสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน ในกระบวนการนโยบายสาธารณะทุกระดับ  
    (3) การสรางความสามัคคปีรองดองสมานฉันทของคนในชาต ิ 
  (4) การสงเสริมการพัฒนาพรรคการเมือง  
    (5) การปรับปรุงกระบวนการรางรัฐธรรมนูญ 
 2) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ดานการบริหารราชการแผนดิน   
    เปาประสงค เพ่ือใหความสําคัญในการเตรียมความพรอมเผชิญกับการเปลี่ยนแปลง          
ในทุกมิติและรองรับผลกระทบของสถานการณชีวิตวิถีใหม และทิศทางที่กําหนดไวตามยุทธศาสตรชาต ิ
    กิจกรรม Big Rock ดานการบริหารราชการแผนดิน ประกอบดวย 5 กิจกรรมปฏิรูป 
     สํานักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการเก่ียวของทั้ง 5 กิจกรรมปฏิรูป 
    (1) ปรับเปลี่ยนรูปแบบการบริหารงานและการบริการภาครัฐไปสูระบบดิจิทัล  
  (2) จัดโครงสรางองคกร และระบบงานภาครัฐใหมีความยืดหยุน คลองตัวและเปลี่ยนแปลง
ไดตามสถานการณ  
  (3) ปรับเปลี่ยนการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐสูระบบเปด เพื่อใหไดมาและรักษาไวซึ่ง
คนเกง ดี และมีความสามารถอยางคลองตัว ตามหลักคุณธรรม  
    (4) สรางความเขมแข็งในการบริหารราชการในระดับพ้ืนที่ โดยการมีสวนรวมของประชาชน  
    (5) ขจัดอุปสรรคในการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ และการเบิกจายเงินเพ่ือใหเกิดความรวดเร็ว 
คุมคาโปรงใส ปราศจากการทุจริต 
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    3) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ดานกฎหมาย 
     เปาประสงค เพ่ือใหเกิดผลอันพึงประสงคในการมีกฎหมายที่ดีและมีเพียงเทาที่จําเปน   
ตามหลักการของมาตรา 258 ค. ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  
      กิจกรรม Big Rock ดานกฎหมาย ประกอบดวย 5 กิจกรรมปฏิรูป 
    สํานักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการเก่ียวของกิจกรรมปฏิรูปที่ 1 และ 3 
      (1) มีกลไกยกเลิกหรือแกไขปรับปรุงกฎหมายท่ีสรางภาระหรือเปนอุปสรรคตอการดํารงชีวิต
หรือการประกอบอาชีพของประชาชน เพ่ือขับเคลื่อนใหเกิดผลอยางมีประสิทธิภาพและเปนรูปธรรม 
    (2) จัดใหมีกลไกทางกฎหมายเพ่ือใหมีการพิจารณาปรับเปลี่ยนโทษทางอาญา ท่ีไมใชความผิด
รายแรงใหเปนโทษปรับเปนพินัย เพ่ือลดผลกระทบตอสิทธิและเสรีภาพของประชาชน  
 (3) จัดใหมีกลไกกําหนดใหสวนราชการหรือหนวยงานของรัฐซึ่งมีหนาที่ควบคุม กํากับดูแล  
และบังคับการใหเปนไปตามกฎหมาย นําเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบังคับใช
กฎหมาย 
       (4) จัดใหมีกลไกชวยเหลือประชาชนในการจัดทําและเสนอรางกฎหมาย  
       (5) จัดทําประมวลกฎหมายเพ่ือรวบรวมกฎหมายเรื่องเดียวกันไวดวยกันเพ่ือความสะดวก
ในการใชงาน 
   5) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ดานเศรษฐกิจ 
     เปาประสงค เพ่ือยกระดับศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ กระจายความเจริญ         
และความเขมแข็งของภาคสังคม และปรับบทบาท โครงสราง และกลไกสถาบันบริหารจัดการเศรษฐกิจ       
ของประเทศตามหลักแนวคิดการบริหารงานคุณภาพที่มีบทบาทสําคัญตอการขับเคลื่อนประเด็นปฏิรูป         
เพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจ และลดความเหลื่อมล้ําใหเกิดผลสัมฤทธิ ์ 
    กิจกรรม Big Rock ดานเศรษฐกิจ ประกอบดวย 5 กิจกรรมปฏิรูป 
    สํานักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการเก่ียวของกิจกรรมปฏิรูปที่ 5 
    (1) การสรางเกษตรมูลคาสูง  
      (2) การสงเสริมและพัฒนาการทองเที่ยวคณุภาพสูง  
    (3) การเพิ่มโอกาสของผูประกอบการขนาดกลางและขนาดเล็กในอุตสาหกรรม และบริการเปาหมาย  
    (4) การเปนศูนยกลางดานการคาและการลงทุนของไทยในภูมิภาค 
   (5) การพัฒนาศักยภาพคนเพ่ือเปนพลังในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 
    6) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
    เปาประสงค เพื่อใหทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม ไดรับการดูแล รักษา และฟนฟู
อยางเปนระบบ มีประสิทธิภาพและมีความสมบูรณยั่งยืน เปนฐานการพัฒนาประเทศทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม 
สิ่งแวดลอม พรอมทั้งเกิดความสมดุลระหวางการอนุรักษ และการใชประโยชนลดความขัดแยงของการพัฒนา   
ที่ใชฐานทรัพยากรธรรมชาติ บรรเทาผลกระทบตอสิ่งแวดลอมและลดภัยพิบัติทางธรรมชาติ และมีระบบ
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่มีประสิทธิภาพบนพ้ืนฐานการมีสวนรวมของทุกภาคสวน
ตามแนวทางประชารัฐ  
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     กิจกรรม Big Rock ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ประกอบดวย 4 กิจกรรมปฏิรูป 
    สํานักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการเก่ียวของกิจกรรมปฏิรูปที่ 2 
    (1) เพ่ิมและพัฒนาพื้นที่ปาไมใหไดตามเปาหมาย  
     (2) การบริหารจัดการเขตทางทะเลและชายฝงรายจังหวัด (บรรจุในหลักสูตรการศึกษาฯ) 
      (3) การบริหารจัดการน้ําเพื่อสรางเศรษฐกิจชุมชนในพ้ืนที่นอกเขตชลประทาน  
     (4) ปฏิรูประบบการบริหารจัดการเขตควบคุมมลพิษ กรณีเขตควบคุมมลพิษมาบตาพุด 
  8) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ดานสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ 
     เปาประสงค เพ่ือมุงเนนการสรางดุลยภาพระหวางเสรีภาพในการทําหนาที่ของสื่อ           
บนความรับผิดชอบกับการกํากับที่มีความชอบธรรม และการใชพ้ืนที่ดิจิทัลเพื่อการสื่อสารอยางมีจรรยาบรรณ 
ดํารงรักษาเสรีภาพของการแสดงออก การรับรูของประชาชน ดวยความเชื่อวาเสรีภาพของการสื่อสาร         
คือเสรีภาพของประชาชนตามแนวทางของประชาธิปไตย และมุงเนนใหสื่อเปนโรงเรียนของสังคมในการให
ความรูแกประชาชน ปลูกฝงวัฒนธรรมของชาติ และปลูกฝงทัศนคตทิี่ดี  
    กิจกรรม Big Rock ดานส่ือสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบดวย 3 กิจกรรมปฏริูป 
     สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวของกิจกรรมปฏิรูปท่ี 3 
    (1) การพัฒนาระบบคลังขอมูลขาวสารเพ่ือการประชาสัมพันธเชิงรุกและการจัดการ  
      (2) การกํากับดูแลสื่อออนไลน 
      (3) การยกระดับการรูเทาทันสื่อ 
    9) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ดานสังคม 
     เปาประสงค เพื่อแกไขปญหาความยากจนและความเหลื่อมล้ําในสังคม การคุมครอง      
กลุมเปราะบางในสังคม ตลอดจนการสรางความเปนธรรมในการเขาถึงทรัพยากรและแหลงทุนของประชาชน  
     กิจกรรม Big Rock ดานสังคม ประกอบดวย 5 กิจกรรมปฏิรูป 
     สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวของกิจกรรมปฏิรูปที่ 2 และ 3 
     (1) การมีระบบการออมเพ่ือสรางหลักประกันรายไดหลังวัยเกษียณที่เพียงพอและครอบคลุม
ในกลุมแรงงานทั้งในและนอกระบบ  
     (2) ผลักดันใหมีฐานขอมูลทางสังคมและคลังความรูในระดับพ้ืนที่ เพ่ือใหสามารถจัดสวัสดิการ
และสรางโอกาสในการประกอบอาชีพ ที่ตรงตามความตองการของกลุมเปาหมาย  
     (3) การปฏิรูปการขึ้นทะเบียนคนพิการ เพื่อใหคนพิการไดรับสิทธิ สวัสดิการและความชวยเหลือ
ไดอยางครอบคลุมและทั่วถึง  
     (4) การสรางกลไกท่ีเอ้ือใหเกิดชุมชนเมืองจัดการตนเอง  
     (5) การสรางมูลคาใหกับที่ดินที่รัฐจัดใหกับประชาชน 
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   11) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต    
และประพฤติมิชอบ 
    เปาประสงค เพ่ือแกปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ใหมีการสงเสริม สนับสนุน       
และใหความรูแกประชาชนเกี่ยวกับการทุจริตประพฤติมิชอบ และใหมีมาตรการควบคุม กํากับ ติดตาม       
การบริหารจัดการของหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน โดยเฉพาะการปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต
ของบุคลากรใชดุลยพินิจโดยสุจริต ภายใตกรอบธรรมาภิบาลและการกํากับกิจการที่ดีอยางแทจริง รวมถึง     
การเปดเผยขอมูลขาวสารภาครัฐใหประชาชนสามารถเขาถึงและตรวจสอบไดและสนับสนุนแนวรวมปฏิบัติ   
ของภาคเอกชนในการตอตานการทุจริตเพ่ือขจัดปญหาการทุจริตท่ีเก่ียวของกับการติดตอกับหนวยงานภาครัฐ  
      กิจกรรม Big Rock ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประกอบดวย 5 กิจกรรมปฏิรูป 
    สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวของกิจกรรมปฏิรูปที่ 4 และ 5 
    (1) สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตอตานการทุจริต 
    (2) พัฒนาระบบคุมครองผูแจงเบาะแสการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ  
     (3) พัฒนากระบวนการยุติธรรมที่รวดเร็ว โปรงใส ไมเลือกปฏิบัติในการดําเนินคดีทุจริต    
ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  
        (4) พัฒนาระบบราชการไทยใหโปรงใส ไรผลประโยชน  
      (5) พัฒนามาตรการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายในการดําเนินโครงการขนาดใหญ 
 12) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ดานการศึกษา  
   เปาประสงค เพ่ือยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
มุงความเปนเลิศและสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ ปรับปรุงระบบการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ
ในการใชทรัพยากร เพิ่มความคลองตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษาและสรางเสริมธรรมภิบาล 
ซึ่งครอบคลุมการปฏิรูปการเรียนรูตลอดชีวิต  
 ความสอดคลองของการปฏิรูปประเทศดานการศึกษากับยุทธศาสตรชาต ิ
   1. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ขอ 4.2 การพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ขอ 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง ในศตวรรษที่ 21 
ขอ 4.4 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย  
  2. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ขอ 4.1 การลดความเหลื่อมล้ํา 
สรางความเปนธรรมในทุกมิติ ขอ 4.2 การกระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 
ขอ 4.3 การเสริมสรางพลังทางสังคม 
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  ความสอดคลองของการปฏิรูปประเทศดานการศึกษากับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ
   1. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต        
1.1 เด็กเกิดอยางมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น 1.2 วัยเรียน/วัยรุน     
มีความรู และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห รักการเรียนรู มีสํานึกพลเมือง มีความกลาหาญ
ทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผล
ตลอดชีวิตดีขึ้น 1.3 แรงงานมีศักยภาพในการเพิ่มผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความสําคัญที่จะพัฒนา
ตนเองใหเต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรูสิ่งใหมตามพลวัตของโครงสรางอาชีพและความตองการ    
ของตลาดแรงงานเพ่ิมขึ้น 1.4 มีคนไทยท่ีมีความสามารถและผูเชี่ยวชาญตางประเทศเขามาทําวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี และนวัตกรรมในอุตสาหกรรมเปาหมายเพ่ิมข้ึน 1.5 ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวิต 
มีทักษะการดํารงชีวิต เรียนรูพัฒนาตลอดชีวิต มีสวนรวมในกิจกรรมสังคม สรางมูลคาเพ่ิมใหแกสังคมเพ่ิมขึ้น 
   2. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู 2.1 คนไทยไดรับการศึกษา
ที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรูและทักษะที่จาเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเขาถึงการเรียนรู
อยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน  
   3. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นพลังทางสังคม 3.1 ประชากรไทยมีการเตรียมการ 
กอนยามสูงอายุเพ่ือใหสูงวัยอยางมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น 
 กิจกรรม Big Rock ดานการศึกษา ประกอบดวย 5 กิจกรรมปฏิรูป 
     สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเก่ียวของกิจกรรมปฏิรูปที่ 1 - 3 
  กิจกรรมปฏิรูปที่ 1 การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแตระดับปฐมวัย 
(หนวยรับผิดชอบหลัก : กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา) 
    กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะ        
เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 (หนวยรับผิดชอบหลัก : กระทรวงศึกษาธิการ) 
    กิจกรรมปฏิรูปที่ 3 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากร         
ทางการศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐาน (หนวยรับผิดชอบหลัก : กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย     
และนวัตกรรม) 
   กิจกรรมปฏิรูปที่ 4 การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอ่ืน ๆ ท่ีเนนการฝกปฏิบัติ
อยางเต็มรูปแบบ นําไปสูการจางงานและการสรางงาน (หนวยรับผิดชอบหลัก : กระทรวง ศึกษาธิการ) 
    กิจกรรมปฏิรูปที่ 5 การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา 
เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายไดปานกลางอยางยั่งยืน (หนวยรับผิดชอบหลัก : 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม) 
 ภารกิจของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีสวนเก่ียวของและสนับสนุนในขั้นตอน
ของกิจกรรมปฏิรูปที่ 1, 2 และ 3 ดังนี้ 
     กิจกรรมปฏิรูปท่ี 1 การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแตระดับปฐมวัย 
(กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา) 
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  ขั้นตอนการดําเนินการปฏิรูป 
  1. การพัฒนาเครื่องมือและระบบบูรณาการทํางานเพื่อสนับสนุนการดําเนินการปฏิรูป 
  2. การสนับสนุนนวัตกรรมการปองกัน (Prevention) และการแกไข (Correction)   
ปญหาเด็กและเยาวชนออกจากระบบการศกึษาตั้งแตระดับปฐมวัย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศกึษา 
  3. การสนับสนุนกลไกการดําเนินงานในระดับพ้ืนที่และตนสังกัด 

  4. การติดตามความคืบหนาและการระดมการมีสวนรวมของสังคม 
   กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะ       
เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 (กระทรวงศึกษาธิการ) 
  ขั้นตอนการดําเนินการปฏิรูป 
    1. ปรับแนวทางการจัดการเรียนรูทุกระดับ 
    2. พัฒนาครูใหมีศักยภาพในการออกแบบการเรียนรู 
    3. ปรับปรุงระบบการวัดผลและประเมินผล 
    4. สงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาและการเรียนรูกับภาคีเครือขายตาง ๆ        
ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 
   5. คณะกรรมการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ประชุมหนวยงานผูรับผิดชอบ ติดตาม
ความคืบหนาในการดําเนินการ 
   กิจกรรมปฏิรูปที่ 3 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ใหมีคุณภาพมาตรฐาน (กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม) 
  ขั้นตอนการดําเนินการปฏิรูป 
  2) ดานกลไกและระบบการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสายสามัญศึกษา          
และสายอาชีวศึกษาใหมีคุณภาพ ประสิทธิภาพและมีความกาวหนาในการประกอบอาชีพ 
  ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาวิเคราะหและกําหนดสมรรถนะและการพัฒนามาตรฐาน        
และตัวชี้วัดสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศกึษา 
    ข้ันตอนที่ 2 การศึกษาวิเคราะหและกําหนดสมรรถนะและการพัฒนามาตรฐาน       
และตัวชี้วัดสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา และการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตามความตองการจําเปน 
  ขั้นตอนที่ 3 การศึกษาและพัฒนาระบบ/รูปแบบการนิเทศ การติดตามชวยเหลือ ครู 
และการพัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศกตามความตองการจําเปน 
      ขั้นตอนที่ 4 การสงเสริม สนับสนุนระบบกลไกใหครูและบุคลากรทางการศึกษา           
มีการพัฒนาอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะการติดตามชวยเหลือครูใหม ครูที่ไมมีวุฒิทางการศึกษา ครูที่มีความรู 
ความสามารถและมีคุณลักษณะไมเพียงพอกับการปฏิบัติงานในหนาท่ี ครูและสถานศึกษาในทองถิ่นยากจน 
หางไกลและทุรกันดาร อาทิ การรวมมือกับชุมชน (PLC&CPD: (Professional Learning Community & 
Continuous Professional Development) การศึกษาอบรม และแพลตฟอรมกระบวนการจัดการเรียนรู
การบริหารการศึกษาและการนิเทศการศึกษา  
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    ข้ันตอนที่ 5 การปรับปรุงระบบการประเมินการปฏิบัติงานและสมรรถนะวิชาชีพครู 
   ข้ันตอนที่ 6 การพัฒนาระบบกลไกในการเลื่อนวิทยฐานะที่ไดรับการปรับปรุงใหม    
และการคงวิทยฐานะของครู โดยนําผลการประเมินวิทยฐานะไปเปนสวนสําคัญในการประเมินและการปรับปรุง
คาตอบแทนที่เหมาะสม 
   13) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ดานวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนา 
ทรัพยากรมนุษย     
     เปาประสงค เพ่ือใหประชาชนมีคุณธรรมจริยธรรม เพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจ ฐานวัฒนธรรม 
ประชาชนออกกําลังกายและเลนกีฬาอยางสมํ่าเสมอ รวมถึงมีความรอบรูดานสุขภาพเพื่อพัฒนาสุขภาพ         
ใหแข็งแรง และเปนฐานในการพัฒนากีฬาชาติ และกําลังคนของประเทศมีทักษะที่เอ้ือตอการสรางผลิตภาพ
แรงงานและคุณภาพชีวิตท่ีด ี
    กิจกรรม Big Rock ดานวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย
ประกอบดวย 5 กิจกรรมปฏิรูป 
    สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเก่ียวของกิจกรรมปฏิรูปที่ 2 และ 5 
    (1) การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมในทุกชวงวัย ผานการปฏิรูปอุตสาหกรรมบันเทิง       
และการใชกลไกรวมระหวางภาครัฐและเอกชนในการขับเคลื่อน  
     (2) การพัฒนาการเรียนรูและเศรษฐกิจชุมชนบนฐานวัฒนธรรมแบบบูรณาการ (ขั้นตอนที่ 2 
สรางความตระหนักและจูงใจใหเด็กและเยาวชนเห็นความสําคัญ และสืบสาน รักษา และตอยอดทุนทางวัฒนธรรม
ในพ้ืนที่ของคนแตละพ้ืนที่อื่น ๆ ของประเทศ) 
     (3) การสงเสริมประชาชนเปนศูนยกลางในการสรางวิถีชีวิตทางการกีฬาและการออกกําลังกาย
อยางทั่วถึงและเทาเทียม และการสรางโอกาสทางการกีฬาและการพัฒนานักกีฬาอาชีพ  
     (4) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการกําลังคนของประเทศแบบบูรณาการ  
     (5) การบริหารจัดการศักยภาพบุคลากรของประเทศ (ข้ันตอนที่ 1 พัฒนาทักษะ ดิจิทัล
ใหกับคนทุกชวงวัยอยางเหมาะสม) 
 
5. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่สิบสอง (พ.ศ.2560-2564)  

 สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติไดจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ ฉบับที่สิบสอง (พ.ศ.2560-2564) สําหรับใชเปนแผนพัฒนาประเทศไทยในระยะ 5 ป        
ซึ่งเปนการแปลงยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป สูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม เพื่อเตรียมความพรอมและวางรากฐาน
ในการยกระดับประเทศไทยใหเปนประเทศที่พัฒนาแลว มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ดวยการพัฒนาตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ยุทธศาสตรการพัฒนา 10 ยุทธศาสตร โดยมี 6 ยุทธศาสตรตามกรอบยุทธศาสตรชาติ        
พ.ศ. 2561 - 2580 และอีก 4 ยุทธศาสตรที่เปนปจจัยสนับสนุน ซึ่งภารกิจสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
สนับสนุนใหบรรลุเปาหมายรวม 10 ยุทธศาสตร ไดแก ยุทธศาสตรที่ 1) การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพ
ทุนมนุษย ยุทธศาสตรที่ 2) การสรางความเปนธรรมลดความเหลื่อมล้ําในสังคม ยุทธศาสตรที่ 3) การสราง
ความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน ยุทธศาสตรที่ 4) การเติบโตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
เพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน ยุทธศาสตรที่ 5) การเสริมสรางความมั่นคงแหงชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสูความมั่นคั่ง
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และยั่งยืน ยุทธศาสตรที่ 6) การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาล    
ในสังคมไทย ยุทธศาสตรท่ี 7) การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและระบบโลจิสติกส ยุทธศาสตรที่ 8) การพัฒนา
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ยุทธศาสตรที่ 9) การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 10) 
ความรวมมือระหวางประเทศเพ่ือการพัฒนา 
 

6. นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ.2562-2565)   
 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ณ วันที่ 19 พฤศจิกายน พุทธศักราช 2562 เพ่ือเปนแผนหลัก
ของชาติที่เปนกรอบทิศทางการดําเนินการปองกัน แจงเตือน แกไข หรือระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพ่ือธํารงไว      
ซึ่งความมั่นคงแหงชาติ รวม 7 กรอบแนวคิด 16 นโยบาย 19 แผน ซึ่ง ภารกิจสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการมีสวนเก่ียวของ รวม 7 นโยบาย 6 แผน ไดแกนโยบายที ่1) เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลัก
ของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข สอดรับดวย แผนที่ 3) 
แผนการเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติภายใตการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข นโยบายที่ 2) สรางความเปนธรรม ความปรองดอง และความสมานฉันท      
ในชาติ สอดรับดวยแผนที่ 6) แผนการสรางความสามัคคีปรองดอง นโยบายที่ 3) ปองกันและแกไขการกอเหตุ
รุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต สอดรับดวย แผนท่ี 7) แผนการปองกันและแกไขปญหาการกอเหตุรุนแรง     
ในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต นโยบายท่ี 5) สรางเสริมศักยภาพการปองกันและแกไขปญหาภัยคุกคาม     
ขามชาติ และนโยบายท่ี 8) เสริมสรางความเขมแข็งและภูมิคุมกันความมั่นคงภายใน สอดรับดวยแผนที่ 10) 
แผนการปองกันและปราบปรามยาเสพติด นโยบายที่ 9) เสริมสรางความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริต            
สอดรับดวยแผนที่ 11) แผนการเสริมสรางความม่ันคงของชาติจากภัยทุจริต และนโยบายที่ 10) เสริมสราง     
ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร สอดรับดวยแผนที่ 15) แผนการปองกันและแกไขปญหาความมั่นคงทางไซเบอร 
 

7. นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี)  
 นายกรัฐมนตรีไดแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื่อวันที่         
25 กรกฎาคม 2562 รวม 12 นโยบายหลัก และ 12 นโยบายเรงดวน ซึ่งภารกิจสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการมีสวนเก่ียวของ รวม 11 นโยบายหลัก 5 นโยบายเรงดวน ดังนี้  
 นโยบายหลักที่ 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย นโยบายหลักที่ 2 การสราง
ความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ นโยบายหลักท่ี 3 การทํานุบํารุง
ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม (3.2 ปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมที่ดี ทั้งดานคุณธรรม จริยธรรม กตัญู     
ความซื่อสัตย การมีวินัย เคารพกฎหมาย มีจิตสาธารณะและการมีสวนรวมทําประโยชนใหประเทศ            
และการเปนพลเมืองดี) นโยบายหลักที่ 4 การสรางบทบาทของไทยในเวทีโลก (4.2 สรางความเปนปกแผน
ของอาเซียน) นโยบายหลักที่ 5 การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแขงขันของไทย (5.3 พัฒนา
ภาคเกษตร 5.4 พัฒนาภาคการทองเที่ยว) นโยบายหลักที่ 6 การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจและการกระจาย     
ความเจริญสูภูมิภาค (6.1 สงเสริมพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษเพื่อเปนศูนยกลางทางเศรษฐกิจของเอเชีย 6.2 สงเสริม
และเรงรัดการพัฒนาเมืองอัจฉริยะนาอยูทั่วประเทศ) นโยบายหลักที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู        
และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย (8.1 สงเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย 8.2 พัฒนาบัณฑิตพันธุใหม                        
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8.5 วิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่ตอบโจทยการพัฒนาประเทศ 8.6 สงเสริมการเรียนรูและพัฒนาทักษะ 
ทุกชวงวัย 8.7 จัดทําระบบปริญญาชุมชนและการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น) นโยบายหลักที่ 9 การพัฒนา
ระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม (9.4 สรางหลักประกันทางสังคม) นโยบายหลักที่ 10 การฟนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดลอมเพ่ือสรางการเติบโตอยางยั่งยืน นโยบายหลักที่ 11 การปฏิรูป    
การบริหารจัดการภาครัฐ นโยบายหลักท่ี 12 การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและกระบวนการ
ยุติธรรม  
 นโยบายเรงดวนที่ 6 การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสูอนาคต นโยบายเรงดวนที่ 7 
การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 นโยบายเรงดวนที่ 8 การแกไขปญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 
นโยบายเรงดวนที่ 9 การแกไขปญหายาเสพติดและสรางความสงบสุขในพื้นที่ชายแดนภาคใต นโยบายเรงดวนท่ี 10 
การพัฒนาระบบการใหบริการประชาชน 
 

8. เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
   การประชุมสมัชชาใหญแหงสหประชาชาติ (United Nations General Assembly – UNGA) 
เม่ือวันที่ 25 กันยายน 2558 ผูนําประเทศสมาชิกสหประชาชาติและประเทศไทย รวม 193 ประเทศ ไดลงนาม
รับรองเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals; SDGs) ทดแทนเปาหมายการพัฒนา
แหงสหัสวรรษ (Millennium Development Goals ; MDGs) ซึ่งหมดอายุลงในป 2558 เปาหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืนจะถูกใชเปนเครื่องกําหนดทิศทางการพัฒนาทั้งของประเทศไทยและของโลกจนถึงป ค.ศ.2030 (พ.ศ.2573) 
ครอบคลุมระยะเวลา 15 ป ที่ประกอบดวย 17 เปาหมาย (Goal) 169 เปาประสงค (Target) ครอบคลุมประเด็น
การพัฒนาดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมอยางสมดุล อันเปนสามเสาหลักของการพัฒนาที่ยั่ งยืน            
โดยมีเปาหมายสูงสุดเพ่ือขจัดความยากจน ลดความเหลื่อมล้ํา โดยไมทิ้งใครไวเบื้องหลัง ไมทําลายแหลง
ทรัพยากรและสิ่งแวดลอม รวมทั้งใหความสําคัญมากยิ่งขึ้นตอการมีสวนรวมของทุกภาคสวนซึ่งจะตองรวม
ขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน 
   ประเทศไทยไดกําหนดกลไกการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในรูปแบบคณะกรรมการ 
โดยมีการปรับเปลี่ยนแนวทางการดําเนินงาน ดังนี้ (มติที่ประชุมคณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน : กพย. 
เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2562) 
  1. เห็นชอบหลักการรางแผนการขับเคลื่อน SDGs สําหรับประเทศไทยตามที่ สศช. เสนอ 
  2. มอบหมายให สศช. ดําเนินงานตามแผนขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนสําหรับ
ประเทศไทยรวมกับหนวยงานตาง ๆ 
  3. เห็นชอบใหยกเลิกการดําเนินงานตาง  ๆตามที่คณะอนุกรรมการตาง ๆ ภายใตคณะกรรมการ 
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนที่ไดเคยมีขอสั่งการหรือเคยมีมต ิ
  4. ปรับการดําเนินงานใหสอดคลองกับรางแผนการขับเคลื่อนฯ 
 ราง แผนการขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศไทย ประกอบดวย 
 1. การสรางการตระหนักรู 
   2. การเชื่อมโยงเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนกับยุทธศาสตรชาติ แผนระดับที่ 2 และแผนระดับที่ 3 
ของประเทศ 
  3. กลไกการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
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  3.1 คณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (กพย.) เปนกลไกหลักในการขับเคลื่อนระดับชาติ           
เชิงนโยบาย (นายกรัฐมนตรี : ประธาน ปลัดกระทรวง ผูแทนสวนราชการ และหนวยงานตาง ๆ : กรรมการ 
สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) : เลขานุการ) 
  3.2 คณะอนุกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน เปนกลไกในการแปลงนโยบายและยุทธศาสตร
ดานการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศไทยสูการปฏิบัติอยางบูรณาการ รวม 4 คณะ ประกอบดวย 
   3.2.1 คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
   3.2.2 คณะอนุกรรมการสงเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   3.2.3 คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลการพัฒนาที่ยั่งยืน 
   3.2.4 คณะอนุกรรมการการประเมินสิ่งแวดลอมระดับยุทธศาสตร 
 4. การจัดทําโครงการ/การดําเนินงานเพ่ือบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยนื ผานการดําเนินการ
ตามยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทฯ ดวยหลักการความสัมพันธเชิงเหตุและผล (Causal Relationship: XYZ) 
 5. ภาคีการพัฒนา (ภาคธุรกิจเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคม ภาคภาคีเพ่ือการพัฒนา
ระหวางประเทศ) 
   กพย. ไดมอบหมายใหกระทรวงศึกษาธิการเปนหนวยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักการ
ขับเคล่ือนเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน  
   1. รายเปาหมายหลัก (Goal) เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เปาหมายที่ 4 สรางหลักประกันวาทุกคน  
มีการศกึษาที่มีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต     
    2. รายเปาหมายยอย (Target) ที่ 4.1/4.2/4.4/4.5/4.6/4.7/4.A/4.C  
   เปาหมายยอย 4.1 : สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสําเร็จการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เทาเทียม และไมมีคาใชจาย นําไปสูผลลัพธทางการเรียนที่มีประสิทธิผล 
ภายในป พ.ศ. 2573 
     เปาหมายยอย 4.2 : สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเขาถึงการพัฒนา การดูแล 
และการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา สําหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพ่ือใหเด็กเหลานั้นมีความพรอม
สําหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในป 2573 
    เปาหมายยอย 4.4 เพ่ิมจํานวนเยาวชนและผูใหญที่มีทักษะที่เก่ียวของ รวมถึงทักษะ
ทางดานเทคนิคและอาชีพสําหรับการจางงาน การมีงานที่มีคุณคา และการเปนผูประกอบการภายในป 2573 
 เปาหมายยอย 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ําทางเพศดานการศึกษาและสรางหลักประกันวากลุม       
ที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผูพิการ ชนพื้นเมือง และเด็ก เขาถึงการศึกษาและการฝกอาชีพทุกระดับ อยางเทาเทียม 
ภายในป พ.ศ. 2573 
   เปาประสงคที่ 4.6 สรางหลักประกันวาเยาวชนทุกคนและผูใหญในสัดสวนสูงทั้งชาย       
และหญิง สามารถอานออกเขียนไดและคํานวณได ภายในป 2573  
   เปาประสงคที่ 4.7  สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะที่จําเปนสําหรับ
สงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสําหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน     
สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุข และไมใชความรุนแรง       
การเปนพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการมีสวนรวมของวัฒนธรรม       
ตอการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในป 2573 
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   เปาประสงคที่  4.A  สรางและยกระดับอุปกรณและเครื่องมือทางการศึกษาที่ออนไหว            
ตอเด็กผูพิการ และเพศภาวะ และใหมีสภาพแวดลอมทางการเรียนรูท่ีปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุม
และมีประสิทธิผลสําหรับทุกคน 
     เปาประสงคที่ 4.C  เพ่ิมจํานวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดําเนินการผานทางความรวมมือ
ระหวางประเทศในการฝกอบรมครูในประเทศกําลังพัฒนา โดยเฉพาะอยางยิ่งในประเทศพัฒนานอยที่สุดและรัฐ
กําลังพัฒนาที่เปนเกาะขนาดเล็ก ภายในป 2573 
      ภารกิจของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีสวนเกี่ยวของกับเปาหมายการพัฒนา        
ที่ยั่งยืน รายเปาหมายหลัก (Goal) ที่ 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษา ที่มีคุณภาพอยางครอบคลุม    
และเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิตและทุกรายเปาหมายยอย (Target) ที่กระทรวง 
ศึกษาธิการเปนหนวยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน  
 

9. แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ.2560-2579)  
    แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 เปนแผนที่วางกรอบเปาหมายและทิศทาง         
การจัดการศึกษาของประเทศ โดยมุงจัดการศึกษาใหคนไทยทุกคนสามารถเขาถึงโอกาสและความเสมอภาค 
ในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ พัฒนาคน ใหมีสมรรถนะ       
ในการทํางานท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ แนวคิดการจัดการศึกษา
ตามแผนการศึกษาแหงชาติ ยึดหลักสําคัญในการจัดการศึกษา ประกอบดวย หลักการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน 
(Education for All)  หลักการ จัดการศึกษา เพื่ อความเท า เทียมและทั่ ว ถึ ง ( Inclusive Education)             
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีสวนรวมของสังคม (All For 
Education) อีกทั้งยึดตามเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 2030) 
ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ คุณภาพของคนชวงวัย การเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากร  
ของประเทศ ความเหลื่อมล้ําของการกระจายรายไดและวิกฤติดานสิ่งแวดลอม โดยนํายุทธศาสตรชาติมาเปน
กรอบความคิดสําคัญในการจัดทําแผนการศกึษาแหงชาติ โดยมีสาระสําคัญ ดังนี ้
 วิสัยทัศน : คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดํารงชีวิต      
อยางเปนสุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลก ศตวรรษที่ 21 
 วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
 2. เพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคลอง         
กับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิและยุทธศาสตรชาต ิ
 3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และคุณธรรม จริยธรรม รูรักสามัคคี     
และรวมมือผนึกกําลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 4. เพ่ือนําประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศที่มีรายไดปานกลางและความเหลื่อมล้ําภายใน 
ประเทศลดลง 
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 ยุทธศาสตรแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 ประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร 
ซึ่งเก่ียวของกับภารกิจของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการทั้ง 6 ยุทธศาสตร ดังนี ้
 ยุทธศาสตรที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  
   เปาหมาย 1) คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครอง ระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 2) คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนภาคใตและพ้ืนที่พิเศษไดรับการศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ 3) คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษา    
การดูแลและปองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม 
 แนวทางการพัฒนา 1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลัก
ของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 2) ยกระดับคุณภาพ    
และสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 3) ยกระดับ
คุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในพ้ืนท่ีพิเศษ (พื้นท่ีสูง พ้ืนที่ตามแนวตะเข็บชายแดน     
และพ้ืนที่เกาะแกง ชายฝงทะเล ทั้งกลุมชนตางเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุมชนชายขอบและแรงงาน
ตางดาว) 4) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและปองกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม อาทิ 
อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบตาง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม           
ภัยจากไซเบอร เปนตน 
 ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสรางขีดความสามารถ
ในการแขงขันของประเทศ 
 เปาหมาย 1) กําลังคนมีทักษะที่สําคัญจําเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดงาน
และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 2) สถาบันการศึกษาและหนวยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิต
ที่มีความเชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน 3) การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรมที่สราง
ผลผลิตและมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ   
 แนวทางการพัฒนา 1) ผลิตและพัฒนากําลังคนใหมีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความตองการ
ของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 2) สงเสริมการผลิตและพัฒนากําลังคนที่มี      
ความเชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน 3) สงเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อสรางองคความรูและนวัตกรรม      
ที่สรางผลผลิตและมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
 ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 เปาหมาย 1) ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะ
ที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 2) คนทุกชวงวัยมีทักษะความรูความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา
และมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ 3) สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถ          
จัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรูตามหลักสูตรไดอยางมีคุณภาพและมาตรฐาน 4) แหลงเรียนรู สื่อตําราเรียน 
นวัตกรรมและสื่อการเรียนรูมีคุณภาพและมาตรฐาน และประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยไมจํากัดเวลา         
และสถานที่ 5) ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 6) ระบบการผลิตครู 
อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดมาตรฐานระดับสากล 7) ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดรับ
การพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
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 แนวทางการพัฒนา 1) สงเสริม สนับสนุนใหคนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรู ความสามารถ        
และการพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแตละชวงวัย 2) สงเสริมและพัฒนาแหลงเรียนรู สื่อ
ตําราเรียน และสื่อการเรียนรูตาง ๆ ใหมีคุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเขาถึงแหลงเรียนรูไดโดยไม
จํากัดเวลาและสถานที่ 3) สรางเสริมและปรับเปลี่ยนคานิยมของคนไทยใหมีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรม
ที่พึงประสงค 4) พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผูเรียนใหมีประสิทธิภาพ 5) พัฒนา
คลังขอมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรูที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 6) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู 
อาจารยและบุคลากรทางการศกึษา 7) พัฒนาคุณภาพครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการ ศึกษา 
 เปาหมาย 1) ผู เรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษา 
ที่มีคุณภาพ 2) การเพิ่มโอกาสทางการศกึษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสําหรับคนทุกชวงวัย 3) ระบบ
ขอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกตอง เปนปจจุบัน เพ่ือการวางแผนการบริหารจัด
การศกึษา การติดตามประเมินและรายงานผล 
 แนวทางการพัฒนา 1) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ     
2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสําหรับคนทุกชวงวัย 3) พัฒนาฐานขอมูลดานการศึกษาที่มีมาตรฐาน 
เชื่อมโยงและเขาถึงได 
 ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 เปาหมาย 1) คนทุกชวงวัย มีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรมและนําแนวคิด
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 2) หลักสูตร แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูที่สงเสริมคุณภาพ
ชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม คุณธรรม จริยธรรม และการนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง      
สูการปฏิบัติ 3) การวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตร         
กับสิ่งแวดลอม 
 แนวทางการพัฒนา 1) สงเสริม สนับสนุนการสรางจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอมมีคุณธรรม 
จริยธรรม และนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดําเนินชีวิต 2) สงเสริม    
และพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูตาง ๆ ที่เก่ียวของกับการสรางเสริม
คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 3) พัฒนาองคความรู งานวิจัย และนวัตกรรม ดานการสรางเสริม
คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
 ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 เปาหมาย 1) โครงสราง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคลองตัว 
ชัดเจนและสามารถตรวจสอบได 2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงผลตอ
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 3) ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง        
ความตองการของประชาชนและพื้นที่ 4)  กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษา
รองรับลักษณะที่แตกตางกันของผูเรียน สถานศึกษา และความตองการกําลังแรงงานของประเทศ 5) ระบบ
บริหารงานบุคคลของครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษามีความเปนธรรม สรางขวัญกําลังใจ และสงเสริม
ใหปฏิบัติงานไดอยางเต็มตามศักยภาพ 
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 แนวทางการพัฒนา 1) ปรับปรุงโครงสรางการบริหารจัดการศึกษา 2) เพ่ิมประสิทธิภาพ            
การบริหารจัดการสถานศึกษา 3) สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา 4) ปรับปรุง
กฎหมายเก่ียวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษาที่สงผลตอคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 5) พัฒนา
ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย และบุคลากรทางการศกึษา                                                     
 
10. นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ.2565 
  หลักการตามนโยบาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565  
  1. สราง " TRUST" หรือ "ความเชื่อมั่น ไววางใจ" ใหกับสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่งเด็กและผูปกครอง 
โดยทุกหนวยงานสามารถที่จะเปนหลัก หรือเปนที่พึ่งได 
       T  (Transparency)  หมายถึง ความโปรงใส 
       R  (Responsibility)  หมายถึง ความรับผิดชอบ 
       U  (Unity) หมายถึง ความเปนอันหนึ่งอันเดียว 
       S  (Student-Centricity) หมายถึง ผูเรียนเปนเปาหมายแหงการพัฒนา 
       T  (Technology) หมายถึง เทคโนโลย ี
   2. ใหทุกหนวยงานนํารูปแบบการทํางาน "MOE ONE TEAM" หรือ "การทํางานรวมกัน      
เปนหนึ่งเดียวของกระทรวงศึกษาธิการ" และนํา "TRUST" ซึ่งเปนรูปแบบในการทํางานท่ีจะทําใหครู บุคลากร
ทางการศึกษา ผูปกครอง ผูเรียน และประชาชน กลับมาใหความไววางใจในการทํางานของกระทรวงศึกษาธิการ       
เพ่ือเปนสวนเสริมในเรื่องความโปรงใส ทั้งในเชิงกระบวนการทํางานและกระบวนการตรวจสอบจากภาคสวนตาง ๆ 
   3. สนับสนุนใหผูปฏิบัติงานทุกคนดําเนินการตามภารกิจดวยความรับผิดชอบตอตนเอง
องคกร ประซาชน และประเทศชาติ ใหความสําคัญกับการประสานความรวมมือจากทุกภาคสวน โดยผาน
กลไกการรับฟงความคิดเห็นมาประกอบการดําเนินงานที่เปนประโยชนตอการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
   ดังนั้น จึงกําหนดนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ           
พ.ศ. 2564 – 2565 ดังนี ้
   นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 
   1. การปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูใหทันสมัย และทันการเปลี่ยนแปลงของโลก
ในศตวรรษท่ี 21 โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกระดับการศึกษาใหมีความรู ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสม        
กับบริบทสังคมไทย 
   2. การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและอาจารยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและอาชีวศึกษา
ใหมีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล เพ่ือใหครูและอาจารยไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะท้ังดานการจัดการเรียนรู
ดวยภาษาและติจิทัล สามารถปรับวิธีการเรียนการสอนและการใชสื่อทันสมัยและมีความรับผิดชอบตอผลลัพธ
ทางการศึกษาที่เกิดกับผูเรียน 
   3. การปฏิรูปการเรียนรูดวยดิจิทัลผานแพลตฟอรมการเรียนรูดวยดิจิทัลแหงชาติ (NDLP) 
และการสงเสริมการฝกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจําวัน เพื่อใหมีหนวยงานรับผิดชอบพัฒนาแพลตฟอรม        
การเรียนรูดวยดิจิทัลแหงชาติ ที่สามารถนําไปใชในกระบวนการจัดการเรียนรูที่ทันสมัยและเขาถึงแหลงเรียนรู
ไดอยางกวางขวางผานระบบออนไลน และการนําฐานขอมูลกลางทางการศึกษามาใชประโยชนในการพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา 
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   4. การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา โดยการสงเสริมสนับสนุน
สถานศึกษาใหมีความเปนอิสระและคลองตัว การกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช
จังหวัดเปนฐาน โดยอาศัยอํานาจตามกฎหมายการศึกษาแหงชาติท่ีไดรับการปรับปรุงเพ่ือกําหนดใหมีระบบ
บริหารและการจัดการ รวมถึงการจัดโครงสรางหนวยงานใหเอ้ือตอการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ        
ในสถานศกึษาใหมีความเปนอิสระและคลองตัว การบริหารและการจัดการศึกษาโดยใชจังหวัดเปนฐาน มีระบบ 
การบริหารงานบุคคลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
   5. การปรับระบบการประเมินผลการศึกษาและการประกันคุณภาพ พรอมจัดทดสอบวัด
ความรู และทักษะที่จําเปนในการศึกษาตอระดับอุดมศึกษาทั้งสายวิชาการและสายวิชาชีพ เพ่ือใหระบบ      
การประเมินผลการศึกษาทุกระดับและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ไดรับการปรับปรุงใหทันสมัย 
ตอบสนองผลลัพธทางการศึกษาไดอยางเหมาะสม 
   6. การจัดสรรและการกระจายทรัพยากรใหทั่วถึงทุกกลุมเปาหมาย รวมถึงการระดม
ทรัพยากรทางการศึกษาจากความรวมมือทุกภาคสวน เพื่อใหการจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษามีความเปน
ธรรมและสรางโอกาสใหกลุมเปาหมายไดเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพทัดเทียมกลุมอื่น ๆ กระจายทรัพยากร    
ทั้งบุคลากรทางการศึกษา งบประมาณและสื่อเทคโนโลยีไดอยางท่ัวถึง 
   7. การนํากรอบคุณวุฒิแหงชาติ National Qualifications Framework (NOF) และกรอบ
คุณวุฒิอางอิงอาเขียน ASEAN Qualifications Reference Framework (AQRF) สูการปฏิบัติ เปนการผลิต
และการพัฒนากําลังคนเพ่ือการพัฒนาประเทศ โดยใชกรอบคุณวุฒิแหงชาติเชื่อมโยงระบบการศึกษาและการอาชีพ 
โดยใชกลไกการเทียบโอนประสบการณดวยธนาคารหนวยกิตและการจัดทํามาตรฐานอาชีพในสาขาที่สามารถ
อางอิงอาเชียนได 
   8. การพัฒนาเด็กปฐมวัยใหไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาเพ่ือพัฒนารางกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย เพ่ือเปนการขับเคลื่อนแผนบูรณาการการพัฒนาเด็กปฐมวัย
ตามพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 สูการปฏิบัติเปนรูปธรรมโดยหนวยงานท่ีเกี่ยวของ     
นําไปเปนกรอบในการจัดทําแผนปฏิบัติการเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย และมีการติดตามความกาวหนาเปนระยะ 
 
11. แผนปฏิบตัิราชการประจําป พ.ศ.2565 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการกําหนดเปนกรอบแนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ
ประจําป พ.ศ.2565 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ ดังนี ้
 1. วิสัยทัศน 
    การบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการมีประสิทธิภาพ ผูเรียนไดรับการเรียนรู
ตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพและมีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 
     2. พันธกิจ 
   2.1 สงเสริมสนับสนุนการบริหารและจัดการศกึษาแบบบูรณาการทุกระดับทุกพื้นที่อยางมี
ประสิทธิภาพ สงผลตอการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน 
    2.2 สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ           
และการศกึษาตามอัธยาศัยใหสอดคลองกับทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 
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   2.3 สงเสริมสนับสนุนการสรางโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาอยางท่ัวถึง 
ตามศักยภาพของผูเรียน เพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
   2.4 สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะ   
ของขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่สงผลตอการพัฒนาทักษะท่ีจําเปนของผูเรียนในศตวรรษที่ 21 
 3. เปาประสงครวม 
   3.1 สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ     
ตามหลักธรรมาภิบาล 
 3.2 ผูเรียนมีการศึกษาและเรียนรูตลอดชวีิตที่มีคุณภาพ และมีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 
 3.3 ผูเรียนไดรับโอกาสเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเสมอภาค 
 3.4 ขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะการปฏิบัติงานในศตวรรษที่ 21 
   4. ประเด็นยุทธศาสตร 
    ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
    ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนากําลังคน การวิจัย เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
    ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
    ยุทธศาสตรที่ 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
 
12. แผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนลาง 2 (พ.ศ. 2563 – 2565) 

วิสัยทัศน 
“องคกรหลักในการขับเคลื่อนการศึกษาในระดับภาคและจังหวัดแบบบูรณาการและการมีสวนรวม” 

พันธกิจ 
1. กําหนดยุทธศาสตรและบทบาทการพัฒนาภาคตาง ๆ ใหเชื่อมโยงและสอดคลองกับทิศทาง    

การพัฒนาประเทศ ทิศทางการดําเนินงานตาง ๆ ตามนโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการยุทธศาสตร
การพัฒนากลุ มจังหวัด รวมทั้งการพัฒนาดานอ่ืน ๆ ในพ้ืนที่รับผิดชอบตามศักยภาพและโอกาสของบุคคล    
และชุมชนในแตละพ้ืนที่ 

2. สนับสนุนการพัฒนาจังหวัดในพ้ืนที่ที่รับผิดชอบเกี่ยวของกับงานดานวิชาการ การวิจัย   
และพัฒนา 

3. กํากับดูแล ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่ 
รับผิดชอบ 

4. สนับสนุนการตรวจราชการ และติดตามประเมินการดําเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร
ของกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่ รับผิดชอบ 

5. ประสานการบริหารงาน ระหวางสวนราชการ สวนกลางและสวนภูมิภาคใหเกิดการพัฒนา   
อยางสมบูรณในระดับพื้นที่ของหลายจังหวัด โดยยึดการมีสวนและประโยชนสูงสุดของประชาชนเปนหลัก 

6. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุน การปฏิบัติงานของหนวยราชการอ่ืนที่เกี่ยวของหรือที่ได
รับมอบหมาย 

 



 
 
 

แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 52 

 

ประเด็นยุทธศาสตร  
1. สงเสริมการบูรณาการทุกภาคสวนในการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงและอยูดีมีสุข 
2. พัฒนาหลักสูตร งานวิจัยและกระบวนการเรียนรูที่มีคุณภาพตรงตามศักยภาพผู เรียน       

ที่หลากหลาย ใหมีสมรรถนะ ความรู และความสามารถในการแขงขันตามคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 
3. พัฒนาศักยภาพของผูบริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษา 
4. ขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 
5. สงเสริมปจจัยทุนทางดานสังคมและทุนทางดานธรรมชาติที่เปนอัตลักษณของพ้ืนท่ี       

และนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ด ี
6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหนวยงานทางการศึกษา 
เปาประสงค 
1. ผูเรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดี อยูในสังคมอยางมีความสุข ความสงบ บนพื้นฐานความถูกตอง    

คูคุณธรรม 
2. ผู เรียนไดรับการพัฒนาศักยภาพใหมีคุณลักษณะตามมาตรฐานและมีความสามารถ         

ในการแขงขันระดับประเทศ 
3. ผู บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการสงเสริมสนับสนุนพัฒนาศักยภาพ        

ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพทุกระดับ 
4. ประชากรทุกกลุมอายุไดรับโอกาสการศึกษาที่หลากหลาย เหมาะสม เสมอภาค อยางตอเนื่อง 

ตลอดชีวิต 
5. ผูเรียนมีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีความภาคภูมิใจ    

ในอัตลักษณของพ้ืนท่ี โดยยึดแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 
6. หนวยงานทางการศึกษามีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ 
1. สรางและสงเสริมภาคีเครือขายดานการศึกษาในพื้นที่ใหเขามามีสวนรวมขับเคลื่อน       

การพัฒนาการศึกษาแบบบูรณาการเพ่ือความมั่นคง 
2. สงเสริมการนํากระบวนการลูกเสือมาใชในกิจกรรมเสริมทักษะชีวิตผูเรียน 
3. สงเสริมงานดานวิชาการ การวิจัย ที่เปนมาตรฐาน ใหมีความยืดหยุนตามบริบทของทองถิ่น

และเหมาะสมกับผูเรียนในแตละชวงวัย 
4. สงเสริมสถานศึกษาปรับปรุงหลักสูตรใหมีความเหมาะสม ทันสมัย และจัดการเรียนการสอน

ตามพหุปญญาของผูเรียนใหสอดคลองกับทักษะที่จําเปนในศตวรรษที ่21 
5. สงเสริมหนวยงานทางการศึกษาใหผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาใชเทคโนโลยี

ดิจิทัลและนวัตกรรมสรางสรรคในการปฏิบัติงาน 
6. สงเสริม สนับสนุนทุกภาคสวนใหเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาที่หลากหลาย       

และกระจายโอกาสทางการศึกษาใหประชากรทุกกลุมอายุสามารถเขาถึงโอกาสทางการเรียนรู ครอบคลุม      
ทุกพื้นที่และกลุมเปาหมาย 
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7. สงเสริมผูเรียนใหเกิดความตระหนักในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
และเสริมสรางวิถีการเรียนรู ตามอัตลักษณทางวัฒนธรรมและบริบทของทองถิ่น โดยยึดแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัต ิ

8. สงเสริมการระดมทรัพยากรจากภาคีเครือขาย เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาในพ้ืนที่ 
9. สงเสริมใหหนวยงานทางการศึกษาปรับปรุงการบริหารจัดการองคกรใหทันสมัย เหมาะสม 

และเอ้ือตอการปฏิบัติงาน 
ตัวชี้วัดเปาหมายและคาเปาหมาย (Goals) 
1. ผูเรียนทุกคน ทุกระดับไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางมีคุณภาพ ท่ัวถึง เสมอภาค มีความรู  

คูคุณธรรมและไดเรียนรูตลอดชีวิต 
2. ผูเรียนมีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาต ิสิ่งแวดลอม และดําเนินชีวิตตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. หนวยงานทางการศกึษาทุกแหง ทุกระดับมีความพรอมในการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
มาตรการ/จุดเนน 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 สงเสริมการบูรณาการทุกภาคสวนในการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 

และอยูดีมีสุข 
มาตรการ/จุดเนน 
- ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดที่ถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง วินัย 

สุจริต จิตอาสา โดยใชกระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด 
- ประสานจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาใหสอดคลองกับนโยบายการพัฒนาประเทศ นโยบาย

ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาของพื้นที่ 
- กํากับ ตรวจติดตาม ประเมินผล สรุปรายงานผล การดําเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา

ของพ้ืนท่ี และการดําเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
- สงเสริมใหมีการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการศึกษา และใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัด

และรับผิดชอบการจัดการศกึษา 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาหลักสูตร งานวิจัยและกระบวนการเรียนรู  ท่ีมีคุณภาพ      

ตรงตามศักยภาพผู เรียนท่ีหลากหลาย ใหมีสมรรถนะ ความรู และความสามารถในการแขงขันตามคุณลักษณะ       
ในศตวรรษที่ 21 

มาตรการ/จุดเนน 
- สงเสริม สนับสนุน จัดเวทีการนําเสนอเผยแพรการนําเทคนิควิธี และนวัตกรรมที่เปนเลิศ

ในดานการศึกษา 
- สงเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู โดยบูรณาการวิชาเรียนเพ่ือให

โรงเรียน ผู เรียน มีกิจกรรมพัฒนาทักษะการเรียนรูนอกหองเรียน ใหเหมาะสมกับผู เรียน สงเสริมการพัฒนา        
การดําเนินชีวิต และจิตอาสาตอการพัฒนาชุมชน ทองถ่ิน สังคม และประเทศชาต ิ

- สงเสริมความรวมมือระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการในทุกภาคสวนจัดการเรียน
การสอนในระดับอาชีวศกึษาดวยระบบทวิภาค ีที่เปดโอกาสใหผูเรยีนสามารถเลือกอาชีพไดกอนเลือกวิชาเรียน 
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ประเด็นยุทธศาสตรที ่3 พัฒนาศักยภาพของผูบริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษา 
มาตรการ/จุดเนน 
- พัฒนาครู และผู บริหารสถานศึกษา ให มีความรู ความเขาใจในเรื่องระบบหลักสูตร          

การจัดการเรียนรู การวัดผลและประเมินผล และสามารถบรรลุเปาหมายคณุภาพผูเรียนตามหลักสูตรที่กําหนด 
และใหเปนไปตามบริบททั้งสภาพภูมิศาสตร และศักยภาพของผูเรียน 

- พัฒนาครูใหมีศักยภาพในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูไดอยางหลากหลาย เหมาะสม
กับการพัฒนาผูเรียนในบริบทที่ประสบอยูไดอยางมีคุณภาพ และมีการนําไปใชอยางจริงจัง 

- พัฒนาผู บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อรองรับการจัดการเรียนการสอน         
ในรูปแบบที่หลากหลายตามความเหมาะสมทั้งรูปแบบออนไซต (On site) ออนแอร (On air) ออนไลน        
(On line) และสถานีวิทยุโทรทัศนเพื่อการศึกษา (ETV) ซึ่งเปนสถานีโทรทัศนของศูนยเทคโนโลยีทางการศึกษา 
สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย กระทรวงศึกษาธิการ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 ขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 
มาตรการ/จุดเนน 
- สงเสริมการเรียนรู ด วยดิจิตอลแพลตฟอรมการเรียนรู ด วยดิจิตอลแหงชาติ (Digital 

Learning Reform : National Digital Learning Platform (NDLP) ไปสู  โรงเรียน นักเรียน และครู ท่ัวประเทศ
โดยเฉพาะในทองถ่ินหางไกล 

- สงเสริม สนับสนุนสถานศึกษาที่ขาดแคลนครู ใชชองทางการจัดการศึกษาทางไกลผาน
ดาวเทียม (DLTV) และการจัดการศึกษาทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) รวมถึงการสงเสริมการเรียนรู      
ในรูปแบบที่หลากหลายตามความเหมาะสมท้ังรูปแบบออนไซต (On site) ออนแอร (On air) ออนไลน        
(On line) และสถานีวิทยุโทรทัศนเพ่ือการศึกษา (ETV) ซึ่งเปนสถานีโทรทัศนของศูนยเทคโนโลยีทางการศึกษา 
สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศยั กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการบริหารจัดการศึกษาในพ้ืนที่ เพ่ือขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 

- จัดทําระบบฐานขอมูลทางการศึกษา เพ่ือตรวจสอบ ปองกัน และแกไขปญหาเด็กตกหลน    
เด็กออกกลางคนั อัตราการเขาเรียน การจบการศกึษาและการเรียนตอของประชากรวัยเรียนในแตละชวงชั้น 

- สงเสริมการจัดระบบเทียบโอน การประเมินจบระดับการศึกษา ของหนวยงานทางการศึกษา   
ในพ้ืนที่ เพ่ือสนองการพัฒนาศักยภาพของแตละบุคคล ใหเกิดคุณภาพ และมาตรฐาน 

- รณรงคสรางนิสัยใหคนในพ้ืนท่ีมีนิสัยรักการอาน และพัฒนาหองสมุดประชาชนใหสามารถ
เขาถึงงายในทุกพ้ืนท่ี 

- พัฒนาคายลูกเสือ ในพื้นท่ีใหเปนแหลงเรียนรู และสนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมสราง
ระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา ใหกับเด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป อยางตอเนื่อง 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 สงเสริมปจจัยทุนทางดานสังคมและทุนทางดานธรรมชาติที่เปนอัตลักษณ 
ของพ้ืนท่ี และนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดี 

มาตรการ/จุดเนน 
- สงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หลักสูตรสิ่งแวดลอม การบริหารจัดการท่ีเปนมิตร 

กับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
- สงเสริมการจัดทําหลักสูตรอัตลักษณทองถ่ินท่ีบูรณาการการเรียนการสอนในวิชาหลัก     

เพ่ือการเรียนรูประวัติศาสตร อนุรักษศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีท่ีดีงาม ภูมิปญญาตัวตนทองถ่ิน สังคมชาติ
พันธุ และสภาพทั่วไปอันหลากหลายตามบริบทของพ้ืนที่แตละจังหวัด รวมท้ังสงเสริมการนําหลักสูตรไปใชใน
การเรียนรูในระบบ/นอกระบบ 

ประเด็นยุทธศาสตรที ่6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหนวยงานทางการศึกษา 
มาตรการ/จุดเนน 
- พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรตามหลักธรรมาภิบาล 
- พัฒนาจัดทําระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการศึกษา (big data for education) ในพ้ืนที่    

กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนลาง 2 
- สงเสริมการใชเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการองคกร 
- สงเสริมใหสถานศึกษานําเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมสรางสรรคในการปฏิบัติงาน 
- สงเสริมผูเรียนไดขยายพ้ืนที่การเรียนรูออกไปนอกหองเรียน โดยเรียนรูทักษะดานสารสนเทศ 

สื่อ และไอซีที ใหมีทักษะในการจัดการ และการใชประโยชนกับขอมูลที่มีอยู  รวมถึงการเชื่อมเครือขาย        
ทางสังคมออนไลนเพ่ือการเรียนรูดวยตนเองอยางเทาทัน 

- สนับสนุนใหสถานศึกษาสามารถบริหารจัดการศึกษาที่มีคุณภาพไดอยางอิสระและมีประสิทธิภาพ 
ภายใตกรอบแนวทางของกระทรวงศกึษาธิการ 

13. ยุทธศาสตรการพฒันาจังหวัดนครสวรรค ตามแผนพัฒนาจังหวัดนครสวรรค ฉบับทบทวน  
     (พ.ศ. 2561 – 2565) 

1. เปาหมายการพัฒนาจังหวัดนครสวรรค 
นครสวรรคคนธรรมดี สังคมพอเพียง ชุมทางขนสงทางราง อุตสาหกรรมฐานชีวภาพ 

สิ่งแวดลอมยั่งยืน 
2. ประเด็นการพัฒนา 
2.1 การสรางการเติบโตทางเศรษฐกิจดวยแนวทางการพัฒนาเมืองสวรรค (HEAVEN Model) 
2.2 พัฒนาศักยภาพทุนมนุษยและเสริมสรางสังคมที่มีความมั่นคงและปลอดภัยในทุกระดับ

ทุกมิติ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2.3 การเติบโตอยางเปนธรรม (ไมเบียดเบียน ใหโอกาส และลดความเหลื่อมล้ํา) ตอสิ่งแวดลอม 

และสังคม และการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน 
2.4 การเสริมสรางสภาวะแวดลอมท่ีเอ้ือตอการทําดี (สรางประโยชนและความสุขตอผูอ่ืน

และสังคม) และธรรมาภิบาลอยางมีสวนรวม 
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3. แนวทางการพัฒนา 
3.1 สรางการเติบโตทางเศรษฐกิจดวยแนวทางการพัฒนาแบบเมืองสวรรค 
3.2 พัฒนาศักยภาพทุนมนุษยและสรางสังคมพอเพียง 
3.3 บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
3.4 เสริมสรางธรรมาภิบาลเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

14. อํานาจหนาที่ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 
 ตามคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษา        
ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ กําหนดอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
ดังนี้ 
 ขอ 11 ใหมีสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวง ศึกษาธิการ    
เพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกําหนดการ
ปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ นโยบาย และยุทธศาสตรของสวนราชการตางๆ ที่มอบหมายและใหมีอํานาจ
หนาที่ในเขตจังหวัด ดังตอไปนี้ 
  (1) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร 
คณะอนุกรรมการเก่ียวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะทํางาน รวมทั้งปฏิบัติงานราชการ     
ที่เปนไปตามอํานาจและหนาที่ของ กศจ. และตามที่ กศจ. มอบหมาย 
  (2) จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
 (3) สั่งการ กํากับ ดูแล เรงรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนราชการ        
หรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหเปนไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
 (4) จัดระบบ สงเสริม และประสานงานเครือขายขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยี ดิจิทัล        
เพ่ือการศกึษา 
 (5) สงเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพื่อคนพิการ ผูดอยโอกาส และผูมีความสามารถพิเศษ 
 (6) ดําเนินงานเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 (7) สงเสริม สนับสนุน และดําเนินการเก่ียวกับงานดานวิชาการ การนิเทศ และแนะแนว
การศกึษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศกึษา 
 (8) ดําเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบดานการบริหาร การเงิน และการบัญชีของสวนราชการ
หรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 (9) สงเสริมและประสานงานการศาสนา ศลิปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา 
 (10) สงเสริม สนับสนุน และดําเนินการเก่ียวกับการจัดการศึกษาเอกชน 
 (11) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ ได รับมอบหมาย             
ปฏิบัติภารกิจเก่ียวกับราชการประจําทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานตางๆ ในจังหวัด 
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 ขอ 12 ใหมีศึกษาธิการจังหวัด เปนผูบังคับบัญชาขาราชการ พนักงานราชการ และลูกจาง        
ในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด อยูภายใตการกํากับดูแลของศึกษาธิการภาค มีอํานาจหนาที่รับผิดชอบ         
การดําเนินงานของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด รวมทั้งใหมีอํานาจหนาที่ตามท่ีกฎหมายวาดวยระเบียบ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาและผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเฉพาะงานที่เก่ียวกับ           
อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศกึษาและ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาและใหมีรองศึกษาธิการ
จังหวัด เพื่อชวยเหลืองานศึกษาธิการจังหวัด จํานวนสามคน ใหศึกษาธิการจังหวัด รองศึกษาธิการจังหวัด     
และขาราชการที่ปฏิบัติงานในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา       
ทั้งนี้ ใหศึกษาธิการจังหวัดดํารงตําแหนงเทียบกับขาราชการพลเรือนสามัญประเภทอํานวยการระดับสูง        
และผูที่จะดํารงตําแหนงศึกษาธิการจังหวัดตองเปนผูท่ีดํารงตําแหนงผูอํานวยการประเภทผูบริหารการศึกษา
หรือเปนผูที่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่รองศึกษาธิการภาคอยูกอนวันที่คําสั่งนี้ใชบังคับ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ 
วิธีการและเงื่อนไข ที ่ก.ค.ศ. กําหนด 
 ขอ 13 การบรรจุและแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดหรือกรุงเทพมหานคร 
ตามมาตรา 53 (3) และ (4) แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 
ใหศึกษาธิการจังหวัดโดยความเห็นชอบของ กศจ.เปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้ง 
 ขอ 14 เพ่ือประโยชนในการบริหารงาน กํากับดูแล และบูรณาการการศึกษาของกระทรวง 
ศึกษาธิการในจังหวัดหรือกรุงเทพมหานคร ใหเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เลขาธิการคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เลขาธิการสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยและเลขาธิการ
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนมอบอํานาจเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล วิชาการการบริหารทั่วไป 
งบประมาณ และทรัพยสิน ใหกับศึกษาธิการจังหวัดเปนผูปฏิบัติราชการแทนในเรื่องนั้น 
 
15. ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับตามนัยยะมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
  แผนระดับ 1 : ยุทธศาสตรชาติ (ท้ัง 6 ดาน)   
   1. ยุทธศาสตรชาติ “ดานความม่ันคง” 
      (1) เปาหมายยุทธศาสตรชาติ ดานความมั่นคง  1) ประชาชนอยูดี กินดี และมีความสุข 
2) บานเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ  
        (2) ประเด็นยุทธศาสตรชาติ ดานความม่ันคง 1) การรักษาความสงบภายในประเทศ     
1.3) การพัฒนาและเสริมสรางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขที่มีเสถียรภาพ
และมีธรรมาภิบาล เห็นแกประโยชนของประเทศชาติมากกวาประโยชนสวนตน 2) ปองกันและแกไขปญหา      
ที่มีผลกระทบตอความมั่นคง 2.2) การติดตามเฝาระวังปองกันและแกไขปญหาที่อาจอุบัติขึ้นใหม (ภัยคุมคาม
ไซเบอร) 
 
 
 



 
 
 

แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 58 

 

        (3) การบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติ ดานความม่ันคง ดวย 3 กลยุทธ 1) ปลูกฝงคานิยม
และหลักคิดที่ถูกตองเพ่ือเสริมสรางเสถียรภาพสถาบันหลักของชาติ ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข นอมนําเผยแพรศาสตรพระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและแนวทางพระราชดําริ 
2) ยกระดับและสรางโอกาสการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ และพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู/วิชาชีพ ในเขตพัฒนา
พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต และเขตพื้นที่พิเศษ (พ้ืนที่สูง พ้ืนที่ตามตะเข็บชายแดน และพื้นที่     
เกาะแกง ชายฝงทะเล ทั้งกลุมชนตางเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุมชนชายขอบ และแรงงานตางดาว) 
3) พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการปองกันและแกไขปญหาภัยคุกคามรูปแบบใหม (ยาเสพติด,     
ภัยไซเบอร, ภัยพิบัติธรรมชาติ, โรคอุบัติใหม ฯลฯ) 
   2. ยุทธศาสตรชาติ “ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน”  
      (1) เปาหมายยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 2) ประเทศ     
มีขีดความสามารถในการแขงขันสูงขึ้น 
      (2) ประเด็นยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 5) พัฒนา
เศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผูประกอบการยุคใหม 5.1) สรางผูประกอบการอัจฉริยะ วางรากฐานการศึกษาทั้งในระบบ
และนอกระบบใหกับเยาวชนรุนใหมใหมีทักษะและจิตวิญญาณในการประกอบการ รวมทั้งสรางทักษะพื้นฐาน        
ที่จําเปนและความถนัดท่ีแตกตางและหลากหลายของแรงงาน 
      (3) การบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน         
ดวยการสงเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและจัดการศึกษา และพัฒนาบุคลากรวิจัยทางการศึกษา 
และพัฒนาทักษะแรงงานฝมือตรงกับความตองการของตลาดแรงงานในพ้ืนที่และภูมิภาค 
   3. ยุทธศาสตรชาติ “ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย” (หลัก) 
      (1) เปาหมายยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
1) คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคณุภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21    
         (2) ประเด็นยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย     
1) การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 1.2) การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตยวินัย คุณธรรม จริยธรรมในการจัด 
การเรียนการสอนในสถานศึกษา 1.4)  การปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมโดยใชชุมชนเปนฐาน 2) การพัฒนาศักยภาพ
คนตลอดชวงชีวิต 2.1) ชวงการตั้งครรภ/ปฐมวัย 2.2) ชวงวัยเรียน/วัยรุน 2.3) ชวงวัยแรงงาน 2.4) ชวงวัย
ผูสูงอายุ 3) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 3.1) การปรับเปลี่ยนระบบ
การเรียนรูใหเอ้ือตอการพัฒนาทักษะสําหรับศตวรรษที่ 21 3.2) การเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘ครู’ ใหเปนครูยุคใหม      
3.3) การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 3.4) การพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต 
3.6) การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรูโดยใชดิจิทัลแพลตฟอรม 
      (3) การบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ดวย 8 กลยุทธ 1) พัฒนาการจัดการศึกษาโดยบูรณาการองคความรูแบบสะเต็มศึกษา 2) สงเสริม
การจัดการเรียนการสอนพัฒนากระบวนการคิดอยางเปนระบบผานประสบการณตรงจากการลงมือปฏิบัติ       
3) สรางเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรูที่สมวัย ทักษะอาชีพและทักษะชีวิตที่เทาทันและสามารถอยูรวม         
ในสังคมศตวรรษที่ 21 4) สรางแพลตฟอรมดิจิทัลรองรับการเรียนรูรูปแบบใหม 5) พัฒนาทักษะการเรียนรู
ภาษาตางประเทศและสมรรถนะที่จําเปนของผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในศตวรรษที่ 21              
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6) บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรูที่เสริมสรางหลักคิดและทัศนคติท่ีถูกตองดานระเบียบ วินัย คุณธรรม
จริยธรรม จิตสาธารณะ ความเปนพลเมือง 7) พัฒนาทักษะการสื่อสารและการใชภาษาไทย ภาษาถิ่น       
(ภาษาแม) ตอยอดการเรียนรูและการประกอบอาชีพ 8) พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของขาราชการครู      
และบุคลากรทางการศึกษา 
   4. ยุทธศาสตรชาติ “ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม”  
      (1) เปาหมายยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม             
1) สรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ําในทุกมิติ 2) กระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม 
เพิ่มโอกาสใหทุกภาคสวนเขามาเปนกําลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 4) เพ่ิมขีดความสามารถ         
ของชุมชนทองถ่ินในการพัฒนา การพ่ึงพาตนเองและการจัดการตนเองเพ่ือสรางสังคมคุณภาพ 
      (2) ประเด็นยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม         
1) การลดความเหลื่อมล้ํา สรางความเปนธรรมในทุกมิติ 1.7) สรางความเปนธรรมในการเขาถึงการศึกษา       
2) การกระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 2.5) สนับสนุนการพัฒนาพ้ืนท่ี       
บนฐานขอมูลความรู เทคโนโลยีและนวัตกรรม ขยายเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศใหชุมชนสามารถเขาถึง
ขอมูล ความรูตาง ๆ และบทบาทสถานศึกษาและภูมิปญญาทองถ่ินเพ่ือรวมพัฒนาพ้ืนท่ีและชุมชนทองถ่ิน      
4) การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนทองถิ่นในการพัฒนา การพึ่งพาตนเองและการจัดการตนเอง             
4.1) สงเสริมการปรับพฤติกรรมในระดับครัวเรือนใหมีขีดความสามารถในการจัดการวางแผนชีวิต สุขภาพ 
ครอบครัว การเงินและอาชีพ โดยใชขอมูลความรูและการยกระดับการเรียนรูของครัวเรือน 
      (3) การบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาต ิดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
ดวยกลยุทธ 2 กลยุทธ 1) เพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย    
ใหผูเรียนสามารถเขาถึงโอกาสทางการเรียนรูที่มีคุณภาพไดอยางหลากหลาย ครอบคลุมทุกพ้ืนที่และกลุมเปาหมาย     
2) สงเสริม พัฒนาโปรแกรมประยุกตและสื่อการเรียนรูผานระบบดิจิทัลออนไลนแบบเปดท่ีเหมาะสม         
และหลากหลาย สะดวกทุกที่ ทุกเวลาตอการเขาถึงและพัฒนาการเรียนรูตลอดชีวิต 
   5. ยุทธศาสตรชาติ “ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
      (1) เปาหมายยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตร                 
ตอสิ่งแวดลอม 4) ยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือกําหนดอนาคตประเทศดานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม         
และวัฒนธรรมบนหลักของการมีสวนรวมและธรรมาภิบาล 
      (2) ประเด็นยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
6) ยกระดับกระบวนทัศนเพื่อกําหนดอนาคตประเทศ 6.1) สงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค
ดานสิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิตที่ดีของคนไทย 
      (3) การบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตร
ตอสิ่งแวดลอม ดวยกลยุทธ สงเสริมกิจกรรมสรางความรู ความเขาใจ ความตระหนักในการจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดลอมดวยกระบวนการมีสวนรวม 
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   6. ยุทธศาสตรชาติ “ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ”  
      (1) เปาหมายยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 1) ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานที่มุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนองความตองการ
ของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 2) ภาครัฐมีขนาดท่ีเล็กลง พรอมปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 
3) ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
      (2) ประเด็นยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 1) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ และใหบริการอยางสะดวก รวดเร็ว 
โปรงใส 1.2) ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการใหบริการสาธารณะตาง ๆ ผานการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช    
2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ 
ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 2.1) ใชยุทธศาสตรชาติเปนกลไกขับเคลื่อนพัฒนาประเทศ 3) ภาครัฐ      
มีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ สงเสริมใหประชาชนและทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ      
3.1) ภาครัฐมีขนาดเหมาะสม 4) ภาครัฐมีความทันสมัย 4.2) พัฒนาปรับระบบวิธีปฏิบัติราชการใหทันสมัย     
5) บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึก มีความสามารถสูง มุงมั่น และเปน
มืออาชีพ 5.1) ภาครัฐมีการบริหารกําลังคนที่มีความคลองตัว ยึดระบบคุณธรรม 5.2) บุคลากรภาครัฐ          
ยึดคานิยมในการทํางานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนาตามเสนทางความกาวหนาในอาชีพ          
6) ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 6.2) บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม 
จริยธรรม และความซื่อสัตยสุจริต 7) กฎหมายมีความสอดคลองเหมาะสมกับบริบทตาง ๆ และมีเทาที่จําเปน 
7.1) ภาครัฐจัดใหมีกฎหมายสอดคลองเหมาะสมกับบริบทตาง ๆ 
    (3) การบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
ภาครัฐ ดวยกลยุทธ 7 กลยุทธ 1) สงเสริมและพัฒนาการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชในการบริหารราชการ/
บริการประชาชน 2) พัฒนาระบบฐานขอมูลของจังหวัด ภาค และฐานขอมูลกลางดานการศึกษาใหเปนเอกภาพ 
เชื่อมโยงกัน เปนปจจุบัน และทันตอการใชงาน 3) สรางและพัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ    
ในการบูรณาการเชื่อมโยงทุกระดับ รวมทั้งการมีสวนรวมกับทุกภาคสวนในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 4) เรงรัด 
ปรับปรุง แกไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับใหสอดคลองและเหมาะสมกับบริบทที่เปลี่ยนแปลง 5) ปรับปรุง
โครงสรางและอํานาจหนาท่ีของหนวยงานใหมีความยืดหยุน คลองตัว ไมซ้ําซอน และทันสมัย เอ้ือตอการพัฒนา
ประสิทธิภาพและขีดสมรรถนะองคกร 6) พัฒนาเครือขายตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบใหมีสวนรวม        
จัดกิจกรรมรณรงค เฝาระวัง และติดตามพฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต 7) พัฒนาระบบงานการบริหารงานบุคคล
ของขาราชการพลเรือนและบุคลากรการศึกษาอื่น เพ่ือยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน 
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   แผนระดับ 2  
   แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ
      (1) แผนแมบทที่ 12 ประเด็น “การพัฒนาการเรียนรู” (หลัก)  
       (1.1) เปาหมายระดับประเด็น “การพัฒนาการเรียนรู”     
        - เปาหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มี คุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น           
มีทักษะที่จําเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอ่ืน      
ไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
        - การบรรลุเปาหมาย ผูเรียนมีคุณภาพ ทักษะ และสมรรถนะการเรียนรูที่จําเปน      
ในศตวรรษที่ 21  
       (1.2) แผนยอยท่ี 3.1 “การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง   
ในศตวรรษที่ 21” 
        - แนวทางการพัฒนา 1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูสําหรับศตวรรษท่ี 21 1.1) พัฒนา
กระบวนการเรียนรูทุกระดับชั้นที่ใชฐานความรูและระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ 1.2) พัฒนากระบวนการ
เรียนรูของผูเรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนาทักษะสําหรับศตวรรษที่ 21   
1.3) พัฒนาระบบการเรียนรูเชิงบูรณาการที่เนนการลงมือปฏิบัติ รวมถึงมีทักษะดานวิชาชีพและทักษะชีวิต 
1.4) พัฒนาระบบการเรียนรูที่ใหผูเรียนสามารถกํากับการเรียนรูของตนได 2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู”         
ใหเปนครูยุคใหม 2.1) วางแผนพัฒนาและปรับบทบาท “ครูยุคใหม” ใหเปน “ผูอํานวยการการเรียนรู”        
2.2) ปรับระบบการพัฒนาครู ตั้งแตการดึงดูด คัดสรร ผูมีความสามารถสูงเขามาเปนครู 2.3) สงเสริมระบบ        
การพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอยางตอเนื่อง ครอบคลุมทั้งเงินเดือน สายอาชีพ และระบบสนับสนุนอื่น ๆ    
3) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการ ศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 3.1) ปฏิรูปโครงสรางองคกร         
ดานการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 3.2) จัดใหมีมาตรฐานขั้นต่ําของโรงเรียนในทุกระดับ 3.3) ปรับปรุงโครงสราง    
การจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพและเพ่ิมคุณภาพการศึกษา 3.4) เพ่ิมการมีสวนรวมจากภาคเอกชน          
ในการจัดการศึกษา 4) พัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต 4.1) จัดใหมีระบบการศึกษาและระบบฝกอบรม    
บนฐานสมรรถนะที่ มีคุณภาพสูงและยืดหยุน 4.4) พัฒนาระบบเครือขายเทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัล
แพลตฟอรมสื่อดิจิทัลเพ่ือการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภทการศึกษาอยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 4.5) พัฒนา
โปรแกรมประยุกตหรือสื่อการเรียนรูดิจิทัลท่ีมีคุณภาพที่นักเรียน นักศึกษา และประชาชนสามารถเขาถึงและใช
ประโยชนในการเรียนรูและพัฒนาตนเอง  
        - เปาหมาย คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ การเรียนรู 
และทักษะที่จําเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 
        - การบรรลุเปาหมาย 1) พัฒนาการจัดการศึกษาโดยบูรณาการองคความรูแบบ
สะเต็มศึกษา 2) สรางเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรูที่สมวัย ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิตท่ีเทาทัน           
และสามารถอยูรวมในสังคมศตวรรษที่ 21 3) สรางแพลตฟอรมดิจิทัลรองรับการเรียนรูรูปแบบใหม 4) พัฒนา 
สมรรถนะที่จําเปนของผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในศตวรรษที่ 2 
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      (2) แผนแมบทที่ 11 ประเด็น “ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต”    
       (2.1) เปาหมายระดับประเด็น “ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต”  
        - เปาหมาย คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล    
ทั้งดานรางกายสติปญญาและคุณธรรม จริยธรรม เปนผูที่มีความรู และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู
อยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
        - การบรรลุเปาหมาย คนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาอยางสมดุล โดยสรางเสริม
และพัฒนาทักษะการเรียนรูที่สมวัย ทักษะอาชีพและทักษะชีวิตที่เทาทันและสามารถอยูรวม ในสังคมศตวรรษที่ 21 
       (2.2) แผนยอยที่ 3.2 “การพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย” 
        - แนวทางพัฒนา 3) จัดใหมีการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการ สมรรถนะ 
และคุณลักษณะที่ดีที่สมวัยทุกดาน 
        - เปาหมาย เด็กเกิดอยางมีคุณภาพ  มีพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการ   
ที่มีคุณภาพมากขึ้น 
        - การบรรลุเปาหมาย ปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา ระดับปฐมวัย พ.ศ.2561 ในมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพเด็ก ประกอบดวย 1) พัฒนาการดานรางกาย         
2) พัฒนาการดานอารมณ 3) พัฒนาการดานสังคม 4) พัฒนาการดานสติปญญา 
       (2.3) แผนยอยที่ 3.3 “การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน” 
        - แนวทางพัฒนา 1) พัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 2 โดยเฉพาะ 
ทักษะดานการคิด วิเคราะห สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหาที่ซับซอน ความคิดสรางสรรค          
การทํางานรวมกับผูอ่ืน 
        - เปาหมาย วัยเรียน/วัยรุน มีความรู และทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถวน รูจัก   
คิด วิเคราะห รักการเรียนรู มีสํานึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา 
ปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอ่ืนได อยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน 
        - การบรรลุเปาหมาย พัฒนาทักษะการเรียนรูและทักษะอาชีพแกผู เรียน        
ใหสอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 
       (2.4) แผนยอยท่ี 3.4 “การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน” 
        - แนวทางพัฒนา 1) ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในชวงวัย
ทํางานใหมีคุณภาพมาตรฐาน สอดคลองกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความตองการของตลาดแรงงาน 
รวมทั้งเทคโนโลยีสมัยใหม 
        - เปาหมาย 1) แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะ อาชีพสูง 
ตระหนักในความสําคัญ ท่ีจะพัฒนาตนเองใหเต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรูสิ่งใหมตามพลวัต       
ของโครงสรางอาชีพ และความตองการของตลาดแรงงานเพิ่มข้ึน 
        - การบรรลุเปาหมาย ยกระดับศักยภาพ ทักษะ และสมรรถนะของคนในชวงวัย
ทํางานใหมีคุณภาพมาตรฐานสอดคลองกับความสามารถเฉพาะบุคคล  
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       (2.5) แผนยอยท่ี 3.5 “การสงเสริมศักยภาพผูสูงอาย”ุ 
        - แนวทางพัฒนา 1) สงเสริมการมีงานทําของผูสูงอายุใหพ่ึงพาตนเองไดทางเศรษฐกิจ 
และรวมเปนพลังสําคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชนและประเทศ 
        - เปาหมาย ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความม่ันคงในชีวิต มีทักษะการดํารงชีวิต 
เรียนรูพัฒนา  ตลอดชีวิต มีสวนรวมในกิจกรรมสังคม สราง มูลคาเพ่ิมใหแกสังคมเพ่ิมข้ึน 
        - การบรรลุเปาหมาย สงเสริมการมีงานทําของผูสูงอายุใหพึ่งพาตนเองไดทางเศรษฐกิจ 
      (3) แผนแมบทที่ 10 ประเด็น “การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม”  
       (3.1) เปาหมายระดับประเด็น “การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม”   
        - เปาหมาย คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงาม และมีความรัก       
และภูมิใจ ในความเปนไทยมากขึ้น นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใน การดํารงชีวิต สังคมไทย         
มีความสุขและเปนที่ยอมรับของนานาประเทศมากขึ้น 
        - การบรรลุเปาหมาย การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม      
ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาเอกชน และการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
       (3.2) แผนยอยที่ 3.1 “การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการเสริมสราง   
จิตสาธารณะ และการเปนพลเมืองที่ด”ี 
        - แนวทางพัฒนา 2) บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และดานสิ่งแวดลอม ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนการสอน            
ตามพระราชดําริและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา สงเสริมกิจกรรมสรางความตระหนักรู      
และการมีสวนรวมดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ใหรองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศ              
และตางประเทศ  
4) ปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมโดยใชชุมชนเปนฐาน สงเสริมชุมชนใหเปนฐานการสรางวิถีชีวิตพอเพียง 
       - เปาหมาย คนไทยเปนมนุษยที่สมบูรณ มีความพรอมในทุกมิติตามมาตรฐาน
และสมดุลทั้งดานสติปญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เขาใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเขากับ
สภาพแวดลอมดีข้ึน 
       - การบรรลุเปาหมาย บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรูที่เสริมสรางหลักคิด     
และทัศนคติที่ถูกตองดานระเบียบ วินัย คุณธรรมจริยธรรม จิตสาธารณะ ความเปนพลเมือง สงเสริมกิจกรรม
สรางความรู ความเขาใจ ความตระหนักในการจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอมดวยกระบวนการมีสวนรวม 
      (4) แผนแมบทที่ 1 ประเด็น “ความมั่นคง”  
       (4.1) เปาหมายระดับประเด็น “ความมั่นคง”  
       - เปาหมายท่ี 2 ประชาชนอยูด ีกินดีและมีความสุขดีข้ึน  
       - การบรรลุเปาหมาย พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ ทักษะ และสมรรถนะการเรียนรู     
ที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 สอดคลองเหมาะสมกับการเสริมสรางความม่ันคงในแตละบริบท 
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       (4.2) แผนยอย 3.1 รักษาความสงบภายในประเทศ  
        - แนวทางพัฒนา 2) เสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใต       
การปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยปลูกฝงและสรางความตระหนักรูถึง
ความสําคัญของสถาบันหลักของชาติ รณรงคเสริมสรางความรักและภาคภูมิใจในความเปนคนไทยและชาติไทย 
ผานทางกลไกตาง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตรในเชิงสรางสรรค นอมนําและเผยแพรศาสตรพระราชา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดําริตาง ๆ ใหเกิดความเขาใจอยางถองแท         
และนําไปประยุกตปฏิบัติใชอยางกวางขวาง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจอยางสม่ําเสมอ 
       - เปาหมายที่  2) คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย พรอมธํารงรักษาไว           
ซึ่งสถาบันหลักของชาติ สถาบันศาสนาเปนที่เคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น 
       - การบรรลุเปาหมาย 1) ปลูกฝงคานิยมและหลักคิดที่ถูกตอง เพ่ือเสริมสราง
เสถียรภาพสถาบันหลักของชาติ ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 2) ยกระดับ    
และสรางโอกาสการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู/วิชาชีพ ในเขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต และเขตพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่สูง พื้นที่ตามตะเข็บชายแดน และพ้ืนที่เกาะแกง 
ชายฝงทะเล ทั้งกลุมชนตางเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุมชนชายขอบ และแรงงานตางดาว)  
       (4.3) แผนยอย 3.2 การปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมั่นคง      
(ยาเสพติด, ไซเบอร, ความไมสงบ จชต.)        
        - แนวทางพัฒนา 1) ปองกันและปราบปรามยาเสพติด 2) ปองกันและแกไขปญหา
ความมั่นคงทางไซเบอร 9) ปองกันและแกไขปญหาความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต 
       - เปาหมายที่ 1) ปญหาความมั่นคงที่มีอยูในปจจุบัน เชน ปญหายาเสพติด    
ความมั่นคงทางไซเบอร การคามนุษย ฯลฯ ไดรับการแกไขดีข้ึนจนไมสงผลกระทบตอการบริหารและพัฒนา
ประเทศ 
       - การบรรลุเปาหมาย พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติดหรือภัยคุกคามรูปแบบใหม  
      (5) แผนแมบทที่ 6 ประเด็น “พ้ืนที่และเมืองนาอยูอัจฉริยะ”  
       (5.1) เปาหมายระดับประเด็น “พ้ืนท่ีและเมืองนาอยูอัจฉริยะ”  
        - เปาหมายท่ี 1) ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน เกิดศูนยกลาง
ความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมในทุกภูมิภาคของประเทศ เพื่อกระจายความเจริญทางดานเศรษฐกิจและสังคม 
        - การบรรลุเปาหมาย ผูเรียน ขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะ
ที่ตอบสนองความตองการของตลาดแรงงานและการแขงขันของประเทศ 
       (5.2) แผนยอย 3.1 การพัฒนาเมืองนาอยูอัจฉริยะ   
        - แนวทางพัฒนา 2) พัฒนาเมืองขนาดกลาง 2.1) พัฒนาเมืองขนาดกลางทางเศรษฐกิจ
ใหเปนเมืองอัจฉริยะที่มีความนาอยู 2.1 (4) พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทางสังคมใหสามารถยกระดับคุณภาพชีวิต       
และสงเสริมศกัยภาพของประชาชนอยางเต็มรูปแบบ       
         - เปาหมาย เมืองในพ้ืนท่ีเปาหมายที่ไดรับการพัฒนา เพื่อกระจายความเจริญ       
และลดความเหลื่อมล้ําในทุกมิต ิ
        - การบรรลุเปาหมาย พัฒนาทักษะแรงงานฝมือตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน 
ในพ้ืนที่และภูมิภาค (อาทิ เกษตรกรรม อุตสาหกรรม ทองเที่ยว พื้นที่เมืองนาอยูอัจฉริยะ) 
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      (6) แผนแมบทที่ 17 ประเด็น “ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม”  
   (6.1) เปาหมายระดับประเด็น “ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม”  
    - เปาหมาย คนไทยทุกคนไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 
    - การบรรลุเปาหมาย ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ อยางทั่วถึง 
และเสมอภาคดวยรูปแบบหลากหลาย  
   (6.2) แผนยอย 3.1 การคุมครองทางสังคมขั้นพ้ืนฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ 
สังคม และสุขภาพ      
    - แนวทางพัฒนา 1) ขยายฐานความคุมครองทางสังคม โดยการจัดโครงขาย
การคุมครองทางสังคม สําหรับผูดอยโอกาสและคนยากจนใหสามารถเขาถึงบริการพ้ืนฐานของภาครัฐไดอยางมี
คุณภาพ 2) สรางหลักประกันสวัสดิการสําหรับแรงงาน โดยสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาทักษะแรงงาน          
ใหสามารถประกอบอาชีพและมีรายไดตามศักยภาพ รวมถึงสงเสริมใหมีการจางงานผูสูงอายุเพื่อใหผูสูงอายุ
สามารถพ่ึงตนเองดานรายได รวมทั้งเปนทางเลือกที่สําคัญชวยบรรเทาปญหาจากการลดลงของประชากร      
วัยแรงงาน 
    - เปาหมาย คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุมดอยโอกาสและกลุมเปราะบางไดรับ
การคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 
    - การบรรลุเปาหมาย 1) เพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบนอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัย ใหผูเรียนสามารถเขาถึงโอกาสทางการเรียนที่มีคุณภาพไดอยางหลากหลาย ครอบคลุม
ทุกพื้นที่และกลุมเปาหมาย 2) สงเสริมพัฒนาโปรแกรมประยุกตและสื่อการเรียนรูผานระบบดิจิทัลออนไลน
แบบเปดที่เหมาะสมตอการเขาถึงและพัฒนาการเรียนรูตลอดชีวิต 
  (7) แผนแมบทที่ 18 ประเด็น “การเติบโตอยางยั่งยืน”  
   (7.1) เปาหมายระดับประเด็น “การเติบโตอยางยั่งยืน”    
    - เปาหมาย สภาพแวดลอมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอยางยั่งยืน 
    - การบรรลุเปาหมาย หนวยงาน/สถานศึกษามีกิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะ       
ที่พึงประสงคและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใหเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
  (7.2) แผนยอย 3.5 การยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือกําหนดอนาคตประเทศ 
    - แนวทางพัฒนา 1) สงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม
และคุณภาพชีวิตที่ดีของคนไทย สรางความรูความเขาใจ การตระหนักรู และการมีสวนรวมดานทรัพยากร ธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมใหรองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในระดับประเทศและระดับสากล โดยสอดแทรกในหลักสูตร
การศกึษาและ/หรือการจัดการเรียนรูตลอดชีวิตทั้งในระบบและนอกระบบ 
    - เปาหมาย คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม      
และคุณภาพชีวิตที่ดี 
    - การบรรลุเปาหมาย สงเสริมกิจกรรมสรางความรู ความเขาใจ ความตระหนัก     
ในการจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอมดวยกระบวนการมีสวนรวม  
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  (8) แผนแมบทที่ 20 ประเด็น “การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ”  
   (8.1) เปาหมายระดับประเด็น “การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ”  
    - เปาหมายที่ 1) บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนที่ยอมรับของผูใชบริการ 
    - การบรรลุเปาหมาย หนวยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
ตอบสนองความตองการของผูรับบริการไดอยางสะดวก รวดเร็วโปรงใส ตามหลักธรรมาภิบาล  
   (8.2) แผนยอย 3.1 การพัฒนาบริการประชาชน    
     - แนวทางพัฒนา 1) พัฒนารูปแบบบริการภาครัฐเพ่ืออํานวยความสะดวก      
ในการใหบริการประชาชน 2) พัฒนาการใหบริการภาครัฐผานการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช 3) ปรับวิธกีาร
ทํางาน เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาบริการภาครัฐที่มีคุณคาและไดมาตรฐานสากล 
    - เปาหมาย งานบริการภาครัฐท่ีปรับเปลี่ยนเปนดิจิทัลเพ่ิมข้ึน 
    - การบรรลุเปาหมาย สงเสริมและพัฒนาการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต   
ใชในการบริหารราชการ/บริการประชาชน  
   (8.3) แผนยอย 3.2 การบริหารจัดการการเงินการคลัง 
    - แนวทางพัฒนา 3) จัดทํางบประมาณตอบสนองตอเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 
5) กําหนดใหมีการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์การดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติและผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ  
    - เปาหมาย หนวยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายยุทธศาสตรชาต ิ
    - การบรรลุเปาหมาย สรางและพัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาใหมี
ประสิทธิภาพในการบูรณาการเชื่อมโยงทุกระดับ และการมีสวนรวมกับทุกภาคสวนในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
   (8.4) แผนยอย 3.4 การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
    - แนวทางพัฒนา 1) พัฒนาหนวยงานภาครัฐใหเปน “ภาครัฐทันสมัยเปดกวาง 
เปนองคกรขีดสมรรถนะสูง” 2) กําหนดนโยบายและการบริหารจัดการที่ตั้งอยูบนขอมูลและหลักฐานเชิงประจักษ 
3) ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสรางองคการและออกแบบระบบการบริหารงานใหมใหมีความยืดหยุน คลองตัว 
กระชับ ทันสมัย 
    - เปาหมาย ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเทามาตรฐานสากลและมีความคลองตัว  
    - การบรรลุเปาหมาย 1) พัฒนาระบบฐานขอมูลของจังหวัด ภาค และฐานขอมูล
กลางดานการศึกษา ใหเปนเอกภาพ เชื่อมโยงกัน เปนปจจุบัน และทันตอการใชงาน 2) ปรับปรุง โครงสราง       
และอํานาจหนาที่ของหนวยงานใหมีความยืดหยุน คลองตัว ไมซ้ําซอน และทันสมัย เอื้อตอการพัฒนา
ประสิทธิภาพและขีดสมรรถนะองคกร  
   (8.5) แผนยอย 3.5 การสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
    - แนวทางพัฒนา 1) ปรับปรุงกลไกในการกําหนดเปาหมายและนโยบาย    
กําลังคนในภาครัฐใหมีมาตรฐานและเกิดผลในทางปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 2) เสริมสรางความเขมแข็ง   
ในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐใหเปนไปตามระบบคุณธรรมอยางแทจริง 3) พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภท   
ใหมีความรูความสามารถสูง มีทักษะการคิดวิเคราะหและการปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 
    - เปาหมาย บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทํางานเพ่ือประชาชนยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรม มีจิตสานึก มีความสามารถสูง มุงมั่น และเปนมืออาชีพ 
    - การบรรลุเปาหมาย พัฒนาระบบงานการบริหารงานบุคคลของขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน 
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  (9) แผนแมบทที่ 21  ประเด็น “การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
   (9.1) เปาหมายระดับประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ”  
    - เปาหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    - การบรรลุเปาหมาย หนวยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
ตอบสนองความตองการของผูรับบริการไดอยางสะดวก รวดเร็วโปรงใส ตามหลักธรรมาภิบาล 
   (9.2) แผนยอย 3.1 การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    - แนวทางพัฒนา 1) ปลูกและปลุกจิตสานึกการเปนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรม
สุจริต และการปลูกฝง และหลอหลอมวัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับ 2) สงเสริมการปฏิบัติ
หนาที่ของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐใหมีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต 5) ปรับระบบงาน
และโครงสรางองคกรที่เอ้ือตอการลดการใชดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 
    - เปาหมายที่ 1) ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 
    - การบรรลุเปาหมาย พัฒนาเครือขายตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบใหมีสวนรวม
จัดกิจกรรมรณรงค เฝาระวงั และติดตามพฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต    
  (10) แผนแมบทที่ 22  ประเด็น “กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม”  
   (10.1) เปาหมายระดับประเด็น “กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม”  
    - เปาหมายที่ 1) กฎหมายเปนเครื่องมือใหทุกภาคสวนไดประโยชนจากการพัฒนา
ประเทศอยางเทาเทียมและเปนธรรม  
    - การบรรลุเปาหมาย หนวยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
ตอบสนองความตองการของผูรับบริการไดอยางสะดวก รวดเร็วโปรงใส ตามหลักธรรมาภิบาล 
  (10.2) แผนยอย 3.1 การพัฒนากฎหมาย  
    - แนวทางพัฒนา 1) พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ และมาตรการ     
ตาง ๆ ใหสอดคลองกับบริบทและเอื้อตอการพัฒนาประเทศ 2) มีวิธีการบัญญัติกฎหมายอยางมีสวนรวม               
3) พัฒนาการบังคับใชกฎหมาย 4) สงเสริมเทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรมในกระบวนการกฎหมาย 
    - เปาหมาย กฎหมายไมเปนอุปสรรคตอการพัฒนาภาครัฐ และภาคเอกชนอยูภายใต
กรอบกฎหมายที่มุงใหประชาชนในวงกวางไดรับประโยชนจากการพัฒนาประเทศโดยท่ัวถึง 
    - การบรรลุเปาหมาย เรงรัด ปรับปรุง แกไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับ     
ใหสอดคลองและเหมาะสมกับบริบทที่เปลี่ยนแปลง   
  (11) แผนแมบทที่ 23 ประเด็น “การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม”  
   (11.1) เปาหมายระดับประเด็น “การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม”  
    - เปาหมายที่ 1) ความสามารถในการแขงขันดานโครงสรางฐานทางเทคโนโลยี 
และดานโครงสรางพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตรของประเทศเพ่ิมสูงขึ้น 
    - การบรรลุเปาหมาย 1) ผูเรียน ขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา         
มีสมรรถนะที่ตอบสนอง ความตองการของตลาดแรงงานและการแขงขันของประเทศ  
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   (11.2) แผนยอย 3.4 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมดานองคความรูพ้ืนฐาน     
    - แนวทางพัฒนา 2) พัฒนา   องคความรูพ้ืนฐานทางสังคมและความเปนมนุษย 
    - เปาหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถของเทคโนโลยีฐานทั้ง 4 ดาน
ทัดเทียมประเทศที่กาวหนาในเอเชีย 
    - การบรรลุเปาหมาย สงเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและจัดการศึกษา 
และพัฒนาบุคลากรวิจัยทางการศึกษา 
 17.2.2 แผนการปฏิรูปประเทศ 
  (1) แผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา   
   เรื่องที่  1. การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรู โดยรวมของประเทศ           
โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติฉบับใหมและกฎหมายลําดับรอง (สอดคลอง 3 ประเด็น) 
    ประเด็นท่ี 1.1) การมีพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ….. และมี          
การทบทวน จัดทํา แกไข และปรับปรุงกฎหมายที่เก่ียวของ (สอดคลอง 1 กิจกรรม) 
     กิจกรรม จัดทําแกไขและปรับปรุงกฎหมายใหสอดคลองกับ พ.ร.บ.การศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. .....  
     เปาหมายกิจกรรม ไมนอยกวา 2 ฉบับ 
    ประเด็นที่ 1.2) การสรางความรวมมือระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
และเอกชน เพ่ือการจัดการศึกษา (สอดคลอง 5 กิจกรรม) 
     กิจกรรม - 3. จัดทําขอเสนอวาดวย แผนความรวมมือในการจัดการศึกษา
ระดับปฐมวัย ครอบคลุมการจัดการทางการคลัง และผูจัดการศึกษา 
       - 4 .  จัดทําขอเสนอวาดวย แนวทางสนับสนุนงบประมาณ            
และงบลงทุนใหสถานศึกษาเอกชนในรูปแบบความรวมมือรัฐและเอกชน สําหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ  
       - 5. ปรับปรุงแกไขกฎหมายที่เก่ียวของกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ี
เก่ียวของกับการศึกษาตามขอเสนอวาดวยบทบาทขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในการจัดการศึกษา 
       - 6.ปรับปรุงแก ไขกฎหมายท่ี เก่ียวของกับการจัดการศึกษา            
โดยภาคเอกชนตามขอเสนอวาดวยการเพิ่มบทบาทของภาคเอกชนในการจัดการศึกษาในรูปแบบตาง ๆ      
การกํากับดูแลท่ีเหมาะสม 
       - 7. จัดทําและขับเคลื่อนตามขอเสนอแนวทางการสรางและเพ่ิม
สัดสวนของความรวมมือระหวางรัฐ  
      เปาหมายกิจกรรม มีสวนรวมดําเนินการกับหนวยงานรับผิดชอบหลัก        
แตละกิจกรรม 
      ประเด็นที่ 1.3) การขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาตนเองและการศึกษา
เพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิตเพื่อรองรับการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต (สอดคลอง 2 กิจกรรม) 
      กิจกรรม - 2. จัดทําดัชนีการศึกษาเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิตของการศึกษา
ไทย (Thailand Lifelong Education Index : TLEI)  
      เปาหมายกิจกรรม รวมสรางตัวชี้วัดเก่ียวกับการศึกษาเพื่อการเรียนรู
ตลอดชีวิตของประเทศไทย (Thailand Lifelong Education Indicators) กับ สกศ. 
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      กิจกรรม - 3. บูรณาการการดําเนินงานรวมกันของหนวยงานที่เก่ียวของ
กับการศึกษาเพ่ือการพัฒนาตนเอง และการศึกษาเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิตในลักษณะเครือขายความรวมมือ  
      เปาหมายกิจกรรม บูรณาการการดําเนินงานรวมกันกับหนวยงาน           
ที่เกี่ยวของกับการศึกษาเพื่อการพัฒนาตนเองและการศึกษาเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต ในลักษณะเครือขาย
ความรวมมือ สรางโอกาสการศึกษากับกลุมผูที่อยูนอกระบบโรงเรียนโดยเรียนผานทางไกล หรือรูปแบบอ่ืน     
ที่เหมาะสมกับสภาพของกลุมเปาหมาย ปรับบทบาท กศน. เปนศูนยสงเสริม สนับสนุน มากกวาการเปนผูจัด 
ทบทวนศักยภาพและการดําเนินงานของหนวยปฏิบัติในสังกัด กศน. ใหเปนองคกรที่มีประสิทธิภาพในการจัด
กิจกรรมที่ตอบสนองความตองการของกลุมเปาหมายจัดการศึกษาเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิตในแหลงเรียนรู   
และศูนยการเรียนเพิ่มขึ้น มีแนวทางการดําเนินงานสงเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือการเรียนรู
ตลอดชีวิต กําหนดคุณภาพการพัฒนาวิชาการและการพัฒนาบุคลากร พัฒนาบทบาทของสถานีโทรทัศน     
และวิทยุเพ่ือการศกึษาใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน รวบรวมและผลิตสื่อและเทคโนโลยีสําหรับการเรียนรูตลอดชีวิต
ของประชาชนทั่วไป จัดทําแผนที่ สถานศึกษา และศูนยการเรียนรู เพ่ือจัดสรรใหเหมาะสมและมีความเชื่อมโยง    
ตามบริบทและความตองการ  
      เรื่องที่ 2  การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กวัยเรียน (สอดคลอง 2 ประเด็น) 
       ประเด็นที่ 2.1) การพัฒนาระบบการดูแล พัฒนา และจัดการเรียนรูเพ่ือให    
เด็กปฐมวัยไดรับการพัฒนา รางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาให สมกับวัย (สอดคลอง           
5 กิจกรรม) 
        กิจกรรม - 2. จัดทําแนวทางการคัดเลือกเด็กเขาเรียนระดับชั้นประถม 
ศึกษาปที ่1 ดวยวิธีการที่เหมาะสมกับชวงวัย  
        เปาหมายกิจกรรม รวมจัดขอเสนอแนวทางการคัดเลือกเด็กเขาเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษาปที ่1 ที่เหมาะสมกับชวงวัย  
        กิจกรรม - 3. จัดทําระบบคัดกรอง และกลไกการติดตามและประเมินผล
สําหรับเด็กที่มีความตองการจําเปนพิเศษ  
        เปาหมายกิจกรรม รวมจัดทําขอเสนอวาดวยระบบการคัดกรอง และรวม
สงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยและเด็กที่มีความตองการจําเปนพิเศษในหนวยใหบริการ 
        กิจกรรม - 4. จัดทําแนวทางการพัฒนาในชวงรอยเชื่อมตอ (transition 
period) ระหวางวัย 2 - 6 ป  
        เปาหมายกิจกรรม จัดทําขอเสนอแนวทางการพัฒนาในชวงรอยเชื่อมตอ 
(transition period) ระหวางวัย 2 - 6 ป  
 
        กิจกรรม -  5. จัดทํ าแผนปฏิบั ติ การรวม กันระหวา งกระทรวงหลัก                
4 กระทรวงที่เก่ียวของเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย  
        เปาหมายกิจกรรม รวมจัดทําแผนปฏิบัติการรวมกันระหวางกระทรวงหลัก 
4 กระทรวงที่เกี่ยวของเพ่ือเตรียมความพรอมพอแมผูปกครอง และพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีความพรอมรอบดาน  
        กิจกรรม - 6. จัดทําขอเสนอแผนปฏิบัติการวาดวยการยก ระดับคุณภาพ    
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กและศูนยเลี้ยงเด็ก  
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        เปาหมายกิจกรรม รวมยกรางขอเสนอแผนปฏิบัติการวาดวยการยกระดับ
คุณภาพของศูนยพัฒนาเด็กเล็กและศูนยเลี้ยงเด็ก รวมทั้งสงเสริมครู พ่ีเลี้ยงเด็ก และบุคลากรที่เก่ียวของ       
เขารับการอบรมพัฒนาใหมีทักษะความเชี่ยวชาญในศาสตรการดูแลและพัฒนาเด็กเล็ก  
       ประเด็นท่ี 2.2) การสื่อสารสังคมเพ่ือสรางความเขาใจในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
(สอดคลอง 1 กิจกรรม) 
        กิจกรรม - 1. สรางความรูความเขาใจในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
        เปาหมายกิจกรรม รวมจัดทําแนวทางการสรางความรูความเขาใจผลิตสื่อ 
ประชาสัมพันธ และรางคูมือการเตรียมความพรอมพอแม กอนการตั้งครรภ การเลี้ยงดู ดูแล และพัฒนา      
เด็กปฐมวัยอยางตอเนื่อง  
      เรื่องที่ 3  การปฏิรูปเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศกึษา (สอดคลอง 2 ประเด็น) 
       ประเด็นที่ 3.1) การดําเนินการเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา (สอดคลอง       
5 กิจกรรม) 
        กิจกรรม - 1. สงเสริมโอกาสและพัฒนาคุณภาพนักเรียน เพ่ือบรรเทา
อุปสรรคการมาเรียนของนักเรียนยากจนพิเศษและยากจนใหมีความเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษา         
จนสําเร็จการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและตามศักยภาพ 
        เปาหมายกิจกรรม นักเรียนยากจนพิเศษและยากจน ไดรับเงินอุดหนุน
ปจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจนแบบมีเงื่อนไข (Conditional Cash Transfer) เพื่อบรรเทาอุปสรรคการมาเรียน         
ในปการศกึษา 2/2563 และ 2/2564  
        กิจกรรม - 4. สนับสนุนใหเด็ก เยาวชนนอกระบบการศึกษา กลับเขาสูระบบ
การศกึษาและพัฒนาทักษะอาชีพ 
        เปาหมายกิจกรรม สนับสนุนใหเด็กเยาวชนนอกระบบการศึกษาใหกลับเขา
ศึกษาตอหรือไดรับการพัฒนาทักษะอาชีพ  
        กิจกรรม - 5. สงเสริมการพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพคร ู
        เปาหมายกิจกรรม ครูนอกระบบ ไดรับการเสริมสรางและพัฒนาคุณภาพ
และประสิทธิภาพ  
        กิจกรรม - 6. พัฒนาองคความรูเพ่ือการจัดการเชิงระบบเพ่ือความเสมอภาค
ทางการศึกษาที่มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  
        เปาหมายกิจกรรม พัฒนาฐานขอมูลขนาดใหญ (Big Data) ของกลุมเปาหมาย
เด็กและเยาวชนผูขาดแคลนทุนทรัพยและดอยโอกาสทั้งในและนอกระบบการศึกษา จากเลขประจําตัว
ประชาชน 13 หลัก ที่เชื่อมโยงและบูรณาการ 6 กระทรวง เพื่อตรวจสอบความถูกตองแมนยํา และสนับสนุน     
การวิเคราะหเพ่ือใชประโยชนในการสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
        กิจกรรม - 7. สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวน เพ่ือสรางสังคมแหงโอกาส
และความเสมอภาคทางการศึกษาทั้งในและตางประเทศ  
        เปาหมายกิจกรรม สํารวจสถานะความเหลื่อมล้ําและคุณภาพทรัพยากร
มนุษยระดับจังหวัด (School Readiness, Career Readiness, Workforce Competencies, SDGS)  
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       ประเด็นที่  3.3) การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในพื้นที่หางไกล         
หรือในสถานศึกษาที่ตองมีการยกระดับคุณภาพอยางเรงดวน (สอดคลอง 1 กิจกรรม) 
        กิจกรรม - 3. พัฒนาระบบสอบบรรจุและแตงตั้งครู ใหกระจายตัวออกไปใน
พ้ืนที่ที่มีความขาดแคลนครู  
        เปาหมายกิจกรรม ระบบสอบบรรจุและแตงตั้งครู ที่กระจายตัวออกไปในพ้ืนที่
ที่มีความขาดแคลนคร ู 
      เรื่องที่ 4 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตคัดกรองและพัฒนาผูประกอบวิชาชีพ
คร ูอาจารย (สอดคลอง 5 ประเด็น) 
       ประเด็นท่ี 4.1) การผลิตครู และการคัดกรองครู เพ่ือใหไดครูท่ีมีคุณภาพ    
ตรงกับความตองการของประเทศ และมีจิตวิญญาณของความเปนครู (สอดคลอง 2 กิจกรรม)     
        กิจกรรม - 2. กําหนดอัตราบรรจุครูที่จบการศึกษาโดยผานแผนการผลิต
และพัฒนาครู                   
        ปาหมายกิจกรรม วิเคราะหอัตรากําลังในการผลิตและพัฒนาครู เพื่อขอ
จัดสรรทุนกับกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา  
        กิจกรรม - 3. จัดทําระบบขอมูลครู ท่ีรวบรวมขอมูลการผลิต การใช            
และการคาดการณอัตรากําลังครใูนสาขาที่ขาดแคลน  
        เปาหมายกิจกรรม  มีระบบขอมูลครู ที่สามารถสืบคนขอมูลเก่ียวกับการผลิต 
การใช และการคาดการณอัตรากําลังครใูนสาขาที่ขาดแคลนอยางมีประสิทธิภาพ  
       ประเด็นที่ 4.2) การพัฒนาวิชาชีพครู (สอดคลอง 4 กิจกรรม) 
        กิจกรรม - 1. จัดตั้งหนวยงานกลางในการบริหารจัดการ การพัฒนาทางวิชาชีพ
ใหกับครูและบุคลากรทางการศกึษา  
        เปาหมายกิจกรรม มีหนวยงานกลางในการบริหารจัดการการพัฒนาทางวิชาชีพ
ใหกับครูและบุคลากรทางการศกึษาอยางเปนระบบ  
        กิจกรรม - 5. จัดทําระบบและกลไกใหมเพ่ือใหครูมีการพัฒนาตนเองหรือ
วิชาชีพอยางตอเนื่อง    
        เปาหมายกิจกรรม ออกแบบระบบพัฒนาครูตามหลักสูตรสาระท่ีกําหนด 
โดยเนนผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อใหครูไดมีโอกาสในการเขาถึงขอมูลไดงาย  
        กิจกรรม - 10. จัดทําระบบในการประเมินการปฏิบัติงานและสมรรถนะหลัก
สําหรับครูชํานาญการ  
        เปาหมายกิจกรรม ครูชํานาญการมีความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติหนาท่ี    
และเปนไปตามมาตรฐาน 
        กิจกรรม - 11. จัดทําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขับเคลื่อนเครือขายครู 
National Professional Teacher Platform (NPTP)  
        เปาหมายกิจกรรม ออกแบบและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขับเคลื่อน
เครือขายคร ูNational Professional Teacher Platform (NPTP) ที่มีประสิทธิภาพ  
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       ประเด็นที่ 4.3) เสนทางวิชาชีพครูเพ่ือใหครูมีความกาวหนาไดรับคาตอบแทน
และสวัสดิการท่ีเหมาะสม (สอดคลอง 2 กิจกรรม) 
        กิจกรรม - 1. กําหนดมาตรฐานวิชาชีพครูในการปฏิบัติงานคร ู                  
        เปาหมายกิจกรรม มาตรฐานในการปฏิบัติงานของคร ู
        กิจกรรม - 2. แกไขปรับปรุงหลักเกณฑการพิจารณาคาตอบแทน การเลื่อน   
วิทยฐานะ และการคงวิทยฐานะของคร ู                   
        เปาหมายกิจกรรม ครูมีคุณภาพในการจัดการศึกษาและพัฒนาผูเรียน    
โดยไดรับคาตอบแทนที่ เหมาะสม รวมทั้ งมีการเลื่อนและการคงวิทยฐานะ ที่สอดคลองกับคุณภาพ               
ในการปฏิบัติงาน  
       ประเด็นท่ี 4.4) การพัฒนาผูบริหารสถานศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพการจัด
การศกึษาในสถานศึกษา (สอดคลอง 3 กิจกรรม) 
        กิจกรรม - 1. จัดทําขอกําหนดสมรรถนะหลัก และมาตรฐานการปฏิบัติงาน    
ของผูบริหาร                     
        เปาหมายกิจกรรม ขอกําหนดสมรรถนะหลักและมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ของผูบริหารเปนเกณฑหนึ่งสําหรับการประเมินผูบริหาร 
        กิจกรรม - 3. จัดทําแผนอัตรากําลังและการพัฒนาศักยภาพของผูบริหาร                     
        เปาหมายกิจกรรม การบริหารอัตรากําลังและการพัฒนาศักยภาพของผูบริหาร   
มีประสิทธิภาพ และผูบริหารมีสมรรถนะตามขอกําหนดสมรรถนะหลัก และมาตรฐานการปฏิบัติงาน  
        กิจกรรม - 4. ระบบคัดกรองและพัฒนาผูบริหาร ใหมีสมรรถนะหลัก       
และไดมาตรฐานการปฏิบัติงานของผูบริหาร  
        เปาหมายกิจกรรม ผูบริหารสถานศึกษามีคุณสมบัติตามขอกําหนดสมรรถนะ
หลักและมาตรฐานการปฏิบัติงาน  
       ประเด็นที่ 4.5) องคกรวิชาชีพครู และปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวของ (สอดคลอง     
2 กิจกรรม) 
        กิจกรรม - 3. กําหนดบทบาทหนาที่และอํานาจของ ก.ค.ศ. โดยเนนระบบ
คุณธรรมในการบริหารงานบุคคล                     
        เปาหมายกิจกรรม บทบาทและอํานาจหนาที่ ของ ก.ค.ศ.ที่มีความชัดเจน             
และสอดคลองกับภารกิจ  
        กิจกรรม - 5. ยกรางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. .... 
        เปาหมายกิจกรรม พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. .... 
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      เรื่องที่  5 การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลง              
ในศตวรรษที่ 21 (สอดคลอง 5 ประเด็น) 
      ประเด็นท่ี 5.1) การปรับหลักสูตรพรอมกระบวนการจัดการเรียนการสอน        
และการประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรูเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ (สอดคลอง 3 กิจกรรม) 
       กิจกรรม - 2. พัฒนาครูในการจัดการเรียนรูเชิงรุก และการวัด ประเมินผล    
เพื่อพัฒนาผูเรียน รวมทั้งการพัฒนาความรู และสมรรถนะดานเนื้อหาสาระที่สอน ดานศาสตรการสอน ดานการใชสื่อ
และเทคโนโลยีในการเรียนรูและการสอนดานการพัฒนาทักษะแหงศตวรรษที่ 21 และดานบทบาทของครู     
ในยุคใหม  
       เปาหมายกิจกรรม ครูมีความรู ความเขาใจสามารถจัด การเรียนรูเชิงรุก      
ได ศึกษานิเทศกมีความรูความเขาใจสามารถใหคําแนะนําหรือชวยเหลือครูออกแบบรายวิชาเพิ่มเติม         
หรือกิจกรรมพัฒนาผูเรียน และการนําไปจัดการสอนหรือจัดกิจกรรมใหผูเรียน 
        กิจกรรม - 3. สนับสนุนชุดการสอน สื่อ ตัวอยางรายวิชา สนับสนุนชุดการสอน 
สื่อ ตัวอยางรายวิชา เพ่ิมเติม และกิจกรรมพัฒนาผูเรียนรายวิชาเพ่ิมเติม 
       เปาหมายกิจกรรม จัดตั้ งคลังชุดการสอนสําเร็จรูป รายวิชาเพ่ิมเติม           
และกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่ผานการคัดกรองจากผูเชี่ยวชาญ ใหครูเขาถึงเพ่ือนําไปใชและเรียนรูเพ่ือพัฒนา       
ขึ้นเองได สถานศึกษามีรายวิชาเพ่ิมเติม หรือกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่พัฒนาข้ึนเอง สอดคลองกับจุดมุงหมาย
ของหลักสูตร ความพรอม จุดเนนของสถานศึกษา และเกณฑการจบหลักสูตร 
       กิจกรรม - 4. จัดใหมีศูนยรวบรวมสื่อและเทคโนโลยีการศึกษา  
       เปาหมายกิจกรรม ศูนยรวบรวมสื่อและเทคโนโลยีการศึกษา เพ่ือให ครู      
และนักเรียนเลือกใชไดอยางเหมาะสมกับสถานการณการเรียนรู   
       ประเด็นท่ี 5.2) การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม 
(สอดคลอง 2 กิจกรรม) 
        กิจกรรม - 2. ปรับปรุงและพัฒนาแนวทางการจัดการเรี ยนการสอน           
เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใหแกผูเรียน  
        เปาหมายกิจกรรม ปรับปรุงรูปแบบ กิจกรรม และสาระการเรียนการสอน 
เพ่ือเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมใหแกผูเรียน 
        กิจกรรม - 3 จัดทําจรรยาบรรณ (Code of conduct) ที่มุงสงเสริมการประพฤติ
ปฏิบัติอยางมีคณุธรรมและจริยธรรมของครูและบุคลากรทางการศึกษาในระดับสถานศึกษา 
        เปาหมายกิจกรรม จรรยาบรรณ (Code of conduct) ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในระดับสถานศึกษา 
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       ประเด็นที่ 5.3) การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาระดับชาติและระบบ
คัดเลือกเขาศึกษาตอ (สอดคลอง 2 กิจกรรม) 
        กิจกรรม - 1. จัดทําขอเสนอวาดวยการปรับระบบการทดสอบระดับชาติ  
        เปาหมายกิจกรรม รวมปรับปรุงการทดสอบระดับชาติ และพัฒนาแบบทดสอบ
ใหวัดสมรรถนะตามหลักสูตรไดอยางมีคุณภาพ โดยเนนความสอดคลองระหวางสมรรถนะที่คาดหวังตามหลักสูตร
กับเครื่องมือ/ขอคาถามที่ใชวัด 
        กิจกรรม - 2 .  จัดทํ าขอ เสนอให มีการทบทวนและปรับปรุ งวิ ธีการ              
ในการจัดสรรโอกาสและการคดัเลือกเขาศึกษาตอและประกาศใช 
        เปาหมายกิจกรรม ผูเรียนไดรับการจัดสรรโอกาสและไดเขาศึกษาตอดวย    
ดวยวิธีการที่หลากหลาย 
       ประเด็นที่ 5.4)  การพัฒนาคุณภาพระบบการศกึษา (สอดคลอง 3 กิจกรรม) 
        กิจกรรม - 1. จัดทําขอเสนอวาดวยการพัฒนาคุณภาพของการจัดการศึกษา
ผานการประกันคุณภาพ การประเมินคณุภาพ และการรับรองคณุภาพ 
        เปาหมายกิจกรรม สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ 
ประสิทธิภาพ มีธรรมาภิบาล เกิดการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอยางตอเนื่อง ตามปรัชญาและเปาหมาย
ของสถานศึกษา และมีระบบความรับผิดชอบทางการศึกษา (Educational Accountability) บนพ้ืนฐานสมรรถนะ
หลักของผูเรียน  
         กิจกรรม - 2. ประกาศ/กฎกระทรวงวาดวยหลักเกณฑ วิธีการ และขอกําหนด
ดานคุณภาพของการจัดการศึกษาสําหรับการประกันคุณภาพและการประเมินคุณภาพการศึกษา ให
สถานศึกษานําไปปฏิบัติ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
        เปาหมายกิจกรรม สถานศึกษามีแนวปฏิบัติการประกันคุณภาพการประเมิน
คุณภาพ และการรับรองคุณภาพการศึกษา เปนระบบที่มีความเชื่อมโยงสอดคลอง ไมสรางภาระตอสถานศึกษา
และการปฏิบัติหนาที่การจัดการเรียนของคร ู
        กิจกรรม - 3. จัดสรรงบประมาณ และมีระบบสนับสนุนการดําเนินงานเพ่ือพัฒนา
ระบบคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 
        เปาหมายกิจกรรม สถานศึกษาไดรับการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง 
สามารถสรางความเชื่อมั่นใหผูมีสวนเก่ียวของและสาธารณชนได และเกิดวัฒนธรรมคุณภาพในการจัด
การศกึษาของคร ูผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษา  
       ประเด็นท่ี 5.5)  ระบบความปลอดภัยและระบบสวัสดิการของผู เรียน 
(สอดคลอง 4 กิจกรรม) 
        กิจกรรม - 2 พัฒนาระบบการคุมครองผูเรียนในสถานศึกษาที่มีความทันสมัย
และรวดเร็ว เพื่อใหครู ผูเรียน และผูปกครอง เขาถึงขอมูลและแกไขปญหาฉุกเฉินไดรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
        เปาหมายกิจกรรม แอพพลิเคชั่นสําหรับการติดตาม ดูแล คุมครองผู เรียน         
ในสถานศึกษา 
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        กิจกรรม - 3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูความเขาใจ     
ในการใชระบบการคุมครองผูเรียนในสถานศึกษา  
        เปาหมายกิจกรรม ครูและบุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพในการปฏิบัติ    
ตามมาตรการการคุมครองผูเรียนในสถานศกึษา 
        กิจกรรม - 4. จัดบริการการดูแลคุมครองผูเรียน ทั้งในดานความปลอดภัย 
สุขภาพและสวัสดิภาพ ครอบคลุมสถานศึกษาทุกสังกัดทั่วประเทศ  
        เปาหมายกิจกรรม ผู เรียนไดรับการชวยเหลือดูแล และคุมครองทั้ ง          
ดานความปลอดภัย สุขภาพ และสวัสดิภาพ 
        กิจกรรม - 5 สงเสริมสนับสนุนระบบการคุมครองผูเรียนใหมีประสิทธิภาพ
ตอเนื่องและยั่งยืน  
        เปาหมายกิจกรรม สถานศกึษามีระบบคุมครองผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ 
      เรื่องที่ 6 การปรับโครงสรางของหนวยงานในระบบการศึกษา เพ่ือบรรลุเปาหมาย       
ในการปรับปรุง การจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา (สอดคลอง 2 ประเด็น) 
       ประเด็นท่ี 6.1) สถานศึกษามีความเปนอิสระในการบริหารและจัดการศึกษา 
(สอดคลอง 1 กิจกรรม) 
        กิจกรรม - 1. จัดทํารางกฎหมายเก่ียวกับการกระจายอํานาจการบริหาร
จัดการทั้ง 4 ดาน (วิชาการ งบประมาณ บุคคล และบริหารงานทั่วไป)เปาหมายกิจกรรม สถานศึกษาไดรับ    
การกระจายอํานาจในการบริหารจัดการสถานศึกษาใน 4 ดาน ตามความเหมาะสมและบริบทของพื้นที่       
และการบริหารจัดการมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  
       ประเด็นท่ี 6.3) การปรับปรุงโครงสรางของกระทรวงศึกษาธิการ (สอดคลอง    
1 กิจกรรม) 
        กิจกรรม - จัดทําขอเสนอการปรับปรุงบทบาทหนาที่และอํานาจที่สอดคลอง
กับบทบัญญัติของกฎหมายการศึกษาแหงชาติฉบับให 
        เปาหมายกิจกรรม กระทรวงศึกษาธิการมีการแบงหนาที่และอํานาจ          
ที่ชัดเจนระหวางหนวยงานนโยบาย หนวยงานการกํากับ หนวยงานการสนับสนุน และหนวยงานการปฏิบัติการ  
      เรื่องที่ 7 การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูโดยการพลิกโฉมดวยระบบดิจิทัล 
(Digitalization for Educational and Learning Reform) (สอดคลอง 3 ประเด็น) 
       ประเด็นท่ี 7.1) การปฏิรูปการเรียนรูดวยดิจิทัลผานแพลตฟอรมการเรียนรู       
ดวยดิจิทัลแหงชาติ (สอดคลอง 2 กิจกรรม) 
        กิจกรรม - 2. นําผลการใชสื่อดิจิทัลและนวัตกรรมที่ไดรับมาประมวล      
และดําเนินการผูกรวมและนํามาพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานของแพลตฟอรมการเรียนรูดวยดิจิทัล  
        เปาหมายกิจกรรม รวมพัฒนาโครงสรางพื้นฐานของแพลตฟอรมการเรียนรู
ดวยดิจิทัล  
 
 
 



 
 
 

แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 76 

 

        กิจกรรม - 3 ขยายเครือขายแพลตฟอรมการเรียนรูดวยดิจิทัล โดยการสราง
ความรวมมือของภาคสวนที่เก่ียวของ (PPP) 
        เปาหมายกิจกรรม ผูเรียน ครู และคนทุกชวงวัยเขาถึงทรัพยากรการเรียนรู 
และสื่อการจัด การเรียนการสอนรูปแบบตาง ๆ ที่มีคุณภาพสูง ผานแพลตฟอรมการเรียนรูดวยดิจิทัลแหงชาติ 
และไดรับการแนะแนว (Consulting) ใหสามารถพัฒนาไดอยางเต็มศักยภาพตามความถนัดและความสนใจ   
จนสามารถประกอบอาชีพและดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางยั่งยืน  
       ประเด็นท่ี 7.2) ระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อการศึกษา (Big Data for Education) 
(สอดคลอง 2 กิจกรรม) 
        กิจกรรม - 1. จัดทําระบบขอมูลและสารสนเทศเพื่อการศึกษา (Big Data   
in Education)    
        เปาหมายกิจกรรม ระบบขอมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการศึกษา 
(Education Management Information System : EMIS) ซึ่งมีฐานขอมูลกลางรายบุคคลที่อางอิงจากเลข
บัตรประจําตัว ประชาชน 13 หลัก เปนรูปแบบเดียวกันของทุกหนวยงานที่จัดการศึกษาทั้งในและนอกกระทรวง 
ศึกษาธิการ และสามารถเชื่อมโยงขอมูลได 
         กิจกรรม  - 2. จัดทํากฎหมายการบริหารขอมูลและสารสนเทศทางการศึกษา 
        เปาหมายกิจกรรม ประกาศกฎหมายการบริหารขอมูลและสารสนเทศ
ทางการศึกษา, จัดโครงสรางองคกรศูนยขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาแหงชาติ 
       ประเด็นที่ 7.3) การพัฒนาความเปนพลเมืองดิจิทัล (digital citizenship)      
ในดานความฉลาดรูดิจิทัล (digital literacy) ความฉลาดรูสารสนเทศ (information literacy) ความฉลาดรูสื่อ 
(media literacy) เพื่อการรูวิธีการเรียนรู (learning how to learn) ในการเรียนรูตลอดชีวิต ตลอดจนการมี
พฤติกรรมที่สะทอนการรูกติกา มารยาท จริยธรรมเก่ียวกับการใชสื่อและการสื่อสารบนอินเทอรเน็ต 
(สอดคลอง 3 กิจกรรม) 
        กิจกรรม - 1. จัดทําขอเสนอวาดวยการเสริมสรางสมรรถนะดานดิจิทัล    
และการรูเทาทันสื่อของประชาชน 
        เปาหมายกิจกรรม ขอเสนอวาดวยการเสริมสรางทักษะการรูดิจิทัลและการรู   
เทาทันสื่อของประชาชน, กําหนดสมรรถนะดานดิจิทัลและการรูเทาทันสื่อ (Digitaland media literacy) ที่ปรับ
ตามความจําเปนในแตละชวงวัยที่เหมาะสม  
        กิจกรรม  - 2. เสริมสรางสมรรถนะดานดิจิทัลและการรูเทาทันสื่อ 
        เปาหมายกิจกรรม บูรณาการหนวยงานที่เกี่ยวของในการเสริมสราง
สมรรถนะดานดิจิทัลและการรูเทาทันสื่อ, คูมือความรูเก่ียวกับสมรรถนะดานดิจิทัลและการรู เทาทันสื่อ สําหรับ
ผูปกครอง นักเรียน วัยทํางาน ผูสูงอายุ, ดําเนินงานรวมกับศูนยการเรียน และศูนยดิจิทัลชุมชน ในการพัฒนา
ทักษะดิจิทัลใหกับประชาชน เนนกลุมผูสูงอาย ุ 
        กิจกรรม - 3. ประเมินสมรรถนะดานดิจิทัลและการรูเทาทันสื่อของคนไทย 
        เปาหมายกิจกรรม  นํารองการประเมินระดับสมรรถนะดานดิจิทัลและการรู   
เทาทันสื่อแตละชวงวัย และทบทวนแกไข ปรับปรุง, ประชาชนในวัยเรียนและผูสูงอายุมีระดับสมรรถนะ    
ดานดิจิทัลและการรูเทาทันสื่ออยูในระดับดีมาก  
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     (2) แผนการปฏิรูปประเทศดานการเมือง 
      เรื่องที่ 1/ประเด็นท่ี 1 การเสริมสรางวัฒนธรรมทางการเมืองและการมีสวนรวม    
ของประชาชนในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
       กิจกรรมที่ 1/กลยุทธที่ 1 การใหการศึกษาและเสริมสรางวัฒนธรรมทางการเมือง
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขของพลเมือง 
       เปาหมายกิจกรรม มีโรงเรียน ประชาธิปไตยเพ่ิมขึ้นไมนอยกวารอยละ 10 ตอป
ของจํานวนโรงเรียนระดับประถมศกึษา/มัธยมศึกษา 
       กิจกรรมที่ 2/กลยุทธท่ี 2 จัดใหมีการใหความรูทางดานการเมืองการปกครอง 
(Political Education) วัฒนธรรมทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตย (Civic Education) 
       เปาหมายกิจกรรม ระดับความรูวัฒนธรรมทางการเมือง และการเมืองการปกครอง
ของผูเขารวมกิจกรรม/อบรม/สัมมนา ไมนอยกวารอยละ 60 
     (3) แผนการปฏิรูปประเทศดานการบริหารราชการแผนดิน 
      เรื่องที่ 2/ประเด็นท่ี 2 ระบบขอมูลภาครัฐมีมาตรฐาน ทันสมัย และเชื่อมโยงกัน 
กาวสูรัฐบาลดิจิทัล  
       กิจกรรมที่ 2/กลยุทธท่ี 2 นําระบบดิจิทัลมาใชในการปฏิบัติงาน และการบริหาร
ราชการ 
       เปาหมายกิจกรรม หนวยงานภาครัฐสามารถดําเนินงานตามภารกิจไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  โดยการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชงาน 
       กิจกรรมที่ 3/กลยุทธที่ 3 บูรณาการขอมูลของหนวยงานภาครัฐเพ่ือการบริหาร
ราชการแผนดิน 
       เปาหมายกิจกรรม 1) หนวยงานของรัฐม ีChief Data Officer ซึ่งมีอํานาจหนาท่ี
ที่สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีดิจิทัล 2) หนวยงานภาครัฐมีการจัดทําขอมูลสําคัญตามมาตรฐาน      
ที่กําหนด และเชื่อมโยงขอมูลกับหนวยงานภายนอกได 3) หนวยงานภาครัฐมีขอมูลสําคัญที่ใชในการตัดสินใจ 
และการจัดอันดับของประเทศในดานตาง ๆ 4) ผูบริหารระดับสูงมีขอมูลที่ถูกตอง ครบถวน ทันสมัย สําหรับ     
ใชในการตัดสินใจและการบริหารราชการแผนดิน 5) หนวยงานมีผูรับผิดชอบในการวบรวม จัดการและวิเคราะห
ขอมูล 
      เรื่องท่ี 3/ประเด็นที่ 3 โครงสรางภาครัฐ กะทัดรัด ปรับตัวไดเร็ว และระบบ       
งานมีผลสัมฤทธิ์สูง 
       กิจกรรมที่ 1/กลยุทธที่ 1 ปรับปรุงและพัฒนาโครงสรางและระบบบริหารงาน
ของรัฐ และลด/ละลายความเปนนิติบุคคลของกรม 
       เปาหมายกิจกรรม 1) สวนราชการมีการจัดทําแผนปฏิรูปองคการ โดยมี        
การทบทวน 4 ดาน ไดแก โครงสราง กระบวนงาน บุคลากร และกฎหมาย 2) ปรับปรุงประสิทธิภาพ          
การบริการภาครัฐ 
       กิจกรรมที่ 2/กลยุทธที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพและสรางความเขมแข็งของ        
การบริหารจัดการเชิงพ้ืนที่ 
       เปาหมายกิจกรรม ดําเนินการตามแผนได 100% 



 
 
 

แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 78 

 

      เรื่องท่ี 4/ประเด็นท่ี 4 กําลังคนภาครัฐมีขนาดท่ีเหมาะสมและมีสมรรถนะสูง   
พรอมขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาต ิ
       กิจกรรมที่ 1/กลยุทธที่ 1 จัดกําลังคนใหสอดคลองกับความจําเปนในการบริการ
สาธารณะที่สําคัญ และขับเคลื่อนขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
       เปาหมายกิจกรรม กําลังคนที่เหมาะกับงาน/ชนิด/คุณภาพในเวลาท่ีตองการ     
ที่สอดคลองกับบทบาทของภาครัฐและทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตรชาติ 
       กิจกรรมที่ 3/กลยุทธที่ 3 พัฒนาทักษะและสมรรถนะใหมเพ่ือสรางความพรอม
เชิงกลยุทธใหกับกําลังคนภาครัฐ (New Mindsets and Skillsets) 
       เปาหมายกิจกรรม 1) ภาครัฐมีกําลังคนมีทักษะและสมรรถนะที่ ทันตอ           
การเปลี่ยนแปลงทันสมัย และเปนสากล 2) ภาครัฐมีแผนและแนวทางในการใชประโยชนกําลังคนสูงอายุ       
ที่มีศักยภาพ 3) ขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐมีคานิยมและอุดมการณที่กลายืนหยัดกระทําในสิ่งที่ถูกตอง
แยกผลประโยชนสวนตนออกจากประโยชนสาธารณะ และดํารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เจาหนาที่ของรัฐมีกระบวนทัศนใหม (New Paradigm)และมีจิตวิญญาณการเปนผูประกอบการสาธารณะ 
(Public Entrepreneurial Spirit) มีกลไกและมาตรการคุมครองเจาหนาที่จากการใชอํานาจที่ไมเปนธรรม   
โดยผูบังคบับัญชา 
       กิจกรรมที่ 4/กลยุทธที่ 4 ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการใชกําลังคน   
ในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ (Workforce Audit) 
       เปาหมายกิจกรรม 1) รัฐบาลมีสารสนเทศสําหรับการตัดสินใจเพ่ือใหการใช
กําลังคนภาครัฐมีประสิทธิภาพประสิทธิผล 2) สวนราชการมีสายงานตําแหนง และระดับสอดคลอง            
กับความจําเปนของภารกิจภาครัฐ 
      เรื่องท่ี 5/ประเด็นที่ 5 ระบบบริหารงานบุคคลที่สามารถดึงดูด สรางและรักษาคนดี
คนเกงไวในภาครัฐ 
       กิจกรรมที่ 1/กลยุทธท่ี 1 ดึงดูดผูมีความรูความสามารถและมีจิตสาธารณะ    
เขามาทํางานในหนวยงานของรัฐ 
       เปาหมายกิจกรรม 1) มีระบบ รูปแบบการจางงาน และชองทางการสรรหา
บุคลากรภาครัฐที่หลากหลายเหมาะสมกับภารกิจ รวมทั้งวิถีการทํางานและการใชชีวิตของคนรุนใหมและผูที่มี
ความรูความสามารถสูง  2) สวนราชการมีการพัฒนาจุดแข็งใหเปนแรงดึงดูดและสรางแรงบันดาลใจใหกับ
ผูสมัครงาน 3) มีระบบการจัดสอบความรูความสามารถทั่วไปดวยระบบอิเล็กทรอนิกส 4) มีระบบการสอบวัด
ความรูความสามารถทั่วไป และคุณลักษณะการเปนเจาหนาที่ของรัฐท่ีเปนมาตรฐานเดียวกันของบุคลากร
ภาครัฐทุกประเภท 
       กิจกรรมที่ 2/กลยุทธท่ี 2 สงเสริม จูงใจ และรักษาผูมีความรูความสามารถ   
และมีจิตสาธารณะไวในภาครัฐ 
       เปาหมายกิจกรรม การประเมินผลการปฏิบัติงานเท่ียงตรง เปนรูปธรรมและมี        
ความเปนธรรมมาตรการการบริหารผลการปฏิบัติงานมีความเขมขน และสามารถคัดกรองบุคลากรที่ไมมี
ประสิทธิภาพใหออกจากราชการ 
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       กิจกรรมที่ 3/กลยุทธท่ี 3 พัฒนาขีดความสามารถและสรางความผูกพันตอ
องคกร (Engagement) ของบุคลากรภาครัฐ 
       เปาหมายกิจกรรม 1) เจาหนาท่ีของรัฐทุกระดับ (อาทิ เจาหนาที่ ใหมระดับ         
มืออาชีพ นักบริหารระดับตน นักบริหารระดับกลาง และนักบริหารระดับสูง) ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง   
และสอดคลองกับสายอาชีพ ชวงอายุ และพ้ืนท่ีทํางาน 2) หลักสูตรปฐมนิเทศระหวางการทดลองงาน 
(Induction Training) มีประสิทธิผลในการสรางสมรรถนะและทัศนคติใหมในการทํางานภาครัฐ (New 
Mindsets) 3) การพัฒนาบุคลากรภาครัฐนาไปสูการปรับปรุงและพัฒนาผลการปฏิบัติงาน, การลงทุนในการพัฒนา
บุคลากรมีความคุมคา 
       กิจกรรมที่ 5/กลยุทธที่ 5 สงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
       เปาหมายกิจกรรม 1) ทุกองคกรกลางบริหารงานบุคคลหรือหนวยงานของรัฐนํา
ประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาที่ของรัฐไปใชในการบริหารงานบุคคล 2) องคกรกลางบริหารงานบุคคล
กําหนดหลักเกณฑการใชพฤติกรรมคุณธรรมและจริยธรรมในการเลื่อนตําแหนง การลดตําแหนง การยาย
ตําแหนง เปนตน 
       กิจกรรมที่ 6/กลยุทธท่ี 6 พัฒนาทางกาวหนาในสายอาชีพและสรางความตอเนื่อง
ในการดํารงตาํแหนง 
       เปาหมายกิจกรรม ทุกสายอาชีพมีเสนทางความกาวหนาที่เปดกวาง มีโอกาส       
และประสบการณทํางานที่หลากหลาย ทําใหภาครัฐสามารถระดมสรรพกําลังความเชี่ยวชาญมาใชประโยชน     
ไดอยางสูงสุด 
      เรื่องท่ี 6/ประเด็นท่ี 6 การจัดซื้อจัดจางภาครัฐ คลองตัว โปรงใส และมีกลไก
ปองกันการทุจริตทุกขั้นตอน 
       กิจกรรมที่ 1/กลยุทธที่ 1 นําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชปรับปรุงระบบการจัดซื้อ    
จัดจางภาครัฐใหมีความคลองตัว และมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
       เปาหมายกิจกรรม หนวยงานของรัฐสามารถเชื่อมโยงระบบขอมูลการจัดซื้อ    
จัดจางของตนกับระบบของกรมบัญชีกลางไดอยางมีประสิทธิภาพ 
     (4) แผนการปฏิรูปประเทศดานกฎหมาย 
      เรื่องท่ี 1/ประเด็นที่ 1 มีกลไกใหการออกกฎหมายเปนกฎหมายที่ดีและเทาที่
จําเปน รวมท้ังมีกลไกในการทบทวนกฎหมายที่มีผลบังคับแลวเพ่ือใหสอดคลองกับหลักการ ตามมาตรา 77         
ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
       กิจกรรมที่ 1/กลยุทธท่ี 1 จัดทํากฎหมายเพ่ือกําหนดหลักเกณฑเกี่ยวกับ      
การจัดทํารางกฎหมาย การกําหนดหลักเกณฑเก่ียวกับการตรวจสอบความจําเปนในการตรากฎหมาย         
การรับฟงความคิดเห็นของผูเก่ียวของ การวิเคราะหผลกระทบที่อาจเกิดข้ึนจากกฎหมาย เพ่ือเปนหลักเกณฑ
ประกอบการจัดทํารางกฎหมายรวมทั้งกําหนดหลักเกณฑการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายท่ีมีผลใชบังคับแลว 
       เปาหมาย – 
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     (5) แผนการปฏิรูปประเทศดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
      เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูปที่ 1 เสริมสรางระบบบริหารจัดการมลพิษที่แหลงกําเนิดใหมี
ประสิทธิภาพ 
        กลยุทธที่ 2/กิจกรรมที่ 2 ใหความรูและทักษะกับชุมชนและโรงเรียนในการคัดแยก
ขยะแตละประเภท รวมทั้งผนวกความรูเรื่องการคดัแยกขยะเขาไปในหลักสูตรการเรียนการสอน 
        เปาหมาย – 
      (6) แผนการปฏิรูปประเทศดานส่ือสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ 
       เรื่องที่ 1/ประเด็นที่ 1 การปฏิรูปการรูเทาทันสื่อของประชาชน 
        กิจกรรมที่ 1/กลยุทธที่ 1 การจัดสัมมนาเรื่อง “การรูเทาทันสื่อ” ในโรงเรียน
และในมหาวิทยาลัยและในสถานที่สาธารณะสําหรับกลุมเปาหมายที่อยูนอกสถานศึกษาในกรุงเทพมหานคร
และตางจังหวัดอยางตอเนื่อง      
        เปาหมายกิจกรรม สรางความตระหนักในกลุมนักเรียนนักศึกษา 
      (7) แผนการปฏิรูปประเทศดานสังคม  
       เรื่องที่ 5/ประเด็นที่ 5 การมีสวนรวม การเรียนรู การรับรูและการสงเสริมกิจกรรมทางสังคม 
        กิจกรรมท่ี 2/กลยุทธที่ 2 สรางพลังแผนดิน 
        เปาหมายกิจกรรม – 
      (8) แผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
       เรื่องที่ 1/ประเด็นที่ 1 ดานการปองกันและเฝาระวัง 
        กิจกรรมที่  1/กลยุทธที่  1 เรงสรางการรับรูและจิตสํานึกของประชาชน           
ในการตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยความรวมมือระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
        เปาหมายกิจกรรม สรางนิสัยไมโกงและไมยอมใหผูใดโกงเพื่อตอตานการทุจริตฯ 
ใหกับคนในสังคมโดยเริ่มจากเด็กและเยาวชน 
       เรื่องที่ 2/ประเด็นที่ 2 ดานการปองปราม 
        กิจกรรมที่ 2/กลยุทธที่ 2 ใหหัวหนาสวนราชการ หัวหนาหนวยงานของรัฐ    
หรือผูบังคับบัญชา มีมาตรการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรในการปองกันและปราบปรามการทุจริต            
และประพฤติมิชอบและเปนตัวอยางในการบริหารงานดวยความซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปลอยปละละเลย    
ไมดําเนินการใหถือเปนความผิดวินัยหรือความผิดอาญา 
        เปาหมายกิจกรรม บริหารงานบุคคลของหนวยงานของรัฐตองยึดหลักคุณธรรม 
        กิจกรรมที่ 3/กลยุทธท่ี 3 เสริมสรางหนวยงานตรวจสอบภายในใหเปนกลไก
อิสระและมีการเฝาระวังการทุจริตในหนวยงาน 
        เปาหมายกิจกรรม พัฒนาระบบระบบตรวจสอบภายในของหนวยงานรัฐใหมี
ประสิทธิภาพอยูเสมอและถือวาเปนภารกิจท่ีสําคัญซึ่งหัวหนาสวนราชการตองกํากับดูแลดวยตนเอง 
        กิจกรรมที่ 4/กลยุทธที่ 4 ทําใหการใหสินบนแกเจาหนาที่ของรัฐเปนเรื่องท่ีนารังเกียจ  
ไมพึงกระทํา 
        เปาหมายกิจกรรม ใหขาราชการ เจาหนาที่ และเจาพนักงานของรัฐทุกคนรับทราบ 
ยึดถือและปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับ วาดวยการรักษาวินัยอยางเครงครัด 
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 17.2.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ีสิบสอง พ.ศ.2560 -2564 
  1) วัตถุประสงค (สอดคลอง 6 ขอ) 
   1.1 เพ่ือวางรากฐานใหคนไทยเปนคนท่ีสมบูรณ มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย 
คานิยมที่ดี มีจิตสาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพที่ดี ครอบครัวอบอุน ตลอดจนเปน        
คนเกงท่ีมีทักษะความรูความสามารถและพัฒนาตนเองไดตอเนื่องตลอดชีวิต 
   1.2 เพ่ือใหคนไทยมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม ไดรับความเปนธรรม            
ในการเขาถึงทรัพยากรและบริการทางสังคมที่มีคุณภาพ ผูดอยโอกาสไดรับการพัฒนาศักยภาพ รวมทั้งชุมชน       
มีความเขมแข็งพ่ึงพาตนเองได 
   1.3 เพ่ือใหเศรษฐกิจเขมแข็ง แขงขันได มีเสถียรภาพ และมีความยั่งยืน สรางความเขมแข็ง
ของฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานใหมโดยการใชนวัตกรรมที่เขมขนมากข้ึน สรางความเขมแข็ง
ของเศรษฐกิจฐานราก และสรางความมั่นคงทางพลังงาน อาหาร และน้ํา 
   1.4 เพ่ือรักษาและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดลอมใหสามารถ
สนับสนุนการเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 
   1.5 เพ่ือใหการบริหารราชการแผนดินมีประสิทธิภาพ โปรงใส ทันสมัย และมีการทํางาน
เชิงบูรณาการของภาคีการพัฒนา 
   1.6 เพื่อใหมีการกระจายความเจริญไปสูภูมิภาคโดยการพัฒนาภาคและเมือง           
เพ่ือรองรับการพัฒนายกระดับฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานการผลิตและบริการใหม 
  2) เปาหมายรวม (สอดคลอง 5 ขอ) 
   2.1 คนไทยมีคุณลักษณะเปนคนไทยที่สมบูรณ 
   2.2 ความเหลื่อมล้ําทางดานรายไดและความยากจนลดลง 
   2.3 ระบบเศรษฐกิจมีความเขมแข็งและแขงขันได 
   2.4 ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดลอมสามารถสนับสนุนการเติบโตที่เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม มีความมั่นคงทางอาหาร พลังงาน และน้ํา 
   2.6  มีระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปรงใส ตรวจสอบได กระจาย
อํานาจและมีสวนรวมจากประชาชน 
  3) ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ (สอดคลอง 9 ยุทธศาสตร) 
   ยุทธศาสตรที่ 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย (หลัก) 
    เป าหมายระดับยุทธศาสตร  1) คนไทยสวนใหญมีทัศนคติและพฤติกรรม                    
ตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคมเพ่ิมขึ้น 2) คนในสังคมไทยทุกชวงวัยมีทักษะ ความรู และความสามารถเพิ่มข้ึน             
3) คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล และสามารถเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง 
    แนวทางการพัฒนา 1) ปรับเปลี่ยนคานิยมคนไทยใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย     
จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่พึงประสงค โดย 1.2) สงเสริมใหมีกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในและนอก
หองเรียนที่สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ความมีวินัย จิตสาธารณะ 2) พัฒนาศักยภาพคนใหมีทักษะความรู 
และความสามารถในการดํารงชีวิตอยางมีคุณคา โดย 2.1) สงเสริมใหเด็กปฐมวัยมีการพัฒนาทักษะทางสมอง
และทักษะทางสังคมที่เหมาะสม 2.2) พัฒนาเด็กวัยเรียนและวัยรุนใหมีทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ 
มีความคิดสรางสรรค มีทักษะการทํางาน และการใชชีวิตที่พรอมเขาสูตลาดแรงงาน 2.3) สงเสริมแรงงานใหม ี
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ความรูและทักษะในการประกอบอาชีพที่เปนไปตามความตองการของตลาดแรงงาน 3) ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต โดย 3.6) จัดทําสื่อการเรียนรูที่เปนสื่ออิเล็กทรอนิกสและสามารถใชงาน   
ผานระบบอุปกรณสื่อสารเคลื่อนที่ใหคนทุกกลุมสามารถเขาถึงไดงาย สะดวก ทั่วถึง ไมจํากัดเวลาและสถานที่ 
3.7) ปรับปรุงแหลงเรียนรูในชุมชนใหเปนแหลงเรียนรูเชิงสรางสรรคและมีชีวิต 
   ยุทธศาสตรท่ี 2 การสรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ําในสังคม (รอง) 
    เปาหมายระดับยุทธศาสตร  2) เพ่ิมโอกาสการเขาถึงบริการพ้ืนฐานทางสังคม   
ของภาครัฐ 3) เพ่ิมศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจฐานรากใหมีความเขมแข็ง เพ่ือใหชุมชนพ่ึงพาตนเองและไดรับ
สวนแบงผลประโยชนทางเศรษฐกิจมากขึ้น 
    แนวทางการพัฒนา 1) เพิ่มโอกาสใหกับกลุมเปาหมายประชากรรอยละ 40          
ที่มีรายไดต่ําสุดใหสามารถเขาถึงบริการที่มีคุณภาพของรัฐ และมีอาชีพ โดย 1.1) ขยายโอกาสการเขาถึง
การศึกษาที่มีคุณภาพใหแกเด็กและเยาวชนที่ดอยโอกาสทางการศึกษาอยางตอเนื่อง โดยไมถูกจํากัดศักยภาพ
จากสภาพครอบครัว พ้ืนที่ และสภาพรางกาย 2) กระจายการใหบริการภาครัฐทั้งดานการศึกษา สาธารณสุข 
และสวัสดิการที่มีคุณภาพใหครอบคลุมและทั่วถึง โดย 2.1) สงเสริมใหมีการกระจายการบริการดานการศึกษา        
ที่มีคุณภาพใหมีความเทาเทียมกันมากขึ้นระหวางพ้ืนที่ 3) เสริมสรางศักยภาพชุมชน การพัฒนาเศรษฐกิจ
ชุมชน และการสรางความเขมแข็งการเงินฐานรากตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือใหชุมชนสามารถ
พ่ึงพาตนเองได  โดย 3.3) พัฒนาเศรษฐกิจชุมชน สงเสริมการประกอบอาชีพของผูประกอบการระดับชุมชน                 
การสนับสนุนศูนยฝกอาชีพชุมชน 
   ยุทธศาสตรที่ 3 การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน 
    เปาหมายระดับยุทธศาสตร  2) การสรางความเขมแข็งให เศรษฐกิจรายสาขา            
2.5) วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมมีบทบาทตอระบบเศรษฐกิจเพ่ิมมากข้ึน 
    แนวทางการพัฒนา  2) การเสริมสรางและพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขัน
ของภาคการผลิตและบริการ 2.4) การพัฒนาภาคการคาและการลงทุน 2.4.4) สงเสริมวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดยอม โดยพัฒนาความเขมแข็งของชุมชนเพื่อการพึ่งตนเอง สงเสริมใหมีการกําหนดหลักสูตร           
ที่เก่ียวกับทักษะการเปนผูประกอบการทั้งในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับอุดมศึกษา และสายอาชีพ 
   ยุทธศาสตรท่ี 4 การเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน 
    เปาหมายระดับยุทธศาสตร 3) สรางคุณภาพสิ่งแวดลอมที่ดีลดมลพิษ และลด
ผลกระทบตอสุขภาพของ ประชาชนและระบบนิเวศ (การจัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตราย)  
    แนวทางการพัฒนา 4) สงเสริมการผลิตและการบริโภคที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
4.4) สรางแรงจูงใจเพ่ือใหเกิดการปรับเปลี่ยนไปสูการบริโภคท่ียั่งยืน สรางความตระหนักรูของผูบริโภค โดยใหขอมูล   
ที่ถูกตองพอเพียง เสริมสรางทัศนคติในการดํารงชีวิตใหเปนวิถีชีวิตที่พอเพียงและยั่งยืน เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
ดวยการศกึษาทั้งในระบบและนอกระบบ 
   ยุทธศาสตรที่ 5 การเสริมสรางความมั่นคงแหงชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสูความมั่งคั่ง
และยั่งยืน 
    เปาหมายระดับยุทธศาสตร 1) ปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริยใหเปน
สถาบันหลักของประเทศ 2) สังคมมีความสมานฉันท ผูเห็นตางทางความคิดของคนในชาติสามารถอยูรวมกันไดอยาง
สันติ ประชาชนมีสวนรวมปองกันแกไขปญหาความมั่นคง 3) ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใตมีความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยสิน มีโอกาสในการศึกษาและการประกอบอาชีพที่สรางรายไดเพิ่มขึ้น   



 
 
 

แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 83 

 

    แนวทางการพัฒนา 1) การรักษาความมั่นคงภายในเพ่ือใหเกิดความสงบในสังคม
และธํารงไวซึ่งสถาบันหลักของชาติ 1.1) สรางจิตสํานึกของคนในชาติใหมีความหวงแหน และธํารงรักษา
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 1.2) เสริมสรางความปรองดองของคนในชาติ ปลูกฝงคานิยม             
และเสริมสรางความรูความเขาใจของการอยูรวมกันบนพ้ืนฐานความแตกตางทางความคิด ภายใตสิทธิ       
และหนาที่ตามระบอบประชาธิปไตย 1.3) ปองกันและแกไขปญหาความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต           
โดยกระบวนการ สันติสุขแนวทางสันติวิธี ลดความรุนแรงตามยุทธศาสตรพระราชทาน “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” 
   ยุทธศาสตรท่ี 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ
และธรรมาภิบาลในสังคมไทย (รอง) 
    เปาหมายระดับยุทธศาสตร  1) ลดสัดสวนคาใชจ ายดานบุคลากร และเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการใหบริการของภาครัฐ และประสิทธิภาพการประกอบธุรกิจของประเทศ    
3) เพ่ิมคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตใหสูงข้ึน  
    แนวทางการพัฒนา 1) ปรับปรุงโครงสรางหนวยงาน บทบาท ภารกิจ และคุณภาพ
บุคลากรภาครัฐ ใหมีความโปรงใส ทันสมัย คลองตัว มีขนาดท่ีเหมาะสม เกิดความคุมคา โดยกําหนดภารกิจ 
ขอบเขต อํานาจหนาที่ของราชการบริหารสวนกลาง สวนภูมิภาค และทองถิ่นใหชัดเจนและไมซ้ําซอน  
3) เพิ่มประสิทธิภาพและยกระดับการใหบริการสาธารณะใหไดมาตรฐานสากล โดยปรับปรุงระบบการบริหาร
จัดการภายในองคกร 5) ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยปองกันการทุจริต  
 ยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส 
  เปาหมายระดับยุทธศาสตร  5) การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล สรางผูประกอบการธุรกิจ
ดิจิทัลรายใหมเพ่ิมข้ึน 
  แนวทางการพัฒนา 5) การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 5.2 ) สงเสริมการใชเทคโนโลยี
ดิจิทัลในการสรางมูลคาเพ่ิมทางธุรกิจ โดยสงเสริมการพัฒนาผูประกอบการใหปรับเปลี่ยนรูปแบบการทําธุรกิจ
ใหเปนระบบดิจิทัล โดยจัดทําแพลตฟอรม (Platform) ธุรกิจดิจิทัลในภาคเกษตร สงเสริมธุรกิจของผูประกอบการ
ดิจิทัลรุนใหม (Startup) ผูประกอบการขนาดกลางและขนาดยอม และวิสาหกิจชุมชน 
 ยุทธศาสตรท่ี 8 การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
  เปาหมายระดับยุทธศาสตร 1) เพ่ิมความเขมแข็งดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ของประเทศ (จํานวนบุคลากรดานการวิจัยและพัฒนาเพ่ิมเปน 25 คนตอประชากร 10,000 คน) 
  แนวทางการพัฒนา 3) พัฒนาสภาวะแวดลอมของการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี 
วิจัย และนวัตกรรม 3.1) ดานบุคลากรวิจัย 
 ยุทธศาสตรที่ 9 การพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ (รอง) 
  เปาหมายระดับยุทธศาสตร 2) เพ่ิมจํานวนเมืองศูนยกลางของจังหวัดเปนเมือง     
นาอยูสําหรับคนทุกกลุมในสังคม 4) เพ่ิมมูลคาการลงทุนในพ้ืนที่เศรษฐกิจใหมบริเวณชายแดน 
  แนวทางการพัฒนา 2) การพัฒนาเมือง 2.1) การพัฒนาเมืองหลัก 2.1.4) รักษา     
อัตลักษณของเมืองและสรางคุณคาของทรัพยากรเพ่ือกระจายรายไดใหคนในทองถ่ิน ตลอดจนใชเศรษฐกิจ
ดิจิทัลตอยอดการพัฒนาเมือง ควบคูกับการสงเสริมการเรียนรูของชุมชน 2.2) การพัฒนาเมืองสําคัญ        
2.2.1)สงเสริมกรุงเทพฯ ใหเปนเมืองนศูนยกลางการศึกษา 2.2.2) พัฒนาเมืองปริมณฑล เปนศูนยบริการ     
ดานสุขภาพและการศึกษาและเมืองท่ีอยูอาศัย 2.2.3) พัฒนาเมืองเชียงใหมและเมืองพิษณุโลกใหเปน
ศูนยกลางการศึกษา 2.2.4)พัฒนาเมืองขอนแกนและเมืองนครราชสีมาใหเปนเมืองศูนยกลางการศึกษา     
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2.2.5) พัฒนาเมืองภูเก็ตและเมืองหาดใหญใหเปนเมืองนาอยูและเอื้อตอการขยายตัวทางเศรษฐกิจ รวมท้ัง   
การเปลี่ยนแปลงของสังคมและสิ่งแวดลอม 3) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจ 3.1) พื้นที่บริเวณชายฝงทะเลตะวันออก 
3.1.5) กระจายผลประโยชนจากการพัฒนาใหแกประชาชนในพื้นที่ สงเสริมการเชื่อมโยงภาคเศรษฐกิจหลัก    
กับเศรษฐกิจชุมชนในทุกภาคการผลิตทั้งในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม วิสาหกิจชุมชน 3.2) พ้ืนที่
เศรษฐกิจพิเศษชายแดน 3.2.3) สงเสริมใหภาคประชาชนและภาคีการพัฒนาที่เก่ียวของเขามามีสวนรวม     
และไดรับประโยชนจากการพัฒนาเสริมสรางขีดความสามารถของวิสาหกิจชุมชนและผูประกอบการในพื้นที่ 
พัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชนใหสามารถใชประโยชนจากการพัฒนา 
 17.2.4 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ.2562-2565)  
(สอดคลอง 7 นโยบาย) 
  นโยบายที่ 1 : เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
   1) แผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ “แผนที่ 3 : แผนการเสริมสรางความมั่นคง
ของสถาบันหลักของชาตภิายใตการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข” 
   2) เปาหมายเชิงยุทธศาสตร : สถาบันพระมหากษัตริยภายใตการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ไดรับการธํารงรักษาดวยการปกปอง เชิดชูเทิดทูนอยางสม  
พระเกียรติ      
   3) ตัวชี้วัด (1) ระดับประสิทธิภาพในการพิทักษรักษาสถาบันพระมหากษัตริย           
(2) ระดับความเขาใจของทุกภาคสวนเก่ียวกับสถาบันพระมหากษัตริย     
   4) กลยุทธที่ (2) สงเสริมทุกภาคสวนในสังคมรวมถึงชุมชนไทยในตางประเทศ          
ใหตระหนักรูและเขาใจถึงบทบาทและคุณคาของสถาบันพระมหากษัตริยในฐานะศูนยรวมจิตใจของชาติ รวมถึง
สรางความเขาใจถึงหลักการ เหตุผล และความจําเปนในการพิทักษรักษาสถาบันพระมหากษัตริย (3) นําศาสตร
พระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมถึงขยายผล          
ตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริและแบบอยางที่ทรงวางรากฐานไวพรอมทั้งเผยแพรผลการดําเนินงาน      
ใหแพรหลายเปนที่ประจักษทั้งในและตางประเทศ  
  นโยบายที่ 2 : สรางความเปนธรรม ความปรองดอง และความสมานฉันทในชาติ 
   1) แผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ “แผนที่ 6 : การสรางความสามัคคีปรองดอง” 
    2) เปาหมายเชิงยุทธศาสตร : คนในสังคมอยูรวมกันอยางสันติสุข ยึดมั่นในหลักนิติรัฐ   
และแนวทางสันติวิธ ี
   3) ตัวชี้วัด (1) ระดับการอยูรวมกันอยางสมานฉันทในสังคมไทย  
     4) กลยุทธที่ (2) สงเสริมกิจกรรมสรางความสามัคคีปรองดองในทุกระดับ โดยเนน
สรางความรู ความเขาใจในการดําเนินการภาครัฐ และสนับสนุนการเขามามีสวนรวมของภาคประชาชน        
ในการรวมกําหนดแนวทางการสรางความสามัคคีปรองดอง 
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  นโยบายที่ 3 : ปองกันและแกไขการกอเหตุรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต 
   1) แผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ “แผนที่ 7 : แผนการปองกันและแกไข
ปญหาการกอเหตรุุนแรงในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต” 
   2) เปาหมายเชิงยุทธศาสตร : ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใตมีความปลอดภัย      
ในชีวิต และทรัพยสินและอยูรวมกันอยางสันติสุข 
   3) ตัวชี้วัด (1) จํานวนเหตุการณความรุนแรงในพ้ืนที่ชายแดนภาคใต  
   4) กลยุทธที่  (1) บูรณาการการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐใหเปนระบบ             
มีเอกภาพ และเปดโอกาสใหภาคประชาชนมีสวนรวม โดยนอมนํายุทธศาสตรพระราชทาน “เขาใจ เขาถึง 
พัฒนา” หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เกษตรทฤษฎีใหม ซึ่งเปนศาสตรพระราชาเปนหลักในการปฏิบัติ รวมทั้ง
ใหความสําคัญกับการดําเนินงาน ดวยหลักธรรมาภิบาล พัฒนาองคความรูนําหลักวิชาการสากลมาประยุกตใช
ในการแกไขปญหา ตลอดจนติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานอยางตอเนื่อง เพื่อใหบรรลุผลสัมฤทธิ์
โดยตรงตอสาเหตุหลักของปญหา (5) สงเสริมสภาวะแวดลอมที่เอ้ืออํานวยตอการสรางสันติสุข โดยยึดม่ัน
แนวทางสันติวิธี และสรางความเขาใจใหภาคสวนตาง ๆ ภายในประเทศ รวมทั้งภาคประชาสังคมในพ้ืนที่      
ใหเขามามีสวนรวมในการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต การเฝาระวังแนวคิดสุดโตงท่ีเผยแพร                
สูกลุมผูปกครอง ครอบครัว สตรี เยาวชน ทั้งในและนอกสถานศึกษาซึ่งอยูในพ้ืนที่ นอกพ้ืนที่ และในตางประเทศ
อยางทั่วถึง ตลอดจนสงเสริม ใหมีการจัดระบบการศกึษาที่เก้ือหนุนใหเกิดสภาวะสันติสุข 

 นโยบายที่ 5 : สรางเสริมศักยภาพการปองกันและแกไขปญหาภัยคุกคามขามชาติ  
และนโยบายที่ 8 : เสริมสรางความเขมแข็งและภูมิคุมกันความมั่นคงภายใน    

   1) แผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ “แผนที่ 10 : แผนการปองกันและปราบปราม
ยาเสพติด” 
   2) เปาหมายเชิงยุทธศาสตร : การแพรระบาดของยาเสพติดลดลงและสังคมไทย         
มีความปลอดภัยจากยาเสพติด  
   3) ตัวชี้วัด (1) ระดับความสําเร็จในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  
   4) กลยุทธที่ (4) รณรงคใหเด็ก เยาวชน ผูใชแรงงาน และประชากรกลุมเสี่ยง ตระหนักรู    
ถึงโทษของยาเสพติด เพ่ือปองกันการเขาไปยุงเก่ียวกับยาเสพติด โดยอาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวน       
ในการเฝาระวังและแกไขปญหายาเสพติดในระดับพื้นที่ โดยใชกลไกประชารัฐ 
  นโยบายที่ 9 : เสริมสรางความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต  
   1) แผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ “แผนท่ี 11 : แผนการเสริมสรางความมั่นคง
ของชาติจากภัยทุจริต” 
   2) เปาหมายเชิงยุทธศาสตร : หนวยงานภาครัฐมีระบบปองกันและแกไขการทุจริต 
รวมทั้งประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตของหนวยงานภาครัฐ      
   3) ตัวชี้วัด (1) คาดัชนีชี้วัดการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) 
ของประเทศไทย (2) ระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการตอตานการทุจริต   
   4) กลยุทธที ่(4) รณรงคใหความรูแกทุกภาคสวนถึงภัยทุจริต เพ่ือสรางคานิยมตอตาน
และปฏิเสธ การทุจริต 
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  นโยบายที่ 10 :  เสริสรางความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร 
   1) แผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ “แผนที่ 15 : การปองกันและแกไขปญหา     
ความมั่นคงทางไซเบอร 
    2) เปาหมายเชิงยุทธศาสตร : ประเทศไทยมีความมั่นคงปลอดภัยและมีความพรอม         
ในการรับมือกับภัยคุกคามทางไซเบอร 
   3) ตัวชี้วัด (2) ระบบปองกันทางไซเบอรที่มีประสิทธิภาพ สามารถปกปองขอมูล
อิเล็กทรอนิกสของรัฐบาล ตลอดจนโครงสรางพ้ืนฐานสําคัญดานไซเบอร 
   4) กลยุทธที่ (3) พัฒนาทรัพยากรมนุษย องคความรู และความตระหนักรูถึงความสําคัญ
ของภัยคกุคามความมั่นคงทางไซเบอร 
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สวนที่ 3 

สาระสําคัญของแผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 
 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค ไดศึกษาวิเคราะหทบทวนบริบทที่ เกี่ยวของ            
ซึ่งมีการปรับเปลี่ยนตามสถานการณระดับประเทศ ประกอบดวย ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ.2561-2580           
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561-2580) แผนแมบทเฉพาะกิจภายใตประเด็นยุทธศาสตรชาติ     
อันเปนผลมาจากสถานการณโควิด - 19 พ.ศ. 2564 - 2565 (ประกาศราชกิจจานุเบกษา เลม 137 ตอนพิเศษ 
305 ง. วันที่ 30 ธันวาคม 2563) โครงการสําคัญเพ่ือบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 แผนการปฏิรูปประเทศ ฉบับปรับปรุง (คณะรัฐมนตรีมีมติ
เห็นชอบ เม่ือวันที่ 8 ธันวาคม 2563) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่สิบสอง พ.ศ.2560-2564 
นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ.2562-2565) นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา) 
แถลงตอรัฐสภา เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs) สําหรับประเทศไทย แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560-2579 นโยบายและจุดเนนกระทรวง 
ศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนลาง 2 
(พ.ศ. 2563-2565) แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
เปนกรอบแนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครสวรรค ดังนี ้
 
 1. วิสัยทัศน  

 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค มุงสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับ   
และทุกประเภทใหมีคุณภาพ มีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 โดยยึดหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
  
 2. พันธกิจ  

1. สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับทุกประเภทใหมีคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษา 
2. สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับทุกประเภทใหมีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 
3. สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษาปลูกฝงผูเรียนโดยเนนความรู คูคุณธรรม และการดํารงชีวิต  

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
4. สงเสริม สนับสนุน ประชากรไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาค เทาเทียมทุกชวงวัย 
5. สงเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

  
 
 
 
 



 
 
 

แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 88 

 

 3. เปาประสงค  
1. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
2. ผูเรียนมีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 
3. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะการปฏิบัติงานในศตวรรษที่ 21 
4. สถานศึกษาปลูกฝงผูเรียนโดยเนนความรู คูคุณธรรม และการดํารงชีวิต ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
5. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ อยางท่ัวถึง และเสมอภาคดวยรูปแบบ       

ที่หลากหลาย 
6. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรคมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ตอบสนอง

ความตองการของผูรับบริการไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส ตามหลักธรรมาภิบาล 
  
 4. ประเด็นยุทธศาสตร และเปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตรของ ศธจ.นครสวรรค 
  

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร  
ศธจ.นครสวรรค 

1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง เปาประสงคท่ี 4 สถานศึกษาปลูกฝงผูเรียนโดยเนน
ความรู คูคุณธรรม และการดํารงชีวิต ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 

2. พัฒนากําลังคน การวิจัย เพื่อสรางความสามารถ
ในการแขงขันของประเทศ 

เปาประสงคที ่5 ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษา 
ที่มีคุณภาพ อยางทั่วถึง และเสมอภาคดวยรูปแบบ 
ที่หลากหลาย 

3. พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย
ใหมีคุณภาพ 

เปาประสงคท่ี 1, 2, 3 
1. ผูเรียน คร ูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานการศึกษา  
2. ผูเรียนมีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที ่21 
3. คร ูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะการ
ปฏิบัติงานในศตวรรษที ่21 

4. สงเสริมสนับสนุนประชากรใหไดรับโอกาส 
ทางการศึกษาอยางเสมอภาคเทาเทียม  
และครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย 

เปาประสงคท่ี 5 ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษา 
ที่มีคุณภาพ อยางท่ัวถึง และเสมอภาคดวยรูปแบบ 
ที่หลากหลาย 

5. สงเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล เปาประสงคที ่6 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครสวรรค มีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
ตอบสนองความตองการของผูรับบริการไดอยาง
สะดวก รวดเร็ว โปรงใส ตามหลักธรรมาภิบาล 
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 5. ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค และกลยุทธรายประเด็นยุทธศาสตร ของ ศธจ.นครสวรรค 
 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 พฒันาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง  
เปาประสงค กลยุทธ 

สถานศึกษาปลูกฝงผูเรียนโดยเนนความรู  
คูคุณธรรม และการดํารงชีวิต ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงและเปนมิตร 
กับสิ่งแวดลอม 
 

1. ปลูกฝงคานิยมและหลักคิดที่ถูกตองเพ่ือเสริมสราง
เสถียรภาพสถาบันหลักของชาติตามระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
2. พัฒนา บูรณาการระบบบริหารจัดการการปองกัน 
และแกไขปญหายาเสพติดหรือภัยคุกคามในรูปแบบใหม 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 พฒันากําลังคน การวิจัย เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
เปาประสงค กลยุทธ 

ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
อยางทั่วถึง และเสมอภาคดวยรูปแบบ 
ที่หลากหลาย 
 

1. พัฒนาทักษะแรงงานฝมือตรงกับความตองการ 
ของตลาดแรงงานในพ้ืนที่ และภูมิภาค 
2. สงเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรู ภาษาตางประเทศ 
โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ เพ่ือพัฒนา การเรียนรู 
และการอาชีพรูปแบบใหมผานระบบดิจิทัล 
3. สงเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหาร 
และจัดการศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตรที ่3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
เปาประสงค กลยุทธ 

1. ผูเรียน คร ูและบุคลากรทางการศึกษา  
มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
2. ผูเรียนมีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที ่21 
3. คร ูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะ
การปฏิบัติงานในศตวรรษที ่21 

1. สงเสริมการจัดการเรียนการสอนพัฒนากระบวนการคิด  
อยางเปนระบบผานประสบการณตรงจากการลงมือปฏิบัติ 
2. สรางเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรูที่สมวัย ทักษะ
อาชีพและทักษะชีวิตที่เทาทันและสามารถอยูรวมในสังคม
ศตวรรษที่ 21  
3. บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรูที่เสริมสรางหลักคิด 
และทัศนคติที่ถูกตอง ดานระเบียบ วินัย คุณธรรม
จริยธรรม จิตสาธารณะ ความเปนพลเมือง 
4. สงเสริมกิจกรรมสรางความรู ความเขาใจ ความตระหนัก 
ในการจัดการคณุภาพ สิ่งแวดลอมดวยกระบวนการ 
มีสวนรวม 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 สงเสริมสนับสนุนประชากรใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาคเทาเทียม 
และครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย 

เปาประสงค กลยุทธ 
1. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษา 
ที่มีคุณภาพ อยางท่ัวถึง และเสมอภาค 
ดวยรูปแบบที่หลากหลาย 

1. สงเสริม สนับสนุนการเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค 
ในการเขาถึงการศึกษา และการเรียนรูครบทุกกลุมเปาหมาย  
2. สงเสริมพัฒนาโปรแกรมประยุกตและสื่อการเรียนรู 
ผานระบบดิจิทัลออนไลน แบบเปดที่เหมาะสมตอการเขาถึง
และพัฒนาการเรียนรูตลอดชีวิต 

ยุทธศาสตรที่ 5 สงเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

เปาประสงค กลยุทธ 
1. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
มีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
ตอบสนองความตองการของผูรับบริการ 
ไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส  
ตามหลักธรรมาภิบาล 

1. สงเสริมระบบฐานขอมูลดานการศึกษาและระบบสารสนเทศ
ที่ครอบคลุม ถูกตอง และเปนปจจุบัน 
2. สงเสริมการพัฒนาการบริหารจัดการศกึษาตามหลักธรรมาภิบาล 

3. สนับสนุนใหทุกภาคสวนของสังคมเขามามีสวนรวมพัฒนา
และสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศึกษาตามหลักประโยชน 
ที่ไดรับ (Benefit Principle) ภายใตการกํากับดูแลของจังหวัด
นครสวรรคอยางทั่วถึงและเปนธรรม   
4. สงเสริมและพัฒนาการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช 
ในการบริหารราชการ/บริการประชาชน 
5. พัฒนาระบบงานการบริหารงานบุคคลของขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน 
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  6. ประเด็นยุทธศาสตร ศธจ.นครสวรรค/เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร ตัวชี้วัด          
และคาเปาหมายรายประเด็นยุทธศาสตร ของ ศธจ.นครสวรรค 

 

ประเด็นยุทธศาสตรและเปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร/ตัวชี้วัดรายยุทธศาสตร  
คาเปาหมาย  

ป 2565 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 พฒันาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง  
เปาประสงค :  สถานศึกษาปลูกฝงผูเรียนโดยเนนความรู คูคุณธรรม และการดํารงชีวิต ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
1. รอยละของเด็ก 3 – 5 ป มพัีฒนาการสมวัยเพ่ิมมากขึ้น 85 
2. รอยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน  
(O-NET) แตละวิชาผานเกณฑคะแนน รอยละ 50 ขึ้นไป เพ่ิมข้ึน 

50 

3. คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบโครงการประเมินผลนักเรียนรวมกับนานาชาติ 
(Programme for International Student Assessment หรือ PISA) ของนักเรียน
อายุ 15 ป ในวิชาวิทยาศาสตร การอาน และคณิตศาสตรสูงข้ึน 

425 

4. รอยละของสถานศึกษาที่มีคุณภาพตามเกณฑประกันคุณภาพการศึกษาเพิ่มข้ึน 80 
5. รอยละของสถานศึกษาขนาดเล็กผานเกณฑการประเมินคุณภาพภายนอกเพ่ิมขึ้น 80 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 พฒันากําลังคน การวิจัย เพื่อสรางความสามารถ 
ในการแขงขันของประเทศ 
เปาประสงค : ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ อยางทั่วถึง และเสมอภาค 
ดวยรูปแบบที่หลากหลาย 

 

1. รอยละของผูสําเรจ็การศกึษาระดับอาชีวศึกษามีสมรรถนะเปนที่พอใจ 
ของสถานประกอบการเพิ่มข้ึน 

75 
 

2. รอยละของผูเรียนที่เรียนในระบบทวิภาคี/สหกิจศึกษาในสถานประกอบการ 
ที่มีมาตรฐานเพ่ิมข้ึน 

30 
 

3. รอยละของสถานศึกษาที่สงเสริมอาชีพตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน  75 
4. สัดสวนนักเรียนปฐมวัย (3-5 ป) ตอประชากรกลุมอายุ 3-5 ปเพ่ิมขึ้น 95 
5. ประชากรอายุ 6-11 ป ไดเขาเรียนระดับประถมศึกษาทุกคน 95 
6. ประชากรอายุ 12-14 ป ไดเขาเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนหรือเทียบเทาทุกคน 95 
7. สัดสวนนักเรียนมัธยมศกึษาตอนปลายหรือเทียบเทา (15-17 ป) ตอประชากรกลุม
อายุ 15-17 ปเพิ่มขึ้น 

80 
 

8. รอยละของผูเรียนพิการไดรับการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษา 
ที่เหมาะสม 

80 
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ประเด็นยุทธศาสตรและเปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร/ 
ตัวชี้วัดและคาเปาหมายรายประเด็นยุทธศาสตร (ตอ) 

 

ประเด็นยุทธศาสตรและเปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร/ตัวชี้วัดรายยุทธศาสตร  
คาเปาหมาย  

ป 2565 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 พฒันากําลังคน การวิจัย เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
เปาประสงค : ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ อยางทั่วถึง และเสมอภาค ดวยรูปแบบ 
ที่หลากหลาย 
1. รอยละของผูสําเรจ็การศกึษาระดับอาชีวศึกษามีสมรรถนะเปนที่พอใจ 
ของสถานประกอบการเพิ่มข้ึน 

75 
 

2. รอยละของผูเรียนที่เรียนในระบบทวิภาคี/สหกิจศึกษาในสถานประกอบการ 
ที่มีมาตรฐานเพ่ิมข้ึน 

30 
 

3. รอยละของสถานศึกษาที่สงเสริมอาชีพตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน  75 
4. สัดสวนนักเรียนปฐมวัย (3-5 ป) ตอประชากรกลุมอายุ 3-5 ปเพ่ิมขึ้น 95 
5. ประชากรอายุ 6-11 ป ไดเขาเรียนระดับประถมศึกษาทุกคน 95 
6. ประชากรอายุ 12-14 ป ไดเขาเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนหรือเทียบเทาทุกคน 95 
7. สัดสวนนักเรียนมัธยมศกึษาตอนปลายหรือเทียบเทา (15-17 ป) ตอประชากรกลุม
อายุ 15-17 ปเพิ่มขึ้น 

80 
 

8. รอยละของผูเรียนพิการไดรับการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษา 
ที่เหมาะสม 

80 
 

9. รอยละของเด็กในวัยเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษไดรับการศึกษา 
เต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน (จําแนกตามกลุมประเภทของความจําเปนพิเศษ) 

30 

10. อัตราการออกกลางคนัของผูเรียนระดับการศึกษาภาคบังคบัลดลง 0.10 
11. สัดสวนผูเรียนเอกชนของนักเรียนระดับปฐมวัยถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
สูงข้ึน เมื่อเทียบกับรัฐ 

25 : 75 

12. สัดสวนผูเรียนอาชีวศึกษาสูงข้ึนเม่ือเทียบกับผูเรียนสามัญศึกษา 45 : 55 
13. ประชากรวัยแรงงาน (15-59) ป มีจํานวนปการศึกษาเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น 11 
14. รอยละของแรงงานที่ขอเทียบโอนความรูและประสบการณเพ่ือยกระดับคุณวุฒิ
การศกึษาเพิ่มข้ึน 

20 
 

15. รอยละของแหลงเรียนรู พิพิธภัณฑ หองสมุดศูนยการเรียนรู ฯลฯ) ที่ไดรับ 
การพัฒนาใหสามารถจัดบริการทางการศึกษาและมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพเพิ่มขึ้น 

40 
 
 

 
 
 
 



 
 
 

แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 93 

 

ประเด็นยุทธศาสตรและเปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร/ 
ตัวชี้วัดและคาเปาหมายรายประเด็นยุทธศาสตร (ตอ) 

 

ประเด็นยุทธศาสตรและเปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร/ตัวชี้วัดรายยุทธศาสตร  
คาเปาหมาย  

ป 2564 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พฒันาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
เปาประสงค : 1. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
                  2. ผูเรียนมีทักษะที่จําเปนในศตวรรษท่ี 21 
                  3. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะการปฏิบัติงานในศตวรรษที่ 21 
1. จํานวนกิจกรรม/โครงการที่หนวยงานทางการศกึษา/สถานศึกษาดําเนินการพัฒนาคร ู
และบุคลากรทางการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อใหครูมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน  

60 

2. จํานวนกิจกรรม/โครงการที่หนวยงานทางการศกึษา/สถานศึกษา ดําเนินการพัฒนาคร ู
และบุคลากรทางการศึกษาใหเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 

70 

3. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษาที่ไดรับ 
การพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพเพ่ิมข้ึน 

75 

4. จํานวนโครงการ/งานวิจัยเพ่ือสรางองคความรู/นวัตกรรมท่ีนําไปใชประโยชน 
ในการพัฒนาการศึกษาในจังหวัด 

30 

5. รอยละของครูและบุคลกรทางการศึกษามีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ 
เพ่ือการสื่อสารได 

70 

6. รอยละที่เพิ่มข้ึนของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สอนตรงตามสาขาวิชา 75 
7. รอยละของครูท่ีผลิตและใชเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู 80 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 สงเสริมสนับสนุนประชากรใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาค 
เทาเทียม และครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย 
เปาประสงค : ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ อยางท่ัวถึง และเสมอภาค ดวยรูปแบบ 
ที่หลากหลาย 
1. รอยละของผูสําเรจ็การศกึษาระดับอาชีวศึกษามีสมรรถนะเปนที่พอใจ 
ของสถานประกอบการเพิ่มข้ึน 

75 
 

2. รอยละของผูเรียนที่เรียนในระบบทวิภาคี/สหกิจศึกษาในสถานประกอบการที่มีมาตรฐาน
เพ่ิมขึ้น 

30 
 

3. รอยละของสถานศึกษาที่สงเสริมอาชีพตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน  75 
4. สัดสวนนักเรียนปฐมวัย (3-5 ป) ตอประชากรกลุมอายุ 3-5 ปเพ่ิมขึ้น 95 
5. ประชากรอายุ 6-11 ป ไดเขาเรียนระดับประถมศึกษาทุกคน 95 
6. ประชากรอายุ 12-14 ป ไดเขาเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนหรือเทียบเทาทุกคน 95 
7. สัดสวนนักเรียนมัธยมศกึษาตอนปลายหรือเทียบเทา (15-17 ป) ตอประชากร 
กลุมอายุ 15-17 ปเพิ่มข้ึน 

80 
 

 



 
 
 

แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 94 

 

ประเด็นยุทธศาสตรและเปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร/ 
ตัวชี้วัดและคาเปาหมายรายประเด็นยุทธศาสตร (ตอ) 

 

ประเด็นยุทธศาสตรและเปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร/ตัวชี้วัดรายยุทธศาสตร  
คาเปาหมาย  

ป 2564 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 สงเสริมสนับสนุนประชากรใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาค 
เทาเทียม และครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย 
เปาประสงค : ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ อยางท่ัวถึง และเสมอภาค ดวยรูปแบบ 
ที่หลากหลาย 
8. รอยละของผูเรียนพิการไดรับการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษา 
ที่เหมาะสม 

80 

9. รอยละของเด็กในวัยเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษไดรับการศึกษา 
เต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน (จําแนกตามกลุมประเภทของความจําเปนพิเศษ) 

30 

10. อัตราการออกกลางคนัของผูเรียนระดับการศึกษาภาคบังคบัลดลง 0.10 
11. สัดสวนผูเรียนเอกชนของนักเรียนระดับปฐมวัยถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสูงขึ้น 
เมื่อเทียบกับรัฐ 

25 : 75 

12. สัดสวนผูเรียนอาชีวศึกษาสูงข้ึนเม่ือเทียบกับผูเรียนสามัญศึกษา 45 : 55 
13. ประชากรวัยแรงงาน (15-59) ป มีจํานวนปการศึกษาเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น 11 
14. รอยละของแรงงานที่ขอเทียบโอนความรูและประสบการณเพ่ือยกระดับคุณวุฒิ
การศกึษาเพิ่มข้ึน 

20 
 

15. รอยละของแหลงเรียนรู พิพิธภัณฑ หองสมุดศูนยการเรียนรู ฯลฯ) ที่ไดรับการพัฒนา 
ใหสามารถจัดบริการทางการศึกษาและมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ
เพ่ิมขึ้น 

40 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 สงเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
เปาประสงค : สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรคมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
ตอบสนองความตองการของผูรับบริการไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส ตามหลักธรรมาภิบาล 
1. รอยละของหนวยงานการศึกษา/สถานศึกษาที่มีระบบเครือขายเทคโนโลยีดิจิทัล 
และสารสนเทศที่ครอบคลุม ถูกตองและเปนปจจุบัน ในการบริหารจัดการศกึษา 

70 
 

2. รอยละของหนวยงานการศึกษา/สถานศึกษาที่พัฒนาระบบรูปแบบแนวทางการบริหาร
จัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล และนําสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 

65 
 

3. จํานวนเครือขาย หนวยงาน องคกรภาครัฐ/เอกชนที่มีสวนรวมจัดการศกึษาเพ่ิมข้ึน 40 
 
 
 
 
 



  

 
 
 

นโยบายรัฐบาล 
(พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี) 

(12 นโยบายหลัก) 

แผนผังความเช่ือมโยงแผน 3 ระดับ ของประเทศ สูแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

ยุทธศาสตรชาติ  
(พ.ศ. 2561  – 2580) 

1. ความมั่นคง 
2. การสรางความสามารถ 

ในการแขงขัน 
3. การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย 
4. การสรางโอกาสและ 

ความเสมอภาคทางสังคม 

5. การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิต 
ที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

6. การปรับสมดุลและพฒันาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

 
 

แผนแมบท 
ภายใตยุทธศาสตรชาติ 
(23 ประเด็นพัฒนา) 

1. ประเด็นความมั่นคง (แผนยอยที่ 3.1) การรักษา
ความสงบภายในประเทศ (แผนยอยที่ 3.2)  
การปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอ 
ความมั่นคง  
2. ประเด็นการตางประเทศ (แผนยอยที่ 3.2  
ความรวมมือเศรษฐกิจและความรวมมือ 
เพื่อการพัฒนาระหวางประเทศ 

23. การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (แผนยอยที่ 3.4) 
การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมดานองคความรูพ้ืนฐาน 

10. การปรับเปล่ียนคานิยมและวัฒนธรรม (แผนยอยที่ 3.1) 
ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการเสริมสราง
จิตสาธารณะและการเปนพลเมืองที่ดี 
11. ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต (แผนยอยที่ 3.2)  
การพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย  
(แผนยอยที่ 3.3) การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน (แผนยอยที่ 
3.4) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน  
(แผนยอยที ่3.5) การสงเสริมศักยภาพผูสูงอายุ 
12. การพัฒนาการเรียนรู (แผนยอยที่ 3.1) การปฏิรูป
กระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง     
ในศตวรรษที่ 21  
 

17. ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม  
(แผนยอยที่ 3.1) การคุมครองทางสังคมข้ันพ้ืนฐานและ
หลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 

18. การเติบโตอยางยั่งยืน (แผนยอยที่ 3.5)  
การยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือกําหนดอนาคตประเทศ 
 

20. การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
(แผนยอยที่ 3.1) การพัฒนาบริการประชาชน       
(แผนยอยที่ 3.2) การบริหารจัดการการเงินการคลัง 
(แผนยอยที่ 3.4) การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ  
(แผนยอยที่ 3.5) การสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  
21. การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  (แผนยอยที่ 
3.1) การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
22. กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม (แผนยอยที่ 
3.1) การพัฒนากฎหมาย  

ระดับ 1 

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 
(พ.ศ. 2560 - 2564) 

(10 ยุทธศาสตร) 

5. การเสริมสรางความมั่นคงแหงชาติเพ่ือการ
พัฒนาประเทศสูความมัน่คงและย่ังยืน 
10. ความรวมมอืระหวางประเทศเพื่อการพฒันา 

1. การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
7. การพัฒนาโครงการพื้นฐานและระบบโลจสิติกส 
8. การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
 

ระดับ 2 

1. การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
 

2. การสรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ํา 
ในสังคม 
 

4. การเติบโตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนา
อยางย่ังยืน 
 

6. การบริหารจัดการในภาครัฐการปองกันการทุจริต
ประพฤตมิิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
 

 
แผนปฏิรูปประเทศ 

ฉบับปรับปรุง (Big Rock : BR) 
(8 ธ.ค. ๒๕๖๓) 

(13 ดาน (62 Big Rock)) 
 

12. ดานการศึกษา (1) โอกาสและความเสมอภาคระดับ
ปฐมวัย : สนับสนุนนวัตกรรมการปองกันและแกไขปญหา
เด็กและเยาวชนออกจากระบบการศึกษาตั้งแตระดับ
ปฐมวัย (2) จัดการเรียนการสอนสูการเรียนรู 
ฐานสมรรถนะ (3) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 

 
 

 
 

12. ดานการศึกษา (2) จัดการเรียนการสอนสูการเรียนรู 
ฐานสมรรถนะ (3) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 

12. ดานการศึกษา (1) โอกาสและความเสมอภาค
ระดบัปฐมวัย : สนับสนุนนวัตกรรมการปองกันและ
แกไขปญหาเด็กและเยาวชนออกจากระบบการศึกษา
ตั้งแตระดับปฐมวัย 

 
 
 

 

6. ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
(2) บริหารจัดการชายฝงทะเลและชายฝงรายจังหวัด 
(บรรจุในหลักสูตรการศึกษาฯ) 
   

2. ดานการบริหารราชการแผนดิน (1) ภาครัฐดิจิทัล  
(2) โครงสรางองคกรและระบบงานภาครัฐ (3) บริหาร
ทรัพยากรบุคคลระบบเปด (4) ความเขมแข็งระดับพื้นที่
แบบมีสวนรวม (5) จัดซื้อจัดจางภาครัฐโปรงใส 
3. ดานกฎหมาย (1) ปรับปรุงกฎหมายที่กระทบชีวิต
ประชาชน (3) เพ่ิมประสิทธิภาพการบังคับใชกฎหมาย 
11.ดานการปองกนัและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (4) ระบบราชการโปรงใส (5) มาตรการ
ปองกันทุจริตเชิงนโยบาย 
 

1. การปกปองและเชิดชูสถาบนัพระมหากษัตรยิ 
2. การสรางความมั่นคงและความปลอดภัย 
ของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ 
4. การสรางบทบาทของไทยในเวทีโลก 
 

5. การพัฒนาเศรษฐกจิและความสามารถในการแขงขันของไทย 

 
 
 
 

3. การทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
8. การปฏิรปูกระบวนการเรยีนรูและการพัฒนาศักยภาพ
ของคนไทยทุกชวงวัย 

 
 

9. การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม 

 
 
 

10. การฟนฟูทรัพยากรธรรมาชาติและการรักษา
สิ่งแวดลอมเพื่อการสรางการเติบโตที่ย่ังยืน 

 
 
 

11. การปฏิรปูการบริหารจัดการภาครัฐ 
12. การปองกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิิชอบ
และกระบวนการยุตธิรรม 

 
 

ประเด็นยทุธศาสตร 
แผนปฏิบัติราชการฯ สป. ป 2565 

ประเด็นยุทธศาสตร 
แผนปฏิบัติราชการฯ ศธจ.นว.ป 2565 

1. พัฒนาการจัดการศกึษาเพื่อความม่ันคง 
(สอดคลอง ยทุธ สป.ที ่1) 

2. พัฒนากําลังคน การวิจัย เพือ่สรางความสามารถในการแขงขนัของประเทศ 
(สอดคลอง ยทุธ สป.ที่ 2) 

 

3. พัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรพัยากรมนษุยใหมีคุณภาพ 
(สอดคลอง ยทุธ สป.ที่ 3) 

4. สงเสริมสนบัสนนุประชากรใหไดรบัโอกาสทางการศกึษาอยางเสมอภาคเทาเทยีม และครอบคลุมทกุกลุมเปาหมาย
(สอดคลอง ยทุธ สป.ที่ 4) 

 

 

นโยบายและแผนระดับชาติ 

วาดวยความมั่นคงแหงชาติ 
(พ.ศ. 2562 -2565) 

(16 นโยบาย) 
 

1. เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาต ิ
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 
ทรงเปนประมุข 
2. สรางความเปนธรรม ความปรองดอง และความสมานฉันทในชาติ 
3. ปองกันและแกไขการกอเหตุรุนแรงในจงัหวัดชายแดนภาคใต 
5. สรางเสริมศักยภาพการปองกันและแกไขปญหาภัยคุกคามขามชาติ 
8. เสริมสรางความเขมแข็งและภูมิคุมกันความมั่นคงภายใน 
10. เสรมิสรางความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร 

 

 

9. เสริมสรางความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต 

 
 

 
 

 
 

  
 

 
 

 
 

 
 

5. สงเสริมการบริหารจัดการตามหลกัธรรมาภิบาล 
(สอดคลอง ยทุธ สป.ที่ 5) 

 

 
 

1. พัฒนาการจัดการศกึษาเพื่อความม่ันคง 
2. พัฒนากําลังคน การวิจัย เพือ่สรางความสามารถในการแขงขนัของประเทศ 
3. พัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรพัยากรมนษุยใหมีคุณภาพ 

 

4. สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษา 
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

 

แผนแมบทเฉพาะกิจ 
(4 แนวทางหลัก) 

 1. เศรษฐกิจฐานราก (แนวทางยอย 1.3) ความเจริญ
เศรษฐกิจหัวเมืองหลัก 

3. ศักยภาพและคุณภาพชีวิต (แนวทางยอย 3.1 
ทักษะและการเรียนรู 

   

ระดับ 3 

83 



แผนผังความเชื่อมโยง

สาระสําคัญของแผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565  ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค

ประเดน็

ยุทธศาสตร

วิสยัทัศน

พันธกิจ

เปาประสงค

ตามประเด็น

ยุทธศาสตร

กลยุทธ

ภายใต

ประเดน็
ยุทธศาสตร

 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค มุงสงเสริม สนับสนนุการจัดการศึกษาทกุระดับ และทุกประเภทใหมีคุณภาพ มีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 โดยยึดหลกัธรรมาภบิาลบนพ้ืนฐานหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

1. สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา
ทกุระดับทุกประเภทใหมีคุณภาพ    

ตามมาตรฐานการศึกษา

2. สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา
ทกุระดับทุกประเภทใหมีทกัษะ

ที่จาํเปนในศตวรรษที่ 21

3. สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษาปลูกฝงผูเรียนโดยเนน
ความรู คูคุณธรรม และการดํารงชีวิต ตามหลักปรัชญา         

ของเศรษฐกิจพอเพียงและเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม

4. สงเสริม สนับสนุน ประชากรไดรับ
โอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาค 

เทาเทียมทกุชวงวัย

4. สงเสริมสนบัสนุนประชากรใหไดรับ
โอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาค

เทาเทียม และครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย

5. สงเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษา
ตามหลักธรรมาภิบาล

1. พัฒนาการจดัการศึกษา           
เพื่อความมั่นคง

4. สถานศึกษาปลูกฝงผูเรียนโดยเนน
ความรู คูคุณธรรม และการดํารงชีวิต 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม

1. ปลูกฝงคานิยมและหลักคิดที่ถกูตอง
เพื่อเสริมสรางเสถียรภาพสถาบันหลัก

ของชาติตามระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข

2. พัฒนา บูรณาการระบบบริหาร
จัดการการปองกันและแกไขปญหา  

ยาเสพติดหรือภัยคุกคามในรูปแบบใหม

2. พัฒนากําลังคน การวิจัย เพื่อสราง
ความสามารถในการแขงขัน          

ของประเทศ

5. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษา
ที่มคุีณภาพ อยางทั่วถึง และเสมอภาค

ดวยรูปแบบที่หลากหลาย

1. พัฒนาทักษะแรงงานฝมือตรงกับ      
ความตองการของตลาดแรงงานในพื้นที ่

และภูมิภาค
2. สงเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรู 

ภาษาตางประเทศ โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ 
เพื่อพัฒนา การเรียนรูและการอาชีพรูปแบบ

ใหมผานระบบดิจทิัล
3. สงเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหาร

และจัดการศึกษา

3. พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมคุีณภาพ

1. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา

2. ผูเรียนมีทักษะที่จาํเปนในศตวรรษที่ 21
3. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะ          

การปฏิบัติงานในศตวรรษที่ 21

1. สงเสริมการจัดการเรียนการสอน       
พัฒนากระบวนการคิดอยางเปนระบบ     

ผานประสบการณตรงจากการลงมือปฏิบัติ
2. สรางเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรู    

ที่สมวัย ทักษะอาชีพและทักษะชีวิตที่เทาทนั
และสามารถอยูรวมในสังคมศตวรรษที่ 21 

3. บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู          
ที่เสริมสรางหลักคิดและทัศนคติทีถู่กตอง 

ดานระเบียบ วินัย คุณธรรมจริยธรรม 
จติสาธารณะ ความเปนพลเมือง

4. สงเสริมกิจกรรมสรางความรู ความเขาใจ 
ความตระหนักในการจัดการคุณภาพ 

ส่ิงแวดลอมดวยกระบวนการมีสวนรวม

5. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษา   
ทีม่ีคุณภาพ อยางทั่วถึง และเสมอภาค

ดวยรูปแบบที่หลากหลาย

1. สงเสริม สนับสนุนการเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค
ในการเขาถึงการศึกษา และการเรียนรูครบทุกกลุมเปาหมาย 

2. สงเสริมพัฒนาโปรแกรมประยุกตและส่ือการเรียนรู
ผานระบบดิจิทัลออนไลน แบบเปดที่เหมาะสม              

ตอการเขาถึงและพัฒนาการเรียนรูตลอดชวิีต

5. สงเสริมการบริหารจัดการศึกษา
ตามหลักธรรมาภิบาล

6. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค                
มีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ตอบสนอง       

ความตองการของผูรับบริการไดอยางสะดวก รวดเร็ว 
โปรงใส ตามหลักธรรมาภบิาล

1. สงเสริมระบบฐานขอมูลดานการศึกษา
และระบบสารสนเทศที่ครอบคลุม ถูกตอง 

และเปนปจจบุัน 
2. สงเสริมการพฒันาการบริหารจัดการศึกษา

ตามหลักธรรมาภิบาล
3. สนับสนุนใหทุกภาคสวนของสังคม       

เขามามีสวนรวมพฒันาและสนับสนนุ
ทรัพยากรเพื่อการศึกษาตามหลักประโยชน

ที่ไดรับ (Benefit Principle) ภายใตการกํากับ
ดูแลของจังหวัดนครสวรรคอยางทั่วถึง    

และเปนธรรม
4. สงเสริมและพัฒนาการนําเทคโนโลยี

ดิจทิัลมาประยกุตใชในการบริหารราชการ/
บริการประชาชน

5. พัฒนาระบบงานการบริหารงานบุคคล
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

เพื่อยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน
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สวนที ่4 
ตารางสรุปภาพรวมงบประมาณตามแผนปฏิบตัิราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
 

 
 
 

 

ที่ แผนงาน โครงการ กิจกรรม งบรายจาย และรายการ งบประมาณ 
(บาท) 

 รวมงบประมาณ 2,647,240 
 แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน  

 กิจกรรม การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในสวนภูมิภาค  

1 งบดําเนินงาน  

 1.1 คาตอบแทน ใชสอยและวัสด ุ 1,508,800 
 1.2 คาสาธารณูปโภค 533,240 
2 งบรายจายอื่น  
 1. โครงการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 30,300 
 2. โครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 40,000 
 3. โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดาํเนินงานตามนโยบายและยทุธศาสตร 60,000 
 4. โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศกึษาและประสทิธิภาพการศึกษาจังหวัด 

โดยผานกลไกของ กศจ. 
90,900 

 แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน  
 กิจกรรม การขับเคลื่อนนโยบายดานการศึกษา  
 1. โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา 86,000 
 2. โครงการสงเสริมเวทีประชาคมเพื่อการจัดทํารูปแบบและแนวทางพฒันาหลักสูตรตอเนื่อง

เชื่อมโยงการศึกษาขั้นพืน้ฐานกบัอาชีวศกึษาและอุดมศึกษา 
72,000 

 3. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาจัดการศึกษาปฐมวัยในระดบัพืน้ที่จังหวัดนครสวรรค  45,000 
 4. โครงการสรางและสงเสรมิความเปนพลเมืองดตีามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัต ิ 160,000 

 แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปรามและบําบดัรักษาผูตดิยาเสพติด  
 โครงการสรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติด  
 กิจกรรมการสรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติดในสถานศกึษา  
 1. โครงการสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏบิัติในพืน้ที่ เพื่อการปองกัน 

และแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
21,000 
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สวนที่ 5 
โครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 

โครงการ งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผดิชอบ 

ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 
1.โครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท
ดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 

160,000 กลุมลูกเสือฯ 

2. โครงการสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติในพ้ืนท่ี  
เพ่ือการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศกึษา  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

21,000 กลุมพัฒนาการศึกษา 

รวมยุทธศาสตรที่ 1 181,000  
ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนากําลังคน การวิจัย เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

- - - 
รวมยุทธศาสตรที่ 2   

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
1. โครงการเสริมสรางศกัยภาพบุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครสวรรค  

40,000 กลุมอํานวยการ 

2. โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรม
การศกึษาเพื่อพัฒนาการศึกษา 

86,000 กลุมนิเทศฯ 

3. โครงการสงเสริมเวทีประชาคมเพ่ือการจัดทํารูปแบบและแนวทาง
พัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศกึษา 
และอุดมศึกษา 

72,000 กลุมนิเทศฯ 

4. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนที่
จังหวัดนครสวรรค  

45,000 กลุมนิเทศฯ 

รวมยุทธศาสตรที ่3 243,000  
ยุทธศาสตรที ่4 การสงเสริมสนับสนุนประชากรใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาค เทาเทียม 
และครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย 

- - - 
รวมยุทธศาสตรที่ 4   
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โครงการ งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผดิชอบ 

ยุทธศาสตรที่ 5 การสงเสริมการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
1. โครงการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 30,300 กลุมนโยบายและแผน 

2. โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบาย 
และยุทธศาสตร  

60,000 กลุมนิเทศฯ 

3. โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพ
การศกึษาจังหวัด โดยผานกลไกของ กศจ. 

90,900 กลุมนโยบายและแผน 

รวมยุทธศาสตรที่ 5 181,200  
    รวมยุทธศาสตรท่ี 1-5  605,200  
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ยุทธศาสตรที่ 1  
พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

 
โครงการ งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

1.  โครงการสรางและสงเสรมิความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษา 
สูการปฏิบัติ 

160,000 กลุมลูกเสือฯ 

2. โครงการสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติในพ้ืนท่ี เพื่อการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดในสถานศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

21,000 กลุมพัฒนา
การศึกษา 

รวมยุทธศาสตรที่ 1 181,000  
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โครงการ/ 
กิจกรรมหลกั 

 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมายโครงการ 

ตัวชี้วัด 
และคาเปาหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

สอดคลองกับ 

ยทุธศาสตรชาติ  

แผนแมบทยุทธศาสตรชาติ 
 

แผนปฏิรูปประเทศ 

แผนพั
ฒ

นาเศรษฐกิจฯ 

ยทุธศาสตร สป. 

ไตรมาสที ่1 

ไตรมาสที ่2 

ไตรมาสที ่3 

ไตรมาสที ่4 

รวม 

1. โครงการ 
สรางและสงเสริม 
ความเปนพลเมืองดี
ตามรอยพระยุคลบาท 
ดานการศึกษา 
สูการปฏบิัต ิ
กิจกรรมหลัก 
1. กิจกรรมคาย 
“พลเมืองดีตามรอย
พระยุคลบาท” 
2. รายงาน 
ผลการดําเนินงาน 
ตามโครงการฯ 
 
 
 
 

1. เพื่อสงเสริมใหผูเรียน 
ไดศกึษาเรียนรู 
พระราชกรณียกจิ 
ของบูรพกษัตริยไทย  
และพระมหากรุณาธิคณุ 
ที่มีตอประชาชนชาวไทย 
2. เพื่อสงเสริมใหผูเรียน  
มีเจตคตทิี่ดตีอสถาบัน
พระมหากษัตริย 
และบานเมือง มีโอกาส 
ทําหนาที่เปนพลเมืองดี  
มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง 
และมีคณุธรรม 
3. เพื่อสงเสริมใหผูเรียน 
ไดเรียนรูถึงนวัตวิถี 
ของทองถ่ินและชุมชน 
มีจิตสํานึกรักและภูมิใจ 
ในทองถิ่นและชุมชน 
ของตนเอง 

เชิงปริมาณ   
1. ผูเรยีนมีความรู ความเขาใจ 
และทัศนคติที่ดีและถูกตอง 
ตอสถาบันพระมหากษัตริย  
และบานเมืองไมนอยกวา  
รอยละ 80 
2. หนวยงานทางการศกึษาสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการและสังกัดอื่น 
ตลอดจนหนวยงานที่เกี่ยวของ 
ในจังหวัดรวมบูรณาการ การจัด
กิจกรรมเพื่อสงเสริมการเปน
พลเมืองด ี
เชิงคุณภาพ  
1. ผูเรยีนทุกชวงวัยมีความรัก
สถาบันหลักของชาติและยึดมั่น 
การปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตรยิทรงเปน
ประมุข 
2. ผูเรยีนรักษทองถิ่นของชุมชน
ของตนเอง 
 

ตัวชี้วัดผลผลิต (Outputs)  
1. รอยละ 80 ของผูเรียน 
มีความรกัและเทิดทูน 
ในสถาบันพระมหากษัตรยิ 
และยึดม่ันในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตรยิ 
ทรงเปนประมุข 
2. รอยละ 80 ของผูเรียน 
ไดนาํความรูความเขาใจ 
ไปประยุกต ใชในชีวิต 
ประจําวัน 
ตัวชี้วัดผลลัพธ (Outcomes) 
สังคมมีความปรองดอง
สมานฉันท อยูรวมกัน 
อยางสันติสุข 
 

 

 160,000   160,000 ม.ค. – มี.ค. 
2565 

กลุมลูกเสือฯ 1 1 12 5 1 
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โครงการ/ 
กิจกรรมหลกั 

 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมายโครงการ 

ตัวชี้วัด 
และคาเปาหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

สอดคลองกับ 

ยทุธศาสตรชาติ  

แผนแมบทยุทธศาสตรชาติ 
 

แผนปฏิรูปประเทศ 

แผนพั
ฒ

นาเศรษฐกิจฯ 

ยทุธศาสตร สป. 

ไตรมาสที ่1 

ไตรมาสที ่2 

ไตรมาสที ่3 

ไตรมาสที ่4 

รวม 

2. โครงการสนบัสนุน 
การขับเคลื่อนนโยบาย 
สูการปฏบิัติในพ้ืนที่  
เพื่อการปองกันและแกไข 
ปญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
กิจกรรมหลัก 
1. การอบรมชี้แจงขั้นตอน
การดําเนินงาน โครงการ
สถานศกึษาสีขาว  
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข
ใหกับสถานศึกษาในสังกัด 
2. การตรวจติดตาม
ประเมนิผลการดําเนนิงาน
โครงการสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติด 
และอบายมุข ประจําป 
2565 

1. เพื่อสรางความเขาใจ
เกี่ยวกบันโยบายการขับเคลื่อน
งานยาเสพติด ตามยุทธศาสตร
การปองกันและแกไขปญหา 
ยาเสพติดรวมกับภาคีเครือขาย 
ตามแผนประชารัฐรวมใจ 
ปองกันภยัยาเสพติด พ.ศ.2565 
2. เพื่อรวมกันวิเคราะห
แผนปฏิบัติการปองกัน 
และแกไข ปญหายาเสพติด
ของศนูยอํานวยการปองกัน
และปราบปรามยาเสพติด 
ในสถานศึกษา กระทรวง 
ศึกษาธกิาร 
3. เพื่อกํากับ ติดตาม 
ประเมินผลการดําเนินงาน
ปองกันและแกไขปญหา 
ยาเสพติดในสถานศกึษา 
โครงการสถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

เด็กและเยาวชนในสถานศึกษา
ภายในจังหวัดนครสวรรค 

เชิงปริมาณ 
1. สามารถสรางภูมิคุมกันและปองกัน 
ยาเสพติดของสถานศึกษาภายในจังหวัด
นครสวรรคไมนอยกวา รอยละ 90 
2. สามารถขับเคลื่อนมาตรการ 
ยุทธศาสตรและแผนงานบูรณาการ
ปองกันและปราบปรามยาเสพติด 
ของสถานศึกษาภายในจังหวัด
นครสวรรคไมนอยกวา รอยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
1. สถานศกึษาภายในจังหวัดนครสวรรค  
มีความรูความเขาใจเกีย่วกับนโยบาย 
การขับเคลื่อนงานยาเสพติดตาม
ยุทธศาสตรการปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพติดไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ไมนอยกวา รอยละ 90 
2. เด็กและเยาวชนในสถานศึกษา
ภายในจังหวัดนครสวรรคมีภูมิคุมกัน 
ในการปองกันและแกไขปญหายาเสพตดิ
อยางยั่งยืน 

21,000 - - - 21,000 ต.ค. 64 
- 

ก.ย. 65 

กลุมพัฒนา
การศึกษา 

1 1 - 5 1 
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โครงการ/ 
กิจกรรมหลกั 

 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมายโครงการ 

ตัวชี้วัด 
และคาเปาหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

สอดคลองกับ 

ยทุธศาสตรชาติ  

แผนแมบทยุทธศาสตรชาติ 
 

แผนปฏิรูปประเทศ 

แผนพั
ฒ

นาเศรษฐกิจฯ 

ยทุธศาสตร สป. 

ไตรมาสที ่1 

ไตรมาสที ่2 

ไตรมาสที ่3 

ไตรมาสที ่4 

รวม 

3 สงเสริม สนับสนุน 
อํานวยการ ประสานงาน 
กํากับ ติดตาม รวมทั้ง
วิเคราะห ประเมินสถานการณ 
จุดแข็ง จุดออน โอกาส 
อุปสรรค ขอเสนอแนะ 
เชิงพ้ืนที่/เชิงนโยบาย  
ผลเชงิ outcome หรือ best 
practices การขับเคลื่อน
นโยบายการปองกัน 
เฝาระวังปญหายาเสพติด
รวมกับภาคีเครือขาย 
ทุกภาคสวน การรายงาน 
ผลการดําเนินงานผานระบบ
สารสนเทศยาเสพติดจังหวัด
(NISPA) ระบบดูแล (CATAS) 
ระบบกําลังพลและระบบ
อื่นๆที่เกี่ยวของ 
 

3. เพื่อกํากบั ติดตาม ประเมินผล
การดําเนินงานปองกัน 
และแกไขปญหายาเสพติด 
ในสถานศึกษา โครงการ
สถานศึกษาสขีาวปลอดยาเสพติด
และอบายมุข 
4. เพื่อรายงานผลการดําเนินงาน 
ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ 
ใหศูนยอํานวยการปองกัน 
และปราบปรามยาเสพติด 
กระทรวงศึกษาธิการ 
5. เพื่อสนับสนุนเปนคาใชจาย
ในการอํานวยการ การ
ประสานงาน การบริหารจัดการ 
การจัดการประกวดการแขงขัน 
คาใชจายในการเดนิทางไป
ราชการ    เพือ่ศึกษาดงูาน
สถานศกึษาตนแบบและใน
กิจกรรม 
หรือภารกจิตางๆที่เกี่ยวของ 
กับการแกไขปญหายาเสพติด
ในสถานศึกษา 
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โครงการ/ 
กิจกรรมหลกั 

 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมายโครงการ 

ตัวชี้วัด 
และคาเปาหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

สอดคลองกับ 

ยทุธศาสตรชาติ  

แผนแมบทยุทธศาสตรชาติ 
 

แผนปฏิรูปประเทศ 

แผนพั
ฒ

นาเศรษฐกิจฯ 

ยทุธศาสตร สป. 

ไตรมาสที ่1 

ไตรมาสที ่2 

ไตรมาสที ่3 

ไตรมาสที ่4 

รวม 

4. สงเสริม สนับสนุน 
อํานวยการ ประสานความ
รวมมือ เขารวมกิจกรรม 
การขับเคลื่อนชมรม   
TO BE NUMBER ONE 
จังหวัดนครสวรรค    
5. การประกวดคลิปวิดโีอ
ภายใตหวัขอ “เยาวชน 
ยุคใหมหางไกลยาเสพติด” 
6. การมอบเกยีรติบัตร
รางวัลเชิดชูเกียรติเสมา
ปปส. 
7. สรุปและรายงาน 
ผลการดําเนินงาน 
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ยุทธศาสตรที่ 3  
พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

 
โครงการ งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

1. โครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค  40,000 กลุมอํานวยการ 
2. โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา 
เพ่ือพัฒนาการศึกษา 

86,000 กลุมนิเทศฯ 

3. โครงการสงเสริมเวทีประชาคมเพ่ือการจัดทํารูปแบบและแนวทางพัฒนาหลักสูตร
ตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

72,000 กลุมนิเทศฯ 

4. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่จังหวัดนครสวรรค  45,000 กลุมนิเทศฯ 
รวมยุทธศาสตรที่ 3 243,000  

 
 
 
 
 
 



 
 
 

แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 106 

 

 
 
 
 

 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลกั 

 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมายโครงการ 

ตัวชี้วัด 
และคาเปาหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

สอดคลองกับ 

ยทุธศาสตรชาติ  

แผนแมบทยุทธศาสตรชาติ 
 

แผนปฏิรูปประเทศ 

แผนพั
ฒ

นาเศรษฐกิจฯ 

ยทุธศาสตร สป. 

ไตรมาสที ่1 

ไตรมาสที ่2 

ไตรมาสที ่3 

ไตรมาสที ่4 

รวม 

1. โครงการเสริมสราง
ศักยภาพบุคลากร 
ของสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครสวรรค 
กิจกรรมหลัก 
พัฒนาบุคลากร 
ดานการสงเสริมคุณธรรม 
ความโปรงใส 
 
 
 
 
 

1. เพื่อใหบุคลากรไดรับ
ทราบและพัฒนา 
ในดานคุณธรรมความโปรงใส 
ในการปฏิบัตงิาน 
2. เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู 
ในเรื่องผลประโยชน 
ทับซอน 
3. เพื่อใหบุคลากรไดตระหนัก 
ถึงการปฎิบัตงิานในแนวทาง 
ที่ถูกตอง 

เชิงปริมาณ  
ขาราชการและบุคลากร 
ทางการศึกษา ลูกจางในสํานักงาน 
40 คน 
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรไดรับทราบและพัฒนา
ในดานคุณธรรมความโปรงใส  
ในการปฏิบัติงาน มีความตระหนัก 
ถึงการปฎิบัตงิานในแนวทาง 
ที่ถูกตอง 
 
 
 

1. ศธจ.นครสวรรคผานเกณฑ 
การประเมินในระดับมากกวา 
รอยละ 90 
2. บุคลากรไดตระหนักถึง 
การปองกันผลประโยชนทับซอน 
รอยละ 80 

- - 40,000 - 40,000 เม.ย-มิ.ย. 
64 

กลุม
อํานวยการ 

3 12 12 1 3 
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โครงการ/ 
กิจกรรมหลกั 

 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมายโครงการ 

ตัวชี้วัด 
และคาเปาหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

สอดคลองกับ 

ยทุธศาสตรชาติ  

แผนแมบทยุทธศาสตรชาติ 
 

แผนปฏิรูปประเทศ 

แผนพั
ฒ

นาเศรษฐกิจฯ 

ยทุธศาสตร สป. 

ไตรมาสที ่1 

ไตรมาสที ่2 

ไตรมาสที ่3 

ไตรมาสที ่4 

รวม 

2. โครงการ 
Innovation For 
Thai Education 
(IFTE) นวัตกรรม
การศึกษาเพื่อพัฒนา 
การศึกษา 
กิจกรรมหลัก 
1. ประชุมชี้แจง 
การโครงการ 
Innovation For Thai 
Education ( IFTE ) 
นวัตกรรมการศึกษา 
เพื่อพัฒนาการศกึษา
(ระดับภาค) 
2. ประชุมชี้แจง 
การดําเนินการโครงการ 
Innovation For Thai 
Education ( IFTE ) 
นวัตกรรมการศึกษา 
เพื่อพัฒนาการศกึษา 
ใหกับศกึษานิเทศก 

1. เพื่อสงเสริม สนับสนุน 
พัฒนา นวัตกรรม 
การบริหารจัดการ  
การจัดการเรียนรู 
และการนิเทศการศึกษา 
รวมทั้งการยกระดบั
คุณภาพ และประสิทธิภาพ
การจัดการศึกษา 
อยางบูรณาการรวมกัน
ของหนวยงานที่เกีย่วของ 
2. เพื่อพัฒนาศูนยกลาง
ขอมูลสารสนเทศ 
อยางบูรณาการ  
ดานนวัตกรรม  
และการวิจัย 
ทางการศึกษาในระดับ
จังหวัด 
3. เพื่อสรางเครือขาย
ความรวมมือในการพัฒนา
คุณภาพการศกึษา 
 

เชิงปริมาณ  
1. จังหวัดมีรปูแบบ/แนวทาง 
การพัฒนานักเรียน หรือแนวทาง
การพัฒนานวัตกรรมการบริหาร
จัดการ การจัดการเรียนรู 
และการนิเทศการศึกษา รวมทั้ง
การยกระดับคุณภาพ  
และประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
2. จังหวัดมีศนูยกลางขอมูล
สารสนเทศทางการศกึษา 
นวัตกรรม และการวจิัย 
ทางการศึกษาในระดับจังหวัด 
3. จังหวัดมีเครือขายความรวมมือ
ในการพัฒนาคุณภาพการศกึษา 
เชิงคุณภาพ 
1. จังหวัดสามารถนาํรูปแบบ/ 
แนวทางการพัฒนานักเรยีน  
หรือแนวทางการพัฒนานวัตกรรม
การบริหารจัดการ การจัดการ
เรยีนรูและการนิเทศการศกึษาไปใช
ในการพัฒนาไดจริงในระดับพื้นที ่

ตัวชี้วัดผลผลติ (Outputs)  
1. รอยละ 100 จังหวัดจะตอง
มีรูปแบบ/แนวทางการพัฒนา
นักเรียน หรือแนวทางการพัฒนา 
นวัตกรรมการบริหารจัดการ 
การจัดการเรียนรูและการนิเทศ
การศึกษาไปใชในการพัฒนา 
ไดจริงในระดับพื้นที่ รวมทั้ง
การยกระดับคุณภาพ  
และประสิทธิภาพการจัด
การศึกษา 
2. รอยละ 100 จังหวัดจะตอง
มีขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา 
นวัตกรรม และการวจิัย 
ทางการศึกษาในระดับจังหวัด 
มีความครอบคลุม ชัดเจน  
เปนปจจุบัน สามารถนําไปใช
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

- 32,411 7,060 46,529 86,000 ต.ค. 64 
- 

ก.ย. 65 

กลุมนิเทศฯ 3 12 12 1 3 
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โครงการ/ 
กิจกรรมหลกั 

 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมายโครงการ 

ตัวชี้วัด 
และคาเปาหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

สอดคลองกับ 

ยทุธศาสตรชาติ  

แผนแมบทยุทธศาสตรชาติ 
 

แผนปฏิรูปประเทศ 

แผนพั
ฒ

นาเศรษฐกิจฯ 

ยทุธศาสตร สป. 

ไตรมาสที ่1 

ไตรมาสที ่2 

ไตรมาสที ่3 

ไตรมาสที ่4 

รวม 

และวิเคราะหผลการทดสอบ 
ทางการศึกษาระดับชาต ิ
ขั้นพื้นฐานและผูที่เก่ียวของ 
3. นําแนวทางการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผล 
ที่พัฒนานําไปใช 
ในการปฏิบัตงิานจริง 
กับสถานศึกษาที่เปน
กลุมเปาหมาย 
4. ถอดบทเรียนและคัดเลือก 
Best Practices /นวัตกรรม  
5. จัดทํารายงาน 
ผลการดําเนินงานโครงการฯ 
และเผยแพรผลการดําเนินงาน 
6. ประชุมสรุปผลการ
ดําเนินงาน โครงการ 
Innovation For Thai 
Education ( IFTE ) 
นวัตกรรมการศึกษา  
เพื่อพัฒนาการศกึษา 
(ระดับภาค) 

 2. ขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา 
นวัตกรรม และการวจิัย 
ทางการศึกษาในระดับจังหวัด  
มีความครอบคลุม ชัดเจน  
เปนปจจุบัน สามารถนําไปใชใน 
การพัฒนาคุณภาพการศกึษา 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
3. จังหวัดสามารถสรางเครือขาย
ความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

3. ทุกจังหวัดมีเครือขายความรวมมอื
ในการบูรณาการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามบริบทของพื้นที ่
 
ตัวชี้วัดผลลัพธ (Outcomes) 
สามารถยกระดับคุณภาพการศกึษา
ตามบริบทของพื้นที่ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
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โครงการ/ 
กิจกรรมหลกั 

 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมายโครงการ 

ตัวชี้วัด 
และคาเปาหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

สอดคลองกับ 

ยทุธศาสตรชาติ  

แผนแมบทยุทธศาสตรชาติ 
 

แผนปฏิรูปประเทศ 

แผนพั
ฒ

นาเศรษฐกิจฯ 

ยทุธศาสตร สป. 

ไตรมาสที ่1 

ไตรมาสที ่2 

ไตรมาสที ่3 

ไตรมาสที ่4 

รวม 

3. โครงการสงเสรมิ
เวทีประชาคม 
เพื่อการจัดทํารปูแบบ
และการพัฒนา
หลักสูตรตอเนื่อง
เชื่อมโยงการศึกษา                    
ขั้นพื้นฐานกับอาชีวศกึษา 
และอดุมศึกษา 
กิจกรรมหลัก 
ขั้นเตรียมการ (P : Plan) 
1. แตงตั้งคณะกรรมการ
พัฒนารูปแบบของหลักสูตร 
ตอเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กับอาชวีศึกษา 
และอุดมศึกษา  
(CLC : Continuous 
and Linking Curriculum)                     
ระดับจังหวัด 

1. เพื่อพัฒนาหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ที่มีความเช่ือมโยง             
การจัดการเรียนรูในระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กับอาชวีศึกษา 
และอุดมศึกษาที่
สอดคลองกับบริบท 
ของพื้นที่ในระดับจังหวัด
และภูมิภาค 
2. เพื่อสงเสริม 
ใหหนวยงานในระดับ
จังหวัดรวมมือกัน 
ในการบูรณาการหลกัสูตร
ตอเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  
กับอาชวีศึกษา 
และอุดมศึกษาไปสู                   
การสงเสริมการมีอาชีพ
และการมีงานทํา 
 

1. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครสวรรคมีหลักสูตรตอเนื่อง
เชื่อมโยงการศกึษาขั้นพื้นฐาน  
กับอาชวีศึกษาและอุดมศึกษา 
แบบบูรณาการ  
2. ผูสําเร็จการศกึษาระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานและอาชีวศึกษา 
มีทางเลือกในการเขาสูการศึกษา 
ในระดับที่สูงขึ้นที่หลากหลาย
สอดคลองกับความตองการ 
และบรบิทในพื้นที ่

1. สํานักงานศึกษา 
การจังหวัดนครสวรรค  
มีหลักสูตรตอเนื่อง
เชื่อมโยงการศกึษา 
ขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษา 
และอุดมศึกษา 
ในระดับจังหวัด  
อยางนอย 1  หลกัสูตร 
2. จังหวัดนครสวรรค 
มีรอยละของผูเรยีน 
ตอสายอาชีพเพิ่มขึ้น             

29,000 26,200 12,300 4,500 72,000 ต.ค. 64 
- 

ก.ย. 65 

กลุมนิเทศฯ 3 12 12 1 3 
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โครงการ/ 
กิจกรรมหลกั 

 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมายโครงการ 

ตัวชี้วัด 
และคาเปาหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

สอดคลองกับ 

ยทุธศาสตรชาติ  

แผนแมบทยุทธศาสตรชาติ 
 

แผนปฏิรูปประเทศ 

แผนพั
ฒ

นาเศรษฐกิจฯ 

ยทุธศาสตร สป. 

ไตรมาสที ่1 

ไตรมาสที ่2 

ไตรมาสที ่3 

ไตรมาสที ่4 

รวม 

ขั้นดําเนินการ (D : Do) 
3. ประชุมชี้แจง 
การดําเนินงานโครงการ 
เพื่อสรางความเขาใจ
เกี่ยวกบัการดาํเนินงาน
โครงการของผูม ี
สวนเกี่ยวของ เชน 
ผูบริหารโรงเรียน / 
ผูบริหารอาชวีศึกษา/ 
ผูบริหารอุดมศึกษา  
และแจงเกณฑการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 
เพื่อการพัฒนาโครงการ 
4. การดําเนินโครงการ 
ดังนี้ 
    4.1 จับคูสถาบัน
เชื่อมโยง (Matching) 
    4.2 จัดเวทีลงนาม
บันทึกขอตกลง 
ความรวมมือ MOU 
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โครงการ/ 
กิจกรรมหลกั 

 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมายโครงการ 

ตัวชี้วัด 
และคาเปาหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

สอดคลองกับ 

ยทุธศาสตรชาติ  

แผนแมบทยุทธศาสตรชาติ 
 

แผนปฏิรูปประเทศ 

แผนพั
ฒ

นาเศรษฐกิจฯ 

ยทุธศาสตร สป. 

ไตรมาสที ่1 

ไตรมาสที ่2 

ไตรมาสที ่3 

ไตรมาสที ่4 

รวม 

    4.3 ดําเนินการ 
ตามกระบวนการดาํเนินงาน 
ของหลักสูตรตอเนื่องเช่ือมโยง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กับอาชวีศึกษาและอุดมศึกษา                        
(CLC : Continuous and 
Linking Curriculum) 
ขั้นการนิเทศติดตาม (C : Check) 
5. นิเทศ กํากับ ติดตาม  
และประเมินผลการดาํเนินงาน
โครงการ 
6. ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู 
ผูมีสวนเกี่ยวของในระดับ
สถานศกึษา และระดับจังหวัด 
ขั้นตอนสรุปรายงานผล                              
การดําเนินงานโครงการ                              
(A : Action) 
7. สรุปรายงานผลการ
ดําเนินงานโครงการฯ  
และเผยแพร ประชาสัมพันธ 
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โครงการ/ 
กิจกรรมหลกั 

 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมายโครงการ 

ตัวชี้วัด 
และคาเปาหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

สอดคลองกับ 

ยทุธศาสตรชาติ  

แผนแมบทยุทธศาสตรชาติ 
 

แผนปฏิรูปประเทศ 

แผนพั
ฒ

นาเศรษฐกิจฯ 

ยทุธศาสตร สป. 

ไตรมาสที ่1 

ไตรมาสที ่2 

ไตรมาสที ่3 

ไตรมาสที ่4 

รวม 

4. โครงการขบัเคลื่อน
การพัฒนาการจัด
การศึกษาปฐมวัย 
ในระดับพื้นที ่
กิจกรรมหลัก 
1. รวบรวมและสรปุ
ขอมูลพัฒนาการ 
เด็กปฐมวัย (เด็ก 3-6 ป) 
ปการศึกษา 2563  
ตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเดก็ปฐมวัย
แหงชาติเปนภาพรวม 
ในระดับจังหวัด 
2. นิเทศ กํากับ ติดตาม
ผลการดําเนินงาน 
ของสถานพัฒนา 
เด็กปฐมวัย ใหมีคณุภาพ
ตามมาตรฐานสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยแหงชาต ิ
 
 

1. เพื่อสงเสริม สนับสนุน
ใหเด็กปฐมวัยทุกคน  
ไดรบัการดแูลและพัฒนา
ดานการจัดการศึกษา
อยางมีมาตรฐาน 
เหมาะสม และเต็มตาม
ศักยภาพ รวมทั้งไดรับ 
การพัฒนารางกาย จิตใจ 
วินัย อารมณสังคม 
สติปญญา และทกัษะ 
การเรยีนรูที่สมวัย  
มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง
เขมแข็ง 
2. เพื่อสงเสริม สนับสนุน 
และพัฒนาสถานศกึษา/
สถานพัฒนาเด็กปฐมวยั 
รวมทั้งผูปฏิบัติงาน 
ดานการจัดการศึกษา
ปฐมวัย ใหมีความรู 
ความเขาใจและมีคณุภาพ
ตามมาตรฐานสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยแหงชาต ิ

เชงิปริมาณ  
1. เด็กปฐมวัย (อาย ุ3 - 5 ป) 
ไดรบัการดแูล พัฒนา  
จัดประสบการณเรียนรู  
และจัดการศึกษาใหมี
พัฒนาการสมวยัในทุกดาน 
2. สถานศกึษา/สถานพัฒนา 
เด็กปฐมวัย ทกุแหงไดรับ 
การสงเสริม สนับสนุน 
และพัฒนาใหมีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานสถานพัฒนา 
เด็กปฐมวัยแหงชาต ิ
3. ผูบริหาร คร ูผูปกครอง  
ผูดูแลเด็ก ผูรับบริการ และผูม ี
สวนเกี่ยวของทุกภาคสวน  
ไดรบัการสงเสริมสนับสนุน  
และพัฒนาใหมีความรู 
ความเขาใจ มีความตระหนกั
และเขามามีสวนรวมในการ
ดูแล พัฒนาและจัดการศกึษา
ใหเด็กปฐมวัยอยางบูรณาการ 

ตัวชี้วัดผลผลติ (Outputs)  
1. เด็กปฐมวัย (อาย ุ3-5 ป) 
ทุกคน ไดรับการดูแล พัฒนา 
จัดประสบการณเรียนรู  
และจัดการศึกษาใหมี
พัฒนาการสมวยัในทุกดาน 
2. รอยละ 80 ของสถานศึกษา/
สถานพัฒนาเด็กปฐมวยั  
มีคุณภาพระดับผานเกณฑ
ขั้นตนตามมาตรฐาน 
สถานพัฒนาเด็กปฐมวยั
แหงชาต ิ
3. ผูบริหาร คร ูผูปกครอง 
ผูดูแลเด็ก ผูรับบริการ และผูมี
สวนเกี่ยวของทุกภาคสวน 
ภาพรวม 77 จังหวัด ไดรบั 
การสงเสริมสนับสนุน  
และพัฒนาใหมีความรู 
ความเขาใจ มีความตระหนกั
และเขามามีสวนรวม 
ในการดูแล พัฒนาและจัด
การศึกษาใหเดก็ปฐมวัย  
อยางบูรณาการ 

3,600 2,550 11,150 27,700 45,000 ต.ค. 64 
- 

ก.ย. 65 

กลุมนิเทศฯ 3 11 12 1 3 
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โครงการ/ 
กิจกรรมหลกั 

 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมายโครงการ 

ตัวชี้วัด 
และคาเปาหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

สอดคลองกับ 

ยทุธศาสตรชาติ  

แผนแมบทยุทธศาสตรชาติ 
 

แผนปฏิรูปประเทศ 

แผนพั
ฒ

นาเศรษฐกิจฯ 

ยทุธศาสตร สป. 

ไตรมาสที ่1 

ไตรมาสที ่2 

ไตรมาสที ่3 

ไตรมาสที ่4 

รวม 

3. อบรมเชิงปฏิบัติการ
เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู
รวมกัน ดานการจัด
การศึกษาปฐมวัยใหกับ
หนวยงานที่เกี่ยวของกับ
การจัดการศึกษาปฐมวัย
ในจังหวัด 
4. คัดเลือกหรอืสรรหา
รูปแบบ/วิธีปฏิบัต ิ
ที่เปนเลิศ (Best 
Practices)  
ดานการบริหารจัด
การศึกษาระดับปฐมวัย 
(สําหรับผูบรหิาร)  
และดานการจัด
ประสบการณการเรียนรู
ระดับปฐมวัย (สําหรับ
ครูผูสอน) 
 

3. เพื่อสงเสริม สนับสนุน 
และพัฒนาเครือขาย
ขับเคลื่อนการพัฒนา 
การจัดการศึกษาปฐมวัย 
ในระดับพื้นที่อยางบูรณาการ
ทุกภาคสวน โดยสอดคลอง
ตามบริบทของพื้นที่ 

เชิงคุณภาพ  
1. เด็กปฐมวัย (อาย ุ3 - 5 ป)  
มีพัฒนาการสมวยัในทุกดาน 
2. สถานศกึษา/สถานพัฒนา 
เด็กปฐมวัยใหมีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานสถานพัฒนา 
เด็กปฐมวัยแหงชาต ิ

ตัวชี้วัดผลลัพธ (Outcomes)  
รอยละ 80 ของเด็กปฐมวัย 
ที่จบการศกึษาระดับ 
ปฐมศึกษา มีพัฒนาการสมวัย
ในทุกดานอยูในระดับด ี
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ยุทธศาสตรที่ 5 การสงเสริมการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

 
โครงการ งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

1. โครงการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด  30,300 กลุมนโยบายและแผน 

2. โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร  60,000 กลุมนิเทศฯ 
3. โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษา 
จังหวัด โดยผานกลไกของ กศจ. 

90,900 
 

กลุมนโยบายและแผน 

รวมยุทธศาสตรที่ 5 181,200  
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โครงการ/ 
กิจกรรมหลกั 

 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมายโครงการ 

ตัวชี้วัด 
และคาเปาหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

สอดคลองกับ 

ยทุธศาสตรชาติ  

แผนแมบทยุทธศาสตรชาติ 
 

แผนปฏิรูปประเทศ 

แผนพั
ฒ

นาเศรษฐกิจฯ 

ยทุธศาสตร สป. 

ไตรมาสที ่1 

ไตรมาสที ่2 

ไตรมาสที ่3 

ไตรมาสที ่4 

รวม 

1. จัดทําแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัด
นครสวรรค ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2565 
กิจกรรมหลัก 
1. จัดทําแผนปฏบิัติราชการ
ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ.2565 ของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
2. ทบทวนนโยบายจุดเนน
การดําเนินงานเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศกึษา 
ของจังหวัดนครสวรรค 
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
นครสวรรค (พ.ศ.2563-2565)   
และจัดทําแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดนครสวรรค  
(พ.ศ.2566-2570) 

1. เพื่อจัดทําแผน 
ปฏิบัติราชการประจาํป
งบประมาณ พ.ศ.2565  
ของสาํนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครสวรรค 
2. เพื่อทบทวนนโยบาย
จุดเนนการดําเนินงาน 
เพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของจังหวัด
นครสวรรค แผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดนครสวรรค 
(พ.ศ.2563-2565)  
และจัดทําแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดนครสวรรค  
(พ.ศ.2566-2570) 
3. เพื่อรายงานผลการดําเนินงาน 
ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ.2565 

1. แผนปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ.2565 ของสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัด
นครสวรรค จํานวน 1 เลม 
2. ทบทวนนโยบายจุดเนน 
การดําเนินงานเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศกึษา 
ของจังหวัดนครสวรรค 
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
นครสวรรค (พ.ศ.2563-2565)  
และจัดทําแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดนครสวรรค  
(พ.ศ.2566-2570) จํานวน  
1 เลม  
3. รายงานผลการดําเนินงาน 
ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ.2565 จํานวน 1 เลม 
 

เชิงปริมาณ 
1) ระดับความสําเรจ็ 
ในการจัดทําแผนพัฒนา
การศึกษาและแผนปฏิบัติ
ราชการประจาํป  
(รอยละ 100) 
2) ระดับความสําเรจ็ 
ของการรายงาน 
ผลการดําเนินงาน  
(รอยละ 100) 
 

18,780 495 495 10,530 30,300 ต.ค. 64 
- 

ก.ย. 65 

กลุมนโยบาย 
และแผน 

6 20 2 6 5 
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โครงการ/ 
กิจกรรมหลกั 

 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมายโครงการ 

ตัวชี้วัด 
และคาเปาหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

สอดคลองกับ 

ยทุธศาสตรชาติ  

แผนแมบทยุทธศาสตรชาติ 
 

แผนปฏิรูปประเทศ 

แผนพั
ฒ

นาเศรษฐกิจฯ 

ยทุธศาสตร สป. 

ไตรมาสที ่1 

ไตรมาสที ่2 

ไตรมาสที ่3 

ไตรมาสที ่4 

รวม 

3. ติดตามความกาวหนา 
ผลการดําเนินงาน 
และการใชจายงบประมาณ 
4. รายงานผลการดําเนินงาน 
ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ.2565 
 
 
 

  เชิงคุณภาพ 
1) แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
นครสวรรคเปนแผนที่เกิดจากการมี
สวนรวมของภาคการศกึษา 
และภาคสวนตางๆ ในจังหวัด  
ที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาต ิ
กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร
การศึกษาจังหวัดนครสวรรค สามารถ
บูรณาการการทาํงานภายในจังหวัด 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
2) รายงานผลการดําเนินงาน 
เปนการสงเสริมการปฏิบัติงาน 
ในการดําเนินงานตามนโยบายจุดเนน
การดําเนินงานเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของจังหวัดนครสวรรค 
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โครงการ/ 
กิจกรรมหลกั 

 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมายโครงการ 

ตัวชี้วัด 
และคาเปาหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

สอดคลองกับ 

ยทุธศาสตรชาติ  

แผนแมบทยุทธศาสตรชาติ 
 

แผนปฏิรูปประเทศ 

แผนพั
ฒ

นาเศรษฐกิจฯ 

ยทุธศาสตร สป. 

ไตรมาสที ่1 

ไตรมาสที ่2 

ไตรมาสที ่3 

ไตรมาสที ่4 

รวม 

2. โครงการตรวจ 
ติดตาม ประเมินผล
การดําเนินงาน 
ตามนโยบาย 
และยุทธศาสตร 
กิจกรรมหลัก 
1) กิจกรรม 
การตรวจราชการ 
2) กิจกรรม 
นิเทศ ติดตาม ฯ 
 
 
 
 

1. เพื่อประสาน สนับสนุน 
การตรวจราชการของผูตรวจ
ราชการกระทรวงศกึษาธกิาร 
ตามนโยบายการตรวจราชการ 
แบบบูรณาการฯ กรณีปกติ  
และกรณีพิเศษ ประจาํป
งบประมาณ 2565 
2. เพื่อนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การดําเนินงานการจัดการศกึษา
ของหนวยงานการศึกษา 
และสถานศึกษาในจังหวัด
นครสวรรค 
3. เพื่อรายงานผลการตรวจ
ราชการตามนโยบายการตรวจ
ราชการแบบบูรณาการ  
กรณีปกต ิและกรณีพิเศษ 
ประจําปงบประมาณ 2565 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. หนวยงานการศกึษาสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ จํานวน 
10 หนวย ไดรบัการตรวจ
ราชการจากผูตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจาํป
งบประมาณ 2565 กรณปีกต ิ
จํานวน 2 รอบ กรณแีบบ
บูรณาการ และกรณีพิเศษ 
ทุกครั้ง 
2. หนวยงานการศกึษา 
และสถานศึกษาในจังหวัด
นครสวรรค ไดรับการสุมนิเทศ 
ติดตามและประเมินผล         
การดําเนินงาน อยางนอย           
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

เชิงปริมาณ 
1.รวมปฏิบัติการตรวจ
ราชการกับผูตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ  
ตามนโยบายการตรวจ
ราชการแบบบูรณาการ  
และกรณีปกต ิประจําป
งบประมาณ 2565  
จํานวน 2 ครั้ง รอยละ 100 
2. รวมปฏิบัติการตรวจ
ราชการกับผูตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ  
หรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
ตามนโยบายการตรวจ
ราชการกรณีพิเศษทุกครั้ง
เมื่อเกิดเหตุการณเรงดวน
ฉุกเฉิน รอยละ 100 

- 28,015 - 31,985 60,000 ต.ค. 64 
- 

ก.ย. 65 

กลุมนิเทศฯ 6 20 2 6 5 
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โครงการ/ 
กิจกรรมหลกั 

 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมายโครงการ 

ตัวชี้วัด 
และคาเปาหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

สอดคลองกับ 

ยทุธศาสตรชาติ  

แผนแมบทยุทธศาสตรชาติ 
 

แผนปฏิรูปประเทศ 

แผนพั
ฒ

นาเศรษฐกิจฯ 

ยทุธศาสตร สป. 

ไตรมาสที ่1 

ไตรมาสที ่2 

ไตรมาสที ่3 

ไตรมาสที ่4 

รวม 

  เชิงคุณภาพ 
1. หนวยงานการศกึษา 
และสถานศึกษาในจังหวัด
นครสวรรค สามารถดําเนินงาน
ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 ครอบคลุม 
ทุกประเด็นอยางมีคณุภาพ 
2. หนวยงานการศกึษา 
และสถานศึกษาในจังหวัด
นครสวรรคไดรับการนิเทศ
ติดตามและประเมินผล 
การจัดการศึกษาและนํา 
ขอเสนอแนะไปพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
3. ศึกษาธกิารจังหวัด
นครสวรรค ศึกษาธิการ 
ภาค 18  ผูบรหิารระดับสูง 
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
และหนวยงานที่เกี่ยวของ
รับทราบผลการนํานโยบาย
ไปสูการปฏิบัติรวมทั้งปญหา 

3. สรุปและรายงานผลการตรวจ
ราชการของผูตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ ตามนโยบาย
การตรวจราชการแบบบูรณาการ  
และกรณีปกต ิประจําป 
งบประมาณ 2565 รอยละ 100 
4. สรุปและรายงานผลการตรวจ
ราชการกรณีพิเศษ ทุกครั้งที่รวมตรวจ
ราชการหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
รอยละ 100 
เชิงคุณภาพ  
ผูบริหารระดับสูงของกระทรวง 
ศึกษาธกิาร และหนวยงานที่เกีย่วของ 
รับทราบ ผลการนาํนโยบายไปสู 
การปฏิบัต ิรวมทั้งปญหาอุปสรรค
และขอเสนอแนะ ในการดาํเนินงาน
ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ           
ในพื้นที่ เพื่อเปนขอมูลไปใชประกอบ
ในการปรับปรุงพัฒนา และแกไข
ปญหาใหสอดคลองกับบริบทในพื้นที ่
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โครงการ/ 
กิจกรรมหลกั 

 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมายโครงการ 

ตัวชี้วัด 
และคาเปาหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

สอดคลองกับ 

ยทุธศาสตรชาติ  

แผนแมบทยุทธศาสตรชาติ 
 

แผนปฏิรูปประเทศ 

แผนพั
ฒ

นาเศรษฐกิจฯ 

ยทุธศาสตร สป. 

ไตรมาสที ่1 

ไตรมาสที ่2 

ไตรมาสที ่3 

ไตรมาสที ่4 

รวม 

  อุปสรรคและขอเสนอแนะ 
ในการดําเนินงานตามนโยบาย
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
ในพื้นที่ เพื่อเปนขอมูลไปใช
ประกอบในการปรับปรุง 
พัฒนาและแกไขปญหา  
ใหสอดคลองกับบริบทในพื้นที ่
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โครงการ/ 
กิจกรรมหลกั 

 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมายโครงการ 

ตัวชี้วัด 
และคาเปาหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

สอดคลองกับ 

ยทุธศาสตรชาติ  

แผนแมบทยุทธศาสตรชาติ 
 

แผนปฏิรูปประเทศ 

แผนพั
ฒ

นาเศรษฐกิจฯ 

ยทุธศาสตร สป. 

ไตรมาสที ่1 

ไตรมาสที ่2 

ไตรมาสที ่3 

ไตรมาสที ่4 

รวม 

3. โครงการขับเคลื่อน 
การยกระดบัคุณภาพ
การศึกษาและประสิทธภิาพ
การศึกษาจังหวัด โดยผาน 
กลไกของ กศจ. 
กิจกรรมหลัก 
จัดอบรมเชิงปฏิบัตกิาร
ผานระบบออนไลน  
จํานวน 6 กิจกรรม  
โดยแตละกจิกรรม 
จะมีครูและบุคลากร
ทางการศึกษารวม  
จํานวน 100 คน  
รวม 600 คน 
 
 

1. เพื่อใหครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสังกัดกระทรวง 
ศึกษาธกิารในจังหวัด
นครสวรรค และองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น มีความรู
ความเขาใจและสามารถ 
บูรณาการการจัดการเรียน 
การสอนในรูปแบบหลากหลาย 
2. เพื่อใหครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สังกัดกระทรวง 
ศึกษาธกิารในจังหวัด
นครสวรรค และองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น  
มีแนวทางและประสบการณ 
การจัดการศึกษาสามารถ
นําไปใชในการจัดการเรียน 
การสอนเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
จัดอบรมเชิงปฏิบัตกิารผาน
ระบบออนไลน  
จํานวน 6 กิจกรรม  
โดยแตละกจิกรรมจะมีครู
และบุคลากรทางการศึกษา
รวม จํานวน 100 คน  
รวม 600 คน 
เชิงคุณภาพ 
ครแูละบุคลากร 
ทางการศึกษาผูเขารับ 
การอบรมเชิงปฏิบัติการ  
มีความรูความเขาใจ 
และสามารถบูรณาการ 
การจัดการเรียนการสอน 
ในรูปแบบที่หลากหลายมี
แนวทางและประสบการณ
การจัดการศึกษาสามารถ
นําไปใชในการจัดการเรียน
การสอนเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

1. ครแูละบุคลากร
ทางการศึกษาสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 
ในจังหวัดนครสวรรค  
และองคกรปกครอง 
สวนทองถิ่น มีความรู
ความเขาใจและสามารถ
บูรณาการการจัดการเรียน
การสอนในรูปแบบ
หลากหลาย 
2. ครแูละบุคลากร
ทางการศึกษา สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการใน
จังหวัดนครสวรรค และ
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น มีแนวทางและ
ประสบการณการจัด
การศึกษาสามารถนําไปใช
ในการจัดการเรียนการ
สอนเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

12,500 12,500 50,400 15,500 90,900 ต.ค. 64 
- 

ก.ย. 65 

กลุมนโยบาย
และแผน 

6 20 2 6 5 
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โครงการ/ 
กิจกรรมหลกั 

 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมายโครงการ 

ตัวชี้วัด 
และคาเปาหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

สอดคลองกับ 

ยทุธศาสตรชาติ  

แผนแมบทยุทธศาสตรชาติ 
 

แผนปฏิรูปประเทศ 

แผนพั
ฒ

นาเศรษฐกิจฯ 

ยทุธศาสตร สป. 

ไตรมาสที ่1 

ไตรมาสที ่2 

ไตรมาสที ่3 

ไตรมาสที ่4 

รวม 

 3. เพื่อใหมีการกาํกับ เรงรัด 
ติดตาม และประเมินผล 
การยกระดับคุณภาพการศึกษา
ใหมีคุณภาพ  เทาเทียม  
และทั่วถึงของจังหวัด 
ตามแนวทางการยกระดับ
คุณภาพการศกึษา และตัวชีว้ัด
การดําเนินงานตามแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัด 
4. เพื่อสรางเครือขาย 
ในการกํากับ เรงรัด ติดตาม 
และประเมินผลการยกระดับ
คุณภาพการศกึษา 

 3.จังหวัดนครสวรรคมีการรายงาน 
ผลการดําเนินงานตามคณะกรรมการ
ศึกษาธกิารจังหวัดทกุไตรมาส 
4. มีเครือขายในการกํากับ เรงรัด 
ติดตามและประเมินผลการยกระดับ
คุณภาพการศกึษา 
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สวนที่ 6 
ระบบการติดตาม ประเมินผล และรายงานผล 

แผนปฏบัิติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 
 

การติดตาม ประเมินผล และรายงานแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสํานักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค กําหนดใหผูรับผิดชอบโครงการดําเนินการใน 2 ลักษณะ คอื 

1. การติดตามและรายงาน เปนการติดตามและรายงานผลความกาวหนา/ผลการดําเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์
ของแผน/งาน/โครงการ ภายใตแผนปฏิบัติราชการฯ ซึ่งกําหนดใหมีการรายงาน 3 รูปแบบ ไดแก 

1.1 การรายงานตามเอกสารงบประมาณรายจายประจําป โดยใชแบบรายงาน สงป.301,302  
เปนการรายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดและการใชจายงบประมาณตามเอกสารงบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

1.2 การรายงานตามแบบรายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ประจําป (รายไตรมาส) เปนการรายงานผลความกาวหนา/ผลการดําเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ของแผน/งาน/โครงการ    
ที่กําหนดไวในแตละประเด็นยุทธศาสตร ภายใตแผนปฏิบัติราชการฯ พรอมทั้งปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน 
เปนรายไตรมาส 

ทั้งนี้ การรายงานในขอ 1.1 และขอ 1.2 กําหนดใหรายงานเปนรายไตรมาส รวม 4 ไตรมาส/ป    
และใหมีการรายงานตามกําหนดระยะเวลา ดังนี ้

ไตรมาสท่ี 1 ผลการดําเนินงานเดือนตุลาคม - ธันวาคม ของปงบประมาณ 
     รายงานภายในวันที่ 15 มกราคม ของปงบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 2 ผลการดําเนินงานเดือนมกราคม - มีนาคม ของปงบประมาณ 
     รายงานภายในวันที่ 15 เมษายน ของปงบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 3 ผลการดําเนินงานเดือนเมษายน - มิถุนายน ของปงบประมาณ 
     รายงานภายในวันที่ 15 กรกฎาคม ของปงบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 4 ผลการดําเนินงานเดือนกรกฎาคม - กันยายน ของปงบประมาณ 
               รายงานภายในวนัที่ 15 ตุลาคม ของปงบประมาณ 

1.3 การจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เมื่อสิ้นสุดแผนปฏิบัติราชการฯ โดยดําเนินการจัดทํารายงานประจําปของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
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2. การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการฯ  เปนการประเมินผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ์ เมื่อสิ้นสุดการดําเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติราชการฯ โดยเปรียบเทียบผลการดําเนินงานท่ีเกิดข้ึนจริงกับเปาหมายของโครงการที่กําหนด  
ในแผนปฏิบัติราชการฯ โดยมีข้ันตอนการดําเนินงาน ดังนี ้

2.1 ศึกษาและวิเคราะหเปาหมายของโครงการที่กําหนดไวในแผนปฏิบัติราชการฯ เพื่อใช   
เปนกรอบในการประเมินผล 

2.2 การเก็บรวบรวมขอมูล ประกอบดวย 
- เก็บรวบรวมขอมูลจากแบบประเมินที่จัดทําข้ึน เพ่ือเก็บขอมูลจากหนวยงาน      

เมื่อสิ้นสุดการดําเนินงานในแตละปงบประมาณ 
- รวบรวมขอมูลจากการรายงานผลการดําเนินงานตามไตรมาสของหนวยงาน 

2.3 การจัดทํารายงานผลการประเมินความสําเร็จของแผนปฏิบัติราชการฯ โดยดําเนินการจัดทํา  
รายงานการประเมนิความสําเร็จของแผนปฏิบัติราชการ 
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แบบรายงานความกาวหนาผลการดําเนินงานโครงการ ตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
 ****************************** 
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10. ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด (จากขอ 4)  

ตัวชี้วัด 
คา

เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
จํานวน

เปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ      
      
     
เชิงคุณภาพ      
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ไตรมาสที่ 1 
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ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 
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งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 
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