


 
 
 

แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค ก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ตามที่พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
หมวด 3 มาตรา 9 (1) , (2) ไดกําหนดใหสวนราชการตองจัดทําแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนา         
และแผนปฏิบัติราชการดังกลาวตองมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะตองใช             
ในการดําเนินการของแตละข้ันตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์และตัวชี้วัดความสําเร็จของภารกิจ
หนวยงาน และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2)           
พ.ศ. 2562 มาตรา 7 กําหนดใหสวนราชการจัดใหมีการทบทวนภารกิจของตน หรือสมควรที่จะยกเลิก 
ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการดําเนินการตอไปหรือไม โดยคํานึงยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561-2580           
(แผนระดับ 1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศดานตาง ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ    
และสังคมแหงชาติ นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (แผนระดับ 2) นโยบายของคณะรัฐมนตรี    
ที่แถลงตอรัฐสภา และแผนอื่นที่เกี่ยวของ รวมถึงกําลังเงินงบประมาณของประเทศ ความคุมคาของภารกิจ    
และสถานการณอื่นประกอบกัน กอรปกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบใหหนวยงานของ
รัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ นั้น 

  ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธกีารบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 และสนับสนุนการบรรลุเปาหมายในแผนระดับ 1 และแผนระดับ 2 
รวมทั้งสอดรับกับมติคณะรัฐมนตรี นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 นโยบาย        
การจัดการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565 แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และเชื่อมโยงขอมูลสูระบบติดตาม และประเมินผลแหงชาติ 
( Electronic Monitoring and Evaluation System of National Strategy and country Reform : 
eMENSCR) ตามระเบียบวาดวยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติ   
และแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขึ้น เพื่อใชเปนเครื่องมือในการบริหารงานของผูบริหารและหนวยงาน         
ในสังกัดใชเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค ขอขอบคุณทุกทานที่ใหความรวมมือในการจัดทํา
แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค ฉบับนี้    
สําเร็จลุลวงตามวัตถุประสงค  

          สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
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 ตามที่พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
หมวด 3 มาตรา 9 (1) , (2) ไดกําหนดใหสวนราชการตองจัดทําแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนา         
และแผนปฏิบัติราชการดังกลาวตองมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะตองใช             
ในการดําเนินการของแตละข้ันตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์และตัวชี้วัดความสําเร็จของภารกิจ
หนวยงาน และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2)           
พ.ศ. 2562 มาตรา 7 กําหนดใหสวนราชการจัดใหมีการทบทวนภารกิจของตน หรือสมควรที่จะยกเลิก 
ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการดําเนินการตอไปหรือไม โดยคํานึงยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561-2580           
(แผนระดับ 1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศดานตาง ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ    
และสังคมแหงชาติ นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (แผนระดับ 2) นโยบายของคณะรัฐมนตรี    
ที่แถลงตอรัฐสภา และแผนอื่นที่เกี่ยวของ รวมถึงกําลังเงินงบประมาณของประเทศ ความคุมคาของภารกิจ    
และสถานการณอื่นประกอบกัน กอรปกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบใหหนวยงานของ
รัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ นั้น 

  ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธกีารบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 และสนับสนุนการบรรลุเปาหมายในแผนระดับ 1 และแผนระดับ 2 
รวมทั้งสอดรับกับมติคณะรัฐมนตรี นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 นโยบาย        
การจัดการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565 แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และเชื่อมโยงขอมูลสูระบบติดตาม และประเมินผลแหงชาติ 
( Electronic Monitoring and Evaluation System of National Strategy and country Reform : 
eMENSCR) ตามระเบียบวาดวยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติ   
และแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขึ้น เพื่อใชเปนเครื่องมือในการบริหารงานของผูบริหารและหนวยงาน         
ในสังกัดใชเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีสาระสําคัญ ดังนี ้

  วิสัยทัศน  
 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค มุงสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับ   

และทุกประเภทใหมีคุณภาพ มีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 โดยยึดหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 

บทสรุปผูบริหาร 



 
 
 

แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค ค 
 

   พันธกิจ  
1. สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับทุกประเภทใหมีคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษา 
2. สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับทุกประเภทใหมีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 
3. สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษาปลูกฝงผูเรียนโดยเนนความรู คูคุณธรรม และการดํารงชีวิต  

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
4. สงเสริม สนับสนุน ประชากรไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาค เทาเทียมทุกชวงวัย 
5. สงเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

  เปาประสงค  
1. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
2. ผูเรียนมีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 
3. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะการปฏิบัติงานในศตวรรษที่ 21 
4. สถานศึกษาปลูกฝงผูเรียนโดยเนนความรู คูคุณธรรม และการดํารงชีวิต ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
5. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ อยางท่ัวถึง และเสมอภาคดวยรูปแบบ       

ที่หลากหลาย 
6. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรคมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ตอบสนอง

ความตองการของผูรับบริการไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส ตามหลักธรรมาภิบาล 

ประเด็นยุทธศาสตร 
 1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 2. พัฒนากําลังคน การวิจัย เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 3. พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 4. สงเสริมสนับสนุนประชากรใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาคเทาเทียม         
และครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย 
 5. สงเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

เปาประสงคตามประเด็นยุทธศาสตร 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 

เปาประสงค : สถานศึกษาปลูกฝงผูเรียนโดยเนนความรู คูคุณธรรม และการดํารงชีวิต      
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากําลังคน การวิจัย เพื่อสรางความสามารถในการแขงขัน     
ของประเทศ 
 เปาประสงค : ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ อยางทั่วถึง และเสมอภาค       
ดวยรูปแบบที่หลากหลาย 
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 ประเด็นยุทธศาสตรที ่3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
เปาประสงค : ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษา 

          : ผูเรียนมีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 
     : ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะการปฏิบัติงานในศตวรรษที่ 21 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 สงเสริมสนับสนุนประชากรใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอ
ภาคเทาเทียมและครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย 
 เปาประสงค : ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ อยางท่ัวถึง และเสมอภาค      
ดวยรูปแบบที่หลากหลาย 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

เปาประสงค : สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรคมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
ตอบสนองความตองการของผูรับบริการไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส ตามหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธภายใตประเด็นยุทธศาสตร 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

กลยุทธ 
1. ปลูกฝงคานิยมและหลักคิดที่ถูกตองเพื่อเสริมสรางเสถียรภาพสถาบันหลักของชาติ      

ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

2. พัฒนา บูรณาการระบบบริหารจัดการการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดหรือภัยคุกคาม
ในรูปแบบใหม 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนากําลังคน การวิจัย เพื่อสรางความสามารถในการแขงขัน     
ของประเทศ 

กลยุทธ 
  1. พัฒนาทักษะแรงงานฝมือตรงกับความตองการของตลาดแรงงานในพ้ืนที่ และภูมิภาค 
  2. สงเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรู ภาษาตางประเทศ โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ เพ่ือพัฒนา 
การเรียนรูและการอาชีพรูปแบบใหมผานระบบดิจิทัล 
  3. สงเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและจัดการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

กลยุทธ 
1. สงเสริมการจัดการเรียนการสอนพัฒนากระบวนการคิด  อยางเปนระบบผานประสบการณตรง

จากการลงมือปฏิบัติ 
2. สรางเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรูท่ีสมวัย ทักษะอาชีพและทักษะชีวิตท่ีเทาทัน      

และสามารถอยูรวมในสังคมศตวรรษที่ 21 

3. บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรูที่เสริมสรางหลักคิดและทัศนคติที่ถูกตอง ดานระเบียบ 
วินัย คุณธรรมจริยธรรม จิตสาธารณะ ความเปนพลเมือง 

4. สงเสริมกิจกรรมสรางความรู ความเขาใจ ความตระหนักในการจัดการคุณภาพ สิ่งแวดลอม
ดวยกระบวนการมีสวนรวม 
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 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 สงเสริมสนับสนุนประชากรใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอ
ภาคเทาเทียมและครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย 

กลยุทธ 
  1. สงเสริม สนับสนุนการเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษา และการเรียนรู
ครบทุกกลุมเปาหมาย  

2. สงเสริมพัฒนาโปรแกรมประยุกตและสื่อการเรียนรูผานระบบดิจิทัลออนไลน แบบเปด      
ที่เหมาะสมตอการเขาถึงและพัฒนาการเรียนรูตลอดชีวิต 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ 
1. สงเสริมระบบฐานขอมูลดานการศึกษาและระบบสารสนเทศที่ครอบคลุม ถูกตอง และเปน

ปจจุบัน 

2. สงเสริมการพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

3. สนับสนุนใหทุกภาคสวนของสังคมเขามามีสวนรวมพัฒนาและสนับสนุนทรัพยากร        
เพ่ือการศึกษาตามหลักประโยชนท่ีไดรับ (Benefit Principle) ภายใตการกํากับดูแลของจังหวัดนครสวรรค
อยางทั่วถึงและเปนธรรม 

4. สงเสริมและพัฒนาการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชในการบริหารราชการ/บริการประชาชน 
5. พัฒนาระบบงานการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา     

เพ่ือยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน 
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................................ 
 

 
 
 
 
 
 

ที่ แผนงาน โครงการ กิจกรรม งบรายจาย และรายการ งบประมาณ 
(บาท) 

 รวมงบประมาณ 2,647,240 
 แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน  

 กิจกรรม การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในสวนภูมิภาค  

1 งบดําเนินงาน  

 1.1 คาตอบแทน ใชสอยและวัสด ุ 1,508,800 
 1.2 คาสาธารณูปโภค 533,240 
2 งบรายจายอื่น  
 1. โครงการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 30,300 
 2. โครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 40,000 
 3. โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดาํเนินงานตามนโยบายและยทุธศาสตร 60,000 
 4. โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศกึษาและประสทิธิภาพการศึกษาจังหวัด 

โดยผานกลไกของ กศจ. 
90,900 

 แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน  
 กิจกรรม การขับเคลื่อนนโยบายดานการศึกษา  
 1. โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา 86,000 
 2. โครงการสงเสริมเวทีประชาคมเพื่อการจัดทํารูปแบบและแนวทางพฒันาหลักสูตรตอเนื่อง

เชื่อมโยงการศึกษาขั้นพืน้ฐานกบัอาชีวศกึษาและอุดมศึกษา 
72,000 

 3. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาจัดการศึกษาปฐมวัยในระดบัพืน้ที่จังหวัดนครสวรรค  45,000 
 4. โครงการสรางและสงเสรมิความเปนพลเมืองดตีามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัต ิ 160,000 

 แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปรามและบําบดัรักษาผูตดิยาเสพติด  
 โครงการสรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติด  
 กิจกรรมการสรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติดในสถานศกึษา  
 1. โครงการสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏบิัติในพืน้ที่ เพื่อการปองกัน 

และแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
21,000 
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สวนที่ 1 
บทนํา 

 
 

1. ความเปนมา 
 ตามที่พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 
หมวด 3 มาตรา 9 (1),(2) ไดกําหนดใหสวนราชการตองจัดทําแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนา          
และแผนปฏิบัติราชการดังกลาวตองมีรายละเอียดของข้ันตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะตองใช                    
ในการดําเนินการของแตละขั้นตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์และตัวชี้วัดความสําเร็จของภารกิจหนวยงาน         
และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 7 
กําหนดใหสวนราชการจัดใหมีการทบทวนภารกิจของตน หรือสมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลง     
การดําเนินการตอไปหรือไม โดยคํานึงยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) (แผนระดับ 1) แผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศดานตาง ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายและแผน
ระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (แผนระดับ 2) นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐสภา และแผนอ่ืน
ที่เก่ียวของ รวมถึงกําลังเงินงบประมาณของประเทศ ความคุมคาของภารกิจและสถานการณอ่ืนประกอบกัน 
กอรปกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบใหหนวยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3                 
ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาตแิละแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ินั้น 
 ดังนั้น เพื่อใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมือง
ที่ดี พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 และสนับสนุนการบรรลุเปาหมายในแผนระดับ 1 และแผนระดับ 2 
รวมทั้งสอดรับกับมติคณะรัฐมนตรี นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 นโยบายการจัด
การศึกษากระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565 แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ    
พ.ศ. 2565 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และเชื่อมโยงขอมูลสูระบบติดตามและประเมินผล
แห งชาติ (Electronic Monitoring and Evaluation System of National Strategy and country Reform : 
eMENSCR) ตามระเบียบวาดวยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติ   
และแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565        
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค ขึ้น 

2. วัตถุประสงค 
เพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสํานักงานศึกษาธิการ

จังหวัดนครสวรรค สําหรับใชเปนเครื่องมือในการบริหารของผูบริหารและกลุมงานในสังกัดสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครสวรรค ใชเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. วิธีการดําเนินงาน 
 1. ศึกษา วิเคราะห สังเคราะหแผนระดับ 1 และแผนระดับ 2 ของประเทศและบริบทตางๆ      
ที่เก่ียวของ ประกอบดวย รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561-2580 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) แผนแมบทเฉพาะกิจภายใตประเด็นยุทธศาสตรชาติ         
อันเปนผลมาจากสถานการณโควิด - 19 พ.ศ. 2564 - 2565 โครงการสําคัญเพ่ือบรรลุเปาหมายยทุธศาสตรชาติ
และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 แผนการปฏิรูปประเทศ ฉบับปรับปรุง 
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(คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2563) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ีสิบสอง 
พ.ศ. 2560 – 2564  นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ.2562 - 2565) นโยบายรัฐบาล 
(พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี) แถลงตอรัฐสภา เมื่อวันท่ี 25 กรกฎาคม 2562 เปาหมาย       
การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) สําหรับประเทศไทย แผนการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2560 – 2579 นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 แผนยุทธศาสตร      
การพัฒนาการศึกษา กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนลาง 2 (พ.ศ. 2563 – 2565) แผนปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสํานักงานกระทรวงปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และบริบทตาง ๆ ที่เก่ียวของ 
  2. กําหนดกรอบเคาโครง แนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
    3. จัดทําขอมูลสารสนเทศที่เก่ียวของและยกรางสาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2565 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค เพ่ือประกอบการพิจารณาสาระสําคัญ
ของแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค               
ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทเฉพาะกิจภายใตประเด็น
ยุทธศาสตรชาติ อันเปนผลมาจากสถานการณโควิด – 19 โครงการสําคัญเพ่ือบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติ
และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 แผนการปฏิรูปประเทศ ฉบับปรับปรุง 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่สิบสอง นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ 
นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐสภา เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs) สําหรับประเทศไทย แผนการศึกษาแหงชาติ นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนลาง 2 (พ.ศ. 2563 – 2565) 
แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสํานักงานกระทรวงปลัดกระทรวงศึกษาธิการ              
ผลการดําเนินงาน ป 2564 อํานาจหนาที่ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค และบริบทอ่ืนท่ีเก่ียวของ   
  4. แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565           
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
  5. ประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565         
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค เพื่อพิจารณา วิเคราะห นโยบายการพัฒนาการศึกษา เพ่ือจัดทํา
แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค ใหบรรลุ
เปาหมายที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ นโยบาย เปาหมายของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ        
และบริบทอ่ืนที่เก่ียวของ    
  6. จัดทํา ราง แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ของสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครสวรรค 
  7. เสนอขออนุมัติแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ของสํานักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดนครสวรรค ตอศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
  8. เผยแพรแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ของสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครสวรรค) ท้ังในรูปแบบเอกสาร เว็บไซตของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค และสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค และระบบ BPSI ของสํานักนโยบายและยุทธศาสตร สํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
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4. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค มีแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565          

ที่สามารถใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค  

5. ขอมูลท่ัวไปของจังหวัดนครสวรรค 
ประวัติความเปนมา  
นครสวรรค เปนเมืองโบราณซึ่งสันนิษฐานวาตั้ง ข้ึนในสมัยกรุงสุโขทัยเปนราชธานี            

โดยมีปรากฏชื่อในศิลาจารึกเรียกวา เมืองพระบาง เปนเมืองหนาดานสําคัญในการทําศึกสงครามมาทุกสมัย
ตั้งแตสมัยกรุงสุโขทัย กรุงธนบุรี จนถึงกรุงรัตนโกสินทร ตัวเมืองดังเดิมตั้งอยูบริเวณเชิงเขาขาด (เขาฤาษี)     
จรดวัดหัวเมือง (วัดนครสวรรค) ยังมีเชิงเทินดินเปนแนวปรากฏอยู เมืองพระบาง ตอมาไดเปลี่ยนเปนเมืองชอนตะวัน 
เพราะตัวเมืองตั้งอยูบนฝงตะวันตกของแมน้ําเจาพระยา และหันหนาเมืองไปทางแมน้ําซึ่งอยูทางทิศตะวันออก
ทําใหแสงอาทิตยสองเขาหนาเมืองตลอดเวลา แตภายหลังไดเปลี่ยนเปน เมืองนครสวรรค เปนศุภนิมิตอันดี 

นครสวรรค มีชื่อเรียกเปนที่รูจักแพรหลายมาแตเดิมวา ปากน้ําโพ โดยปรากฏเรียกกันมา
ตั้งแตในสมัยกรุงศรีอยุธยา ตามประวัติศาสตรในคราวที่พระเจาหงสาวดีบุเรงนองยกทัพมาตีกรุงศรีอยุธยา   
ครั้งสมัยสมเด็จพระมหาจักรพรรดิ กองทัพเรือจากกรุงศรีอยุธยาไดยกไปรับทัพขาศึกที่ปากน้ําโพแตตานทัพ
ขาศึกไมไหว จึงลาถอยกลับไป 

ที่มาของคําวา ปากน้ําโพ สันนิษฐานได 2 ประการ คือ อาจมาจากคําวา ปากน้ําโผล เพราะเปนที่
ปากน้ําปง ยม และนาน มาโผลรวมกันเปน ตนแมน้ําเจาพระยาหรืออีกประการหนึ่ง คือ มีตนโพธิ์ขนาดใหญ   
อยูตรงปากน้ําในบริเวณวัดโพธิ์  ซึ่งเปนที่ตั้งศาลเจาพอกวนอูในปจจุบัน จึงเรียกกันวา ปากน้ําโพธิ ์ก็อาจเปนได 

ในสมัยพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟาจุฬาโลกมหาราช ไดทรงนําพระพุทธรูปชื่อ พระบาง         
มาคางไวที่เมืองนี้ ตอมาไทยรบทัพจับศึกกับพมาและปราบหัวเมืองฝายเหนือที่แข็งเมืองยกมาตีกรุงศรีอยุธยา
และตอนตนกรุงเทพฯ กองทัพไทยไดยกเคลื่อนท่ีขึ้นมาเลือกนครสวรรค (ท่ีเคยเปนโรงทหารเกาหลังโรงเหลา
ปจจุบัน) เปนที่ตั้งทัพหลวงแลวดัดแปลงขุดคูประตูหอรบ จากตะวันตกตลาดสะพานดําไปบานสันคูไปถึง ทุงสันคู
เดี๋ยวนี้ ยังปรากฏแนวคูอยู เม่ือขาศึกยกลงมาจากทุงหนองเบน หนองสังข  สลกบาตร และตะวันออกเฉียงใต
ของลาดยาวมาเหนือทุงสันคู เมื่อฤดูแลงเปนที่ดอนขาดน้ํา ถาฝนตกน้ําก็หลากเขามาอยางแรงทวมขาศึก     
ทัพไทยยกทัพตีตลบหลัง พมาวิ่งหนีผานชองเขานี้จึงไดชื่อวา เขาชองขาด มาจนบัดนี ้

เมืองนครสวรรค เปนหัวเมืองชั้นตรีซึ่ งปรากฏอยูตามกฎหมายเกาในสมัยแผนดิน           
สมเด็จพระเอกาทศรถ ราว พ.ศ. 2100 วาดวยเรื่องดวงตราประทับหนังสือที่ใหเสนาบดีเจากระทรวง            
ใชในราชการ สภาพทั่วไปของจังหวัดนครสวรรค ดังนี ้          

ที่ตั้ง ขนาดพื้นที ่  
จังหวัดนครสวรรค เปนจังหวัดที่ตั้งอยูในภาคเหนือตอนลางของประเทศ ตั้งอยูประมาณ

ละติจูดที่ 15.5 - 16.7 องศาเหนือ และลองจิจูดที่ 99.7 – 100.4 องศาตะวันออก ระยะทางจากกรุงเทพฯ      
ถึงจังหวัดนครสวรรคตามเสนทางหลวงสายพหลโยธิน (สายที่ 1) 237 กิโลเมตร หรือระยะทางตามทางรถไฟ       
250 กิโลเมตร พื้นที่อยูสูงจากระดับน้ําทะเล 30 เมตร  

พ้ืนที่ของจังหวัด 9,597.677 ตารางกิโลเมตร หรือ 5,998,548 ไร มากเปนอันดับ 9 ของภาคเหนือ 
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    ที่ตั้งและอาณาเขต ติดตอกับจังหวัดตาง ๆ ดังนี้ 
 ทิศเหนือ ติดตอกับ อําเภอปางศิลาทอง อําเภอขาณุวรลักษบุรี อําเภอบึงสามัคคี จังหวัด
กําแพงเพชร อําเภอบึงนาราง อําเภอโพทะเล อําเภอบางมูลนาก อําเภอดงเจริญ จังหวัดพิจิตร 
 ทิศตะวันออก ติดตอกับ อําเภอชนแดน อําเภอบึงสามพัน อําเภอวิเชียรบุรี จังหวัด
เพชรบูรณ อําเภอโคกเจริญ อําเภอหนองมวง จังหวัดลพบุร ี
 ทิศใต ติดตอกับ อําเภออินทรบุรี จังหวัดสิงหบุร ีอําเภอบานหมี ่จังหวัดลพบุร ีอําเภอสรรพยา 
อําเภอมโนรมย อําเภอเมืองชัยนาท จังหวัดชัยนาท  
 ทิศตะวันตก ติดตอกับ อําเภอเมืองอุทัยธานี  อําเภอทัพทัน อําเภอสวางอารมณ            
อําเภอลานสัก อําเภอบานไร จังหวัดอุทัยธาน ีอําเภออุมผาง จังหวัดตาก  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1   แผนที่จังหวัดนครสวรรค 

อาณาเขตการปกครอง  
จังหวัดนครสวรรคจัดรูปแบบการปกครองตามลักษณะการปกครองสวนภูมิภาค โดยแบง

ออกเปน 15 อําเภอ 1,432 หมูบาน 128 ตําบล และจัดรูปแบบการปกครองตามลักษณะการปกครองทองถ่ิน 
ประกอบดวย องคการบริหารสวนจังหวัด 1 แหง เทศบาล 21 แหง (เทศบาลนคร 1 แหง เทศบาลเมือง 2 แหง 
เทศบาลตําบล 18 แหง) และองคการบริหารสวนตําบล 121 แหง 

ลักษณะภูมิประเทศ 
สวนใหญเปนที่ราบลุมเหมาะแกการเกษตร เปนที่ราบประมาณ 3 ใน 4 ของพ้ืนที่จังหวัด       

มีแมน้ําสายสําคัญคือ แมน้ําปง แมน้ํายม และ แมน้ํานาน ไหลมารวมกันเปนแมน้ําเจาพระยา ผานชวงกลาง          
ของจังหวัด สภาพภูมิประเทศทางดานทิศตะวันตกของจังหวัด มีภูเขาสลับซับซอนและเปนปาทึบ พ้ืนที่ปา    
ของจังหวัดเปนสภาพปาที่เชื่อมโยงติดตอกับปาหวยขาแขงของจังหวัดอุทัยธานี ปาทึบของจังหวัดตาก           
ที่เชื่อมโยงไปถึงปาทุงใหญนเรศวรของจังหวัดกาญจนบุรี สวนดานตะวันออกของจังหวัด เปนพื้นที่ราบลาดเท
ติดตอกับเทือกเขาเพชรบูรณ สภาพพ้ืนที่สวนใหญของจังหวัด เปนท่ีราบคอนขางเรียบแคบบริเวณที่ราบลุม
แมน้ําโดยเฉพาะตอนกลางของจังหวัด สภาพพ้ืนที่ทางทิศตะวันตก และทิศตะวันออก  มีลักษณะเปนแบบ    
ลอนลูกคลื่นยกตัวข้ึนจากตอนกลางของจังหวัด 



 
 
 

แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 5 

 

ลักษณะภูมิอากาศ  
มีลักษณะอากาศรอนชื้น มีชวงฤดูฝนและฤดูแลงท่ีเห็นชัดเจน ฤดูฝนไดรับอิทธิพลจากมรสุม

ตะวันตกเฉียงใตอยูในชวงกลางเดือนพฤษภาคม - กลางเดือนตุลาคม และจะมีฝนตกชุกในเดือนกันยายน – ตุลาคม 
สวนฤดูหนาวไดรับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันออก –เฉียงเหนือ ในชวงกลางเดือนตุลาคม - กลางเดือนกุมภาพันธ 
และจะมีอากาศหนาวเย็นในชวงปลายเดือนธันวาคมกลางเดือนมกราคม โดยสภาพภูมิอากาศของจังหวัด
นครสวรรค สัมพันธกับปริมาณน้ําฝนในแตละป หากปใดปริมาณน้ําฝนมากกวา 1,200 มิลลิเมตรตอป          
จะเกิดปญหาน้ําทวม ถาปริมาณฝนต่ํากวา 1,000 มิลลิเมตรตอป จะประสบปญหาฝนแลง ทั้งนี้ สืบเนื่องจาก
สภาพพื้นที่ของจังหวัดที่มีลักษณะคลายทองกระทะ หรือผีเสื้อกางปกบิน 

ขอมูลการปกครอง/ประชากร 
    การปกครอง 
   จังหวัดนครสวรรค จัดรูปการปกครองตามลักษณะการปกครองสวนภูมิภาค โดยแบงออกเปน  
15 อําเภอ 1,432 หมูบาน 128 ตําบล และจัดรูปการปกครองตามลักษณะการปกครองสวนทองถิ่น 
ประกอบดวย องคการบริหารสวนจังหวัด 1 แหง เทศบาล 21 แหง (เทศบาลนคร 1 แหง เทศบาลเมือง 2 แหง  
เทศบาลตําบล 18 แหง) และองคการบริหารสวนตําบล  121 แหง 

ตารางที่ 1 แสดงเขตการปกครองสวนภูมิภาคและสวนทองถิ่น พ.ศ. 2564 
 

ที่ อําเภอ 
พื้นที่ 

(ตร.กม.) 
จํานวน
หมูบาน 

จํานวน
ตําบล 

จํานวน
เทศบาล 

จํานวน
อบต. 

1 เมืองฯ 748.268 172 16 2 16 
2 โกรกพระ 297.194 65 9 3 7 
3 ชุมแสง 716.726 126 11 2 11 
4 ลาดยาว 691.096 149 12 2 12 
5 บรรพตพิสัย 909.897 118 13 2 12 
6 หนองบัว 819.505 107 9 1 9 
7 ตาคลี 854.062 125 10 2 10 
8 เกาเลี้ยว 256.713 43 5 1 4 
9 ทาตะโก 607.225 112 10 1 10 
10 ตากฟา 570.692 76 7 2 6 
11 ไพศาลี 979.457 101 8 1 8 
12 พยุหะคีรี 740.794 125 11 2 9 
13 แมวงก 766.808 66 4 - 4 
14 แมเปน 260.200 24 1 - 1 
15 ชุมตาบง 379.040 23 2 - 2 

รวม 9,597.677 1,432 128 21 121 

    ท่ีมา : ที่ทําการปกครองจังหวัดนครสวรรค ขอมูลเดือน ธันวาคม 2563 
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   ประชากรและบาน  
      ประชากรจังหวัดนครสวรรค ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563  จํานวน 1,040,308 คน เปนชาย 

จํานวน 507,379 คน คิดเปนรอยละ 48.77 เปนหญิง จํานวน 532,929 คน คิดเปนรอยละ 51.23 อําเภอ         
ที่มีประชากรมากที่สุด คือ อําเภอเมืองนครสวรรค จํานวน 243,935 คน คิดเปนสัดสวน รอยละ 23.44         
ของประชากรทั้งจังหวัด อําเภอที่มีประชากรนอยท่ีสุด คือ อําเภอชุมตาบง จํานวน 18,020 คน คิดเปนสัดสวน
รอยละ 1.73 ความหนาแนนของประชากรลดลง  

ตารางที่ 2 จํานวนประชากรจําแนกตามเขตการปกครองรายอําเภอและเพศ พ.ศ. 2562 – 2563 
 

 
 

อําเภอ 

พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 
จํานวน

ประชากร
ชาย 
(คน) 

จํานวน
ประชากร

หญิง  
(คน) 

จํานวน
ประชากร 

รวม 

จํานวน
ประชากร

ชาย 
(คน) 

จํานวน
ประชากร

หญิง 
(คน) 

จํานวน
ประชากร

รวม 

เมืองนครสวรรค 118,289 126,745 245,034 117,443 126,492 243,935 
โกรกพระ 17,307 18,152 35,459 16,633 17,482 34,115 
ชุมแสง 31,033 33,041 64,074 30,513 32,712 63,225 
หนองบัว 33,760 34,818 68,578 32,564 33,558 66,122 
บรรพตพิสัย 42,073 43,833 85,906 41,728 43,640 85,368 
เกาเลี้ยว 16,864 17,699 34,563 16,726 17,621 34,347 
ตาคลี 52,556 54,526 107,082 51,149 53,013 104,162 
ทาตะโก 32,460 34,108 66,568 32,244 33,907 66,151 
ไพศาล ี 35,121 36,218 71,339 34,570 35,706 70,276 
พยุหะคีร ี 29,797 31,555 61,352 29,356 31,311 60,667 
ลาดยาว 42,465 44,460 86,925 40,581 42,571 83,152 
ตากฟา 19,823 20,580 40,403 19,436 20,221 39,657 
แมวงก 26,272 26,451 52,723 24,982 25,222 50,204 
แมเปน 10,494 10,388 20,882 10,512 10,395 20,907 
ชุมตาบง 9,409 9,590 18,999 8,942 9,078 18,020 
รวม 517,723 542,164 1,059,887 507,379 532,929 1,040,308 

    ขอมูล ณ  วันที่ 31 ธันวาคม 2563 

    เมื่อพิจารณาประชากรที่มีสัญชาติไทยและมีชื่ออยูในทะเบียนบาน ตามกลุมอายุ ป 2563 
พบวา ประชากรอายุ 0 - 14 ป มีจํานวน 155,766 คน คิดเปนรอยละ 15.40 อายุ 15 - 60 ป จํานวน 
678,876 คน หรือรอยละ 65.00   อายุ 61 ปขึ้นไป จํานวน 203,017 คน คิดเปนรอยละ 19.60 ประชากร  
วัยเด็กและแรงงานลดลง ประชากรผูสูงอายุเพ่ิมขึ้น 
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ตารางท่ี 3 จํานวนประชากรท่ีมีสัญชาติไทยและมีชื่ออยูในทะเบียนบาน แยกตามอายุ พ.ศ. 2562-2563 
 

ลักษณะขอมูล พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 
ชาย 
(คน) 

หญิง
(คน) 

รวม ชาย
(คน) 

หญิง
(คน) 

รวม 

แยกตามเพศ 517,723 542,164 1,059,887 507,379 532,929 1,040,308 
ผูที่มีสัญชาตไิทย 
และมีชื่ออยูในทะเบียนบาน 

505,776 531,993 1,037,769 504,497 531,162 1,035,659 

ผูที่ไมไดมีสัญชาติไทย 
และมีชื่ออยูในทะเบียนบาน 

826 575 1,437 886 594 1,480 

ผูที่มีชื่ออยูในทะเบียนบานกลาง*  9,861 9,030 18,891 1,720 1,037 2,757 
ผูที่อยูระหวางการยาย  
(ผูที่ยายออกแตยังไมไดยายเขา) 

1,224 566 1,790 274 138 412 

ขอมูล ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564  เรื่อง จํานวนราษฎรท่ัวราชอาณาจักร ตามหลักฐานการทะเบียนราษฎร 2563 

*ทะเบียนบานกลาง หมายถึง ทะเบียนบานซึ่งผูอํานวยการลงทะเบียนกลางกําหนดใหจัดทําขึ้น สําหรับลงรายการ 
บุคคลที่ไมอาจมีช่ืออยูในทะเบียนบาน 

   ตารางที่ 4 จํานวนประชากรที่มีสัญชาติไทยและมีชื่ออยูในทะเบียนบาน แยกตามอายุ พ.ศ. 2562-2563 

อายุ พ.ศ. 2562  พ.ศ. 2563 
ชาย  
(คน) 

หญิง 
(คน) 

รวม ชาย 
(คน) 

หญิง 
(คน) 

รวม 

0 – 14 ป 82,626 77,365 159,991 80,430 75,336 155,766 
15 – 60 ป 344,264 344,526 682,567 335,573 341,303 676,876 
61 ปขึ้นไป 85,109 110,102 195,211 88,494 114,523 203,017 

รวม 505,776 531,993 1,037,769 504,497 531,162 1,035,659 
ขอมูล กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563  

    ตารางที่ 5 ขอมูลจํานวนบาน 
 

ขอมูล กรมการปกครอง ณ เดือนธันวาคม 2563 

ป พ.ศ. ชาย 
(คน) 

หญิง 
(คน) 

รวม บาน พื้นท่ีจังหวัด 
(ตร.กม.) 

2559 521,343 545,112 1,066,455 401,432 9,597.677 
2560 520,575 544,759 1,065,334 405,855 9,597.677 
2561 520,451 544,172 1,064,623 407,488 9,597.677 
2562 517,723 542,164 1,059,887 415,420 9,597.677 
2563 507,379 532,929 1,040,308 420,803 9,597.677 
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   สถานภาพแรงงาน 
     จากขอมูลประชากรอายุ  15 ปขึ้นไป จําแนกตามสถานภาพแรงงานเปนรายไตรมาส  
พ.ศ. 2561 – 2563 ของสํานักงานสถิติจังหวัดนครสวรรค เมื่อเปรียบเทียบอัตราการวางงาน ไตรมาส 1          
ป พ.ศ.2563 กับป พ.ศ.2562 พบว าอัตราการวางงานลดลงรอยละ 0.2 ไตรมาส 2 และไตรมาส 3             
อัตราการวางงานเพ่ิมขึ้นรอยละ 0.6 และ 0.1 ตามลําดับ และผูไมอยูในกําลังแรงงาน มีแนวโนมมากขึ้น          
ในป พ.ศ. 2563 (ไมสมัครใจทํางาน เจ็บปวยเรื้อรัง พิการ ชรา จนไมสามารถทํางานได ทํางานโดยไมได        
รับคาจางหรือสิ่งตอบแทนใหแกบุคคลซึ่งไมไดเปนสมาชิกในครัวเรือนเดียวกัน ทํางานใหองคกรการกุศล ฯ)  
        โครงสรางกําลังแรงงาน 
   จากขอมูลสํารวจภาวะการทํางานของประชากร พ.ศ.2561-2563 จังหวัดนครสวรรค พบวา 
จังหวัดนครสวรรคมีกําลังแรงงาน ณ ป พ.ศ.2563 ไตรมาส 3 เปรียบเทียบกับ ป 2562 เพ่ิมข้ึนรอยละ 7.2 
(จาก 512,138 คน เปน 548,826 คน) และผูมีงานทํา เพ่ิมขึ้นรอยละ 7.0 (จาก 508,267 คน เปน 543,757 คน)      
ผูวางงาน เพ่ิมขึ้นรอยละ 30.9 (จาก 3,872 คน เปน 5,069 คน) ผูรอฤดูกาล ลดลงรอยละ 19.7 (จาก 1,159 คน 
เปน 931 คน)  
         ในขณะที่ผูไมอยูในกําลังแรงงาน ป พ.ศ.2563 ไตรมาส 3 เปรียบเทียบกับป 2562 ลดลง    
รอยละ 12.1 (จาก 301,974 คน เปน 265,469 คน) โดยจําแนกเปน ทํางานบานลดลงรอยละ 14.5             
(จาก 81,158 คน เปน 69,369 คน) เรียนหนังสือลดลงรอยละ 16.7 (จาก 64,351 คน เปน 53,584 คน)       
และอ่ืน ๆ เชน ปวย พิการ ไมสามารถทํางานได และไมสมัครใจทํางาน ลดลงรอยละ 8.9 (จาก 156,465 คน 
เปน 142,516 คน) 
 ตารางที่ 6 ประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป จําแนกตามสถานภาพแรงงาน เปนรายไตรมาส พ.ศ. 2562 – 2563 

                                                                                                      (หนวย : พันคน) 

ป/ไตรมาส 
กําลังแรงงาน ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 

รวม ผูมีงานทํา ผูวางงาน 
ผูท่ีรอ 
ฤดูกาล 

ทํางาน
บาน 

เรียน 
หนังสือ 

อื่น ๆ 

ป 2561 ไตรมาส 1 528.2 518.3 7.8 2.1 77.2 63.8 144.7 
ป 2561 ไตรมาส 2 525.3 521.3 3.9 0.1 85.9 58.5 144.5 
ป 2561 ไตรมาส 3 524.6 517.6 5.6 1.4 74.4 59.4 156.1 
ป 2561 ไตรมาส 4 513.1 499.5 12.6 1.0 82.2 61.7 157.5 
ป 2562 ไตรมาส 1 540.9 528.4 6.5 6.0 81.6 58.0 134.3 
ป 2562 ไตรมาส 2 543.2 529.8 3.3 10.0 84.9 57.8 129.3 
ป 2562 ไตรมาส 3 513.3 508.3 3.9 1.1 81.2 64.4 156.5 
ป 2562 ไตรมาส 4 509.2 502.1 5.8 1.3 83.0 60.5 162.5 
ป 2563 ไตรมาส 1 507.7 501.3 5.2 1.2 88.5 57.2 161.7 
ป 2563 ไตรมาส 2 529.6 514.9 6.2 8.5 79.6 57.8 147.9 
ป 2563 ไตรมาส 3 549.7 543.7 5.1 0.9 69.3 53.5 142.5 

            
 ท่ีมา : การสํารวจภาวะการทํางานของประชากร พ.ศ. 2561 - 2563 ระดับจังหวัด สํานักงานสถิติแหงชาต ิ
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ภาพท่ี 2 กราฟแสดงจํานวนผูวางงานและผูรอฤดูกาล ป 2562 - 2563 

 

 
ภาพท่ี 3 กราฟแสดงจํานวนผูไมอยูในกําลังแรงงาน ป 2562 - 2563 
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    อาชีพ   
  เมื่อจําแนกผูมีงานทําตามอาชีพ พบวา ป พ.ศ.2563 ไตรมาส 3 ผูมีงานทําสวนใหญ               
เปนผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือในดานการเกษตรและการประมง เมื่อเปรียบเทียบกับป พ.ศ.2562 ลดลง 7,339 คน 
หรือรอยละ 3.4 (จาก 216,111 คน เปน 208,772 คน) พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด 
เพ่ิมขึ้น 2,819 คน หรือรอยละ 2.7 (จาก 105,726 คน เปน 108,545 คน) ผูที่มีอาชีพขั้นพ้ืนฐานตาง ๆ           
ในดานการขายและการใหบริการ เพิ่มขึ้น 5,498 คน หรือรอยละ 8.6 (จาก 63,995 คน เปน 69,493 คน)           
และผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือ และธุรกิจการคาท่ีเก่ียวของ เพิ่มขึ้น 17,826 คน หรือรอยละ 
45.2 (จาก 39,426 คน เปน 57,252 คน) และผูที่ประกอบอาชีพอื่นๆ เพ่ิมข้ึน 10,031 คน หรือรอยละ 41.9 
(จาก 23,953 คน เปน 33,984 คน)  ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 
เพ่ิมข้ึน 5,507 คน หรือรอยละ 22.9 (จาก 24,081 คน เปน 29,588 คน) และผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิค
สาขาตาง ๆ เพ่ิมขึ้น 5,567 คน หรือรอยละ 61.3 ( จาก 9,086 คน เปน 14,653 คน) และผูจัดการเสมียน 
ลดลง 2,825 คน หรือรอยละ 18.9 (จาก 14,944 คน เปน 12,119 คน) และผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการ     
ระดับอาวุโส  และผูจัดการ ลดลง 1,594 คน หรือรอยละ 14.6 (จาก 10,945 คน เปน 9,351 คน)  

    ตารางที่ 7 ประชากรอายุ 15 ปขึ้นไปที่มีงานทํา จําแนกตามอาชีพ เปนรายไตรมาส พ.ศ. 2562 – 2563  
 (หนวย : พันคน) 

อาชีพ 

2562 2563 

ไตรมาสที ่1 

ไตรมาสที ่2 

 ไตรมาสที่ 3 
 

 ไตรมาสที่ 4 

 ไตรมาสที่ 1 

 ไตรมาสที่ 2 

ไตรมาสที ่3 

รวมยอด 528.4 529.8 508.2 502.1 501.3 514.9 543.7 

ผูบัญญัติกฎหมายขาราชการระดบัอาวุโส 
และผูจัดการ 

18.6 15.3 10.9 15.5 12.9 11.8 9.3 

ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ 31.9 30.5 24.0 23.9 32 27.2 33.9 

ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตาง ๆ  
และอาชีพที่เก่ียวของ 

15.1 19.3 9.1 12.9 16.3 18.2 14.6 

เสมียน 19.3 15.2 14.9 15.2 13.7 18.6 12.1 

พนักงานบริการและพนักงานในรานคา 
และตลาด 

95.3 98.2 105.7 98.2 114.5 102.1 108.5 

ผูปฏิบัติงานที่มฝีมือในดานการเกษตร 
และการประมง 

198.1 192.9 216.1 207.2 166.0 190.1 208.7 

ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือ 
และธุรกิจการคาที่เก่ียวของ 

58.3 62.4 39.4 44.0 52.5 54.1 57.2 

ผูปฏิบัติโรงงานและเครื่องจักรและผูปฏิบัติงาน 
ดานการประกอบ 

20.8 28.1 24.1 24.4 29.8 26.1 29.5 

อาชีพข้ันพื้นฐานตาง ๆ ในดานการขาย 
และการใหบริการ 

71.1 68.0 64.0 60.8 63.5 66.5 69.4 

       ที่มา : การสํารวจภาวะการทํางานของประชากร พ.ศ. 2562 - 2563 ระดับจังหวัด สํานักงานสถิติแหงชาติ 
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  ระดับการศึกษาของแรงงาน 
  ป พ.ศ. 2563 ไตรมาส 3 ประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป ผูที่มีงานทําที่ไมมีการศึกษา เปรียบเทียบ
กับป พ.ศ. 2562 เพิ่มขึ้น 5,275 คน หรือรอยละ 58.6 (จาก 5,275 คน เปน 8,997 คน) และระดับการศึกษา    
ต่ํากวาประถมศึกษา เพ่ิมขึ้น 10,777 คน หรือรอยละ 7.2 (จาก 150,634 คน เปน 161,411 คน)  ระดับการศึกษา
ประถมศึกษา ลดลง 1,835 คน หรือรอยละ 1.7 (จาก 110,622 คน เปน 108,787 คน) ระดับระดับการศึกษา
มัธยมศึกษาตอนตน เพิ่มขึ้น 8,633 คน หรือรอยละ 12.2 (จาก 70,812 คน เปน 79,445 คน) ระดับการศึกษา
มัธยมศึกษาตอนปลาย ลดลง 3,528 คน หรือรอยละ 4.3 (จาก 82,399 คน เปน 78,871 คน) ระดับการศึกษา
อุดมศึกษา เพ่ิมข้ึน 15,823 คน หรือรอยละ 18.7 (จาก 84,802 คน เปน 100,625 คน) 

ตารางที่ 8 ประชากรอายุ 15 ปขึ้นไปที่มงีานทาํ จําแนกตามระดับการศึกษาทีส่ําเรจ็ เปนรายไตรมาส พ.ศ. 2562 – 2563 
                                                                                                       (หนวย : พันคน)  

ระดับการศึกษาที่สําเร็จ 

พ.ศ. 2562 พ.ศ.2563     ไตรมาสที่ 1 

    ไตรมาสที่2 

   ไตรมาสที่ 3 

    ไตรมาสที่ 4 

    ไตรมาสที่ 1 

    ไตรมาสที่ 2 

    ไตรมาสที่ 3 

รวมยอด 528.4 529.8 508.2 502.1 501.3 514.9 543.7

ไมมีการศึกษา 16.1 6.6 9.0 14.6 8.8 11.0 14.3 

ต่ํากวาประถมศึกษา 158.5 156.2 150.6 147.9 144.5 155.5 161.4 

ประถมศึกษา 101.3 117.4 110.6 109.7 85.5 96.5 108.8 

มัธยมศกึษาตอนตน 68.7 73.0 70.8 70.9 99.3 83.1 79.4 

มัธยมศกึษาตอนปลาย 75.2 78.4 82.4 71.7 74.0 79.2 78.9 

อุดมศึกษา 108.6 98.2 84.8 87.3 88.8 89.6 100.6 

 ไมทราบ - - - - 0.4 - 0.3 

     ที่มา : การสาํรวจภาวะการทํางานของประชากร พ.ศ.  2562 – 2563 ระดับจังหวัด สาํนักงานสถิติแหงชาติ 
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6. ขอมูลสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
บทบาทและหนาที่ของศึกษาธิการจังหวัด 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรคจัดตั้งขึ้นตามคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบ
แหงชาติ ที่ 10/2559 เรื่อง การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค และคําสั่ง
หัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 11/2559 เรื่อง การบริหารราชการของกระทรวงศกึษาธิการในภูมิภาค 
มบีทบาทและหนาที่ ดังนี ้

1. รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร 
คณะอนุกรรมการเก่ียวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะทํางาน รวมทั้งปฏิบัติงานราชการ   
ที่เปนไปตามอํานาจและหนาที่ของ กศจ. และตามที่ กศจ. มอบหมาย 

2. จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
3. สั่งการ กํากับ ดูแล เรงรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนราชการ       

หรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหเปนไปตามนโยบายขอกระทรวงศึกษาธิการ 
4. จัดระบบ สงเสริม และประสานงานเครือขายขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล     

เพ่ือการศกึษา 
5. สงเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพื่อคนพิการ ผูดอยโอกาส และผูมีความสามารถพิเศษ 
6. ดําเนินงานเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
7. สงเสริม สนับสนุน และดําเนินการเก่ียวกับการดานวิชาการ การนิเทศ และแนะแนว

การศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งตดิตามและประเมินผลระบบบริหารการจัดการศึกษา 
8. ดําเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบดานการบริหาร การเงิน และการบัญชีของสวนราชการ

หรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
9. สงเสริมและประสานงานการศาสนา ศลิปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศกึษา 
10. สงเสริม สนับสนุน และดําเนินการเก่ียวกับการจัดการศึกษาเอกชน 
11. ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย รวมทั้ง

ปฏิบัติภารกิจเก่ียวกับราชการประจําทั่วไปของกระทรวงศกึษาธิการ และประสานงานตาง ๆ ในจังหวัด 
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ภาพที่ 4 แผนท่ีจังหวัดในพ้ืนที่ของสํานักงานศึกษาธิการภาค 18 

 
โดยสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค อยูในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

และอยูในพ้ืนที่ของสํานักงานศึกษาธิการภาค 18 ซึ่งประกอบดวยจังหวัดทั้งหมด 4 จังหวัด คือ จังหวัด
นครสวรรค จังหวัดอุทัยธานี จังหวัดกําแพงเพชร และจังหวัดพิจิตร 

  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค มีนายเพชรรัตน นิ่มพันธุ ดํารงตําแหนงศึกษาธิการ
จังหวัดนครสวรรค เปนผูบังคับบัญชาขาราชการ พนักงานราชการ และลูกจางในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 
อยูภายใตการกํากับดูแลของศึกษาธิการภาค 18 มีกลุมงานในสํานักงานดังนี้ 

1. กลุมอํานวยการ 
2. กลุมนโยบายและแผน 
3. กลุมบริหารงานบุคคล 
4. กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
5. กลุมพัฒนาการศึกษา 
6. กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
7. กลุมสงเสริมการศกึษาเอกชน 
8. หนวยตรวจสอบภายใน 

            และในภายหลังไดใหเจาหนาที่คุรุสภามาประจําท่ีสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค    
จุดเดียวดวย 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 14 

 

สถานท่ีตั้งและการติดตอ 
      ที่ตั้ง : สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค เลขที่ 347/1  ถนนสวรรควิถี ตําบลปากน้ําโพ  

       อําเภอเมืองนครสวรรค  จังหวัดนครสวรรค  60000 
การติดตอ : โทรศพัท 056-226456, โทรสาร 056-226455 
Website : http://www.nswpeo.go.th 
Facebook : สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

โครงสรางสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพที่ 5 โครงสรางสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คุรุสภา 

รองศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

กลุมนโยบายและแผน 

กลุมอํานวยการ กลุมสงเสรมิการศึกษาเอกชน 

ศึกษาธิการจังหวัด
นครสวรรค 

กลุมบริหาร 
งานบุคคล 

กลุมพัฒนาการศึกษา 

กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรยีน 

หนวยตรวจสอบภายใน

กลุมนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 
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อัตรากําลัง 
ตารางที่ 9 ขอมูลผูบริหารสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล ตําแหนง 
1 นายเพชรรัตน  นิ่มพันธุ ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
2 นายกอบภณ แสงสมบัติ รองศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
3 นางอัญชลี  วันทอง ผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล 
4 นางสาวนันทนีย  แจมฟา ผูอํานวยการหนวยตรวจสอบภายใน 
5 นางสาวก่ิงแกว  ศรีสุภรกรกุล ผูอํานวยการกลุมอํานวยการ 
6 นางวรรณา  ทองแบน ผูอํานวยการกลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
7 นายไกรพันธ  พูลพันธชู ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน 
8 นางสาวสุรีรัตน  โตเขียว ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ ปฏิบัติหนาที่ 

ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
9 นางเรณู  เกิดสุวรรณ นักวิชาการศึกษาชํานาญการ ปฏิบัติหนาที่  

ผูอํานวยการกลุมพัฒนาการศึกษา 
10 นางสาวนภิศพร  เหลืองออน นักวิชาการศึกษาชํานาญการ รักษาการในตําแหนง 

นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ ปฏิบัติหนาที ่ 
ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน 

ขอมูลอตัรากําลังในภาพรวมของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

อัตรากําลังในภาพรวมของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค มีจํานวนทั้งสิ้น 48 คน           

จําแนกเปนศึกษาธิการจังหวัด จํานวน 1 คน รองศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค จํานวน 1 คน บุคลากรทางการศึกษา 

จํานวน 28 คน ศึกษานิเทศก 9 คน คุรุสภาจังหวัดนครสวรรค จํานวน 2 คน พนักงานราชการ จํานวน 2 คน  

และลูกจางชั่วคราว จํานวน 5 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ขอมูล ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2564 

ภาพที ่6  ขอมูลอัตรากําลังในภาพรวมของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
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องคคณะบุคคล 
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 
(1) นายชยันต  ศิริมาศ  ผูวาราชการจังหวัดนครสวรรค ประธานกรรมการ 
(2) นายเดช  ศิรินาม ศึกษาธิการภาค 18 รองประธานกรรมการ 
(3) นายจํานงค  กลอมแกว 
  

ผูอํานวยการสํานักงาน กศน.จังหวัดนครสวรรค 
ผูแทนสํานักงาน กศน. 

กรรมการ 

(4) นายสาคร ศิริวัฒนาโรจน  
 

ประธานกรรมการอาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค 
ผูแทนสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

กรรมการ 

(5) รศ.ดร.สุขุม  เฉลยทรัพย ผูแทนสํานักงาน ก.ค.ศ. กรรมการ 
(6) ผศ.ดร.ไชยรัตน  ปราณี  
 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  
ผูแทนสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

กรรมการ 

(7) วาที่ ร.อ.สาโรช ยกให ผูแทน  สพฐ. กรรมการ 
(8) นางดารัตน ศิริวิริยะกุล วิภาตะกลัศ ผูแทนภาคประชาชน กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
(9) นางพัชราวลัย  จิวสืบพงษ  ผูแทนองคกรวิชาชีพ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
(10) รศ.ดร.ธานี  เกสทอง ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
(11) นายอภิสรรค  สงาศรี ผูทรงคณุวุฒิ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
(12) วาที่ ร.ต.ไพศาล  ประทุมชาต ิ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
(13) นายเพชรรัตน  นิ่มพันธุ  ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค กรรมการและเลขานุการ 

 
อกศจ.นครสวรรค (ดานการบริหารงานบุคคล) 

 
(1) รศ.ดร.สุขุม  เฉลยทรัพย กรรมการใน กศจ.นครสวรรค ประธานอนุกรรมการ 
(2) นางพัชราวลัย จิวสืบพงษ กรรมการใน กศจ.นครสวรรค อนุกรรมการ 
(3) รศ.ดร.ธานี เกสทอง กรรมการใน กศจ.นครสวรรค อนุกรรมการ 
(4) วาง ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

หรือผูอํานวยการสถานศึกษาในจังหวัด 
อนุกรรมการ 

(5) วาง ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
หรือผูอํานวยการสถานศึกษาในจังหวัด 

อนุกรรมการ 

(6) นางจรรยา เรืองมาลัย ผูทรงคุณวุฒิ  อนุกรรมการ 
(7) นางสาวพิมพปวีณ นิลสุพรรณ ผูทรงคุณวุฒิ  อนุกรรมการ 
(8) นายสมาน บุตศรี ผูทรงคุณวุฒิ  อนุกรรมการ 
(9) นายเพชรรัตน  นิ่มพันธุ  ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค อนุกรรมการและเลขานุการ 
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คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชงิยุทธศาสตร 
 

(1) นายอภิสรรค  สงาศรี  กรรมการใน กศจ.นครสวรรค ประธานอนุกรรมการ 
(2) นายสาคร ศิริวัฒนาโรจน  กรรมการใน กศจ.นครสวรรค อนุกรรมการ 
(3) นายจํานง กลอมแกว  กรรมการใน กศจ.นครสวรรค อนุกรรมการ 
(4) วาง ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

หรือผูอํานวยการสถานศึกษาในจังหวัด 
อนุกรรมการ 

(5) นายชาญณรงค ยาสุทธ ิ
(ผอ.รร.นวมินทราชูทิศ มัชฌิม)  

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
หรือผูอํานวยการสถานศึกษาในจังหวัด 

อนุกรรมการ 

(6) นายโสฬส วัฒนศิลป ผูทรงคุณวุฒิ  อนุกรรมการ 
(7) นายราเมศว ดํานงค  ผูทรงคุณวุฒิ  อนุกรรมการ 
(8) นางอัญชนา อินทุรัตน  ผูทรงคุณวุฒิ  อนุกรรมการ 
(9) นายเพชรรัตน  นิ่มพันธุ ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค อนุกรรมการและเลขานุการ 

 
คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา 

 
(1) นายเดช ศิรินาม  
(ศึกษาธิการภาค 18) 

กรรมการใน กศจ.นครสวรรค ประธานอนุกรรมการ 

(2) นางดารัตน ศิริวิรยิะกุล วภิาตะกลัศ    กรรมการใน กศจ.นครสวรรค อนุกรรมการ 
(3) วาง กรรมการใน กศจ.นครสวรรค อนุกรรมการ 
(4) นางสาวจงกล เดชปน 
(ผอ.รร.นครสวรรค) 

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
หรือผูอํานวยการสถานศึกษาในจังหวัด 

อนุกรรมการ 

(5) นายสุชาติ เอกปชชา 
(ผอ.รร.วัดหนองตางู) 

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
หรือผูอํานวยการสถานศึกษาในจังหวัด 

อนุกรรมการ 

(6) นายปรีชา  เดชพันธุ 
(รองผูวาราชการจังหวัดนครสวรรค) 

ผูทรงคุณวุฒิ  อนุกรรมการ 

(7) นายประภาส  ศรีเจริญ ผูทรงคุณวุฒิ  อนุกรรมการ 
(8) นางนภาพร  ไกรพฤกษะวัน ผูทรงคุณวุฒิ  อนุกรรมการ 
(10) นายเพชรรัตน  นิ่มพันธุ ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค อนุกรรมการและเลขานุการ 
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7. ขอมูลพื้นฐานดานการศึกษาของจังหวัดนครสวรรค 

 ตารางที่  10  จํานวนสถานศึกษาทุกสังกัด 

 

ที ่ สังกัด 
จํานวน

สถานศึกษา 
1 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 543 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 1 162 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 2 145 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 3 197 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค 37 
 สํานักงานการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดนครสวรรค  2 
2 สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  50 
3 สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  16 
4 สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนครสวรรค 9 
5 องคกรปกครองสวนทองถิ่น 326 
 โรงเรียน 19 
 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 307 
6 สถานศึกษาที่เปดสอนในระดับอุดมศึกษา 6 
7 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 12 
8 โรงเรียนลักษณะพเิศษ และ Home School 9 

รวม 971 
ที่มา : ขอมูลพ้ืนฐานการศึกษา และสํารวจจากหนวยงานปการศึกษา 2564 (ขอมูล ณ วันท่ี 25 มิถุนายน 2564) 
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ตารางที ่ 11 จํานวนผูบริหาร คร ูนักเรียน ปการศึกษา 2564 
 

ที่มา : ขอมูลพ้ืนฐานการศึกษา และสํารวจจากหนวยงานปการศึกษา 2564 (ขอมูล ณ วันท่ี 25 มิถุนายน 2564) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จํานวนครู จํานวนนักเรียน

(คน) (คน)

1 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขนัพืนฐาน                   466                     5,896                   94,556                          16

สํานักงานเขตพนืทีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1                   134                     1,109                   19,260                          17

สํานักงานเขตพนืทีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2                   124                     1,461                   21,204                          15

สํานักงานเขตพนืทีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3                   153                     1,344                   20,239                          15

สํานักงานเขตพนืทีการศึกษามธัยมศึกษานครสวรรค์                     50                     1,817                   33,053                          18

สํานักงานการศึกษาพิเศษประจาํจงัหวดันครสวรรค์                       5                        165                        800                            5

2 สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน                     50                     1,665                   30,402                          18

3 สํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย                     17                        231                   11,620                          50

4 สํานักงานพระพทุธศาสนาจังหวัดนครสวรรค์                     24                        112                        911                            8

5 องค์กรปกครองส่วนท้องถนิ                     24                     1,083                   17,474                          16

โรงเรียน                     24                        395                     9,075                          23

ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก                      -                          688                     8,399                          12

6 สถานศึกษาทเีปิดสอนในระดับอุดมศึกษา                     40                        700                   10,832                          15

7 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา                     28                        513                   12,971                          25

8 โรงเรียนลักษณะพเิศษ และ Home School                     13                          85                        863                          10

                  662                     8,389                 179,629                          21รวมทงัหมด

ที หน่วยงาน
จํานวนผู้บริหาร 

(คน)

เฉลียจํานวน นร/

ครูผู้สอน 1 คน (คน)



 
 
 

แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 20 

 

 ขอมูลคุณภาพผูเรียน ผลสัมฤทธิ์นักเรียนในปการศึกษา  2563 
  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2563 
   ตารางที่ 12 ผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติขั้นฟนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปที ่6 
ปการศึกษา 2563 ภาพรวมทุกระดับและทุกสังกัด 

 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปที่  6              

ปการศึกษา 2563 พบวา คะแนนเฉลี่ยทุกวิชาในระดับศธจ. นครสวรรคสูงกวาในระดับสํานักงานศึกษาธิการ
ภาค 18 และสูงวาระดับประเทศ 

เมื่อพิจารณารายสังกัด รายกลุมสาระการเรียนรู พบวา 1) โรงเรียนสังกัด สช. และโรงเรียน
สังกัด สกอ. มีคะแนนเฉลี่ยทุกวิชาสูงกวาระดับสํานักงานศึกษาธิการภาค 18 และระดับประเทศ และ 2) โรงเรียน
สังกัดอ่ืน ๆ มีคะแนนเฉลี่ยต่ํากวาระดับสํานักงานศึกษาธิการภาค 18 และระดับประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ/สังกัด 
กลุมสาระฯ 

ภาษาไทย อังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 
รวมเฉลี่ย 

ประเทศ 56.20 43.55 29.99 38.78 42.13 
กระทรวงศึกษาธิการ 56.28 43.67 30.16 38.89 42.25 
ภาคกลาง 57.34 45.43 30.47 39.07 43.08 

สํานักงานศกึษาธิการภาค 18 55.89 42.00 29.54 38.34 41.44 
ศธจ. นครสวรรค 56.42 43.83 29.98 39.14 42.34 
สพฐ. 55.79 39.94 29.13 37.68 40.64 
สพป. 55.79 39.94 29.13 37.68 40.64 
สช. 59.04 52.85 32.72 42.77 46.85 
สกอ. 56.76 47.00 30.29 40.00 43.51 
กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 49.35 33.82 24.19 34.21 35.39 
สพป.นว.1 53.75 35.61 26.25 35.04 37.66 
สพป.นว.2 55.90 36.63 28.15 37.02 39.43 
สพป.นว.3 53.73 36.36 27.33 36.86 38.57 
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   ตารางที ่13 ผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติขั้นพืน้ฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3                   
ปการศึกษา 2563 ภาพรวมทุกระดับและทุกสังกัด 
 
 
 
 
 
 
 

    
   ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2563 
พบวา คะแนนเฉลี่ยรวมในระดับศธจ. นครสวรรค สูงกวาในระดับสํานักงานศึกษาธิการภาค 18 แตต่ํากวา
ระดับประเทศ 
   เมื่อพิจารณารายสังกัด รายกลุมสาระการเรียนรู พบวา 1) โรงเรียนสังกัด สช. โรงเรียน     
สังกัด สพม. และโรงเรียนสังกัด สกอ. มีคะแนนเฉลี่ยรวมสูงกวาระดับสํานักงานศึกษาธิการภาค 18 และสูงกวา
ระดับประเทศ  และ 2) โรงเรียนสังกัดอ่ืนๆ มีคะแนนเฉลี่ยทุกวิชาต่ํากวาระดับสํานักงานศึกษาธิการภาค 18 
และระดับประเทศ 

 

 
 
 
 
 

ระดับ/สังกัด 
กลุมสาระฯ 

ภาษาไทย อังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร รวมเฉลี่ย 

ประเทศ 54.29 34.38 25.46 29.89 36.01 

กระทรวงศึกษาธิการ 54.81 34.85 25.9 30.14 36.43 

ภาคกลาง 54.64 35.19 25.81 30.12 36.44 

สํานักงานศกึษาธิการภาค 18 51.71 32.02 23.75 29.02 34.13 

ศธจ. นครสวรรค 52.63 33.47 24.32 29.74 35.04 

สพฐ. 52.58 32.88 24.89 29.97 35.08 

สพม. 54.16 35.44 27.03 31.16 36.95 

สพป. 49.6 28.16 20.85 27.77 31.60 

สช. 55.46 37.27 24.96 30.6 37.07 

สกอ. 56.53 39.44 25.78 28.18 37.48 

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 47.47 28.34 19.44 26.47 30.43 

สถาบันพลศกึษา 41.19 25.11 18.15 25.28 27.43 

สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาต ิ 39.76 26.46 18.67 27.04 27.98 

สพป.นว1 48.07 28.53 20.13 27.36 31.02 

สพป.นว2 51.72 28.68 22.15 28.12 32.67 

สพป.นว3 49.13 28.17 19.82 27.63 31.19 
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   ตารางที ่14 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6             
ปการศึกษา 2563 ภาพรวมทุกระดับและทุกสังกัด 
 

 
   ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2563 
พบวา คะแนนเฉลี่ยทุกวิชาในระดับศธจ. นครสวรรค สูงกวาในระดับสํานักงานศึกษาธิการภาค 18 แตต่ํากวา
ระดับประเทศ 
   เมื่อพิจารณารายสังกัด รายกลุมสาระการเรียนรู พบวา 1) โรงเรียนสังกัด สพม. มีคะแนนเฉลี่ย  
ทุกวิชาสูงกวาระดับสํานักงานศึกษาธิการภาค 18 แตต่ํากวาระดับประเทศ โดยมี 3 กลุมสาระการเรียนรู ไดแก 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร ที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศ       
2) โรงเรียนสังกัด สช. มีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาระดับสํานักงานศึกษาธิการภาค 18 2 กลุมสาระการเรียนรู ไดแก 
ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ และ 3) โรงเรียนสังกัดอ่ืนๆ มีคะแนนเฉลี่ยต่ํากวาระดับสํานักงานศึกษาธิการภาค 18 
และระดับประเทศ 
 

 
 
 
 
 
 
 

ระดับ/สังกัด 
กลุมสาระฯ 

ภาษาไทย สังคมฯ อังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร รวมเฉลี่ย 

ประเทศ 44.36 35.93 29.94 26.04 32.68 33.79 

กระทรวงศึกษาธิการ 44.65 36.04 30.03 26.16 32.8 33.94 

ภาคกลาง 44.72 35.87 30.27 26.33 32.76 33.99 

สํานักงานศกึษาธิการภาค 18 42.33 34.84 27.12 24.43 31.33 32.01 

ศธจ. นครสวรรค 43.29 35.56 28.79 25.92 32.43 33.20 

สพฐ. 44.12 36.12 29.4 26.73 33.09 33.89 

สพม. 44.15 36.14 29.42 26.75 33.1 33.91 

สพป. (สพป.นว2) 34.15 30.15 22.69 18.75 28.46 26.84 

สช. 43.18 34.38 28.05 24.24 31.17 32.20 

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 31.75 29.99 21.76 18.85 25.64 25.60 

สถาบันพลศกึษา 29.98 30.86 21.88 17.52 25.26 25.10 

สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาต ิ 35.71 31.51 22.44 18.39 27.77 27.16 
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   ตารางท่ี 15 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) คะแนนเฉล่ีย 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6  ปการศึกษา 2563 เปรียบเทียบระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับประเทศ  
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 

   ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) คะแนนเฉลี่ยชั้นประถมศึกษาปที่ 6  
ปการศึกษา 2563 เปรียบเทียบระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับประเทศ พบวา คะแนนเฉลี่ยในระดับ ศธจ. นครสวรรค 
สูงกวาในระดับสํานักงานศึกษาธิการภาค 18 แตต่ํากวาระดับประเทศ 1 วิชา ไดแก คณิตศาสตร 
 

ตารางที่ 16 แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) คะแนนเฉลี่ย 
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2563 เปรียบเทียบระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับประเทศ 

 

 
   ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) คะแนนเฉลี่ย ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
ปการศึกษา 2563 เปรียบเทียบระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับประเทศ พบวา คะแนนเฉลี่ยทุกวิชาในระดับ
ศธจ. นครสวรรค สูงกวาในระดับสํานักงานศกึษาธิการภาค 18 แตคะแนนเฉลี่ยทุกวิชาต่ํากวาระดับประเทศ 
 

 
 

รหัส วิชา คะแนนเฉลี่ย ปการศึกษา 2563 

ระดบัจังหวัด ระดบัภาค ระดบัประเทศ 

ภาค18 สูงกวา/ต่ํากวา ประเทศ สูงกวา/ต่ํากวา 

61 ภาษาไทย 56.42 55.89 0.53 56.20 0.22 

63 ภาษาอังกฤษ 45.43 42.00 3.43 43.55 1.88 

64 คณิตศาสตร 29.98 29.54 0.44 29.99 -0.01 

65 วิทยาศาสตร 39.14 38.34 0.80 38.78 0.36 

คาเฉลี่ย 42.34 41.44 0.90 42.13 0.21 

รหัส วิชา คะแนนเฉลี่ย ปการศึกษา 2563 

ระดบัจังหวัด ระดบัภาค ระดบัประเทศ 

ภาค18 สูงกวา/ต่ํา
กวา 

ประเทศ สูงกวา/ต่ํา
กวา 

91 ภาษาไทย 52.63 51.71 0.92 54.29 -1.66 
93 ภาษาอังกฤษ 33.47 32.02 1.45 34.38 -0.91 

94 คณิตศาสตร 24.32 23.75 0.57 25.46 -1.14 

95 วิทยาศาสตร 29.74 29.02 0.72 29.89 -0.15 

คาเฉลี่ย 35.04 34.13 0.91 36.01 -0.97 
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ตารางที่ 17 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) คะแนนเฉล่ีย      
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2563 เปรียบเทียบระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับประเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) คะแนนเฉลี่ย ชั้นมัธยมศึกษาปที ่6 
ปการศึกษา 2563 เปรียบเทียบระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับประเทศ พบวา คะแนนเฉลี่ยทุกวิชาในระดับ
ศธจ. นครสวรรค สูงกวาในระดับสํานักงานศกึษาธิการภาค 18 แตต่ํากวาระดับประเทศ 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รหัส วิชา คะแนนเฉลี่ย ปการศึกษา 2563 

ระดบัจังหวัด ระดบัภาค ระดบัประเทศ 

ภาค18 สูงกวา/ต่ํากวา ประเทศ สูงกวา/ต่ํากวา 

91 ภาษาไทย 43.29 42.33 0.96 44.36 -1.07 
92 สังคมฯ 35.56 34.84 0.72 35.93 -0.37 
93 ภาษาอังกฤษ 28.79 27.12 1.67 29.94 -1.15 
94 คณิตศาสตร 25.92 24.43 1.49 26.04 -0.12 
95 วิทยาศาสตร 32.43 31.33 1.1 32.68 -0.25 

คาเฉลี่ย 33.20 32.01 1.19 33.79 -0.59 
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  ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2563 

   สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีนโยบายในการประเมินคุณภาพผูเรียน ท่ีสามารถ 
สะทอนถึงคุณลักษณะของผูเรียนในศตวรรษที่ 21 ซึ่งการประเมินคุณภาพผูเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3    
ไดทําการประเมินความสามารถพื้นฐาน 2 ดาน คือ ความสามารถดานภาษาไทย และความสามารถดานคณิตศาสตร 
ซึ่งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดจัดทําแบบสรุปรายงานผลการทดสอบของสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครสวรรค ดังนี้ 

        ภาพที่ 7 ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2563 
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  ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2563 

   ความสามารถดานการอานของผูเรียนถือเปนความสามารถพ้ืนฐานที่สําคัญสําหรับผูเรียน 
สําหรับการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนตาง ๆ ของหลักสูตรและการดําเนินชีวิตประจําวันของผูเรียน ดังนั้น 
กระทรวงศึกษาธิการ จึงใหความสําคัญกับความสามารถดานการอาน โดยเฉพาะอยางยิ่งระดับชวงชั้นที ่1 ของ 
ระดับประถมศึกษาศึกษา ป.1 - ป.3 โดยไดกําหนด เปนนโยบายเรงดวนในปการศึกษา 2558 เด็กที่จบชั้น
ประถมศึกษาปที่ 1 ตองอานออก เขียนได ซึ่งสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน ไดจัดทําแบบสรุป 
รายงานผลการทดสอบของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค ดังนี ้

ภาพที ่8 ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ปการศึกษา 2563 
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สวนที่ 2 
กรอบแนวคิดและความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ 

 
  แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครสวรรค  ไดจัดทําภายใตกรอบแนวคิดแผนระดับ 1 ระดับ 2 และแนวนโยบายของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงตอ
รัฐสภา แผนการศึกษาแหงชาติ นโยบาย ยุทธศาสตร จุดเนน แผน รายงานผลการปฏิบัติราชการ รวมทั้ง
เชื่อมโยงขอมูลสูระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (Electronic Monitoring and Evaluation System 
of National Strategy and country Reform : eMENSCR) ดังนี ้
  1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
 2. ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ.2561-2580     
 3. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทเฉพาะกิจภายใตประเด็นยุทธศาสตรชาติ    
อันเปนผลมาจากสถานการณโควิด - 19 (พ.ศ. 2564 – 2565) และโครงการสําคญัเพื่อบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติ
และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
     4. แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2563 
  5. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่สิบสอง (พ.ศ.2560 - 2564) 
  6. นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ.2562 - 2565)   
  7. นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี)  
  8. เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  
  9. แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ.2560-2579)  
  10. นโยบายและจุดเนนกระทรวงศกึษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
  11. แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  12. แผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนลาง 2 (พ.ศ. 2563 – 2565) 
  13. ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดนครสวรรค ตามแผนพัฒนาจังหวัดนครสวรรค ฉบับทบทวน 
(พ.ศ. 2561 – 2565) 
  14. อํานาจหนาที่ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 
  15. ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติ ครม. เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2560  
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1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  

 ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กฎหมายหลักในการปกครอง
ประเทศไดกําหนดหมวดสําคัญ ๆ ที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษา การสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา   
และการเขารับบริการการศึกษาของประชาชน  
 หมวดหนาที่ของปวงชนชาวไทย มาตรา 50 (4) บุคคลมีหนาที่เขารับการศึกษาอบรมในการศึกษา
ภาคบังคับ  
 หมวดหนาท่ีของรัฐ มาตรา 54 รัฐตองดําเนินการใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลา      
สิบสองปตั้งแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย รัฐตองดําเนินการ    
ใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ 
สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย โดยสงเสริมและสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นและภาคเอกชน    
เขามามีสวนรวมในการดําเนินการดวย รัฐตองดําเนินการใหประชาชนไดรับการศึกษาตามความตองการ       
ในระบบตาง ๆ รวมทั้งสงเสริมใหมีการเรียนรูตลอดชีวิตและจัดใหมีการรวมมือระหวางรัฐ องคกรปกครอง       
สวนทองถิ่น และภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหนาที่ดําเนินการกํากับ สงเสริม และสนับสนุน
ใหการจัดการศึกษาดังกลาวมีคุณภาพและไดมาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ     
ซึ่งอยางนอยตองมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทําแผนการศึกษาแหงชาติ และการดําเนินการและตรวจสอบ    
การดําเนินการใหเปนไปตามแผนการศึกษาแหงชาติดวย การศึกษาทั้งปวงตองมุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี      
มีวินัย ภูมิใจในชาติ มีความสามารถเชี่ยวชาญไดตามความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบตอครอบครัว 
ชุมชน สังคมและประเทศชาติ ในการดําเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษา   
ภาคบังคับ หรือใหประชาชนไดรับการศึกษาตามความตองการ ในระบบตาง ๆ และไดรับการสงเสริมการเรียนรู
ตลอดชีวิต รัฐตองดําเนินการใหผูขาดแคลนทุนทรัพยไดรับการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษา        
ตามความถนัดของตน ใหจัดตั้งกองทุนเพ่ือใชในการชวยเหลือผูขาดแคลนทุนทรัพยเพ่ือลดความเหลื่อมล้ํา     
ในการศึกษาและเพ่ือเสริมสรางและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู โดยใหรัฐจัดสรรงบประมาณใหแก
กองทุนหรือใชมาตรการหรือกลไกทางภาษี รวมทั้งการใหผูบริจาคทรัพยสินเขากองทุนไดรับประโยชน          
ในการลดหยอนภาษีดวย ทั้งนี้ ตามที่กฎหมายบัญญัติซึ่งกฎหมายดังกลาวอยางนอยตองกําหนดใหการบริหาร
จัดการกองทุนเปนอิสระและกําหนดใหมีการใชจายเงินกองทุนเพ่ือบรรลุวัตถุประสงคดังกลาว  
 หมวดการปฏิรูปประเทศ มาตรา 258 (จ) ใหดําเนินการปฏิรูปประเทศในดานการศึกษา     
ใหเกิดผลดังตอไปนี้  
 1) เริ่มดําเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาภาคบังคับ       
เพ่ือใหเด็กเล็กไดรับการพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญา ใหสมกับวัยโดยไมเก็บ
คาใชจาย  
  2) ดําเนินการตรากฎหมายเพื่อจัดตั้งกองทุนเพื่อใชในการชวยเหลือผูขาดแคลนทุนทรัพย 
เพ่ือลดความเหลื่อมล้ําในการศึกษา และเพ่ือเสริมสรางและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู ใหแลวเสร็จ
ภายในหนึ่งปนับตั้งแตวันประกาศใชรัฐธรรมนูญนี้  
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 3) ใหมีกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครูและอาจารย      
ใหไดผูมีจิตวิญญาณแหงความเปนครูมีความรูความสามารถอยางแทจริง ไดรับคาตอบแทนที่เหมาะสม         
กับความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมีกลไกสรางระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคล    
ของผูประกอบวิชาชีพคร ู   
    4) ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพ่ือใหผูเรียนสามารถเรียนไดตามความถนัด
และปรับปรุงโครงสรางหนวยงานที่เก่ียวของเพื่อบรรลุเปาหมายดังกลาว โดยสอดคลองกันทั้งในระดับชาติ
และระดับพื้นที ่ 
  หมวดการปฏิรูปประเทศ มาตรา 261 ในการปฏิรูปตามมาตรา 258 จ. ดานการศึกษา                
ใหมีคณะกรรมการที่มีความเปนอิสระคณะหนึ่งที่คณะรัฐมนตรีแตงตั้งดําเนินการศึกษาและจัดทํา 
ขอเสนอแนะและรางกฎหมายที่เก่ียวของในการดําเนินการใหบรรลุเปาหมาย เพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรี
ดําเนินการ  
 

2. ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561-2580  

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 บัญญัติใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติ        
เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทําแผนตาง ๆ 
ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมาย 
 วิสัยทัศน “ประเทศไทย มีความมั่นคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  
 เปาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนา
อยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน”  
 ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ 6 ดาน  
 1) ยุทธศาสตรดานความมั่นคง   
 2) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  
 3) ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
 4) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 5) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
 6) ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ          
 การประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ  
 1) ความอยูดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
 2) ขีดความสามารถในการแขงขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได 
 3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ 
 4) ความเทาเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
 5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดลอม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 
 6) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเขาถึงการใหบริการของภาครัฐ 
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3. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทเฉพาะกิจภายใตประเด็นยุทธศาสตรชาติ อันเปนผลมาจาก
สถานการณโควิด-19 (พ.ศ. 2564-2565) และโครงการสําคัญเพื่อบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติ       
และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 3.1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ เปนแผนแมบทเพ่ือบรรลุเปาหมายตามที่กําหนดไวใน
ยุทธศาสตรชาติ มีผลผูกพันตอหนวยงานของรัฐที่เกี่ยวของจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามนั้น รวมทั้งการจัดทํา
งบประมาณรายจายประจําปตองสอดคลองกับแผนแมบทดวย โดยแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ
ประกอบดวย 23 ประเด็น 62 แผนยอย (ประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี เรื่อง การประกาศแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561-2580) ณ วันที่  18 เมษายน พ.ศ. 2562 ซึ่งเกี่ยวของกับภารกิจสํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 12 ประเด็น 21 แผนยอย  
 1) ประเด็นความมั่นคง ใน 2 แผนยอย ไดแก 3.1 การรักษาความสงบภายใน ประเทศ      
3.2 การปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมั่นคง 
 6) ประเด็นพื้นที่และเมืองนาอยูอัจฉริยะ ใน 1 แผนยอย ไดแก 3.1 การพัฒนา เมืองนาอยู
อัจฉริยะ 
 9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ ใน 3 แผนยอย ไดแก 3.1 การพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษ ภาคตะวันออก 
3.2 การพัฒนาพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต  3.3 การพัฒนาเขตพัฒนาเศรษฐกิจ พิเศษชายแดน   
 10) ประเด็นการปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม ใน 1 แผนยอย คือ 3.1 การปลูกฝง 
คุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการเสริมสรางจิตสาธารณะและการเปนพลเมืองที่ด ี
 11) ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ใน 4 แผนยอย ไดแก 3.2 การพัฒนา
เด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย 3.3 การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน 3.4 การพัฒนาและยกระดับ
ศักยภาพวัยแรงงาน 3.5 การสงเสริมศักยภาพผูสูงอาย ุ
 12) ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู ใน 1 แผนยอย ไดแก 3.1 การปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
 17) ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม ใน 1 แผนยอย คือ 3.1 การคุมครอง
ทางสังคมข้ันพื้นฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 
 18) ประเด็นการเติบโตอยางยั่งยืน ใน 1 แผนยอย ไดแก 3.5 การยกระดับกระบวนทัศน
เพ่ือกําหนดอนาคตประเทศ 
 20) ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ ใน 4 แผนยอย ไดแก 3.1 การพัฒนา
บริการประชาชน 3.2 การบริหารจัดการการเงินการคลัง 3.4 การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 3.5 การสราง
และพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  
 21) ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ใน 1 แผนยอย คือ 3.1 การปองกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 22) ประเด็นกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม ใน 1 แผนยอย คือ 3.1 การพัฒนา 
กฎหมาย 
 23) ประเด็นการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ใน 1 แผนยอย ไดแก 3.4 การวิจัย และพัฒนา
นวัตกรรมดานองคความรูพ้ืนฐาน 
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  3.2 แผนแมบทเฉพาะกิจภายใตประเด็นยุทธศาสตรชาติ อันเปนผลมาจากสถานการณ
โควิด-19 (พ.ศ. 2564-2565) และโครงการสําคัญเพื่อบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
   คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2563 รวม 2 เรื่อง 
    1) การแกไขเพิ่มเติมแผนแมบทใหสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงหรือความจําเปน             
ของประเทศ ตามมาตรา 10 ของพระราชบัญญัติการจัดทํายุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2560 โดยมอบใหสํานักงาน    
สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) ดําเนินการตามแนวทางการจัดทําแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติในรูปแบบเฉพาะกิจ เพ่ือรองรับผลกระทบจากสถานการณโควิด-19 ในชวงระหวางป       
2564-2565 คือ ใช ราง แผนแมบทเฉพาะกิจฯ เบื้องตน ไปรับฟงความคิดเห็นและนําเสนอ ราง แผนแมบท   
เฉพาะกิจฯ ฉบับสมบูรณ ตอคณะกรรมการยุทธศาสตรชาติ และคณะรัฐมนตรี ภายในเดือนพฤศจิกายน 2563  
 2) โครงการสําคัญเพ่ือบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 รวม 571 โครงการ โดยมอบให สศช. สํานักงบประมาณและหนวยงาน        
ที่เก่ียวของ ดําเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนโครงการสําคัญ ดังนี ้
     2.1) สํานักงบประมาณพิจารณาจัดสรรงบประมาณรองรับการดําเนินการโครงการ
สําคัญประจําปงบประมาณ 2565 ทั ้ง 571 โครงการ ในลักษณะงบประมาณพิเศษหรืองบประมาณ       
แบบบูรณาการ และใหใช ราง “แผนแมบทเฉพาะกิจภายใตยุทธศาสตรชาติอันเปนผลมาจากสถานการณ
โควิด-19 พ.ศ. 2564-2565” และหวงโซคุณคาของประเทศ (Final Value Chain Thailand) เพ่ือประกอบ 
การพิจารณาการจัดสรรงบประมาณเพ่ือการบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใต      
ยุทธศาสตรชาติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 2.2) สศช.รวมกับหนวยงานที่มีโครงการสําคัญ จัดทํารายละเอียดโครงการสําคัญฯ     
ใหมีความสมบูรณครบถวน และ สศช.รวมกับหนวยงานเจาภาพแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ             
และหนวยงานที่เ ก่ียวของ ดําเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีวันที่  5 พฤษภาคม 2563 เพ่ือขับเคลื่อน            
การดําเนินงานใหบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
   แผนแมบทเฉพาะกิจภายใตยุทธศาสตรชาติฯ (ประกาศ ราชกิจจานุเบกษา เลม 137 ตอนพิเศษ 
305 ง. ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2563) ใหความสําคัญกับการพัฒนาศักยภาพของประเทศใหสามารถ “ลมแลวลุกไว” 
(Resilience) ภายใตแนวคิด Resilience ใน 3 มิติสําคัญ คือ การพรอมรับ (Cope) การปรับตัว (Adapt) 
และการเปลี่ยนแปลงเพ่ือพรอมเติบโตอยางยั่งยืน (Transform)  
    เปาหมายสําคัญและตัวชี้วัดของแผนแมบทเฉพาะกิจภายใตยุทธศาสตรชาติฯ 
 1. คนสามารถยังชีพอยูได มีงานทํา กลุมเปราะบางไดรับการดูแลอยางทั่วถึง มี 5 ตัวชี้วัด 
 2. สรางอาชีพและกระจายรายไดสูทองถิ่น ม ี2 ตัวชี้วัด 
 3. เศรษฐกิจประเทศฟนตัวเขาสูภาวะปกติ มี 3 ตัวชี้วัด 
 4. มีการวางรากฐาน เพื่อรองรับการปรับโครงสรางเศรษฐกิจใหม มี 5 ตัวชี้วัด 
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 แนวทางการพัฒนาท่ีควรใหความสําคัญเปนพิเศษในระยะ 2 ปขางหนา (พ.ศ. 2564 -2565) 
4 แนวทางหลัก 16 แนวทางยอย และความสอดคลองสู“เปาหมาย” ยุทธศาสตรชาติฯ 6 ดาน 
 ภารกิจสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีสวนเก่ียวของกับแนวทางหลักที่ 1, 3 และ 4 ดังนี้ 
 แนวทางหลักที่ 1 การเสริมสรางความเขมแข็งของเศรษฐกิจฐานรากภายในประเทศ 
(Local Economy) สอดคลองยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางความสามารถในการแขงขันและดานการสรางโอกาส
และความเสมอภาคทางสังคม เพ่ือลดความเสี่ยงในการพ่ึงพาตางประเทศ โดยกระจายความเจริญและโอกาส     
ทางเศรษฐกิจไปยังระดับพ้ืนท่ี สงเสริมการลงทุน สรางงาน สรางรายไดใหแกชุมชน ทองถ่ิน และผูประกอบการ
โดยเฉพาะวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) รวมถึงเสริมสรางศักยภาพของทองถิ่นใหพรอมรับ
การกระจายตัวของการพัฒนา และการเคลื่อนยายกําลังแรงงานกลับคืนถิ่น เพื่อใหเศรษฐกิจฐานราก    
เปนกําลังหลักในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ ทั้งดานการผลิตและการบริโภค ประกอบดวย             
3 แนวทางยอย 
   1.1) การสงเสริมการจางงาน  
 1.2) การชวยเหลือและพัฒนาศักยภาพวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs)  
 1.3) การกระจายความเจริญทางเศรษฐกิจไปยังหัวเมืองหลัก ในภูมิภาคและเมืองรอง  
    ภารกิจสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีสวนเกี่ยวของกับแนวทางยอยท่ี 1.3) ในมิติ
การเปลี่ยนแปลงเพ่ือพรอมเติบโตอยางยั่งยืน (Transform) ที่ 3) ยกระดับสถาบัน การศึกษาในพ้ืนที่ใหเปน
ศูนยกลางการพัฒนาและการเรียนรู ดานเทคโนโลยีนวัตกรรมที่สงเสริมจุดเดนทางเศรษฐกิจ  ของพ้ืนที่นั้น ๆ  
 แนวทางหลักที่  3 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของคนใหเปนกําลังหลัก            
ในการขับเคล่ือน การพัฒนาประเทศ (Human Capital) สอดคลองยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนา      
และเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย โดยการยกระดับและปรับทักษะแรงงานใหตรงกับความตองการ   
ของนายจาง รวมกับการเสริมสรางความเขมแข็งของเศรษฐกิจฐานรากใหสอดคลองกับอุตสาหกรรม           
และบริการเปาหมายที่ประเทศไทยมีโอกาสและมีศักยภาพตามที่ไดระบุไวในประเด็นการพัฒนาขอ 2) Future 
Growth ตลอดจนใหมีความสอดรับกับความตองการของตลาดแรงงานและโครงสรางเศรษฐกิจที่ปรับเปลี่ยน
ไปพรอมทั้งเยียวยาผูที่ไดรับผลกระทบจากภาวะวิกฤต และจัดสวัสดิการทางสังคมใหเหมาะสม เพียงพอ       
กับความจําเปนในการดํารงชีวิต ทั้งความมั่นคงทางรายไดและสุขภาพ ประกอบดวย 3 แนวทางยอย 
 3.1) การยกระดับทักษะ ปรับทักษะ และสงเสริมการเรียนรู 
 3.2) การขยายและพัฒนาระบบหลักประกันทางสังคม  
 3.3) การเสริมสรางความมั่นคงทางสุขภาพ  
  ภารกิจสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีสวนเกี่ยวของกับแนวทางยอย ที่ 3.1) ใน 3 มิติ 
    มิติการพรอมรับ (Cope) ที่ 3) สงเสริมการเขาถึงเทคโนโลยีดิจิทัลที่จําเปนสําหรับ      
การเรียนการสอน การเรียนรูดวยตนเอง การพัฒนาทักษะอาชีพ และการแสวงหาโอกาสทางเศรษฐกิจ  

 มิติการปรับตัว (Adapt) ท่ี 1) สงเสริมใหแรงงานมีทักษะที่หลากหลาย มีความยืดหยุน 
พรอมปรับตัวสูวิธีการทํางานหรืออาชีพใหมเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นดวยการ สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต
ของแรงงาน 2) ปรับรูปแบบการเรียนรูและพัฒนาทักษะใหมีความยืดหยุนและตอบสนองตอภาวะวิกฤตมากขึ้น 
อาทิ การเรียนรูทางไกล หลักสูตรระยะสั้นและการผสมผสานการเร ียนรู แบบออฟไลนและออนไลน             
3) สงเสริมทักษะที่จําเปน โดยเฉพาะทักษะภาษา ตางประเทศ และทักษะดิจิทัล รวมถึงทักษะที่สําคัญอื่น ๆ 
เชน ทักษะการคิดเชิงวิพากษ ทักษะทางการเงิน และทักษะทางอารมณ เปนตน  
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         มิติการเปลี่ยนแปลงเพ่ือพรอมเติบโตอยางยั่งยืน (Transform) ที่ 2) สรางสภาพแวดลอม
และพัฒนาบุคลากรใหเอ้ือตอการเรียนรูตลอดชีวิต เพื่อใหคนทุกชวงวัยสามารถเขาถึงโอกาส ในการยกระดับ
และปรับทักษะความรูและทักษะเพ่ือการพัฒนาตนเองและประกอบอาชีพท่ีหลากหลายไดอยางตอเนื่อง  
 แนวทางหลักท่ี 4 การปรับปรุงและพัฒนาปจจัยพื้นฐานเพื่อสงเสริมการฟนฟูและพัฒนา
ประเทศ (Enabling Factors) สอดคลองยุทธศาสตรชาติ ด านยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง        
ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน และดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
โดยเรงรัด พัฒนาและปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานที่สําคัญ แกไขปรับปรุงกฎหมายและการดําเนินงาน         
ของภาครัฐใหทันสมัย พัฒนาและประยุกตใชองคความรูและนวัตกรรม เสริมสรางความมั่นคงและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการความเสี ่ยง รวมถึงสง เสร ิมและสนับสนุนการมีส วนรวมจากภาคีเคร ือขาย         
ภาคประชาชน ภาคเอกชน ทองถิ ่น สถาบัน และองคกรตาง ๆ เพ่ือลดอุปสรรค ขอจํากัด และสงเสริม        
การฟนฟูและพัฒนาประเทศ ตามประเด็นการพัฒนาทั้ง 3 ขอขางตน ประกอบดวย 5 แนวทางยอย 
   4.1) การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือรองรับการปรับโครงสรางเศรษฐกิจใหม  

 4.2) การปรับปรุงกฎหมายและสงเสริมภาครัฐดิจิทัล  
 4.3) การพัฒนาองคความรูและนวัตกรรม  
 4.4) การเสริมสรางความมั่นคงและบริหารจัดการความเสี่ยง  
 4.5) การสงเสริมการมีสวนรวมของเครือขายและภาคีการพัฒนา  

    ภารกิจสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีสวนเก่ียวของ 4 แนวทางยอย ใน 3 มิต ิ
     แนวทางยอยท่ี 4.1 ในมิติการพรอมรับ (Cope) ที่ 2) พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน เชิงระบบ 
เชน ระบบบริหารจัดการขอมูลภาครัฐ ระบบการบริหารจัดการงานวิจัยสูการผลิต เชิงพาณิชย และระบบ
การแกปญหาและเยียวยาผูไดรับผลกระทบจากวิกฤตตาง ๆ  
   แนวทางยอยที่ 4.2 ใน 3 มิติ 
     มิติการพรอมรับ (Cope) ที่ 1) ปรับปรุงและพัฒนาฐานขอมูลแบบบูรณาการ โดยการจัดเก็บ
และเชื่อมโยงขอมูลระหวางหนวยงานตาง ๆ รวมถึงการเปดเผยและใชประโยชนจากฐานขอมูลในการวิเคราะห
ปญหา ความตองการ ศักยภาพ และวางแผนการพัฒนาใหสอดคลองกับบริบทเชิงพ้ืนที่ อาทิ ฐานขอมูลประชาชน
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตคนในพื้นที่และฐานขอมูลทรัพยากรธรรมชาติเพ่ือพัฒนาการผลิต  
   มิติการปรับตัว (Adapt) ท่ี 1) นําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการใหบริการประชาชน อาทิ 
กลไกเพ่ือชวยเหลือกลุมเปาหมายและระบบเตรียมความพรอมดานการจัดการสาธารณภัยเพ่ือบริการท่ีรวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพ  
        มิติการเปลี่ยนแปลงเพื่อพรอมเติบโตอยางยั่งยืน (Transform) ที่ 4) ปรับโครงสราง
และวิธีปฏิบัติราชการ ใหมีความยืดหยุน คลองตัว มีความบูรณาการเชื่อมโยงระหวาง หนวยงานที่เก่ียวของ      
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานที่ยึดภารกิจหรือพ้ืนที่เปนพ้ืนฐาน และสามารถตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงได
อยางเทาทัน  
  แนวทางยอยที่ 4.4 ในมิติการปรับตัว (Adapt) ที่ 1) พัฒนาระบบการเตรียม ความพรอม
ดานการจัดการภาวะวิกฤตใหมีประสิทธิภาพ โดยการบูรณาการระบบการจัดการในภาวะฉุกเฉินใหมีเอกภาพ 
สามารถรองรับเหตุการณความขัดแยงและสาธารณภัยรูปแบบใหมในทุกมิติ อาทิ ความปลอดภัยทางไซเบอร 
และภัยพิบัติทางธรรมชาติ  
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         แนวทางยอยที่ 4.5 ในมิติการเปลี่ยนแปลงเพื่อพรอมเติบโตอยางยั่งยืน (Transform) 
ที่ 1) เพ่ิมบทบาทและศักยภาพของทองถ่ิน และยกระดับการมีสวนรวมของภาคีตาง ๆ ในการบริหารราชการ 
แกไขปญหาและพัฒนาประเทศ 
    3.3 โครงการสําคัญเพื่อบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบแนวทางการขับเคลื่อนการดําเนินงานเพื่อบรรลุเปาหมาย           
ตามยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประจําปงบประมาณ 2565 เมื่อวันที่ 5 พฤษภาคม 2563 
ตามที่ สศช. เสนอ โดยมอบสวนราชการดําเนินการ ดังนี ้
  1) สศช. และทุกสวนราชการดําเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนทั้ง 4 แนวทาง  
  1.1) การมองเปาหมายรวมกันในการดําเนินงานตามยุทธศาสตรชาติและแผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาต ิ
  1.2) การจัดทําโครงการสําคัญตามการวิเคราะหหวงโซความสัมพันธและชองวาง           
การพัฒนาตอการบรรลุเปาหมาย (xyz) 
  1.3) การจัดลําดับความเรงดวนของโครงการสําคัญ 
  1.4) การจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป ตามกระบวนการที่กําหนดไวใน            
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2562 
 2) สศช. รวมกับหนวยงานเจาภาพขับเคลื่อนแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ              
ทั้ง 3 ระดับ และสํานักงบประมาณ เพ่ือใหไดผลลัพธตามแนวทางการดําเนินการ 
    คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ โครงการสําคัญเพ่ือบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติและแผน
แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 รวม 571 โครงการ เม่ือวันที่ 29 กันยายน 2563 
จําแนกเปน 
 1) โครงการสําคัญประจําปงบประมาณ 2565 ตามแผนแมบทเฉพาะกิจฯ ซึ่งเปนโครงการ    
ที่ตองใหความสําคัญเปนพิเศษ (Top Priorities) รวม 250 โครงการ  
 2) โครงการสําคัญรองรับการพัฒนาประเทศ ท่ีสอดคลองกับการดําเนินการเพ่ือบรรลุ
เปาหมายยอยที่เก่ียวของจากทั้ง 140 เปาหมายของ 23 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ รวม 321 โครงการ 
 ภารกิจของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่สนับสนุนการบรรลุเปาหมายยุทธศาสตร
ชาติและแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไดรับการคัดเลือกเปนรายการ
โครงการสําคัญ (รายการหวงโซคุณคาของประเทศไทย : Value Chain Thailand) 6 โครงการสําคัญ 3 เปาหมาย
แผนแมบทยอย ใน 571 โครงการสําคัญ 140 เปาหมาย แผนแมบทยอยภายใตยุทธศาสตรชาติ ที่คณะรัฐมนตรี
มีมติใหความเห็นชอบ (29 กันยายน 2563) ประกอบดวย 
 1) แผนแมบทที่ 1 ประเด็นความมั่นคง  
  เปาหมายแผนแมบทยอย/โครงการสําคัญฯ ป 2565  
  010102 คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย พรอมธํารงรักษาไวซึ่งสถาบันหลักของชาติ 
สถาบันศาสนา เปนที่เคารพยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงข้ึน 
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 1. โครงการสงเสริมกระบวนการเรียนรูและปลูกฝงแนวทางการจัดการความขัดแยง            
โดยแนวทางสันติวิธ ี
      2. โครงการสงเสริมการพัฒนาโรงเรียนเอกชนในโครงการตามพระราชดําริสมเด็จ        
พระกนิษฐาธิราชเจากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี ใหมีคุณภาพ 
 2) แผนแมบทที่ 11 ประเด็นการพฒันาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
  เปาหมายแผนแมบทยอย/โครงการสําคัญฯ ป 2565  
   110301 วัยเรียน/วัยรุ น มีความรู และทักษะในศตวรรษที ่ 21 ครบถวน รูจักคิด 
วิเคราะห รักการเรียนรู มีสํานึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา 
ปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 
  1. โครงการพัฒนาหลักสูตรท่ีมีทักษะอาชีพสูงตามความตองการตลาดแรงงาน 
      3) แผนแมบทที่ 12 ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู 
  เปาหมายแผนแมบทยอย/โครงการสําคัญฯ ป 2565  
       120101 คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และทักษะ      
ที่จําเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 
  1. โครงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการจัดการเรียนรูการวัดและประเมินผล 
    2. โครงการสงเสริมเวทีเพ่ือการจัดทํารูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยง
การศกึษาขั้นพื้นที่ฐานกับอาชีวศกึษาและอุดมศึกษา 
    3. โครงการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียบนการสอนสําหรับศตวรรษที่ 21 
 

4. แผนการปฏริูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ เม่ือวันท่ี 8 ธันวาคม 2563 
 คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบรางแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 13 ดาน พรอมกับแนวทาง  
การขับเคลื่อนแผนฯ (ฉบับปรับปรุง) เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2563 โดยมีสาระสําคัญ ดังนี ้
  1. เห็นชอบ ราง แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 13 ดาน ตามที่คณะกรรมการ 
ยุทธศาสตรชาติพิจารณาใหความเห็นชอบแลวเมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2563 ไดแก 1) ดานการเมือง 2) ดานการบริหาร
ราชการแผนดิน 3) ดานกฎหมาย 4) ดานกระบวนการยุติธรรม 5) ดานเศรษฐกิจ 6) ดานทรัพยากร ธรรมชาติ
และสิ่ งแวดลอม 7) ดานสาธารณสุข 8) ดานสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ 9) ดานสังคม                  
10) ดานพลังงาน 11) ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ มิชอบ 12) ดานการศึกษา     
และ 13) ดานวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
  2. เห็นชอบแนวทางการขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศฯ (ฉบับปรับปรุง) และกิจกรรม
ปฏิรูปที่จะสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอประชาชนอยางมีนัยสําคัญ (Big Rock)สาระสําคัญที่เกี่ยวของ 
ดังนี้ 
   2.1 การดําเนินกิจกรรมของแผนการปฏิรูปประเทศเดิม ใหดําเนินการคูขนาน       
กับกิจกรรม Big Rock โดยหนวยงานรับผิดชอบหลักรับไปดําเนินการในลักษณะภารกิจปกติของหนวยงาน 
      2.2 สํานักงบประมาณใหความสําคัญในการจัดสรรงบประมาณเพื่อใชในการดําเนิน
โครงการภายใตกิจกรรม Big Rock เพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงแผนการปฏิรูปประเทศไปสูการปฏิบัติ            
ไดอยางเปนรูปธรรม  
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  2.3 คณะกรรมการปฏิรูปประเทศ 2 คณะ และหนวยงานหลัก 36 แหง รับผิดชอบ      
62 กิจกรรม Big Rock ที่มีเปาหมายสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาประเทศ ที่กําหนดไวในยุทธศาสตรชาติ
และแผนแมบทฯ รวมกันขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ใหแลวเสร็จภายในป 2565       
โดยมีกฎหมายท่ีตองจัดทําหรือปรับปรุง รวมท้ังสิ้น 45 ฉบับ 
 ภารกิจสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเก่ียวของและสนับสนุนเปาประสงคแผนการปฏิรูป
ประเทศ (ฉบับปรับปรุง) รวม 10 ดาน ประกอบดวย (1) ดานการเมือง (2) ดานการบริหารราชการแผนดิน 
(3) ดานกฎหมาย (5) ดานเศรษฐกิจ (6) ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (8) ดานสื่อสารมวลชน 
เทคโนโลยีสารสนเทศ (9) ดานสังคม (11) ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(12) ดานการศึกษา (13) ดานวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย    
  1) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ดานการเมือง 
      เปาประสงค เพื่อสรางความรูความเขาใจแกประชาชนเกี่ยวกับการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข สงเสริมใหประชาชนเขามามีสวนรวมทางการเมือง              
และกระบวนการนโยบายสาธารณะ การเมืองมีเสถียรภาพและความมั่นคงและเกิดความสามัคคีปรองดอง
สมานฉันทของคนในชาติ ตลอดจนเพ่ือใหพรรคการเมืองและนักการเมืองยึดมั่นในประโยชนของประเทศชาติ    
และประชาชนเปนหลัก  

   กิจกรรม Big Rock ดานการเมือง ประกอบดวย 5 กิจกรรมปฏิรูป 
  สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเก่ียวของกิจกรรมปฏิรูปที่ 1 และ 3 
    (1) การสงเสริมความรูทางการเมืองการปกครอง ในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข       
     (2) การสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน ในกระบวนการนโยบายสาธารณะทุกระดับ  
    (3) การสรางความสามัคคปีรองดองสมานฉันทของคนในชาต ิ 
  (4) การสงเสริมการพัฒนาพรรคการเมือง  
    (5) การปรับปรุงกระบวนการรางรัฐธรรมนูญ 
 2) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ดานการบริหารราชการแผนดิน   
    เปาประสงค เพ่ือใหความสําคัญในการเตรียมความพรอมเผชิญกับการเปลี่ยนแปลง          
ในทุกมิติและรองรับผลกระทบของสถานการณชีวิตวิถีใหม และทิศทางที่กําหนดไวตามยุทธศาสตรชาต ิ
    กิจกรรม Big Rock ดานการบริหารราชการแผนดิน ประกอบดวย 5 กิจกรรมปฏิรูป 
     สํานักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการเก่ียวของทั้ง 5 กิจกรรมปฏิรูป 
    (1) ปรับเปลี่ยนรูปแบบการบริหารงานและการบริการภาครัฐไปสูระบบดิจิทัล  
  (2) จัดโครงสรางองคกร และระบบงานภาครัฐใหมีความยืดหยุน คลองตัวและเปลี่ยนแปลง
ไดตามสถานการณ  
  (3) ปรับเปลี่ยนการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐสูระบบเปด เพื่อใหไดมาและรักษาไวซึ่ง
คนเกง ดี และมีความสามารถอยางคลองตัว ตามหลักคุณธรรม  
    (4) สรางความเขมแข็งในการบริหารราชการในระดับพ้ืนที่ โดยการมีสวนรวมของประชาชน  
    (5) ขจัดอุปสรรคในการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ และการเบิกจายเงินเพ่ือใหเกิดความรวดเร็ว 
คุมคาโปรงใส ปราศจากการทุจริต 
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    3) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ดานกฎหมาย 
     เปาประสงค เพ่ือใหเกิดผลอันพึงประสงคในการมีกฎหมายที่ดีและมีเพียงเทาที่จําเปน   
ตามหลักการของมาตรา 258 ค. ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  
      กิจกรรม Big Rock ดานกฎหมาย ประกอบดวย 5 กิจกรรมปฏิรูป 
    สํานักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการเก่ียวของกิจกรรมปฏิรูปที่ 1 และ 3 
      (1) มีกลไกยกเลิกหรือแกไขปรับปรุงกฎหมายท่ีสรางภาระหรือเปนอุปสรรคตอการดํารงชีวิต
หรือการประกอบอาชีพของประชาชน เพ่ือขับเคลื่อนใหเกิดผลอยางมีประสิทธิภาพและเปนรูปธรรม 
    (2) จัดใหมีกลไกทางกฎหมายเพ่ือใหมีการพิจารณาปรับเปลี่ยนโทษทางอาญา ท่ีไมใชความผิด
รายแรงใหเปนโทษปรับเปนพินัย เพ่ือลดผลกระทบตอสิทธิและเสรีภาพของประชาชน  
 (3) จัดใหมีกลไกกําหนดใหสวนราชการหรือหนวยงานของรัฐซึ่งมีหนาที่ควบคุม กํากับดูแล  
และบังคับการใหเปนไปตามกฎหมาย นําเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบังคับใช
กฎหมาย 
       (4) จัดใหมีกลไกชวยเหลือประชาชนในการจัดทําและเสนอรางกฎหมาย  
       (5) จัดทําประมวลกฎหมายเพ่ือรวบรวมกฎหมายเรื่องเดียวกันไวดวยกันเพ่ือความสะดวก
ในการใชงาน 
   5) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ดานเศรษฐกิจ 
     เปาประสงค เพ่ือยกระดับศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ กระจายความเจริญ         
และความเขมแข็งของภาคสังคม และปรับบทบาท โครงสราง และกลไกสถาบันบริหารจัดการเศรษฐกิจ       
ของประเทศตามหลักแนวคิดการบริหารงานคุณภาพที่มีบทบาทสําคัญตอการขับเคลื่อนประเด็นปฏิรูป         
เพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจ และลดความเหลื่อมล้ําใหเกิดผลสัมฤทธิ ์ 
    กิจกรรม Big Rock ดานเศรษฐกิจ ประกอบดวย 5 กิจกรรมปฏิรูป 
    สํานักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการเก่ียวของกิจกรรมปฏิรูปที่ 5 
    (1) การสรางเกษตรมูลคาสูง  
      (2) การสงเสริมและพัฒนาการทองเที่ยวคณุภาพสูง  
    (3) การเพิ่มโอกาสของผูประกอบการขนาดกลางและขนาดเล็กในอุตสาหกรรม และบริการเปาหมาย  
    (4) การเปนศูนยกลางดานการคาและการลงทุนของไทยในภูมิภาค 
   (5) การพัฒนาศักยภาพคนเพ่ือเปนพลังในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 
    6) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
    เปาประสงค เพื่อใหทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม ไดรับการดูแล รักษา และฟนฟู
อยางเปนระบบ มีประสิทธิภาพและมีความสมบูรณยั่งยืน เปนฐานการพัฒนาประเทศทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม 
สิ่งแวดลอม พรอมทั้งเกิดความสมดุลระหวางการอนุรักษ และการใชประโยชนลดความขัดแยงของการพัฒนา   
ที่ใชฐานทรัพยากรธรรมชาติ บรรเทาผลกระทบตอสิ่งแวดลอมและลดภัยพิบัติทางธรรมชาติ และมีระบบ
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่มีประสิทธิภาพบนพ้ืนฐานการมีสวนรวมของทุกภาคสวน
ตามแนวทางประชารัฐ  
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     กิจกรรม Big Rock ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ประกอบดวย 4 กิจกรรมปฏิรูป 
    สํานักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการเก่ียวของกิจกรรมปฏิรูปที่ 2 
    (1) เพ่ิมและพัฒนาพื้นที่ปาไมใหไดตามเปาหมาย  
     (2) การบริหารจัดการเขตทางทะเลและชายฝงรายจังหวัด (บรรจุในหลักสูตรการศึกษาฯ) 
      (3) การบริหารจัดการน้ําเพื่อสรางเศรษฐกิจชุมชนในพ้ืนที่นอกเขตชลประทาน  
     (4) ปฏิรูประบบการบริหารจัดการเขตควบคุมมลพิษ กรณีเขตควบคุมมลพิษมาบตาพุด 
  8) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ดานสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ 
     เปาประสงค เพ่ือมุงเนนการสรางดุลยภาพระหวางเสรีภาพในการทําหนาที่ของสื่อ           
บนความรับผิดชอบกับการกํากับที่มีความชอบธรรม และการใชพ้ืนที่ดิจิทัลเพื่อการสื่อสารอยางมีจรรยาบรรณ 
ดํารงรักษาเสรีภาพของการแสดงออก การรับรูของประชาชน ดวยความเชื่อวาเสรีภาพของการสื่อสาร         
คือเสรีภาพของประชาชนตามแนวทางของประชาธิปไตย และมุงเนนใหสื่อเปนโรงเรียนของสังคมในการให
ความรูแกประชาชน ปลูกฝงวัฒนธรรมของชาติ และปลูกฝงทัศนคตทิี่ดี  
    กิจกรรม Big Rock ดานส่ือสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบดวย 3 กิจกรรมปฏริูป 
     สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวของกิจกรรมปฏิรูปท่ี 3 
    (1) การพัฒนาระบบคลังขอมูลขาวสารเพ่ือการประชาสัมพันธเชิงรุกและการจัดการ  
      (2) การกํากับดูแลสื่อออนไลน 
      (3) การยกระดับการรูเทาทันสื่อ 
    9) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ดานสังคม 
     เปาประสงค เพื่อแกไขปญหาความยากจนและความเหลื่อมล้ําในสังคม การคุมครอง      
กลุมเปราะบางในสังคม ตลอดจนการสรางความเปนธรรมในการเขาถึงทรัพยากรและแหลงทุนของประชาชน  
     กิจกรรม Big Rock ดานสังคม ประกอบดวย 5 กิจกรรมปฏิรูป 
     สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวของกิจกรรมปฏิรูปที่ 2 และ 3 
     (1) การมีระบบการออมเพ่ือสรางหลักประกันรายไดหลังวัยเกษียณที่เพียงพอและครอบคลุม
ในกลุมแรงงานทั้งในและนอกระบบ  
     (2) ผลักดันใหมีฐานขอมูลทางสังคมและคลังความรูในระดับพ้ืนที่ เพ่ือใหสามารถจัดสวัสดิการ
และสรางโอกาสในการประกอบอาชีพ ที่ตรงตามความตองการของกลุมเปาหมาย  
     (3) การปฏิรูปการขึ้นทะเบียนคนพิการ เพื่อใหคนพิการไดรับสิทธิ สวัสดิการและความชวยเหลือ
ไดอยางครอบคลุมและทั่วถึง  
     (4) การสรางกลไกท่ีเอ้ือใหเกิดชุมชนเมืองจัดการตนเอง  
     (5) การสรางมูลคาใหกับที่ดินที่รัฐจัดใหกับประชาชน 
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   11) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต    
และประพฤติมิชอบ 
    เปาประสงค เพ่ือแกปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ใหมีการสงเสริม สนับสนุน       
และใหความรูแกประชาชนเกี่ยวกับการทุจริตประพฤติมิชอบ และใหมีมาตรการควบคุม กํากับ ติดตาม       
การบริหารจัดการของหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน โดยเฉพาะการปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต
ของบุคลากรใชดุลยพินิจโดยสุจริต ภายใตกรอบธรรมาภิบาลและการกํากับกิจการที่ดีอยางแทจริง รวมถึง     
การเปดเผยขอมูลขาวสารภาครัฐใหประชาชนสามารถเขาถึงและตรวจสอบไดและสนับสนุนแนวรวมปฏิบัติ   
ของภาคเอกชนในการตอตานการทุจริตเพ่ือขจัดปญหาการทุจริตท่ีเก่ียวของกับการติดตอกับหนวยงานภาครัฐ  
      กิจกรรม Big Rock ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประกอบดวย 5 กิจกรรมปฏิรูป 
    สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวของกิจกรรมปฏิรูปที่ 4 และ 5 
    (1) สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตอตานการทุจริต 
    (2) พัฒนาระบบคุมครองผูแจงเบาะแสการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ  
     (3) พัฒนากระบวนการยุติธรรมที่รวดเร็ว โปรงใส ไมเลือกปฏิบัติในการดําเนินคดีทุจริต    
ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  
        (4) พัฒนาระบบราชการไทยใหโปรงใส ไรผลประโยชน  
      (5) พัฒนามาตรการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายในการดําเนินโครงการขนาดใหญ 
 12) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ดานการศึกษา  
   เปาประสงค เพ่ือยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
มุงความเปนเลิศและสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ ปรับปรุงระบบการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ
ในการใชทรัพยากร เพิ่มความคลองตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษาและสรางเสริมธรรมภิบาล 
ซึ่งครอบคลุมการปฏิรูปการเรียนรูตลอดชีวิต  
 ความสอดคลองของการปฏิรูปประเทศดานการศึกษากับยุทธศาสตรชาต ิ
   1. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ขอ 4.2 การพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ขอ 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง ในศตวรรษที่ 21 
ขอ 4.4 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย  
  2. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ขอ 4.1 การลดความเหลื่อมล้ํา 
สรางความเปนธรรมในทุกมิติ ขอ 4.2 การกระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 
ขอ 4.3 การเสริมสรางพลังทางสังคม 
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  ความสอดคลองของการปฏิรูปประเทศดานการศึกษากับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ
   1. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต        
1.1 เด็กเกิดอยางมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น 1.2 วัยเรียน/วัยรุน     
มีความรู และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห รักการเรียนรู มีสํานึกพลเมือง มีความกลาหาญ
ทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผล
ตลอดชีวิตดีขึ้น 1.3 แรงงานมีศักยภาพในการเพิ่มผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความสําคัญที่จะพัฒนา
ตนเองใหเต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรูสิ่งใหมตามพลวัตของโครงสรางอาชีพและความตองการ    
ของตลาดแรงงานเพ่ิมขึ้น 1.4 มีคนไทยท่ีมีความสามารถและผูเชี่ยวชาญตางประเทศเขามาทําวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี และนวัตกรรมในอุตสาหกรรมเปาหมายเพ่ิมข้ึน 1.5 ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวิต 
มีทักษะการดํารงชีวิต เรียนรูพัฒนาตลอดชีวิต มีสวนรวมในกิจกรรมสังคม สรางมูลคาเพ่ิมใหแกสังคมเพ่ิมขึ้น 
   2. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู 2.1 คนไทยไดรับการศึกษา
ที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรูและทักษะที่จาเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเขาถึงการเรียนรู
อยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน  
   3. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นพลังทางสังคม 3.1 ประชากรไทยมีการเตรียมการ 
กอนยามสูงอายุเพ่ือใหสูงวัยอยางมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น 
 กิจกรรม Big Rock ดานการศึกษา ประกอบดวย 5 กิจกรรมปฏิรูป 
     สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเก่ียวของกิจกรรมปฏิรูปที่ 1 - 3 
  กิจกรรมปฏิรูปที่ 1 การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแตระดับปฐมวัย 
(หนวยรับผิดชอบหลัก : กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา) 
    กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะ        
เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 (หนวยรับผิดชอบหลัก : กระทรวงศึกษาธิการ) 
    กิจกรรมปฏิรูปที่ 3 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากร         
ทางการศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐาน (หนวยรับผิดชอบหลัก : กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย     
และนวัตกรรม) 
   กิจกรรมปฏิรูปที่ 4 การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอ่ืน ๆ ท่ีเนนการฝกปฏิบัติ
อยางเต็มรูปแบบ นําไปสูการจางงานและการสรางงาน (หนวยรับผิดชอบหลัก : กระทรวง ศึกษาธิการ) 
    กิจกรรมปฏิรูปที่ 5 การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา 
เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายไดปานกลางอยางยั่งยืน (หนวยรับผิดชอบหลัก : 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม) 
 ภารกิจของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีสวนเก่ียวของและสนับสนุนในขั้นตอน
ของกิจกรรมปฏิรูปที่ 1, 2 และ 3 ดังนี้ 
     กิจกรรมปฏิรูปท่ี 1 การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแตระดับปฐมวัย 
(กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา) 
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  ขั้นตอนการดําเนินการปฏิรูป 
  1. การพัฒนาเครื่องมือและระบบบูรณาการทํางานเพื่อสนับสนุนการดําเนินการปฏิรูป 
  2. การสนับสนุนนวัตกรรมการปองกัน (Prevention) และการแกไข (Correction)   
ปญหาเด็กและเยาวชนออกจากระบบการศกึษาตั้งแตระดับปฐมวัย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศกึษา 
  3. การสนับสนุนกลไกการดําเนินงานในระดับพ้ืนที่และตนสังกัด 

  4. การติดตามความคืบหนาและการระดมการมีสวนรวมของสังคม 
   กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะ       
เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 (กระทรวงศึกษาธิการ) 
  ขั้นตอนการดําเนินการปฏิรูป 
    1. ปรับแนวทางการจัดการเรียนรูทุกระดับ 
    2. พัฒนาครูใหมีศักยภาพในการออกแบบการเรียนรู 
    3. ปรับปรุงระบบการวัดผลและประเมินผล 
    4. สงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาและการเรียนรูกับภาคีเครือขายตาง ๆ        
ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 
   5. คณะกรรมการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ประชุมหนวยงานผูรับผิดชอบ ติดตาม
ความคืบหนาในการดําเนินการ 
   กิจกรรมปฏิรูปที่ 3 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ใหมีคุณภาพมาตรฐาน (กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม) 
  ขั้นตอนการดําเนินการปฏิรูป 
  2) ดานกลไกและระบบการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสายสามัญศึกษา          
และสายอาชีวศึกษาใหมีคุณภาพ ประสิทธิภาพและมีความกาวหนาในการประกอบอาชีพ 
  ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาวิเคราะหและกําหนดสมรรถนะและการพัฒนามาตรฐาน        
และตัวชี้วัดสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศกึษา 
    ข้ันตอนที่ 2 การศึกษาวิเคราะหและกําหนดสมรรถนะและการพัฒนามาตรฐาน       
และตัวชี้วัดสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา และการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตามความตองการจําเปน 
  ขั้นตอนที่ 3 การศึกษาและพัฒนาระบบ/รูปแบบการนิเทศ การติดตามชวยเหลือ ครู 
และการพัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศกตามความตองการจําเปน 
      ขั้นตอนที่ 4 การสงเสริม สนับสนุนระบบกลไกใหครูและบุคลากรทางการศึกษา           
มีการพัฒนาอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะการติดตามชวยเหลือครูใหม ครูที่ไมมีวุฒิทางการศึกษา ครูที่มีความรู 
ความสามารถและมีคุณลักษณะไมเพียงพอกับการปฏิบัติงานในหนาท่ี ครูและสถานศึกษาในทองถิ่นยากจน 
หางไกลและทุรกันดาร อาทิ การรวมมือกับชุมชน (PLC&CPD: (Professional Learning Community & 
Continuous Professional Development) การศึกษาอบรม และแพลตฟอรมกระบวนการจัดการเรียนรู
การบริหารการศึกษาและการนิเทศการศึกษา  
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    ข้ันตอนที่ 5 การปรับปรุงระบบการประเมินการปฏิบัติงานและสมรรถนะวิชาชีพครู 
   ข้ันตอนที่ 6 การพัฒนาระบบกลไกในการเลื่อนวิทยฐานะที่ไดรับการปรับปรุงใหม    
และการคงวิทยฐานะของครู โดยนําผลการประเมินวิทยฐานะไปเปนสวนสําคัญในการประเมินและการปรับปรุง
คาตอบแทนที่เหมาะสม 
   13) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ดานวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนา 
ทรัพยากรมนุษย     
     เปาประสงค เพ่ือใหประชาชนมีคุณธรรมจริยธรรม เพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจ ฐานวัฒนธรรม 
ประชาชนออกกําลังกายและเลนกีฬาอยางสมํ่าเสมอ รวมถึงมีความรอบรูดานสุขภาพเพื่อพัฒนาสุขภาพ         
ใหแข็งแรง และเปนฐานในการพัฒนากีฬาชาติ และกําลังคนของประเทศมีทักษะที่เอ้ือตอการสรางผลิตภาพ
แรงงานและคุณภาพชีวิตท่ีด ี
    กิจกรรม Big Rock ดานวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย
ประกอบดวย 5 กิจกรรมปฏิรูป 
    สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเก่ียวของกิจกรรมปฏิรูปที่ 2 และ 5 
    (1) การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมในทุกชวงวัย ผานการปฏิรูปอุตสาหกรรมบันเทิง       
และการใชกลไกรวมระหวางภาครัฐและเอกชนในการขับเคลื่อน  
     (2) การพัฒนาการเรียนรูและเศรษฐกิจชุมชนบนฐานวัฒนธรรมแบบบูรณาการ (ขั้นตอนที่ 2 
สรางความตระหนักและจูงใจใหเด็กและเยาวชนเห็นความสําคัญ และสืบสาน รักษา และตอยอดทุนทางวัฒนธรรม
ในพ้ืนที่ของคนแตละพ้ืนที่อื่น ๆ ของประเทศ) 
     (3) การสงเสริมประชาชนเปนศูนยกลางในการสรางวิถีชีวิตทางการกีฬาและการออกกําลังกาย
อยางทั่วถึงและเทาเทียม และการสรางโอกาสทางการกีฬาและการพัฒนานักกีฬาอาชีพ  
     (4) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการกําลังคนของประเทศแบบบูรณาการ  
     (5) การบริหารจัดการศักยภาพบุคลากรของประเทศ (ข้ันตอนที่ 1 พัฒนาทักษะ ดิจิทัล
ใหกับคนทุกชวงวัยอยางเหมาะสม) 
 
5. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่สิบสอง (พ.ศ.2560-2564)  

 สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติไดจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ ฉบับที่สิบสอง (พ.ศ.2560-2564) สําหรับใชเปนแผนพัฒนาประเทศไทยในระยะ 5 ป        
ซึ่งเปนการแปลงยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป สูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม เพื่อเตรียมความพรอมและวางรากฐาน
ในการยกระดับประเทศไทยใหเปนประเทศที่พัฒนาแลว มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ดวยการพัฒนาตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ยุทธศาสตรการพัฒนา 10 ยุทธศาสตร โดยมี 6 ยุทธศาสตรตามกรอบยุทธศาสตรชาติ        
พ.ศ. 2561 - 2580 และอีก 4 ยุทธศาสตรที่เปนปจจัยสนับสนุน ซึ่งภารกิจสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
สนับสนุนใหบรรลุเปาหมายรวม 10 ยุทธศาสตร ไดแก ยุทธศาสตรที่ 1) การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพ
ทุนมนุษย ยุทธศาสตรที่ 2) การสรางความเปนธรรมลดความเหลื่อมล้ําในสังคม ยุทธศาสตรที่ 3) การสราง
ความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน ยุทธศาสตรที่ 4) การเติบโตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
เพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน ยุทธศาสตรที่ 5) การเสริมสรางความมั่นคงแหงชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสูความมั่นคั่ง
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และยั่งยืน ยุทธศาสตรที่ 6) การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาล    
ในสังคมไทย ยุทธศาสตรท่ี 7) การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและระบบโลจิสติกส ยุทธศาสตรที่ 8) การพัฒนา
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ยุทธศาสตรที่ 9) การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 10) 
ความรวมมือระหวางประเทศเพ่ือการพัฒนา 
 

6. นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ.2562-2565)   
 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ณ วันที่ 19 พฤศจิกายน พุทธศักราช 2562 เพ่ือเปนแผนหลัก
ของชาติที่เปนกรอบทิศทางการดําเนินการปองกัน แจงเตือน แกไข หรือระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพ่ือธํารงไว      
ซึ่งความมั่นคงแหงชาติ รวม 7 กรอบแนวคิด 16 นโยบาย 19 แผน ซึ่ง ภารกิจสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการมีสวนเก่ียวของ รวม 7 นโยบาย 6 แผน ไดแกนโยบายที ่1) เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลัก
ของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข สอดรับดวย แผนที่ 3) 
แผนการเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติภายใตการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข นโยบายที่ 2) สรางความเปนธรรม ความปรองดอง และความสมานฉันท      
ในชาติ สอดรับดวยแผนที่ 6) แผนการสรางความสามัคคีปรองดอง นโยบายที่ 3) ปองกันและแกไขการกอเหตุ
รุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต สอดรับดวย แผนท่ี 7) แผนการปองกันและแกไขปญหาการกอเหตุรุนแรง     
ในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต นโยบายท่ี 5) สรางเสริมศักยภาพการปองกันและแกไขปญหาภัยคุกคาม     
ขามชาติ และนโยบายท่ี 8) เสริมสรางความเขมแข็งและภูมิคุมกันความมั่นคงภายใน สอดรับดวยแผนที่ 10) 
แผนการปองกันและปราบปรามยาเสพติด นโยบายที่ 9) เสริมสรางความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริต            
สอดรับดวยแผนที่ 11) แผนการเสริมสรางความม่ันคงของชาติจากภัยทุจริต และนโยบายที่ 10) เสริมสราง     
ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร สอดรับดวยแผนที่ 15) แผนการปองกันและแกไขปญหาความมั่นคงทางไซเบอร 
 

7. นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี)  
 นายกรัฐมนตรีไดแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื่อวันที่         
25 กรกฎาคม 2562 รวม 12 นโยบายหลัก และ 12 นโยบายเรงดวน ซึ่งภารกิจสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการมีสวนเก่ียวของ รวม 11 นโยบายหลัก 5 นโยบายเรงดวน ดังนี้  
 นโยบายหลักที่ 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย นโยบายหลักที่ 2 การสราง
ความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ นโยบายหลักท่ี 3 การทํานุบํารุง
ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม (3.2 ปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมที่ดี ทั้งดานคุณธรรม จริยธรรม กตัญู     
ความซื่อสัตย การมีวินัย เคารพกฎหมาย มีจิตสาธารณะและการมีสวนรวมทําประโยชนใหประเทศ            
และการเปนพลเมืองดี) นโยบายหลักที่ 4 การสรางบทบาทของไทยในเวทีโลก (4.2 สรางความเปนปกแผน
ของอาเซียน) นโยบายหลักที่ 5 การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแขงขันของไทย (5.3 พัฒนา
ภาคเกษตร 5.4 พัฒนาภาคการทองเที่ยว) นโยบายหลักที่ 6 การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจและการกระจาย     
ความเจริญสูภูมิภาค (6.1 สงเสริมพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษเพื่อเปนศูนยกลางทางเศรษฐกิจของเอเชีย 6.2 สงเสริม
และเรงรัดการพัฒนาเมืองอัจฉริยะนาอยูทั่วประเทศ) นโยบายหลักที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู        
และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย (8.1 สงเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย 8.2 พัฒนาบัณฑิตพันธุใหม                        
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8.5 วิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่ตอบโจทยการพัฒนาประเทศ 8.6 สงเสริมการเรียนรูและพัฒนาทักษะ 
ทุกชวงวัย 8.7 จัดทําระบบปริญญาชุมชนและการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น) นโยบายหลักที่ 9 การพัฒนา
ระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม (9.4 สรางหลักประกันทางสังคม) นโยบายหลักที่ 10 การฟนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดลอมเพ่ือสรางการเติบโตอยางยั่งยืน นโยบายหลักที่ 11 การปฏิรูป    
การบริหารจัดการภาครัฐ นโยบายหลักท่ี 12 การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและกระบวนการ
ยุติธรรม  
 นโยบายเรงดวนที่ 6 การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสูอนาคต นโยบายเรงดวนที่ 7 
การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 นโยบายเรงดวนที่ 8 การแกไขปญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 
นโยบายเรงดวนที่ 9 การแกไขปญหายาเสพติดและสรางความสงบสุขในพื้นที่ชายแดนภาคใต นโยบายเรงดวนท่ี 10 
การพัฒนาระบบการใหบริการประชาชน 
 

8. เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
   การประชุมสมัชชาใหญแหงสหประชาชาติ (United Nations General Assembly – UNGA) 
เม่ือวันที่ 25 กันยายน 2558 ผูนําประเทศสมาชิกสหประชาชาติและประเทศไทย รวม 193 ประเทศ ไดลงนาม
รับรองเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals; SDGs) ทดแทนเปาหมายการพัฒนา
แหงสหัสวรรษ (Millennium Development Goals ; MDGs) ซึ่งหมดอายุลงในป 2558 เปาหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืนจะถูกใชเปนเครื่องกําหนดทิศทางการพัฒนาทั้งของประเทศไทยและของโลกจนถึงป ค.ศ.2030 (พ.ศ.2573) 
ครอบคลุมระยะเวลา 15 ป ที่ประกอบดวย 17 เปาหมาย (Goal) 169 เปาประสงค (Target) ครอบคลุมประเด็น
การพัฒนาดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมอยางสมดุล อันเปนสามเสาหลักของการพัฒนาที่ยั่ งยืน            
โดยมีเปาหมายสูงสุดเพ่ือขจัดความยากจน ลดความเหลื่อมล้ํา โดยไมทิ้งใครไวเบื้องหลัง ไมทําลายแหลง
ทรัพยากรและสิ่งแวดลอม รวมทั้งใหความสําคัญมากยิ่งขึ้นตอการมีสวนรวมของทุกภาคสวนซึ่งจะตองรวม
ขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน 
   ประเทศไทยไดกําหนดกลไกการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในรูปแบบคณะกรรมการ 
โดยมีการปรับเปลี่ยนแนวทางการดําเนินงาน ดังนี้ (มติที่ประชุมคณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน : กพย. 
เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2562) 
  1. เห็นชอบหลักการรางแผนการขับเคลื่อน SDGs สําหรับประเทศไทยตามที่ สศช. เสนอ 
  2. มอบหมายให สศช. ดําเนินงานตามแผนขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนสําหรับ
ประเทศไทยรวมกับหนวยงานตาง ๆ 
  3. เห็นชอบใหยกเลิกการดําเนินงานตาง  ๆตามที่คณะอนุกรรมการตาง ๆ ภายใตคณะกรรมการ 
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนที่ไดเคยมีขอสั่งการหรือเคยมีมต ิ
  4. ปรับการดําเนินงานใหสอดคลองกับรางแผนการขับเคลื่อนฯ 
 ราง แผนการขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศไทย ประกอบดวย 
 1. การสรางการตระหนักรู 
   2. การเชื่อมโยงเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนกับยุทธศาสตรชาติ แผนระดับที่ 2 และแผนระดับที่ 3 
ของประเทศ 
  3. กลไกการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 



 
 
 

แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 45 

 

  3.1 คณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (กพย.) เปนกลไกหลักในการขับเคลื่อนระดับชาติ           
เชิงนโยบาย (นายกรัฐมนตรี : ประธาน ปลัดกระทรวง ผูแทนสวนราชการ และหนวยงานตาง ๆ : กรรมการ 
สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) : เลขานุการ) 
  3.2 คณะอนุกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน เปนกลไกในการแปลงนโยบายและยุทธศาสตร
ดานการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศไทยสูการปฏิบัติอยางบูรณาการ รวม 4 คณะ ประกอบดวย 
   3.2.1 คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
   3.2.2 คณะอนุกรรมการสงเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   3.2.3 คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลการพัฒนาที่ยั่งยืน 
   3.2.4 คณะอนุกรรมการการประเมินสิ่งแวดลอมระดับยุทธศาสตร 
 4. การจัดทําโครงการ/การดําเนินงานเพ่ือบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยนื ผานการดําเนินการ
ตามยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทฯ ดวยหลักการความสัมพันธเชิงเหตุและผล (Causal Relationship: XYZ) 
 5. ภาคีการพัฒนา (ภาคธุรกิจเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคม ภาคภาคีเพ่ือการพัฒนา
ระหวางประเทศ) 
   กพย. ไดมอบหมายใหกระทรวงศึกษาธิการเปนหนวยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักการ
ขับเคล่ือนเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน  
   1. รายเปาหมายหลัก (Goal) เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เปาหมายที่ 4 สรางหลักประกันวาทุกคน  
มีการศกึษาที่มีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต     
    2. รายเปาหมายยอย (Target) ที่ 4.1/4.2/4.4/4.5/4.6/4.7/4.A/4.C  
   เปาหมายยอย 4.1 : สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสําเร็จการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เทาเทียม และไมมีคาใชจาย นําไปสูผลลัพธทางการเรียนที่มีประสิทธิผล 
ภายในป พ.ศ. 2573 
     เปาหมายยอย 4.2 : สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเขาถึงการพัฒนา การดูแล 
และการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา สําหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพ่ือใหเด็กเหลานั้นมีความพรอม
สําหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในป 2573 
    เปาหมายยอย 4.4 เพ่ิมจํานวนเยาวชนและผูใหญที่มีทักษะที่เก่ียวของ รวมถึงทักษะ
ทางดานเทคนิคและอาชีพสําหรับการจางงาน การมีงานที่มีคุณคา และการเปนผูประกอบการภายในป 2573 
 เปาหมายยอย 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ําทางเพศดานการศึกษาและสรางหลักประกันวากลุม       
ที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผูพิการ ชนพื้นเมือง และเด็ก เขาถึงการศึกษาและการฝกอาชีพทุกระดับ อยางเทาเทียม 
ภายในป พ.ศ. 2573 
   เปาประสงคที่ 4.6 สรางหลักประกันวาเยาวชนทุกคนและผูใหญในสัดสวนสูงทั้งชาย       
และหญิง สามารถอานออกเขียนไดและคํานวณได ภายในป 2573  
   เปาประสงคที่ 4.7  สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะที่จําเปนสําหรับ
สงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสําหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน     
สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุข และไมใชความรุนแรง       
การเปนพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการมีสวนรวมของวัฒนธรรม       
ตอการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในป 2573 
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   เปาประสงคที่  4.A  สรางและยกระดับอุปกรณและเครื่องมือทางการศึกษาที่ออนไหว            
ตอเด็กผูพิการ และเพศภาวะ และใหมีสภาพแวดลอมทางการเรียนรูท่ีปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุม
และมีประสิทธิผลสําหรับทุกคน 
     เปาประสงคที่ 4.C  เพ่ิมจํานวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดําเนินการผานทางความรวมมือ
ระหวางประเทศในการฝกอบรมครูในประเทศกําลังพัฒนา โดยเฉพาะอยางยิ่งในประเทศพัฒนานอยที่สุดและรัฐ
กําลังพัฒนาที่เปนเกาะขนาดเล็ก ภายในป 2573 
      ภารกิจของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีสวนเกี่ยวของกับเปาหมายการพัฒนา        
ที่ยั่งยืน รายเปาหมายหลัก (Goal) ที่ 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษา ที่มีคุณภาพอยางครอบคลุม    
และเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิตและทุกรายเปาหมายยอย (Target) ที่กระทรวง 
ศึกษาธิการเปนหนวยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน  
 

9. แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ.2560-2579)  
    แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 เปนแผนที่วางกรอบเปาหมายและทิศทาง         
การจัดการศึกษาของประเทศ โดยมุงจัดการศึกษาใหคนไทยทุกคนสามารถเขาถึงโอกาสและความเสมอภาค 
ในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ พัฒนาคน ใหมีสมรรถนะ       
ในการทํางานท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ แนวคิดการจัดการศึกษา
ตามแผนการศึกษาแหงชาติ ยึดหลักสําคัญในการจัดการศึกษา ประกอบดวย หลักการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน 
(Education for All)  หลักการ จัดการศึกษา เพื่ อความเท า เทียมและทั่ ว ถึ ง ( Inclusive Education)             
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีสวนรวมของสังคม (All For 
Education) อีกทั้งยึดตามเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 2030) 
ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ คุณภาพของคนชวงวัย การเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากร  
ของประเทศ ความเหลื่อมล้ําของการกระจายรายไดและวิกฤติดานสิ่งแวดลอม โดยนํายุทธศาสตรชาติมาเปน
กรอบความคิดสําคัญในการจัดทําแผนการศกึษาแหงชาติ โดยมีสาระสําคัญ ดังนี ้
 วิสัยทัศน : คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดํารงชีวิต      
อยางเปนสุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลก ศตวรรษที่ 21 
 วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
 2. เพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคลอง         
กับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิและยุทธศาสตรชาต ิ
 3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และคุณธรรม จริยธรรม รูรักสามัคคี     
และรวมมือผนึกกําลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 4. เพ่ือนําประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศที่มีรายไดปานกลางและความเหลื่อมล้ําภายใน 
ประเทศลดลง 
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 ยุทธศาสตรแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 ประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร 
ซึ่งเก่ียวของกับภารกิจของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการทั้ง 6 ยุทธศาสตร ดังนี ้
 ยุทธศาสตรที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  
   เปาหมาย 1) คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครอง ระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 2) คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนภาคใตและพ้ืนที่พิเศษไดรับการศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ 3) คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษา    
การดูแลและปองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม 
 แนวทางการพัฒนา 1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลัก
ของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 2) ยกระดับคุณภาพ    
และสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 3) ยกระดับ
คุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในพ้ืนท่ีพิเศษ (พื้นท่ีสูง พ้ืนที่ตามแนวตะเข็บชายแดน     
และพ้ืนที่เกาะแกง ชายฝงทะเล ทั้งกลุมชนตางเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุมชนชายขอบและแรงงาน
ตางดาว) 4) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและปองกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม อาทิ 
อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบตาง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม           
ภัยจากไซเบอร เปนตน 
 ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสรางขีดความสามารถ
ในการแขงขันของประเทศ 
 เปาหมาย 1) กําลังคนมีทักษะที่สําคัญจําเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดงาน
และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 2) สถาบันการศึกษาและหนวยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิต
ที่มีความเชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน 3) การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรมที่สราง
ผลผลิตและมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ   
 แนวทางการพัฒนา 1) ผลิตและพัฒนากําลังคนใหมีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความตองการ
ของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 2) สงเสริมการผลิตและพัฒนากําลังคนที่มี      
ความเชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน 3) สงเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อสรางองคความรูและนวัตกรรม      
ที่สรางผลผลิตและมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
 ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 เปาหมาย 1) ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะ
ที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 2) คนทุกชวงวัยมีทักษะความรูความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา
และมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ 3) สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถ          
จัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรูตามหลักสูตรไดอยางมีคุณภาพและมาตรฐาน 4) แหลงเรียนรู สื่อตําราเรียน 
นวัตกรรมและสื่อการเรียนรูมีคุณภาพและมาตรฐาน และประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยไมจํากัดเวลา         
และสถานที่ 5) ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 6) ระบบการผลิตครู 
อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดมาตรฐานระดับสากล 7) ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดรับ
การพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
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 แนวทางการพัฒนา 1) สงเสริม สนับสนุนใหคนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรู ความสามารถ        
และการพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแตละชวงวัย 2) สงเสริมและพัฒนาแหลงเรียนรู สื่อ
ตําราเรียน และสื่อการเรียนรูตาง ๆ ใหมีคุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเขาถึงแหลงเรียนรูไดโดยไม
จํากัดเวลาและสถานที่ 3) สรางเสริมและปรับเปลี่ยนคานิยมของคนไทยใหมีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรม
ที่พึงประสงค 4) พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผูเรียนใหมีประสิทธิภาพ 5) พัฒนา
คลังขอมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรูที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 6) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู 
อาจารยและบุคลากรทางการศกึษา 7) พัฒนาคุณภาพครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการ ศึกษา 
 เปาหมาย 1) ผู เรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษา 
ที่มีคุณภาพ 2) การเพิ่มโอกาสทางการศกึษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสําหรับคนทุกชวงวัย 3) ระบบ
ขอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกตอง เปนปจจุบัน เพ่ือการวางแผนการบริหารจัด
การศกึษา การติดตามประเมินและรายงานผล 
 แนวทางการพัฒนา 1) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ     
2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสําหรับคนทุกชวงวัย 3) พัฒนาฐานขอมูลดานการศึกษาที่มีมาตรฐาน 
เชื่อมโยงและเขาถึงได 
 ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 เปาหมาย 1) คนทุกชวงวัย มีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรมและนําแนวคิด
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 2) หลักสูตร แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูที่สงเสริมคุณภาพ
ชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม คุณธรรม จริยธรรม และการนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง      
สูการปฏิบัติ 3) การวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตร         
กับสิ่งแวดลอม 
 แนวทางการพัฒนา 1) สงเสริม สนับสนุนการสรางจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอมมีคุณธรรม 
จริยธรรม และนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดําเนินชีวิต 2) สงเสริม    
และพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูตาง ๆ ที่เก่ียวของกับการสรางเสริม
คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 3) พัฒนาองคความรู งานวิจัย และนวัตกรรม ดานการสรางเสริม
คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
 ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 เปาหมาย 1) โครงสราง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคลองตัว 
ชัดเจนและสามารถตรวจสอบได 2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงผลตอ
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 3) ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง        
ความตองการของประชาชนและพื้นที่ 4)  กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษา
รองรับลักษณะที่แตกตางกันของผูเรียน สถานศึกษา และความตองการกําลังแรงงานของประเทศ 5) ระบบ
บริหารงานบุคคลของครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษามีความเปนธรรม สรางขวัญกําลังใจ และสงเสริม
ใหปฏิบัติงานไดอยางเต็มตามศักยภาพ 
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 แนวทางการพัฒนา 1) ปรับปรุงโครงสรางการบริหารจัดการศึกษา 2) เพ่ิมประสิทธิภาพ            
การบริหารจัดการสถานศึกษา 3) สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา 4) ปรับปรุง
กฎหมายเก่ียวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษาที่สงผลตอคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 5) พัฒนา
ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย และบุคลากรทางการศกึษา                                                     
 
10. นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ.2565 
  หลักการตามนโยบาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565  
  1. สราง " TRUST" หรือ "ความเชื่อมั่น ไววางใจ" ใหกับสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่งเด็กและผูปกครอง 
โดยทุกหนวยงานสามารถที่จะเปนหลัก หรือเปนที่พึ่งได 
       T  (Transparency)  หมายถึง ความโปรงใส 
       R  (Responsibility)  หมายถึง ความรับผิดชอบ 
       U  (Unity) หมายถึง ความเปนอันหนึ่งอันเดียว 
       S  (Student-Centricity) หมายถึง ผูเรียนเปนเปาหมายแหงการพัฒนา 
       T  (Technology) หมายถึง เทคโนโลย ี
   2. ใหทุกหนวยงานนํารูปแบบการทํางาน "MOE ONE TEAM" หรือ "การทํางานรวมกัน      
เปนหนึ่งเดียวของกระทรวงศึกษาธิการ" และนํา "TRUST" ซึ่งเปนรูปแบบในการทํางานท่ีจะทําใหครู บุคลากร
ทางการศึกษา ผูปกครอง ผูเรียน และประชาชน กลับมาใหความไววางใจในการทํางานของกระทรวงศึกษาธิการ       
เพ่ือเปนสวนเสริมในเรื่องความโปรงใส ทั้งในเชิงกระบวนการทํางานและกระบวนการตรวจสอบจากภาคสวนตาง ๆ 
   3. สนับสนุนใหผูปฏิบัติงานทุกคนดําเนินการตามภารกิจดวยความรับผิดชอบตอตนเอง
องคกร ประซาชน และประเทศชาติ ใหความสําคัญกับการประสานความรวมมือจากทุกภาคสวน โดยผาน
กลไกการรับฟงความคิดเห็นมาประกอบการดําเนินงานที่เปนประโยชนตอการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
   ดังนั้น จึงกําหนดนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ           
พ.ศ. 2564 – 2565 ดังนี ้
   นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 
   1. การปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูใหทันสมัย และทันการเปลี่ยนแปลงของโลก
ในศตวรรษท่ี 21 โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกระดับการศึกษาใหมีความรู ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสม        
กับบริบทสังคมไทย 
   2. การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและอาจารยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและอาชีวศึกษา
ใหมีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล เพ่ือใหครูและอาจารยไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะท้ังดานการจัดการเรียนรู
ดวยภาษาและติจิทัล สามารถปรับวิธีการเรียนการสอนและการใชสื่อทันสมัยและมีความรับผิดชอบตอผลลัพธ
ทางการศึกษาที่เกิดกับผูเรียน 
   3. การปฏิรูปการเรียนรูดวยดิจิทัลผานแพลตฟอรมการเรียนรูดวยดิจิทัลแหงชาติ (NDLP) 
และการสงเสริมการฝกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจําวัน เพื่อใหมีหนวยงานรับผิดชอบพัฒนาแพลตฟอรม        
การเรียนรูดวยดิจิทัลแหงชาติ ที่สามารถนําไปใชในกระบวนการจัดการเรียนรูที่ทันสมัยและเขาถึงแหลงเรียนรู
ไดอยางกวางขวางผานระบบออนไลน และการนําฐานขอมูลกลางทางการศึกษามาใชประโยชนในการพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา 
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   4. การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา โดยการสงเสริมสนับสนุน
สถานศึกษาใหมีความเปนอิสระและคลองตัว การกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช
จังหวัดเปนฐาน โดยอาศัยอํานาจตามกฎหมายการศึกษาแหงชาติท่ีไดรับการปรับปรุงเพ่ือกําหนดใหมีระบบ
บริหารและการจัดการ รวมถึงการจัดโครงสรางหนวยงานใหเอ้ือตอการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ        
ในสถานศกึษาใหมีความเปนอิสระและคลองตัว การบริหารและการจัดการศึกษาโดยใชจังหวัดเปนฐาน มีระบบ 
การบริหารงานบุคคลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
   5. การปรับระบบการประเมินผลการศึกษาและการประกันคุณภาพ พรอมจัดทดสอบวัด
ความรู และทักษะที่จําเปนในการศึกษาตอระดับอุดมศึกษาทั้งสายวิชาการและสายวิชาชีพ เพ่ือใหระบบ      
การประเมินผลการศึกษาทุกระดับและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ไดรับการปรับปรุงใหทันสมัย 
ตอบสนองผลลัพธทางการศึกษาไดอยางเหมาะสม 
   6. การจัดสรรและการกระจายทรัพยากรใหทั่วถึงทุกกลุมเปาหมาย รวมถึงการระดม
ทรัพยากรทางการศึกษาจากความรวมมือทุกภาคสวน เพื่อใหการจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษามีความเปน
ธรรมและสรางโอกาสใหกลุมเปาหมายไดเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพทัดเทียมกลุมอื่น ๆ กระจายทรัพยากร    
ทั้งบุคลากรทางการศึกษา งบประมาณและสื่อเทคโนโลยีไดอยางท่ัวถึง 
   7. การนํากรอบคุณวุฒิแหงชาติ National Qualifications Framework (NOF) และกรอบ
คุณวุฒิอางอิงอาเขียน ASEAN Qualifications Reference Framework (AQRF) สูการปฏิบัติ เปนการผลิต
และการพัฒนากําลังคนเพ่ือการพัฒนาประเทศ โดยใชกรอบคุณวุฒิแหงชาติเชื่อมโยงระบบการศึกษาและการอาชีพ 
โดยใชกลไกการเทียบโอนประสบการณดวยธนาคารหนวยกิตและการจัดทํามาตรฐานอาชีพในสาขาที่สามารถ
อางอิงอาเชียนได 
   8. การพัฒนาเด็กปฐมวัยใหไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาเพ่ือพัฒนารางกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย เพ่ือเปนการขับเคลื่อนแผนบูรณาการการพัฒนาเด็กปฐมวัย
ตามพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 สูการปฏิบัติเปนรูปธรรมโดยหนวยงานท่ีเกี่ยวของ     
นําไปเปนกรอบในการจัดทําแผนปฏิบัติการเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย และมีการติดตามความกาวหนาเปนระยะ 
 
11. แผนปฏิบตัิราชการประจําป พ.ศ.2565 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการกําหนดเปนกรอบแนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ
ประจําป พ.ศ.2565 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ ดังนี ้
 1. วิสัยทัศน 
    การบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการมีประสิทธิภาพ ผูเรียนไดรับการเรียนรู
ตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพและมีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 
     2. พันธกิจ 
   2.1 สงเสริมสนับสนุนการบริหารและจัดการศกึษาแบบบูรณาการทุกระดับทุกพื้นที่อยางมี
ประสิทธิภาพ สงผลตอการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน 
    2.2 สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ           
และการศกึษาตามอัธยาศัยใหสอดคลองกับทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 
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   2.3 สงเสริมสนับสนุนการสรางโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาอยางท่ัวถึง 
ตามศักยภาพของผูเรียน เพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
   2.4 สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะ   
ของขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่สงผลตอการพัฒนาทักษะท่ีจําเปนของผูเรียนในศตวรรษที่ 21 
 3. เปาประสงครวม 
   3.1 สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ     
ตามหลักธรรมาภิบาล 
 3.2 ผูเรียนมีการศึกษาและเรียนรูตลอดชวีิตที่มีคุณภาพ และมีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 
 3.3 ผูเรียนไดรับโอกาสเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเสมอภาค 
 3.4 ขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะการปฏิบัติงานในศตวรรษที่ 21 
   4. ประเด็นยุทธศาสตร 
    ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
    ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนากําลังคน การวิจัย เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
    ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
    ยุทธศาสตรที่ 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
 
12. แผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนลาง 2 (พ.ศ. 2563 – 2565) 

วิสัยทัศน 
“องคกรหลักในการขับเคลื่อนการศึกษาในระดับภาคและจังหวัดแบบบูรณาการและการมีสวนรวม” 

พันธกิจ 
1. กําหนดยุทธศาสตรและบทบาทการพัฒนาภาคตาง ๆ ใหเชื่อมโยงและสอดคลองกับทิศทาง    

การพัฒนาประเทศ ทิศทางการดําเนินงานตาง ๆ ตามนโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการยุทธศาสตร
การพัฒนากลุ มจังหวัด รวมทั้งการพัฒนาดานอ่ืน ๆ ในพ้ืนที่รับผิดชอบตามศักยภาพและโอกาสของบุคคล    
และชุมชนในแตละพ้ืนที่ 

2. สนับสนุนการพัฒนาจังหวัดในพ้ืนที่ที่รับผิดชอบเกี่ยวของกับงานดานวิชาการ การวิจัย   
และพัฒนา 

3. กํากับดูแล ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่ 
รับผิดชอบ 

4. สนับสนุนการตรวจราชการ และติดตามประเมินการดําเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร
ของกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่ รับผิดชอบ 

5. ประสานการบริหารงาน ระหวางสวนราชการ สวนกลางและสวนภูมิภาคใหเกิดการพัฒนา   
อยางสมบูรณในระดับพื้นที่ของหลายจังหวัด โดยยึดการมีสวนและประโยชนสูงสุดของประชาชนเปนหลัก 

6. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุน การปฏิบัติงานของหนวยราชการอ่ืนที่เกี่ยวของหรือที่ได
รับมอบหมาย 
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ประเด็นยุทธศาสตร  
1. สงเสริมการบูรณาการทุกภาคสวนในการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงและอยูดีมีสุข 
2. พัฒนาหลักสูตร งานวิจัยและกระบวนการเรียนรูที่มีคุณภาพตรงตามศักยภาพผู เรียน       

ที่หลากหลาย ใหมีสมรรถนะ ความรู และความสามารถในการแขงขันตามคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 
3. พัฒนาศักยภาพของผูบริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษา 
4. ขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 
5. สงเสริมปจจัยทุนทางดานสังคมและทุนทางดานธรรมชาติที่เปนอัตลักษณของพ้ืนท่ี       

และนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ด ี
6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหนวยงานทางการศึกษา 
เปาประสงค 
1. ผูเรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดี อยูในสังคมอยางมีความสุข ความสงบ บนพื้นฐานความถูกตอง    

คูคุณธรรม 
2. ผู เรียนไดรับการพัฒนาศักยภาพใหมีคุณลักษณะตามมาตรฐานและมีความสามารถ         

ในการแขงขันระดับประเทศ 
3. ผู บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการสงเสริมสนับสนุนพัฒนาศักยภาพ        

ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพทุกระดับ 
4. ประชากรทุกกลุมอายุไดรับโอกาสการศึกษาที่หลากหลาย เหมาะสม เสมอภาค อยางตอเนื่อง 

ตลอดชีวิต 
5. ผูเรียนมีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีความภาคภูมิใจ    

ในอัตลักษณของพ้ืนท่ี โดยยึดแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 
6. หนวยงานทางการศึกษามีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ 
1. สรางและสงเสริมภาคีเครือขายดานการศึกษาในพื้นที่ใหเขามามีสวนรวมขับเคลื่อน       

การพัฒนาการศึกษาแบบบูรณาการเพ่ือความมั่นคง 
2. สงเสริมการนํากระบวนการลูกเสือมาใชในกิจกรรมเสริมทักษะชีวิตผูเรียน 
3. สงเสริมงานดานวิชาการ การวิจัย ที่เปนมาตรฐาน ใหมีความยืดหยุนตามบริบทของทองถิ่น

และเหมาะสมกับผูเรียนในแตละชวงวัย 
4. สงเสริมสถานศึกษาปรับปรุงหลักสูตรใหมีความเหมาะสม ทันสมัย และจัดการเรียนการสอน

ตามพหุปญญาของผูเรียนใหสอดคลองกับทักษะที่จําเปนในศตวรรษที ่21 
5. สงเสริมหนวยงานทางการศึกษาใหผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาใชเทคโนโลยี

ดิจิทัลและนวัตกรรมสรางสรรคในการปฏิบัติงาน 
6. สงเสริม สนับสนุนทุกภาคสวนใหเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาที่หลากหลาย       

และกระจายโอกาสทางการศึกษาใหประชากรทุกกลุมอายุสามารถเขาถึงโอกาสทางการเรียนรู ครอบคลุม      
ทุกพื้นที่และกลุมเปาหมาย 
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7. สงเสริมผูเรียนใหเกิดความตระหนักในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
และเสริมสรางวิถีการเรียนรู ตามอัตลักษณทางวัฒนธรรมและบริบทของทองถิ่น โดยยึดแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัต ิ

8. สงเสริมการระดมทรัพยากรจากภาคีเครือขาย เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาในพ้ืนที่ 
9. สงเสริมใหหนวยงานทางการศึกษาปรับปรุงการบริหารจัดการองคกรใหทันสมัย เหมาะสม 

และเอ้ือตอการปฏิบัติงาน 
ตัวชี้วัดเปาหมายและคาเปาหมาย (Goals) 
1. ผูเรียนทุกคน ทุกระดับไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางมีคุณภาพ ท่ัวถึง เสมอภาค มีความรู  

คูคุณธรรมและไดเรียนรูตลอดชีวิต 
2. ผูเรียนมีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาต ิสิ่งแวดลอม และดําเนินชีวิตตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. หนวยงานทางการศกึษาทุกแหง ทุกระดับมีความพรอมในการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
มาตรการ/จุดเนน 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 สงเสริมการบูรณาการทุกภาคสวนในการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 

และอยูดีมีสุข 
มาตรการ/จุดเนน 
- ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดที่ถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง วินัย 

สุจริต จิตอาสา โดยใชกระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด 
- ประสานจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาใหสอดคลองกับนโยบายการพัฒนาประเทศ นโยบาย

ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาของพื้นที่ 
- กํากับ ตรวจติดตาม ประเมินผล สรุปรายงานผล การดําเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา

ของพ้ืนท่ี และการดําเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
- สงเสริมใหมีการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการศึกษา และใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัด

และรับผิดชอบการจัดการศกึษา 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาหลักสูตร งานวิจัยและกระบวนการเรียนรู  ท่ีมีคุณภาพ      

ตรงตามศักยภาพผู เรียนท่ีหลากหลาย ใหมีสมรรถนะ ความรู และความสามารถในการแขงขันตามคุณลักษณะ       
ในศตวรรษที่ 21 

มาตรการ/จุดเนน 
- สงเสริม สนับสนุน จัดเวทีการนําเสนอเผยแพรการนําเทคนิควิธี และนวัตกรรมที่เปนเลิศ

ในดานการศึกษา 
- สงเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู โดยบูรณาการวิชาเรียนเพ่ือให

โรงเรียน ผู เรียน มีกิจกรรมพัฒนาทักษะการเรียนรูนอกหองเรียน ใหเหมาะสมกับผู เรียน สงเสริมการพัฒนา        
การดําเนินชีวิต และจิตอาสาตอการพัฒนาชุมชน ทองถ่ิน สังคม และประเทศชาต ิ

- สงเสริมความรวมมือระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการในทุกภาคสวนจัดการเรียน
การสอนในระดับอาชีวศกึษาดวยระบบทวิภาค ีที่เปดโอกาสใหผูเรยีนสามารถเลือกอาชีพไดกอนเลือกวิชาเรียน 
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ประเด็นยุทธศาสตรที ่3 พัฒนาศักยภาพของผูบริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษา 
มาตรการ/จุดเนน 
- พัฒนาครู และผู บริหารสถานศึกษา ให มีความรู ความเขาใจในเรื่องระบบหลักสูตร          

การจัดการเรียนรู การวัดผลและประเมินผล และสามารถบรรลุเปาหมายคณุภาพผูเรียนตามหลักสูตรที่กําหนด 
และใหเปนไปตามบริบททั้งสภาพภูมิศาสตร และศักยภาพของผูเรียน 

- พัฒนาครูใหมีศักยภาพในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูไดอยางหลากหลาย เหมาะสม
กับการพัฒนาผูเรียนในบริบทที่ประสบอยูไดอยางมีคุณภาพ และมีการนําไปใชอยางจริงจัง 

- พัฒนาผู บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อรองรับการจัดการเรียนการสอน         
ในรูปแบบที่หลากหลายตามความเหมาะสมทั้งรูปแบบออนไซต (On site) ออนแอร (On air) ออนไลน        
(On line) และสถานีวิทยุโทรทัศนเพื่อการศึกษา (ETV) ซึ่งเปนสถานีโทรทัศนของศูนยเทคโนโลยีทางการศึกษา 
สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย กระทรวงศึกษาธิการ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 ขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 
มาตรการ/จุดเนน 
- สงเสริมการเรียนรู ด วยดิจิตอลแพลตฟอรมการเรียนรู ด วยดิจิตอลแหงชาติ (Digital 

Learning Reform : National Digital Learning Platform (NDLP) ไปสู  โรงเรียน นักเรียน และครู ท่ัวประเทศ
โดยเฉพาะในทองถ่ินหางไกล 

- สงเสริม สนับสนุนสถานศึกษาที่ขาดแคลนครู ใชชองทางการจัดการศึกษาทางไกลผาน
ดาวเทียม (DLTV) และการจัดการศึกษาทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) รวมถึงการสงเสริมการเรียนรู      
ในรูปแบบที่หลากหลายตามความเหมาะสมท้ังรูปแบบออนไซต (On site) ออนแอร (On air) ออนไลน        
(On line) และสถานีวิทยุโทรทัศนเพ่ือการศึกษา (ETV) ซึ่งเปนสถานีโทรทัศนของศูนยเทคโนโลยีทางการศึกษา 
สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศยั กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการบริหารจัดการศึกษาในพ้ืนที่ เพ่ือขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 

- จัดทําระบบฐานขอมูลทางการศึกษา เพ่ือตรวจสอบ ปองกัน และแกไขปญหาเด็กตกหลน    
เด็กออกกลางคนั อัตราการเขาเรียน การจบการศกึษาและการเรียนตอของประชากรวัยเรียนในแตละชวงชั้น 

- สงเสริมการจัดระบบเทียบโอน การประเมินจบระดับการศึกษา ของหนวยงานทางการศึกษา   
ในพ้ืนที่ เพ่ือสนองการพัฒนาศักยภาพของแตละบุคคล ใหเกิดคุณภาพ และมาตรฐาน 

- รณรงคสรางนิสัยใหคนในพ้ืนท่ีมีนิสัยรักการอาน และพัฒนาหองสมุดประชาชนใหสามารถ
เขาถึงงายในทุกพ้ืนท่ี 

- พัฒนาคายลูกเสือ ในพื้นท่ีใหเปนแหลงเรียนรู และสนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมสราง
ระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา ใหกับเด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป อยางตอเนื่อง 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 สงเสริมปจจัยทุนทางดานสังคมและทุนทางดานธรรมชาติที่เปนอัตลักษณ 
ของพ้ืนท่ี และนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดี 

มาตรการ/จุดเนน 
- สงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หลักสูตรสิ่งแวดลอม การบริหารจัดการท่ีเปนมิตร 

กับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
- สงเสริมการจัดทําหลักสูตรอัตลักษณทองถ่ินท่ีบูรณาการการเรียนการสอนในวิชาหลัก     

เพ่ือการเรียนรูประวัติศาสตร อนุรักษศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีท่ีดีงาม ภูมิปญญาตัวตนทองถ่ิน สังคมชาติ
พันธุ และสภาพทั่วไปอันหลากหลายตามบริบทของพ้ืนที่แตละจังหวัด รวมท้ังสงเสริมการนําหลักสูตรไปใชใน
การเรียนรูในระบบ/นอกระบบ 

ประเด็นยุทธศาสตรที ่6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหนวยงานทางการศึกษา 
มาตรการ/จุดเนน 
- พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรตามหลักธรรมาภิบาล 
- พัฒนาจัดทําระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการศึกษา (big data for education) ในพ้ืนที่    

กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนลาง 2 
- สงเสริมการใชเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการองคกร 
- สงเสริมใหสถานศึกษานําเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมสรางสรรคในการปฏิบัติงาน 
- สงเสริมผูเรียนไดขยายพ้ืนที่การเรียนรูออกไปนอกหองเรียน โดยเรียนรูทักษะดานสารสนเทศ 

สื่อ และไอซีที ใหมีทักษะในการจัดการ และการใชประโยชนกับขอมูลที่มีอยู  รวมถึงการเชื่อมเครือขาย        
ทางสังคมออนไลนเพ่ือการเรียนรูดวยตนเองอยางเทาทัน 

- สนับสนุนใหสถานศึกษาสามารถบริหารจัดการศึกษาที่มีคุณภาพไดอยางอิสระและมีประสิทธิภาพ 
ภายใตกรอบแนวทางของกระทรวงศกึษาธิการ 

13. ยุทธศาสตรการพฒันาจังหวัดนครสวรรค ตามแผนพัฒนาจังหวัดนครสวรรค ฉบับทบทวน  
     (พ.ศ. 2561 – 2565) 

1. เปาหมายการพัฒนาจังหวัดนครสวรรค 
นครสวรรคคนธรรมดี สังคมพอเพียง ชุมทางขนสงทางราง อุตสาหกรรมฐานชีวภาพ 

สิ่งแวดลอมยั่งยืน 
2. ประเด็นการพัฒนา 
2.1 การสรางการเติบโตทางเศรษฐกิจดวยแนวทางการพัฒนาเมืองสวรรค (HEAVEN Model) 
2.2 พัฒนาศักยภาพทุนมนุษยและเสริมสรางสังคมที่มีความมั่นคงและปลอดภัยในทุกระดับ

ทุกมิติ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2.3 การเติบโตอยางเปนธรรม (ไมเบียดเบียน ใหโอกาส และลดความเหลื่อมล้ํา) ตอสิ่งแวดลอม 

และสังคม และการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน 
2.4 การเสริมสรางสภาวะแวดลอมท่ีเอ้ือตอการทําดี (สรางประโยชนและความสุขตอผูอ่ืน

และสังคม) และธรรมาภิบาลอยางมีสวนรวม 
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3. แนวทางการพัฒนา 
3.1 สรางการเติบโตทางเศรษฐกิจดวยแนวทางการพัฒนาแบบเมืองสวรรค 
3.2 พัฒนาศักยภาพทุนมนุษยและสรางสังคมพอเพียง 
3.3 บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
3.4 เสริมสรางธรรมาภิบาลเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

14. อํานาจหนาที่ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 
 ตามคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษา        
ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ กําหนดอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
ดังนี้ 
 ขอ 11 ใหมีสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวง ศึกษาธิการ    
เพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกําหนดการ
ปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ นโยบาย และยุทธศาสตรของสวนราชการตางๆ ที่มอบหมายและใหมีอํานาจ
หนาที่ในเขตจังหวัด ดังตอไปนี้ 
  (1) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร 
คณะอนุกรรมการเก่ียวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะทํางาน รวมทั้งปฏิบัติงานราชการ     
ที่เปนไปตามอํานาจและหนาที่ของ กศจ. และตามที่ กศจ. มอบหมาย 
  (2) จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
 (3) สั่งการ กํากับ ดูแล เรงรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนราชการ        
หรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหเปนไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
 (4) จัดระบบ สงเสริม และประสานงานเครือขายขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยี ดิจิทัล        
เพ่ือการศกึษา 
 (5) สงเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพื่อคนพิการ ผูดอยโอกาส และผูมีความสามารถพิเศษ 
 (6) ดําเนินงานเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 (7) สงเสริม สนับสนุน และดําเนินการเก่ียวกับงานดานวิชาการ การนิเทศ และแนะแนว
การศกึษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศกึษา 
 (8) ดําเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบดานการบริหาร การเงิน และการบัญชีของสวนราชการ
หรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 (9) สงเสริมและประสานงานการศาสนา ศลิปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา 
 (10) สงเสริม สนับสนุน และดําเนินการเก่ียวกับการจัดการศึกษาเอกชน 
 (11) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ ได รับมอบหมาย             
ปฏิบัติภารกิจเก่ียวกับราชการประจําทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานตางๆ ในจังหวัด 
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 ขอ 12 ใหมีศึกษาธิการจังหวัด เปนผูบังคับบัญชาขาราชการ พนักงานราชการ และลูกจาง        
ในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด อยูภายใตการกํากับดูแลของศึกษาธิการภาค มีอํานาจหนาที่รับผิดชอบ         
การดําเนินงานของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด รวมทั้งใหมีอํานาจหนาที่ตามท่ีกฎหมายวาดวยระเบียบ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาและผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเฉพาะงานที่เก่ียวกับ           
อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศกึษาและ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาและใหมีรองศึกษาธิการ
จังหวัด เพื่อชวยเหลืองานศึกษาธิการจังหวัด จํานวนสามคน ใหศึกษาธิการจังหวัด รองศึกษาธิการจังหวัด     
และขาราชการที่ปฏิบัติงานในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา       
ทั้งนี้ ใหศึกษาธิการจังหวัดดํารงตําแหนงเทียบกับขาราชการพลเรือนสามัญประเภทอํานวยการระดับสูง        
และผูที่จะดํารงตําแหนงศึกษาธิการจังหวัดตองเปนผูท่ีดํารงตําแหนงผูอํานวยการประเภทผูบริหารการศึกษา
หรือเปนผูที่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่รองศึกษาธิการภาคอยูกอนวันที่คําสั่งนี้ใชบังคับ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ 
วิธีการและเงื่อนไข ที ่ก.ค.ศ. กําหนด 
 ขอ 13 การบรรจุและแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดหรือกรุงเทพมหานคร 
ตามมาตรา 53 (3) และ (4) แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 
ใหศึกษาธิการจังหวัดโดยความเห็นชอบของ กศจ.เปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้ง 
 ขอ 14 เพ่ือประโยชนในการบริหารงาน กํากับดูแล และบูรณาการการศึกษาของกระทรวง 
ศึกษาธิการในจังหวัดหรือกรุงเทพมหานคร ใหเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เลขาธิการคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เลขาธิการสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยและเลขาธิการ
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนมอบอํานาจเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล วิชาการการบริหารทั่วไป 
งบประมาณ และทรัพยสิน ใหกับศึกษาธิการจังหวัดเปนผูปฏิบัติราชการแทนในเรื่องนั้น 
 
15. ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับตามนัยยะมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
  แผนระดับ 1 : ยุทธศาสตรชาติ (ท้ัง 6 ดาน)   
   1. ยุทธศาสตรชาติ “ดานความม่ันคง” 
      (1) เปาหมายยุทธศาสตรชาติ ดานความมั่นคง  1) ประชาชนอยูดี กินดี และมีความสุข 
2) บานเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ  
        (2) ประเด็นยุทธศาสตรชาติ ดานความม่ันคง 1) การรักษาความสงบภายในประเทศ     
1.3) การพัฒนาและเสริมสรางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขที่มีเสถียรภาพ
และมีธรรมาภิบาล เห็นแกประโยชนของประเทศชาติมากกวาประโยชนสวนตน 2) ปองกันและแกไขปญหา      
ที่มีผลกระทบตอความมั่นคง 2.2) การติดตามเฝาระวังปองกันและแกไขปญหาที่อาจอุบัติขึ้นใหม (ภัยคุมคาม
ไซเบอร) 
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        (3) การบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติ ดานความม่ันคง ดวย 3 กลยุทธ 1) ปลูกฝงคานิยม
และหลักคิดที่ถูกตองเพ่ือเสริมสรางเสถียรภาพสถาบันหลักของชาติ ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข นอมนําเผยแพรศาสตรพระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและแนวทางพระราชดําริ 
2) ยกระดับและสรางโอกาสการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ และพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู/วิชาชีพ ในเขตพัฒนา
พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต และเขตพื้นที่พิเศษ (พ้ืนที่สูง พ้ืนที่ตามตะเข็บชายแดน และพื้นที่     
เกาะแกง ชายฝงทะเล ทั้งกลุมชนตางเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุมชนชายขอบ และแรงงานตางดาว) 
3) พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการปองกันและแกไขปญหาภัยคุกคามรูปแบบใหม (ยาเสพติด,     
ภัยไซเบอร, ภัยพิบัติธรรมชาติ, โรคอุบัติใหม ฯลฯ) 
   2. ยุทธศาสตรชาติ “ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน”  
      (1) เปาหมายยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 2) ประเทศ     
มีขีดความสามารถในการแขงขันสูงขึ้น 
      (2) ประเด็นยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 5) พัฒนา
เศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผูประกอบการยุคใหม 5.1) สรางผูประกอบการอัจฉริยะ วางรากฐานการศึกษาทั้งในระบบ
และนอกระบบใหกับเยาวชนรุนใหมใหมีทักษะและจิตวิญญาณในการประกอบการ รวมทั้งสรางทักษะพื้นฐาน        
ที่จําเปนและความถนัดท่ีแตกตางและหลากหลายของแรงงาน 
      (3) การบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน         
ดวยการสงเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและจัดการศึกษา และพัฒนาบุคลากรวิจัยทางการศึกษา 
และพัฒนาทักษะแรงงานฝมือตรงกับความตองการของตลาดแรงงานในพ้ืนที่และภูมิภาค 
   3. ยุทธศาสตรชาติ “ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย” (หลัก) 
      (1) เปาหมายยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
1) คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคณุภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21    
         (2) ประเด็นยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย     
1) การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 1.2) การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตยวินัย คุณธรรม จริยธรรมในการจัด 
การเรียนการสอนในสถานศึกษา 1.4)  การปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมโดยใชชุมชนเปนฐาน 2) การพัฒนาศักยภาพ
คนตลอดชวงชีวิต 2.1) ชวงการตั้งครรภ/ปฐมวัย 2.2) ชวงวัยเรียน/วัยรุน 2.3) ชวงวัยแรงงาน 2.4) ชวงวัย
ผูสูงอายุ 3) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 3.1) การปรับเปลี่ยนระบบ
การเรียนรูใหเอ้ือตอการพัฒนาทักษะสําหรับศตวรรษที่ 21 3.2) การเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘ครู’ ใหเปนครูยุคใหม      
3.3) การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 3.4) การพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต 
3.6) การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรูโดยใชดิจิทัลแพลตฟอรม 
      (3) การบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ดวย 8 กลยุทธ 1) พัฒนาการจัดการศึกษาโดยบูรณาการองคความรูแบบสะเต็มศึกษา 2) สงเสริม
การจัดการเรียนการสอนพัฒนากระบวนการคิดอยางเปนระบบผานประสบการณตรงจากการลงมือปฏิบัติ       
3) สรางเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรูที่สมวัย ทักษะอาชีพและทักษะชีวิตที่เทาทันและสามารถอยูรวม         
ในสังคมศตวรรษที่ 21 4) สรางแพลตฟอรมดิจิทัลรองรับการเรียนรูรูปแบบใหม 5) พัฒนาทักษะการเรียนรู
ภาษาตางประเทศและสมรรถนะที่จําเปนของผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในศตวรรษที่ 21              
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6) บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรูที่เสริมสรางหลักคิดและทัศนคติท่ีถูกตองดานระเบียบ วินัย คุณธรรม
จริยธรรม จิตสาธารณะ ความเปนพลเมือง 7) พัฒนาทักษะการสื่อสารและการใชภาษาไทย ภาษาถิ่น       
(ภาษาแม) ตอยอดการเรียนรูและการประกอบอาชีพ 8) พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของขาราชการครู      
และบุคลากรทางการศึกษา 
   4. ยุทธศาสตรชาติ “ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม”  
      (1) เปาหมายยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม             
1) สรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ําในทุกมิติ 2) กระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม 
เพิ่มโอกาสใหทุกภาคสวนเขามาเปนกําลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 4) เพ่ิมขีดความสามารถ         
ของชุมชนทองถ่ินในการพัฒนา การพ่ึงพาตนเองและการจัดการตนเองเพ่ือสรางสังคมคุณภาพ 
      (2) ประเด็นยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม         
1) การลดความเหลื่อมล้ํา สรางความเปนธรรมในทุกมิติ 1.7) สรางความเปนธรรมในการเขาถึงการศึกษา       
2) การกระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 2.5) สนับสนุนการพัฒนาพ้ืนท่ี       
บนฐานขอมูลความรู เทคโนโลยีและนวัตกรรม ขยายเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศใหชุมชนสามารถเขาถึง
ขอมูล ความรูตาง ๆ และบทบาทสถานศึกษาและภูมิปญญาทองถ่ินเพ่ือรวมพัฒนาพ้ืนท่ีและชุมชนทองถ่ิน      
4) การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนทองถิ่นในการพัฒนา การพึ่งพาตนเองและการจัดการตนเอง             
4.1) สงเสริมการปรับพฤติกรรมในระดับครัวเรือนใหมีขีดความสามารถในการจัดการวางแผนชีวิต สุขภาพ 
ครอบครัว การเงินและอาชีพ โดยใชขอมูลความรูและการยกระดับการเรียนรูของครัวเรือน 
      (3) การบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาต ิดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
ดวยกลยุทธ 2 กลยุทธ 1) เพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย    
ใหผูเรียนสามารถเขาถึงโอกาสทางการเรียนรูที่มีคุณภาพไดอยางหลากหลาย ครอบคลุมทุกพ้ืนที่และกลุมเปาหมาย     
2) สงเสริม พัฒนาโปรแกรมประยุกตและสื่อการเรียนรูผานระบบดิจิทัลออนไลนแบบเปดท่ีเหมาะสม         
และหลากหลาย สะดวกทุกที่ ทุกเวลาตอการเขาถึงและพัฒนาการเรียนรูตลอดชีวิต 
   5. ยุทธศาสตรชาติ “ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
      (1) เปาหมายยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตร                 
ตอสิ่งแวดลอม 4) ยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือกําหนดอนาคตประเทศดานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม         
และวัฒนธรรมบนหลักของการมีสวนรวมและธรรมาภิบาล 
      (2) ประเด็นยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
6) ยกระดับกระบวนทัศนเพื่อกําหนดอนาคตประเทศ 6.1) สงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค
ดานสิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิตที่ดีของคนไทย 
      (3) การบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตร
ตอสิ่งแวดลอม ดวยกลยุทธ สงเสริมกิจกรรมสรางความรู ความเขาใจ ความตระหนักในการจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดลอมดวยกระบวนการมีสวนรวม 
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   6. ยุทธศาสตรชาติ “ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ”  
      (1) เปาหมายยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 1) ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานที่มุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนองความตองการ
ของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 2) ภาครัฐมีขนาดท่ีเล็กลง พรอมปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 
3) ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
      (2) ประเด็นยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 1) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ และใหบริการอยางสะดวก รวดเร็ว 
โปรงใส 1.2) ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการใหบริการสาธารณะตาง ๆ ผานการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช    
2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ 
ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 2.1) ใชยุทธศาสตรชาติเปนกลไกขับเคลื่อนพัฒนาประเทศ 3) ภาครัฐ      
มีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ สงเสริมใหประชาชนและทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ      
3.1) ภาครัฐมีขนาดเหมาะสม 4) ภาครัฐมีความทันสมัย 4.2) พัฒนาปรับระบบวิธีปฏิบัติราชการใหทันสมัย     
5) บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึก มีความสามารถสูง มุงมั่น และเปน
มืออาชีพ 5.1) ภาครัฐมีการบริหารกําลังคนที่มีความคลองตัว ยึดระบบคุณธรรม 5.2) บุคลากรภาครัฐ          
ยึดคานิยมในการทํางานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนาตามเสนทางความกาวหนาในอาชีพ          
6) ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 6.2) บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม 
จริยธรรม และความซื่อสัตยสุจริต 7) กฎหมายมีความสอดคลองเหมาะสมกับบริบทตาง ๆ และมีเทาที่จําเปน 
7.1) ภาครัฐจัดใหมีกฎหมายสอดคลองเหมาะสมกับบริบทตาง ๆ 
    (3) การบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
ภาครัฐ ดวยกลยุทธ 7 กลยุทธ 1) สงเสริมและพัฒนาการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชในการบริหารราชการ/
บริการประชาชน 2) พัฒนาระบบฐานขอมูลของจังหวัด ภาค และฐานขอมูลกลางดานการศึกษาใหเปนเอกภาพ 
เชื่อมโยงกัน เปนปจจุบัน และทันตอการใชงาน 3) สรางและพัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ    
ในการบูรณาการเชื่อมโยงทุกระดับ รวมทั้งการมีสวนรวมกับทุกภาคสวนในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 4) เรงรัด 
ปรับปรุง แกไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับใหสอดคลองและเหมาะสมกับบริบทที่เปลี่ยนแปลง 5) ปรับปรุง
โครงสรางและอํานาจหนาท่ีของหนวยงานใหมีความยืดหยุน คลองตัว ไมซ้ําซอน และทันสมัย เอ้ือตอการพัฒนา
ประสิทธิภาพและขีดสมรรถนะองคกร 6) พัฒนาเครือขายตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบใหมีสวนรวม        
จัดกิจกรรมรณรงค เฝาระวัง และติดตามพฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต 7) พัฒนาระบบงานการบริหารงานบุคคล
ของขาราชการพลเรือนและบุคลากรการศึกษาอื่น เพ่ือยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน 
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   แผนระดับ 2  
   แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ
      (1) แผนแมบทที่ 12 ประเด็น “การพัฒนาการเรียนรู” (หลัก)  
       (1.1) เปาหมายระดับประเด็น “การพัฒนาการเรียนรู”     
        - เปาหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มี คุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น           
มีทักษะที่จําเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอ่ืน      
ไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
        - การบรรลุเปาหมาย ผูเรียนมีคุณภาพ ทักษะ และสมรรถนะการเรียนรูที่จําเปน      
ในศตวรรษที่ 21  
       (1.2) แผนยอยท่ี 3.1 “การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง   
ในศตวรรษที่ 21” 
        - แนวทางการพัฒนา 1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูสําหรับศตวรรษท่ี 21 1.1) พัฒนา
กระบวนการเรียนรูทุกระดับชั้นที่ใชฐานความรูและระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ 1.2) พัฒนากระบวนการ
เรียนรูของผูเรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนาทักษะสําหรับศตวรรษที่ 21   
1.3) พัฒนาระบบการเรียนรูเชิงบูรณาการที่เนนการลงมือปฏิบัติ รวมถึงมีทักษะดานวิชาชีพและทักษะชีวิต 
1.4) พัฒนาระบบการเรียนรูที่ใหผูเรียนสามารถกํากับการเรียนรูของตนได 2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู”         
ใหเปนครูยุคใหม 2.1) วางแผนพัฒนาและปรับบทบาท “ครูยุคใหม” ใหเปน “ผูอํานวยการการเรียนรู”        
2.2) ปรับระบบการพัฒนาครู ตั้งแตการดึงดูด คัดสรร ผูมีความสามารถสูงเขามาเปนครู 2.3) สงเสริมระบบ        
การพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอยางตอเนื่อง ครอบคลุมทั้งเงินเดือน สายอาชีพ และระบบสนับสนุนอื่น ๆ    
3) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการ ศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 3.1) ปฏิรูปโครงสรางองคกร         
ดานการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 3.2) จัดใหมีมาตรฐานขั้นต่ําของโรงเรียนในทุกระดับ 3.3) ปรับปรุงโครงสราง    
การจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพและเพ่ิมคุณภาพการศึกษา 3.4) เพ่ิมการมีสวนรวมจากภาคเอกชน          
ในการจัดการศึกษา 4) พัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต 4.1) จัดใหมีระบบการศึกษาและระบบฝกอบรม    
บนฐานสมรรถนะที่ มีคุณภาพสูงและยืดหยุน 4.4) พัฒนาระบบเครือขายเทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัล
แพลตฟอรมสื่อดิจิทัลเพ่ือการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภทการศึกษาอยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 4.5) พัฒนา
โปรแกรมประยุกตหรือสื่อการเรียนรูดิจิทัลท่ีมีคุณภาพที่นักเรียน นักศึกษา และประชาชนสามารถเขาถึงและใช
ประโยชนในการเรียนรูและพัฒนาตนเอง  
        - เปาหมาย คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ การเรียนรู 
และทักษะที่จําเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 
        - การบรรลุเปาหมาย 1) พัฒนาการจัดการศึกษาโดยบูรณาการองคความรูแบบ
สะเต็มศึกษา 2) สรางเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรูที่สมวัย ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิตท่ีเทาทัน           
และสามารถอยูรวมในสังคมศตวรรษที่ 21 3) สรางแพลตฟอรมดิจิทัลรองรับการเรียนรูรูปแบบใหม 4) พัฒนา 
สมรรถนะที่จําเปนของผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในศตวรรษที่ 2 
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      (2) แผนแมบทที่ 11 ประเด็น “ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต”    
       (2.1) เปาหมายระดับประเด็น “ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต”  
        - เปาหมาย คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล    
ทั้งดานรางกายสติปญญาและคุณธรรม จริยธรรม เปนผูที่มีความรู และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู
อยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
        - การบรรลุเปาหมาย คนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาอยางสมดุล โดยสรางเสริม
และพัฒนาทักษะการเรียนรูที่สมวัย ทักษะอาชีพและทักษะชีวิตที่เทาทันและสามารถอยูรวม ในสังคมศตวรรษที่ 21 
       (2.2) แผนยอยที่ 3.2 “การพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย” 
        - แนวทางพัฒนา 3) จัดใหมีการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการ สมรรถนะ 
และคุณลักษณะที่ดีที่สมวัยทุกดาน 
        - เปาหมาย เด็กเกิดอยางมีคุณภาพ  มีพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการ   
ที่มีคุณภาพมากขึ้น 
        - การบรรลุเปาหมาย ปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา ระดับปฐมวัย พ.ศ.2561 ในมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพเด็ก ประกอบดวย 1) พัฒนาการดานรางกาย         
2) พัฒนาการดานอารมณ 3) พัฒนาการดานสังคม 4) พัฒนาการดานสติปญญา 
       (2.3) แผนยอยที่ 3.3 “การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน” 
        - แนวทางพัฒนา 1) พัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 2 โดยเฉพาะ 
ทักษะดานการคิด วิเคราะห สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหาที่ซับซอน ความคิดสรางสรรค          
การทํางานรวมกับผูอ่ืน 
        - เปาหมาย วัยเรียน/วัยรุน มีความรู และทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถวน รูจัก   
คิด วิเคราะห รักการเรียนรู มีสํานึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา 
ปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอ่ืนได อยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน 
        - การบรรลุเปาหมาย พัฒนาทักษะการเรียนรูและทักษะอาชีพแกผู เรียน        
ใหสอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 
       (2.4) แผนยอยท่ี 3.4 “การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน” 
        - แนวทางพัฒนา 1) ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในชวงวัย
ทํางานใหมีคุณภาพมาตรฐาน สอดคลองกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความตองการของตลาดแรงงาน 
รวมทั้งเทคโนโลยีสมัยใหม 
        - เปาหมาย 1) แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะ อาชีพสูง 
ตระหนักในความสําคัญ ท่ีจะพัฒนาตนเองใหเต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรูสิ่งใหมตามพลวัต       
ของโครงสรางอาชีพ และความตองการของตลาดแรงงานเพิ่มข้ึน 
        - การบรรลุเปาหมาย ยกระดับศักยภาพ ทักษะ และสมรรถนะของคนในชวงวัย
ทํางานใหมีคุณภาพมาตรฐานสอดคลองกับความสามารถเฉพาะบุคคล  
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       (2.5) แผนยอยท่ี 3.5 “การสงเสริมศักยภาพผูสูงอาย”ุ 
        - แนวทางพัฒนา 1) สงเสริมการมีงานทําของผูสูงอายุใหพ่ึงพาตนเองไดทางเศรษฐกิจ 
และรวมเปนพลังสําคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชนและประเทศ 
        - เปาหมาย ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความม่ันคงในชีวิต มีทักษะการดํารงชีวิต 
เรียนรูพัฒนา  ตลอดชีวิต มีสวนรวมในกิจกรรมสังคม สราง มูลคาเพ่ิมใหแกสังคมเพ่ิมข้ึน 
        - การบรรลุเปาหมาย สงเสริมการมีงานทําของผูสูงอายุใหพึ่งพาตนเองไดทางเศรษฐกิจ 
      (3) แผนแมบทที่ 10 ประเด็น “การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม”  
       (3.1) เปาหมายระดับประเด็น “การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม”   
        - เปาหมาย คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงาม และมีความรัก       
และภูมิใจ ในความเปนไทยมากขึ้น นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใน การดํารงชีวิต สังคมไทย         
มีความสุขและเปนที่ยอมรับของนานาประเทศมากขึ้น 
        - การบรรลุเปาหมาย การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม      
ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาเอกชน และการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
       (3.2) แผนยอยที่ 3.1 “การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการเสริมสราง   
จิตสาธารณะ และการเปนพลเมืองที่ด”ี 
        - แนวทางพัฒนา 2) บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และดานสิ่งแวดลอม ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนการสอน            
ตามพระราชดําริและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา สงเสริมกิจกรรมสรางความตระหนักรู      
และการมีสวนรวมดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ใหรองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศ              
และตางประเทศ  
4) ปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมโดยใชชุมชนเปนฐาน สงเสริมชุมชนใหเปนฐานการสรางวิถีชีวิตพอเพียง 
       - เปาหมาย คนไทยเปนมนุษยที่สมบูรณ มีความพรอมในทุกมิติตามมาตรฐาน
และสมดุลทั้งดานสติปญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เขาใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเขากับ
สภาพแวดลอมดีข้ึน 
       - การบรรลุเปาหมาย บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรูที่เสริมสรางหลักคิด     
และทัศนคติที่ถูกตองดานระเบียบ วินัย คุณธรรมจริยธรรม จิตสาธารณะ ความเปนพลเมือง สงเสริมกิจกรรม
สรางความรู ความเขาใจ ความตระหนักในการจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอมดวยกระบวนการมีสวนรวม 
      (4) แผนแมบทที่ 1 ประเด็น “ความมั่นคง”  
       (4.1) เปาหมายระดับประเด็น “ความมั่นคง”  
       - เปาหมายท่ี 2 ประชาชนอยูด ีกินดีและมีความสุขดีข้ึน  
       - การบรรลุเปาหมาย พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ ทักษะ และสมรรถนะการเรียนรู     
ที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 สอดคลองเหมาะสมกับการเสริมสรางความม่ันคงในแตละบริบท 
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       (4.2) แผนยอย 3.1 รักษาความสงบภายในประเทศ  
        - แนวทางพัฒนา 2) เสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใต       
การปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยปลูกฝงและสรางความตระหนักรูถึง
ความสําคัญของสถาบันหลักของชาติ รณรงคเสริมสรางความรักและภาคภูมิใจในความเปนคนไทยและชาติไทย 
ผานทางกลไกตาง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตรในเชิงสรางสรรค นอมนําและเผยแพรศาสตรพระราชา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดําริตาง ๆ ใหเกิดความเขาใจอยางถองแท         
และนําไปประยุกตปฏิบัติใชอยางกวางขวาง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจอยางสม่ําเสมอ 
       - เปาหมายที่  2) คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย พรอมธํารงรักษาไว           
ซึ่งสถาบันหลักของชาติ สถาบันศาสนาเปนที่เคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น 
       - การบรรลุเปาหมาย 1) ปลูกฝงคานิยมและหลักคิดที่ถูกตอง เพ่ือเสริมสราง
เสถียรภาพสถาบันหลักของชาติ ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 2) ยกระดับ    
และสรางโอกาสการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู/วิชาชีพ ในเขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต และเขตพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่สูง พื้นที่ตามตะเข็บชายแดน และพ้ืนที่เกาะแกง 
ชายฝงทะเล ทั้งกลุมชนตางเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุมชนชายขอบ และแรงงานตางดาว)  
       (4.3) แผนยอย 3.2 การปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมั่นคง      
(ยาเสพติด, ไซเบอร, ความไมสงบ จชต.)        
        - แนวทางพัฒนา 1) ปองกันและปราบปรามยาเสพติด 2) ปองกันและแกไขปญหา
ความมั่นคงทางไซเบอร 9) ปองกันและแกไขปญหาความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต 
       - เปาหมายที่ 1) ปญหาความมั่นคงที่มีอยูในปจจุบัน เชน ปญหายาเสพติด    
ความมั่นคงทางไซเบอร การคามนุษย ฯลฯ ไดรับการแกไขดีข้ึนจนไมสงผลกระทบตอการบริหารและพัฒนา
ประเทศ 
       - การบรรลุเปาหมาย พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติดหรือภัยคุกคามรูปแบบใหม  
      (5) แผนแมบทที่ 6 ประเด็น “พ้ืนที่และเมืองนาอยูอัจฉริยะ”  
       (5.1) เปาหมายระดับประเด็น “พ้ืนท่ีและเมืองนาอยูอัจฉริยะ”  
        - เปาหมายท่ี 1) ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน เกิดศูนยกลาง
ความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมในทุกภูมิภาคของประเทศ เพื่อกระจายความเจริญทางดานเศรษฐกิจและสังคม 
        - การบรรลุเปาหมาย ผูเรียน ขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะ
ที่ตอบสนองความตองการของตลาดแรงงานและการแขงขันของประเทศ 
       (5.2) แผนยอย 3.1 การพัฒนาเมืองนาอยูอัจฉริยะ   
        - แนวทางพัฒนา 2) พัฒนาเมืองขนาดกลาง 2.1) พัฒนาเมืองขนาดกลางทางเศรษฐกิจ
ใหเปนเมืองอัจฉริยะที่มีความนาอยู 2.1 (4) พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทางสังคมใหสามารถยกระดับคุณภาพชีวิต       
และสงเสริมศกัยภาพของประชาชนอยางเต็มรูปแบบ       
         - เปาหมาย เมืองในพ้ืนท่ีเปาหมายที่ไดรับการพัฒนา เพื่อกระจายความเจริญ       
และลดความเหลื่อมล้ําในทุกมิต ิ
        - การบรรลุเปาหมาย พัฒนาทักษะแรงงานฝมือตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน 
ในพ้ืนที่และภูมิภาค (อาทิ เกษตรกรรม อุตสาหกรรม ทองเที่ยว พื้นที่เมืองนาอยูอัจฉริยะ) 
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      (6) แผนแมบทที่ 17 ประเด็น “ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม”  
   (6.1) เปาหมายระดับประเด็น “ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม”  
    - เปาหมาย คนไทยทุกคนไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 
    - การบรรลุเปาหมาย ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ อยางทั่วถึง 
และเสมอภาคดวยรูปแบบหลากหลาย  
   (6.2) แผนยอย 3.1 การคุมครองทางสังคมขั้นพ้ืนฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ 
สังคม และสุขภาพ      
    - แนวทางพัฒนา 1) ขยายฐานความคุมครองทางสังคม โดยการจัดโครงขาย
การคุมครองทางสังคม สําหรับผูดอยโอกาสและคนยากจนใหสามารถเขาถึงบริการพ้ืนฐานของภาครัฐไดอยางมี
คุณภาพ 2) สรางหลักประกันสวัสดิการสําหรับแรงงาน โดยสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาทักษะแรงงาน          
ใหสามารถประกอบอาชีพและมีรายไดตามศักยภาพ รวมถึงสงเสริมใหมีการจางงานผูสูงอายุเพื่อใหผูสูงอายุ
สามารถพ่ึงตนเองดานรายได รวมทั้งเปนทางเลือกที่สําคัญชวยบรรเทาปญหาจากการลดลงของประชากร      
วัยแรงงาน 
    - เปาหมาย คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุมดอยโอกาสและกลุมเปราะบางไดรับ
การคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 
    - การบรรลุเปาหมาย 1) เพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบนอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัย ใหผูเรียนสามารถเขาถึงโอกาสทางการเรียนที่มีคุณภาพไดอยางหลากหลาย ครอบคลุม
ทุกพื้นที่และกลุมเปาหมาย 2) สงเสริมพัฒนาโปรแกรมประยุกตและสื่อการเรียนรูผานระบบดิจิทัลออนไลน
แบบเปดที่เหมาะสมตอการเขาถึงและพัฒนาการเรียนรูตลอดชีวิต 
  (7) แผนแมบทที่ 18 ประเด็น “การเติบโตอยางยั่งยืน”  
   (7.1) เปาหมายระดับประเด็น “การเติบโตอยางยั่งยืน”    
    - เปาหมาย สภาพแวดลอมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอยางยั่งยืน 
    - การบรรลุเปาหมาย หนวยงาน/สถานศึกษามีกิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะ       
ที่พึงประสงคและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใหเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
  (7.2) แผนยอย 3.5 การยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือกําหนดอนาคตประเทศ 
    - แนวทางพัฒนา 1) สงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม
และคุณภาพชีวิตที่ดีของคนไทย สรางความรูความเขาใจ การตระหนักรู และการมีสวนรวมดานทรัพยากร ธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมใหรองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในระดับประเทศและระดับสากล โดยสอดแทรกในหลักสูตร
การศกึษาและ/หรือการจัดการเรียนรูตลอดชีวิตทั้งในระบบและนอกระบบ 
    - เปาหมาย คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม      
และคุณภาพชีวิตที่ดี 
    - การบรรลุเปาหมาย สงเสริมกิจกรรมสรางความรู ความเขาใจ ความตระหนัก     
ในการจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอมดวยกระบวนการมีสวนรวม  
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  (8) แผนแมบทที่ 20 ประเด็น “การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ”  
   (8.1) เปาหมายระดับประเด็น “การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ”  
    - เปาหมายที่ 1) บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนที่ยอมรับของผูใชบริการ 
    - การบรรลุเปาหมาย หนวยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
ตอบสนองความตองการของผูรับบริการไดอยางสะดวก รวดเร็วโปรงใส ตามหลักธรรมาภิบาล  
   (8.2) แผนยอย 3.1 การพัฒนาบริการประชาชน    
     - แนวทางพัฒนา 1) พัฒนารูปแบบบริการภาครัฐเพ่ืออํานวยความสะดวก      
ในการใหบริการประชาชน 2) พัฒนาการใหบริการภาครัฐผานการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช 3) ปรับวิธกีาร
ทํางาน เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาบริการภาครัฐที่มีคุณคาและไดมาตรฐานสากล 
    - เปาหมาย งานบริการภาครัฐท่ีปรับเปลี่ยนเปนดิจิทัลเพ่ิมข้ึน 
    - การบรรลุเปาหมาย สงเสริมและพัฒนาการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต   
ใชในการบริหารราชการ/บริการประชาชน  
   (8.3) แผนยอย 3.2 การบริหารจัดการการเงินการคลัง 
    - แนวทางพัฒนา 3) จัดทํางบประมาณตอบสนองตอเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 
5) กําหนดใหมีการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์การดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติและผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ  
    - เปาหมาย หนวยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายยุทธศาสตรชาต ิ
    - การบรรลุเปาหมาย สรางและพัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาใหมี
ประสิทธิภาพในการบูรณาการเชื่อมโยงทุกระดับ และการมีสวนรวมกับทุกภาคสวนในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
   (8.4) แผนยอย 3.4 การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
    - แนวทางพัฒนา 1) พัฒนาหนวยงานภาครัฐใหเปน “ภาครัฐทันสมัยเปดกวาง 
เปนองคกรขีดสมรรถนะสูง” 2) กําหนดนโยบายและการบริหารจัดการที่ตั้งอยูบนขอมูลและหลักฐานเชิงประจักษ 
3) ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสรางองคการและออกแบบระบบการบริหารงานใหมใหมีความยืดหยุน คลองตัว 
กระชับ ทันสมัย 
    - เปาหมาย ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเทามาตรฐานสากลและมีความคลองตัว  
    - การบรรลุเปาหมาย 1) พัฒนาระบบฐานขอมูลของจังหวัด ภาค และฐานขอมูล
กลางดานการศึกษา ใหเปนเอกภาพ เชื่อมโยงกัน เปนปจจุบัน และทันตอการใชงาน 2) ปรับปรุง โครงสราง       
และอํานาจหนาที่ของหนวยงานใหมีความยืดหยุน คลองตัว ไมซ้ําซอน และทันสมัย เอื้อตอการพัฒนา
ประสิทธิภาพและขีดสมรรถนะองคกร  
   (8.5) แผนยอย 3.5 การสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
    - แนวทางพัฒนา 1) ปรับปรุงกลไกในการกําหนดเปาหมายและนโยบาย    
กําลังคนในภาครัฐใหมีมาตรฐานและเกิดผลในทางปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 2) เสริมสรางความเขมแข็ง   
ในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐใหเปนไปตามระบบคุณธรรมอยางแทจริง 3) พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภท   
ใหมีความรูความสามารถสูง มีทักษะการคิดวิเคราะหและการปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 
    - เปาหมาย บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทํางานเพ่ือประชาชนยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรม มีจิตสานึก มีความสามารถสูง มุงมั่น และเปนมืออาชีพ 
    - การบรรลุเปาหมาย พัฒนาระบบงานการบริหารงานบุคคลของขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน 
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  (9) แผนแมบทที่ 21  ประเด็น “การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
   (9.1) เปาหมายระดับประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ”  
    - เปาหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    - การบรรลุเปาหมาย หนวยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
ตอบสนองความตองการของผูรับบริการไดอยางสะดวก รวดเร็วโปรงใส ตามหลักธรรมาภิบาล 
   (9.2) แผนยอย 3.1 การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    - แนวทางพัฒนา 1) ปลูกและปลุกจิตสานึกการเปนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรม
สุจริต และการปลูกฝง และหลอหลอมวัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับ 2) สงเสริมการปฏิบัติ
หนาที่ของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐใหมีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต 5) ปรับระบบงาน
และโครงสรางองคกรที่เอ้ือตอการลดการใชดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 
    - เปาหมายที่ 1) ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 
    - การบรรลุเปาหมาย พัฒนาเครือขายตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบใหมีสวนรวม
จัดกิจกรรมรณรงค เฝาระวงั และติดตามพฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต    
  (10) แผนแมบทที่ 22  ประเด็น “กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม”  
   (10.1) เปาหมายระดับประเด็น “กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม”  
    - เปาหมายที่ 1) กฎหมายเปนเครื่องมือใหทุกภาคสวนไดประโยชนจากการพัฒนา
ประเทศอยางเทาเทียมและเปนธรรม  
    - การบรรลุเปาหมาย หนวยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
ตอบสนองความตองการของผูรับบริการไดอยางสะดวก รวดเร็วโปรงใส ตามหลักธรรมาภิบาล 
  (10.2) แผนยอย 3.1 การพัฒนากฎหมาย  
    - แนวทางพัฒนา 1) พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ และมาตรการ     
ตาง ๆ ใหสอดคลองกับบริบทและเอื้อตอการพัฒนาประเทศ 2) มีวิธีการบัญญัติกฎหมายอยางมีสวนรวม               
3) พัฒนาการบังคับใชกฎหมาย 4) สงเสริมเทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรมในกระบวนการกฎหมาย 
    - เปาหมาย กฎหมายไมเปนอุปสรรคตอการพัฒนาภาครัฐ และภาคเอกชนอยูภายใต
กรอบกฎหมายที่มุงใหประชาชนในวงกวางไดรับประโยชนจากการพัฒนาประเทศโดยท่ัวถึง 
    - การบรรลุเปาหมาย เรงรัด ปรับปรุง แกไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับ     
ใหสอดคลองและเหมาะสมกับบริบทที่เปลี่ยนแปลง   
  (11) แผนแมบทที่ 23 ประเด็น “การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม”  
   (11.1) เปาหมายระดับประเด็น “การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม”  
    - เปาหมายที่ 1) ความสามารถในการแขงขันดานโครงสรางฐานทางเทคโนโลยี 
และดานโครงสรางพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตรของประเทศเพ่ิมสูงขึ้น 
    - การบรรลุเปาหมาย 1) ผูเรียน ขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา         
มีสมรรถนะที่ตอบสนอง ความตองการของตลาดแรงงานและการแขงขันของประเทศ  
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   (11.2) แผนยอย 3.4 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมดานองคความรูพ้ืนฐาน     
    - แนวทางพัฒนา 2) พัฒนา   องคความรูพ้ืนฐานทางสังคมและความเปนมนุษย 
    - เปาหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถของเทคโนโลยีฐานทั้ง 4 ดาน
ทัดเทียมประเทศที่กาวหนาในเอเชีย 
    - การบรรลุเปาหมาย สงเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและจัดการศึกษา 
และพัฒนาบุคลากรวิจัยทางการศึกษา 
 17.2.2 แผนการปฏิรูปประเทศ 
  (1) แผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา   
   เรื่องที่  1. การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรู โดยรวมของประเทศ           
โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติฉบับใหมและกฎหมายลําดับรอง (สอดคลอง 3 ประเด็น) 
    ประเด็นท่ี 1.1) การมีพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ….. และมี          
การทบทวน จัดทํา แกไข และปรับปรุงกฎหมายที่เก่ียวของ (สอดคลอง 1 กิจกรรม) 
     กิจกรรม จัดทําแกไขและปรับปรุงกฎหมายใหสอดคลองกับ พ.ร.บ.การศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. .....  
     เปาหมายกิจกรรม ไมนอยกวา 2 ฉบับ 
    ประเด็นที่ 1.2) การสรางความรวมมือระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
และเอกชน เพ่ือการจัดการศึกษา (สอดคลอง 5 กิจกรรม) 
     กิจกรรม - 3. จัดทําขอเสนอวาดวย แผนความรวมมือในการจัดการศึกษา
ระดับปฐมวัย ครอบคลุมการจัดการทางการคลัง และผูจัดการศึกษา 
       - 4 .  จัดทําขอเสนอวาดวย แนวทางสนับสนุนงบประมาณ            
และงบลงทุนใหสถานศึกษาเอกชนในรูปแบบความรวมมือรัฐและเอกชน สําหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ  
       - 5. ปรับปรุงแกไขกฎหมายที่เก่ียวของกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ี
เก่ียวของกับการศึกษาตามขอเสนอวาดวยบทบาทขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในการจัดการศึกษา 
       - 6.ปรับปรุงแก ไขกฎหมายท่ี เก่ียวของกับการจัดการศึกษา            
โดยภาคเอกชนตามขอเสนอวาดวยการเพิ่มบทบาทของภาคเอกชนในการจัดการศึกษาในรูปแบบตาง ๆ      
การกํากับดูแลท่ีเหมาะสม 
       - 7. จัดทําและขับเคลื่อนตามขอเสนอแนวทางการสรางและเพ่ิม
สัดสวนของความรวมมือระหวางรัฐ  
      เปาหมายกิจกรรม มีสวนรวมดําเนินการกับหนวยงานรับผิดชอบหลัก        
แตละกิจกรรม 
      ประเด็นที่ 1.3) การขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาตนเองและการศึกษา
เพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิตเพื่อรองรับการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต (สอดคลอง 2 กิจกรรม) 
      กิจกรรม - 2. จัดทําดัชนีการศึกษาเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิตของการศึกษา
ไทย (Thailand Lifelong Education Index : TLEI)  
      เปาหมายกิจกรรม รวมสรางตัวชี้วัดเก่ียวกับการศึกษาเพื่อการเรียนรู
ตลอดชีวิตของประเทศไทย (Thailand Lifelong Education Indicators) กับ สกศ. 



 
 
 

แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 69 

 

      กิจกรรม - 3. บูรณาการการดําเนินงานรวมกันของหนวยงานที่เก่ียวของ
กับการศึกษาเพ่ือการพัฒนาตนเอง และการศึกษาเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิตในลักษณะเครือขายความรวมมือ  
      เปาหมายกิจกรรม บูรณาการการดําเนินงานรวมกันกับหนวยงาน           
ที่เกี่ยวของกับการศึกษาเพื่อการพัฒนาตนเองและการศึกษาเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต ในลักษณะเครือขาย
ความรวมมือ สรางโอกาสการศึกษากับกลุมผูที่อยูนอกระบบโรงเรียนโดยเรียนผานทางไกล หรือรูปแบบอ่ืน     
ที่เหมาะสมกับสภาพของกลุมเปาหมาย ปรับบทบาท กศน. เปนศูนยสงเสริม สนับสนุน มากกวาการเปนผูจัด 
ทบทวนศักยภาพและการดําเนินงานของหนวยปฏิบัติในสังกัด กศน. ใหเปนองคกรที่มีประสิทธิภาพในการจัด
กิจกรรมที่ตอบสนองความตองการของกลุมเปาหมายจัดการศึกษาเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิตในแหลงเรียนรู   
และศูนยการเรียนเพิ่มขึ้น มีแนวทางการดําเนินงานสงเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือการเรียนรู
ตลอดชีวิต กําหนดคุณภาพการพัฒนาวิชาการและการพัฒนาบุคลากร พัฒนาบทบาทของสถานีโทรทัศน     
และวิทยุเพ่ือการศกึษาใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน รวบรวมและผลิตสื่อและเทคโนโลยีสําหรับการเรียนรูตลอดชีวิต
ของประชาชนทั่วไป จัดทําแผนที่ สถานศึกษา และศูนยการเรียนรู เพ่ือจัดสรรใหเหมาะสมและมีความเชื่อมโยง    
ตามบริบทและความตองการ  
      เรื่องที่ 2  การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กวัยเรียน (สอดคลอง 2 ประเด็น) 
       ประเด็นที่ 2.1) การพัฒนาระบบการดูแล พัฒนา และจัดการเรียนรูเพ่ือให    
เด็กปฐมวัยไดรับการพัฒนา รางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาให สมกับวัย (สอดคลอง           
5 กิจกรรม) 
        กิจกรรม - 2. จัดทําแนวทางการคัดเลือกเด็กเขาเรียนระดับชั้นประถม 
ศึกษาปที ่1 ดวยวิธีการที่เหมาะสมกับชวงวัย  
        เปาหมายกิจกรรม รวมจัดขอเสนอแนวทางการคัดเลือกเด็กเขาเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษาปที ่1 ที่เหมาะสมกับชวงวัย  
        กิจกรรม - 3. จัดทําระบบคัดกรอง และกลไกการติดตามและประเมินผล
สําหรับเด็กที่มีความตองการจําเปนพิเศษ  
        เปาหมายกิจกรรม รวมจัดทําขอเสนอวาดวยระบบการคัดกรอง และรวม
สงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยและเด็กที่มีความตองการจําเปนพิเศษในหนวยใหบริการ 
        กิจกรรม - 4. จัดทําแนวทางการพัฒนาในชวงรอยเชื่อมตอ (transition 
period) ระหวางวัย 2 - 6 ป  
        เปาหมายกิจกรรม จัดทําขอเสนอแนวทางการพัฒนาในชวงรอยเชื่อมตอ 
(transition period) ระหวางวัย 2 - 6 ป  
 
        กิจกรรม -  5. จัดทํ าแผนปฏิบั ติ การรวม กันระหวา งกระทรวงหลัก                
4 กระทรวงที่เก่ียวของเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย  
        เปาหมายกิจกรรม รวมจัดทําแผนปฏิบัติการรวมกันระหวางกระทรวงหลัก 
4 กระทรวงที่เกี่ยวของเพ่ือเตรียมความพรอมพอแมผูปกครอง และพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีความพรอมรอบดาน  
        กิจกรรม - 6. จัดทําขอเสนอแผนปฏิบัติการวาดวยการยก ระดับคุณภาพ    
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กและศูนยเลี้ยงเด็ก  
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        เปาหมายกิจกรรม รวมยกรางขอเสนอแผนปฏิบัติการวาดวยการยกระดับ
คุณภาพของศูนยพัฒนาเด็กเล็กและศูนยเลี้ยงเด็ก รวมทั้งสงเสริมครู พ่ีเลี้ยงเด็ก และบุคลากรที่เก่ียวของ       
เขารับการอบรมพัฒนาใหมีทักษะความเชี่ยวชาญในศาสตรการดูแลและพัฒนาเด็กเล็ก  
       ประเด็นท่ี 2.2) การสื่อสารสังคมเพ่ือสรางความเขาใจในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
(สอดคลอง 1 กิจกรรม) 
        กิจกรรม - 1. สรางความรูความเขาใจในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
        เปาหมายกิจกรรม รวมจัดทําแนวทางการสรางความรูความเขาใจผลิตสื่อ 
ประชาสัมพันธ และรางคูมือการเตรียมความพรอมพอแม กอนการตั้งครรภ การเลี้ยงดู ดูแล และพัฒนา      
เด็กปฐมวัยอยางตอเนื่อง  
      เรื่องที่ 3  การปฏิรูปเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศกึษา (สอดคลอง 2 ประเด็น) 
       ประเด็นที่ 3.1) การดําเนินการเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา (สอดคลอง       
5 กิจกรรม) 
        กิจกรรม - 1. สงเสริมโอกาสและพัฒนาคุณภาพนักเรียน เพ่ือบรรเทา
อุปสรรคการมาเรียนของนักเรียนยากจนพิเศษและยากจนใหมีความเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษา         
จนสําเร็จการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและตามศักยภาพ 
        เปาหมายกิจกรรม นักเรียนยากจนพิเศษและยากจน ไดรับเงินอุดหนุน
ปจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจนแบบมีเงื่อนไข (Conditional Cash Transfer) เพื่อบรรเทาอุปสรรคการมาเรียน         
ในปการศกึษา 2/2563 และ 2/2564  
        กิจกรรม - 4. สนับสนุนใหเด็ก เยาวชนนอกระบบการศึกษา กลับเขาสูระบบ
การศกึษาและพัฒนาทักษะอาชีพ 
        เปาหมายกิจกรรม สนับสนุนใหเด็กเยาวชนนอกระบบการศึกษาใหกลับเขา
ศึกษาตอหรือไดรับการพัฒนาทักษะอาชีพ  
        กิจกรรม - 5. สงเสริมการพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพคร ู
        เปาหมายกิจกรรม ครูนอกระบบ ไดรับการเสริมสรางและพัฒนาคุณภาพ
และประสิทธิภาพ  
        กิจกรรม - 6. พัฒนาองคความรูเพ่ือการจัดการเชิงระบบเพ่ือความเสมอภาค
ทางการศึกษาที่มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  
        เปาหมายกิจกรรม พัฒนาฐานขอมูลขนาดใหญ (Big Data) ของกลุมเปาหมาย
เด็กและเยาวชนผูขาดแคลนทุนทรัพยและดอยโอกาสทั้งในและนอกระบบการศึกษา จากเลขประจําตัว
ประชาชน 13 หลัก ที่เชื่อมโยงและบูรณาการ 6 กระทรวง เพื่อตรวจสอบความถูกตองแมนยํา และสนับสนุน     
การวิเคราะหเพ่ือใชประโยชนในการสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
        กิจกรรม - 7. สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวน เพ่ือสรางสังคมแหงโอกาส
และความเสมอภาคทางการศึกษาทั้งในและตางประเทศ  
        เปาหมายกิจกรรม สํารวจสถานะความเหลื่อมล้ําและคุณภาพทรัพยากร
มนุษยระดับจังหวัด (School Readiness, Career Readiness, Workforce Competencies, SDGS)  
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       ประเด็นที่  3.3) การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในพื้นที่หางไกล         
หรือในสถานศึกษาที่ตองมีการยกระดับคุณภาพอยางเรงดวน (สอดคลอง 1 กิจกรรม) 
        กิจกรรม - 3. พัฒนาระบบสอบบรรจุและแตงตั้งครู ใหกระจายตัวออกไปใน
พ้ืนที่ที่มีความขาดแคลนครู  
        เปาหมายกิจกรรม ระบบสอบบรรจุและแตงตั้งครู ที่กระจายตัวออกไปในพ้ืนที่
ที่มีความขาดแคลนคร ู 
      เรื่องที่ 4 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตคัดกรองและพัฒนาผูประกอบวิชาชีพ
คร ูอาจารย (สอดคลอง 5 ประเด็น) 
       ประเด็นท่ี 4.1) การผลิตครู และการคัดกรองครู เพ่ือใหไดครูท่ีมีคุณภาพ    
ตรงกับความตองการของประเทศ และมีจิตวิญญาณของความเปนครู (สอดคลอง 2 กิจกรรม)     
        กิจกรรม - 2. กําหนดอัตราบรรจุครูที่จบการศึกษาโดยผานแผนการผลิต
และพัฒนาครู                   
        ปาหมายกิจกรรม วิเคราะหอัตรากําลังในการผลิตและพัฒนาครู เพื่อขอ
จัดสรรทุนกับกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา  
        กิจกรรม - 3. จัดทําระบบขอมูลครู ท่ีรวบรวมขอมูลการผลิต การใช            
และการคาดการณอัตรากําลังครใูนสาขาที่ขาดแคลน  
        เปาหมายกิจกรรม  มีระบบขอมูลครู ที่สามารถสืบคนขอมูลเก่ียวกับการผลิต 
การใช และการคาดการณอัตรากําลังครใูนสาขาที่ขาดแคลนอยางมีประสิทธิภาพ  
       ประเด็นที่ 4.2) การพัฒนาวิชาชีพครู (สอดคลอง 4 กิจกรรม) 
        กิจกรรม - 1. จัดตั้งหนวยงานกลางในการบริหารจัดการ การพัฒนาทางวิชาชีพ
ใหกับครูและบุคลากรทางการศกึษา  
        เปาหมายกิจกรรม มีหนวยงานกลางในการบริหารจัดการการพัฒนาทางวิชาชีพ
ใหกับครูและบุคลากรทางการศกึษาอยางเปนระบบ  
        กิจกรรม - 5. จัดทําระบบและกลไกใหมเพ่ือใหครูมีการพัฒนาตนเองหรือ
วิชาชีพอยางตอเนื่อง    
        เปาหมายกิจกรรม ออกแบบระบบพัฒนาครูตามหลักสูตรสาระท่ีกําหนด 
โดยเนนผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อใหครูไดมีโอกาสในการเขาถึงขอมูลไดงาย  
        กิจกรรม - 10. จัดทําระบบในการประเมินการปฏิบัติงานและสมรรถนะหลัก
สําหรับครูชํานาญการ  
        เปาหมายกิจกรรม ครูชํานาญการมีความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติหนาท่ี    
และเปนไปตามมาตรฐาน 
        กิจกรรม - 11. จัดทําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขับเคลื่อนเครือขายครู 
National Professional Teacher Platform (NPTP)  
        เปาหมายกิจกรรม ออกแบบและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขับเคลื่อน
เครือขายคร ูNational Professional Teacher Platform (NPTP) ที่มีประสิทธิภาพ  
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       ประเด็นที่ 4.3) เสนทางวิชาชีพครูเพ่ือใหครูมีความกาวหนาไดรับคาตอบแทน
และสวัสดิการท่ีเหมาะสม (สอดคลอง 2 กิจกรรม) 
        กิจกรรม - 1. กําหนดมาตรฐานวิชาชีพครูในการปฏิบัติงานคร ู                  
        เปาหมายกิจกรรม มาตรฐานในการปฏิบัติงานของคร ู
        กิจกรรม - 2. แกไขปรับปรุงหลักเกณฑการพิจารณาคาตอบแทน การเลื่อน   
วิทยฐานะ และการคงวิทยฐานะของคร ู                   
        เปาหมายกิจกรรม ครูมีคุณภาพในการจัดการศึกษาและพัฒนาผูเรียน    
โดยไดรับคาตอบแทนที่ เหมาะสม รวมทั้ งมีการเลื่อนและการคงวิทยฐานะ ที่สอดคลองกับคุณภาพ               
ในการปฏิบัติงาน  
       ประเด็นท่ี 4.4) การพัฒนาผูบริหารสถานศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพการจัด
การศกึษาในสถานศึกษา (สอดคลอง 3 กิจกรรม) 
        กิจกรรม - 1. จัดทําขอกําหนดสมรรถนะหลัก และมาตรฐานการปฏิบัติงาน    
ของผูบริหาร                     
        เปาหมายกิจกรรม ขอกําหนดสมรรถนะหลักและมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ของผูบริหารเปนเกณฑหนึ่งสําหรับการประเมินผูบริหาร 
        กิจกรรม - 3. จัดทําแผนอัตรากําลังและการพัฒนาศักยภาพของผูบริหาร                     
        เปาหมายกิจกรรม การบริหารอัตรากําลังและการพัฒนาศักยภาพของผูบริหาร   
มีประสิทธิภาพ และผูบริหารมีสมรรถนะตามขอกําหนดสมรรถนะหลัก และมาตรฐานการปฏิบัติงาน  
        กิจกรรม - 4. ระบบคัดกรองและพัฒนาผูบริหาร ใหมีสมรรถนะหลัก       
และไดมาตรฐานการปฏิบัติงานของผูบริหาร  
        เปาหมายกิจกรรม ผูบริหารสถานศึกษามีคุณสมบัติตามขอกําหนดสมรรถนะ
หลักและมาตรฐานการปฏิบัติงาน  
       ประเด็นที่ 4.5) องคกรวิชาชีพครู และปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวของ (สอดคลอง     
2 กิจกรรม) 
        กิจกรรม - 3. กําหนดบทบาทหนาที่และอํานาจของ ก.ค.ศ. โดยเนนระบบ
คุณธรรมในการบริหารงานบุคคล                     
        เปาหมายกิจกรรม บทบาทและอํานาจหนาที่ ของ ก.ค.ศ.ที่มีความชัดเจน             
และสอดคลองกับภารกิจ  
        กิจกรรม - 5. ยกรางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. .... 
        เปาหมายกิจกรรม พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. .... 
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      เรื่องที่  5 การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลง              
ในศตวรรษที่ 21 (สอดคลอง 5 ประเด็น) 
      ประเด็นท่ี 5.1) การปรับหลักสูตรพรอมกระบวนการจัดการเรียนการสอน        
และการประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรูเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ (สอดคลอง 3 กิจกรรม) 
       กิจกรรม - 2. พัฒนาครูในการจัดการเรียนรูเชิงรุก และการวัด ประเมินผล    
เพื่อพัฒนาผูเรียน รวมทั้งการพัฒนาความรู และสมรรถนะดานเนื้อหาสาระที่สอน ดานศาสตรการสอน ดานการใชสื่อ
และเทคโนโลยีในการเรียนรูและการสอนดานการพัฒนาทักษะแหงศตวรรษที่ 21 และดานบทบาทของครู     
ในยุคใหม  
       เปาหมายกิจกรรม ครูมีความรู ความเขาใจสามารถจัด การเรียนรูเชิงรุก      
ได ศึกษานิเทศกมีความรูความเขาใจสามารถใหคําแนะนําหรือชวยเหลือครูออกแบบรายวิชาเพิ่มเติม         
หรือกิจกรรมพัฒนาผูเรียน และการนําไปจัดการสอนหรือจัดกิจกรรมใหผูเรียน 
        กิจกรรม - 3. สนับสนุนชุดการสอน สื่อ ตัวอยางรายวิชา สนับสนุนชุดการสอน 
สื่อ ตัวอยางรายวิชา เพ่ิมเติม และกิจกรรมพัฒนาผูเรียนรายวิชาเพ่ิมเติม 
       เปาหมายกิจกรรม จัดตั้ งคลังชุดการสอนสําเร็จรูป รายวิชาเพ่ิมเติม           
และกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่ผานการคัดกรองจากผูเชี่ยวชาญ ใหครูเขาถึงเพ่ือนําไปใชและเรียนรูเพ่ือพัฒนา       
ขึ้นเองได สถานศึกษามีรายวิชาเพ่ิมเติม หรือกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่พัฒนาข้ึนเอง สอดคลองกับจุดมุงหมาย
ของหลักสูตร ความพรอม จุดเนนของสถานศึกษา และเกณฑการจบหลักสูตร 
       กิจกรรม - 4. จัดใหมีศูนยรวบรวมสื่อและเทคโนโลยีการศึกษา  
       เปาหมายกิจกรรม ศูนยรวบรวมสื่อและเทคโนโลยีการศึกษา เพ่ือให ครู      
และนักเรียนเลือกใชไดอยางเหมาะสมกับสถานการณการเรียนรู   
       ประเด็นท่ี 5.2) การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม 
(สอดคลอง 2 กิจกรรม) 
        กิจกรรม - 2. ปรับปรุงและพัฒนาแนวทางการจัดการเรี ยนการสอน           
เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใหแกผูเรียน  
        เปาหมายกิจกรรม ปรับปรุงรูปแบบ กิจกรรม และสาระการเรียนการสอน 
เพ่ือเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมใหแกผูเรียน 
        กิจกรรม - 3 จัดทําจรรยาบรรณ (Code of conduct) ที่มุงสงเสริมการประพฤติ
ปฏิบัติอยางมีคณุธรรมและจริยธรรมของครูและบุคลากรทางการศึกษาในระดับสถานศึกษา 
        เปาหมายกิจกรรม จรรยาบรรณ (Code of conduct) ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในระดับสถานศึกษา 
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       ประเด็นที่ 5.3) การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาระดับชาติและระบบ
คัดเลือกเขาศึกษาตอ (สอดคลอง 2 กิจกรรม) 
        กิจกรรม - 1. จัดทําขอเสนอวาดวยการปรับระบบการทดสอบระดับชาติ  
        เปาหมายกิจกรรม รวมปรับปรุงการทดสอบระดับชาติ และพัฒนาแบบทดสอบ
ใหวัดสมรรถนะตามหลักสูตรไดอยางมีคุณภาพ โดยเนนความสอดคลองระหวางสมรรถนะที่คาดหวังตามหลักสูตร
กับเครื่องมือ/ขอคาถามที่ใชวัด 
        กิจกรรม - 2 .  จัดทํ าขอ เสนอให มีการทบทวนและปรับปรุ งวิ ธีการ              
ในการจัดสรรโอกาสและการคดัเลือกเขาศึกษาตอและประกาศใช 
        เปาหมายกิจกรรม ผูเรียนไดรับการจัดสรรโอกาสและไดเขาศึกษาตอดวย    
ดวยวิธีการที่หลากหลาย 
       ประเด็นที่ 5.4)  การพัฒนาคุณภาพระบบการศกึษา (สอดคลอง 3 กิจกรรม) 
        กิจกรรม - 1. จัดทําขอเสนอวาดวยการพัฒนาคุณภาพของการจัดการศึกษา
ผานการประกันคุณภาพ การประเมินคณุภาพ และการรับรองคณุภาพ 
        เปาหมายกิจกรรม สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ 
ประสิทธิภาพ มีธรรมาภิบาล เกิดการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอยางตอเนื่อง ตามปรัชญาและเปาหมาย
ของสถานศึกษา และมีระบบความรับผิดชอบทางการศึกษา (Educational Accountability) บนพ้ืนฐานสมรรถนะ
หลักของผูเรียน  
         กิจกรรม - 2. ประกาศ/กฎกระทรวงวาดวยหลักเกณฑ วิธีการ และขอกําหนด
ดานคุณภาพของการจัดการศึกษาสําหรับการประกันคุณภาพและการประเมินคุณภาพการศึกษา ให
สถานศึกษานําไปปฏิบัติ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
        เปาหมายกิจกรรม สถานศึกษามีแนวปฏิบัติการประกันคุณภาพการประเมิน
คุณภาพ และการรับรองคุณภาพการศึกษา เปนระบบที่มีความเชื่อมโยงสอดคลอง ไมสรางภาระตอสถานศึกษา
และการปฏิบัติหนาที่การจัดการเรียนของคร ู
        กิจกรรม - 3. จัดสรรงบประมาณ และมีระบบสนับสนุนการดําเนินงานเพ่ือพัฒนา
ระบบคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 
        เปาหมายกิจกรรม สถานศึกษาไดรับการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง 
สามารถสรางความเชื่อมั่นใหผูมีสวนเก่ียวของและสาธารณชนได และเกิดวัฒนธรรมคุณภาพในการจัด
การศกึษาของคร ูผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษา  
       ประเด็นท่ี 5.5)  ระบบความปลอดภัยและระบบสวัสดิการของผู เรียน 
(สอดคลอง 4 กิจกรรม) 
        กิจกรรม - 2 พัฒนาระบบการคุมครองผูเรียนในสถานศึกษาที่มีความทันสมัย
และรวดเร็ว เพื่อใหครู ผูเรียน และผูปกครอง เขาถึงขอมูลและแกไขปญหาฉุกเฉินไดรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
        เปาหมายกิจกรรม แอพพลิเคชั่นสําหรับการติดตาม ดูแล คุมครองผู เรียน         
ในสถานศึกษา 
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        กิจกรรม - 3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูความเขาใจ     
ในการใชระบบการคุมครองผูเรียนในสถานศึกษา  
        เปาหมายกิจกรรม ครูและบุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพในการปฏิบัติ    
ตามมาตรการการคุมครองผูเรียนในสถานศกึษา 
        กิจกรรม - 4. จัดบริการการดูแลคุมครองผูเรียน ทั้งในดานความปลอดภัย 
สุขภาพและสวัสดิภาพ ครอบคลุมสถานศึกษาทุกสังกัดทั่วประเทศ  
        เปาหมายกิจกรรม ผู เรียนไดรับการชวยเหลือดูแล และคุมครองทั้ ง          
ดานความปลอดภัย สุขภาพ และสวัสดิภาพ 
        กิจกรรม - 5 สงเสริมสนับสนุนระบบการคุมครองผูเรียนใหมีประสิทธิภาพ
ตอเนื่องและยั่งยืน  
        เปาหมายกิจกรรม สถานศกึษามีระบบคุมครองผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ 
      เรื่องที่ 6 การปรับโครงสรางของหนวยงานในระบบการศึกษา เพ่ือบรรลุเปาหมาย       
ในการปรับปรุง การจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา (สอดคลอง 2 ประเด็น) 
       ประเด็นท่ี 6.1) สถานศึกษามีความเปนอิสระในการบริหารและจัดการศึกษา 
(สอดคลอง 1 กิจกรรม) 
        กิจกรรม - 1. จัดทํารางกฎหมายเก่ียวกับการกระจายอํานาจการบริหาร
จัดการทั้ง 4 ดาน (วิชาการ งบประมาณ บุคคล และบริหารงานทั่วไป)เปาหมายกิจกรรม สถานศึกษาไดรับ    
การกระจายอํานาจในการบริหารจัดการสถานศึกษาใน 4 ดาน ตามความเหมาะสมและบริบทของพื้นที่       
และการบริหารจัดการมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  
       ประเด็นท่ี 6.3) การปรับปรุงโครงสรางของกระทรวงศึกษาธิการ (สอดคลอง    
1 กิจกรรม) 
        กิจกรรม - จัดทําขอเสนอการปรับปรุงบทบาทหนาที่และอํานาจที่สอดคลอง
กับบทบัญญัติของกฎหมายการศึกษาแหงชาติฉบับให 
        เปาหมายกิจกรรม กระทรวงศึกษาธิการมีการแบงหนาที่และอํานาจ          
ที่ชัดเจนระหวางหนวยงานนโยบาย หนวยงานการกํากับ หนวยงานการสนับสนุน และหนวยงานการปฏิบัติการ  
      เรื่องที่ 7 การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูโดยการพลิกโฉมดวยระบบดิจิทัล 
(Digitalization for Educational and Learning Reform) (สอดคลอง 3 ประเด็น) 
       ประเด็นท่ี 7.1) การปฏิรูปการเรียนรูดวยดิจิทัลผานแพลตฟอรมการเรียนรู       
ดวยดิจิทัลแหงชาติ (สอดคลอง 2 กิจกรรม) 
        กิจกรรม - 2. นําผลการใชสื่อดิจิทัลและนวัตกรรมที่ไดรับมาประมวล      
และดําเนินการผูกรวมและนํามาพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานของแพลตฟอรมการเรียนรูดวยดิจิทัล  
        เปาหมายกิจกรรม รวมพัฒนาโครงสรางพื้นฐานของแพลตฟอรมการเรียนรู
ดวยดิจิทัล  
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        กิจกรรม - 3 ขยายเครือขายแพลตฟอรมการเรียนรูดวยดิจิทัล โดยการสราง
ความรวมมือของภาคสวนที่เก่ียวของ (PPP) 
        เปาหมายกิจกรรม ผูเรียน ครู และคนทุกชวงวัยเขาถึงทรัพยากรการเรียนรู 
และสื่อการจัด การเรียนการสอนรูปแบบตาง ๆ ที่มีคุณภาพสูง ผานแพลตฟอรมการเรียนรูดวยดิจิทัลแหงชาติ 
และไดรับการแนะแนว (Consulting) ใหสามารถพัฒนาไดอยางเต็มศักยภาพตามความถนัดและความสนใจ   
จนสามารถประกอบอาชีพและดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางยั่งยืน  
       ประเด็นท่ี 7.2) ระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อการศึกษา (Big Data for Education) 
(สอดคลอง 2 กิจกรรม) 
        กิจกรรม - 1. จัดทําระบบขอมูลและสารสนเทศเพื่อการศึกษา (Big Data   
in Education)    
        เปาหมายกิจกรรม ระบบขอมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการศึกษา 
(Education Management Information System : EMIS) ซึ่งมีฐานขอมูลกลางรายบุคคลที่อางอิงจากเลข
บัตรประจําตัว ประชาชน 13 หลัก เปนรูปแบบเดียวกันของทุกหนวยงานที่จัดการศึกษาทั้งในและนอกกระทรวง 
ศึกษาธิการ และสามารถเชื่อมโยงขอมูลได 
         กิจกรรม  - 2. จัดทํากฎหมายการบริหารขอมูลและสารสนเทศทางการศึกษา 
        เปาหมายกิจกรรม ประกาศกฎหมายการบริหารขอมูลและสารสนเทศ
ทางการศึกษา, จัดโครงสรางองคกรศูนยขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาแหงชาติ 
       ประเด็นที่ 7.3) การพัฒนาความเปนพลเมืองดิจิทัล (digital citizenship)      
ในดานความฉลาดรูดิจิทัล (digital literacy) ความฉลาดรูสารสนเทศ (information literacy) ความฉลาดรูสื่อ 
(media literacy) เพื่อการรูวิธีการเรียนรู (learning how to learn) ในการเรียนรูตลอดชีวิต ตลอดจนการมี
พฤติกรรมที่สะทอนการรูกติกา มารยาท จริยธรรมเก่ียวกับการใชสื่อและการสื่อสารบนอินเทอรเน็ต 
(สอดคลอง 3 กิจกรรม) 
        กิจกรรม - 1. จัดทําขอเสนอวาดวยการเสริมสรางสมรรถนะดานดิจิทัล    
และการรูเทาทันสื่อของประชาชน 
        เปาหมายกิจกรรม ขอเสนอวาดวยการเสริมสรางทักษะการรูดิจิทัลและการรู   
เทาทันสื่อของประชาชน, กําหนดสมรรถนะดานดิจิทัลและการรูเทาทันสื่อ (Digitaland media literacy) ที่ปรับ
ตามความจําเปนในแตละชวงวัยที่เหมาะสม  
        กิจกรรม  - 2. เสริมสรางสมรรถนะดานดิจิทัลและการรูเทาทันสื่อ 
        เปาหมายกิจกรรม บูรณาการหนวยงานที่เกี่ยวของในการเสริมสราง
สมรรถนะดานดิจิทัลและการรูเทาทันสื่อ, คูมือความรูเก่ียวกับสมรรถนะดานดิจิทัลและการรู เทาทันสื่อ สําหรับ
ผูปกครอง นักเรียน วัยทํางาน ผูสูงอายุ, ดําเนินงานรวมกับศูนยการเรียน และศูนยดิจิทัลชุมชน ในการพัฒนา
ทักษะดิจิทัลใหกับประชาชน เนนกลุมผูสูงอาย ุ 
        กิจกรรม - 3. ประเมินสมรรถนะดานดิจิทัลและการรูเทาทันสื่อของคนไทย 
        เปาหมายกิจกรรม  นํารองการประเมินระดับสมรรถนะดานดิจิทัลและการรู   
เทาทันสื่อแตละชวงวัย และทบทวนแกไข ปรับปรุง, ประชาชนในวัยเรียนและผูสูงอายุมีระดับสมรรถนะ    
ดานดิจิทัลและการรูเทาทันสื่ออยูในระดับดีมาก  
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     (2) แผนการปฏิรูปประเทศดานการเมือง 
      เรื่องที่ 1/ประเด็นท่ี 1 การเสริมสรางวัฒนธรรมทางการเมืองและการมีสวนรวม    
ของประชาชนในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
       กิจกรรมที่ 1/กลยุทธที่ 1 การใหการศึกษาและเสริมสรางวัฒนธรรมทางการเมือง
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขของพลเมือง 
       เปาหมายกิจกรรม มีโรงเรียน ประชาธิปไตยเพ่ิมขึ้นไมนอยกวารอยละ 10 ตอป
ของจํานวนโรงเรียนระดับประถมศกึษา/มัธยมศึกษา 
       กิจกรรมที่ 2/กลยุทธท่ี 2 จัดใหมีการใหความรูทางดานการเมืองการปกครอง 
(Political Education) วัฒนธรรมทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตย (Civic Education) 
       เปาหมายกิจกรรม ระดับความรูวัฒนธรรมทางการเมือง และการเมืองการปกครอง
ของผูเขารวมกิจกรรม/อบรม/สัมมนา ไมนอยกวารอยละ 60 
     (3) แผนการปฏิรูปประเทศดานการบริหารราชการแผนดิน 
      เรื่องที่ 2/ประเด็นท่ี 2 ระบบขอมูลภาครัฐมีมาตรฐาน ทันสมัย และเชื่อมโยงกัน 
กาวสูรัฐบาลดิจิทัล  
       กิจกรรมที่ 2/กลยุทธท่ี 2 นําระบบดิจิทัลมาใชในการปฏิบัติงาน และการบริหาร
ราชการ 
       เปาหมายกิจกรรม หนวยงานภาครัฐสามารถดําเนินงานตามภารกิจไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  โดยการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชงาน 
       กิจกรรมที่ 3/กลยุทธที่ 3 บูรณาการขอมูลของหนวยงานภาครัฐเพ่ือการบริหาร
ราชการแผนดิน 
       เปาหมายกิจกรรม 1) หนวยงานของรัฐม ีChief Data Officer ซึ่งมีอํานาจหนาท่ี
ที่สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีดิจิทัล 2) หนวยงานภาครัฐมีการจัดทําขอมูลสําคัญตามมาตรฐาน      
ที่กําหนด และเชื่อมโยงขอมูลกับหนวยงานภายนอกได 3) หนวยงานภาครัฐมีขอมูลสําคัญที่ใชในการตัดสินใจ 
และการจัดอันดับของประเทศในดานตาง ๆ 4) ผูบริหารระดับสูงมีขอมูลที่ถูกตอง ครบถวน ทันสมัย สําหรับ     
ใชในการตัดสินใจและการบริหารราชการแผนดิน 5) หนวยงานมีผูรับผิดชอบในการวบรวม จัดการและวิเคราะห
ขอมูล 
      เรื่องท่ี 3/ประเด็นที่ 3 โครงสรางภาครัฐ กะทัดรัด ปรับตัวไดเร็ว และระบบ       
งานมีผลสัมฤทธิ์สูง 
       กิจกรรมที่ 1/กลยุทธที่ 1 ปรับปรุงและพัฒนาโครงสรางและระบบบริหารงาน
ของรัฐ และลด/ละลายความเปนนิติบุคคลของกรม 
       เปาหมายกิจกรรม 1) สวนราชการมีการจัดทําแผนปฏิรูปองคการ โดยมี        
การทบทวน 4 ดาน ไดแก โครงสราง กระบวนงาน บุคลากร และกฎหมาย 2) ปรับปรุงประสิทธิภาพ          
การบริการภาครัฐ 
       กิจกรรมที่ 2/กลยุทธที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพและสรางความเขมแข็งของ        
การบริหารจัดการเชิงพ้ืนที่ 
       เปาหมายกิจกรรม ดําเนินการตามแผนได 100% 
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      เรื่องท่ี 4/ประเด็นท่ี 4 กําลังคนภาครัฐมีขนาดท่ีเหมาะสมและมีสมรรถนะสูง   
พรอมขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาต ิ
       กิจกรรมที่ 1/กลยุทธที่ 1 จัดกําลังคนใหสอดคลองกับความจําเปนในการบริการ
สาธารณะที่สําคัญ และขับเคลื่อนขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
       เปาหมายกิจกรรม กําลังคนที่เหมาะกับงาน/ชนิด/คุณภาพในเวลาท่ีตองการ     
ที่สอดคลองกับบทบาทของภาครัฐและทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตรชาติ 
       กิจกรรมที่ 3/กลยุทธที่ 3 พัฒนาทักษะและสมรรถนะใหมเพ่ือสรางความพรอม
เชิงกลยุทธใหกับกําลังคนภาครัฐ (New Mindsets and Skillsets) 
       เปาหมายกิจกรรม 1) ภาครัฐมีกําลังคนมีทักษะและสมรรถนะที่ ทันตอ           
การเปลี่ยนแปลงทันสมัย และเปนสากล 2) ภาครัฐมีแผนและแนวทางในการใชประโยชนกําลังคนสูงอายุ       
ที่มีศักยภาพ 3) ขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐมีคานิยมและอุดมการณที่กลายืนหยัดกระทําในสิ่งที่ถูกตอง
แยกผลประโยชนสวนตนออกจากประโยชนสาธารณะ และดํารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เจาหนาที่ของรัฐมีกระบวนทัศนใหม (New Paradigm)และมีจิตวิญญาณการเปนผูประกอบการสาธารณะ 
(Public Entrepreneurial Spirit) มีกลไกและมาตรการคุมครองเจาหนาที่จากการใชอํานาจที่ไมเปนธรรม   
โดยผูบังคบับัญชา 
       กิจกรรมที่ 4/กลยุทธที่ 4 ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการใชกําลังคน   
ในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ (Workforce Audit) 
       เปาหมายกิจกรรม 1) รัฐบาลมีสารสนเทศสําหรับการตัดสินใจเพ่ือใหการใช
กําลังคนภาครัฐมีประสิทธิภาพประสิทธิผล 2) สวนราชการมีสายงานตําแหนง และระดับสอดคลอง            
กับความจําเปนของภารกิจภาครัฐ 
      เรื่องท่ี 5/ประเด็นที่ 5 ระบบบริหารงานบุคคลที่สามารถดึงดูด สรางและรักษาคนดี
คนเกงไวในภาครัฐ 
       กิจกรรมที่ 1/กลยุทธท่ี 1 ดึงดูดผูมีความรูความสามารถและมีจิตสาธารณะ    
เขามาทํางานในหนวยงานของรัฐ 
       เปาหมายกิจกรรม 1) มีระบบ รูปแบบการจางงาน และชองทางการสรรหา
บุคลากรภาครัฐที่หลากหลายเหมาะสมกับภารกิจ รวมทั้งวิถีการทํางานและการใชชีวิตของคนรุนใหมและผูที่มี
ความรูความสามารถสูง  2) สวนราชการมีการพัฒนาจุดแข็งใหเปนแรงดึงดูดและสรางแรงบันดาลใจใหกับ
ผูสมัครงาน 3) มีระบบการจัดสอบความรูความสามารถทั่วไปดวยระบบอิเล็กทรอนิกส 4) มีระบบการสอบวัด
ความรูความสามารถทั่วไป และคุณลักษณะการเปนเจาหนาที่ของรัฐท่ีเปนมาตรฐานเดียวกันของบุคลากร
ภาครัฐทุกประเภท 
       กิจกรรมที่ 2/กลยุทธท่ี 2 สงเสริม จูงใจ และรักษาผูมีความรูความสามารถ   
และมีจิตสาธารณะไวในภาครัฐ 
       เปาหมายกิจกรรม การประเมินผลการปฏิบัติงานเท่ียงตรง เปนรูปธรรมและมี        
ความเปนธรรมมาตรการการบริหารผลการปฏิบัติงานมีความเขมขน และสามารถคัดกรองบุคลากรที่ไมมี
ประสิทธิภาพใหออกจากราชการ 
 



 
 
 

แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 79 

 

       กิจกรรมที่ 3/กลยุทธท่ี 3 พัฒนาขีดความสามารถและสรางความผูกพันตอ
องคกร (Engagement) ของบุคลากรภาครัฐ 
       เปาหมายกิจกรรม 1) เจาหนาท่ีของรัฐทุกระดับ (อาทิ เจาหนาที่ ใหมระดับ         
มืออาชีพ นักบริหารระดับตน นักบริหารระดับกลาง และนักบริหารระดับสูง) ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง   
และสอดคลองกับสายอาชีพ ชวงอายุ และพ้ืนท่ีทํางาน 2) หลักสูตรปฐมนิเทศระหวางการทดลองงาน 
(Induction Training) มีประสิทธิผลในการสรางสมรรถนะและทัศนคติใหมในการทํางานภาครัฐ (New 
Mindsets) 3) การพัฒนาบุคลากรภาครัฐนาไปสูการปรับปรุงและพัฒนาผลการปฏิบัติงาน, การลงทุนในการพัฒนา
บุคลากรมีความคุมคา 
       กิจกรรมที่ 5/กลยุทธที่ 5 สงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
       เปาหมายกิจกรรม 1) ทุกองคกรกลางบริหารงานบุคคลหรือหนวยงานของรัฐนํา
ประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาที่ของรัฐไปใชในการบริหารงานบุคคล 2) องคกรกลางบริหารงานบุคคล
กําหนดหลักเกณฑการใชพฤติกรรมคุณธรรมและจริยธรรมในการเลื่อนตําแหนง การลดตําแหนง การยาย
ตําแหนง เปนตน 
       กิจกรรมที่ 6/กลยุทธท่ี 6 พัฒนาทางกาวหนาในสายอาชีพและสรางความตอเนื่อง
ในการดํารงตาํแหนง 
       เปาหมายกิจกรรม ทุกสายอาชีพมีเสนทางความกาวหนาที่เปดกวาง มีโอกาส       
และประสบการณทํางานที่หลากหลาย ทําใหภาครัฐสามารถระดมสรรพกําลังความเชี่ยวชาญมาใชประโยชน     
ไดอยางสูงสุด 
      เรื่องท่ี 6/ประเด็นท่ี 6 การจัดซื้อจัดจางภาครัฐ คลองตัว โปรงใส และมีกลไก
ปองกันการทุจริตทุกขั้นตอน 
       กิจกรรมที่ 1/กลยุทธที่ 1 นําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชปรับปรุงระบบการจัดซื้อ    
จัดจางภาครัฐใหมีความคลองตัว และมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
       เปาหมายกิจกรรม หนวยงานของรัฐสามารถเชื่อมโยงระบบขอมูลการจัดซื้อ    
จัดจางของตนกับระบบของกรมบัญชีกลางไดอยางมีประสิทธิภาพ 
     (4) แผนการปฏิรูปประเทศดานกฎหมาย 
      เรื่องท่ี 1/ประเด็นที่ 1 มีกลไกใหการออกกฎหมายเปนกฎหมายที่ดีและเทาที่
จําเปน รวมท้ังมีกลไกในการทบทวนกฎหมายที่มีผลบังคับแลวเพ่ือใหสอดคลองกับหลักการ ตามมาตรา 77         
ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
       กิจกรรมที่ 1/กลยุทธท่ี 1 จัดทํากฎหมายเพ่ือกําหนดหลักเกณฑเกี่ยวกับ      
การจัดทํารางกฎหมาย การกําหนดหลักเกณฑเก่ียวกับการตรวจสอบความจําเปนในการตรากฎหมาย         
การรับฟงความคิดเห็นของผูเก่ียวของ การวิเคราะหผลกระทบที่อาจเกิดข้ึนจากกฎหมาย เพ่ือเปนหลักเกณฑ
ประกอบการจัดทํารางกฎหมายรวมทั้งกําหนดหลักเกณฑการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายท่ีมีผลใชบังคับแลว 
       เปาหมาย – 
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     (5) แผนการปฏิรูปประเทศดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
      เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูปที่ 1 เสริมสรางระบบบริหารจัดการมลพิษที่แหลงกําเนิดใหมี
ประสิทธิภาพ 
        กลยุทธที่ 2/กิจกรรมที่ 2 ใหความรูและทักษะกับชุมชนและโรงเรียนในการคัดแยก
ขยะแตละประเภท รวมทั้งผนวกความรูเรื่องการคดัแยกขยะเขาไปในหลักสูตรการเรียนการสอน 
        เปาหมาย – 
      (6) แผนการปฏิรูปประเทศดานส่ือสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ 
       เรื่องที่ 1/ประเด็นที่ 1 การปฏิรูปการรูเทาทันสื่อของประชาชน 
        กิจกรรมที่ 1/กลยุทธที่ 1 การจัดสัมมนาเรื่อง “การรูเทาทันสื่อ” ในโรงเรียน
และในมหาวิทยาลัยและในสถานที่สาธารณะสําหรับกลุมเปาหมายที่อยูนอกสถานศึกษาในกรุงเทพมหานคร
และตางจังหวัดอยางตอเนื่อง      
        เปาหมายกิจกรรม สรางความตระหนักในกลุมนักเรียนนักศึกษา 
      (7) แผนการปฏิรูปประเทศดานสังคม  
       เรื่องที่ 5/ประเด็นที่ 5 การมีสวนรวม การเรียนรู การรับรูและการสงเสริมกิจกรรมทางสังคม 
        กิจกรรมท่ี 2/กลยุทธที่ 2 สรางพลังแผนดิน 
        เปาหมายกิจกรรม – 
      (8) แผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
       เรื่องที่ 1/ประเด็นที่ 1 ดานการปองกันและเฝาระวัง 
        กิจกรรมที่  1/กลยุทธที่  1 เรงสรางการรับรูและจิตสํานึกของประชาชน           
ในการตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยความรวมมือระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
        เปาหมายกิจกรรม สรางนิสัยไมโกงและไมยอมใหผูใดโกงเพื่อตอตานการทุจริตฯ 
ใหกับคนในสังคมโดยเริ่มจากเด็กและเยาวชน 
       เรื่องที่ 2/ประเด็นที่ 2 ดานการปองปราม 
        กิจกรรมที่ 2/กลยุทธที่ 2 ใหหัวหนาสวนราชการ หัวหนาหนวยงานของรัฐ    
หรือผูบังคับบัญชา มีมาตรการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรในการปองกันและปราบปรามการทุจริต            
และประพฤติมิชอบและเปนตัวอยางในการบริหารงานดวยความซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปลอยปละละเลย    
ไมดําเนินการใหถือเปนความผิดวินัยหรือความผิดอาญา 
        เปาหมายกิจกรรม บริหารงานบุคคลของหนวยงานของรัฐตองยึดหลักคุณธรรม 
        กิจกรรมที่ 3/กลยุทธท่ี 3 เสริมสรางหนวยงานตรวจสอบภายในใหเปนกลไก
อิสระและมีการเฝาระวังการทุจริตในหนวยงาน 
        เปาหมายกิจกรรม พัฒนาระบบระบบตรวจสอบภายในของหนวยงานรัฐใหมี
ประสิทธิภาพอยูเสมอและถือวาเปนภารกิจท่ีสําคัญซึ่งหัวหนาสวนราชการตองกํากับดูแลดวยตนเอง 
        กิจกรรมที่ 4/กลยุทธที่ 4 ทําใหการใหสินบนแกเจาหนาที่ของรัฐเปนเรื่องท่ีนารังเกียจ  
ไมพึงกระทํา 
        เปาหมายกิจกรรม ใหขาราชการ เจาหนาที่ และเจาพนักงานของรัฐทุกคนรับทราบ 
ยึดถือและปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับ วาดวยการรักษาวินัยอยางเครงครัด 
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 17.2.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ีสิบสอง พ.ศ.2560 -2564 
  1) วัตถุประสงค (สอดคลอง 6 ขอ) 
   1.1 เพ่ือวางรากฐานใหคนไทยเปนคนท่ีสมบูรณ มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย 
คานิยมที่ดี มีจิตสาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพที่ดี ครอบครัวอบอุน ตลอดจนเปน        
คนเกงท่ีมีทักษะความรูความสามารถและพัฒนาตนเองไดตอเนื่องตลอดชีวิต 
   1.2 เพ่ือใหคนไทยมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม ไดรับความเปนธรรม            
ในการเขาถึงทรัพยากรและบริการทางสังคมที่มีคุณภาพ ผูดอยโอกาสไดรับการพัฒนาศักยภาพ รวมทั้งชุมชน       
มีความเขมแข็งพ่ึงพาตนเองได 
   1.3 เพ่ือใหเศรษฐกิจเขมแข็ง แขงขันได มีเสถียรภาพ และมีความยั่งยืน สรางความเขมแข็ง
ของฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานใหมโดยการใชนวัตกรรมที่เขมขนมากข้ึน สรางความเขมแข็ง
ของเศรษฐกิจฐานราก และสรางความมั่นคงทางพลังงาน อาหาร และน้ํา 
   1.4 เพ่ือรักษาและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดลอมใหสามารถ
สนับสนุนการเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 
   1.5 เพ่ือใหการบริหารราชการแผนดินมีประสิทธิภาพ โปรงใส ทันสมัย และมีการทํางาน
เชิงบูรณาการของภาคีการพัฒนา 
   1.6 เพื่อใหมีการกระจายความเจริญไปสูภูมิภาคโดยการพัฒนาภาคและเมือง           
เพ่ือรองรับการพัฒนายกระดับฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานการผลิตและบริการใหม 
  2) เปาหมายรวม (สอดคลอง 5 ขอ) 
   2.1 คนไทยมีคุณลักษณะเปนคนไทยที่สมบูรณ 
   2.2 ความเหลื่อมล้ําทางดานรายไดและความยากจนลดลง 
   2.3 ระบบเศรษฐกิจมีความเขมแข็งและแขงขันได 
   2.4 ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดลอมสามารถสนับสนุนการเติบโตที่เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม มีความมั่นคงทางอาหาร พลังงาน และน้ํา 
   2.6  มีระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปรงใส ตรวจสอบได กระจาย
อํานาจและมีสวนรวมจากประชาชน 
  3) ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ (สอดคลอง 9 ยุทธศาสตร) 
   ยุทธศาสตรที่ 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย (หลัก) 
    เป าหมายระดับยุทธศาสตร  1) คนไทยสวนใหญมีทัศนคติและพฤติกรรม                    
ตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคมเพ่ิมขึ้น 2) คนในสังคมไทยทุกชวงวัยมีทักษะ ความรู และความสามารถเพิ่มข้ึน             
3) คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล และสามารถเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง 
    แนวทางการพัฒนา 1) ปรับเปลี่ยนคานิยมคนไทยใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย     
จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่พึงประสงค โดย 1.2) สงเสริมใหมีกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในและนอก
หองเรียนที่สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ความมีวินัย จิตสาธารณะ 2) พัฒนาศักยภาพคนใหมีทักษะความรู 
และความสามารถในการดํารงชีวิตอยางมีคุณคา โดย 2.1) สงเสริมใหเด็กปฐมวัยมีการพัฒนาทักษะทางสมอง
และทักษะทางสังคมที่เหมาะสม 2.2) พัฒนาเด็กวัยเรียนและวัยรุนใหมีทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ 
มีความคิดสรางสรรค มีทักษะการทํางาน และการใชชีวิตที่พรอมเขาสูตลาดแรงงาน 2.3) สงเสริมแรงงานใหม ี
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ความรูและทักษะในการประกอบอาชีพที่เปนไปตามความตองการของตลาดแรงงาน 3) ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต โดย 3.6) จัดทําสื่อการเรียนรูที่เปนสื่ออิเล็กทรอนิกสและสามารถใชงาน   
ผานระบบอุปกรณสื่อสารเคลื่อนที่ใหคนทุกกลุมสามารถเขาถึงไดงาย สะดวก ทั่วถึง ไมจํากัดเวลาและสถานที่ 
3.7) ปรับปรุงแหลงเรียนรูในชุมชนใหเปนแหลงเรียนรูเชิงสรางสรรคและมีชีวิต 
   ยุทธศาสตรท่ี 2 การสรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ําในสังคม (รอง) 
    เปาหมายระดับยุทธศาสตร  2) เพ่ิมโอกาสการเขาถึงบริการพ้ืนฐานทางสังคม   
ของภาครัฐ 3) เพ่ิมศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจฐานรากใหมีความเขมแข็ง เพ่ือใหชุมชนพ่ึงพาตนเองและไดรับ
สวนแบงผลประโยชนทางเศรษฐกิจมากขึ้น 
    แนวทางการพัฒนา 1) เพิ่มโอกาสใหกับกลุมเปาหมายประชากรรอยละ 40          
ที่มีรายไดต่ําสุดใหสามารถเขาถึงบริการที่มีคุณภาพของรัฐ และมีอาชีพ โดย 1.1) ขยายโอกาสการเขาถึง
การศึกษาที่มีคุณภาพใหแกเด็กและเยาวชนที่ดอยโอกาสทางการศึกษาอยางตอเนื่อง โดยไมถูกจํากัดศักยภาพ
จากสภาพครอบครัว พ้ืนที่ และสภาพรางกาย 2) กระจายการใหบริการภาครัฐทั้งดานการศึกษา สาธารณสุข 
และสวัสดิการที่มีคุณภาพใหครอบคลุมและทั่วถึง โดย 2.1) สงเสริมใหมีการกระจายการบริการดานการศึกษา        
ที่มีคุณภาพใหมีความเทาเทียมกันมากขึ้นระหวางพ้ืนที่ 3) เสริมสรางศักยภาพชุมชน การพัฒนาเศรษฐกิจ
ชุมชน และการสรางความเขมแข็งการเงินฐานรากตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือใหชุมชนสามารถ
พ่ึงพาตนเองได  โดย 3.3) พัฒนาเศรษฐกิจชุมชน สงเสริมการประกอบอาชีพของผูประกอบการระดับชุมชน                 
การสนับสนุนศูนยฝกอาชีพชุมชน 
   ยุทธศาสตรที่ 3 การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน 
    เปาหมายระดับยุทธศาสตร  2) การสรางความเขมแข็งให เศรษฐกิจรายสาขา            
2.5) วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมมีบทบาทตอระบบเศรษฐกิจเพ่ิมมากข้ึน 
    แนวทางการพัฒนา  2) การเสริมสรางและพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขัน
ของภาคการผลิตและบริการ 2.4) การพัฒนาภาคการคาและการลงทุน 2.4.4) สงเสริมวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดยอม โดยพัฒนาความเขมแข็งของชุมชนเพื่อการพึ่งตนเอง สงเสริมใหมีการกําหนดหลักสูตร           
ที่เก่ียวกับทักษะการเปนผูประกอบการทั้งในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับอุดมศึกษา และสายอาชีพ 
   ยุทธศาสตรท่ี 4 การเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน 
    เปาหมายระดับยุทธศาสตร 3) สรางคุณภาพสิ่งแวดลอมที่ดีลดมลพิษ และลด
ผลกระทบตอสุขภาพของ ประชาชนและระบบนิเวศ (การจัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตราย)  
    แนวทางการพัฒนา 4) สงเสริมการผลิตและการบริโภคที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
4.4) สรางแรงจูงใจเพ่ือใหเกิดการปรับเปลี่ยนไปสูการบริโภคท่ียั่งยืน สรางความตระหนักรูของผูบริโภค โดยใหขอมูล   
ที่ถูกตองพอเพียง เสริมสรางทัศนคติในการดํารงชีวิตใหเปนวิถีชีวิตที่พอเพียงและยั่งยืน เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
ดวยการศกึษาทั้งในระบบและนอกระบบ 
   ยุทธศาสตรที่ 5 การเสริมสรางความมั่นคงแหงชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสูความมั่งคั่ง
และยั่งยืน 
    เปาหมายระดับยุทธศาสตร 1) ปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริยใหเปน
สถาบันหลักของประเทศ 2) สังคมมีความสมานฉันท ผูเห็นตางทางความคิดของคนในชาติสามารถอยูรวมกันไดอยาง
สันติ ประชาชนมีสวนรวมปองกันแกไขปญหาความมั่นคง 3) ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใตมีความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยสิน มีโอกาสในการศึกษาและการประกอบอาชีพที่สรางรายไดเพิ่มขึ้น   
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    แนวทางการพัฒนา 1) การรักษาความมั่นคงภายในเพ่ือใหเกิดความสงบในสังคม
และธํารงไวซึ่งสถาบันหลักของชาติ 1.1) สรางจิตสํานึกของคนในชาติใหมีความหวงแหน และธํารงรักษา
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 1.2) เสริมสรางความปรองดองของคนในชาติ ปลูกฝงคานิยม             
และเสริมสรางความรูความเขาใจของการอยูรวมกันบนพ้ืนฐานความแตกตางทางความคิด ภายใตสิทธิ       
และหนาที่ตามระบอบประชาธิปไตย 1.3) ปองกันและแกไขปญหาความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต           
โดยกระบวนการ สันติสุขแนวทางสันติวิธี ลดความรุนแรงตามยุทธศาสตรพระราชทาน “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” 
   ยุทธศาสตรท่ี 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ
และธรรมาภิบาลในสังคมไทย (รอง) 
    เปาหมายระดับยุทธศาสตร  1) ลดสัดสวนคาใชจ ายดานบุคลากร และเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการใหบริการของภาครัฐ และประสิทธิภาพการประกอบธุรกิจของประเทศ    
3) เพ่ิมคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตใหสูงข้ึน  
    แนวทางการพัฒนา 1) ปรับปรุงโครงสรางหนวยงาน บทบาท ภารกิจ และคุณภาพ
บุคลากรภาครัฐ ใหมีความโปรงใส ทันสมัย คลองตัว มีขนาดท่ีเหมาะสม เกิดความคุมคา โดยกําหนดภารกิจ 
ขอบเขต อํานาจหนาที่ของราชการบริหารสวนกลาง สวนภูมิภาค และทองถิ่นใหชัดเจนและไมซ้ําซอน  
3) เพิ่มประสิทธิภาพและยกระดับการใหบริการสาธารณะใหไดมาตรฐานสากล โดยปรับปรุงระบบการบริหาร
จัดการภายในองคกร 5) ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยปองกันการทุจริต  
 ยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส 
  เปาหมายระดับยุทธศาสตร  5) การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล สรางผูประกอบการธุรกิจ
ดิจิทัลรายใหมเพ่ิมข้ึน 
  แนวทางการพัฒนา 5) การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 5.2 ) สงเสริมการใชเทคโนโลยี
ดิจิทัลในการสรางมูลคาเพ่ิมทางธุรกิจ โดยสงเสริมการพัฒนาผูประกอบการใหปรับเปลี่ยนรูปแบบการทําธุรกิจ
ใหเปนระบบดิจิทัล โดยจัดทําแพลตฟอรม (Platform) ธุรกิจดิจิทัลในภาคเกษตร สงเสริมธุรกิจของผูประกอบการ
ดิจิทัลรุนใหม (Startup) ผูประกอบการขนาดกลางและขนาดยอม และวิสาหกิจชุมชน 
 ยุทธศาสตรท่ี 8 การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
  เปาหมายระดับยุทธศาสตร 1) เพ่ิมความเขมแข็งดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ของประเทศ (จํานวนบุคลากรดานการวิจัยและพัฒนาเพ่ิมเปน 25 คนตอประชากร 10,000 คน) 
  แนวทางการพัฒนา 3) พัฒนาสภาวะแวดลอมของการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี 
วิจัย และนวัตกรรม 3.1) ดานบุคลากรวิจัย 
 ยุทธศาสตรที่ 9 การพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ (รอง) 
  เปาหมายระดับยุทธศาสตร 2) เพ่ิมจํานวนเมืองศูนยกลางของจังหวัดเปนเมือง     
นาอยูสําหรับคนทุกกลุมในสังคม 4) เพ่ิมมูลคาการลงทุนในพ้ืนที่เศรษฐกิจใหมบริเวณชายแดน 
  แนวทางการพัฒนา 2) การพัฒนาเมือง 2.1) การพัฒนาเมืองหลัก 2.1.4) รักษา     
อัตลักษณของเมืองและสรางคุณคาของทรัพยากรเพ่ือกระจายรายไดใหคนในทองถ่ิน ตลอดจนใชเศรษฐกิจ
ดิจิทัลตอยอดการพัฒนาเมือง ควบคูกับการสงเสริมการเรียนรูของชุมชน 2.2) การพัฒนาเมืองสําคัญ        
2.2.1)สงเสริมกรุงเทพฯ ใหเปนเมืองนศูนยกลางการศึกษา 2.2.2) พัฒนาเมืองปริมณฑล เปนศูนยบริการ     
ดานสุขภาพและการศึกษาและเมืองท่ีอยูอาศัย 2.2.3) พัฒนาเมืองเชียงใหมและเมืองพิษณุโลกใหเปน
ศูนยกลางการศึกษา 2.2.4)พัฒนาเมืองขอนแกนและเมืองนครราชสีมาใหเปนเมืองศูนยกลางการศึกษา     
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2.2.5) พัฒนาเมืองภูเก็ตและเมืองหาดใหญใหเปนเมืองนาอยูและเอื้อตอการขยายตัวทางเศรษฐกิจ รวมท้ัง   
การเปลี่ยนแปลงของสังคมและสิ่งแวดลอม 3) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจ 3.1) พื้นที่บริเวณชายฝงทะเลตะวันออก 
3.1.5) กระจายผลประโยชนจากการพัฒนาใหแกประชาชนในพื้นที่ สงเสริมการเชื่อมโยงภาคเศรษฐกิจหลัก    
กับเศรษฐกิจชุมชนในทุกภาคการผลิตทั้งในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม วิสาหกิจชุมชน 3.2) พ้ืนที่
เศรษฐกิจพิเศษชายแดน 3.2.3) สงเสริมใหภาคประชาชนและภาคีการพัฒนาที่เก่ียวของเขามามีสวนรวม     
และไดรับประโยชนจากการพัฒนาเสริมสรางขีดความสามารถของวิสาหกิจชุมชนและผูประกอบการในพื้นที่ 
พัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชนใหสามารถใชประโยชนจากการพัฒนา 
 17.2.4 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ.2562-2565)  
(สอดคลอง 7 นโยบาย) 
  นโยบายที่ 1 : เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
   1) แผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ “แผนที่ 3 : แผนการเสริมสรางความมั่นคง
ของสถาบันหลักของชาตภิายใตการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข” 
   2) เปาหมายเชิงยุทธศาสตร : สถาบันพระมหากษัตริยภายใตการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ไดรับการธํารงรักษาดวยการปกปอง เชิดชูเทิดทูนอยางสม  
พระเกียรติ      
   3) ตัวชี้วัด (1) ระดับประสิทธิภาพในการพิทักษรักษาสถาบันพระมหากษัตริย           
(2) ระดับความเขาใจของทุกภาคสวนเก่ียวกับสถาบันพระมหากษัตริย     
   4) กลยุทธที่ (2) สงเสริมทุกภาคสวนในสังคมรวมถึงชุมชนไทยในตางประเทศ          
ใหตระหนักรูและเขาใจถึงบทบาทและคุณคาของสถาบันพระมหากษัตริยในฐานะศูนยรวมจิตใจของชาติ รวมถึง
สรางความเขาใจถึงหลักการ เหตุผล และความจําเปนในการพิทักษรักษาสถาบันพระมหากษัตริย (3) นําศาสตร
พระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมถึงขยายผล          
ตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริและแบบอยางที่ทรงวางรากฐานไวพรอมทั้งเผยแพรผลการดําเนินงาน      
ใหแพรหลายเปนที่ประจักษทั้งในและตางประเทศ  
  นโยบายที่ 2 : สรางความเปนธรรม ความปรองดอง และความสมานฉันทในชาติ 
   1) แผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ “แผนที่ 6 : การสรางความสามัคคีปรองดอง” 
    2) เปาหมายเชิงยุทธศาสตร : คนในสังคมอยูรวมกันอยางสันติสุข ยึดมั่นในหลักนิติรัฐ   
และแนวทางสันติวิธ ี
   3) ตัวชี้วัด (1) ระดับการอยูรวมกันอยางสมานฉันทในสังคมไทย  
     4) กลยุทธที่ (2) สงเสริมกิจกรรมสรางความสามัคคีปรองดองในทุกระดับ โดยเนน
สรางความรู ความเขาใจในการดําเนินการภาครัฐ และสนับสนุนการเขามามีสวนรวมของภาคประชาชน        
ในการรวมกําหนดแนวทางการสรางความสามัคคีปรองดอง 
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  นโยบายที่ 3 : ปองกันและแกไขการกอเหตุรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต 
   1) แผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ “แผนที่ 7 : แผนการปองกันและแกไข
ปญหาการกอเหตรุุนแรงในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต” 
   2) เปาหมายเชิงยุทธศาสตร : ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใตมีความปลอดภัย      
ในชีวิต และทรัพยสินและอยูรวมกันอยางสันติสุข 
   3) ตัวชี้วัด (1) จํานวนเหตุการณความรุนแรงในพ้ืนที่ชายแดนภาคใต  
   4) กลยุทธที่  (1) บูรณาการการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐใหเปนระบบ             
มีเอกภาพ และเปดโอกาสใหภาคประชาชนมีสวนรวม โดยนอมนํายุทธศาสตรพระราชทาน “เขาใจ เขาถึง 
พัฒนา” หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เกษตรทฤษฎีใหม ซึ่งเปนศาสตรพระราชาเปนหลักในการปฏิบัติ รวมทั้ง
ใหความสําคัญกับการดําเนินงาน ดวยหลักธรรมาภิบาล พัฒนาองคความรูนําหลักวิชาการสากลมาประยุกตใช
ในการแกไขปญหา ตลอดจนติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานอยางตอเนื่อง เพื่อใหบรรลุผลสัมฤทธิ์
โดยตรงตอสาเหตุหลักของปญหา (5) สงเสริมสภาวะแวดลอมที่เอ้ืออํานวยตอการสรางสันติสุข โดยยึดม่ัน
แนวทางสันติวิธี และสรางความเขาใจใหภาคสวนตาง ๆ ภายในประเทศ รวมทั้งภาคประชาสังคมในพ้ืนที่      
ใหเขามามีสวนรวมในการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต การเฝาระวังแนวคิดสุดโตงท่ีเผยแพร                
สูกลุมผูปกครอง ครอบครัว สตรี เยาวชน ทั้งในและนอกสถานศึกษาซึ่งอยูในพ้ืนที่ นอกพ้ืนที่ และในตางประเทศ
อยางทั่วถึง ตลอดจนสงเสริม ใหมีการจัดระบบการศกึษาที่เก้ือหนุนใหเกิดสภาวะสันติสุข 

 นโยบายที่ 5 : สรางเสริมศักยภาพการปองกันและแกไขปญหาภัยคุกคามขามชาติ  
และนโยบายที่ 8 : เสริมสรางความเขมแข็งและภูมิคุมกันความมั่นคงภายใน    

   1) แผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ “แผนที่ 10 : แผนการปองกันและปราบปราม
ยาเสพติด” 
   2) เปาหมายเชิงยุทธศาสตร : การแพรระบาดของยาเสพติดลดลงและสังคมไทย         
มีความปลอดภัยจากยาเสพติด  
   3) ตัวชี้วัด (1) ระดับความสําเร็จในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  
   4) กลยุทธที่ (4) รณรงคใหเด็ก เยาวชน ผูใชแรงงาน และประชากรกลุมเสี่ยง ตระหนักรู    
ถึงโทษของยาเสพติด เพ่ือปองกันการเขาไปยุงเก่ียวกับยาเสพติด โดยอาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวน       
ในการเฝาระวังและแกไขปญหายาเสพติดในระดับพื้นที่ โดยใชกลไกประชารัฐ 
  นโยบายที่ 9 : เสริมสรางความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต  
   1) แผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ “แผนท่ี 11 : แผนการเสริมสรางความมั่นคง
ของชาติจากภัยทุจริต” 
   2) เปาหมายเชิงยุทธศาสตร : หนวยงานภาครัฐมีระบบปองกันและแกไขการทุจริต 
รวมทั้งประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตของหนวยงานภาครัฐ      
   3) ตัวชี้วัด (1) คาดัชนีชี้วัดการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) 
ของประเทศไทย (2) ระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการตอตานการทุจริต   
   4) กลยุทธที ่(4) รณรงคใหความรูแกทุกภาคสวนถึงภัยทุจริต เพ่ือสรางคานิยมตอตาน
และปฏิเสธ การทุจริต 
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  นโยบายที่ 10 :  เสริสรางความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร 
   1) แผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ “แผนที่ 15 : การปองกันและแกไขปญหา     
ความมั่นคงทางไซเบอร 
    2) เปาหมายเชิงยุทธศาสตร : ประเทศไทยมีความมั่นคงปลอดภัยและมีความพรอม         
ในการรับมือกับภัยคุกคามทางไซเบอร 
   3) ตัวชี้วัด (2) ระบบปองกันทางไซเบอรที่มีประสิทธิภาพ สามารถปกปองขอมูล
อิเล็กทรอนิกสของรัฐบาล ตลอดจนโครงสรางพ้ืนฐานสําคัญดานไซเบอร 
   4) กลยุทธที่ (3) พัฒนาทรัพยากรมนุษย องคความรู และความตระหนักรูถึงความสําคัญ
ของภัยคกุคามความมั่นคงทางไซเบอร 
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สวนที่ 3 

สาระสําคัญของแผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 
 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค ไดศึกษาวิเคราะหทบทวนบริบทที่ เกี่ยวของ            
ซึ่งมีการปรับเปลี่ยนตามสถานการณระดับประเทศ ประกอบดวย ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ.2561-2580           
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561-2580) แผนแมบทเฉพาะกิจภายใตประเด็นยุทธศาสตรชาติ     
อันเปนผลมาจากสถานการณโควิด - 19 พ.ศ. 2564 - 2565 (ประกาศราชกิจจานุเบกษา เลม 137 ตอนพิเศษ 
305 ง. วันที่ 30 ธันวาคม 2563) โครงการสําคัญเพ่ือบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 แผนการปฏิรูปประเทศ ฉบับปรับปรุง (คณะรัฐมนตรีมีมติ
เห็นชอบ เม่ือวันที่ 8 ธันวาคม 2563) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่สิบสอง พ.ศ.2560-2564 
นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ.2562-2565) นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา) 
แถลงตอรัฐสภา เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs) สําหรับประเทศไทย แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560-2579 นโยบายและจุดเนนกระทรวง 
ศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนลาง 2 
(พ.ศ. 2563-2565) แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
เปนกรอบแนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครสวรรค ดังนี ้
 
 1. วิสัยทัศน  

 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค มุงสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับ   
และทุกประเภทใหมีคุณภาพ มีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 โดยยึดหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
  
 2. พันธกิจ  

1. สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับทุกประเภทใหมีคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษา 
2. สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับทุกประเภทใหมีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 
3. สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษาปลูกฝงผูเรียนโดยเนนความรู คูคุณธรรม และการดํารงชีวิต  

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
4. สงเสริม สนับสนุน ประชากรไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาค เทาเทียมทุกชวงวัย 
5. สงเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
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 3. เปาประสงค  
1. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
2. ผูเรียนมีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 
3. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะการปฏิบัติงานในศตวรรษที่ 21 
4. สถานศึกษาปลูกฝงผูเรียนโดยเนนความรู คูคุณธรรม และการดํารงชีวิต ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
5. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ อยางท่ัวถึง และเสมอภาคดวยรูปแบบ       

ที่หลากหลาย 
6. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรคมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ตอบสนอง

ความตองการของผูรับบริการไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส ตามหลักธรรมาภิบาล 
  
 4. ประเด็นยุทธศาสตร และเปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตรของ ศธจ.นครสวรรค 
  

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร  
ศธจ.นครสวรรค 

1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง เปาประสงคท่ี 4 สถานศึกษาปลูกฝงผูเรียนโดยเนน
ความรู คูคุณธรรม และการดํารงชีวิต ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 

2. พัฒนากําลังคน การวิจัย เพื่อสรางความสามารถ
ในการแขงขันของประเทศ 

เปาประสงคที ่5 ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษา 
ที่มีคุณภาพ อยางทั่วถึง และเสมอภาคดวยรูปแบบ 
ที่หลากหลาย 

3. พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย
ใหมีคุณภาพ 

เปาประสงคท่ี 1, 2, 3 
1. ผูเรียน คร ูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานการศึกษา  
2. ผูเรียนมีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที ่21 
3. คร ูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะการ
ปฏิบัติงานในศตวรรษที ่21 

4. สงเสริมสนับสนุนประชากรใหไดรับโอกาส 
ทางการศึกษาอยางเสมอภาคเทาเทียม  
และครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย 

เปาประสงคท่ี 5 ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษา 
ที่มีคุณภาพ อยางท่ัวถึง และเสมอภาคดวยรูปแบบ 
ที่หลากหลาย 

5. สงเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล เปาประสงคที ่6 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครสวรรค มีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
ตอบสนองความตองการของผูรับบริการไดอยาง
สะดวก รวดเร็ว โปรงใส ตามหลักธรรมาภิบาล 

  
 



 
 
 

แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 89 

 

 5. ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค และกลยุทธรายประเด็นยุทธศาสตร ของ ศธจ.นครสวรรค 
 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 พฒันาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง  
เปาประสงค กลยุทธ 

สถานศึกษาปลูกฝงผูเรียนโดยเนนความรู  
คูคุณธรรม และการดํารงชีวิต ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงและเปนมิตร 
กับสิ่งแวดลอม 
 

1. ปลูกฝงคานิยมและหลักคิดที่ถูกตองเพ่ือเสริมสราง
เสถียรภาพสถาบันหลักของชาติตามระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
2. พัฒนา บูรณาการระบบบริหารจัดการการปองกัน 
และแกไขปญหายาเสพติดหรือภัยคุกคามในรูปแบบใหม 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 พฒันากําลังคน การวิจัย เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
เปาประสงค กลยุทธ 

ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
อยางทั่วถึง และเสมอภาคดวยรูปแบบ 
ที่หลากหลาย 
 

1. พัฒนาทักษะแรงงานฝมือตรงกับความตองการ 
ของตลาดแรงงานในพ้ืนที่ และภูมิภาค 
2. สงเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรู ภาษาตางประเทศ 
โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ เพ่ือพัฒนา การเรียนรู 
และการอาชีพรูปแบบใหมผานระบบดิจิทัล 
3. สงเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหาร 
และจัดการศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตรที ่3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
เปาประสงค กลยุทธ 

1. ผูเรียน คร ูและบุคลากรทางการศึกษา  
มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
2. ผูเรียนมีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที ่21 
3. คร ูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะ
การปฏิบัติงานในศตวรรษที ่21 

1. สงเสริมการจัดการเรียนการสอนพัฒนากระบวนการคิด  
อยางเปนระบบผานประสบการณตรงจากการลงมือปฏิบัติ 
2. สรางเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรูที่สมวัย ทักษะ
อาชีพและทักษะชีวิตที่เทาทันและสามารถอยูรวมในสังคม
ศตวรรษที่ 21  
3. บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรูที่เสริมสรางหลักคิด 
และทัศนคติที่ถูกตอง ดานระเบียบ วินัย คุณธรรม
จริยธรรม จิตสาธารณะ ความเปนพลเมือง 
4. สงเสริมกิจกรรมสรางความรู ความเขาใจ ความตระหนัก 
ในการจัดการคณุภาพ สิ่งแวดลอมดวยกระบวนการ 
มีสวนรวม 

 
 

 
 
 



 
 
 

แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 90 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 สงเสริมสนับสนุนประชากรใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาคเทาเทียม 
และครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย 

เปาประสงค กลยุทธ 
1. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษา 
ที่มีคุณภาพ อยางท่ัวถึง และเสมอภาค 
ดวยรูปแบบที่หลากหลาย 

1. สงเสริม สนับสนุนการเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค 
ในการเขาถึงการศึกษา และการเรียนรูครบทุกกลุมเปาหมาย  
2. สงเสริมพัฒนาโปรแกรมประยุกตและสื่อการเรียนรู 
ผานระบบดิจิทัลออนไลน แบบเปดที่เหมาะสมตอการเขาถึง
และพัฒนาการเรียนรูตลอดชีวิต 

ยุทธศาสตรที่ 5 สงเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

เปาประสงค กลยุทธ 
1. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
มีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
ตอบสนองความตองการของผูรับบริการ 
ไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส  
ตามหลักธรรมาภิบาล 

1. สงเสริมระบบฐานขอมูลดานการศึกษาและระบบสารสนเทศ
ที่ครอบคลุม ถูกตอง และเปนปจจุบัน 
2. สงเสริมการพัฒนาการบริหารจัดการศกึษาตามหลักธรรมาภิบาล 

3. สนับสนุนใหทุกภาคสวนของสังคมเขามามีสวนรวมพัฒนา
และสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศึกษาตามหลักประโยชน 
ที่ไดรับ (Benefit Principle) ภายใตการกํากับดูแลของจังหวัด
นครสวรรคอยางทั่วถึงและเปนธรรม   
4. สงเสริมและพัฒนาการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช 
ในการบริหารราชการ/บริการประชาชน 
5. พัฒนาระบบงานการบริหารงานบุคคลของขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน 
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  6. ประเด็นยุทธศาสตร ศธจ.นครสวรรค/เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร ตัวชี้วัด          
และคาเปาหมายรายประเด็นยุทธศาสตร ของ ศธจ.นครสวรรค 

 

ประเด็นยุทธศาสตรและเปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร/ตัวชี้วัดรายยุทธศาสตร  
คาเปาหมาย  

ป 2565 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 พฒันาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง  
เปาประสงค :  สถานศึกษาปลูกฝงผูเรียนโดยเนนความรู คูคุณธรรม และการดํารงชีวิต ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
1. รอยละของเด็ก 3 – 5 ป มพัีฒนาการสมวัยเพ่ิมมากขึ้น 85 
2. รอยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน  
(O-NET) แตละวิชาผานเกณฑคะแนน รอยละ 50 ขึ้นไป เพ่ิมข้ึน 

50 

3. คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบโครงการประเมินผลนักเรียนรวมกับนานาชาติ 
(Programme for International Student Assessment หรือ PISA) ของนักเรียน
อายุ 15 ป ในวิชาวิทยาศาสตร การอาน และคณิตศาสตรสูงข้ึน 

425 

4. รอยละของสถานศึกษาที่มีคุณภาพตามเกณฑประกันคุณภาพการศึกษาเพิ่มข้ึน 80 
5. รอยละของสถานศึกษาขนาดเล็กผานเกณฑการประเมินคุณภาพภายนอกเพ่ิมขึ้น 80 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 พฒันากําลังคน การวิจัย เพื่อสรางความสามารถ 
ในการแขงขันของประเทศ 
เปาประสงค : ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ อยางทั่วถึง และเสมอภาค 
ดวยรูปแบบที่หลากหลาย 

 

1. รอยละของผูสําเรจ็การศกึษาระดับอาชีวศึกษามีสมรรถนะเปนที่พอใจ 
ของสถานประกอบการเพิ่มข้ึน 

75 
 

2. รอยละของผูเรียนที่เรียนในระบบทวิภาคี/สหกิจศึกษาในสถานประกอบการ 
ที่มีมาตรฐานเพ่ิมข้ึน 

30 
 

3. รอยละของสถานศึกษาที่สงเสริมอาชีพตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน  75 
4. สัดสวนนักเรียนปฐมวัย (3-5 ป) ตอประชากรกลุมอายุ 3-5 ปเพ่ิมขึ้น 95 
5. ประชากรอายุ 6-11 ป ไดเขาเรียนระดับประถมศึกษาทุกคน 95 
6. ประชากรอายุ 12-14 ป ไดเขาเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนหรือเทียบเทาทุกคน 95 
7. สัดสวนนักเรียนมัธยมศกึษาตอนปลายหรือเทียบเทา (15-17 ป) ตอประชากรกลุม
อายุ 15-17 ปเพิ่มขึ้น 

80 
 

8. รอยละของผูเรียนพิการไดรับการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษา 
ที่เหมาะสม 

80 
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ประเด็นยุทธศาสตรและเปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร/ 
ตัวชี้วัดและคาเปาหมายรายประเด็นยุทธศาสตร (ตอ) 

 

ประเด็นยุทธศาสตรและเปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร/ตัวชี้วัดรายยุทธศาสตร  
คาเปาหมาย  

ป 2565 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 พฒันากําลังคน การวิจัย เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
เปาประสงค : ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ อยางทั่วถึง และเสมอภาค ดวยรูปแบบ 
ที่หลากหลาย 
1. รอยละของผูสําเรจ็การศกึษาระดับอาชีวศึกษามีสมรรถนะเปนที่พอใจ 
ของสถานประกอบการเพิ่มข้ึน 

75 
 

2. รอยละของผูเรียนที่เรียนในระบบทวิภาคี/สหกิจศึกษาในสถานประกอบการ 
ที่มีมาตรฐานเพ่ิมข้ึน 

30 
 

3. รอยละของสถานศึกษาที่สงเสริมอาชีพตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน  75 
4. สัดสวนนักเรียนปฐมวัย (3-5 ป) ตอประชากรกลุมอายุ 3-5 ปเพ่ิมขึ้น 95 
5. ประชากรอายุ 6-11 ป ไดเขาเรียนระดับประถมศึกษาทุกคน 95 
6. ประชากรอายุ 12-14 ป ไดเขาเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนหรือเทียบเทาทุกคน 95 
7. สัดสวนนักเรียนมัธยมศกึษาตอนปลายหรือเทียบเทา (15-17 ป) ตอประชากรกลุม
อายุ 15-17 ปเพิ่มขึ้น 

80 
 

8. รอยละของผูเรียนพิการไดรับการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษา 
ที่เหมาะสม 

80 
 

9. รอยละของเด็กในวัยเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษไดรับการศึกษา 
เต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน (จําแนกตามกลุมประเภทของความจําเปนพิเศษ) 

30 

10. อัตราการออกกลางคนัของผูเรียนระดับการศึกษาภาคบังคบัลดลง 0.10 
11. สัดสวนผูเรียนเอกชนของนักเรียนระดับปฐมวัยถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
สูงข้ึน เมื่อเทียบกับรัฐ 

25 : 75 

12. สัดสวนผูเรียนอาชีวศึกษาสูงข้ึนเม่ือเทียบกับผูเรียนสามัญศึกษา 45 : 55 
13. ประชากรวัยแรงงาน (15-59) ป มีจํานวนปการศึกษาเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น 11 
14. รอยละของแรงงานที่ขอเทียบโอนความรูและประสบการณเพ่ือยกระดับคุณวุฒิ
การศกึษาเพิ่มข้ึน 

20 
 

15. รอยละของแหลงเรียนรู พิพิธภัณฑ หองสมุดศูนยการเรียนรู ฯลฯ) ที่ไดรับ 
การพัฒนาใหสามารถจัดบริการทางการศึกษาและมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพเพิ่มขึ้น 

40 
 
 

 
 
 
 



 
 
 

แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 93 

 

ประเด็นยุทธศาสตรและเปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร/ 
ตัวชี้วัดและคาเปาหมายรายประเด็นยุทธศาสตร (ตอ) 

 

ประเด็นยุทธศาสตรและเปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร/ตัวชี้วัดรายยุทธศาสตร  
คาเปาหมาย  

ป 2564 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พฒันาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
เปาประสงค : 1. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
                  2. ผูเรียนมีทักษะที่จําเปนในศตวรรษท่ี 21 
                  3. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะการปฏิบัติงานในศตวรรษที่ 21 
1. จํานวนกิจกรรม/โครงการที่หนวยงานทางการศกึษา/สถานศึกษาดําเนินการพัฒนาคร ู
และบุคลากรทางการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อใหครูมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน  

60 

2. จํานวนกิจกรรม/โครงการที่หนวยงานทางการศกึษา/สถานศึกษา ดําเนินการพัฒนาคร ู
และบุคลากรทางการศึกษาใหเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 

70 

3. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษาที่ไดรับ 
การพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพเพ่ิมข้ึน 

75 

4. จํานวนโครงการ/งานวิจัยเพ่ือสรางองคความรู/นวัตกรรมท่ีนําไปใชประโยชน 
ในการพัฒนาการศึกษาในจังหวัด 

30 

5. รอยละของครูและบุคลกรทางการศึกษามีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ 
เพ่ือการสื่อสารได 

70 

6. รอยละที่เพิ่มข้ึนของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สอนตรงตามสาขาวิชา 75 
7. รอยละของครูท่ีผลิตและใชเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู 80 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 สงเสริมสนับสนุนประชากรใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาค 
เทาเทียม และครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย 
เปาประสงค : ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ อยางท่ัวถึง และเสมอภาค ดวยรูปแบบ 
ที่หลากหลาย 
1. รอยละของผูสําเรจ็การศกึษาระดับอาชีวศึกษามีสมรรถนะเปนที่พอใจ 
ของสถานประกอบการเพิ่มข้ึน 

75 
 

2. รอยละของผูเรียนที่เรียนในระบบทวิภาคี/สหกิจศึกษาในสถานประกอบการที่มีมาตรฐาน
เพ่ิมขึ้น 

30 
 

3. รอยละของสถานศึกษาที่สงเสริมอาชีพตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน  75 
4. สัดสวนนักเรียนปฐมวัย (3-5 ป) ตอประชากรกลุมอายุ 3-5 ปเพ่ิมขึ้น 95 
5. ประชากรอายุ 6-11 ป ไดเขาเรียนระดับประถมศึกษาทุกคน 95 
6. ประชากรอายุ 12-14 ป ไดเขาเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนหรือเทียบเทาทุกคน 95 
7. สัดสวนนักเรียนมัธยมศกึษาตอนปลายหรือเทียบเทา (15-17 ป) ตอประชากร 
กลุมอายุ 15-17 ปเพิ่มข้ึน 

80 
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ประเด็นยุทธศาสตรและเปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร/ 
ตัวชี้วัดและคาเปาหมายรายประเด็นยุทธศาสตร (ตอ) 

 

ประเด็นยุทธศาสตรและเปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร/ตัวชี้วัดรายยุทธศาสตร  
คาเปาหมาย  

ป 2564 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 สงเสริมสนับสนุนประชากรใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาค 
เทาเทียม และครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย 
เปาประสงค : ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ อยางท่ัวถึง และเสมอภาค ดวยรูปแบบ 
ที่หลากหลาย 
8. รอยละของผูเรียนพิการไดรับการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษา 
ที่เหมาะสม 

80 

9. รอยละของเด็กในวัยเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษไดรับการศึกษา 
เต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน (จําแนกตามกลุมประเภทของความจําเปนพิเศษ) 

30 

10. อัตราการออกกลางคนัของผูเรียนระดับการศึกษาภาคบังคบัลดลง 0.10 
11. สัดสวนผูเรียนเอกชนของนักเรียนระดับปฐมวัยถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสูงขึ้น 
เมื่อเทียบกับรัฐ 

25 : 75 

12. สัดสวนผูเรียนอาชีวศึกษาสูงข้ึนเม่ือเทียบกับผูเรียนสามัญศึกษา 45 : 55 
13. ประชากรวัยแรงงาน (15-59) ป มีจํานวนปการศึกษาเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น 11 
14. รอยละของแรงงานที่ขอเทียบโอนความรูและประสบการณเพ่ือยกระดับคุณวุฒิ
การศกึษาเพิ่มข้ึน 

20 
 

15. รอยละของแหลงเรียนรู พิพิธภัณฑ หองสมุดศูนยการเรียนรู ฯลฯ) ที่ไดรับการพัฒนา 
ใหสามารถจัดบริการทางการศึกษาและมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ
เพ่ิมขึ้น 

40 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 สงเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
เปาประสงค : สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรคมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
ตอบสนองความตองการของผูรับบริการไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส ตามหลักธรรมาภิบาล 
1. รอยละของหนวยงานการศึกษา/สถานศึกษาที่มีระบบเครือขายเทคโนโลยีดิจิทัล 
และสารสนเทศที่ครอบคลุม ถูกตองและเปนปจจุบัน ในการบริหารจัดการศกึษา 

70 
 

2. รอยละของหนวยงานการศึกษา/สถานศึกษาที่พัฒนาระบบรูปแบบแนวทางการบริหาร
จัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล และนําสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 

65 
 

3. จํานวนเครือขาย หนวยงาน องคกรภาครัฐ/เอกชนที่มีสวนรวมจัดการศกึษาเพ่ิมข้ึน 40 
 
 
 
 
 



  

 
 
 

นโยบายรัฐบาล 
(พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี) 

(12 นโยบายหลัก) 

แผนผังความเช่ือมโยงแผน 3 ระดับ ของประเทศ สูแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

ยุทธศาสตรชาติ  
(พ.ศ. 2561  – 2580) 

1. ความมั่นคง 
2. การสรางความสามารถ 

ในการแขงขัน 
3. การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย 
4. การสรางโอกาสและ 

ความเสมอภาคทางสังคม 

5. การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิต 
ที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

6. การปรับสมดุลและพฒันาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

 
 

แผนแมบท 
ภายใตยุทธศาสตรชาติ 
(23 ประเด็นพัฒนา) 

1. ประเด็นความมั่นคง (แผนยอยที่ 3.1) การรักษา
ความสงบภายในประเทศ (แผนยอยที่ 3.2)  
การปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอ 
ความมั่นคง  
2. ประเด็นการตางประเทศ (แผนยอยที่ 3.2  
ความรวมมือเศรษฐกิจและความรวมมือ 
เพื่อการพัฒนาระหวางประเทศ 

23. การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (แผนยอยที่ 3.4) 
การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมดานองคความรูพ้ืนฐาน 

10. การปรับเปล่ียนคานิยมและวัฒนธรรม (แผนยอยที่ 3.1) 
ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการเสริมสราง
จิตสาธารณะและการเปนพลเมืองที่ดี 
11. ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต (แผนยอยที่ 3.2)  
การพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย  
(แผนยอยที่ 3.3) การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน (แผนยอยที่ 
3.4) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน  
(แผนยอยที ่3.5) การสงเสริมศักยภาพผูสูงอายุ 
12. การพัฒนาการเรียนรู (แผนยอยที่ 3.1) การปฏิรูป
กระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง     
ในศตวรรษที่ 21  
 

17. ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม  
(แผนยอยที่ 3.1) การคุมครองทางสังคมข้ันพ้ืนฐานและ
หลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 

18. การเติบโตอยางยั่งยืน (แผนยอยที่ 3.5)  
การยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือกําหนดอนาคตประเทศ 
 

20. การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
(แผนยอยที่ 3.1) การพัฒนาบริการประชาชน       
(แผนยอยที่ 3.2) การบริหารจัดการการเงินการคลัง 
(แผนยอยที่ 3.4) การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ  
(แผนยอยที่ 3.5) การสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  
21. การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  (แผนยอยที่ 
3.1) การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
22. กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม (แผนยอยที่ 
3.1) การพัฒนากฎหมาย  

ระดับ 1 

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 
(พ.ศ. 2560 - 2564) 

(10 ยุทธศาสตร) 

5. การเสริมสรางความมั่นคงแหงชาติเพ่ือการ
พัฒนาประเทศสูความมัน่คงและย่ังยืน 
10. ความรวมมอืระหวางประเทศเพื่อการพฒันา 

1. การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
7. การพัฒนาโครงการพื้นฐานและระบบโลจสิติกส 
8. การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
 

ระดับ 2 

1. การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
 

2. การสรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ํา 
ในสังคม 
 

4. การเติบโตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนา
อยางย่ังยืน 
 

6. การบริหารจัดการในภาครัฐการปองกันการทุจริต
ประพฤตมิิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
 

 
แผนปฏิรูปประเทศ 

ฉบับปรับปรุง (Big Rock : BR) 
(8 ธ.ค. ๒๕๖๓) 

(13 ดาน (62 Big Rock)) 
 

12. ดานการศึกษา (1) โอกาสและความเสมอภาคระดับ
ปฐมวัย : สนับสนุนนวัตกรรมการปองกันและแกไขปญหา
เด็กและเยาวชนออกจากระบบการศึกษาตั้งแตระดับ
ปฐมวัย (2) จัดการเรียนการสอนสูการเรียนรู 
ฐานสมรรถนะ (3) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 

 
 

 
 

12. ดานการศึกษา (2) จัดการเรียนการสอนสูการเรียนรู 
ฐานสมรรถนะ (3) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 

12. ดานการศึกษา (1) โอกาสและความเสมอภาค
ระดบัปฐมวัย : สนับสนุนนวัตกรรมการปองกันและ
แกไขปญหาเด็กและเยาวชนออกจากระบบการศึกษา
ตั้งแตระดับปฐมวัย 

 
 
 

 

6. ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
(2) บริหารจัดการชายฝงทะเลและชายฝงรายจังหวัด 
(บรรจุในหลักสูตรการศึกษาฯ) 
   

2. ดานการบริหารราชการแผนดิน (1) ภาครัฐดิจิทัล  
(2) โครงสรางองคกรและระบบงานภาครัฐ (3) บริหาร
ทรัพยากรบุคคลระบบเปด (4) ความเขมแข็งระดับพื้นที่
แบบมีสวนรวม (5) จัดซื้อจัดจางภาครัฐโปรงใส 
3. ดานกฎหมาย (1) ปรับปรุงกฎหมายที่กระทบชีวิต
ประชาชน (3) เพ่ิมประสิทธิภาพการบังคับใชกฎหมาย 
11.ดานการปองกนัและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (4) ระบบราชการโปรงใส (5) มาตรการ
ปองกันทุจริตเชิงนโยบาย 
 

1. การปกปองและเชิดชูสถาบนัพระมหากษัตรยิ 
2. การสรางความมั่นคงและความปลอดภัย 
ของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ 
4. การสรางบทบาทของไทยในเวทีโลก 
 

5. การพัฒนาเศรษฐกจิและความสามารถในการแขงขันของไทย 

 
 
 
 

3. การทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
8. การปฏิรปูกระบวนการเรยีนรูและการพัฒนาศักยภาพ
ของคนไทยทุกชวงวัย 

 
 

9. การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม 

 
 
 

10. การฟนฟูทรัพยากรธรรมาชาติและการรักษา
สิ่งแวดลอมเพื่อการสรางการเติบโตที่ย่ังยืน 

 
 
 

11. การปฏิรปูการบริหารจัดการภาครัฐ 
12. การปองกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิิชอบ
และกระบวนการยุตธิรรม 

 
 

ประเด็นยทุธศาสตร 
แผนปฏิบัติราชการฯ สป. ป 2565 

ประเด็นยุทธศาสตร 
แผนปฏิบัติราชการฯ ศธจ.นว.ป 2565 

1. พัฒนาการจัดการศกึษาเพื่อความม่ันคง 
(สอดคลอง ยทุธ สป.ที ่1) 

2. พัฒนากําลังคน การวิจัย เพือ่สรางความสามารถในการแขงขนัของประเทศ 
(สอดคลอง ยทุธ สป.ที่ 2) 

 

3. พัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรพัยากรมนษุยใหมีคุณภาพ 
(สอดคลอง ยทุธ สป.ที่ 3) 

4. สงเสริมสนบัสนนุประชากรใหไดรบัโอกาสทางการศกึษาอยางเสมอภาคเทาเทยีม และครอบคลุมทกุกลุมเปาหมาย
(สอดคลอง ยทุธ สป.ที่ 4) 

 

 

นโยบายและแผนระดับชาติ 

วาดวยความมั่นคงแหงชาติ 
(พ.ศ. 2562 -2565) 

(16 นโยบาย) 
 

1. เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาต ิ
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 
ทรงเปนประมุข 
2. สรางความเปนธรรม ความปรองดอง และความสมานฉันทในชาติ 
3. ปองกันและแกไขการกอเหตุรุนแรงในจงัหวัดชายแดนภาคใต 
5. สรางเสริมศักยภาพการปองกันและแกไขปญหาภัยคุกคามขามชาติ 
8. เสริมสรางความเขมแข็งและภูมิคุมกันความมั่นคงภายใน 
10. เสรมิสรางความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร 

 

 

9. เสริมสรางความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต 

 
 

 
 

 
 

  
 

 
 

 
 

 
 

5. สงเสริมการบริหารจัดการตามหลกัธรรมาภิบาล 
(สอดคลอง ยทุธ สป.ที่ 5) 

 

 
 

1. พัฒนาการจัดการศกึษาเพื่อความม่ันคง 
2. พัฒนากําลังคน การวิจัย เพือ่สรางความสามารถในการแขงขนัของประเทศ 
3. พัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรพัยากรมนษุยใหมีคุณภาพ 

 

4. สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษา 
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

 

แผนแมบทเฉพาะกิจ 
(4 แนวทางหลัก) 

 1. เศรษฐกิจฐานราก (แนวทางยอย 1.3) ความเจริญ
เศรษฐกิจหัวเมืองหลัก 

3. ศักยภาพและคุณภาพชีวิต (แนวทางยอย 3.1 
ทักษะและการเรียนรู 
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ประเดน็

ยุทธศาสตร

วิสยัทัศน

พันธกิจ

เปาประสงค

ตามประเด็น

ยุทธศาสตร

กลยุทธ

ภายใต

ประเดน็
ยุทธศาสตร

 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค มุงสงเสริม สนับสนนุการจัดการศึกษาทกุระดับ และทุกประเภทใหมีคุณภาพ มีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 โดยยึดหลกัธรรมาภบิาลบนพ้ืนฐานหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

1. สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา
ทกุระดับทุกประเภทใหมีคุณภาพ    

ตามมาตรฐานการศึกษา

2. สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา
ทกุระดับทุกประเภทใหมีทกัษะ

ที่จาํเปนในศตวรรษที่ 21

3. สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษาปลูกฝงผูเรียนโดยเนน
ความรู คูคุณธรรม และการดํารงชีวิต ตามหลักปรัชญา         

ของเศรษฐกิจพอเพียงและเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม

4. สงเสริม สนับสนุน ประชากรไดรับ
โอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาค 

เทาเทียมทกุชวงวัย

4. สงเสริมสนบัสนุนประชากรใหไดรับ
โอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาค

เทาเทียม และครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย

5. สงเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษา
ตามหลักธรรมาภิบาล

1. พัฒนาการจดัการศึกษา           
เพื่อความมั่นคง

4. สถานศึกษาปลูกฝงผูเรียนโดยเนน
ความรู คูคุณธรรม และการดํารงชีวิต 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม

1. ปลูกฝงคานิยมและหลักคิดที่ถกูตอง
เพื่อเสริมสรางเสถียรภาพสถาบันหลัก

ของชาติตามระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข

2. พัฒนา บูรณาการระบบบริหาร
จัดการการปองกันและแกไขปญหา  

ยาเสพติดหรือภัยคุกคามในรูปแบบใหม

2. พัฒนากําลังคน การวิจัย เพื่อสราง
ความสามารถในการแขงขัน          

ของประเทศ

5. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษา
ที่มคุีณภาพ อยางทั่วถึง และเสมอภาค

ดวยรูปแบบที่หลากหลาย

1. พัฒนาทักษะแรงงานฝมือตรงกับ      
ความตองการของตลาดแรงงานในพื้นที ่

และภูมิภาค
2. สงเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรู 

ภาษาตางประเทศ โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ 
เพื่อพัฒนา การเรียนรูและการอาชีพรูปแบบ

ใหมผานระบบดิจทิัล
3. สงเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหาร

และจัดการศึกษา

3. พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมคุีณภาพ

1. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา

2. ผูเรียนมีทักษะที่จาํเปนในศตวรรษที่ 21
3. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะ          

การปฏิบัติงานในศตวรรษที่ 21

1. สงเสริมการจัดการเรียนการสอน       
พัฒนากระบวนการคิดอยางเปนระบบ     

ผานประสบการณตรงจากการลงมือปฏิบัติ
2. สรางเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรู    

ที่สมวัย ทักษะอาชีพและทักษะชีวิตที่เทาทนั
และสามารถอยูรวมในสังคมศตวรรษที่ 21 

3. บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู          
ที่เสริมสรางหลักคิดและทัศนคติทีถู่กตอง 

ดานระเบียบ วินัย คุณธรรมจริยธรรม 
จติสาธารณะ ความเปนพลเมือง

4. สงเสริมกิจกรรมสรางความรู ความเขาใจ 
ความตระหนักในการจัดการคุณภาพ 

ส่ิงแวดลอมดวยกระบวนการมีสวนรวม

5. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษา   
ทีม่ีคุณภาพ อยางทั่วถึง และเสมอภาค

ดวยรูปแบบที่หลากหลาย

1. สงเสริม สนับสนุนการเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค
ในการเขาถึงการศึกษา และการเรียนรูครบทุกกลุมเปาหมาย 

2. สงเสริมพัฒนาโปรแกรมประยุกตและส่ือการเรียนรู
ผานระบบดิจิทัลออนไลน แบบเปดที่เหมาะสม              

ตอการเขาถึงและพัฒนาการเรียนรูตลอดชวิีต

5. สงเสริมการบริหารจัดการศึกษา
ตามหลักธรรมาภิบาล

6. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค                
มีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ตอบสนอง       

ความตองการของผูรับบริการไดอยางสะดวก รวดเร็ว 
โปรงใส ตามหลักธรรมาภบิาล

1. สงเสริมระบบฐานขอมูลดานการศึกษา
และระบบสารสนเทศที่ครอบคลุม ถูกตอง 

และเปนปจจบุัน 
2. สงเสริมการพฒันาการบริหารจัดการศึกษา

ตามหลักธรรมาภิบาล
3. สนับสนุนใหทุกภาคสวนของสังคม       

เขามามีสวนรวมพฒันาและสนับสนนุ
ทรัพยากรเพื่อการศึกษาตามหลักประโยชน

ที่ไดรับ (Benefit Principle) ภายใตการกํากับ
ดูแลของจังหวัดนครสวรรคอยางทั่วถึง    

และเปนธรรม
4. สงเสริมและพัฒนาการนําเทคโนโลยี

ดิจทิัลมาประยกุตใชในการบริหารราชการ/
บริการประชาชน

5. พัฒนาระบบงานการบริหารงานบุคคล
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

เพื่อยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน
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ที่ แผนงาน โครงการ กิจกรรม งบรายจาย และรายการ งบประมาณ 
(บาท) 

 รวมงบประมาณ 2,647,240 
 แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน  

 กิจกรรม การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในสวนภูมิภาค  

1 งบดําเนินงาน  

 1.1 คาตอบแทน ใชสอยและวัสด ุ 1,508,800 
 1.2 คาสาธารณูปโภค 533,240 
2 งบรายจายอื่น  
 1. โครงการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 30,300 
 2. โครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 40,000 
 3. โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดาํเนินงานตามนโยบายและยทุธศาสตร 60,000 
 4. โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศกึษาและประสทิธิภาพการศึกษาจังหวัด 

โดยผานกลไกของ กศจ. 
90,900 

 แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน  
 กิจกรรม การขับเคลื่อนนโยบายดานการศึกษา  
 1. โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา 86,000 
 2. โครงการสงเสริมเวทีประชาคมเพื่อการจัดทํารูปแบบและแนวทางพฒันาหลักสูตรตอเนื่อง

เชื่อมโยงการศึกษาขั้นพืน้ฐานกบัอาชีวศกึษาและอุดมศึกษา 
72,000 

 3. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาจัดการศึกษาปฐมวัยในระดบัพืน้ที่จังหวัดนครสวรรค  45,000 
 4. โครงการสรางและสงเสรมิความเปนพลเมืองดตีามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัต ิ 160,000 

 แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปรามและบําบดัรักษาผูตดิยาเสพติด  
 โครงการสรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติด  
 กิจกรรมการสรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติดในสถานศกึษา  
 1. โครงการสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏบิัติในพืน้ที่ เพื่อการปองกัน 

และแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
21,000 
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สวนที่ 5 
โครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 

โครงการ งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผดิชอบ 

ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 
1.โครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท
ดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 

160,000 กลุมลูกเสือฯ 

2. โครงการสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติในพ้ืนท่ี  
เพ่ือการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศกึษา  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

21,000 กลุมพัฒนาการศึกษา 

รวมยุทธศาสตรที่ 1 181,000  
ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนากําลังคน การวิจัย เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

- - - 
รวมยุทธศาสตรที่ 2   

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
1. โครงการเสริมสรางศกัยภาพบุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครสวรรค  

40,000 กลุมอํานวยการ 

2. โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรม
การศกึษาเพื่อพัฒนาการศึกษา 

86,000 กลุมนิเทศฯ 

3. โครงการสงเสริมเวทีประชาคมเพ่ือการจัดทํารูปแบบและแนวทาง
พัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศกึษา 
และอุดมศึกษา 

72,000 กลุมนิเทศฯ 

4. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนที่
จังหวัดนครสวรรค  

45,000 กลุมนิเทศฯ 

รวมยุทธศาสตรที ่3 243,000  
ยุทธศาสตรที ่4 การสงเสริมสนับสนุนประชากรใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาค เทาเทียม 
และครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย 

- - - 
รวมยุทธศาสตรที่ 4   
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โครงการ งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผดิชอบ 

ยุทธศาสตรที่ 5 การสงเสริมการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
1. โครงการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 30,300 กลุมนโยบายและแผน 

2. โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบาย 
และยุทธศาสตร  

60,000 กลุมนิเทศฯ 

3. โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพ
การศกึษาจังหวัด โดยผานกลไกของ กศจ. 

90,900 กลุมนโยบายและแผน 

รวมยุทธศาสตรที่ 5 181,200  
    รวมยุทธศาสตรท่ี 1-5  605,200  
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ยุทธศาสตรที่ 1  
พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

 
โครงการ งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

1.  โครงการสรางและสงเสรมิความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษา 
สูการปฏิบัติ 

160,000 กลุมลูกเสือฯ 

2. โครงการสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติในพ้ืนท่ี เพื่อการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดในสถานศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

21,000 กลุมพัฒนา
การศึกษา 

รวมยุทธศาสตรที่ 1 181,000  
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โครงการ/ 
กิจกรรมหลกั 

 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมายโครงการ 

ตัวชี้วัด 
และคาเปาหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

สอดคลองกับ 

ยทุธศาสตรชาติ  

แผนแมบทยุทธศาสตรชาติ 
 

แผนปฏิรูปประเทศ 

แผนพั
ฒ

นาเศรษฐกิจฯ 

ยทุธศาสตร สป. 

ไตรมาสที ่1 

ไตรมาสที ่2 

ไตรมาสที ่3 

ไตรมาสที ่4 

รวม 

1. โครงการ 
สรางและสงเสริม 
ความเปนพลเมืองดี
ตามรอยพระยุคลบาท 
ดานการศึกษา 
สูการปฏบิัต ิ
กิจกรรมหลัก 
1. กิจกรรมคาย 
“พลเมืองดีตามรอย
พระยุคลบาท” 
2. รายงาน 
ผลการดําเนินงาน 
ตามโครงการฯ 
 
 
 
 

1. เพื่อสงเสริมใหผูเรียน 
ไดศกึษาเรียนรู 
พระราชกรณียกจิ 
ของบูรพกษัตริยไทย  
และพระมหากรุณาธิคณุ 
ที่มีตอประชาชนชาวไทย 
2. เพื่อสงเสริมใหผูเรียน  
มีเจตคตทิี่ดตีอสถาบัน
พระมหากษัตริย 
และบานเมือง มีโอกาส 
ทําหนาที่เปนพลเมืองดี  
มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง 
และมีคณุธรรม 
3. เพื่อสงเสริมใหผูเรียน 
ไดเรียนรูถึงนวัตวิถี 
ของทองถ่ินและชุมชน 
มีจิตสํานึกรักและภูมิใจ 
ในทองถิ่นและชุมชน 
ของตนเอง 

เชิงปริมาณ   
1. ผูเรยีนมีความรู ความเขาใจ 
และทัศนคติที่ดีและถูกตอง 
ตอสถาบันพระมหากษัตริย  
และบานเมืองไมนอยกวา  
รอยละ 80 
2. หนวยงานทางการศกึษาสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการและสังกัดอื่น 
ตลอดจนหนวยงานที่เกี่ยวของ 
ในจังหวัดรวมบูรณาการ การจัด
กิจกรรมเพื่อสงเสริมการเปน
พลเมืองด ี
เชิงคุณภาพ  
1. ผูเรยีนทุกชวงวัยมีความรัก
สถาบันหลักของชาติและยึดมั่น 
การปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตรยิทรงเปน
ประมุข 
2. ผูเรยีนรักษทองถิ่นของชุมชน
ของตนเอง 
 

ตัวชี้วัดผลผลิต (Outputs)  
1. รอยละ 80 ของผูเรียน 
มีความรกัและเทิดทูน 
ในสถาบันพระมหากษัตรยิ 
และยึดม่ันในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตรยิ 
ทรงเปนประมุข 
2. รอยละ 80 ของผูเรียน 
ไดนาํความรูความเขาใจ 
ไปประยุกต ใชในชีวิต 
ประจําวัน 
ตัวชี้วัดผลลัพธ (Outcomes) 
สังคมมีความปรองดอง
สมานฉันท อยูรวมกัน 
อยางสันติสุข 
 

 

 160,000   160,000 ม.ค. – มี.ค. 
2565 

กลุมลูกเสือฯ 1 1 12 5 1 
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โครงการ/ 
กิจกรรมหลกั 

 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมายโครงการ 

ตัวชี้วัด 
และคาเปาหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

สอดคลองกับ 

ยทุธศาสตรชาติ  

แผนแมบทยุทธศาสตรชาติ 
 

แผนปฏิรูปประเทศ 

แผนพั
ฒ

นาเศรษฐกิจฯ 

ยทุธศาสตร สป. 

ไตรมาสที ่1 

ไตรมาสที ่2 

ไตรมาสที ่3 

ไตรมาสที ่4 

รวม 

2. โครงการสนบัสนุน 
การขับเคลื่อนนโยบาย 
สูการปฏบิัติในพ้ืนที่  
เพื่อการปองกันและแกไข 
ปญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
กิจกรรมหลัก 
1. การอบรมชี้แจงขั้นตอน
การดําเนินงาน โครงการ
สถานศกึษาสีขาว  
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข
ใหกับสถานศึกษาในสังกัด 
2. การตรวจติดตาม
ประเมนิผลการดําเนนิงาน
โครงการสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติด 
และอบายมุข ประจําป 
2565 

1. เพื่อสรางความเขาใจ
เกี่ยวกบันโยบายการขับเคลื่อน
งานยาเสพติด ตามยุทธศาสตร
การปองกันและแกไขปญหา 
ยาเสพติดรวมกับภาคีเครือขาย 
ตามแผนประชารัฐรวมใจ 
ปองกันภยัยาเสพติด พ.ศ.2565 
2. เพื่อรวมกันวิเคราะห
แผนปฏิบัติการปองกัน 
และแกไข ปญหายาเสพติด
ของศนูยอํานวยการปองกัน
และปราบปรามยาเสพติด 
ในสถานศึกษา กระทรวง 
ศึกษาธกิาร 
3. เพื่อกํากับ ติดตาม 
ประเมินผลการดําเนินงาน
ปองกันและแกไขปญหา 
ยาเสพติดในสถานศกึษา 
โครงการสถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

เด็กและเยาวชนในสถานศึกษา
ภายในจังหวัดนครสวรรค 

เชิงปริมาณ 
1. สามารถสรางภูมิคุมกันและปองกัน 
ยาเสพติดของสถานศึกษาภายในจังหวัด
นครสวรรคไมนอยกวา รอยละ 90 
2. สามารถขับเคลื่อนมาตรการ 
ยุทธศาสตรและแผนงานบูรณาการ
ปองกันและปราบปรามยาเสพติด 
ของสถานศึกษาภายในจังหวัด
นครสวรรคไมนอยกวา รอยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
1. สถานศกึษาภายในจังหวัดนครสวรรค  
มีความรูความเขาใจเกีย่วกับนโยบาย 
การขับเคลื่อนงานยาเสพติดตาม
ยุทธศาสตรการปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพติดไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ไมนอยกวา รอยละ 90 
2. เด็กและเยาวชนในสถานศึกษา
ภายในจังหวัดนครสวรรคมีภูมิคุมกัน 
ในการปองกันและแกไขปญหายาเสพตดิ
อยางยั่งยืน 

21,000 - - - 21,000 ต.ค. 64 
- 

ก.ย. 65 

กลุมพัฒนา
การศึกษา 

1 1 - 5 1 
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โครงการ/ 
กิจกรรมหลกั 

 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมายโครงการ 

ตัวชี้วัด 
และคาเปาหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

สอดคลองกับ 

ยทุธศาสตรชาติ  

แผนแมบทยุทธศาสตรชาติ 
 

แผนปฏิรูปประเทศ 

แผนพั
ฒ

นาเศรษฐกิจฯ 

ยทุธศาสตร สป. 

ไตรมาสที ่1 

ไตรมาสที ่2 

ไตรมาสที ่3 

ไตรมาสที ่4 

รวม 

3 สงเสริม สนับสนุน 
อํานวยการ ประสานงาน 
กํากับ ติดตาม รวมทั้ง
วิเคราะห ประเมินสถานการณ 
จุดแข็ง จุดออน โอกาส 
อุปสรรค ขอเสนอแนะ 
เชิงพ้ืนที่/เชิงนโยบาย  
ผลเชงิ outcome หรือ best 
practices การขับเคลื่อน
นโยบายการปองกัน 
เฝาระวังปญหายาเสพติด
รวมกับภาคีเครือขาย 
ทุกภาคสวน การรายงาน 
ผลการดําเนินงานผานระบบ
สารสนเทศยาเสพติดจังหวัด
(NISPA) ระบบดูแล (CATAS) 
ระบบกําลังพลและระบบ
อื่นๆที่เกี่ยวของ 
 

3. เพื่อกํากบั ติดตาม ประเมินผล
การดําเนินงานปองกัน 
และแกไขปญหายาเสพติด 
ในสถานศึกษา โครงการ
สถานศึกษาสขีาวปลอดยาเสพติด
และอบายมุข 
4. เพื่อรายงานผลการดําเนินงาน 
ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ 
ใหศูนยอํานวยการปองกัน 
และปราบปรามยาเสพติด 
กระทรวงศึกษาธิการ 
5. เพื่อสนับสนุนเปนคาใชจาย
ในการอํานวยการ การ
ประสานงาน การบริหารจัดการ 
การจัดการประกวดการแขงขัน 
คาใชจายในการเดนิทางไป
ราชการ    เพือ่ศึกษาดงูาน
สถานศกึษาตนแบบและใน
กิจกรรม 
หรือภารกจิตางๆที่เกี่ยวของ 
กับการแกไขปญหายาเสพติด
ในสถานศึกษา 
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โครงการ/ 
กิจกรรมหลกั 

 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมายโครงการ 

ตัวชี้วัด 
และคาเปาหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

สอดคลองกับ 

ยทุธศาสตรชาติ  

แผนแมบทยุทธศาสตรชาติ 
 

แผนปฏิรูปประเทศ 

แผนพั
ฒ

นาเศรษฐกิจฯ 

ยทุธศาสตร สป. 

ไตรมาสที ่1 

ไตรมาสที ่2 

ไตรมาสที ่3 

ไตรมาสที ่4 

รวม 

4. สงเสริม สนับสนุน 
อํานวยการ ประสานความ
รวมมือ เขารวมกิจกรรม 
การขับเคลื่อนชมรม   
TO BE NUMBER ONE 
จังหวัดนครสวรรค    
5. การประกวดคลิปวิดโีอ
ภายใตหวัขอ “เยาวชน 
ยุคใหมหางไกลยาเสพติด” 
6. การมอบเกยีรติบัตร
รางวัลเชิดชูเกียรติเสมา
ปปส. 
7. สรุปและรายงาน 
ผลการดําเนินงาน 
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ยุทธศาสตรที่ 3  
พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

 
โครงการ งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

1. โครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค  40,000 กลุมอํานวยการ 
2. โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา 
เพ่ือพัฒนาการศึกษา 

86,000 กลุมนิเทศฯ 

3. โครงการสงเสริมเวทีประชาคมเพ่ือการจัดทํารูปแบบและแนวทางพัฒนาหลักสูตร
ตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

72,000 กลุมนิเทศฯ 

4. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่จังหวัดนครสวรรค  45,000 กลุมนิเทศฯ 
รวมยุทธศาสตรที่ 3 243,000  
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โครงการ/ 
กิจกรรมหลกั 

 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมายโครงการ 

ตัวชี้วัด 
และคาเปาหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

สอดคลองกับ 

ยทุธศาสตรชาติ  

แผนแมบทยุทธศาสตรชาติ 
 

แผนปฏิรูปประเทศ 

แผนพั
ฒ

นาเศรษฐกิจฯ 

ยทุธศาสตร สป. 

ไตรมาสที ่1 

ไตรมาสที ่2 

ไตรมาสที ่3 

ไตรมาสที ่4 

รวม 

1. โครงการเสริมสราง
ศักยภาพบุคลากร 
ของสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครสวรรค 
กิจกรรมหลัก 
พัฒนาบุคลากร 
ดานการสงเสริมคุณธรรม 
ความโปรงใส 
 
 
 
 
 

1. เพื่อใหบุคลากรไดรับ
ทราบและพัฒนา 
ในดานคุณธรรมความโปรงใส 
ในการปฏิบัตงิาน 
2. เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู 
ในเรื่องผลประโยชน 
ทับซอน 
3. เพื่อใหบุคลากรไดตระหนัก 
ถึงการปฎิบัตงิานในแนวทาง 
ที่ถูกตอง 

เชิงปริมาณ  
ขาราชการและบุคลากร 
ทางการศึกษา ลูกจางในสํานักงาน 
40 คน 
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรไดรับทราบและพัฒนา
ในดานคุณธรรมความโปรงใส  
ในการปฏิบัติงาน มีความตระหนัก 
ถึงการปฎิบัตงิานในแนวทาง 
ที่ถูกตอง 
 
 
 

1. ศธจ.นครสวรรคผานเกณฑ 
การประเมินในระดับมากกวา 
รอยละ 90 
2. บุคลากรไดตระหนักถึง 
การปองกันผลประโยชนทับซอน 
รอยละ 80 

- - 40,000 - 40,000 เม.ย-มิ.ย. 
64 

กลุม
อํานวยการ 

3 12 12 1 3 
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โครงการ/ 
กิจกรรมหลกั 

 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมายโครงการ 

ตัวชี้วัด 
และคาเปาหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

สอดคลองกับ 

ยทุธศาสตรชาติ  

แผนแมบทยุทธศาสตรชาติ 
 

แผนปฏิรูปประเทศ 

แผนพั
ฒ

นาเศรษฐกิจฯ 

ยทุธศาสตร สป. 

ไตรมาสที ่1 

ไตรมาสที ่2 

ไตรมาสที ่3 

ไตรมาสที ่4 

รวม 

2. โครงการ 
Innovation For 
Thai Education 
(IFTE) นวัตกรรม
การศึกษาเพื่อพัฒนา 
การศึกษา 
กิจกรรมหลัก 
1. ประชุมชี้แจง 
การโครงการ 
Innovation For Thai 
Education ( IFTE ) 
นวัตกรรมการศึกษา 
เพื่อพัฒนาการศกึษา
(ระดับภาค) 
2. ประชุมชี้แจง 
การดําเนินการโครงการ 
Innovation For Thai 
Education ( IFTE ) 
นวัตกรรมการศึกษา 
เพื่อพัฒนาการศกึษา 
ใหกับศกึษานิเทศก 

1. เพื่อสงเสริม สนับสนุน 
พัฒนา นวัตกรรม 
การบริหารจัดการ  
การจัดการเรียนรู 
และการนิเทศการศึกษา 
รวมทั้งการยกระดบั
คุณภาพ และประสิทธิภาพ
การจัดการศึกษา 
อยางบูรณาการรวมกัน
ของหนวยงานที่เกีย่วของ 
2. เพื่อพัฒนาศูนยกลาง
ขอมูลสารสนเทศ 
อยางบูรณาการ  
ดานนวัตกรรม  
และการวิจัย 
ทางการศึกษาในระดับ
จังหวัด 
3. เพื่อสรางเครือขาย
ความรวมมือในการพัฒนา
คุณภาพการศกึษา 
 

เชิงปริมาณ  
1. จังหวัดมีรปูแบบ/แนวทาง 
การพัฒนานักเรียน หรือแนวทาง
การพัฒนานวัตกรรมการบริหาร
จัดการ การจัดการเรียนรู 
และการนิเทศการศึกษา รวมทั้ง
การยกระดับคุณภาพ  
และประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
2. จังหวัดมีศนูยกลางขอมูล
สารสนเทศทางการศกึษา 
นวัตกรรม และการวจิัย 
ทางการศึกษาในระดับจังหวัด 
3. จังหวัดมีเครือขายความรวมมือ
ในการพัฒนาคุณภาพการศกึษา 
เชิงคุณภาพ 
1. จังหวัดสามารถนาํรูปแบบ/ 
แนวทางการพัฒนานักเรยีน  
หรือแนวทางการพัฒนานวัตกรรม
การบริหารจัดการ การจัดการ
เรยีนรูและการนิเทศการศกึษาไปใช
ในการพัฒนาไดจริงในระดับพื้นที ่

ตัวชี้วัดผลผลติ (Outputs)  
1. รอยละ 100 จังหวัดจะตอง
มีรูปแบบ/แนวทางการพัฒนา
นักเรียน หรือแนวทางการพัฒนา 
นวัตกรรมการบริหารจัดการ 
การจัดการเรียนรูและการนิเทศ
การศึกษาไปใชในการพัฒนา 
ไดจริงในระดับพื้นที่ รวมทั้ง
การยกระดับคุณภาพ  
และประสิทธิภาพการจัด
การศึกษา 
2. รอยละ 100 จังหวัดจะตอง
มีขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา 
นวัตกรรม และการวจิัย 
ทางการศึกษาในระดับจังหวัด 
มีความครอบคลุม ชัดเจน  
เปนปจจุบัน สามารถนําไปใช
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

- 32,411 7,060 46,529 86,000 ต.ค. 64 
- 

ก.ย. 65 

กลุมนิเทศฯ 3 12 12 1 3 
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โครงการ/ 
กิจกรรมหลกั 

 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมายโครงการ 

ตัวชี้วัด 
และคาเปาหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

สอดคลองกับ 

ยทุธศาสตรชาติ  

แผนแมบทยุทธศาสตรชาติ 
 

แผนปฏิรูปประเทศ 

แผนพั
ฒ

นาเศรษฐกิจฯ 

ยทุธศาสตร สป. 

ไตรมาสที ่1 

ไตรมาสที ่2 

ไตรมาสที ่3 

ไตรมาสที ่4 

รวม 

และวิเคราะหผลการทดสอบ 
ทางการศึกษาระดับชาต ิ
ขั้นพื้นฐานและผูที่เก่ียวของ 
3. นําแนวทางการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผล 
ที่พัฒนานําไปใช 
ในการปฏิบัตงิานจริง 
กับสถานศึกษาที่เปน
กลุมเปาหมาย 
4. ถอดบทเรียนและคัดเลือก 
Best Practices /นวัตกรรม  
5. จัดทํารายงาน 
ผลการดําเนินงานโครงการฯ 
และเผยแพรผลการดําเนินงาน 
6. ประชุมสรุปผลการ
ดําเนินงาน โครงการ 
Innovation For Thai 
Education ( IFTE ) 
นวัตกรรมการศึกษา  
เพื่อพัฒนาการศกึษา 
(ระดับภาค) 

 2. ขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา 
นวัตกรรม และการวจิัย 
ทางการศึกษาในระดับจังหวัด  
มีความครอบคลุม ชัดเจน  
เปนปจจุบัน สามารถนําไปใชใน 
การพัฒนาคุณภาพการศกึษา 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
3. จังหวัดสามารถสรางเครือขาย
ความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

3. ทุกจังหวัดมีเครือขายความรวมมอื
ในการบูรณาการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามบริบทของพื้นที ่
 
ตัวชี้วัดผลลัพธ (Outcomes) 
สามารถยกระดับคุณภาพการศกึษา
ตามบริบทของพื้นที่ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
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โครงการ/ 
กิจกรรมหลกั 

 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมายโครงการ 

ตัวชี้วัด 
และคาเปาหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

สอดคลองกับ 

ยทุธศาสตรชาติ  

แผนแมบทยุทธศาสตรชาติ 
 

แผนปฏิรูปประเทศ 

แผนพั
ฒ

นาเศรษฐกิจฯ 

ยทุธศาสตร สป. 

ไตรมาสที ่1 

ไตรมาสที ่2 

ไตรมาสที ่3 

ไตรมาสที ่4 

รวม 

3. โครงการสงเสรมิ
เวทีประชาคม 
เพื่อการจัดทํารปูแบบ
และการพัฒนา
หลักสูตรตอเนื่อง
เชื่อมโยงการศึกษา                    
ขั้นพื้นฐานกับอาชีวศกึษา 
และอดุมศึกษา 
กิจกรรมหลัก 
ขั้นเตรียมการ (P : Plan) 
1. แตงตั้งคณะกรรมการ
พัฒนารูปแบบของหลักสูตร 
ตอเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กับอาชวีศึกษา 
และอุดมศึกษา  
(CLC : Continuous 
and Linking Curriculum)                     
ระดับจังหวัด 

1. เพื่อพัฒนาหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ที่มีความเช่ือมโยง             
การจัดการเรียนรูในระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กับอาชวีศึกษา 
และอุดมศึกษาที่
สอดคลองกับบริบท 
ของพื้นที่ในระดับจังหวัด
และภูมิภาค 
2. เพื่อสงเสริม 
ใหหนวยงานในระดับ
จังหวัดรวมมือกัน 
ในการบูรณาการหลกัสูตร
ตอเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  
กับอาชวีศึกษา 
และอุดมศึกษาไปสู                   
การสงเสริมการมีอาชีพ
และการมีงานทํา 
 

1. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครสวรรคมีหลักสูตรตอเนื่อง
เชื่อมโยงการศกึษาขั้นพื้นฐาน  
กับอาชวีศึกษาและอุดมศึกษา 
แบบบูรณาการ  
2. ผูสําเร็จการศกึษาระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานและอาชีวศึกษา 
มีทางเลือกในการเขาสูการศึกษา 
ในระดับที่สูงขึ้นที่หลากหลาย
สอดคลองกับความตองการ 
และบรบิทในพื้นที ่

1. สํานักงานศึกษา 
การจังหวัดนครสวรรค  
มีหลักสูตรตอเนื่อง
เชื่อมโยงการศกึษา 
ขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษา 
และอุดมศึกษา 
ในระดับจังหวัด  
อยางนอย 1  หลกัสูตร 
2. จังหวัดนครสวรรค 
มีรอยละของผูเรยีน 
ตอสายอาชีพเพิ่มขึ้น             

29,000 26,200 12,300 4,500 72,000 ต.ค. 64 
- 

ก.ย. 65 

กลุมนิเทศฯ 3 12 12 1 3 
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โครงการ/ 
กิจกรรมหลกั 

 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมายโครงการ 

ตัวชี้วัด 
และคาเปาหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

สอดคลองกับ 

ยทุธศาสตรชาติ  

แผนแมบทยุทธศาสตรชาติ 
 

แผนปฏิรูปประเทศ 

แผนพั
ฒ

นาเศรษฐกิจฯ 

ยทุธศาสตร สป. 

ไตรมาสที ่1 

ไตรมาสที ่2 

ไตรมาสที ่3 

ไตรมาสที ่4 

รวม 

ขั้นดําเนินการ (D : Do) 
3. ประชุมชี้แจง 
การดําเนินงานโครงการ 
เพื่อสรางความเขาใจ
เกี่ยวกบัการดาํเนินงาน
โครงการของผูม ี
สวนเกี่ยวของ เชน 
ผูบริหารโรงเรียน / 
ผูบริหารอาชวีศึกษา/ 
ผูบริหารอุดมศึกษา  
และแจงเกณฑการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 
เพื่อการพัฒนาโครงการ 
4. การดําเนินโครงการ 
ดังนี้ 
    4.1 จับคูสถาบัน
เชื่อมโยง (Matching) 
    4.2 จัดเวทีลงนาม
บันทึกขอตกลง 
ความรวมมือ MOU 
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โครงการ/ 
กิจกรรมหลกั 

 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมายโครงการ 

ตัวชี้วัด 
และคาเปาหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

สอดคลองกับ 

ยทุธศาสตรชาติ  

แผนแมบทยุทธศาสตรชาติ 
 

แผนปฏิรูปประเทศ 

แผนพั
ฒ

นาเศรษฐกิจฯ 

ยทุธศาสตร สป. 

ไตรมาสที ่1 

ไตรมาสที ่2 

ไตรมาสที ่3 

ไตรมาสที ่4 

รวม 

    4.3 ดําเนินการ 
ตามกระบวนการดาํเนินงาน 
ของหลักสูตรตอเนื่องเช่ือมโยง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กับอาชวีศึกษาและอุดมศึกษา                        
(CLC : Continuous and 
Linking Curriculum) 
ขั้นการนิเทศติดตาม (C : Check) 
5. นิเทศ กํากับ ติดตาม  
และประเมินผลการดาํเนินงาน
โครงการ 
6. ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู 
ผูมีสวนเกี่ยวของในระดับ
สถานศกึษา และระดับจังหวัด 
ขั้นตอนสรุปรายงานผล                              
การดําเนินงานโครงการ                              
(A : Action) 
7. สรุปรายงานผลการ
ดําเนินงานโครงการฯ  
และเผยแพร ประชาสัมพันธ 
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โครงการ/ 
กิจกรรมหลกั 

 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมายโครงการ 

ตัวชี้วัด 
และคาเปาหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

สอดคลองกับ 

ยทุธศาสตรชาติ  

แผนแมบทยุทธศาสตรชาติ 
 

แผนปฏิรูปประเทศ 

แผนพั
ฒ

นาเศรษฐกิจฯ 

ยทุธศาสตร สป. 

ไตรมาสที ่1 

ไตรมาสที ่2 

ไตรมาสที ่3 

ไตรมาสที ่4 

รวม 

4. โครงการขบัเคลื่อน
การพัฒนาการจัด
การศึกษาปฐมวัย 
ในระดับพื้นที ่
กิจกรรมหลัก 
1. รวบรวมและสรปุ
ขอมูลพัฒนาการ 
เด็กปฐมวัย (เด็ก 3-6 ป) 
ปการศึกษา 2563  
ตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเดก็ปฐมวัย
แหงชาติเปนภาพรวม 
ในระดับจังหวัด 
2. นิเทศ กํากับ ติดตาม
ผลการดําเนินงาน 
ของสถานพัฒนา 
เด็กปฐมวัย ใหมีคณุภาพ
ตามมาตรฐานสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยแหงชาต ิ
 
 

1. เพื่อสงเสริม สนับสนุน
ใหเด็กปฐมวัยทุกคน  
ไดรบัการดแูลและพัฒนา
ดานการจัดการศึกษา
อยางมีมาตรฐาน 
เหมาะสม และเต็มตาม
ศักยภาพ รวมทั้งไดรับ 
การพัฒนารางกาย จิตใจ 
วินัย อารมณสังคม 
สติปญญา และทกัษะ 
การเรยีนรูที่สมวัย  
มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง
เขมแข็ง 
2. เพื่อสงเสริม สนับสนุน 
และพัฒนาสถานศกึษา/
สถานพัฒนาเด็กปฐมวยั 
รวมทั้งผูปฏิบัติงาน 
ดานการจัดการศึกษา
ปฐมวัย ใหมีความรู 
ความเขาใจและมีคณุภาพ
ตามมาตรฐานสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยแหงชาต ิ

เชงิปริมาณ  
1. เด็กปฐมวัย (อาย ุ3 - 5 ป) 
ไดรบัการดแูล พัฒนา  
จัดประสบการณเรียนรู  
และจัดการศึกษาใหมี
พัฒนาการสมวยัในทุกดาน 
2. สถานศกึษา/สถานพัฒนา 
เด็กปฐมวัย ทกุแหงไดรับ 
การสงเสริม สนับสนุน 
และพัฒนาใหมีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานสถานพัฒนา 
เด็กปฐมวัยแหงชาต ิ
3. ผูบริหาร คร ูผูปกครอง  
ผูดูแลเด็ก ผูรับบริการ และผูม ี
สวนเกี่ยวของทุกภาคสวน  
ไดรบัการสงเสริมสนับสนุน  
และพัฒนาใหมีความรู 
ความเขาใจ มีความตระหนกั
และเขามามีสวนรวมในการ
ดูแล พัฒนาและจัดการศกึษา
ใหเด็กปฐมวัยอยางบูรณาการ 

ตัวชี้วัดผลผลติ (Outputs)  
1. เด็กปฐมวัย (อาย ุ3-5 ป) 
ทุกคน ไดรับการดูแล พัฒนา 
จัดประสบการณเรียนรู  
และจัดการศึกษาใหมี
พัฒนาการสมวยัในทุกดาน 
2. รอยละ 80 ของสถานศึกษา/
สถานพัฒนาเด็กปฐมวยั  
มีคุณภาพระดับผานเกณฑ
ขั้นตนตามมาตรฐาน 
สถานพัฒนาเด็กปฐมวยั
แหงชาต ิ
3. ผูบริหาร คร ูผูปกครอง 
ผูดูแลเด็ก ผูรับบริการ และผูมี
สวนเกี่ยวของทุกภาคสวน 
ภาพรวม 77 จังหวัด ไดรบั 
การสงเสริมสนับสนุน  
และพัฒนาใหมีความรู 
ความเขาใจ มีความตระหนกั
และเขามามีสวนรวม 
ในการดูแล พัฒนาและจัด
การศึกษาใหเดก็ปฐมวัย  
อยางบูรณาการ 

3,600 2,550 11,150 27,700 45,000 ต.ค. 64 
- 

ก.ย. 65 

กลุมนิเทศฯ 3 11 12 1 3 
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โครงการ/ 
กิจกรรมหลกั 

 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมายโครงการ 

ตัวชี้วัด 
และคาเปาหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

สอดคลองกับ 

ยทุธศาสตรชาติ  

แผนแมบทยุทธศาสตรชาติ 
 

แผนปฏิรูปประเทศ 

แผนพั
ฒ

นาเศรษฐกิจฯ 

ยทุธศาสตร สป. 

ไตรมาสที ่1 

ไตรมาสที ่2 

ไตรมาสที ่3 

ไตรมาสที ่4 

รวม 

3. อบรมเชิงปฏิบัติการ
เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู
รวมกัน ดานการจัด
การศึกษาปฐมวัยใหกับ
หนวยงานที่เกี่ยวของกับ
การจัดการศึกษาปฐมวัย
ในจังหวัด 
4. คัดเลือกหรอืสรรหา
รูปแบบ/วิธีปฏิบัต ิ
ที่เปนเลิศ (Best 
Practices)  
ดานการบริหารจัด
การศึกษาระดับปฐมวัย 
(สําหรับผูบรหิาร)  
และดานการจัด
ประสบการณการเรียนรู
ระดับปฐมวัย (สําหรับ
ครูผูสอน) 
 

3. เพื่อสงเสริม สนับสนุน 
และพัฒนาเครือขาย
ขับเคลื่อนการพัฒนา 
การจัดการศึกษาปฐมวัย 
ในระดับพื้นที่อยางบูรณาการ
ทุกภาคสวน โดยสอดคลอง
ตามบริบทของพื้นที่ 

เชิงคุณภาพ  
1. เด็กปฐมวัย (อาย ุ3 - 5 ป)  
มีพัฒนาการสมวยัในทุกดาน 
2. สถานศกึษา/สถานพัฒนา 
เด็กปฐมวัยใหมีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานสถานพัฒนา 
เด็กปฐมวัยแหงชาต ิ

ตัวชี้วัดผลลัพธ (Outcomes)  
รอยละ 80 ของเด็กปฐมวัย 
ที่จบการศกึษาระดับ 
ปฐมศึกษา มีพัฒนาการสมวัย
ในทุกดานอยูในระดับด ี
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ยุทธศาสตรที่ 5 การสงเสริมการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

 
โครงการ งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

1. โครงการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด  30,300 กลุมนโยบายและแผน 

2. โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร  60,000 กลุมนิเทศฯ 
3. โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษา 
จังหวัด โดยผานกลไกของ กศจ. 

90,900 
 

กลุมนโยบายและแผน 

รวมยุทธศาสตรที่ 5 181,200  
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โครงการ/ 
กิจกรรมหลกั 

 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมายโครงการ 

ตัวชี้วัด 
และคาเปาหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

สอดคลองกับ 

ยทุธศาสตรชาติ  

แผนแมบทยุทธศาสตรชาติ 
 

แผนปฏิรูปประเทศ 

แผนพั
ฒ

นาเศรษฐกิจฯ 

ยทุธศาสตร สป. 

ไตรมาสที ่1 

ไตรมาสที ่2 

ไตรมาสที ่3 

ไตรมาสที ่4 

รวม 

1. จัดทําแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัด
นครสวรรค ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2565 
กิจกรรมหลัก 
1. จัดทําแผนปฏบิัติราชการ
ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ.2565 ของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
2. ทบทวนนโยบายจุดเนน
การดําเนินงานเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศกึษา 
ของจังหวัดนครสวรรค 
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
นครสวรรค (พ.ศ.2563-2565)   
และจัดทําแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดนครสวรรค  
(พ.ศ.2566-2570) 

1. เพื่อจัดทําแผน 
ปฏิบัติราชการประจาํป
งบประมาณ พ.ศ.2565  
ของสาํนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครสวรรค 
2. เพื่อทบทวนนโยบาย
จุดเนนการดําเนินงาน 
เพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของจังหวัด
นครสวรรค แผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดนครสวรรค 
(พ.ศ.2563-2565)  
และจัดทําแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดนครสวรรค  
(พ.ศ.2566-2570) 
3. เพื่อรายงานผลการดําเนินงาน 
ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ.2565 

1. แผนปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ.2565 ของสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัด
นครสวรรค จํานวน 1 เลม 
2. ทบทวนนโยบายจุดเนน 
การดําเนินงานเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศกึษา 
ของจังหวัดนครสวรรค 
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
นครสวรรค (พ.ศ.2563-2565)  
และจัดทําแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดนครสวรรค  
(พ.ศ.2566-2570) จํานวน  
1 เลม  
3. รายงานผลการดําเนินงาน 
ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ.2565 จํานวน 1 เลม 
 

เชิงปริมาณ 
1) ระดับความสําเรจ็ 
ในการจัดทําแผนพัฒนา
การศึกษาและแผนปฏิบัติ
ราชการประจาํป  
(รอยละ 100) 
2) ระดับความสําเรจ็ 
ของการรายงาน 
ผลการดําเนินงาน  
(รอยละ 100) 
 

18,780 495 495 10,530 30,300 ต.ค. 64 
- 

ก.ย. 65 

กลุมนโยบาย 
และแผน 

6 20 2 6 5 
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โครงการ/ 
กิจกรรมหลกั 

 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมายโครงการ 

ตัวชี้วัด 
และคาเปาหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

สอดคลองกับ 

ยทุธศาสตรชาติ  

แผนแมบทยุทธศาสตรชาติ 
 

แผนปฏิรูปประเทศ 

แผนพั
ฒ

นาเศรษฐกิจฯ 

ยทุธศาสตร สป. 

ไตรมาสที ่1 

ไตรมาสที ่2 

ไตรมาสที ่3 

ไตรมาสที ่4 

รวม 

3. ติดตามความกาวหนา 
ผลการดําเนินงาน 
และการใชจายงบประมาณ 
4. รายงานผลการดําเนินงาน 
ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ.2565 
 
 
 

  เชิงคุณภาพ 
1) แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
นครสวรรคเปนแผนที่เกิดจากการมี
สวนรวมของภาคการศกึษา 
และภาคสวนตางๆ ในจังหวัด  
ที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาต ิ
กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร
การศึกษาจังหวัดนครสวรรค สามารถ
บูรณาการการทาํงานภายในจังหวัด 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
2) รายงานผลการดําเนินงาน 
เปนการสงเสริมการปฏิบัติงาน 
ในการดําเนินงานตามนโยบายจุดเนน
การดําเนินงานเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของจังหวัดนครสวรรค 
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โครงการ/ 
กิจกรรมหลกั 

 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมายโครงการ 

ตัวชี้วัด 
และคาเปาหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

สอดคลองกับ 

ยทุธศาสตรชาติ  

แผนแมบทยุทธศาสตรชาติ 
 

แผนปฏิรูปประเทศ 

แผนพั
ฒ

นาเศรษฐกิจฯ 

ยทุธศาสตร สป. 

ไตรมาสที ่1 

ไตรมาสที ่2 

ไตรมาสที ่3 

ไตรมาสที ่4 

รวม 

2. โครงการตรวจ 
ติดตาม ประเมินผล
การดําเนินงาน 
ตามนโยบาย 
และยุทธศาสตร 
กิจกรรมหลัก 
1) กิจกรรม 
การตรวจราชการ 
2) กิจกรรม 
นิเทศ ติดตาม ฯ 
 
 
 
 

1. เพื่อประสาน สนับสนุน 
การตรวจราชการของผูตรวจ
ราชการกระทรวงศกึษาธกิาร 
ตามนโยบายการตรวจราชการ 
แบบบูรณาการฯ กรณีปกติ  
และกรณีพิเศษ ประจาํป
งบประมาณ 2565 
2. เพื่อนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การดําเนินงานการจัดการศกึษา
ของหนวยงานการศึกษา 
และสถานศึกษาในจังหวัด
นครสวรรค 
3. เพื่อรายงานผลการตรวจ
ราชการตามนโยบายการตรวจ
ราชการแบบบูรณาการ  
กรณีปกต ิและกรณีพิเศษ 
ประจําปงบประมาณ 2565 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. หนวยงานการศกึษาสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ จํานวน 
10 หนวย ไดรบัการตรวจ
ราชการจากผูตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจาํป
งบประมาณ 2565 กรณปีกต ิ
จํานวน 2 รอบ กรณแีบบ
บูรณาการ และกรณีพิเศษ 
ทุกครั้ง 
2. หนวยงานการศกึษา 
และสถานศึกษาในจังหวัด
นครสวรรค ไดรับการสุมนิเทศ 
ติดตามและประเมินผล         
การดําเนินงาน อยางนอย           
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

เชิงปริมาณ 
1.รวมปฏิบัติการตรวจ
ราชการกับผูตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ  
ตามนโยบายการตรวจ
ราชการแบบบูรณาการ  
และกรณีปกต ิประจําป
งบประมาณ 2565  
จํานวน 2 ครั้ง รอยละ 100 
2. รวมปฏิบัติการตรวจ
ราชการกับผูตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ  
หรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
ตามนโยบายการตรวจ
ราชการกรณีพิเศษทุกครั้ง
เมื่อเกิดเหตุการณเรงดวน
ฉุกเฉิน รอยละ 100 

- 28,015 - 31,985 60,000 ต.ค. 64 
- 

ก.ย. 65 

กลุมนิเทศฯ 6 20 2 6 5 
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โครงการ/ 
กิจกรรมหลกั 

 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมายโครงการ 

ตัวชี้วัด 
และคาเปาหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

สอดคลองกับ 

ยทุธศาสตรชาติ  

แผนแมบทยุทธศาสตรชาติ 
 

แผนปฏิรูปประเทศ 

แผนพั
ฒ

นาเศรษฐกิจฯ 

ยทุธศาสตร สป. 

ไตรมาสที ่1 

ไตรมาสที ่2 

ไตรมาสที ่3 

ไตรมาสที ่4 

รวม 

  เชิงคุณภาพ 
1. หนวยงานการศกึษา 
และสถานศึกษาในจังหวัด
นครสวรรค สามารถดําเนินงาน
ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 ครอบคลุม 
ทุกประเด็นอยางมีคณุภาพ 
2. หนวยงานการศกึษา 
และสถานศึกษาในจังหวัด
นครสวรรคไดรับการนิเทศ
ติดตามและประเมินผล 
การจัดการศึกษาและนํา 
ขอเสนอแนะไปพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
3. ศึกษาธกิารจังหวัด
นครสวรรค ศึกษาธิการ 
ภาค 18  ผูบรหิารระดับสูง 
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
และหนวยงานที่เกี่ยวของ
รับทราบผลการนํานโยบาย
ไปสูการปฏิบัติรวมทั้งปญหา 

3. สรุปและรายงานผลการตรวจ
ราชการของผูตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ ตามนโยบาย
การตรวจราชการแบบบูรณาการ  
และกรณีปกต ิประจําป 
งบประมาณ 2565 รอยละ 100 
4. สรุปและรายงานผลการตรวจ
ราชการกรณีพิเศษ ทุกครั้งที่รวมตรวจ
ราชการหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
รอยละ 100 
เชิงคุณภาพ  
ผูบริหารระดับสูงของกระทรวง 
ศึกษาธกิาร และหนวยงานที่เกีย่วของ 
รับทราบ ผลการนาํนโยบายไปสู 
การปฏิบัต ิรวมทั้งปญหาอุปสรรค
และขอเสนอแนะ ในการดาํเนินงาน
ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ           
ในพื้นที่ เพื่อเปนขอมูลไปใชประกอบ
ในการปรับปรุงพัฒนา และแกไข
ปญหาใหสอดคลองกับบริบทในพื้นที ่
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โครงการ/ 
กิจกรรมหลกั 

 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมายโครงการ 

ตัวชี้วัด 
และคาเปาหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

สอดคลองกับ 

ยทุธศาสตรชาติ  

แผนแมบทยุทธศาสตรชาติ 
 

แผนปฏิรูปประเทศ 

แผนพั
ฒ

นาเศรษฐกิจฯ 

ยทุธศาสตร สป. 

ไตรมาสที ่1 

ไตรมาสที ่2 

ไตรมาสที ่3 

ไตรมาสที ่4 

รวม 

  อุปสรรคและขอเสนอแนะ 
ในการดําเนินงานตามนโยบาย
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
ในพื้นที่ เพื่อเปนขอมูลไปใช
ประกอบในการปรับปรุง 
พัฒนาและแกไขปญหา  
ใหสอดคลองกับบริบทในพื้นที ่
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โครงการ/ 
กิจกรรมหลกั 

 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมายโครงการ 

ตัวชี้วัด 
และคาเปาหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

สอดคลองกับ 

ยทุธศาสตรชาติ  

แผนแมบทยุทธศาสตรชาติ 
 

แผนปฏิรูปประเทศ 

แผนพั
ฒ

นาเศรษฐกิจฯ 

ยทุธศาสตร สป. 

ไตรมาสที ่1 

ไตรมาสที ่2 

ไตรมาสที ่3 

ไตรมาสที ่4 

รวม 

3. โครงการขับเคลื่อน 
การยกระดบัคุณภาพ
การศึกษาและประสิทธภิาพ
การศึกษาจังหวัด โดยผาน 
กลไกของ กศจ. 
กิจกรรมหลัก 
จัดอบรมเชิงปฏิบัตกิาร
ผานระบบออนไลน  
จํานวน 6 กิจกรรม  
โดยแตละกจิกรรม 
จะมีครูและบุคลากร
ทางการศึกษารวม  
จํานวน 100 คน  
รวม 600 คน 
 
 

1. เพื่อใหครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสังกัดกระทรวง 
ศึกษาธกิารในจังหวัด
นครสวรรค และองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น มีความรู
ความเขาใจและสามารถ 
บูรณาการการจัดการเรียน 
การสอนในรูปแบบหลากหลาย 
2. เพื่อใหครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สังกัดกระทรวง 
ศึกษาธกิารในจังหวัด
นครสวรรค และองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น  
มีแนวทางและประสบการณ 
การจัดการศึกษาสามารถ
นําไปใชในการจัดการเรียน 
การสอนเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
จัดอบรมเชิงปฏิบัตกิารผาน
ระบบออนไลน  
จํานวน 6 กิจกรรม  
โดยแตละกจิกรรมจะมีครู
และบุคลากรทางการศึกษา
รวม จํานวน 100 คน  
รวม 600 คน 
เชิงคุณภาพ 
ครแูละบุคลากร 
ทางการศึกษาผูเขารับ 
การอบรมเชิงปฏิบัติการ  
มีความรูความเขาใจ 
และสามารถบูรณาการ 
การจัดการเรียนการสอน 
ในรูปแบบที่หลากหลายมี
แนวทางและประสบการณ
การจัดการศึกษาสามารถ
นําไปใชในการจัดการเรียน
การสอนเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

1. ครแูละบุคลากร
ทางการศึกษาสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 
ในจังหวัดนครสวรรค  
และองคกรปกครอง 
สวนทองถิ่น มีความรู
ความเขาใจและสามารถ
บูรณาการการจัดการเรียน
การสอนในรูปแบบ
หลากหลาย 
2. ครแูละบุคลากร
ทางการศึกษา สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการใน
จังหวัดนครสวรรค และ
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น มีแนวทางและ
ประสบการณการจัด
การศึกษาสามารถนําไปใช
ในการจัดการเรียนการ
สอนเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

12,500 12,500 50,400 15,500 90,900 ต.ค. 64 
- 

ก.ย. 65 

กลุมนโยบาย
และแผน 

6 20 2 6 5 



 
 
 

แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 121 

 

 
 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลกั 

 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมายโครงการ 

ตัวชี้วัด 
และคาเปาหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

สอดคลองกับ 

ยทุธศาสตรชาติ  

แผนแมบทยุทธศาสตรชาติ 
 

แผนปฏิรูปประเทศ 

แผนพั
ฒ

นาเศรษฐกิจฯ 

ยทุธศาสตร สป. 

ไตรมาสที ่1 

ไตรมาสที ่2 

ไตรมาสที ่3 

ไตรมาสที ่4 

รวม 

 3. เพื่อใหมีการกาํกับ เรงรัด 
ติดตาม และประเมินผล 
การยกระดับคุณภาพการศึกษา
ใหมีคุณภาพ  เทาเทียม  
และทั่วถึงของจังหวัด 
ตามแนวทางการยกระดับ
คุณภาพการศกึษา และตัวชีว้ัด
การดําเนินงานตามแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัด 
4. เพื่อสรางเครือขาย 
ในการกํากับ เรงรัด ติดตาม 
และประเมินผลการยกระดับ
คุณภาพการศกึษา 

 3.จังหวัดนครสวรรคมีการรายงาน 
ผลการดําเนินงานตามคณะกรรมการ
ศึกษาธกิารจังหวัดทกุไตรมาส 
4. มีเครือขายในการกํากับ เรงรัด 
ติดตามและประเมินผลการยกระดับ
คุณภาพการศกึษา 
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สวนที่ 6 
ระบบการติดตาม ประเมินผล และรายงานผล 

แผนปฏบัิติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 
 

การติดตาม ประเมินผล และรายงานแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสํานักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค กําหนดใหผูรับผิดชอบโครงการดําเนินการใน 2 ลักษณะ คอื 

1. การติดตามและรายงาน เปนการติดตามและรายงานผลความกาวหนา/ผลการดําเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์
ของแผน/งาน/โครงการ ภายใตแผนปฏิบัติราชการฯ ซึ่งกําหนดใหมีการรายงาน 3 รูปแบบ ไดแก 

1.1 การรายงานตามเอกสารงบประมาณรายจายประจําป โดยใชแบบรายงาน สงป.301,302  
เปนการรายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดและการใชจายงบประมาณตามเอกสารงบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

1.2 การรายงานตามแบบรายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ประจําป (รายไตรมาส) เปนการรายงานผลความกาวหนา/ผลการดําเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ของแผน/งาน/โครงการ    
ที่กําหนดไวในแตละประเด็นยุทธศาสตร ภายใตแผนปฏิบัติราชการฯ พรอมทั้งปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน 
เปนรายไตรมาส 

ทั้งนี้ การรายงานในขอ 1.1 และขอ 1.2 กําหนดใหรายงานเปนรายไตรมาส รวม 4 ไตรมาส/ป    
และใหมีการรายงานตามกําหนดระยะเวลา ดังนี ้

ไตรมาสท่ี 1 ผลการดําเนินงานเดือนตุลาคม - ธันวาคม ของปงบประมาณ 
     รายงานภายในวันที่ 15 มกราคม ของปงบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 2 ผลการดําเนินงานเดือนมกราคม - มีนาคม ของปงบประมาณ 
     รายงานภายในวันที่ 15 เมษายน ของปงบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 3 ผลการดําเนินงานเดือนเมษายน - มิถุนายน ของปงบประมาณ 
     รายงานภายในวันที่ 15 กรกฎาคม ของปงบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 4 ผลการดําเนินงานเดือนกรกฎาคม - กันยายน ของปงบประมาณ 
               รายงานภายในวนัที่ 15 ตุลาคม ของปงบประมาณ 

1.3 การจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เมื่อสิ้นสุดแผนปฏิบัติราชการฯ โดยดําเนินการจัดทํารายงานประจําปของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
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2. การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการฯ  เปนการประเมินผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ์ เมื่อสิ้นสุดการดําเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติราชการฯ โดยเปรียบเทียบผลการดําเนินงานท่ีเกิดข้ึนจริงกับเปาหมายของโครงการที่กําหนด  
ในแผนปฏิบัติราชการฯ โดยมีข้ันตอนการดําเนินงาน ดังนี ้

2.1 ศึกษาและวิเคราะหเปาหมายของโครงการที่กําหนดไวในแผนปฏิบัติราชการฯ เพื่อใช   
เปนกรอบในการประเมินผล 

2.2 การเก็บรวบรวมขอมูล ประกอบดวย 
- เก็บรวบรวมขอมูลจากแบบประเมินที่จัดทําข้ึน เพ่ือเก็บขอมูลจากหนวยงาน      

เมื่อสิ้นสุดการดําเนินงานในแตละปงบประมาณ 
- รวบรวมขอมูลจากการรายงานผลการดําเนินงานตามไตรมาสของหนวยงาน 

2.3 การจัดทํารายงานผลการประเมินความสําเร็จของแผนปฏิบัติราชการฯ โดยดําเนินการจัดทํา  
รายงานการประเมนิความสําเร็จของแผนปฏิบัติราชการ 
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ภาคผนวก 
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แบบรายงานความกาวหนาผลการดําเนินงานโครงการ ตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
 ****************************** 

 
 

1. ชื่อโครงการ   ...............................................................................................................................  
2. ผูรับผิดชอบ ............................................................................................................................... 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 65  -   มี.ค. 65 
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65    ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65    
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ตัวชี้วัดของโครงการ 
      4.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
............................................................................................................................................................................................. 
.......................................................................................................................................................................................... 
      4.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
.............................................................................................................................................................................................. 
.......................................................................................................................................................................................... 
5. กลุมเปาหมายโครงการ   
............................................................................................................................................................................................. 
.......................................................................................................................................................................................... 
6. ระยะเวลาดําเนินการ .......................................................................................................................... 
7. สถานท่ีดําเนินการ  ............................................................................................................................. 
8. กิจกรรมที่วางแผนดําเนินการ  
............................................................................................................................................................................................. 
.......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................. 
.......................................................................................................................................................................................... 
9. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 8) 
............................................................................................................................................................................................ 
.......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................ 
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10. ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด (จากขอ 4)  

ตัวชี้วัด 
คา

เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
จํานวน

เปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ      
      
     
เชิงคุณภาพ      
     

     

11. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม  ( ใส 5 ภาพ) 
............................................................................................................................................................................................ 
.......................................................................................................................................................................................... 

12. งบประมาณ 
  

งบประมาณ 
ที่ไดรับท้ังหมด 

(บาท) 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

 
 

     

แหลงงบประมาณ  ................................................................. 

13. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
13.1 ปญหา อุปสรรค   

............................................................................................................................................................................................ 

.......................................................................................................................................................................................... 
       13.2 แนวทางแกไข 
............................................................................................................................................................................................ 
.......................................................................................................................................................................................... 
14. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป (ไตรมาสตอไป) 
............................................................................................................................................................................................ 
.......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................ 
15. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
............................................................................................................................................................................................ 
.......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................ 
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 ที่ปรึกษา 

   นายเพชรรัตน  นิ่มพันธุ    ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
   นายกอบภณ  แสงสมบัติ    รองศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
 

 คณะทํางาน 
   นายไกรพันธ  พูลพันธชู    ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน 
   นางเกษราภรณ  นิ่มพันธุ   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
   นางสาวจตุพร  บรรดาล   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
   นายเอกราช  โฉมแกว   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
 

 บรรณาธิการกิจ/รูปเลม 
   นางสาวจตุพร  บรรดาล   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
    
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะผูจัดทํา 




