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แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ.2566 – 2570) 

คำนำ 
 

 

ตามคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค     
ของกระทรวงศึกษาธิการ ใหจัดตั้งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ       
เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเก่ียวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามท่ีกฎหมายกำหนดการ
ปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่ นโยบาย แลยุทธศาสตรของ สวนราชการตาง ๆ ที่มอบหมาย โดยอำนาจ
หนาที่ขอหนึ่ง ที่มอบหมายใหสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดรับผิดชอบในขอ 11 (2) คือ การจัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาและแผนปฏิบัติการ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค จ ึงไดจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค         
(พ.ศ. 2566 – 2570) ขึ ้น เพื ่อใชเปนกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดในระยะเวลาหาป         
โดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค ในคราวประชุมครั ้งที่ 14/2565         
เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2565 โดยมีสาระสำคัญ ประกอบดวย 

สวนท่ี 1 ขอมูลและสภาพทั่วไปของจังหวัดนครสวรรค 
สวนท่ี 2 ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ 

สวนท่ี 3 สาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ. 2566 – 2570) 
สวนท่ี 4 โครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตรตามแผนพัฒนาการศึกษา 

           จังหวัดนครสวรรค (พ.ศ. 2566 – 2570) 
สวนท่ี 5 การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ. 2566 - 2570)  

 สูการปฏิบัติ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค ขอขอบคุณผูที่มีสวนเกี่ยวของที่ใหความรวมมือในการจัดทำ

แผนพัฒนาการศึกษา จังหวัดนครสวรรค (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับนี้ สำเรจ็ลุลวงตามวัตถุประสงค 
 
 

 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
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แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ.2566 – 2570) 

บทสรุปสำหรับผูบริหาร 

 

 ดวยปงบประมาณ พ.ศ. 2565 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ. 2563-2565)  
จะสิ้นสุดลง จึงตองดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ. 2566-2570) เพื่อนำมาใช
เปนเครื่องมือในการกำหนดแนวทางการปฏิบัติงาน และตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 การบริหารราชการเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจภาครัฐ 
มาตรา 9 (1) กอนจะดำเนินการตามภารกิจใด สวนราชการตองจัดทำแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนา 
และ (2) การกำหนดแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการ ตองมีรายละเอียดของขั ้นตอน ระยะเวลา             
และงบประมาณที่จะตองใชในการดำเนินการของแตละขั้นตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ
และตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจของหนวยงาน และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองที ่ดี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2562 มาตรา 4 กำหนดใหส วนราชการจัดทำแผนปฏิบัต ิราชการ            
ของสวนราชการนั้นโดยจัดทำเปนแผนหาป ซึ่งตองสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท แผนการปฏิรูป
ประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐสภาและแผนอ่ืน       
ที่เกี่ยวของ ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบใหหนวยงานของรัฐปรับปรุง
แผนระดับ 3 ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค จึงไดจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค 
(พ.ศ. 2566 - 2570) ขึ ้นเพื ่อใชเปนกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดในระยะเวลาหาป          
ไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีสาระสำคัญสรุปไดดังนี้ 
 
วิสัยทัศน 

การบริหารตามหลักธรรมมาภิบาล มุ งพัฒนาคุณภาพการศึกษา ใชเทคโนโลยีอยางสรางสรรค          
สืบสานวัฒนธรรม นอมนำศาสตรพระราชาสูการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 
พันธกิจ 

1. สงเสริม สนับสนุน ประชากรทุกระดับใหไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพอยางทั่วถึงและเทาเทียม 
  2. สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21  

3. สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาทักษะดานแรงงาน เปนแรงงานสมรรถนะสูง ตรงกับความตองการ
ของตลาดแรงงาน  
 4. สงเสริมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาดานเทคโนโลยีทางการศึกษา  
           5. สงเสรมิใหผูเรียนสามารถใชเทคโนโลยีไดอยางถูกตองและสรางสรรค เกิดประโยชนตอตนเองและสังคม 
  6. สงเสริมสถานศึกษาจัดการเรียนรูท่ีสืบสานวัฒนธรรม นอมนำศาสตรพระราชาสูการปฏิบัติ 
 7. สงเสริมภาคีเครือขายทุกภาคสวน มีสวนรวมในการบริหารและการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
ตามหลักธรรมาภิบาล 
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แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ.2566 – 2570) 

เปาประสงค 
  1. ประชากรไดรบัโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพทุกระดับ ทุกประเภท อยางตอเนื่องและพอเพียง  
  2. ผูเรียนมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21  

3. ผูเรียนมีทักษะทางอาชีพ เปนแรงงานท่ีมีคุณภาพ ตรงตามมาตรฐานแรงงาน  
 4. ผูเรียนสามารถใชเทคโนโลยีไดอยางถูกตองและสรางสรรค เกิดประโยชนตอตนเองและสังคม  

5. ครแูละบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะในดานเทคโนโลยีในการจัดการเรยีนการสอนอยางมี
ประสิทธิภาพ  
  6. ผู เรียนไดเรียนรู สืบสานวัฒนธรรมที่สำคัญของทองถิ่น และนอมนำศาสตรพระราชามาใชใน      
การดำเนินชีวิตอยางมีความสุข  
 7. สถานศึกษาและสถาบันการศึกษาไดรับการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และภาคีเครือขาย
ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษาอยางย่ังยืน  

 
ประเด็นยุทธศาสตร 

1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
2. การสรางขีดความสามารถในการแขงขันของจังหวัดและประเทศ 
3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยใหมีคุณภาพ และสงเสริมการเรยีนรูตลอดชีวิต 
4. การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
5. การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
6. การพัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 

 
ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย  

ยุทธศาสตรที่ 1  การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
เปาหมาย 
1. ผูเรียนมีความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ และเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีคุณธรรม จริยธรรม ในการดำเนินชีวิต 
2. ผูเรียนไดรับการศึกษาที่สามารถสรางเสริมภูมิคุมกัน จากภัยคุกคามในรูปแบบใหม 
แนวทางการพัฒนา 
1. สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื ่อเสริมสรางความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ       

และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข 
2. สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูการปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 
3. สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อปองกันและแกไขปญหาภัยคุกคามในรูปแบบใหม เชน 

อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบตาง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยโรคอุบัติใหม ภัยจากไซเบอร 
เปนตน 
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แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ.2566 – 2570) 

ตัวชี้วัด  
ขอมูล 
ฐาน 

คาเปาหมาย 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. รอยละของสถานศกึษาจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติ และเลื่อมใส
ในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข 

100 
 
 
 

100 
 
  

100 
 
  

100 
 
  

100 
 
  

100 
 
  

2. รอยละของสถานศกึษาจัดกิจกรรม การเรียน 
การสอนประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม  
และสงเสริมการเรียนรูศิลปวัฒนธรรม หลักสูตรทองถิ่น 

100 
 

100 
 

100 
 

100 
 

100 
 

100 
 

3. รอยละของสถานศกึษาจัดการเรียนการสอน 
และกิจกรรมความปลอดภัย เพ่ือสรางความรู ความเขาใจ 
ภูมิคุมกันและปองกันภัยคุกคามรูปแบบใหมเพิ่มข้ึน 

100 
 
 

100 
 
 

100 
 
 

100 
 
 

100 
 
 

100 
 
 

ยุทธศาสตรที่ 2  การสรางขีดความสามารถในการแขงขันของจังหวัดและประเทศ 
เปาหมาย 
1. หนวยงานทางการศึกษาพัฒนาศักยภาพในการพัฒนาองคความรู นวัตกรรม  
2. สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะและสมรรถนะทางอาชีพที่มีคุณภาพสูง ตรงกับความตองการ

ของตลาดแรงงาน 
แนวทางการพัฒนา 
1. สงเสริมพัฒนาสื ่อการเรียนรู ผานเทคโนโลยีที่เหมาะสมตอการเขาถึงและพัฒนาการเรียนรู       

อยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
2. ผลิตและพัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
3. สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีคณุภาพและมีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 
 

ตัวชี้วัด  
ขอมูล 
ฐาน 

 

คาเปาหมาย 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. รอยละของสถานศกึษาที่มีการผลิตหรือใชสื่อ 
การเรยีนรูผานเทคโนโลยีที่เหมาะสมตอการพัฒนา 
การเรยีนรูใหแกผูเรียนทุกระดับ 

N/A  
 
 

80 
 
 

85 
 
 

90 
 
 

95 
 
 

100 
 
 

2. สัดสวนการเขาเรียนตอในสายสามัญกับสายอาชีพ
มีอัตราเพิ่มขึ้น 

70:30 
 

68:32 
 

66:34 
 

62:38 
 

58:42 
 

50:50 
 

3. อัตราการไดงานทำ/ประกอบอาชีพอิสระ 
ของผูสำเร็จการศกึษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) (ไมนบัศึกษาตอ) ภายในระยะเวลา 1 ป 

N/A  
 
 

80 
 
 

80 
 
 

80 
 
 

80 
 
 

85 
 
 

 



จ 
 
 

 
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ.2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่ 3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยใหมีคุณภาพ และสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
เปาหมาย 
1. หนวยงานทางการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท จัดการศึกษาและกระบวนการเรียนรู ตามหลักสูตร     

อยางมีคุณภาพและมาตรฐาน 
2. ผู เร ียนมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 สมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา และมาตรฐาน

วิชาชีพ สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตไดเต็มตามศักยภาพ 
แนวทางการพัฒนา 
1. สงเสริม สนับสนุนใหคนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรู ความสามารถ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต     

อยางเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแตละชวงวัย 
2. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศกึษา ท่ีสงผลตอการพัฒนาทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21  

ดวยรูปแบบที่หลากหลาย 
3. สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจ ิทัลและเครือขายสังคมรูปแบบตาง ๆ          

เพื่อสรางสังคมแหงการเรียนรูและการเรียนรูตลอดชีวิตของคนทุกชวงวัย 
 

ตัวชี้วัด  
ขอมูล 
ฐาน 

 

คาเปาหมาย 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. รอยละของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยเปนไปตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติเพิ่มข้ึน 

87 90 95 100 100 100 

2. รอยละของครูจัดการเรียนรู (Active Learning)  
ใหกับผูเรียนเพ่ิมขึ้น 

N/A 80 83 86 89 100 

3. รอยละของผูเรยีนไดรับการพัฒนาใหมีทักษะ 
ทางเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital) เพื่อรองรับ 
การเปลี่ยนแปลง สูสังคมดิจิทัล 

N/A 
 

70 
 

72 
 

74 
 

76 
 

100 
 

4. รอยละของผูเรยีนตามกลุมเปาหมายระดับ 
อาชีวศึกษา กศน. อุดมศึกษา และประชาชนทั่วไป 
ที่ไดรับการฝกอบรมพัฒนาตามหลักสูตรวิชาชีพ  
พัฒนาทักษะฝมือแรงงาน (Reskill/Upskill/Newskill) 
ที่มีคณุภาพ ไดมาตรฐาน สูการเปนผูประกอบการ 
 
 

N/A 
 
 
 
 

 

80 
 
 
 
 
 

85 
 
 
 
 
 

90 
 
 
 
 
 

95 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



ฉ 
 
 

 
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ.2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่ 4  การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
เปาหมาย 
1. หนวยงานทางการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท จัดการศึกษาและกระบวนการเรียนรู ตามหลักสูตร     

อยางมีคุณภาพและมาตรฐาน 
2. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึงและเสมอภาคตามศักยภาพดวยรูปแบบที่หลากหลาย    
แนวทางการพัฒนา 
1. สรางโอกาสการจัดการศึกษาทุกระบบ (ในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย) ใหผูเรียน

สามารถเขาถึงการเรยีนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตทุกบรบิทพื้นที่ 
2. ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 

ตัวชี้วัด  
ขอมูล 
ฐาน 

 

คาเปาหมาย 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. อัตรานักเรียน นักศึกษาออกกลางคันลดลง 0.015 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 
2. รอยละของผูเรยีนพิการไดรับการพัฒนาศักยภาพ
หรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสม 

100 100 100 100 100 100 

 
ยุทธศาสตรที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
เปาหมาย 
หนวยงานและสถานศึกษามีการสงเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
แนวทางการพัฒนา 
สงเสริมสนับสนุนการสรางสังคมคุณภาพชีวิตจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม 

 

ตัวชี้วัด  
ขอมูล 
ฐาน 

 

คาเปาหมาย 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. รอยละของหนวยงานและสถานศกึษา  
สงเสริมกิจกรรมสรางความเขาใจและความตระหนักรู
คุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมดวยรูปแบบ 
ที่หลากหลาย 

100 
 
 

100 
 
 

100 
 
 

100 
 
 

100 
 
 

100 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



ช 
 
 

 
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ.2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
เปาหมาย 
1. หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา พัฒนาการจัดการศึกษาและพัฒนาระบบบริหารไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 
2. การจัดการศึกษาตอบสนองความตองการของผูเรียนและประชาชนในทุกพื้นที ่จังหวัดนครสวรรค      

โดยภาคีเครือขายทุกภาคสวนมีสวนรวม สนับสนุนการจัดการศึกษา 
แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาและองคกรตามหลักธรรมาภิบาล 
2. สงเสริมใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
 

ตัวช้ีวัด  
ขอมูล 
ฐาน 

 

คาเปาหมาย 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. รอยละของหนวยงานทางการศึกษามีการบริหาร 
จัดการศึกษา โดยการมีสวนรวมและบูรณาการ 
จากทุกภาคสวนที่สนองตอยุทธศาสตรการพัฒนาศึกษา
จังหวัด/กลุมจังหวัด 

100 
 

 

100 
  

100 
  

100 
  

100 
  

100 
  

2. รอยละของสถานศึกษาที่มีระบบเครือขายเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพ่ือการศึกษาที่ทันสมัย สนองตอบความตองการ 
ของผูเรียนและผูใชบริการอยางทั่วถึง 

100 
 

 

100 
 
 

100 
 
 

100 
 
 

100 
 
 

100 
 
 

3. รอยละของหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา 
ที่เขารับการประเมินคณุธรรมและความโปรงใส 
ของหนวยงานภาครัฐผานเกณฑคะแนนไมต่ำกวาระดับ 
A (คะแนน 85-94.99) 

70 80 80 90 90 100 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



ซ 
 
 

 
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ.2566 – 2570) 

โครงการ งบประมาณ ตามประเด็นยุทธศาสตร ตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ. 2566-2570) 
 

 

ท่ี โครงการ 
 

งบประมาณ 
2566 2567 2568 2569 2570 รวม 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 

1 โครงการสรางและสงเสรมิความเปน 
พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท 
ดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 

160,000 160,000 160,000 160,000 160,000 800,000 

2 โครงการสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบาย 
สูการปฏิบัติในพื้นที่ เพ่ือการปองกัน  
และแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา  

21,000 21,000 
 

21,000 21,000 21,000 105,000 

3 โครงการสงเสริมการจัดงานวันคลาย 
วันสถาปนายุวกาชาดไทย  
(100 ป ยุวกาชาด) 

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 200,000 

4 โครงการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียนและคุณครูที่ทำหนาที่
นักจิตวิทยา 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 150,000 

5 โครงการสงเสริมกิจกรรมสภานักเรียน  
สพม.นครสวรรค 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 150,000 



ฌ 
 
 

 
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ.2566 – 2570) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ี โครงการ 
 

งบประมาณ 
2566 2567 2568 2569 2570 รวม 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การสรางขีดความสามารถในการแขงขันของจังหวัดและประเทศ 
1 โครงการสงเสริมเวทีประชาคม 

เพ่ือการจัดทำรูปแบบและแนวทาง
พัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยง
การศกึษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษา 
และอุดมศึกษา 

72,000 72,000 72,000 72,000 72,000 360,000 

2 โครงการสงเสริมการแขงขันทักษะ 
ดานอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะและบริการ
ดิจิทัลเพื่อการเกษตร (Smart Farm 
Robot Contest) 

10,000,000 10,000,000 10,000,000 10,000,000 10,000,000 50,000,000 

3 โครงการเสริมสรางทักษะและคุณภาพ
คูขนานกับทักษะวิชาชีพในอนาคต 

- 1,400,000 1,400,000 1,400,000 1,400,000 5,600,000 

4 โครงการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมการศึกษา  
เพ่ือสรางหองเรยีนแหงการเรียนรู 

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 200,000 



ญ 
 
 

 
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ.2566 – 2570) 

 
 
 
 
 
 
 

ท่ี โครงการ 
 

งบประมาณ 
2566 2567 2568 2569 2570 รวม 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยใหมีคุณภาพ และสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

1 โครงการ Innovation For Education 
(IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนา
การศกึษา 

107,000 107,000 107,000 107,000 107,000 535,000 

2 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาจัด
การศกึษาปฐมวัยในระดับพื้นที่จังหวัด
นครสวรรค 

52,000 52,,000 52,000 52,000 52,000 260,000 

3 โครงการจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน 23,500 23,500 23,500 23,500 23,500 117,500 

4 โครงการเสริมสุขภาวะทางปญญา 
ตามแนวคิดจิตปญญาศึกษาใหกับ
บุคลากรการศกึษาและเยาวชนกลุมเสี่ยง
ของโรงเรียนในสังกัด สพฐ. และ สพม. 
ของจังหวัดนครสวรรค และสังกัด
เทศบาลนครนครสวรรค 

- 12,000,000 - - - 12,000,000 

5 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุก  
(Active learning) สูการพัฒนา
สมรรถนะผูเรียนที่ตอบสนอง 
การเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ 21 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 150,000 

6 โครงการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

392,480 392,480 392,480 392,480 392,480 1,962,400 



ฎ 
 
 

 
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ.2566 – 2570) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ท่ี โครงการ 
 

งบประมาณ 
2566 2567 2568 2569 2570 รวม 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
1 โครงการพัฒนาสมรรถภาพเด็กพิการ 

โดยศูนยการศึกษาพิเศษประจำจังหวัด 
นครสวรรค 

212,100 200,000 200,000 200,000 200,000 1,012,100 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพื่อสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
1 โครงการสนับสนุนการดำเนินงาน 

สวนพฤกษศาสตรโรงเรยีนในโครงการ
อนุรักษพันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจาก
พระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมาร ีในสวนของกระทรวง 
ศึกษาธิการ 

15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 75,000 

ยุทธศาสตรท่ี 6  การพัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
1 
 

โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดนครสวรรค 

30,400 30,400 30,400 30,400 30,400 152,000 

2 โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผล 
การดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร 

65,300 65,300 65,300 65,300 65,300 326,500 

3 โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคณุภาพ
การศกึษาและประสิทธิภาพการศึกษา
จังหวัดโดยผานกลไกของ กศจ. 

90,900 90,900 90,900 90,900 90,900 454,500 

4 โครงการสงเสริมและพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชน 
ประเภทสามัญการศึกษา 

28,370 28,370 28,370 28,370 28,370 141,850 
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แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ.2566 – 2570) 
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สวนที่ 1 
ขอมูลและสภาพทั่วไปของจังหวัดนครสวรรค 

 
 

1.1 ความเปนมา 
นครสวรรค  เปนเมืองโบราณซึ่งสันนิษฐานวาตั้งขึ้นในสมัยกรุงสุโขทัยเปนราชธานี โดยมีปรากฏชื่อ       

ในศิลาจารึกเรียกวา เมืองพระบาง เปนเมืองหนาดานสำคัญในการทำศึกสงครามมาทุกสมัย ตั้งแตสมัย        
กรุงสุโขทัย กรุงธนบุรี จนถึงกรุงรัตนโกสินทร ตัวเมืองดั้งเดิมตั้งอยูบริเวณเชิงเขาขาด (เขาษี) จรดวัดหัวเมือง     
(วัดนครสวรรค) ยังมีเชิงเทินดินเปนแนวปรากฏอยู เมืองพระบาง ตอมาไดเปลี่ยนเปน เมืองชอนตะวัน     
เพราะตัวเมืองตั้งอยูบนฝงตะวันตกของแมน้ำเจาพระยา และหันหนาเมืองไปทางแมน้ำซึ่งอยูทางทิศตะวันออก
ทำใหแสงอาทิตยสองเขาหนาเมืองตลอดเวลา แตภายหลังไดเปลี่ยนเปน เมืองนครสวรรค เปนศุภนิมิตอันดี 
 นครสวรรค มีชื่อเรียกเปนที่รูจักแพรหลายมาแตเดิมวา ปากน้ำโพ โดยปรากฏเรียกกันมาตั้งแต
ในสมัยกรุงศรีอยุธยา ตามประวัติศาสตรในคราวที่พระเจาหงสาวดีบุเรงนองยกทัพมาตีกรุงศรีอยุธยาครั้งสมัย
สมเด็จพระมหาจักรพรรดิ กองทัพเรือจากกรุงศรีอยุธยาไดยกไปรับทัพขาศึกที่ ปากน้ำโพ แตตานทัพขาศึก       
ไมไหว จึงลาถอยกลับไป 
 ที่มาของคำวา ปากน้ำโพ สันนิษฐานได 2 ประการ คือ อาจมาจากคำวา ปากน้ำโผล เพราะเปน       
ที่ปากน้ำปง ยม และนาน มาโผลรวมกันเปน ตนแมน้ำเจาพระยา หรืออีกประการหนึ่ง คือ มีตนโพธิ์ขนาดใหญ    
อยูตรงปากน้ำในบริเวณวัดโพธิ์  ซึ่งเปนที่ตั ้งศาลเจาพอกวนอูในปจจุบัน จึงเรียกกันวา ปากน้ำโพธิ์ ก็อาจ
เปนได 
 ในสมัย พระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟาจุฬาโลกมหาราช  ไดทรงนำพระพุทธรูปชื่อ พระบาง  
มาคางไวที่เมืองนี้ ตอมาไทยรบทัพจับศึกกับพมาและปราบหัวเมืองฝายเหนือที่แข็งเมืองยกมาตีกรุงศรีอยุธยา
และตอนตนกรุงเทพฯ กองทัพไทยไดยกเคลื่อนที่ขึ้นมาเลือกนครสวรรค  (ที่เคยเปนโรงทหารเกาหลังโรงเหลา
ปจจุบัน)  เปนที่ตั ้งทัพหลวงแลวดัดแปลงขุดคูประตูหอรบ จากตะวันตกตลาดสะพานดำไปบานสันคูไปถึง      
ทุงสันคูเดี๋ยวนี้ ยังปรากฏแนวคูอยู เมื่อขาศึกยกลงมาจากทุงหนองเบน หนองสังข สลกบาตร และตะวันออก
เฉียงใตของลาดยาวมาเหนือทุงสันคู  เมื่อฤดูแลงเปนที่ดอนขาดน้ำ ถาฝนตกน้ำก็หลากเขามาอยางแรง        
ทวมขาศึก ทพัไทยยกทัพตีตลบหลัง พมาวิ่งหนีผานชองเขานี้จึงไดชื่อวา เขาชองขาด มาจนบัดน้ี 
  เมื่อ พ.ศ. 2438 พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวรวมเมืองบริเวณรอบๆ จังหวัดนครสวรรค 
จัดตั ้งเปนมณฑลนครสวรรค หลังเปลี่ยนแปลงการปกครองกลายเปนหนวยราชการบริหารสวนภูมิภาค         
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารแหงราชอาณาจักรสยาม พ.ศ. 2476   
 
1.2 ขอมูลสภาพท่ัวไปของจังหวัดนครสวรรค 
 1.2.1 ที่ต้ัง ขนาดพื้นที่และอาณาเขตการปกครอง 

จังหวัดนครสวรรค เปนจังหวัดที่ตั ้งอยูในภาคเหนือตอนลางของประเทศ ตั้งอยู ประมาณ
ละติจูดที่ 15.5-16.7 องศาเหนือ และลองจิจูดที ่ 99.7-100.4 องศาตะวันออก ระยะทางจากกรุงเทพฯ          
ถึงจังหวัดนครสวรรคตามเสนทางหลวงสายพหลโยธิน (สายที่ 1) 237 กิโลเมตร หรือระยะทางตามทางรถไฟ 
250 กิโลเมตร พื้นที่อยูสูงจากระดับน้ำทะเล 30 เมตร  
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พ้ืนที่ของจังหวัด 9,597.677 ตารางกิโลเมตร หรอื 5,998,548 ไร มากเปนอันดับ 9 ของภาคเหนือ 
 ท่ีตั้งและอาณาเขต ติดตอกับจังหวัดตาง ๆ ดังนี้ 
 ทิศเหนือ ติดตอกับ อำเภอปางศิลาทอง อำเภอขาณุวรลักษบุรี อำเภอบึงสามัคคี จังหวัด
กำแพงเพชร อำเภอบึงนาราง อำเภอโพทะเล อำเภอบางมูลนาก อำเภอดงเจริญ จังหวัดพิจิตร 
 ทิศตะวันออก ติดตอกับ อำเภอชนแดน อำเภอบึงสามพัน อำเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ 
อำเภอโคกเจริญ อำเภอหนองมวง จังหวัดลพบุรี 
 ทิศใต ติดตอกับ อำเภออินทรบุรี จังหวัดสิงหบุรี อำเภอบานหมี่ จังหวัดลพบุรี อำเภอ
สรรพยา อำเภอมโนรมย อำเภอเมืองชัยนาท จังหวัดชัยนาท  
 ทิศตะวันตก ติดตอกับ อำเภอเมืองอุทัยธานี อำเภอทัพทัน อำเภอสวางอารมณ อำเภอ
ลานสัก อำเภอบานไร จังหวัดอุทัยธานี อำเภออุมผาง จังหวัดตาก  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 1.2.2  ลักษณะภูมิประเทศ 
  ลักษณะภูมิศาสตรโดยทั่วไป สวนใหญเปนที่ราบลุมเหมาะแกการเกษตร เปนท่ีราบประมาณ 
3 ใน 4 ของพื้นที่จังหวัด มีแมน้ำสายสำคัญคือ แมน้ำปง แมน้ำยม และ แมน้ำนาน ไหลมารวมกันเปนแมน้ำ
เจาพระยา ผานชวงกลางของจังหวัด และมีเพียง 6 อำเภอที่ตั้งอยูบนแมน้ำสายหลัก สภาพภูมิประเทศทางดาน
ทิศตะวันตกของจังหวัด มีภูเขาสลับซับซอนและเปนปาทึบในเขตอำเภอลาดยาว อำเภอแมวงก อำเภอแมเปน
และอำเภอชุมตาบง พื้นที่ปาของจังหวัดเปนสภาพปาที่เชื่อมโยงติดตอกับปาหวยขาแขงของจังหวัดอุทัยธานี   
ในสวนทางใตของอำเภอแมวงก สวนตอนบนของอำเภอแมวงกและอำเภอลาดยาวเปนสวนติดตอกับปาทึบ   
ของจังหวัดตากที ่เชื ่อมโยงไปถึงปาทุงใหญนเรศวรของจังหวัดกาญจนบุรี สวนดานตะวันออกของจังหวัด 
อำเภอหนองบัวและอำเภอไพศาลี เปนพ้ืนที่ราบลาดเทติดตอกับเทือกเขาเพชรบูรณ   
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 สภาพพื้นที่สวนใหญของจังหวัด เปนที่ราบคอนขางเรียบแคบบริเวณที่ราบลุมแมน้ำโดยเฉพาะ
ตอนกลางของจังหวัด ซึ่งอยูในเขตอำเภอเมืองนครสวรรค อำเภอบรรพตพิสัย อำเภอชุมแสง อำเภอทาตะโก 
อำเภอโกรกพระ อำเภอเกาเลี้ยว และอำเภอพยุหะคีรี สภาพพ้ืนท่ีทางทิศตะวันตก (เขตอำเภอลาดยาว อำเภอ
แมวงก อำเภอแมเปนและอำเภอชุมตาบง) และทิศตะวันออก (เขตอำเภอหนองบัว อำเภอไพศาลี อำเภอ       
ตากฟาและอำเภอตาคลี) มีลักษณะเปนแบบลอนลูกคลื่น ยกตัวขึ้นจากตอนกลางของจังหวัดสูง จากระดับน้ำทะเล  
ปานกลาง 20-100 เมตร 
  1.2.3 ลักษณะภูมิอากาศ 
           อยูภายใตอิทธิพลของมรสุม 2 ชนิด คือ มรสุมตะวันออกเฉียงเหนือซึ่งพัดจากทิศตะวันออกเฉียงเหนือ
ปกคลุมในชวงฤดูหนาว ทำใหจังหวัดนครสวรรคประสบกับสภาวะหนาวเย็นและแหง กับมรสุมตะวันตกเฉียงใต
ซึ่งพัดปกคลุมในชวงฤดูฝน ทำใหมีฝนและอากาศชุมชื้น 
  ฤดูกาล 

  พิจารณาตามลักษณะลมฟาอากาศของประเทศไทย แบงฤดูกาลของจังหวัดนครสวรรค
ออกเปน 3 ฤดู ดังน้ี 
     ฤดูหนาว เริ่มตั้งแตกลางเดือนตุลาคมถึงกลางเดือนกุมภาพันธซึ่งเปนฤดูมรสุมตะวันออก    
เฉียงเหนือ ความกดอากาศสูงจากประเทศจีนซึ่งมีคุณสมบัติเย็นและแหงจะแผลงมาปกคลุมประเทศไทย     
ในชวงนี้ แตเนื่องจากจังหวัดนครสวรรคตั้งอยูทางตอนบนสุดของภาคกลางอิทธิพลของบริเวณ ความกดอากาศสูง
จากประเทศจีนที ่แผ ลงมาปกคลุมในชวงฤดูหนาวจะชากวาภาคเหนือและภาคตะวันออกเฉียงเหนือ              
ทำใหอากาศหนาวเย็นชากวาสองภาคดังกลาว แตก็จะหนาวเย็นเร็วกวาจังหวัดอื่น ๆ ในภาคกลางดวยกัน      
โดยเริ่มมีอากาศหนาวเย็นประมาณเดือนพฤศจิกายนเปนตนไป 
     ฤดูรอน เริ่มเมื ่อมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือสิ ้นสุดลง คือประมาณกลางเดือนกุมภาพันธ            
ถึงกลางเดือนพฤษภาคม ในระยะนี้จะมีหยอมความกดอากาศต่ำเนื่องจากความรอนปกคลุมประเทศไทย
ตอนบน ประกอบกับลมที่พัดปกคลุมประเทศไทยในชวงนี้เปนลมฝายใต ทำใหมีอากาศรอนอบอาวทั่วไป       
โดยมีอากาศรอนจัดอยูในเดือนเมษายน 
     ฤดูฝน เริ่มตั้งแตกลางเดือนพฤษภาคมถึงกลางเดือนตุลาคม ซึ่งเปนชวงที่มรสุมตะวันตกเฉียงใต
พัดปกคลุมประเทศไทย รองความกดอากาศต่ำที ่พาดผานบริเวณภาคใตของประเทศไทยจะเลื ่อนขึ ้นมา       
พาดผานบริเวณภาคกลาง และภาคเหนือเปนลำดับในระยะนี้ทำใหมีฝนตกชุกขึ้นตั้งแตกลางเดือนพฤษภาคม
เปนตนไป โดยเดือนกันยายนเปนเดือนที่มีฝนตกชุกที่สุดในรอบปและเปนชวงท่ีมีความชื้นสูง 
  อุณหภูมิ 
  จังหวัดนครสวรรคอยู บริเวณตอนบนสุดของภาคกลางและมีพื ้นที่สวนใหญเปนที ่ราบลุม        
มีปาไมมากและมีภูเขาสลับซับซอนทางดานตะวันตกของจังหวัด จึงมีอุณหภูมิคอนขางสูงและอากาศรอน      
อบอาวมากในฤดูรอน สวนในฤดูหนาวอากาศคอนขางจะหนาวเย็น โดยเฉพาะบริเวณตอนบนของจังหวัด       
และบริเวณเทือกเขาทางตะวันตกของจังหวัดซึ่งเปนปาทึบอากาศจะหนาวเย็นมากกวา อุณหภูมิเฉลี่ย           
ทั้งปอยูระหวาง 26 - 28 องศาเซลเซียส และเคยตรวจวัดอุณหภูมิต่ำที่สุดได 6.1 องศาเซลเซียส เมื่อวันที่          
13 มกราคม 2498 สวนอุณหภูมิสูงท่ีสุดวัดได 43.7 องศาเซลเซียส เมื่อวันท่ี 7 พฤษภาคม 2559 
 
 
 



4 
 
 

 
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ.2566 – 2570) 

  ฝน 
  ฝนที่ตกในจังหวัดนี้สวนใหญเปนฝนที่เกิดจากมรสุมตะวันตกเฉียงใต จะเริ่มตกประมาณ
กลางเดือนพฤษภาคมไปจนถึงเดือนตุลาคม สวนมากเปนฝนที่ตกในตอนบายและค่ำ สำหรับฝนที่เกิดจากพายุ
ดีเปรสชันนั้นมีสวนนอยและตกเปนบริเวณกวางติดตอกันเปนเวลานาน ทำใหมีปริมาณมากและอาจเกิด        
น้ำทวมได ปริมาณฝนรวมตลอดปประมาณ 1,000 – 1,200 มิลลิเมตร เวนแตทางดานตะวันตกของจังหวัด
บริเวณอำเภอแมวงกที่มีลักษณะภูมิประเทศเปนปาทึบและเทือกเขาสลับซับซอนจึงมีปริมาณฝนรวมตลอดป
มากกวา 1,200 มิลลิเมตร ปริมาณฝนตลอดป 1,149.7 มิลลิเมตร และมีฝนตก 112 วัน สำหรบัเดือนที่มีฝนตก
มากที่สุดในจังหวัดนี้คือเดือนกันยายน มีปริมาณฝนเฉลี่ย 237 มิลลิเมตร และมีฝนตก 19 วัน ปริมาณฝนมาก
ที่สุดใน 1 วัน วัดได 150.1 มิลลเิมตร เม่ือวันที่ 10 พฤษภาคม 2542 
  พายุหมุนเขตรอน 
  พายุหมุนเขตรอนที่เคลื่อนผานเขาสูบริเวณจังหวัดนครสวรรค สวนใหญเปนพายุดีเปรสชัน    
ที่ออนกำลังลงจากพายุโซนรอนและความรุนแรงมีไมมากนัก แตสงผลใหมีฝนตกหนักและเกิดน้ำทวมบางพ้ืนท่ี
รวมถึงเกิดความเสียหายตอสาธารณูปโภคตาง ๆ ได สวนตั้งแตเดือนมิถุนายนเปนตนไปพายุหมุนเขตรอน         
ที่มีอิทธิพลตอจังหวัดนครสวรรคสวนใหญเกิดในทะเลจีนใตและมีบางสวนเกิดทางมหาสมุทรแปซิฟคเหนือ   
ดานตะวันตก เคลื่อนตัวผานประเทศเวียดนามและลาวเขามาทางภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย 
หากพายุดังกลาวยังคงมีกำลังแรงอาจเคลื ่อนตัวเลยไปถึงภาคเหนือหรือตรงมายังภาคกลางโดยเฉพาะ         
เดือนกันยายนและตุลาคม จากสถิติในคาบ 68 ป ตั ้งแต พ.ศ. 2494 – 2561 พบวามีพายุหมุนเขตรอน      
เคลื่อนผานจังหวัดนครสวรรคทั ้งหมด 10 ลูก ซึ่งขณะเคลื่อนผานมีกำลังแรงเปนพายุดีเปรสชันทั ้งหมด        
โดยเคลื ่อนเขามาในเดือนสิงหาคม 1 ลูก (2508) เดือนกันยายน 5 ลูก (2502, 2512, 2515, 2521, 2522) 
เดือนตุลาคม 3 ลูก (2510, 2513, 2533) และเดือนพฤศจิกายน 1 ลูก (2517) 

1.2.4 ขอมูลการปกครอง/ประชากร 
     1) การปกครอง 
    จังหวัดนครสวรรค จัดรูปการปกครองตามลักษณะการปกครองสวนภูมิภาค โดยแบงออกเปน  
15 อำเภอ 1,432 หมู บ าน 128 ตำบล และจัดรูปการปกครองตามลักษณะการปกครองสวนทองถิ่น 
ประกอบดวย องคการบริหารสวนจังหวัด 1 แหง เทศบาล 21 แหง (เทศบาลนคร 1 แหง เทศบาลเมือง 2 แหง  
เทศบาลตำบล 18 แหง) และองคการบริหารสวนตำบล  121 แหง 
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แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ.2566 – 2570) 

ตารางที่ 1 แสดงเขตการปกครองสวนภูมิภาคและสวนทองถิ่น พ.ศ. 2564 
 

ที่ อำเภอ 
พื้นที่ 

(ตร.กม.) 
จำนวน
หมูบาน 

จำนวน
ตำบล 

จำนวน
เทศบาล 

จำนวน
อบต. 

1 เมืองฯ 748.268 172 16 2 16 
2 โกรกพระ 297.194 65 9 3 7 
3 ชุมแสง 716.726 126 11 2 11 
4 ลาดยาว 691.096 149 12 2 12 
5 บรรพตพิสัย 909.897 118 13 2 12 
6 หนองบัว 819.505 107 9 1 9 
7 ตาคลี 854.062 125 10 2 10 
8 เกาเลี้ยว 256.713 43 5 1 4 
9 ทาตะโก 607.225 112 10 1 10 
10 ตากฟา 570.692 76 7 2 6 
11 ไพศาลี 979.457 101 8 1 8 
12 พยุหะคีรี 740.794 125 11 2 9 
13 แมวงก 766.808 66 4 - 4 
14 แมเปน 260.200 24 1 - 1 
15 ชุมตาบง 379.040 23 2 - 2 

รวม 9,597.677 1,432 128 21 121 
    ท่ีมา : ท่ีทำการปกครองจังหวัดนครสวรรค ,ขอมูลเดือน ธันวาคม 2563 
  
    2) ประชากรและบาน  
      ประชากรจังหวัดนครสวรรค ณ 31 ธันวาคม 2564  จำนวน 1,035,028 คน เปนชาย 
จำนวน 504,657 คน คิดเปนรอยละ 48.76 เปนหญิง จำนวน 530,371 คน คิดเปนรอยละ 51.24 อำเภอ    
ที่มีประชากรมากที่สุด คือ อำเภอเมืองนครสวรรค จำนวน 243,385 คน คิดเปนสัดสวนรอยละ  23.51       
ของประชากรทั้งจังหวัด อำเภอที่มีประชากรนอยที่สุด คือ อำเภอชุมตาบง จำนวน 17,970 คน คิดเปน
สัดสวนรอยละ 1.73 ความหนาแนนของประชากรลดลง 
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แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ.2566 – 2570) 

ตารางที่ 2 แสดงจำนวนประชากรจำแนกตามเขตการปกครองรายอำเภอและเพศ พ.ศ.2563 – 2564 
 

อำเภอ พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 
จำนวน

ประชากร
ชาย (คน) 

จำนวน
ประชากร
หญิง (คน) 

จำนวน
ประชากร 

รวม 

จำนวน
ประชากร
ชาย (คน) 

จำนวน
ประชากร
หญิง (คน) 

จำนวน
ประชากร

รวม 
เมืองนครสวรรค 117,443 126,492 243,935 117,243 126,142 243,385 
โกรกพระ 16,633 17,482 34,115 16,551 17,316 33,867 
ชุมแสง 30,513 32,712 63,225 30,335 32,499 62,834 
หนองบัว 32,564 33,558 66,122 32,383 33,481 65,864 
บรรพตพิสัย 41,728 43,640 85,368 41ล516 43ล301 84,817 
เกาเล้ียว 16,726 17,621 34,347 16,621 17,565 34,186 
ตาคลี 51,149 53,013 104,162 50,459 52,575 103,034 
ทาตะโก 32,244 33,907 66,151 32,088 33,771 65,859 
ไพศาลี 34,570 35,706 70,276 34,310 35,473 69,783 
พยุหะคีรี 29,356 31,311 60,667 29,221 31,285 60,506 
ลาดยาว 40,581 42,571 83,152 40,348 42,371 82,719 
ตากฟา 19,436 20,221 39,657 19,340 20,064 39,404 
แมวงก 24,982 25,222 50,204 24,804 25,081 49,885 
แมเปน 10,512 10,395 20,907 10,521 10,394 20,915 
ชุมตาบง 8,942 9,078 18,020 8,917 3,053 17,970 
รวม 507,379 532,929 1,040,308 504,657 530,371 1,035,028 

ขอมูล ณ  วันที่ 31 ธันวาคม 2564    
 
 เมื่อพิจารณาประชากรที่มีสัญชาติไทยและมีชื่ออยูในทะเบียนบาน ตามกลุมอายุ ป 2564 พบวา 
ประชากรอายุ 0 - 14 ป มีจำนวน 155,766 คน คิดเปนรอยละ 15.40 อายุ 15 - 60 ป จำนวน 678,876 คน 
หรือรอยละ 65.00 อายุ 61 ปขึ้นไป จำนวน 203,017 คน คิดเปนรอยละ 19.60 ประชากรวัยเด็ก และแรงงาน
ลดลง ประชากรผูสูงอายุเพ่ิมข้ึน 
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แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ.2566 – 2570) 

ตารางที่ 3 แสดงจำนวนประชากรที่มีสัญชาติไทยและมีช่ืออยูในทะเบียนบาน แยกตามเพศ พ.ศ. 2563-2564 
 

ลักษณะขอมูล พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ชาย (คน) หญิง (คน) รวม ชาย (คน) หญิง (คน) รวม 

แยกตามเพศ 507,379 532,929 1,040,308 504,657 530,371 1,035,028 
ผูที่มีสัญชาติไทย 
และมีชื่ออยูในทะเบียนบาน 

504,497 531,162 1,035,659 503,499 529,559 1,033,058 

ผูที่ไมไดมีสัญชาติไทย 
และมีชื่ออยูในทะเบียนบาน 

886 594 1,480 1,158 812 1,970 

ผูที่มีชื่ออยูในทะเบียนบาน
กลาง*  

1,720 1,037 2,757 1,644 1,013 2,657 

ผูที่อยูระหวางการยาย  
(ผูท่ียายออกแตยังไมได 
ยายเขา) 

274 138 412 188 107 295 

(ขอมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  เรื่อง จำนวนราษฎรทั่วราชอาณาจักร ตามหลักฐานการทะเบียนราษฎร 2564) 
*ทะเบียนบานกลาง หมายถึง ทะเบียนบานซึ่งผูอำนวยการลงทะเบียนกลางกำหนดใหจัดทำขึ้น  
สำหรับลงรายการบุคคลที่ไมอาจมีชื่ออยูในทะเบียนบาน 
 
ตารางที่ 4 แสดงจำนวนประชากรที่มีสัญชาติไทยและมีชื่ออยูในทะเบียนบาน แยกตามอายุ พ.ศ. 2563-2564 

 
อายุ พ.ศ. 2562  พ.ศ. 2563 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
0 – 14 ป 80,430 75,336 155,766 77,857 72,729 150,586 

15 – 60 ป 335,573 341,303 676,876 332,341 337,014 669,355 
61 ปข้ึนไป 88,494 114,523 203,017 91,721 118,901 210,622 

รวม 504,497 531,162 1,035,659 501,919 528,644 1,030,563 
      ขอมูล กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  
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แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ.2566 – 2570) 

ตารางที่ 5 แสดงขอมูลจำนวนบาน 
 

ป พ.ศ. ชาย หญิง รวม บาน พื้นที่จังหวัด 
(ตร.กม.) 

2559 521,343 545,112 1,066,455 401,432 9,597.677 
2560 520,575 544,759 1,065,334 405,855 9,597.677 
2561 520,451 544,172 1,064,623 407,488 9,597.677 
2562 517,723 542,164 1,059,887 415,420 9,597.677 
2563 507,379 532,929 1,040,308 420,803 9,597.677 
2564 504,657 530,371 1,035,028 426,048 9,597.677 
ขอมูล กรมการปกครอง ณ เดือนธันวาคม 2564  

 
  1.2.5 แรงงาน อุตสาหกรรม อาชีพและการประกันสังคม 
                1) สถานภาพแรงงาน 
        จากขอมูลประชากรอายุ 15 ปข ึ ้นไป จำแนกตามสถานภาพแรงงานเปนรายไตรมาส  
พ.ศ. 2562 – 2564 ของสำนักงานสถิติจังหวัดนครสวรรค เมื่อเปรียบเทียบอัตราการวางงาน ไตรมาส 3 ป 
พ.ศ.2564 กับป พ.ศ.2563 พบวาอัตราการวางงานเพิ่มขึ ้นรอยละ 0.9 ไตรมาส 1 และไตรมาส 2 อัตรา       
การวางงานเพิ่มขึ้นรอยละ 0.9 และ 0.1 ตามลำดับ และผู ไมอยู ในกำลังแรงงาน มีแนวโนมมากขึ ้นในป           
พ.ศ. 2564 (ไมสมัครใจทำงาน เจ็บปวยเรื้อรัง พิการ ชรา จนไมสามารถทำงานได ทำงานโดยไมไดรับคาจาง
หรือสิ่งตอบแทนใหแกบุคคลซึ่งไมไดเปนสมาชิกในครัวเรือนเดียวกัน ทำงานใหองคกรการกุศล ฯ)  
        2) โครงสรางกำลังแรงงาน 
            จากขอมูลสำรวจภาวะการทำงานของประชากร พ.ศ.2562-2564 จังหวัดนครสวรรค  
มีกำลังแรงงาน ณ ป พ.ศ.2564 ไตรมาส 3 เปรียบเทียบกับ ป 2563 ลดลงรอยละ 1.5 (จาก 548,826 คน 
เปน 540,970 คน) และผูมีงานทำ ลดลงรอยละ 2.8 (จาก 543,757 คน เปน 528,705 คน) ผูวางงาน เพ่ิมข้ึน
รอยละ 58.7 (จาก 5,069 คน เปน 12,265 คน) และไมมีผูรอฤดูกาลในไตรมาสนี้  
              ในขณะที่ผู ไมอยู ในกำลังแรงงาน ป พ.ศ.2564 ไตรมาส 3 เปรียบเทียบกับป 2563 
เพิ่มขึ้นรอยละ 3.4 (จาก 265,469 คน เปน 274,845 คน) โดยจำแนกเปน ทำงานบานเพิ่มขึ้นรอยละ 5.5              
(จาก 69,369 คน เปน 73,443 คน) เรียนหนังสือเพิ่มขึ ้นรอยละ 2.4 (จาก 53,584 คน เปน 54,922 คน)       
และอื่น ๆ เชน ปวย พิการ ไมสามารถทำงานได และไมสมัครใจทำงาน เพิ่มขึ้นรอยละ 27 (จาก 142,516 คน 
เปน 146,480 คน) 
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แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ.2566 – 2570) 

ตารางที่ 6 แสดงประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป จำแนกตามสถานภาพแรงงาน เปนรายไตรมาส พ.ศ. 2562 – 2564 
                                                                                                   (หนวย : พันคน) 

ป/ไตรมาส 
กำลังแรงงาน ผูไมอยูในกำลังแรงงาน 

รวม ผูมีงานทำ ผูวางงาน 
ผูที่รอ 
ฤดูกาล 

ทำงาน
บาน 

เรียน
หนังสือ 

อ่ืน ๆ 

ป 2562 ไตรมาส 1 540.9 528.4 6.5 6.0 81.6 58.0 134.3 
ป 2562 ไตรมาส 2 543.2 529.8 3.3 10.0 84.9 57.8 129.3 
ป 2562 ไตรมาส 3 513.3 508.3 3.9 1.1 81.2 64.4 156.5 
ป 2562 ไตรมาส 4 509.2 502.1 5.8 1.3 83.0 60.5 162.5 
ป 2563 ไตรมาส 1 507.7 501.3 5.2 1.2 88.5 57.2 161.7 
ป 2563 ไตรมาส 2 529.6 514.9 6.2 8.5 79.6 57.8 147.9 
ป 2563 ไตรมาส 3 549.7 543.7 5.1 0.9 69.3 53.5 142.5 
ป 2563 ไตรมาส 4 530.1 522.7 7.3 0.8 72.3 58.4 154.6 
ป 2564 ไตรมาส 1 510.3 488.7 12.5 9.1 88.1 58.9 158.2 
ป 2564 ไตรมาส 2 533.0 525.3 7.2 4.8 72.8 57.2 152.7 
ป 2564 ไตรมาส 3 541.0 528.7 12.3 - 73.4 54.9 146.5 

  
ที่มา : การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร พ.ศ. 2562 - 2564 ระดับจังหวัด สำนักงานสถิติแหงชาติ 
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ผูว่้างงาน ผูร้อฤดกูาล



10 
 
 

 
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ.2566 – 2570) 

  
   
  1.2.6 อุตสาหกรรม 
    ในชวงไตรมาส 3 ของป พ.ศ.2564 ประชากรอายุ 15 ปขึ้นไปที่มีงานทำ ในจังหวัดนครสวรรค  
สวนใหญอยูในสาขาเกษตรกรรม การปาไม และการประมง เมื่อเปรียบเทียบกับป 2563 เพิ่มขึ้น 12,936 คน 
หรือรอยละ 5.5 (จาก 235,942 คน เปน 248,878 คน) สาขาการทำเหมืองแร และเหมืองหิน ลดลง 2,608 คน 
หรือรอยละ 35.0 (จาก 7,444 คน เปน 4,836 คน) สาขาการผลิต เพิ ่มขึ้น 5,093 คน หรือรอยละ 16.3        
(จาก 31,243 คน เปน 36,336 คน) สาขาการไฟฟา กาซ และไอน้ำ เพิ ่มขึ้น 760 คน หรือรอยละ 41.4      
(จาก 1,835 คน เปน 2,595 คน) สาขาการจัดหาน้ำ บำบัดน้ำเสีย เพิ ่มขึ ้น 876 คน หรือเกือบสองเทา       
(จาก 466 คน เปน 1,342 คน) สาขาการกอสราง ลดลง 9,564 คน หรือรอยละ 24.2 (จาก 39,504 คน       
เปน 29,940 คน) สาขาการขายสง การขายปลีก ลดลง 15,158 คน หรือรอยละ 14.3 (จาก 106,035 คน     
เปน 90,877 คน) สาขาการขนสง ที่เก็บสินคา ลดลง 1,103 คน หรือรอยละ 12.2 (จาก 9,024 คน เปน 7,921 คน) 
สาขากิจกรรมโรงแรม และอาหาร เพิ่มขึ้น 427 คน หรือรอยละ 1.5 (จาก 29,365 คน เปน 29,792 คน)     
สาขาขอมูลขาวสาร และการสื ่อสาร ลดลง 598 คน หรือรอยละ 49.1 (จาก 1,217 คน เปน 619 คน)         
สาขากิจการทางการเงินและการประกันภัย ลดลง 3,341 คน หรือรอยละ 42.2 (จาก 7,919 คน เปน 4,578 คน) 
สาขากิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค ลดลง 416 คน หรือรอยละ 39.2 (จาก 1,062 คน เปน 646 คน)      
สาขาการบริหารและการสนับสนุน ลดลง 1,971 คน หรือรอยละ 45.8 (จาก 4,301 คน เปน 2,330 คน)     
สาขาการบริหารราชการและปองกันประเทศ เพิ ่มขึ ้น 5,479 คน หรือรอยละ 27.1 (จาก 20,216 คน          
เปน 25,695 คน) สาขาการศึกษา ลดลง 5,196 คน หรือรอยละ 22.9 (จาก 22,656 คน เปน 17,460 คน) 
สาขาสุขภาพและสังคมสงเคราะห เพิ่มขึ้น 2,837 คน หรอืรอยละ 26.3 ( จาก 10,791  คน เปน 13,628 คน)
สาขาศิลปะ ความบันเทิง นันทนาการ ลดลง 1,885 คน หรือรอยละ 71.3 (จาก 2,644 คน เปน 759 คน) 
สาขากิจกรรมบริการดานอื่น ๆ ลดลง 1,877 คน หรือรอยละ 18.3 (จาก 10,245 คน เปน 8,368 คน)        
สาขาลูกจางในครัวเรือนสวนบุคล เพ่ิมขึ้น 121 คน หรือรอยละ 6.5 (จาก 1,848 คน เปน 1,969 คน) 

t0.00
t20.00
t40.00
t60.00
t80.00

t100.00
t120.00
t140.00
t160.00
t180.00

กราฟแสดงจํานวนผูที่ไมอยูในกําลังแรงงาน ป 2562 - 2564

ทํางานบาน เรยีนหนังสือ อ่ืนๆ
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แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ.2566 – 2570) 

   การมีงานทำของประชาชนในจังหวัดนครสวรรค ชวงสถานการณการแพรระบาดโรคติดเชื้อ          
โคโรนาไวรัส 2019 สาขาที่ไดรับผลกระทบ ไดแก สาขาศิลปะ ความบันเทิง นันทนาการ สาขาขอมูลขาวสาร 
และการสื่อสาร สาขาการบริหารราชการและปองกันประเทศ สาขากิจการทางการเงินและการประกันภัย 
สาขากิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค สาขาการทำเหมืองแรและเหมืองหิน สาขาการกอสราง สาขาการศึกษา 
สาขากิจกรรมบริการดานอื ่น ๆ สาขาการขายสง การขายปลีก และสาขาการขนสงที่เก็บสินคา ในชวง        
ไตรมาสที่ 3 ป 2564 มาตรการทำงานที่บาน (Work from Home) สาขาที่ไดรับผลกระทบ ไดแก สาขา
กิจการทางการเง ินและการประกันภัย สาขากิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค และสาขาการศึกษา          
ในชวงไตรมาสที่ 3 ป 2564 มีการฟนตัวในชวงไตรมาสท่ี 2 ป 2564 
 1.2.7 ระดับการศึกษาของแรงงาน 
    ป พ.ศ. 2564 ไตรมาส 3 ประชากรอายุ 15 ปขึ ้นไป ผูที ่มีงานทำที ่ไมมีการศึกษา 
เปรียบเทียบกับป พ.ศ. 2563 เพิ่มขึ ้น 7,963 คน หรือรอยละ 88.5 (จาก 8,997 คน เปน 16,960 คน)        
และระดับการศึกษาต ่ำกว าประถมศึกษา ลดลง 24,407 คน หรือร อยละ 15.1 (จาก 161,411 คน               
เป น 137,004 คน)  ระดับการศึกษาประถมศึกษา เพิ ่มขึ ้น 353 คน หรือรอยละ 0.3 (จาก 108,787 คน              
เปน 109,140 คน) ระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนตน เพิ่มขึ้น 17,341 คน หรือรอยละ 21.8 (จาก 79,445 คน 
เปน 96,756 คน) ระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย ลดลง 1,517 คน หรือรอยละ 1.9 (จาก 78,871 คน      
เปน 77,354 คน) ระดับการศึกษาอุดมศึกษา ลดลง 9,134 คน หรือร อยละ 9.1 (จาก 100,625 คน          
เปน 91,491 คน)  
 ตารางที่ 7 แสดงประชากรอายุ 15 ปขึ้นไปท่ีมีงานทำ จำแนกตามระดับการศึกษาที่สำเร็จ          
เปนรายไตรมาส พ.ศ. 2563 – 2564 

                                                                                                       (หนวย : พันคน)  

ระดับการศึกษา 
ที่สำเร็จ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ.2564 

ไตรมาส 
ที่ 1 

ไตรมาส 
ที่ 2 

ไตรมาส 
ที่ 3 

ไตรมาส 
ที่ 4 

ไตรมาส 
ท่ี 1 

ไตรมาส 
ท่ี 2 

ไตรมาส 
ที่ 3 

รวมยอด 501.3  514.9 543.7 522.7 488.7 525.3 528.7 

ไมมีการศึกษา 8.8 11.0 14.3 13.7 13.1 14.8 17.0 

ต่ำกวาประถมศึกษา 144.5 155.5 161.4 133.6 132.5 138.2 137.0 

ประถมศึกษา 85.5 96.5 108.8 119.2 89.2 105.0 109.1 

มัธยมศึกษาตอนตน 99.3 83.1 79.4 91.9 92.1 94.6 96.8 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 74.0 79.2 78.9 68.1 75.0 79.5 77.4 

อุดมศึกษา 88.8 89.6 100.6 96.3 86.7 92.3 91.5 

 ไมทราบ 0.4 - 0.3 0.3 - 1.0 - 
 

ที่มา : การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร พ.ศ.  2563 – 2564 ระดับจังหวัด สำนักงานสถิติแหงชาติ 
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แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ.2566 – 2570) 

  1.2.8 อัตราคาจางข้ันต่ำ 
อัตราคาจางข้ันต่ำตามนโยบายรัฐบาล ในป พ.ศ. 2563 เพิ่มขึ้นจาก ป พ.ศ. 2561            

คิดเปนรอยละ 1.59  ในป พ.ศ. 2564 อัตราคาจางขั้นต่ำคงเดิมเทาป พ.ศ. 2563 

ตารางที่ 8 แสดงอัตราคาจางข้ันต่ำ 

จังหวัด 

คาแรง 

2553 2554 2555 2556 2560 2561 2563 2564 

ม.ค. ม.ค. เม.ย. ม.ค. ม.ค. เม.ย. ม.ค. พ.ค. 

นครสวรรค 158 166 232 300 305 315 320 320 

      ท่ีมา:  สำนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดนครสวรรค   
 1.2.9  สถานภาพทางสังคม   
                     ป 2562 การเกิดมีแนวโนมลดลง การยายเขาป พ.ศ. 2562 จำนวน 43,026 คน เพิ่มขึ้น     
จากป พ.ศ. 2561 การยายออกป พ.ศ. 2562 จำนวน 44,374 คน การจดทะเบียนสมรส จำนวน 4,234 คน     
มีแนวโนมเพ่ิมขึ้น การจดทะเบียนหยาในป พ.ศ. 2562 จำนวน 1,890 คน   
 

ตารางที่ 9 แสดงจำนวนการเกิด ตาย ยายเขา ยายออก การจดทะเบียนสมรส และการหยา ป 2562 
 

รายการ พ.ศ.2562 
 จำนวน (คน) 
การเกิด 7,034 
การตาย 9,290 
การยายเขา 43,026 
การยายออก 44,374 
การจดสะเบียนสมรส 4,234 
การจดทะเบียนหยา 1,890 

                     ขอมลู กรมการปกครอง ณ วันที่ 19 มกราคม 2564 (ยังไมประกาศขอมูลป  พ.ศ. 2565) 
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แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ.2566 – 2570) 

 

1.3 ขอมูลพื้นฐานดานการศึกษาของจังหวัดนครสวรรค 
1.3.1 ภาพรวมของจังหวัดนครสวรรค 
         การจัดการศึกษาของจังหวัดนครสวรรค มีขอมูลการศึกษาดานปริมาณที่เปนภาพรวมของจังหวัด

นครสวรรค จำนวนสถานศึกษาทุกสังกัด จำนวนผูบริหาร ครู นักเรียน และประชากรวัยเรียน ปการศึกษา 2565 
ตารางที่ 10 แสดงจำนวนสถานศึกษาทุกสังกัด 

 
แหลงที่มา : ขอมูลพื้นฐานการศึกษา และสำรวจจากหนวยงานปการศึกษา 2565 

 
จากตารางที่ 10 พบวา จังหวัดนครสวรรคมีจำนวนสถานศึกษาทั้งสิ้น 963 แหง โดยมีสังกัดกระทรวง 

คือกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม กระทรวงมหาดไทย กระทรวง
ทองเท่ียวและกีฬา  กระทรวงสาธารณสุขและสำนักงานพระพุทธศาสนา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ี สังกัด จํานวนสถานศึกษา
1 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 536

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 1 156
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 2 145
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 3 196
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค 37
สํานักงานการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดนครสวรรค 2

2 สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 51
3 สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 16
4 สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนครสวรรค 9
5 องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 321

โรงเรียน 19
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 302

6 สถานศึกษาท่ีเปดสอนในระดับอุดมศึกษา 6
7 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 11
8 โรงเรียนลักษณะพิเศษ และ Home School 13

963รวม



14 
 
 

 
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ.2566 – 2570) 

ตารางที่ 11  แสดงจำนวนผูบริหาร ครู นักเรยีน ปการศึกษา 2565 

 
 
แหลงขอมูล : ขอมูลพื้นฐานการศึกษา ภาคเรียนที ่1 ปการศึกษา 2565 
 

 จากตารางที ่ 11 พบวา จำนวนผู บริหาร จำนวนครู และจำนวนนักเรียนแตละสังกัด รวมถึง
อัตราสวน นักเรียน : ครู ในแตละสังกัดโรงเรียน สังกัดที่มีคาเฉลี่ยจำนวนนักเรียนสูงสุด 25 คน ตอครู 1 คน 
คือ โรงเรียนในสังกัดสำนกังานคณะกรรมการสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (ไมนับสำนกังานสงเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดนครสวรรค ที่มีคาเฉลี่ยจำนวนนักเรียน 61 คน ตอครู 
1 คน) 
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แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ.2566 – 2570) 

ตารางที่ 12  แสดงการประมาณการจำนวนประชากรวัยเรียน ที่จะเขาเรียน ชั้น ป.1  
                 ปการศึกษา 2565-2569 จังหวัดนครสวรรค (เกิดป 2558-2564) 
 

แหลงขอมูล : จากสำนักงานสถิติแหงชาติ พ.ศ.2564 

จากตารางที่ 12 พบวา จำนวนประชากรประมาณการท่ีจะเขาเรียน ชั้น ป.1 ปการศึกษา 2560-2564 

จังหวัดนครสวรรค มีแนวโนมลดลง ซึ่งจะมีผลตอจำนวนนักเรียนที่จะลดลงเชนเดียวกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

    จำนวนประชากรที่จะเขาเรียนชัน้ ป.1 

ท่ี อำเภอ ปการศึกษา 2565 ปการศึกษา 2566 ปการศึกษา 2567 ปการศึกษา 2568 ปการศึกษา 2569 

    (เกิดปพ.ศ. 2558) (เกิดปพ.ศ. 2559) (เกิดปพ.ศ. 2560) (เกิดปพ.ศ. 2561) (เกิดปพ.ศ. 2562) 

1 อำเภอเมืองฯ 2124 2038 1972 1742 1752 

2 โกรกพระ 324 297 288 281 250 

3 ชุมแสง 560 525 509 462 424 

4 หนองบัว 622 597 530 546 467 

5 บรรพตพิสัย 834 747 732 714 618 

6 เกาเลี้ยว 298 307 287 264 244 

7 ตาคล ี 864 877 858 755 705 

8 ทาตะโก 556 532 520 538 447 

9 ไพศาล ี 652 589 624 548 513 

10 พยุหะครี ี 483 438 453 439 426 

11 ลาดยาว 780 724 716 637 570 

12 ตากฟา 367 348 323 305 326 

13 แมวงก 500 473 478 448 419 

14 แมเปน 208 190 205 178 169 

15 ชุมตาบง 198 175 193 163 154 

รวม 9,370 8,857 8,688 8,020 7,484 
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แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ.2566 – 2570) 

ตารางที่ 13 แสดงจำนวนนกัเรียนแยกสังกัดปการศึกษา 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แหลงขอมูล : จากสวนกลางและขอมูลสำรวจปการศึกษา 2565 
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แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ.2566 – 2570) 

1.3.2 ขอมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-Net) 
 
ตารางที ่ 14 แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET) คะแนนเฉลี่ย          

ชั้นประถมศกึษาปที่ 6  ปการศึกษา 2563 เปรียบเทียบระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับประเทศ 
 

 
 

จากตารางที ่  14  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข ั ้นพื ้นฐาน (O-NET) คะแนนเฉลี่ย            
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2564 เปรียบเทียบระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับประเทศ พบวา คะแนนเฉลี่ย
ในระดับศธจ. นครสวรรค สูงกวาในระดับสำนักงานศึกษาธิการภาค 18 แตต่ำกวาระดับประเทศ 2 วิชา ไดแก 
ภาษาอังกฤษ และคณิตศาสตรและเม่ือเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยทุกวิชา ปการศึกษา 2563 และปการศึกษา 2564 
ผลปรากฏวาเพิ่มขึ้น 1 วิชา ไดแก คณติศาสตร 

 

ตารางที่ 15 แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) คะแนนเฉลี่ย         
ชั้นมัธยมศกึษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2564 เปรียบเทียบระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับประเทศ 
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แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ.2566 – 2570) 

จากตารางที ่  15  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข ั ้นพื ้นฐาน (O-NET) คะแนนเฉลี่ย             
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2564 เปรียบเทียบระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับประเทศ พบวาคะแนน
เฉลี่ยทุกวิชาในระดับศธจ.นครสวรรค สูงกวาในระดับสำนักงานศึกษาธิการภาค 18 ทุกวิชาแตคะแนนเฉลี่ย    
ทุกวิชาต่ำกวาระดับประเทศ และเมื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยทุกวิชา ปการศึกษา 2563 และ ปการศึกษา 2564 
ผลปรากฏวาเพิ่มขึ้น 1 วิชา ไดแก วิทยาศาสตร 

ตารางที ่ 16 แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET) คะแนนเฉลี่ย          
ชั้นมัธยมศกึษาปที่ 6 ปการศึกษา 2564 เปรียบเทียบระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับประเทศ 

 
 จากตารางที ่ 16  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET) คะแนนเฉลี่ย           
ชั้นมัธยมศึกษาปที ่6 ปการศึกษา 2564 เปรียบเทียบระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับประเทศ พบวา คะแนน
เฉลี ่ยในระดับ ศธจ. นครสวรรค ส ูงกวาในระดับสำนักงานศึกษาธิการภาค 18 จำนวน 3 วิชา ไดแก 
ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร และสูงระดับประเทศ จำนวน 2 วิชา ไดแก ภาษาอังกฤษ           
และคณิตศาสตร และเมื ่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี ่ยทุกวิชา ปการศึกษา 2563 และปการศึกษา 2564            
ผลปรากฏวาเพิ่มขึ้น 2 วิชา ไดแก ภาษาไทย และสังคม 

ตารางที่ 17 แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย
ใน 4 วิชา ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2561-2564 
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แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ.2566 – 2570) 

จากตารางที่ 17 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย 
ใน 4 วิชา ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2561-2564 พบวา มี 1 วิชามีแนวโนมเพิ่มขึ้น ไดแก คณิตศาสตร  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ตารางที่ 18  แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย 
ใน 4 วิชา ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2561-2564 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
จากตารางที่ 18 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย    

ใน 4 วิชา ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2561-2564 พบวา คะแนนเฉลี่ย 1 วิชา มีแนวโนมเพิ่มขึ้น ไดแก 
วิทยาศาสตร แสดงผลดังภาพ 
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แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ.2566 – 2570) 

                  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ตารางท่ี 19 แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย        

ใน 5 วิชา ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2561-2564 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
จากตารางที่ 19 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย    

ใน 5 วิชา ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2561-2564 พบวา คะแนนเฉลี่ย 3 วิชา มีแนวโนมเพิ่มขึ้น ไดแก 
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และคณิตศาสตร แสดงผลดังภาพ 
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แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ.2566 – 2570) 

          1.3.3 ดัชนีดานการศึกษาของจังหวัดนครสวรรค 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรคไดจัดทำดัชนีดานการศึกษา จากขอมูลสารสนเทศ 

ดานการศึกษาที่มีผลการจัดทำไดรายละเอียดดังนี้   
ก.ดานการเขาถึงโอกาสทางการศึกษา (Access)  
ตารางที่ 20 แสดงสัดสวนการเขารับการศึกษากับจำนวนประชากร เปรียบเทียบ  

2 ปการศึกษา 2564 และ 2565 
 

แหลงขอมูล : ขอมูลนักเรยีน 10 มิ.ย. 2564 และขอมูลประชากรจากวันที ่31 ธนัวาคม 2563/                                    
                 ขอมูลนักเรยีนปการศึกษา 2565 และขอมูลประชากรจากวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 
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แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ.2566 – 2570) 

ข.ดานความเทาเทียมทางการศึกษา (Equlity) 
   ตารางที่ 21 ผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดรบัการสนับสนุนคาใชจายในการศึกษา  
ปการศึกษา 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แหลงขอมูล : ขอมูลนักเรียน 10 มิ.ย. 2565 
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แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ.2566 – 2570) 

ตารางที่ 22  สัดสวนนักเรียนตอคร ูปการศึกษา 2565 เปรียบเทียบ 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

           

แหลงขอมูล : ขอมูลครู ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2564-2565 / นักเรียนเทอม 1 ปการศึกษา 2564-2565 
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แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ.2566 – 2570) 

ค. ดานการตอบโจทยบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง (Relevancy) 
ตารางที่ 23  สัดสวนผูเรียนอาชีวศึกษาตอผูเรียนสามัญศึกษา ปการศึกษา 2562 ถึง 2565 
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แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ.2566 – 2570) 

สวนที่ 2 
ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ  

 
 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ.2566 - 2570) ไดจัดทำภายใตกรอบแนวคิด    
แผนระดับที่ 1 แผนระดับที่ 2 แผนระดับที่ 3 และนโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐสภา แผนการศึกษา
แหงชาติ นโยบาย ยุทธศาสตร จุดเนน รายงานผลการปฏิบัติราชการ และการวิเคราะห SWOT ที่เกี่ยวของกับ
ภารกิจของจังหวัดนครสวรรค ดังนี้ 

 
2.1 ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับที่ 1) 
  แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ.2566 - 2570) มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ          
6 ยุทธศาสตร ดังนี ้
  1) ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย (หลัก)  
   (1) เปาหมาย  
    1.1) คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรบัวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
    1.2) สังคมไทยมีสภาพแวดลอมที่เอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต  
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร  
    2.1) การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม มุ งเนนใหสถาบันทางสังคมรวมปลูกฝง
คานิยมวัฒนธรรมที่พึงประสงค โดยบูรณาการรวมระหวาง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา และสื่อ”    
ในการหลอหลอมคนไทยใหมีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะที่เปน “วิถี” การดำเนนิชีวิต  
     2.1.1) การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรมในการจัดการเรียน
การสอนในสถานศึกษา โดยใหสถานศึกษาสอดแทรกการปลูกฝงคณุธรรม จรยิธรรม และการมีจิตสาธารณะเขาไปใน
ทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม รวมทั้งปรับสภาพแวดลอมทั ้งภายในและภายนอกสถานศึกษาใหเอื้อตอ      
การมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมถึงการรักษาขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดีงาม 
     2.1.2) การปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมโดยใชชุมชนเปนฐาน โดยการพัฒนาผูนำชุมชน
ใหเปนตนแบบของการมีคุณธรรมจริยธรรม การสรางความเขมแข็งใหชุมชนในการจัดกิจกรรมสาธารณประโยชน 
การจัดระเบียบสังคม และการนำเยาวชนเขามามีสวนรวมในการทำกิจกรรม รวมถึงการลงโทษผูละเมิด    
บรรทัดฐานที่ดีทางสังคม  
    2.2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต มุงเนนการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกชวงวัย 
ตั้งแตชวงการตั ้งครรภ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุ น วัยเรียน วัยผูใหญ วัยแรงงาน และวัยผูสูงอายุ เพื่อสราง
ทรัพยากรมนุษยที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู เปนคนดี มีวินัย เรียนรูไดดวยตนเองในทุกชวงวัย มีความรอบรู
ทางการเงิน มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมในแตละชวงวัย       
และความสามารถในการดำรงชีวิตอยางมีคุณคา รวมถึงการพัฒนาและปรับทัศนคติใหคนทุกชวงวัยที่เคย
กระทำผิดไดกลับมาใชชีวิตในสังคมไดอยางสงบสขุและเปนกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศ 
     2.2.1) ชวงการตั้งครรภ/ปฐมวัย เนนการเตรียมความพรอมใหแกพอแมกอนการตั้งครรภ 
สงเสริมอนามัยแมและเด็กตั้งแตเริ่มต้ังครรภ สงเสริมการเกิดอยางมีคุณภาพ สนับสนุนการเลี้ยงลูกดวยนมแม 
การสงเสริมการใหสารอาหารที่จำเปนตอสมองเด็ก และใหมีการลงทุนเพื ่อการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมี
พัฒนาการที่สมวัยในทุกดาน  
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     2.2.2) ชวงวัยเรียน/วัยรุน ปลูกฝงความเปนคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะความสามารถ
การเรียนรูท่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห ความสามารถ
ในการแกปญหาที่ซบัซอน มีภูมิคุมกันตอปญหาหรืออาชญากรรมตาง ๆ มีความคดิสรางสรรค มีความสามารถ
ในการทำงานรวมกับผูอื่น มีความยืดหยุนทางความคิด รวมถึงทักษะดานภาษา ศิลปะ และความสามารถ      
ในการใชเทคโนโลยี และไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพสอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 
รวมถึงการวางพื้นฐานการเรียนรูเพื่อการวางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมในแตละชวงวัย     
และนำไปปฏิบัติได ตลอดจนการพัฒนาทักษะการเรียนรูที ่เชื ่อมตอกับโลกการทำงาน รวมถึงทักษะอาชีพ       
ที่สอดคลองกับความตองการของประเทศ มีทักษะชีวิต สามารถอยูรวมและทำงานกับผูอื่นไดภายใตสังคม       
ที่เปนพหุวัฒนธรรม  
     2.2.3) ชวงวัยแรงงาน ยกระดับศักยภาพ ทักษะ และสมรรถนะแรงงานอยางตอเนื่อง
สอดคลองกับความสามารถเฉพาะบุคคล และความตองการของตลาดแรงงาน มีการทำงานตามหลักการ
ทำงานที ่มีคุณคาเพื ่อสรางผลิตภาพเพิ ่มใหกับประเทศ มีวัฒนธรรมการทำงานที ่พึงประสงค มีความรู         
ความเขาใจและมีทักษะทางการเงินเพื ่อใหสามารถบริหารจัดการการเงินของตนเองและครอบครัว                
มีการวางแผนทางการเงินและมีการออม การรับผิดชอบของพอแมตอครอบครัว มีการพัฒนาระบบการเรยีนรู 
และการอำนวยความสะดวกดานความรู  เพื ่อพัฒนาความรู  แรงงานฝมือ ความชำนาญพิเศษ การเปน
ผูประกอบการใหม และการพัฒนาตอยอดความรู ในการสรางสรรคงานใหม ๆ รวมทั้งมาตรการขยายอายุ     
การทำงาน 
     2.2.4) ชวงวัยผูสูงอายุ สงเสริมใหผูสูงอายุเปนพลังในการขับเคลื่อนประเทศ สงเสริม
ใหมีการทำงานหลังเกษียณ ผานการเสริมทักษะการดำรงชีว ิต ทักษะอาชีพในการหารายไดมีงานทำ               
ที่เหมาะสมกับศักยภาพ มีการสรางเสริมสุขภาพ ฟ นฟูสุขภาพ การปองกันโรคใหแกผูสูงอายุ พรอมกับ           
จัดสภาพแวดลอมใหเปนมิตรกับผูส ูงอายุ และหลักประกันทางสังคมที่สอดคลองกับความจำเปนพื้นฐาน             
ในการดำรงชีวิต การมีสวนรวมของผูสูงอายุในสังคม  
    2.3) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 โดยมุงเนน
ผูเรียนใหมีทักษะการเรียนรูและมีใจใฝเรียนรูตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรูใหม การเปลี่ยน
บทบาทครู การเพิ ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต        
การสรางความตื่นตัวใหคนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางตำแหนงของประเทศไทย      
ในภูมิภาคเอเชียอาคเนยและประชาคมโลก การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรูโดยใชดิจิทัลแพลตฟอรม 
และการสรางระบบการศึกษาเพ่ือเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ  
     2.3.1) การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูใหเอื้อตอการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 
โดยออกแบบกระบวนการเรียนรูในทุกระดับชั้นอยางเปนระบบ ตั้งแตระดับปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษาที่มุงเนน
การใชฐานความรูและระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ อาทิ ความรูทางวิทยาศาสตรและการตั้งคำถาม     
ความเขาใจและความสามารถในการใชเทคโนโลยี ความรูทางวิศวกรรมศาสตร และการคิดเพื่อหาทางแกปญหา 
ความรูและทักษะทางศิลปะ และความรูดานคณิตศาสตรและระบบคิดของเหตุผลและการหาความสัมพันธ 
การพัฒนาระบบการเรียนรูเชิงบูรณาการที่เนนการลงมือปฏิบัติ มีการสะทอนความคิด/ทบทวนไตรตรอง     
การสรางผูเรียนใหสามารถกำกับการเรียนรูของตนได การหลอหลอมทักษะการเรียนรูและความคิดสรางสรรค
ที่ผูเรียนสามารถนำองคความรูไปใชในการสรางรายไดหลายชองทาง รวมทั้งการเรียนรูดานวิชาชีพและทักษะ
ชีวิต  
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     2.3.2) การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม โดยปรับบทบาทจาก “ครูสอน” 
เปน “โคช” หรือ “ผูอำนวยการการเรียนรู” ทำหนาที่กระตุน สรางแรงบันดาลใจ แนะนำวิธีเรียนรูและวิธี     
จัดระเบียบการสรางความรู  ออกแบบกิจกรรมและสรางนวัตกรรมการเร ียนรูใหผู เรียน และมีบทบาท           
เปนนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรูเพื่อผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน รวมทั้งปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั ้งแต
การดึงดูด คัดสรรผูมีความสามารถสูงใหเขามาเปนครูคุณภาพ มีระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครู
อยางตอเนื่องครอบคลุมทั้งเงินเดือน เสนทางสายอาชีพ การสนับสนุนสื่อการสอน และสรางเครือขายพัฒนา
ครูใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกัน รวมถึงการพัฒนาครูที่มีความเชี่ยวชาญดานการสอนมาเปนผูสราง   
ครูรุนใหมอยางเปนระบบ และวัดผลงานจากการพัฒนาผูเรียนโดยตรง  
     2.3.3) การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท จัดให
มีมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ จัดโครงสรางการจัดการการศึกษาเพื ่อสรางความรับผิดชอบ        
ตอผลลัพธและใหเอื้อตอการเขาถึงการศึกษาอยางเสมอภาค ทั่วถึง และใชทรัพยากรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
การยกระดับสถาบันการศึกษาในสาขาที ่มีความเชี่ยวชาญสูความเปนเลิศปฏิรูปการคลังดานการศึกษา          
เพื่อเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโดยการจัดสรรงบประมาณตรงสูผู เรียน สงเสริมการมี     
สวนรวมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาโดยแยกออกจากระบบ
การประเมินและการรับรองคุณภาพที่เนนผลลัพธที่ตัวผูเรียน รวมทั้งมีการปฏิรูประบบการสอบที่นำไปสู       
การวัดผลในเชิงทักษะที่จำเปนสำหรับศตวรรษที่ 21 มากกวาการวัดระดับความรู ตลอดจนมีการวิจัยและใช
เทคโนโลยีในการสรางและจัดการความรูในการจัดการเรียนการสอน การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ
ที่สอดคลองกับบริบทพื้นที่  
     2.3.4) การพัฒนาระบบการเรียนรู ตลอดชีวิต โดยเนนการจัดระบบการศึกษา         
และระบบฝกอบรมบนฐานสมรรถนะที ่ม ีคุณภาพสูงและยืดหยุ นผานการพัฒนากลไกตาง ๆ อาทิ การพัฒนา 
การศึกษาออนไลนแบบเปด การพัฒนาระบบการเรียนรู เกี ่ยวกับทักษะการรูดิจิทัล การมีระบบเทียบโอน
ประสบการณ ระบบธนาคารหนวยกิต มาตรการจูงใจใหคนเขาสูการยกระดับทักษะ การใหสถานประกอบการเพิ่มผลิต
ภาพแรงงานผานการพัฒนาความสามารถทางวิชาชีพอยางตอเนื่องภายใตกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ นอกจากนี้    
ตองพัฒนาระบบการเรียนรูในชุมชนใหเขาถึงความรูไดทุกที่ ทุกเวลา ปรับปรุงแหลงเรียนรูในชุมชนใหเปน
พ้ืนที่เรียนรูเชิงสรางสรรคและมีชีวิต รวมถึงการเรียนรู และทบทวนทักษะพื้นฐาน ไดแก การอานออกเขียนได
คิดเลขเปน โดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม การพัฒนาทัศนคติและแรงบันดาลใจ      
ที่อยากเรียนรู การสรางนิสัยใฝเรียนรู และใหผูเรียนไดตระหนักถึงสิ่งที่เกิดขึ้นรอบตัว รวมทั้งนำความรูไป
พัฒนาตอยอดหรือประยุกตใชในการดำเนินชีวิตได  
     2.3.5) การวางพื ้นฐานระบบรองรับการเรียนรูโดยใชดิจิทัลแพลตฟอรม โดยเนน       
การพัฒนาทักษะดิจิทัล ทักษะการคัดกรองความรู องคความรู การใชเทคโนโลยีผสมผสานกับคุณคาของครู    
ไปพรอมกัน การพัฒนาสื่อการเรียนรูที ่มีคุณภาพที่ประชาชนสามารถเขาถึงทรัพยากรและใชประโยชน        
จากระบบการเรียนรูและพัฒนาตนเองผานเทคโนโลยีการเรียนรูสมัยใหมใหเกิดประโยชนสูงสุด  
     2.3.6) การสรางระบบการศ ึกษาเพื ่อเป นเล ิศทางว ิชาการระด ับนานาชาติ   
โดยเนนการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญและมีความโดดเดนเฉพาะ
สาขาสูระดับนานาชาติ ในการใหบริการทางการศึกษา วิชาการ และการพัฒนาสมรรถนะแรงงาน ควบคูกับ
การสรางเครอืขายความรวมมือทางวิชาการและการแลกเปลี่ยนนักเรียน นักศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา
เพื่อสรางความแข็งแกรงทางวิชาการ เปนศูนยฝกอบรม และศูนยทดสอบสมรรถนะในระดับภูมิภาค  
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    2.4) การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย อาทิ ภาษา ตรรกะ และคณิตศาสตร 
ดานทัศนะและมิติ ดนตรี กีฬาและการเคลื ่อนไหวของรางกาย การจัดการตนเอง มนุษยสัมพันธ รวมถึง          
ผูมีความสามารถอันโดดเดนดานใดดานหนึ่งหรือหลายดาน โดยการพัฒนาและรักษากลุมผูมีความสามารถ
พิเศษของพหุปญญาแตละประเภท การสรางสภาพแวดลอมและระบบสนับสนุนประชากรไทยมีอาชีพบนฐาน
พหุปญญา การสรางเสริมศักยภาพผูมีความสามารถพิเศษใหสามารถตอยอดการประกอบอาชีพไดอยางมั่นคง 
     2.4.1) การพัฒนาและสงเสริมพหุปญญาผานครอบครัว ระบบสถานศึกษาสภาพแวดลอม 
รวมท้ังสื่อ ตั้งแตระดับปฐมวัย เพ่ือสรางเด็กและเยาวชนไทยมีการพัฒนาที่สมดุล มทีางเลือกในการใชศักยภาพ
พหุปญญาในการดำรงชีวิต เกิดอาชีพบนฐานพหุปญญาที่สังคมยอมรับและเห็นความสำคัญ รวมทั้งมีกลไก     
คัดกรองและสงเสริมเด็กและเยาวชนที ่ม ีความสามารถพิเศษ จัดโรงเรียน ระบบเสริมประสบการณ             
การมีสวนรวมของภาคเอกชน ตลอดจนสรางมาตรการจูงใจ เพื่อพัฒนาผูมีความสามารถพิเศษผลักดันให
ประเทศไทยมีบทบาทเดนในประชาคมโลก ทั้งดานกีฬา ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป ตลอดจนการวิจัย  
    2.5) การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
มุงเนนการสรางความอยูดีมีสุขของครอบครวัไทย การสงเสริมบทบาทในการมีสวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน 
ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย การปลูกฝงและพัฒนาทักษะนอกหองเรียน และการพัฒนา
ระบบฐานขอมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
     2.5.1) การปลูกฝงและพัฒนาทักษะนอกหองเรียน โดยเนนใหพอแมมีวัฒนธรรม         
ที ่ปลูกฝงใหลูกเพิ ่มพูนทักษะการเรียนรู ช ีว ิต ดนตรี กีฬา ศิลปะ รวมทั ้งสงเสริมใหทุกภาคสวน เปดพื ้นท่ี           
แหงการเรียนรู และจัดกระบวนการเรียนรูที่หลากหลายและเหมาะสม เอื้อแกครอบครัวทุกลักษณะ รวมถึง    
จัดใหมีพื้นที ่ในการจัดกิจกรรมสาธารณะใหเปนศูนยรวมแหงการถายทอดและแลกเปลี ่ยนประสบการณ       
การเรียนรูรวมกัน เพื่อสงเสริมการใชเวลาอยางสรางสรรคและมีคุณภาพ ตลอดจนการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศที่มีคณุภาพและสามารถเขาถึงไดงาย  
   (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  
    แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
กำหนดใหมีการสงเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษา    
ตามอัธยาศัยใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม และสงเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบการบริหารงาน
บุคคลและพัฒนาสมรรถนะของขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงของโลก    
ยุคใหม โดยมีเปาหมายเพื่อใหผูเรียนไดรับการศึกษาศึกษาและการเรียนรูที่มีคุณภาพและเทาทันการเปลี่ยนแปลง
ในโลกยุคใหม รวมทั้งใหขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะที่สงผลตอการพัฒนาผูเรียน       
ใหเทาทันการเปลี ่ยนแปลงของโลกยุคใหม ภายใตประเด็นยุทธศาสตร “พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ”  
  2) ยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
   (1) เปาหมาย  
    1. สรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
    2. เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนทองถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการตนเอง
เพื่อสรางสังคมคุณภาพ 
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   (2) ประเด็นยุทธศาสตร  
    2.1) การลดความเหลื่อมล้ำ สรางความเปนธรรมในทุกมิติ 
     2.1.1) สรางความเปนธรรมในการเขาถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษา โดยเฉพาะ
สำหรับผูมีรายไดนอยและกลุมผูดอยโอกาส โดยในดานบริการสาธารณสุข เนนการกระจายทรัพยากรและเพ่ิม
บุคลากรทางการแพทย การพยาบาล ใหกระจายไปยังพื้นที ่อำเภอ ตำบล เพื่อใหสามารถดูแลประชาชน        
ไดอยางทั ่วถึง การพัฒนาระบบหลักประกันสุขภาพใหครอบคลุมผู มีรายไดนอย ใหไดรับบริการที่ไมมี          
ความเหลื่อมล้ำในดานคุณภาพ รวมทั ้งระบบคุ มครองการรักษาพยาบาลตอการเจ็บปวยที ่สรางภาระ           
ทางการเงินโดยไมคาดคิดหรือเกินขีดความสามารถของผูมีรายไดนอย สนับสนุนสงเสริมใหสังคมเขามามี     
สวนรวมในการสรางเสริมสุขภาพ รวมถึงการพัฒนาสถานพยาบาลใหมีคุณภาพและมีสัดสวนแพทย             
ตอประชากรตามมาตรฐานสากลในทุกพื้นที่ และสงเสริมการใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการใหบริการสาธารณสุข 
ดานการศึกษาเนนการสรางโอกาสในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพที่เปนมาตรฐานเสมอกัน โดยเฉพาะ       
ในพื้นที่หางไกลทุรกันดารและยากจนและกลุมเปาหมายที่ตองการการดูแลเปนพิเศษ การจัดใหมีมาตรการ    
เพื ่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา การสนับสนุนกลไกความรวมมือของภาคสวนตาง ๆ เพื ่อพัฒนา
การศึกษาในระดับจังหวัด การใชเทคโนโลยีเพื ่อสงเสริมการเรียนรูและการเขาถึงขอมูลขาวสาร ความรู       
และนวัตกรรมของคนทุกกลุม รวมถึงระบบการติดตามสนับสนุนและประเมินผลเพื่อสรางหลักประกันสิทธิ    
การไดรบัการศึกษาที่มีคุณภาพของประชาชน  
    2.2) การเสริมสรางพลังทางสังคม 
     2.2.1) การรองรับสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ โดยเตรียมความพรอมในทุกมิติ ทั้งมิติ
เศรษฐกิจ สังคม สุขภาพ และสภาพแวดลอม โดยเฉพาะการออมและการลงทุนระยะยาวของคนตั้งแต       
กอนเกษียณอายุ พัฒนาระบบและกลไกเพื่อสนับสนุนการปรับตัวของประชากรใหสามารถปรับเปลี่ยนอาชีพ
ใหเหมาะสมตามแตละชวงอายุ เพื ่อยืดชวงเวลาและเพิ ่มโอกาสในการทำงานในยามสูงอายุและสราง
หลักประกันทางรายไดใหแกตนเองไดนานขึ ้น สรางแรงจูงใจใหภาคเอกชน หรือสถานประกอบการ              
ในการเตรียมความพรอมของแรงงานกอนวัยเกษียณ การจางงานผูสูงอายุใหเหมาะสมกับวัยวุฒิ ประสบการณ
และสมรรถนะ ตลอดจนสงเสริมการสรางสรรคเทคโนโลยี และนวัตกรรมสำหรับการสงเสริมและฟนฟู
ศักยภาพ ผูสูงอายุ สงเสริมใหผูสูงอายุมีกิจกรรมทำตอเนื่องทั้งในเชิงเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ รวมทั้งคงไว
ซึ่งบทบาทในการขับเคลื่อนการพัฒนาสังคม โดยสงเสริมและสรางแรงจูงใจใหทุกภาคสวนมีการจางงาน
ผูสูงอายุใหเหมาะสมกับวัยวุฒิ ประสบการณ และสมรรถนะ สงเสริมการถายทอดภูมิปญญาและประสบการณ 
และรวมสรางสังคมที่ไมทอดทิ้งกัน เพ่ือเพ่ิมคุณคาของผูสูงอายุ  
   (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาต ิ 
    แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
สงเสริม สนับสนุนการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอยางทั่วถึง เหมาะสมตามศักยภาพ     
และชวงวัยของผู เรียน เพื ่อลดความเหลื ่อมล้ำทางการศึกษา โดยการกำหนดเปาหมายใหผู เรียนไดรับ 
โอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู ตลอดชีวิตอยางทั ่วถึงและเสมอภาค ทั ้งในรูปแบบทุนการศึกษา            
เงินอุดหนุน การสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั ้งแตระดับอนุบาลจบจบการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน         
ของผู เรียนสังกัดสำนักงานสงเสริมการศึกษาเอกชน และสังกัดสำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบ         
และการศึกษาตามอัธยาศัย รวมทั้งสงเสริมอาชีพระยะสั้น สงเสริมอาชีพชุมชน และพัฒนาสื่อการเรียน       
และแหลงเรียนรูเพ่ือรองรับการเรียนรูตลอดชีวิตอยางท่ัวถึงและเสมอภาค  
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  3) ยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 

   (1) เปาหมาย  
    1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนอง
ความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
    2. ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พรอมปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 
    3. ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร  
    2.1) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการและใหบริการ   
อยางสะดวกรวดเร็ว โปรงใส หนวยงานของรัฐตองรวมมือและชวยเหลือกันในการปฏิบัติหนาที่ มีระบบ    
การบริหารจัดการที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ มีความโปรงใส ใหการบริหารราชการแผนดินทั้งราชการสวนกลาง 
สวนภูมิภาค สวนทองถิ ่น และงานของรัฐอยางอื ่นใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี           
สรางประโยชนสุขแกประชาชน  
     2.1.1) ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการใหบริการสาธารณะตาง ๆ ผานการนำเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาประยุกตใช มีระบบการบริหารจัดการขอมูลที่มีความเชื่อมโยงระหวางหนวยงานและแหลงขอมูลตาง ๆ 
นำไปสูการวิเคราะหการจัดการขอมูลขนาดใหญ เพื่อการพัฒนานโยบายและการใหบริการภาครัฐ มีการนำ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชในการใหบริการสาธารณะตั้งแตตนจนจบกระบวนการ เพื่อใหสามารถติดตอ
ราชการไดโดยงาย สะดวก รวดเร็ว โปรงใส เสียคาใชจายนอย และตรวจสอบได  
    2.2) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ สงเสริมใหประชาชนและทุกภาคสวน
มีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ พรอมทั้งมีการกำหนดความสัมพันธระหวางการบริหารราชการสวนกลาง 
สวนภูมิภาค และสวนทองถิ่นใหมีความชัดเจน ไมซ้ำซอนกัน รวมทั้งมีการถายโอนภารกิจที่สำคัญและการกระจาย
อำนาจในระดับที่เหมาะสมเพ่ือใหชุมชนและทองถ่ินเขมแข็ง  
     2.2.1) ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม ตรวจสอบความซ้ำซอนและปรับภารกิจและพันธกิจ 
ของหนวยงานภาครัฐใหสอดคลองกับการขับเคลื ่อนยุทธศาสตรชาติในเชิงบูรณาการ โดยยุบเลิกภารกิจ          
ที่ไมจำเปน ถายโอนภารกิจใหภาคสวนอื่นรับไปดำเนินการ รวมถึงการจัดระบบองคกรภาครัฐที่แยกแยะ
บทบาทหนวยงานของรัฐที่ทำหนาที่กำกับและหนวยงานผูใหบริการ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงาน     
และมีการแขงขันที่เปนธรรม โดยภารกิจที่ภาครัฐยังจำเปนจะตองดำเนินการจะตองกำหนดใหมีโครงสราง
หนวยงานที่สอดคลองกับบทบาทภารกิจที่รับผิดชอบ มีความคุมคา และสามารถขับเคล่ือนการบริหารราชการ
แผนดินไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
    2.3) ภาครัฐมีความทันสมัย ทันการเปลี ่ยนแปลง และมีขีดสมรรถนะสูง สามารถ
ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ มีความคุ มคา เทียบไดกับมาตรฐานสากล สามารถรองรับกับสภาพแวดลอม           
ในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซอนมากขึ้น และทันการเปลี่ยนแปลงในอนาคต  
     2.3.1) พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการใหทันสมัย โดยมีการกำหนด
นโยบายและการบริหารจัดการที่ตั้งอยูบนขอมูลและหลักฐานเชิงประจักษ มุงผลสัมฤทธิ ์ มีความโปรงใส 
ยืดหยุนและคลองตัวสูง นำนวัตกรรม เทคโนโลยี ขอมูลขนาดใหญ ระบบการทำงานที่เปนดิจิทัล มาใชใน     
การบริหารและการตัดสินใจ รวมทั้งนำองคความรูในแบบสหสาขาวิชาเขามาประยุกตใช เพื่อสรางคุณคา    
และแนวทางปฏิบัติที ่เปนเลิศในการตอบสนองกับสถานการณตาง ๆ ไดอยางทันเวลา พรอมทั้งมีการจัด       
การความรูและถายทอดความรูอยางเปนระบบเพื่อพัฒนาภาครฐัใหเปนองคกรแหงการเรยีนรู  
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    2.4) บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก  
มีความสามารถสูง มุ งมั ่น และเปนมืออาชีพในการปฏิบัติหนาที่และขับเคลื ่อนภารกิจยุทธศาสตรชาติ          
โดยภาครัฐมีกำลังคนที ่เหมาะสมทั้งปริมาณและคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากร 
ใหสามารถสนองความตองการในการปฏิบัติงาน มีความกาวหนาในอาชีพ สามารถจูงใจใหคนดีคนเกงทำงาน
ในภาครัฐ มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐใหมีสมรรถนะใหม ๆ สามารถรองรับ             
การเปลี ่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี ่ยนแนวคิด               
ใหการปฏิบัติราชการเปนมืออาชีพ มีจิตบริการ ทำงานในเชิงรุกและมองไปขางหนา สามารถบูรณาการ       
การทำงานรวมกับภาคสวนอ่ืนไดอยางเปนรปูธรรม 
     2.4.1) ภาครัฐมีการบริหารกำลังคนที่มีความคลองตัว ยึดระบบคุณธรรม เพิ ่มความยืดหยุน
คลองตัวใหกับหนวยงานภาครัฐในการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอนควบคู ไปกับการเสริมสราง
ประสิทธิภาพและคุณภาพภายใตหลักระบบคุณธรรม ปรับปรุงเปลี ่ยนแปลงกลไกการวางแผน กำลังคน 
รูปแบบการจางงาน การสรรหา การคัดเลือก การแตงตั้ง เพื่อเอื้อใหเกิดการหมุนเวียน ถายเทแลกเปลี่ยน     
และโยกยายบุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับระหวางภาคสวนตาง ๆ ของประเทศไดอยางคลองตัว 
รวมท้ังทบทวนและปรับเปลี่ยนระบบคาตอบแทนที่เปนธรรม มีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคลองกับภาระงาน  
     2.4.2) บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทำงานเพื่อประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนา
ตามเสนทางความกาวหนาในอาชีพ พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐและวางมาตรการที ่เหมาะสม     
กับเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพใหมีสมรรถนะใหม ๆ ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการทำงานและสรางคานิยม
ในการปฏิบัติงานเพื ่อประชาชนและประโยชนสวนรวม สามารถบูรณาการการทำงานรวมกับภาคสวนอื่น       
ไดอยางเปนรูปธรรม ใหความสำคัญกับการพัฒนาภาวะผูนำในทุกระดับใหมีขีดสมรรถนะสูง มีความรับผิดชอบ 
และมีความเปนมืออาชีพ เปนทั้งผูนำทางความรูและความคิด ผลักดันภารกิจ นำการเปลี่ยนแปลง พัฒนา 
นโยบายและยุทธศาสตร เปนแบบอยางที่ดีตอผูรวมงานและตอสังคม โดยมีการสรางผูนำทางยุทธศาสตร       
ในหนวยงานภาครัฐทกุระดับอยางตอเนื่องและเปนระบบเพ่ือรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติระยะยาว  
    2.5) ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคสวนรวม
ตอตานการทุจริต ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง     
ในทุกระดับ โดยเฉพาะการสรางวัฒนธรรมแยกแยะประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมของบุคลากร
ภาครัฐใหเกิดขึ้น รวมทั้งสรางจิตสำนึกและคานิยมใหทุกภาคสวนตื่นตัวและละอายตอการทุจริตประพฤติ       
มิชอบทุกรูปแบบ พรอมทั้งสงเสริม สนับสนุน ใหภาคีองคกรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน 
และภาคีตาง ๆ มีสวนรวมในการสอดสอง เฝาระวัง ใหขอมูล แจงเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ และภาคสวนอ่ืน ๆ โดยไดรับความคุมครองจากรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติ 
     2.5.1) บุคลากรภาครัฐยึดมั ่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตยสุจริต 
กำหนดใหเจาพนักงานของรัฐตองยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และหลีกเลี่ยงการขัดกันระหวางประโยชนบุคคลและประโยชนสวนรวม รวมทั้งยื่นบัญชีทรัพยสิน    
และหน้ีสินของตนเอง คูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ โดยเฉพาะผูดำรงตำแหนงทางการเมือง ตุลาการ
ศาลรัฐธรรมนูญ ผูดำรงตำแหนงในองคกรอิสระ ผูวาการตรวจเงินแผนดิน และผูดำรงตำแหนงระดับสูงตามที่
กฎหมายกำหนด จะตองเปดเผยบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สินใหประชาชนทราบ  
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   (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาต ิ 
    แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงานปลัดกระทรวง ศึกษาธิการ 
มีบทบาทในการสงเสริม สนับสนุนการบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับทุกพื ้นที ่อยางมี
ประสิทธิภาพ โดยมีเปาหมายเพื่อใหสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีการบริหารและการจัดการศึกษา
แบบบูรณาการที่มีประสิทธิภาพ เชน การบริหารราชการและบริการประชาชน การพัฒนาระบบฐานขอมูล
กลาง การพัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษา การปรับปรุงแกไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ โครงสราง
และอำนาจหนาที ่ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบและการยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน        
ของขาราชการพลเรือนใหมีประสิทธิภาพ ภายใตประเด็นยุทธศาสตร “พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมี
ประสิทธิภาพ”  
  4) ยุทธศาสตรชาติ ดานความม่ันคง (รอง) 
   (1) เปาหมาย  
    1.1) ประชาชนอยูดี กินดี และมีความสขุ 
    1.2) บานเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร  
    2.1) การรักษาความสงบภายในประเทศ เพื่อสรางเสริมความสงบเรียบรอยและสันติสุขให
เกิดขึ้นกับประเทศชาตบิานเมืองใหสถาบันหลักมีความมั่นคง เปนจุดศูนยรวมจิตใจอยางยั่งยืน ประชาชนอยูดี
มีสุข มีความมั่นคงปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพยสิน สังคมมีความเขมแข็ง สามัคคีปรองดอง และเอื้อเฟอ     
เผื่อแผกันพรอมที่จะรวมแกไขปญหาของชาติ 
     2.1.1) การพัฒนาและเสริมสรางความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ เพื ่อให 
คนในชาต ิมีจิตสำนึกรักและหวงแหน มุงจงรักภักดี พรอมธำรงรักษาไวซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย
ใหเปนสิ ่งยึดเหนี่ยวและศูนยรวมจิตใจหนึ ่งเดียวกันของคนทั้งชาติ โดยปลูกฝงและสรางความตระหนักรู          
ถึงความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ รณรงคเสริมสรางความรักและภาคภูมิใจในความเปนคนไทยและชาติ
ไทย ผานทางกลไกตาง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตรในเชิงสรางสรรค นอมนำและเผยแพรศาสตร
พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดำริตาง ๆ ใหเกิดความเขาใจอยางถองแท 
และนำไปประยุกตปฏิบัติใชอยางกวางขวาง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจอยางสม่ำเสมอ 
ตลอดจนสงเสริมใหยึดถือหลักคำสอนซึ ่งเปนแกนแทหรือคำสอนที่ถูกตองของศาสนามาเปนแนวทาง             
ในการดำเนินชีวิต อุปถัมภและคุมครองพระพุทธศาสนาอันเปนศาสนาที่ประชาชนชาวไทยสวนใหญนับถือ     
มาชานาน โดยการสงเสริมและสนับสนุนการศึกษาและการเผยแผหลักธรรมของพระพุทธศาสนาที่จะชวย
พัฒนาทั ้งจ ิตใจและปญญา รวมทั ้งต องจัดใหมีมาตรการและกลไกในการปองกันมิใหม ีการบอนทำลาย
พระพุทธศาสนาไมวาในรูปแบบใด การสงเสริมใหพุทธศาสนิกชนมีสวนรวมในการดำเนินมาตรการหรือกลไก
ดังกลาวดวย ตลอดจนอุปถัมภค้ำจุนศาสนาอื่นใหมุงเนนการสั่งสอนคนใหเปนคนดี รักความสงบสันติสุขพรอม
ทั้งมีสวนรวมในการสรางความมั่นคงใหกับประเทศชาติบานเมือง และชวยเสริมสรางการอยูรวมกันของคนตาง
ศาสนาอยางปรองดอง ไมใหเกิดการแบงแยกแตกตาง  
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     2.1.2) การพัฒนาและเสริมสรางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุขที่มีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาล เห็นแกประโยชนของประเทศชาติมากกวาประโยชนสวนตน 
เพื่อใหการบริหารจัดการบานเมืองและการปกครองประเทศตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุขที่สอดคลองกับบริบทของไทย เอื้ออำนวยตอการพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนาไดอยางย่ังยืน
ตามเปาหมายที่กำหนด รวมทั้งไดผูนำและนักการเมืองท่ีเปนคนดี คนเกง มีความรูความสามารถ มีคุณธรรมสูง 
และกลาตัดสินใจ โดยปลูกฝงใหประชาชนมีความรู ความเขาใจ และมีสวนรวมอยางถูกตองกับการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขในบริบทของไทย สงเสริมใหนักการเมืองมีคุณภาพ 
เปนคนดีมีคุณธรรม มีความรู ความสามารถ เห็นประโยชนของประเทศชาติมากกวาประโยชนสวนตัว          
และของพรรคพวกเพื่อนพอง เสริมสรางพรรคการเมืองและสถาบันตาง ๆ ที่เกี่ยวของ ใหมีนโยบาย แนวคิด 
และการบริหารจัดการที ่ด ีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลสากล ไปจนถึงพัฒนาปรับปรุงระบบ           
การเลือกตั ้งใหมีประสิทธิภาพ สามารถจัดการเลือกตั ้งไดอยางสุจริตและเที ่ยงธรรม มีกลไกแกไขปญหา     
ความขัดแยงและสรางความสามัคคปีรองดอง จนสามารถคัดกรองคนดี คนเกง มีความรูความสามารถและกลา
ตัดสินใจเขามาบริหารประเทศใหมุงไปสูการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข ที่ประชาชนมีสวนรวมอยางแทจริงและสอดคลองเหมาะสมกับสังคมไทย  
    2.2) การปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมั่นคง เพื่อแกไขปญหาเดิม 
ที่มีอยูอยางตรงประเด็นจนหมดไปอยางรวดเร็ว และปองกันไมใหปญหาใหมเกิดขึ้นอันจะสงผลใหการบริหาร
จัดการและการพัฒนาประเทศในทุก ๆ ดาน ดำเนินการไปไดอยางตอเนื่องและราบรื่นตามหลักปรัชญา       
ของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเปนกุญแจสำคัญที่จะนำไปสูการบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
     2.2.1) การแกไขปญหาความมั่นคงในปจจุบัน เพื่อใหปญหาเดิมที่มีอยูไดรับการแกไข
อยางจริงจัง จนยุติลง หรือไมสงผลกระทบตอประเทศชาติ รวมทั้งใหการบริหารและการพัฒนาบานเมือง
เดินหนาไปไดอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ โดยผลักดันการวิเคราะหหาสาเหตุที่แทจริงของปญหา         
ของทุกภาคสวนในทุกประเด็นอยางเปนระบบ สงเสริมการหารือ วางแผน และยกระดับวิธีการแกไขปญหา       
ที่อาศัยการผนึกกำลังคนและทรัพยากรใหมีสวนรวมแบบบูรณาการอยางแทจริง เสริมสรางความรวมมือกัน
ระหวางหนวยงานหลักและรองในการปองกัน แกไขปญหา และชวยเหลือประชาชน ทั ้งจากภัยคุกคาม        
และปญหาที่สงผลตอความมั่นคงตาง ๆ เชน การกอการราย อาชญากรรมทางไซเบอร การฟอกเงิน การคามนุษย 
การหลบหนีเขาเมืองโดยผิดกฎหมาย การลักลอบคาสินคาเถื่อน การคาและการแพรระบาดของยาเสพติด    
การขยายอำนาจหรือแขงขันกันทางเศรษฐกิจอยางรุนแรง รวมไปถึงปญหาการรุกเขามาอยางรวดเร็วของทุน
ขนาดใหญ เทคโนโลยียุคใหม การยายถิ่นของทุนและแรงงานขามชาติ ที่จะสงผลกระทบตอความมั่นคง        
ของชาติและความมั่นคงของมนุษย ปญหาภัยพิบัติสำคัญที่ทำใหจำเปนตองมีการบริหารจัดการความมั่นคง 
รวมไปถึงการสงเสริมผลักดันหลักการ นโยบาย ยุทธศาสตร ตลอดถึงโครงการสำคัญของประเทศใหบรรลุ    
ผลสำเร็จตามเปาหมายที่กำหนด  
     2.2.2) การสรางความปลอดภัยและความสันติสุขอยางถาวรในพื้นที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต เพื่อใหปญหาความมั่นคงในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใตไดรับการแกไขจนเกิดความสงบและสันติสุข
อยางยั ่งยืน ประชาชนในพื้นที่มีความปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพยสิน อยู รวมกันอยางสันติสุขในสังคม        
พหุวัฒนธรรม รวมทั้งไดรับการพัฒนาอยางเทาเทียมกันกับภาคอื่น ๆ โดยยกระดับการแกไขปญหาที่สงผล
กระทบตอความมั่นคงอยางมีเอกภาพ ครอบคลุมทุกพื้นที่และทุกกลุมเปาหมายมีการบูรณาการ ความเชื่อมโยง
ระหวางประเด็นเชิงยุทธศาสตรและเชิงพื้นที่ แผนการดำเนินงาน การลงมือปฏิบัติ ตลอดถึงการติดตาม ประเมิน 
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และรายงานผลอยางสอดคลองตอเนื่องกันทุกระดับ สงเสริมและอำนวยความยุติธรรม ประสิทธิภาพในการเขา
แกไขปญหาสภาวะแวดลอมที่เอื้อตอการลดความรุนแรง รวมท้ังการมีสวนรวมของประชาชนและภาคประชาสังคม
ในพื้นที่อยางเหมาะสม มุงเนนการขจัดปญหาความขัดแยงและความไมเปนธรรมใหไดอยางจริงจังและถาวร 
สงเสริมสังคมพหุวัฒนธรรมในพื้นที่ใหเขมแข็งจนเปนพลังสำคัญในการปกปองและแกไขปญหาตาง ๆ ที่จะเกิดข้ึน
ตอไป พรอมเสริมสรางความเขาใจกับกลุมเห็นตางตามแนวทางสันติวิธี ผานกลไกตาง ๆ รวมไปถึงการพูดคุยกัน
อยางเปนมิตร ผลักดันใหมีการยึดถือคำสอนท่ีถูกตองของศาสนามาเปนแนวทางในการดำเนินชีวิต พรอมดูแล          
และปองกันมิใหมีการบิดเบือนคำสอนของศาสนาไปในทางท่ีไมถูกตอง อันจะนำไปสูการปฏิบัติที่สงผลกระทบ
ตอความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสินของประชาชน และความมั่นคงของประเทศ มีการสงเสริมใหภาคประชาสังคม
รวมมือกับภาครัฐในการพัฒนาพื้นที่อยางเขมแข็ง ตอเนื ่อง และสอดคลองกับความตองการของทุกกลุม
ประชาชนโดยเฉพาะเยาวชน ตามยุทธศาสตรพระราชทาน “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง รวมทั้งศาสตรพระราชา รวมถึงการสรางเสริมโอกาสในการเขาถึงการบริการตาง ๆ ของรัฐใหทัดเทียม     
กับภูมิภาคอ่ืน ๆ  
    2.3) การบูรณาการความรวมมือดานความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึง
องคกรภาครัฐและที่มิใชภาครัฐ เพ่ือสรางเสริมความสงบ สันติสุข ความมั่นคง และความเจริญ กาวหนาใหกับ
ประเทศชาติ ภูมิภาค และโลก อยางยั่งยืน รวมทั้งสงเสริมใหเกิดความรวมมือระหวางประเทศที่จะรองรับ
ปญหารวมกันได 
     2.3.1) การรวมมือทางการพัฒนากับประเทศเพื่อนบาน ภูมิภาค โลก รวมถึงองคกร
ภาครฐัและท่ีมิใชภาครัฐ เพ่ือใหความมั่นคงในภาพรวมทั้งในระดับประเทศ ภูมิภาค และโลก มีการพัฒนาไปสู
สันติสุขอยางแทจริง เปนรูปธรรม และยั่งยืน โดยผลักดันสงเสริมใหการดำเนินการและความรวมมือระหวาง
ประเทศเปนไปตามหลักการปฏิบัติสากล กฎหมาย และความตกลงระหวางประเทศ พรอมคำนึงถึงความสัมพันธที่ดี
ระหวางรัฐตอรัฐ เอกชนตอเอกชน และประชาชนตอประชาชน สรางเสริมความรวมมือกับนานาชาติ           
ในการปองกันและระวังภัยคุกคามทุกรูปแบบ พรอมพัฒนาความรวมมือและชวยเหลือซึ ่งกันและกัน             
ในทุกระดับของอนุภูมิภาคแมน้ำโขง อาเซียน รวมถึงระหวางมิตรประเทศในกรณีเกิดวิกฤตการณสำคัญ       
อาทิ ความอดอยาก ภัยพิบัติขนาดใหญ ฯลฯ สงเสริมบทบาทของไทยในเวทีความมั่นคงระหวางประเทศ      
และการรักษาสันติภาพของสหประชาชาติใหนานาประเทศตระหนักและใหการยอมรับถึงความสำคัญ         
รวมไปถึงการเสริมสรางพลังบวกหรืออำนาจแบบนุ มนวลของไทย โดยอาศัยการสงเสริมและเผยแพร
ภาพลักษณท่ีดีและวัฒนธรรมประเพณีไทย ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ศาสตรพระราชา ความนิยมวิถีไทย 
สินคาไทย ฯลฯ ผานความสัมพันธทุกรูปแบบทุกระดับและทุกชองทาง 
   (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาต ิ 
    แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
กำหนดใหมีการสงเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยใหเทาท ันการเปลี ่ยนแปลงในโลกยุคใหม และการสงเสร ิม สนับสนุนการสรางโอกาส              
และความเสมอภาคทางการศึกษาอยางทั ่วถึง เหมาะสมตามศักยภาพและชวงวัยของผู เรียนในประเด็น        
การปลูกฝงคานิยมและหลักคิดที่ถูกตอง การยกระดับคุณภาพและสรางโอกาสทางการศึกษาในเขตพัฒนา
พิเศษจังหวัดชายแดนภาคใตและเขตพื้นที่พิเศษ และการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ภายใตประเด็น
ยุทธศาสตร “พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง” มีเปาหมายเพื่อใหผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษา
และการเรียนรูท่ีมีคุณภาพและทักษะที่จำเปน สอดคลองกับการเสริมสรางความมั่นคงในแตละมิติ  
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  5) ยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน (รอง) 
   (1) เปาหมาย : ประเทศไทยเปนประเทศที ่พัฒนาแลว เศรษฐกิจเติบโตอยางมีเสถียรภาพ        
และยั่งยืน 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร  
    2.1) โครงสรางพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก โครงสรางพื้นฐานเปนสิ่งจำเปนสำหรับ
ประเทศไทยในการกาวสูการเปนศูนยกลางเศรษฐกิจอาเซียน และเปนจุดเชื่อมตอที่สำคัญของภูมิภาคเอเชีย 
ในยุคของการเปลี่ยนแปลงทางดานเทคโนโลยีอยางรวดเร็วและรุนแรง โครงสรางพื้นฐานจะครอบคลุม          
ถึงโครงสรางพื้นฐานทางกายภาพในดานโครงขายคมนาคม พื ้นที่และเมืองรวมถึงเทคโนโลยี ตลอดจน
โครงสรางพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ เพ่ืออำนวยความสะดวกและลดตนทุนในการเคลื่อนยายสินคา บริการ เงินทุน 
บุคลากร และเชื่อมโยงประเทศไทยกับประชาคมโลก 
     2.1.1) สรางและพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ใหเปนเครื่องมือในการพัฒนาเศรษฐกิจ
และกระจายความเจริญสูภูมิภาค ยกระดับรายไดและคุณภาพชีวิตของประชาชนและแกปญหาความมั่นคงบริเวณ
ชายแดน โดยการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกใหมีความพรอมทางโครงสรางพื้นฐานที่จะทำให      
ไทยเปนศูนยกลางท้ังทางบก ทางน้ำ และทางอากาศ รวมทั้งเปนศูนยกลางอุตสาหกรรมและนวัตกรรม พัฒนา
เมืองและสงเสริมการทองเที่ยว รวมถึงการพัฒนาเขตเศรษฐกิจตะวันตก เพ่ือเชื่อมตอกับการพัฒนาภาคตะวันออก 
และภาคอื ่น ๆ ตลอดจนเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน ทั ้งทางดานการคา การลงทุน และการทองเที ่ยว         
โดยคำนึงถึงจุดเดนของแตละพื ้นที ่และการเสริมซึ ่งกันและกันกับการพัฒนาเขตเศรษฐกิจของประเทศ        
เพื่อนบาน พรอมทั้งการจัดผังเมือง ระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการ การอำนวยความสะดวกทางการคา    
การลงทุน ทั ้งในดานขอมูล แรงงาน และกฎระเบียบตาง ๆ รวมทั้งมีมาตรการสนับสนุนใหเกิดการลงทุน       
ในอุตสาหกรรมและบริการเปาหมายที่มีการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม และมีมูลคาเพิ่มสูง โดยตระหนักถึง
ความยั่งยืน  
     2.1.2) เพิ่มพื้นที่และเมืองเศรษฐกิจ สรางศูนยกลางเศรษฐกิจและนวัตกรรมแหงใหม 
ในสวนภูมิภาคคูขนานกับการเติบโตของกรุงเทพฯ และปริมณฑล โดยยกระดับจังหวัดสำคัญของไทย สงเสริม
การพัฒนาในเชิงพื้นที่ พัฒนาเศรษฐกิจควบคูไปกับการพัฒนาเมือง และสรางเมืองเศรษฐกิจเฉพาะดาน       
เพื่อสงเสริมการสรางคลัสเตอรของเกษตร อุตสาหกรรม และบริการ ภายใตระบบนิเวศที่เอื้อตอการสราง
นวัตกรรมซึ ่งมีมหาวิทยาลัยแตละภูมิภาค สถาบันการศึกษาทองถิ่น และทุกภาคสวนมีสวนรวมเปนแรง
ขับเคลื่อน การยกระดับจังหวัดสำคัญเปนเมืองเศรษฐกิจประจำภาค เพ่ือเปนศูนยกลางเศรษฐกิจในแตละภาค
ที่เชื่อมตอกับเมืองเศรษฐกิจอื่นและเศรษฐกิจประเทศเพื่อนบานและกระจายศูนยกลางการพัฒนาเศรษฐกิจ
ไปสูภาคตาง ๆ ของไทย การสรางเมืองเศรษฐกิจเฉพาะดานโดยอาศัยความไดเปรียบที่แตกตางกันของแตละ
จังหวัด ซึ่งชวยสงเสริมการพัฒนาคลัสเตอรของเกษตรอุตสาหกรรม และบริการ พรอมทั ้งการสงเสริม         
และพัฒนาเมืองสรางสรรค เพื ่อใหเมืองเปนเครื ่องมือในการขับเคลื ่อนเศรษฐกิจ ดึงดูดการลงทุนใหม            
โดยการสงเสริมใหเมืองเปนเจาภาพจัดเทศกาลความคิดสรางสรรค และวัฒนธรรมระดับสากล โดยให
ความสำคัญกับการใชมหาวิทยาลัยในแตละภูมิภาค และสถาบันการศึกษาทองถิ่นขับเคลื่อนองคความรู       
ดานนวัตกรรม เพ่ือใหเปนศนูยกลางเศรษฐกิจในแตละภาค 
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   (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาต ิ 
    แผนปฏิบัต ิราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ใหความสำคญัในการพัฒนาประเทศดานการสรางความสามารถในการแขงขัน โดยเฉพาะอยางยิ่ง
การพัฒนาผูเรียนใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะอาชีพใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน      
ในพื้นที่ ภูมิภาค และประเทศ เชน ในเขตเศรษฐกิจพิเศษ และพื้นที่ระดับภาค ภายใตประเด็นยุทธศาสตร 
“พัฒนากำลังคน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ”   
  6) ยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (รอง) 
   (1) เปาหมาย 
    1. อนุรักษและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรมใหคนรุนตอไปไดใช
อยางยั่งยืน มสีมดุล 
    2. ยกระดับกระบวนทัศน เพื่อกำหนดอนาคตประเทศดานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 
และวัฒนธรรม บนหลักของการมีสวนรวม และธรรมาภิบาล 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร  
    2.1) สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกจิภาคทะเล  
     2.1.1) ปรับปรุง ฟนฟู และสรางใหมทรัพยากรทางทะเลและชายฝงทั้งระบบโดยรักษา 
แนวปะการังที่สำคัญตอการทองเที่ยว รักษาปาชายเลนท่ีสำคัญตอการดูดซับกาซเรือนกระจก รักษาแหลงหญา
ทะเลที่สำคัญตอประมงและสัตวทะเลหายาก มีพื้นที่คุมครองทางทะเลที่มีประสิทธิภาพในรูปแบบตาง ๆ       
โดยสงเสริมการมีสวนรวมของภาคเอกชนและประชาชนในการดูแลจัดการพื้นที่ พัฒนากลไกคุมครองสัตว       
ที่มีความสำคัญตอระบบนิเวศ การทองเท่ียว และการอนุรักษที่มีมาตรฐานระดับสากล พรอมทั้งมีระบบควบคุม    
และตรวจสอบผลกระทบจากสิ่งแวดลอมที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับการพัฒนาเศรษฐกิจ        
อยางยั่งยืนโดยคำนึงถึงมูลคาของระบบนิเวศและสิ่งมีชีวิตทางทะเล กระบวนการมีสวนรวมชัดเจนและเปนที่ยอมรับ 
รวมถึงมีระบบตรวจสอบ แจงเตือน ติดตาม และประเมินผลที่มีประสิทธิภาพในปญหาสิ่งแวดลอม เพ่ือลดผลกระทบ
ตอระบบนิเวศ สัตวทะเลหายาก หวงโซอาหาร และคุณภาพอาหารทะเล รวมถึงมีการกระจายความรู         
ดานทะเลในทุกระดับชั้นและครอบคลุมทุกรูปแบบ และมีกิจกรรมการสรางความตระหนักทางทะเล มีระบบ
ศูนยขอมูลความรู เชิงรุกที่เขาถึงไดผานระบบเทคโนโลยีดิจิทัล มีการศึกษาวิจัยเรื่องทะเลอยางตอเนื ่อง        
และพัฒนาฐานขอมูลเปนคลังรวมความรู ดานผลประโยชนทางทะเล เพื่อใหคำปรึกษาชวยการตัดสินใจ        
ของผูบริหารและใหบริการความรูแกประชาชน ท่ีจะนำความรูไปพัฒนาใหเกิดการใชประโยชนอยางยั่งยืน  
    2.2) ยกระดับกระบวนทัศนเพื ่อกำหนดอนาคตประเทศ มุ งสงเสริมคุณลักษณะ         
และพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอมของคนไทย พัฒนาเครื่องมือและกลไกเพื่อการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่มีประสิทธิภาพ รองรับการเติบโตที่มีคุณภาพในอนาคต รวมทั้งจัดตั้ง   
และพัฒนากระบวนการยุติธรรมดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และพัฒนาระบบประชาธิปไตย
สิ่งแวดลอม เพื ่อแกไขปญหาและลดความขัดแยง พัฒนา และดำเนินโครงการยกระดับกระบวนทัศน           
เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ 
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     2.2.1) สงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอมและคุณภาพ
ชีวิตที่ดีของคนไทย โดยปรับปรุงกลไกรัฐและพัฒนาเครื่องมือตาง ๆ เพื่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่เปนมิตร
ตอสิ่งแวดลอมของประชาชนและภาคเอกชนใหรองรับการเติบโตที่มีคุณภาพในอนาคต มีการสรางความรู 
ความเขาใจ การตระหนักรู และการมีสวนรวมดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหรองรับการเปลี่ยนแปลง 
ทั้งในประเทศและตางประเทศ ผานชองทางตาง ๆ อยางเปนระบบและตอเนื่อง  
   (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาต ิ 
    แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ใหความสำคัญและคำนึงถึงการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม โดยการสงเสริมใหหนวยงาน     
และสถานศึกษาจัดกิจกรรมสรางความรู ความเขาใจ และความตระหนักรูคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม
ดวยรูปแบบที่หลากหลาย  
 
2.2 แผนระดับที่ 2 (เฉพาะที่เก่ียวของ)  
  2.2.1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  
   แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
มีแนวทางการดำเนินงานที่สอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ จำนวน 12 ประเด็น ดังนี้ 
   (1) ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู (หลัก) 
    (1.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

 เป าหมายท่ี 1 คนไทยมีการศึกษาที ่ม ีค ุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ ่มขึ้น   
มีทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงานรวมกับผูอื่น        
ไดอยางมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

 เป าหมายที่ 2 คนไทยได ร ับการพัฒนาเต ็มตามศักยภาพตามความถนัด            
และความสามารถของพหุปญญาดีขึ้น 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
      สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เปนหนวยงานหลักในการบูรณาการ 
จัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ สงเสร ิมใหผู เร ียนมีคุณลักษณะและทักษะที ่จำเปนในโลกยุคใหม  
โดยมีเป าหมายสำคัญ ค ือ ส งเสร ิม สน ับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศ ึกษาในระบบ การศึกษา 
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยใหเทาทันการเปลี ่ยนแปลงในโลกยุคใหม และสงเสริม สนับสนุน        
การพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของขาราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ใหเทาทันการเปลี ่ยนแปลงในโลกยุคใหม ซึ ่งสอดรับกับเปาหมายของแผนแมบทที ่  12 การพัฒนา 
การเร ียนรู ท ี ่ม ุ งเน นการเสริมสรางและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู ท ั ้งการศึกษา 
ในระบบ นอกระบบและการเรียนรู ตลอดชีวิต พัฒนาระบบการเรียนรูที ่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง        
ในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนใหม การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ ่มประสิทธิภาพระบบ
บริหารจัดการศึกษาและการพัฒนาระบบการเรียนรู ตลอดชีวิตเพื ่อใหผูเรียนสามารถกำกับการเรียนรู 
ที่เหมาะสมกับตนเองไดอยางตอเนื่องแมจะออกจากระบบการศึกษาแลว ซึ่งจะสงเสริมและขับเคลื ่อน          
ใหคะแนน PISA ในภาพรวมเพิ ่มขึ้น และขีดอันดับความสามารถในการแขงขันของประเทศดานการศึกษา           
อยูในอันดับท่ีดีขึ้น  
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    (1.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ  
     1.2.1) แผนยอยที่ 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษที่ 21 

 แนวทางการพัฒนา  
        1) ปรับเปลี ่ยนระบบการเร ียนรู สำหรับศตวรรษที ่ 21 โดยการ (1) พัฒนา
กระบวนการเร ียนร ู  ในทุกระดับชั ้น ต ั ้งแตปฐมวัยจนถ ึงอ ุดมศึกษา ที ่ ใช ฐานความรู และระบบคิด 
ในลักษณะสหวิทยาการ มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เปนหลักสูตรฐาน
สมรรถนะใหไดมาตรฐานกับหลักสูตรในระบบการศึกษาชั ้นนำที ่ไดร ับการยอมรับในระดับนานาชาติ 
อยางตอเนื่อง มีการจัดทำรายงานประจำปที่เปดเผยตอสาธารณะเกี่ยวกับการนิเทศ การติดตามประเมินผล 
และการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ (2) พัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึง
จัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื ่อพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเขากับเนื ้อหา       
และวิธีการสอน โดยใชเทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรูแบบใหมในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม 
เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ควรมีคุณลักษณะที่มีชีว ิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ การเชื่อมตอ       
และมีสวนรวม (3) พัฒนาระบบการเรียนรูเชิงบูรณาการที่เนนการลงมือปฏิบัติ มีการสะทอนความคิด/ทบทวน
ไตรตรอง โดยเนนการเรียนการสอนที่เสริมสรางทักษะชีวิต และสามารถนำมาใชตอยอดในการประกอบอาชีพ       
ไดจริง และ (4) พัฒนาระบบการเรียนรู ท ี ่ใหผู เร ียนสามารถกำกับการเรียนรู ของตนได เพื ่อใหสามารถ               
นำองคความรูไปใชสรางรายได รวมถึงมีทักษะดานวิชาชีพและทักษะชีวิต โดยใชสื่อผสมอยางหลากหลาย 
ปรับเปลี่ยนตามความสามารถและระดับของผูเรียน มีเนื้อหาที่ไมยึดติดกับตัวสื่อ เลือกประกอบเนื้อหา
ไดเอง คนหา แกไข จดบันทึกได เก็บประวัติการเรียนรูอยางเปนระบบ มีระบบการประเมินผลการเรียนรู           
ที่รวดเร็วและตอเน่ือง โดยผูเรียนมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่เปนท่ีตองการของตลาดแรงงาน 
        2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม โดยการ (1) วางแผนการผลิต 
พัฒนาและปรับบทบาท “ครู คณาจารยยุคใหม” ใหเปน “ผูอำนวยการการเรียนรู” (2) ปรับระบบ       
การผลิตและพัฒนาครูตั้งแตการดึงดูด คัดสรร ผูมีความสามารถสูงใหเขามาเปนครู ปฏิรูประบบการผลิตครู     
ยุคใหมโดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะของวิชาชีพครูที่สามารถสรางทักษะในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ และมีครูที่ชำนาญในดานการสอนภาษาอังกฤษ
และภาษาที่ 3 ที่ไดมาตรฐานในระดับนานาชาติ ในจำนวนที่เพียงพอตอความตองการของนักเรียน อีกทั้ง      
ยังมีระบบการอบรมและเสริมสมรรถนะครูที่ผานการศึกษาในระบบเดิม หรือครูภาษาอังกฤษ และภาษาที่ 3 
ที่ยังไมผานการประเมินมาตรฐานในระดับนานาชาติ และ (3) สงเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพ
และสมรรถนะครูอยางตอเนื่อง ครอบคลุม ทั้งเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอ่ืน ๆ  
        3) เพิ ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท           
โดยการ (1) ปฏิรูปโครงสรางองคกรดานการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ โดยเนนการสรางความรับผิดชอบ    
ตอผลลัพธ ตั้งแตระดับบนสุดลงไปจนถึงระดับโรงเรียน รวมถึงมีโครงสรางแรงจูงใจและความรับผิดชอบ    
ของหนวยงานและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบที่เหมาะสม (2) จัดใหมีมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียน    
ในทุกระดับ เพื ่อผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนที ่สูงขึ ้นมีการกำหนดมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ           
ที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศ ในดานความพรอมของโครงสรางพื ้นฐาน อุปกรณการเรียนการสอน        
การบริหารจัดการโรงเรยีน จำนวนครูที่ครบชั้น ครบวิชา จำนวนพนักงานสนับสนุนงานบริหารจัดการโรงเรียน 
(3) ปรับปรุงโครงสรางการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพและเพิ่มคุณภาพการศึกษา มีการปรับปรุงโครงสราง
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การศึกษาที่เนนสายอาชีพมากขึ้น มีการเรียนการสอนและการเรียนรูที่ใชเทคโนโลยีสมัยใหม เกิดทักษะ      
ความเขาใจและใชเทคโนโลยีด ิจ ิทัล ทักษะภาษาที ่ 3 ทักษะและความรู ในการประกอบอาชีพใหม ๆ            
อยางคลองตัว เพิ่มประสิทธิภาพการใชทรัพยากรทางการศึกษาอยางเปนรูปธรรม (4) เพิ่มการมีสวนรวม     
จากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา สงเสริมภาคประชาสังคมปรับปรุงแหลงเรียนรูในชุมชนใหเปนพื้นที่เรียนรู
เชิงสรางสรรคและมีชีวิต รวมถึงการเรียนรูและทบทวนทักษะพ้ืนฐาน ไดแก การอานออก เขียนได คิดเลขเปน 
โดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม (5) พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยแยก
การประกันคุณภาพการศึกษาออกจากการประเมินคุณภาพและการรบัรองคุณภาพและการกำกับดูแลคุณภาพ
การศึกษา และปฏิรูประบบการสอบที่นำไปสูการวัดผลในเชิงทักษะที่จำเปนสำหรับศตวรรษที่ 21 มากกวาการวัด
ระดับความรู และ (6) สงเสริมการวิจัยและใชเทคโนโลยีในการสรางและจัดการความรู การเรียนการสอน     
และการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคลองกับบริบทพ้ืนที่ ซ่ึงรวมถึง การบูรณาการความรวมมือ
ระหวางสถาบันอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และภาครัฐ เพื ่อเสริมสรางระบบนิเวศนวัตกรรม          
ที่เขมแข็ง 
       4) พัฒนาระบบการเร ียนรู ตลอดชีวิต โดยการ (1) จัดใหมีระบบการศึกษา         
และระบบฝกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุน (2) มีมาตรการจูงใจและสงเสริมสนับสนุน    
ใหคนเขาสูใฝเรียนรู  พัฒนาตนเอง รวมถึงการยกระดับทักษะวิชาชีพ (3) พัฒนาระบบการเรียนรูชุมชน          
ใหเขาถึงไดทุกที ่ทุกเวลา โดยความรวมมือจากภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม (4) พัฒนาระบบ
เครือขายเทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัลแฟลตฟอรม สื่อดิจิทัลเพื่อการศึกษาในทุกระดับทุกประเภทการศึกษา
อยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ และ (5) พัฒนาโปรแกรมประยุกตหรือสื ่อการเรียนรูดิจิทัลที่มีคุณภาพ           
ที ่น ักเร ียน นักศึกษา และประชาชนสามารถเขาถึงและใชประโยชนในการเรียนรู และพัฒนาตนเอง             
ผานเทคโนโลยีสมัยใหมได 

 เปาหมายของแผนยอย 
      คนไทยไดร ับการศ ึกษาที ่ม ีค ุณภาพตามมาตรฐาน มีท ักษะการเร ียนรู 

และทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

  การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
     สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ขับเคลื ่อนการดำเนินงานที่สงผลตอ    
การบรรลุเปาหมายตามแผนยอย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
โดยการสงเสริมการจัดการเรียนการสอนพัฒนากระบวนการคิดอยางเปนระบบผานประสบการณตรง         
จากการลงมือปฏิบัติ ควบคูกับการเรียนรูผานสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลสรางแพลตฟอรมดิจิทัลรองรับการเรียนรู          
ที่หลากหลาย บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรูที ่สงเสริม ระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ 
ความเปนพลเมืองและความปลอดภัยของผู เร ียน รวมทั ้งการพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของครู              
และบุคลากรทางการศึกษา เพื ่อยกระดับสมรรถนะในการปฏิบัติงาน และสงเสริมการวิจ ัยและนวัตกรรม             
ทางการศึกษาและพัฒนาบุคลากรวิจัยทางการศึกษา ผานกลุมโครงการปฏิรูปการเรียนรู กลุมโครงการพัฒนา
ระบบบริหารงานบุคคลของครูและบุคลากรทางการศึกษา กลุ มโครงการวิจ ัยและพัฒนานว ัตกรรม             
ทางการศึกษา  
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    1.2.2) แผนยอยที่ 3.2 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย  

 แนวทางการพัฒนา 
      พัฒนาและสงเสริมพหุปญญา โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการกลไกการคัดกรอง
และการสงตอเพื่อสงเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปญญาใหเต็มตามศักยภาพ สงเสริมสนับสนุนครอบครัว     
ในการเสริมสรางความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพทั้งดานกีฬา ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป  
สงเสริม สนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดลอมที่เอื ้อตอการสรางและพัฒนาเด็กและเยาวชน             
ที่มีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปญญาและสงเสริม สนับสนุนมาตรการจูงใจแกภาคเอกชนและสื่อในการมี
สวนรวมและผลักดันใหผูมคีวามสามารถพิเศษมีบทบาทเดนในระดับนานาชาติ 

 เปาหมายของแผนยอย 
      ประเทศไทยมีระบบขอมูลเพื ่อการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา    
เพื่อประโยชนในการพัฒนาและการสงตอการพัฒนาใหเตม็ตามศักยภาพเพ่ิมขึ้น 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
      สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ขับเคลื ่อนการดำเนินงานที ่ส งผลตอ       
การบรรลุเปาหมายตามแผนยอย การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย การปฏิรูปกระบวนการ
เร ียนรู ท ี ่ตอบสนองตอการเปลี ่ยนแปลงในศตวรรษที ่  21 โดยการสงเสร ิมการจ ัดการเร ียนการสอน            
พัฒนากระบวนการคิดอยางเปนระบบ ผานประสบการณตรงจากการลงมือปฏิบัติ ไดแก โครงการ Multiple 
Intelligences Child Win เยาวชนพหุปญญานำพาสูการสรางและพัฒนาประเทศ  
  (2) ประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต (รอง)  
   (2.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

 เปาหมาย  
     คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ทั้งดานรางกาย 
สติปญญาและคุณธรรมจริยธรรม เปนผูที่มีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอด
ชีวิต 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
     สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เปนหนวยงานหลักในการบูรณาการจัดการศึกษา 
อยางมีประสิทธิภาพ มุงใหผูเรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม      
ในทุกชวงวัยและทุกระดับ (ระดับปฐมวัย วัยเรียน/วัยรุน วัยแรงงานและวัยผูสูงอายุ) ใหผูเรียนมีความพรอม
ทั้งกาย ใจ สติปญญา มีจิตสาธารณะรับผิดชอบตอสังคมและทักษะที่จำเปนในโลกอนาคต ผานกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน พัฒนากระบวนการคิดอยางเป นระบบมีแพลตฟอรมดิจ ิทัลที ่รองรับการเรียนรู               
ที่หลากหลาย เพื่อใหผูเรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม รวมท้ัง
แสวงหาความรวมมือจากประชาชน ชุมชน องคกรภาครัฐและภาคเอกชนใหมีสวนรวมในการพัฒนา  
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   (2.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ  
    2.2.1) แผนยอย 3.2 การพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย 

 แนวทางการพัฒนา  
      1) จัดใหมีการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดี          
ที่สมวัยทุกดาน โดยการพัฒนาหลักสูตรการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน
ที่เนนการพัฒนาทักษะสำคัญดานตาง ๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะดานความคิดความจำ ทักษะการควบคุม
อารมณ ทักษะการวางแผนและการจัดระบบ ทักษะการรูจักประเมินตนเอง ควบคูกับการยกระดับบุคลากร      
ในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีความพรอมทั้งทักษะ ความรู จริยธรรม และความเปนมืออาชีพ ตลอดจนผลักดัน
ใหมีกฎหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหครอบคลุมทั้งการพัฒนาทักษะ การเรียนรูเนนการเตรยีมความพรอมเขาสู
ระบบการศึกษา การพัฒนาสุขภาพอนามัยใหมีพัฒนาการที่สมวัยและการเตรียมทักษะการอยูในสังคมใหมี
พัฒนาการอยางรอบดาน 

 เปาหมายของแผนยอย 
    เด็กเกิดอยางมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการที่มีคุณภาพ
มากขึ้น  

 การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
      สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ขับเคลื่อนการดำเนินงานเพื่อใหบรรลุ
เปาหมายของแผนยอยการพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย ดวยการสงเสริมการจัดการเรียน    
การสอนพัฒนากระบวนการคิดอยางเปนระบบ ผานประสบการณตรงจากการลงมือปฏิบัติ ควบคูกับการเรียนรู 
ผานสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรูที่สงเสริมระเบียบ วินัย คณุธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ 
ความเปนพลเมืองและความปลอดภัยของผูเรียน อาทิ โครงการสงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรูสำหรับ
เด็กปฐมวัย  
    2.2.2) แผนยอย 3.3 การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน 

 แนวทางการพัฒนา  
      1) จัดใหมีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะ
ดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหาที ่ซับซอน ความคิดสรางสรรคการทำงาน         
รวมกับผูอื่น 
      2) จัดใหมีการพัฒนาทักษะดานภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใชเทคโนโลยี 
ที่สอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 
      3) จัดใหมีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจน
ทักษะที่เชื่อมตอกับโลกการทำงาน  
      4) จัดใหมีพัฒนาทักษะอาชีพที ่สอดคลองกับความตองการของประเทศ        
การบมเพาะการเปนนักคิด นักนวัตกร และการเปนผูประกอบการใหม รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยูรวม 
และทำงานภายใตสังคมที่เปนพหุวัฒนธรรม 
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 เปาหมายของแผนยอย 
     วัยเรยีน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห 
รักการเรียนรู มีสำนึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรบัตัว สื่อสาร 
และทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
      สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ขับเคลื ่อนการดำเนินงานเพื ่อบรรลุ
เปาหมายตามแผนยอยการพัฒนาชวงวัยเรียน วัยรุน โดยสงเสริมการจัดการเรียนการสอนพัฒนากระบวนการ
คิดอยางเปนระบบ ผานประสบการณตรงจากการลงมือปฏิบัติ ควบคูกับการเรียนรูผานสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
สรางแพลตฟอรมดิจิทัลรองรับการเรียนรูที ่หลากหลาย และบูรณาการจัดกระบวนการเรียนรูที ่สงเสริม 
ระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ ความเปนพลเมือง และความปลอดภัยของผูเรียน ควบคูกับ
การพัฒนาทักษะดานภาษา ศิลปะและความสามารถในการใชเทคโนโลยีที ่สอดคลองกับความสามารถ        
ความถนัดและความสนใจ เชน โครงการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนสำหรับศตวรรษที่ 21 
โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และเทคโนโลยี โครงการสงเสริมการเรียน
ภาษาคอมพิวเตอร (Coding) เปนตน 

    2.2.3) แผนยอยของแผนแมบทฯ 3.4 การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 

 แนวทางการพัฒนา  
      ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในชวงวัยทำงานใหมีคุณภาพ
มาตรฐานสอดคลองกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความตองการของตลาดงาน รวมทั้งเทคโนโลยีสมัยใหม 
เพื่อสรางความเขมแข็งเศรษฐกิจและผลิตภาพเพ่ิมข้ึนใหกับประเทศ 

 เปาหมายของแผนยอย 
      แรงงานมีศักยภาพในการเพิ่มผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความสำคัญ        
ที ่จะพัฒนาตนเองใหเต ็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู ส ิ ่งใหมตามพลวัตของโครงสรางอาชีพ            
และความตองการของตลาดแรงงานเพ่ิมข้ึน 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
      สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สงเสริมการจัดการเรียนการสอนพัฒนา
กระบวนการคิดอยางเปนระบบ ผานประสบการณตรงจากการลงมือปฏิบัติ ควบคูกับการเรียนรูผานสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อสนับสนุนการพัฒนาทักษะแรงงานใหมีความรู พัฒนาตอยอดความรูในการสรางสรรค
ผลงานใหม ๆ มีโอกาสและมีทางเลือกในการทำงานและสรางงาน พรอมทั้งสรางทักษะทางวิชาชีพตาง ๆ 
ไดแก การฝกอาชีพระยะสั้น การเทียบโอนประสบการณการเรียนรู  เชน โครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน 
โครงการภาษาตางประเทศเพ่ือการสื่อสารดานอาชีพ เปนตน 

  2.2.4) แผนยอยของแผนแมบทฯ 3.5 การสงเสริมศักยภาพผูสูงอายุ 

 แนวทางการพัฒนา  
      สงเสริมการมีงานทำของผูสูงอายุใหพึ่งพาตนเองไดทางเศรษฐกิจและรวมเปน

พลังสำคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชนและประเทศ ตลอดจนจัดทำหลักสูตรพัฒนาทักษะในการประกอบ
อาชีพที่เหมาะสมกับวัย สมรรถนะทางกาย ลักษณะงาน และสงเสริมทักษะการเรียนรูในการทำงานรวมกัน
ระหวางกลุมวัย 
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 เปาหมายของแผนยอย 
       ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการดำรงชีวิต เรียนรู

พัฒนาตลอดชีวิต มีสวนรวมในกิจกรรมสังคม สรางมูลคาเพิ่มใหแกสังคมเพ่ิมข้ึน 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
      สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มุงเนนการพัฒนาผูเรียนทุกชวงวัยใหมี

คุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม สำหรับการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
เพื่อบรรลุเปาหมายการสงเสริมศักยภาพผูสูงอายุ ผานกระบวนการการจัดโครงการและกิจกรรมของสำนักงาน
สงเสรมิการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เชน การผลิตผูดูแลผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง โดยความรวมมือ
ระหวางกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงสาธารณสุข การสงเสริมใหผูสูงอายุกลุ มติดสังคม มีโอกาสเขารับ 
การศึกษาตลอดชีวิต เพ่ือคงสมรรถนะทางกาย จิตและสมองในรูปแบบกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตท่ีหลากหลาย 
เปนตน 
  (3) ประเด็น 10 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม (รอง)  

   (3.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

 เปาหมาย 
  คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเปนไทย
มากขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเปนที่ยอมรับ   
ของนานาประเทศมากขึ้น 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ 
     สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหนาที ่และบทบาทสำคัญในการสงเสริม 
ประสานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและการกีฬา รวมกับสวนราชการอื่นที่เกี ่ยวของ เพื่อใหสอดคลอง       
กับการสงเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย
ใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม ผานการบูรณาการจัดกระบวนการเรียนรูที ่สงเสริม ระเบียบวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ ความเปนพลเมืองและความปลอดภัยของผูเรียน และขับเคลื่อนภายใตกลุม
โครงการปลูกฝงคณุธรรม จริยธรรม คานิยม จิตสาธารณะ ความเปนพลเมืองและความปลอดภัยของผูเรียน  
   (3.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ 3.1 การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม คานิยม และการเสริมสราง 
จิตสาธารณะและการเปนพลเมืองท่ีดี 

 แนวทางการพัฒนา  
      บูรณาการเรื ่องความซื ่อสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม และดานสิ่งแวดลอม          
ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนการสอนตามพระราชดำริ และปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนรูทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ และภูมิปญญา
ทองถ่ิน รวมท้ังการตระหนักรู และการมีสวนรวมดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหรองรับการเปลี่ยนแปลง 
ทั้งในประเทศและตางประเทศ 

 เปาหมายของแผนยอย 
     คนไทยเปนมนุษยที่สมบูรณ มีความพรอมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุล    
ทั้งดานสติปญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เขาใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมดีข้ึน 
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 การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ขับเคลื่อนการบรรลุเปาหมายแผนยอย    
การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยมและการเสริมสรางจิตสาธารณะและการเปนพลเมืองที่ดี โดยการบูรณาการ
จัดกระบวนการเรียนรูท่ีสงเสริม ระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ ความเปนพลเมืองและความปลอดภัย
ของผูเรียน ผานโครงการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการเสริมสรางจิตสาธารณะและการเปน
พลเมืองดี โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ โครงการลูกเสือ เนตรนารีบำเพ็ญตนเพ่ือสาธารณประโยชน เปนตน 
  (4) ประเด็น 13 การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะที่ดี (รอง) 
   (4.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

 เปาหมาย  
คนไทยมีสุขภาวะที่ดีข้ึนและมีความเปนอยูท่ีดีข้ึน 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีบทบาทในการเสริมสรางความรอบรู        
ดานสุขภาวะใหแกผูเรียน ทั้งในระบบการศึกษา นอกระบบการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต โดยการใหความรู
และสื่อสารดานสุขภาวะที่ถูกตองใหแกกลุมเปาหมาย  
   (4.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ 3.1 แผนยอยการสรางความรอบรูดานสุขภาวะและการปองกัน
และควบคุมปจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะ 

  แนวทางการพัฒนา  
    สรางเสริมความรูเพื่อเพิ่มศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของคนทุกกลุมวัย อาทิ 
ผานการพัฒนาสื่อเพื่อสงเสริมและเผยแพรองคความรูดานสุขภาพและสุขภาวะที่ถูกตองใหประชาชนสามารถ
เขาถึงโดยสะดวก และนำไปใชในการจัดการสุขภาพไดอยางเหมาะสม  

 เปาหมายของแผนยอย   
 ประชาชนมีความรอบรู ด านสุขภาวะสามารถดูแลสุขภาพ มีพฤติกรรมสุขภาพ 
ที ่พ ึงประสงค และสามารถปองกันและลดโรคที ่สามารถปองกันได เก ิดเป นสังคมบมเพาะจิตสำนึก 
การมีสุขภาพดีสูงข้ึน 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
     สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยสำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย ไดจัดโครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต กิจกรรมสุขภาวะดีทุกชวงวัย 
เพื่อใหกลุมเปาหมายมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพฟน การดูแลสุขภาพจิตในชวงระบาด       
ของโรคโควิด-19 การปองกันโรคไขเลือดออก เพื่อสรางสุขอนามัยของตนเอง ครอบครัวและชุมชน ตลอดจน
สามารถขยายผลไปยังคนในครอบครัวและประชาชนในพื้นที่ไดอยางถูกตอง โครงการสงเสริมการดูแลสุขภาวะ
และสุขอนามัยของประชาชนในชุมชน เพื ่อใหผู ร ับการอบรมมีความรู  ความเขาใจการดูแลสุขภาวะ             
และสุขอนามัยสำหรับเด็กแรกเกิด สุขอนามัยสำหรับแม สุขอนามัยสำหรับผูสูงอายุ เรื ่องโรคติดตอและโรค     
ไมติดตอเรื้อรัง เพ่ือเปนการใหผูรับการอบรมนำความรูไปใชในการดำเนินชีวิตอยางเหมาะสม 
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  (5) ประเด็น 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
   (5.1) เปาหมายระดบัประเด็นของแผนแมบทฯ  

  เปาหมาย  
 คนไทยทุกคนไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น 

  การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ขับเคลื่อนการบรรลุเปาหมายตามแผนแมบท

ความเสมอภาคและหลักประกันทางส ังคม โดยกำหนดยุทธศาสตรการสรางโอกาสและความเสมอภาค                
ทางการศึกษา เพื่อใหผู เรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางทั ่วถึง และเสมอภาคดวยรูปแบบที่หลากหลาย         
ผานกลไกเพิ ่มและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย            
ใหผูเรียนสามารถเขาถึงโอกาสทางการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตไดอยางหลากหลายครอบคลุมทุกพื้นที่ 
และกลุมเปาหมาย และการสงเสริม พัฒนาสื ่อการเรียนรูผานเทคโนโลยีดิจิทัลที ่เหมาะสมตอการเขาถึง        
และพัฒนาการเรียนรู อยางตอเนื ่องตลอดชีว ิต ความรวมมือระหวางรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการ           
ตามนโยบาย “ไมทิ ้งใครไวขางหลัง” ในโครงการ “พานองกลับมาเรียน” ซึ่งเปนระบบที่ออกแบบใหเปน
ศูนยกลางรวบรวมขอมูลในการติดตามชวยเหลือนักเรียนที่หลุดจากระบบการศึกษาโดยใชขอมูลนักเรียน      
จากฐานขอมูลของแตละสังกัด (สพฐ., สอศ., สช., กศน., กสศ.) และคนหา ติดตาม ชวยเหลือผานฐานขอมูล
กลางระบบ Education Data Center : EDC ของศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
 (5.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.1) การคุ มครองทางสังคมขั ้นพื ้นฐานและหลักประกัน       
ทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 

 แนวทางการพัฒนา  
 ขยายฐานความคุมครองทางสังคม โดยการจัดระบบหรือมาตรการในรูปแบบตาง ๆ 
ใหสามารถคุมครองสิทธิขั้นพื้นฐานของประชาชนทุกคน บริการสังคม การประกันสังคม การชวยเหลือทางสังคม 
การคุ มครองอยางเปนทางการและไมเปนทางการ ซึ่งครอบคลุมถึงการจัดโครงขายการคุมครองทางสังคม        
สำหรับผูดอยโอกาสและคนยากจน ใหสามารถเขาถึงบริการพื้นฐานของภาครัฐไดอยางมีคุณภาพ และการจัดการ      
กับความเสี่ยงทางสังคมที่เกิดขึ้นจากวิกฤตทางเศรษฐกิจ สังคม และภัยพิบัติตาง ๆ เพื่อปดชองวางการคุมครอง    
ทางสังคมตาง ๆ ในประเทศไทย 

 เปาหมายของแผนยอย   
 คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุมดอยโอกาสและกลุ มเปราะบางไดร ับการคุ มครอง        
และมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการการสรางโอกาสและความเสมอภาค      

ทางการศึกษา เพื่อใหผู เรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางทั ่วถึง และเสมอภาคดวยรูปแบบที่หลากหลาย 
ขับเคลื่อนผานโครงการตาง ๆ เชน ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิการ เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ
และเด็กดอยโอกาส สนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สงเสริมการจัดการศึกษาสำหรับเด็กและเยาวชนในถิ ่นทุรกันดาร สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา          
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยสำหรับเด็กดอยโอกาส (เด็กเรรอน) การจัดการศึกษานอกระบบ        
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และการศึกษาตามอัธยาศัยบุคคลที่ไมมีหลักฐานทะเบียนราษฎรหรือไมมีสัญชาติไทย ทุนการศึกษาเด็กสภาวะ
ยากลำบากในเขตพื้นที่สูงภาคเหนือ พรอมทั้งพัฒนาคุณภาพสื่อการเรียนรูผานระบบดิจิทัลและแหลงเรียนรู     
ที่เขาถึงการเรียนรูตลอดชีวิต เชน สงเสริมการจัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม สงเสริมการศึกษานอกระบบ
ผานทีวีสาธารณะ (ติวเขมเต็มความรู) ศูนยขอมูลความรูชุมชนเพ่ือการสงเสริมการศึกษาตลอดชีวิต (Thailand 
Knowledge Portal : TKP) การพัฒนาหองสมุดประชาชน เปนตน 

(6) ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 
 (6.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

 เปาหมาย  
   1. บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคณุภาพเปนที่ยอมรบัของผูใชบริการ 
   2. ภาครัฐม ีการดำเนินการท ี ่ม ีประสิทธ ิภาพ ดวยการนำนวัตกรรม เทคโนโลยี               
มาประยุกตใช 

  การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดยุทธศาสตรพัฒนาระบบบริหารจัดการ

ใหมีประสิทธิภาพ มีเปาหมายเพื่อใหหนวยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
ตอบสนองความตองการของผูรับบริการไดอยางสะดวก รวดเร็วและโปรงใส ดวยการสงเสริมและพัฒนา        
การนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชในการบริหารราชการและบริการประชาชน พัฒนาระบบฐานขอมูลกลาง
ดานการศึกษาใหเปนเอกภาพ เปนปจจุบันและเชื่อมโยงกันในทุกระดับ และสรางและพัฒนากลไกการบริหาร    
จัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ เชื่อมโยงทุกระดับ ทุกพ้ืนท่ี  

  (6.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ  
   (6.2.1) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.1) แผนยอยการพัฒนาบริการประชาชน 

 แนวทางการพัฒนา  
 1. พัฒนาการใหบริการภาครัฐผานการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช ตั้งแตตน

จนจบกระบวนการและปฏิบัติงานเทียบไดกับมาตรฐานสากลอยางคุมคา มีความรวดเร็ว โปรงใส เสียคาใชจาย
นอย ลดขอจำกัดทางกายภาพ เวลา พื้นที่และตรวจสอบได ตามหลักการออกแบบท่ีเปนสากล เพ่ือใหบริการภาครัฐ
เปนไปอยางปลอดภัย สรางสรรค โปรงใส มีธรรมาภิบาล เกิดประโยชนสูงสุด 

 2. ปร ับว ิธ ีการทำงาน  จาก “การทำงานตามภารก ิจท ี ่กฎหมายกำหนด”                 
เปน “การใหบริการที่ใหความสำคัญกับผูรับบริการ” ปรับปรุงวิธีการทำงานเพื่อสนับสนุนการพัฒนาบริการ
ภาครัฐที่มีคุณคาและไดมาตรฐานสากล โดยเปลี่ยนจากการทำงานดวยมือ เปนการทำงานบนระบบดิจิทัล
ทั ้งหมด เชื ่อมโยงและบูรณาการปฏิบ ัติงานของหนวยงานภาครัฐเขาดวยกันเสมือนเปนองคกรเด ียว                
มีการพัฒนาบริการเดิมและสรางบริการใหมที่เปนพลวัตสอดคลองเหมาะสมกับสถานการณและขับเคลื่อน     
โดยความตองการของประชาชน ภาคธุรกิจ และผูใชบริการ และเปดโอกาสใหเสนอความเห็นตอการดำเนินงาน
ของภาครัฐไดอยางสะดวก ทันสถานการณ  
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แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ.2566 – 2570) 

 เปาหมายของแผนยอย   
  งานบริการภาครัฐท่ีปรบัเปลี่ยนเปนดิจิทัลเพ่ิมข้ึน 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สงเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัล

มาประยุกตใชในการบริหารราชการและบริการประชาชน เชน Podcast ศธ. 360 องศา ถายทอดทางสถานี
ว ิทย ุศ ึกษา FM 92 MHZ หร ือร ับฟ งย อนหล ังได ท ี ่  moeradiothai.net การจ ัดต ั ้งศ ูนย ข อม ูลกลาง
กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Data Center) การปรับปรุงระบบงานทะเบียนสำหรับโรงเรียนเอกชนใหรองรับ
การศึกษาปฐมวัยและงานบริการประชาชนดานการศึกษา เปนตน 
  (6.2.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.2) แผนยอยการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 

 แนวทางการพัฒนา  
  1. พัฒนาหนวยงานภาครัฐให เป น “ภาครัฐทันสมัย เป ดกวาง เป นองคกร 
ขีดสมรรถนะสูง”สามารถปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ มีความคุมคา เทียบไดกับมาตรฐานสากล รองรับ
สภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซอนและทันการเปลี่ยนแปลง โดยการนำนวัตกรรม       
และเทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาใหมีการนำขอมูลและขอมูลขนาดใหญมาใชในการพัฒนานโยบายการตัดสินใจ 
การบริหารจัดการ การใหบริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึงการเชื่อมโยงการทำงานและขอมูล
ระหวางองคกรทั้งภายในและภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ อาทิ การสรางแพลตฟอรมดิจิทัลที่ภาครัฐสามารถ      
ใชร วมกันเพื ่อเพิ ่มโอกาสในการเขาถึงขอมูลที ่สะดวกและรวดเร็ว เชื่อมโยงขอมูลของหนวยงานภาครัฐ           
ใหมีมาตรฐานเดียวกันและขอมูลระหวางหนวยงานที ่เกี ่ยวของ ตลอดจนเพื่อใหภาคธุรกิจ ภาคเอกชน          
และผูประกอบการสามารถใชประโยชนจากขอมูลในการขยายโอกาสทางการคาทั้งในประเทศและตางประเทศ 
  2. กำหนดนโยบายและการบรหิารจัดการที่ต้ังอยูบนขอมูลและหลักฐานเชิงประจักษ 
มุงผลสัมฤทธ์ิ มีความโปรงใส ยืดหยุนและคลองตัวสูง นำนวัตกรรม เทคโนโลยี ขอมูลขนาดใหญ ระบบการทำงาน    
ที่เปนดิจิทัล มาใชในการบริหารและการตัดสินใจ มีการพัฒนาขอมูลเปดภาครัฐใหทุกภาคสวนสามารถเขาถึง 
แบงปน และใชประโยชนไดอยางเหมาะสมและสะดวก รวมทั ้งนำองคความรู ในแบบสหสาขาวิชาเขามา
ประยุกตใช เพื่อสรางคุณคาและแนวทางปฏิบัติที่เปนเลิศในการตอบสนองกับสถานการณตาง ๆ ไดอยางทันเวลา 
พรอมทั้งมีการจัดการความรูและถายทอดความรูอยางเปนระบบเพื่อพัฒนาภาครัฐใหเปนองคกรแหงการเรียนรู 
และการเสริมสรางการรับรู สรางความเขาใจ การพัฒนาวัฒนธรรมองคกร เพื่อสงเสริมการพัฒนาระบบบริการ
และการบริหารจัดการภาครัฐอยางเต็มศักยภาพ 
  3. ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสรางองคการและออกแบบระบบการบริหาร 
งานใหม ใหมีความยืดหยุน คลองตัว กระชับ ทันสมัย สามารถตอบสนองตอบริบทการเปลี่ยนแปลงไดในทุกมิติ     
ไมยึดติดกับการจัดโครงสรางองคการแบบราชการและวางกฎเกณฑมาตรฐานกลางอยางตายตัว มีขนาดที่เหมาะสม
กับภารกิจ ปราศจากความซ้ำซอนของการดำเนินภารกิจ สามารถปรับเปลี่ยนบทบาท ภารกิจ โครงสราง
องคการ ระบบการบริหารงาน รวมทั้งวางกฎระเบียบไดเองอยางเหมาะสมตามสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไป 
เนนทำงานแบบบูรณาการไรรอยตอและเชื ่อมโยงเปนเครือขายกับทุกภาคสวน ทั้งน้ี เพื่อมุงไปสูความเปน
องคการที่มีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงานและมีผลสัมฤทธิ์เทียบไดกับมาตรฐานระดับสากล นอกจากนี้    
ยังมีความเปนสำนักงานสมัยใหม ใชประโยชนจากขอมูลขนาดใหญเพ่ือวิเคราะหคาดการณลวงหนาและทำงาน
ในเชิงรุก สามารถนำเทคโนโลยีอันทันสมัยเขามาประยุกตใชเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและสรางคุณคาในการทำงาน  
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แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ.2566 – 2570) 

 เปาหมายของแผนยอย   
 ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเทามาตรฐานสากลและมีความคลองตัว 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีกลไกการดำเนินงานโดยการพัฒนาระบบ
ฐานขอมูลกลางดานการศึกษาใหเปนเอกภาพ เปนปจจุบันและเชื่อมโยงกันในทุกระดับ สรางและพัฒนากลไก
การบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ เชื่อมโยงทุกระดับ ทุกพื้นที่ และปรับปรุงโครงสรางและอำนาจ
หนาที่ของหนวยงานใหมีความทันสมัย ยืดหยุน เชื่อมโยง และเอื้อตอการพัฒนาหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ 
เชน การจัดทำฐานขอมูลและระบบติดตามประเมินผลระดับพื้นที ่เพื ่อสนับสนุนการขับเคลื ่อนเปาหมาย
สหประชาชาติวาดวยการพัฒนาที่ยั ่งยืนดานการศึกษา (SDGs 4) การพัฒนาแพลตฟอรม Big Data Ecosystem 
เพื่อเปนเครื่องมือในการวางแผนบริหารจัดการและติดตามประเมนิผลดานการศึกษาของประเทศไทย โครงการ
พัฒนาองคกรในศตวรรษที่ 21 การขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัด การขับเคลื่อนกลไกเชิงพื้นที่
ผานการดำเนินงานตามศักยภาพและโอกาสในบริบทพื้นที่ การขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษา     
และประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผานกลไก กศจ. และโครงการพัฒนาโครงสรางและระบบงาน          
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการและกระทรวงศ ึกษาธิการใหสามารถตอบสนองต อบริบท                
การเปลี่ยนแปลงในทุกมิติ 
 (6.2.3) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.5) แผนยอยการสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

 แนวทางการพัฒนา  
    1. ปรับปรุงกลไกในการกำหนดเปาหมายและนโยบายกำลังคนในภาครัฐ         
ใหมีมาตรฐานและเกิดผลในทางปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหกำลังคนภาครัฐมีความเหมาะสมกับภารกิจ
ของภาครัฐและสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตรชาติ โดยเฉพาะการพัฒนาระบบ          
การบริหารกำลังคนใหมีความคลองตัว ยึดระบบคุณธรรม เพิ่มความยืดหยุนคลองตัวใหกับหนวยงานภาครัฐ         
ในการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอนควบคูไปกับการเสริมสรางประสิทธิภาพและคุณภาพภายใตหลักระบบ
คุณธรรม ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกลไกการวางแผนกำลังคน รูปแบบการจางงาน การสรรหา การคัดเล ือก            
การแตงตั้ง เพื่อเอื้อใหเกิดการหมุนเวียน ถายเทแลกเปลี่ยน และโยกยายบุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับ
ระหวางภาคสวนตาง ๆ ของประเทศไดอยางคลองตัว  
    2. เสริมสรางความเขมแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐใหเปนไปตาม
ระบบคุณธรรมอยางแทจริง โดยการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีความรูความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรม
และจิตสำนึกสาธารณะ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรใหสามารถสนองความตองการ                 
ในการปฏิบัติงาน มีความกาวหนาในอาชีพ สามารถจูงใจใหคนดีคนเกงทำงานในภาครัฐ โดยมีการประเมนิผล
และเลื ่อนระดับตำแหนงของบุคลากรภาครัฐตามผลสัมฤทธิ ์ของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน            
โดยมีกลไกการปองกันการแทรกแซงและการใชดุลยพินิจโดยมิชอบ การสรางความกาวหนาใหกับบุคลากร
ภาครฐัตามความรูความสามารถและศักยภาพในการปฏิบัติงาน และการสรางกลไกใหบุคลากรภาครัฐสามารถ
โยกยายและหมุนเวียนไดอยางคลองตัวเพื่อประโยชนของภาครัฐ รวมถึงการพัฒนาระบบการจางงานบุคลากร
ภาครัฐทุกประเภทใหมีรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสมกับภารกิจในรูปตาง ๆ อาทิ การจางงานที่มีลักษณะชั่วคราว  
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แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ.2566 – 2570) 

ใหเปนเครื่องมือในการบริหารงานในภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการทบทวนและปรับเปลี่ยนระบบ
คาตอบแทนที่เปนธรรม มีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคลองกับภาระงาน โดยปรับปรุงวิธีการกำหนดและพิจารณา
คาตอบแทนและสิทธิประโยชนของบุคลากรภาครัฐใหมีมาตรฐาน เหมาะสมกับลักษณะงานและภารกิจ     
รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับตลาดการจางงานไดอยางสมเหตุสมผล โดยไมใหเกิดความเหลื่อมล้ำของคาตอบแทน
และสิทธิประโยชนตาง ๆ ระหวางบุคลากรของรัฐ 
    3. พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทใหมีความรูความสามารถสูง มีทักษะ     
การคิดวิเคราะหและการปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐ
ใหมีสมรรถนะใหม ๆ ทักษะการใชภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม ทักษะดานดิจิทัล มีทัศนคติและกรอบ
ความคิดในการทำงานเพื ่อใหบริการประชาชนและอำนวยความสะดวกภาคเอกชนและภาคประชาสังคม      
เพื่อประโยชนของการพัฒนาประเทศ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสราง
คุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดใหการปฏิบัติราชการเปนมืออาชีพ มีจิตบริการ ทำงานในเชิงรุก
และมองไปขางหนา สามารถบูรณาการการทำงานรวมกับภาคสวนอื ่นไดอยางเปนรูปธรรม และมีสำนึก         
ในการปฏิบัติงานดวยความรับผิดรับชอบและความสุจริต ปฏิบัติงานตามหลักการและหลักวิชาชีพดวยความเปน
ธรรมและเสมอภาค กลายืนหยัดในการกระทำที่ถูกตอง คำนึงถึงประโยชนของสวนรวมมากกวาประโยชน     
ของสวนตน ตลอดจนสงเสริมใหมีการคุมครองและปกปองบุคลากรภาครัฐท่ีกลายืดหยัดในการกระทำที่ถูกตอง
และมีพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
    4. สรางผูนำทางยุทธศาสตรในหนวยงานภาครัฐทุกระดับอยางตอเนื่องและเปน
ระบบ เพื ่อให ผู นำและผู บริหารภาครัฐมีความคิดเชิงกลยุทธ ม ีความเข าใจสภาพเศรษฐกิจ สังคม                
และวัฒนธรรมทั ้งระดับทองถิ ่น ระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับโลก มีความสามารถในการนำ
หนวยงาน และมีคุณธรรม จริยธรรมในการบริหารงานเพื่อประโยชนของสวนรวม เปนทั้งผูนำทางความรู     
และความคิด ผลักดันภารกิจ นำการเปลี ่ยนแปลง พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร เปนแบบอยางที ่ดี 
ตอผูรวมงานและตอสังคม เพื่อรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติระยะยาว โดยตองไดรับการปรับเปลี่ยน 
กระบวนการทางความคิดใหตนเองมีความเปนผู ประกอบการสาธารณะ เพิ ่มทักษะใหมีสมรรถนะที ่จำเปน         
และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม อันจะชวยทำใหสามารถแสดงบทบาทของการเปนผูนำการเปลี่ยนแปลง เพ่ือสราง
คุณคาและประโยชนสุขใหแกประชาชน 

 เปาหมายของแผนยอย   
 บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม 
มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุงมั่น และเปนมืออาชีพ 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
    สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธ ิการ พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคล         
ของขาราชการพลเรือนและบุคลากรทางการศึกษาอื่น เพื่อยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน ในหลากหลาย
หลักสูตร เชน การพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรดานทักษะที่จำเปนในการขับเคลื่อนการปฏิรูปภาครัฐ      
สอดรับกับการทำงานและการใชชีวิตในยุคดิจิทัลและศตวรรษที่ 21 การสรางผูนำทางยุทธศาสตรใหเปนผูนำ
ยุคใหม การพัฒนาคุณภาพชีวิต ความสมดุลระหวางชีวิตกับการทำงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
การพัฒนาทักษะทางดิจิทัลของขาราชการและบุคลากรภาครัฐ รวมมือกับตางประเทศในการพัฒนาภาษา 
ตางประเทศที่สอง การพัฒนาทักษะและสมรรถนะของบุคลากรใหเปนผูนำการเปลี่ยนแปลงและสรางนวัตกรรม
ภาครฐั (Change and Innovative Leader) เปนตน 
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  (7) ประเด็นที่ 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
   (7.1) เปาหมายระดบัประเด็นของแผนแมบทฯ  

 เปาหมาย  
ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีการพัฒนาเครือขายตอตานการทุจริตประพฤติ   
มิชอบใหมีสวนรวมจัดกิจกรรม รณรงค เฝาระวัง และติดตามพฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต โดยศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ  

  (7.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.1) แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แนวทางการพัฒนา  
    1. ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเปนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริตและการปลูกฝง     
และหลอหลอมวัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับ มุ งเนนการปรับพฤติกรรม “คน”         
โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเปนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดวาสิ่งใด    
เปนประโยชนสวนตน สิ่งใดเปนประโยชนสวนรวม มีความละอายตอการกระทำความผิด ไมเพิกเฉยอดทน      
ตอการทุจริต และเขามามีสวนรวมในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการสงเสริมการสรางวัฒนธรรม   
และคานิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื่อนำไปสู การเปลี ่ยนแปลงพฤติกรรมคานิยมที ่ยึดประโยชนสาธารณะ
มากกวาประโยชนสวนตน และตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสงเสริม
วัฒนธรรมสุจริตผานหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนตองเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
ตั้งแตระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหมีความเปนพลเมืองเต็มข้ัน 
สามารถทำหนาที่ความเปนพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอสวนรวม      
มีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  
    2. สงเสริมการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐใหมีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหนาที่ราชการอยางเปดเผย โปรงใส ถูกตองเปนธรรม      
ไมคดโกง รูจักแยกแยะเรื่องสวนตัวออกจากหนาที่การงาน การสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจน
การสรางจิตสำนึกและคานิยมในการตอตานการทุจริตใหแกบุคลากรขององคกร โดยการสนับสนุนใหขาราชการ
และเจาหนาที่รฐัเขามามีสวนรวมเปนเครือขายตอตานการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวม
ในการเฝาระวัง สอดสอง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจงเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิใหเกิดการทุจริตประพฤติ       
มิชอบได โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุมครองผูแจงเบาะแส 
    3. ปรับระบบงานและโครงสรางองคกรที่เอ้ือตอการลดการใชดุลพินิจในการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาที่ เชน การนำระบบเทคโนโลยีเขามาใชแทนการใชดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสราง
มาตรฐานที่โปรงใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน
ดวยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได ปรับปรุงแกไขกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของเพื่อลดการใชดุลพินิจ       
ของผูมีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสรางความโปรงใสในการบริการขอมูลภาครัฐทั้งระบบ 
โดยการพัฒนาระบบขอมูลดิจิทัลที ่มีการกำหนดกฎเกณฑ กติกา กระบวนการ ขั ้นตอนการดำเนินงาน          
การเขาถึงขอมูล รวมถึงขอมูลการจัดซื้อจัดจางและการใชงบประมาณของหนวยงานภาครัฐ เพ่ือสงเสริม        
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การเขาถึงขอมูลสาธารณะ สรางความโปรงใส และสงเสริมใหมีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐ    
โดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกที่เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซื้อ      
จัดจางและการดำเนินการภาครัฐ เพื่อบูรณาการการทำงานของรัฐและประชาชน รวมถึงสงเสริมสนับสนุน     
การตื่นตัวและเพิ่มขีดความสามารถของประชาชนในการรวมเฝาระวัง และปองกันการทุจริตคอรรัปชั่นที่มีอยู
ใกลตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ มครองผูชี ้เบาะแสที่สามารถสรางความเชื่อมั่นและมั ่นใจใหกับผู ให
เบาะแส  

 เปาหมายของแผนยอย   
ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบ โดยการจัดทำเครื ่องมือ/มาตรการปฏิบัต ิที ่สามารถปองกันปญหาการทุจริต            
และประพฤติมิชอบของขาราชการ สงเสริมและสรางคุณธรรมกระทรวงศึกษาธิการ เชน การคัดเลือก      
“คนดีศักดิ์ศรี สป.” และ “หนวยงานคุณธรรม” สงเสริมการพัฒนาระบบบริหารจัดการและบูรณาการ
เครือขายคุณธรรมดานการทุจริต เปนตน 
  (8) ประเด็น 22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม (รอง) 
   (8.1) เปาหมายระดบัประเด็นของแผนแมบทฯ  

 เปาหมาย  
กฎหมายเปนเครื่องมือใหทุกภาคสวนไดประโยชนจากการพัฒนาประเทศ อยางเทาเทยีม 

และเปนธรรม 
 การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีการเรงรัด ปรับปรุง แกไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ 

และขอบังคับใหสอดคลองและเหมาะสมกับบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง 
 

   (8.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.1) แผนยอยการพัฒนากฎหมาย 

  แนวทางการพัฒนา  
     1. พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ และมาตรการตาง ๆ ใหสอดคลอง        
กับบริบท และเอื ้อตอการพัฒนาประเทศ แกไขปรับปรุงกฎหมายใหทันสมัย ยกเลิกกฎหมายที ่มีเนื ้อหา          
ไมจำเป น หรือเปนอุปสรรคตอการพัฒนาประเทศ เพื ่อใหกฎหมายชวยสรางสรรคความเปนธรรม                
ลดความเหลื่อมล้ำ และกระจายความเจริญทางเศรษฐกิจและเอื้อตอการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ       
ในการพัฒนาประเทศ เพื่อรองรับการพัฒนาภูมิภาคและจังหวัดที่มีประสิทธิภาพ เอื้อตอการใชนวัตกรรม       
ทั้งในภาครัฐและเอกชนใหสอดคลองกับบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป เอื้อตอการประกอบธุรกิจทั้งในและตางประเทศ
ทั้งในภาคเกษตร อุตสาหกรรม บริการ และการทองเที่ยว โดยเฉพาะการกำหนดวงรอบในการทบทวนปรบัปรุง
แกไขกฎหมายใหทันสมัยอยูตลอดเวลา รวมทั้งการประเมนิผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายทุกรอบระยะเวลาที่กำหนด 
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     2. มีวิธีการบัญญัติกฎหมายอยางมีสวนรวม ตองดำเนินการใหมีการรับฟงความคิดเห็น
ของผูเกี่ยวของ วิเคราะหผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากกฎหมายอยางรอบดานและเปนระบบ รวมทั้งเปดเผย     
ผลการรับฟงความคิดเห็นและการวิเคราะหตอประชาชน และนำมาประกอบการพิจารณาในกระบวนการ    
ตรากฎหมายทุกขั้นตอน เพื่อพัฒนากฎหมายทุกฉบับและทุกลำดับศักดิ์ใหสอดคลองและเหมาะสมกับบริบท
ตาง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป เอื้ออำนวยตอการบริหารราชการแผนดิน การดำเนินงานของภาครัฐที่เหมาะสม      
การพัฒนาประเทศ การใหบริการประชาชน การประกอบธุรกิจ และการแขงขันระหวางประเทศ 
     3. พัฒนาการบังคับใชกฎหมาย โดยการนำเทคโนโลยีดิจ ิทัลและนวัตกรรม 
สมัยใหมมาใช ในกระบวนการบังคับใชกฎหมายใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส ไมเลือกปฏิบัติ         
และเปนธรรม และกอใหเกิดความคุมคาทางเศรษฐกิจ สามารถกลาวหาและจับกุมผูกระทำผิดไดอยางถูกตอง 
และรวดเร็ว รวมท้ังเพิ่มประสิทธิภาพในการบังคับใชกฎหมายอยางเขมงวด และเปนธรรม 
     4. สงเสริมเทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรมในกระบวนการกฎหมายสนับสนุน     
การใช เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการพัฒนากฎหมาย การบังคับใชและการปฏิบัติตามกฎหมายเพื่อให
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และสนับสนุนใหประชาชนมีสวนรวมในการกระบวนการทางกฎหมาย             
โดยเพิ ่มชองทางการมีสวนรวมของประชาชนตั้งแตตนจนจบกระบวนการ เพื ่อใหกฎหมายเปนเครื่องมือ         
ในการพัฒนาประเทศ และมีเนื้อหาเปนไปเพ่ือประโยชนสวนรวม 

 เปาหมายของแผนยอย  
     กฎหมายไมเปนอุปสรรคตอการพัฒนาภาครัฐและภาคเอกชนอยูภายใตกรอบ
กฎหมายที่มุงใหประชาชนในวงกวางไดรับประโยชนจากการพัฒนาประเทศโดยท่ัวถึง 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
      สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ขับเคลื่อนการปรับปรุง แกไขกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ขอบังคับใหสอดคลองกับบริบทที ่เปลี่ยนแปลง และพัฒนาใหสอดคลองกับสถานการณ เชน            
การพัฒนากฎหมายของกระทรวงศึกษาธิการ พัฒนา ทบทวน และปรับปรุงกฎหมายวาดวยโรงเรียนเอกชน 
เปนตน 

   (9) ประเด็นท่ี 1 ความมั่นคง (รอง)  
    (9.1) เปาหมายระดบัประเด็นของแผนแมบทฯ  

   เปาหมายที ่1 ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมข้ึน 

   เปาหมายที ่2 ประชาชนอยูด ีกินดี และมีความสุขดีข้ึน 

   การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
    สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการขับเคลื่อนการบรรลุตามเปาหมาย
ของแผนแมบทประเด็นที่ 1 ความมั่นคง ในมิติการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง ทั้งในประเด็นการปลูกฝง
คานิยมและหลักคิดที่ถูกตองเกี่ยวกับสถาบันหลักของชาติตามระบอบประชาธิปไตย ประเด็นการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต การพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่พิเศษ 
การปองกันและแกไขปญหายาเสพติดหรือภัยคุกคามรูปแบบใหม รวมทั้งในประเด็นการพัฒนาความรวมมือ
ดานการศึกษากับตางประเทศ   
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  (9.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ ความมั่นคง 
   9.2.1 แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.1) แผนยอยการรักษาความสงบภายในประเทศ 

 แนวทางการพัฒนา  
    เสรมิสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใตการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยปลูกฝงและสรางความตระหนักรูถึงความสำคัญ      
ของสถาบันหลักของชาติ รณรงคเสริมสรางความรักและภาคภูมิใจในความเปนคนไทยและชาติไทย ผานทาง
กลไกตาง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตรในเชิงสรางสรรค นอมนำและเผยแพรศาสตรพระราชา            
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดำริตาง ๆ ใหเกิดความเขาใจอยางถองแท          
และนำไปประยุกตปฏิบัตใิชอยางกวางขวาง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจอยางสม่ำเสมอ  

 เปาหมายของแผนยอย   
    คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย พรอมธำรงรักษาไวซึ่งสถาบันหลักของชาติ 

สถาบันศาสนาเปนท่ีเคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงข้ึน 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
    สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธ ิการ ม ีเปาหมายใหผู เร ียนไดร ับโอกาส          
ทางการศึกษาและการเรียนรูที่มีคุณภาพและทักษะที่จำเปน สอดคลองกับการเสริมสรางความมั่นคงในแตละ
บริบท ทั้งในมิติการปลูกฝงคานิยมและหลักคิดที่ถูกตอง การเทิดทูนและสรางเสถียรภาพของสถาบันหลัก      
ของชาติตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เชน โครงการเสริมสรางความรู      
ความเขาใจดานการธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติ กระทรวงศึกษาธิการ โครงการสรางและสงเสริมความเปน
พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศกึษาสูการปฏิบัติ เปนตน 

  9.2.2 แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.2) แผนยอยการปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบ
ตอความมั่นคง 

 แนวทางการพัฒนา  
   1) ปองกันและปราบปรามยาเสพติด มุงยึดแนวคิดการแกไขปญหายาเสพติด 
การปองกันยาเสพติดในแตละกลุมเปาหมายอยางเหมาะสมเปนรูปธรรม โดยการปลูกฝงคานิยมและองคความรู      
ที่เหมาะสม อันจะสงผลกระทบตอความคิดและโนมนาวใหเกิดความเห็นที่คลอยตามอยางถูกตอง มีการปรับ
ระบบนิเวศ (สภาพแวดลอม) ที่เหมาะสม โดยการเสริมสรางปจจัยที่เอื้อตอการไมเขาไปยุงเกี่ยวกับยาเสพติด
ของแตละกลุมเปาหมาย อาทิ ครอบครัว โรงเรียน และชุมชน 
   2) ปองกันและแกไขปญหาความมั่นคงทางไซเบอร มุงเนนการวางกลยุทธ/ยุทธวิธี      
ในการแกไขปญหาดานความมั่นคงทางไซเบอร ใหครอบคลุมสภาพปญหาของภัยคุกคามทางไซเบอร ซึ่งไดแก 
การโจมตีทางไซเบอรของกลุมแฮกเกอร การจารกรรมหรือเปลี่ยนแปลงแกไขขอมูล การโจมตีตอกลุมโครงสราง
พื ้นฐานสำคัญทางสารสนเทศ และการเผยแพรขอมูลเพื่อความปนปวนอันกระทบตอประชาชน รวมทั้ง       
อาจสงผลกระทบตอความมั่นคง  
   3) ปองกันและแกไขปญหาความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต มุงจัดการ     
กับเงื่อนไขปญหาท่ีมีอยูเดิมท้ังปวงใหหมดสิ้นไป และเฝาระวังมิใหเกิดเงื่อนไขใหมขึ้น โดยนอมนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตรพระราชา มาเปนกรอบแนวทางนำในการดำเนินงานแกไขและปองกันปญหา 
ตลอดไปจนถึงการผลักดันยุทธศาสตรพระราชทาน “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” ไปสูการปฏิบัติจริงในพื ้นที่        
เพื่อสงเสริมใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแกไขปญหาที่สาเหตุอยางแทจริง พรอมนำความสงบสันติสุข
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อยางยั่งยืนกลับคืนสูประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต รวมทั้งสรางความเชื่อมั่นใหกับประชาชนทั้งประเทศ 
และนานาชาติตอไป โดยมีแนวคิดในการดำเนินการที่สำคัญ ประกอบดวย (1) การมุงดำเนินการตอจุดศูนยดุลหลัก
ของปญหาและแนวทางการปฏิบัติของขบวนการในพ้ืนท่ี ดวยการลดขีดความสามารถของขบวนการ และแนวรวม
ในทุกระดับ (2) ดำเนินการปองกันเหตุรุนแรงที่จะเกิดขึ้นในพื้นที่ และกับประชาชนกลุมเสี่ยง (3) ระงับยับย้ัง
การบมเพาะเยาวชน เพื่อจัดตั้งมวลชนสนับสนุนในอนาคต (4) ยุติการขยายแนวคิดที่ถูกบิดเบือนจากหลักศาสนา    
ที่ถูกตอง และ (5) ใหความสำคัญกับการขยายความรวมมือกับองคกรตางประเทศ นานาชาติและภาคประชาชน 

 เปาหมายของแผนยอย   
  1. ปญหาความมั่นคงที่มีอยูในปจจุบัน (เชน ปญหายาเสพติด ความมั่นคงทางไซเบอร 
การคามนุษย ฯลฯ) ไดรับการแกไขจนไมสงผลกระทบตอการบริหารและพัฒนาประเทศ 
  2. ภาคใตมีความสงบสุข รมเย็น 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการขับเคลื่อนการบรรลุเปาหมาย         
ตามแผนแมบทและแผนยอยการปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมั่นคง โดยการพัฒนากลไก
บูรณาการ ระบบบริหารจัดการการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดหรือภัยคุกคามรูปแบบใหมและยกระดับ
คุณภาพ และสรางโอกาสการเขาถึงการศึกษา และพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู/อาชีพดวยศาสตรพระราชา     
และตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต และเขตพ้ืนที่พิเศษ 
(พื้นที่สูง พื้นที่ตามตะเข็บชายแดนและพื้นที่เกาะแกง ชายฝงทะเลทั้งกลุมชนตางเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม
กลุมชนชายขอบและแรงงานตางดาว) ผานโครงการตาง ๆ เชน โครงการสรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติด 
กลุมโครงการพัฒนาการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต โครงการพัฒนาการศึกษา   
ในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดน เปนตน 

  (10) ประเด็น 2 การตางประเทศ (รอง) 
   (10.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

 เปาหมาย  
  การตางประเทศไทยมีเอกภาพ ทำใหประเทศไทยมีความมั่นคง มั ่งคั ่ง ยั ่งยืน           
มีมาตรฐานสากล และมี เกียรติภูมิในประชาคมโลก 

  การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหนาที่หนึ่งในการประสานงานกับหนวยงาน
ทั้งภายในและภายนอกกระทรวง รวมทั้งดำเนินการเกี่ยวกับงานความชวยเหลือและความรวมมือกับตางประเทศ    
ซึ่งเปนการพัฒนาความรวมมือดานการศึกษากับตางประเทศเพื่อยกระดับคุณภาพและโอกาสทางการศึกษา   
กับนานาประเทศ ทั ้งในรูปแบบของเงินอุดหนุนสำนักงานและองคกรระหวางประเทศ (องคการยูนิเซฟ 
องคการยูเนสโก กองทุนพัฒนาการศึกษาของซีมีโอ กองทุนมรดกโลก เปนตน) เงินอุดหนุนทุนสนับสนุน
นักเรียน นักศึกษาและบุคลากรตางประเทศการเขารวมประชุมเจรจาและประชุมนานาชาติตามกรอบ        
ความรวมมือยูเนสโก ซีมีโอและอาเซียน การประชุมภายใตอนุสัญญาตาง ๆ ความรวมมือพหุภาคีและพันธกรณี
ระหวางประเทศ ความรวมมือกับองคการระหวางประเทศภายใตสหประชาชาติและองคการระหวางประเทศอื่น ๆ 
โครงการความรวมมือระดับทวิภาคี เปนตน 
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 (10.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.2) แผนยอยความรวมมือเศรษฐกิจและความรวมมือ
เพื่อการพัฒนาระหวางประเทศ 

 แนวทางการพัฒนา  
 แลกเปลี่ยนองคความรู เทคโนโลยี และนวัตกรรม รวมถึงเรียนรูแนวปฏิบัติที่เปนเลิศ
จากประเทศท่ีมีศักยภาพในสาขาที่เปนประโยชนตอการพัฒนาประเทศไทย รวมถึงการเสริมสรางความรวมมือ
ในดานการยกระดับการศึกษา การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและแรงงาน เพื่อเพิ่มขีดความสามารถของคนไทย 
และดึงดูดคนไทยท่ีมีความสามารถในตางประเทศ รวมท้ังสงเสริมการบริหารจัดการการนำเขาและใชประโยชน
จากแรงงานและผูที่มีความสามารถหรือทักษะพิเศษจากตางประเทศอยางเหมาะสม โดยคำนึงถึงความสมดุล
ระหวางการพัฒนาเศรษฐกิจและความยั่งยืน 

 เปาหมายของแผนยอย   
  ประเทศไทยเปนหุนสวนการพัฒนาท่ียั่งยืนกับตางประเทศ เพื่อรวมกันบรรลุเปาหมาย
การพัฒนาที่ย่ังยืนของโลก 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีการเสริมสรางความรวมมือในดานการยกระดับ
การศึกษากับนานาประเทศและองคกรตาง ๆ อยางหลากหลาย มีการดำเนินโครงการและกิจกรรมภายใต
กรอบ MOU หรือตามพันธกรณีดานการศึกษา การขับเคลื่อนการศึกษาภายใตกรอบอาเซียนดานการศึกษา 
โครงการและกิจกรรมภายใตกรอบองคการยูเนสโก เพื่อขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษา
ของประเทศไทย การเขารวมประชุมรัฐมนตรีศึกษาแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต เพื่อรวมกำหนดนโยบาย    
และกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษา วิทยาศาสตรและวัฒนธรรมของประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวันออก
เฉียงใต การประชุมเจรจาและประชุมนานาชาติตามกรอบความรวมมือยูเนสโกในเรื่องตาง ๆ เชน ประชุม
อนาคตการศึกษาเพื่อการพัฒนาที ่ยั่งยืน ประชุมระดับโลกวาดวยทรัพยากรทางการศึกษาแบบเปด (OER)     
เปนตน 

 (11) ประเด็น 6 พื้นท่ีและเมืองนาอยูอัจฉริยะ (รอง) 
  (11.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

 เปาหมาย  
 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงขึ ้น เกิดศูนยกลางความเจริญ          
ทางเศรษฐกิจและสังคมในทุกภูมิภาคของประเทศ เพ่ือกระจายความเจริญทางดานเศรษฐกิจและสังคม 

  การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สงเสริมใหผูเรียนมีสมรรถนะและองคความรู   
ที่ตอบสนองความตองการของตลาดแรงงานในพื้นที่ภูมิภาคและประเทศ โดยการพัฒนาผูเรียนใหมีความรู 
ทักษะ และสมรรถนะอาชีพใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานในพื้นที่ ภูมิภาค และประเทศ     
ทั้งนี้ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดเสนอแผนงาน โครงการที่สนับสนุนการขับเคลื ่อนแนวทาง        
การพัฒนาตามรางกรอบแผนพัฒนาภาค ประจำปและระยะ 5 ป เพื ่อรวมพัฒนาเชิงพื ้นที่และกระจาย        
ความเจริญไปสูภูมิภาค เพิ ่มขีดความสามารถในการแขงขันและลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจ สังคม         
บนพื้นฐานการพัฒนาอยางยั่งยืน  
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 (11.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.1) แผนยอยการพัฒนาเมืองนาอยูอัจฉริยะ 

 แนวทางการพัฒนา  
 พัฒนาเมืองขนาดกลางใหเปนเมืองนาอยูที ่เปนศูนยกลางทางเศรษฐกิจ สังคม     
และการบริการใหกับพื้นที่โดยรอบ โดยเนนการตอยอดจากฐานเศรษฐกิจที่มีในพื้นที่ เพื่อใหเกิดการกระจาย
ความเจริญไปสูพ้ืนท่ีโดยรอบ และสนับสนุนการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของเมืองศูนยกลางทางเศรษฐกิจ โดยสราง
เครือขายการพัฒนาเศรษฐกิจระดับภาค ภาคเหนือ เนนการพัฒนาและสงเสริมการทองเที ่ยวเชิงนิเวศ         
การทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม และการเกษตรมูลคาสูง และการใหบริการดานโครงสรางพื้นฐานทางเศรษฐกิจ      
และโครงสรางพื้นฐานทางสังคมแกพื้นที่โดยรอบ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เนนการพัฒนาการคาและกิจกรรม       
ทางเศรษฐกิจใหม การเกษตรมูลคาสูง และการใหบริการดานโครงสรางพื้นฐานทางเศรษฐกิจและโครงสราง
พื้นฐานทางสังคมแกพื้นที่โดยรอบ ภาคกลางและตะวันออก เนนการพัฒนาและสงเสริมการคาและกิจกรรม
ทางเศรษฐกิจที่มีอยูเดิม และการใหบริการดานโครงสรางพื้นฐานทางเศรษฐกิจและโครงสรางพ้ืนฐานทางสังคม
แกพื้นที่โดยรอบ ภาคใต เนนการพัฒนาและสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศและอุตสาหกรรมการเกษตรครบ
วงจร และการใหบรกิารดานโครงสรางพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจและโครงสรางพ้ืนฐานทางสังคมแกพื้นที่โดยรอบ 

 เปาหมายของแผนยอย   
  เมืองในพ้ืนที่เปาหมายที่ไดรบัการพัฒนา เพื่อกระจายความเจริญและลดความเหลื่อมล้ำ

ในทุกมิติ 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ขับเคลื่อนการบรรลุเปาหมายของแผนยอย

การพัฒนาเมืองนาอยูอัจฉริยะ โดยมุงเนนพัฒนาผูเรียนใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะอาชีพใหสอดคลอง   
กับความตองการของตลาดแรงงานในพ้ืนท่ี ภูมิภาค และประเทศ ซึ่งในชวงระยะ พ.ศ. 2566-2570 มีการเสนอ
แผนงาน โครงการเพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนแนวทางการพัฒนาตามรางกรอบแผนพัฒนาภาค พ.ศ. 2566-2570 
ในภาคใต และภาคใต ชายแดน ได แก   โครงการจ ัดต ั ้ งอ ุทยานการเร ียนร ู ช ุมชน Satun Geopark                 
(Smart TK park in Satun) เพื่อพัฒนาศักยภาพและสรางเครือขายการทองเที ่ยวชุมชน โครงการ Satun 
Global Network of Learning Cities เพื่อจัดทำสื่อ Animation หรือสื่อวีดีทัศนสำหรับการเรียนรูอุทยาน
ธรณีโลก Satun Geopark  โครงการขับเคลื ่อนการศึกษาเพื ่ออาชีพแหงอนาคต เพื ่อสรางทักษะการเปน
ผูประกอบการรุนใหม โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 นวัตกรรมการศึกษาและเทคโนโลยี 
หองเรียนสะเต็มศึกษาในเขตพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต และโครงการพัฒนาการศึกษาดวยระบบเทคโนโลยี
สื่อการเรียนการสอน 

 (12) ประเด็น 9 เขตเศรษฐกิจพิเศษ (รอง) 
  (12.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

  เปาหมาย  
การเจริญเติบโตของผลิตภัณฑมวลรวมของพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษทั้งหมดเพิ่มขึ้น 
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  การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดกำหนดยุทธศาสตรพัฒนากำลังคนเพื่อสราง
ความสามารถในการแขงขันของประเทศ ใหผู เรียนมีสมรรถนะและองคความรู ท ี ่ตอบสนองความตองการ          
ของตลาดแรงงานในพื้นที่ภูมิภาคและประเทศ ภายใตกลไกพัฒนาผูเรียนใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะ
อาชีพใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานในพื้นที่ ภูมิภาค และประเทศ จึงมีการพัฒนาการศึกษา
ในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก การพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที ่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต และพัฒนา
การศึกษาในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมของนักเรียน นักศึกษา        
และประชาชนในพื้นที่ในดานตาง ๆ รองรับการสงเสริมเศรษฐกิจและการคาในพื้นที่ใหมีความสะดวก รวดเร็ว
ยิ่งข้ึน รวมทั้งสงเสริมการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในแตละภูมิภาคและสรางรายไดใหกับประชาชนในพ้ืนที่ 
 (12.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.1) แผนยอยการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก  

 แนวทางการพัฒนา  
  พัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม สำหรับการทำ

วิจัยตอยอดเพื่อขยายผลงานวิจัยไปสู เชิงพาณิชย และพัฒนาศูนยการเรียนรู และศูนยบริการ รวมทั้งจัดทำ
หลักสูตรการเรียนการสอน และฝกอบรม ตอยอดโครงสรางพ้ืนฐานใหเปนแหลงสนับสนุนการถายทอดเทคโนโลยี
ทั้งในและตางประเทศ รวมถึงการใหบริการวิเคราะหทดสอบของภูมิภาคอาเซียน 

 เปาหมายของแผนยอย   
การขยายตัวของผลิตภัณฑมวลรวมของพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกเพ่ิมข้ึน 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ขับเคลื่อนการบรรลุเปาหมายของแผนยอย         
การพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ดวยการพัฒนาการจัดการเรียนรูรูปแบบตาง ๆ ที่หลากหลาย      
เพื่อรองรับและเตรยีมความพรอมใหแกนักเรียน นักศึกษาและประชาชน เชน วางแผนการจัดตั้งสถาบันภาษา
เพื ่อพัฒนาการเรียนรู แบบพหุปญญาในพื้นที ่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) โครงการสงเสริม           
และพัฒนาตามความตองการของครผููสอนวิชาวิทยาการคำนวณ (Coding) ในพื้นที่ EEC เปนตน 

 (13) ประเด็น 18 การเติบโตอยางย่ังยืน (รอง) 
  (13.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

 เปาหมาย  
สภาพแวดลอมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอยางยั่งยืน 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ขับเคลื ่อนการบรรลุเปาหมายแผนแมบท      
การเติบโตอยางยั่งยืน โดยการกำหนดยุทธศาสตรสงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม         
มีเปาหมายเพื ่อให หนวยงานและสถานศึกษามีการสงเสร ิมคุณภาพชีว ิตที ่ เปนมิตรก ับสิ ่งแวดล อม                
ดวยการสงเสริมการจัดกิจกรรมสรางความรู  ความเขาใจ และความตระหนักรูคุณภาพชีวิตที ่เปนมิตร           
กับส่ิงแวดลอมดวยรูปแบบที่หลากหลาย     
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 (13.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.5) แผนยอยการยกระดับกระบวนทัศนเพื่อกำหนด
อนาคตประเทศ 

 แนวทางการพัฒนา  
 สงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิต 
ที่ดีของคนไทย โดยปรับปรุงกลไกและพัฒนาเครื่องมือตาง ๆ ของภาครัฐ ใหเอื้อตอการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ของประชาชนทุกภาคสวนใหเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพื่อรองรับการเติบโตที่มีคุณภาพในอนาคต สรางความรู 
ความเขาใจ การตระหนักร ู   และการมีส วนร วมดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดลอม ให รองรับ               
การเปลี่ยนแปลงทั้งในระดับประเทศและระดับสากล โดยสอดแทรกในหลักสูตรการศึกษาและ/หรือการจัด   
การเรียนรูตลอดชีวิตทั้งในระบบและนอกระบบ 

 เปาหมายของแผนยอย   
   คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิตที่ดี 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการสงเสริมกิจกรรมสรางความรู     
ความเขาใจ และความตระหนักรูคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย เชน การขับเคลื่อน 
และสรางองคความรูทางทะเล มหาสมุทรและผลประโยชนของชาติทางทะเล ไปสูการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการ โครงการสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
โครงการเยาวชนคนรักษสิ่งแวดลอม เปนตน 

  (14) ประเด็น 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (รอง) 
  (14.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

 เปาหมาย  
ความสามารถในการแขงขันดานโครงสรางฐานทางเทคโนโลยี และดานโครงสรางพ้ืนฐาน

ทางวิทยาศาสตรของประเทศเพิ่มสงูข้ึน 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีการสงเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหาร
และการจัดการศึกษาและพัฒนาบุคลากรการวิจ ัยทางการศึกษา เพื ่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา           
และการเตรียมความพรอมของประชาชนไทยเพื่อรองรับกระแสโลกาภิวัตนของวัฒนธรรมโลกที่รวดเร็วข้ึน        
ในยุคดิจิทัล การเขาสูสังคมสูงวัย การพัฒนาแรงงานทักษะสูงและเฉพาะทาง การยกระดับแรงงานทักษะต่ำ    
การแกปญหาความเหลื่อมล้ำในสังคม ตลอดจนเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานของภาครัฐใหเขากับการดำเนิน
กิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคมในยุคดิจิทัล 
 (14.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.4) แผนยอยการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมดานองคความรู
พ้ืนฐาน 

 แนวทางการพัฒนา  
   พัฒนาองคความรูพื้นฐานทางสังคมและความเปนมนุษย โดยการสงเสริมการวิจัย 

พัฒนา และประยุกตใชนวัตกรรมในการพัฒนาองคความรูพื ้นฐานทางสังคมและความเปนมนุษย เพื่อสราง          
องคความรูทางดานสังคมศาสตร มนุษยศาสตรของประเทศ รวมทั้งนำไปใชประโยชนตอยอดในเชิงเศรษฐกิจ      
และสังคม โดยมปีระเด็นการวิจัยที่สำคัญ อาทิ ชุมชนของไทย ดานศิลปะ วัฒนธรรม ภาษา ดนตรี วรรณกรรม
ของไทย ความภาคภูมิใจในความเปนไทย และสำนึกในการดูแลรับผิดชอบตอบานเมือง มรดกวัฒนธรรม 
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 เปาหมายของแผนยอย   
  ประเทศไทยมีขีดความสามารถของเทคโนโลยีฐานทั้ง 4 ดานทัดเทียมประเทศ       

ที่กาวหนาในเอเชีย NBxc  
 สำนักงานงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สรางองคความรู พื ้นฐานเพื่อการสะสม      
องคความรู การตอยอดไปสูการประยุกตใชองคความรูของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาและชุมชน 
อาทิ กลุมโครการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา 
  2.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566-2570 
       แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เปนกลไก          
ที่สำคัญในการแปลงยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ ซึ่งเปนการพัฒนาประเทศในชวง 5 ปท่ีสองของยุทธศาสตร
ชาติ เพื่อใหกาวขามความทาทายที่เปนอุปสรรคตอการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ เรงแกไขจุดออน            
และขอจำกัดของประเทศที ่มีอยู เดิม รวมทั ้งเพิ ่มศักยภาพในการรับมือกับความเสี ่ยงสำคัญที ่มาจาก             
การเปลี่ยนแปลงบริบททั้งจากภายนอกและภายใน ตลอดจนการเสริมสรางความสามารถในการสรางสรรค
ประโยชนจากโอกาสท่ีเกิดขึ้นอยางเหมาะสม โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ พลิกโฉมประเทศไทยสู “สังคมกาวหนา 
เศรษฐกิจสรางมูลคาอยางยั่งยืน” และมีเปาหมายหลัก จำนวน 5 ประการ ประกอบดวย 
   1) การปรับโครงสรางการผลิตสูเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม  
   2) การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม  
  3) การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม  
  4) การเปลี่ยนผานการผลิตและบริโภคไปสูความย่ังยืน   
  5) การเสรมิสรางความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต
บริบทโลกใหม โดยสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีสวนเกี่ยวของกับเปาหมายที่ 2 เปนเปาหมายหลัก 
สวนเปาหมายที่ 3 5 และ 4 เปนเปาหมายรองตามลำดับ และเพื่อถายทอดเปาหมายหลักไปสูภาพของการขับเคลื่อน    
ที่ชัดเจน เปนรูปธรรมจึงไดกำหนดหมุดหมายการพัฒนา จำนวน 13 หมุดหมาย  
  ภารกิจที่มีสวนเกี่ยวของกับหมุดหมายการพัฒนา จำนวน 5 หมุดหมาย ดังนี้  
  1) หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื ้นที่และเมืองอัจฉริยะที่นาอยูปลอดภัย เติบโตไดอยางยั ่งยืน 
เปาหมาย : 1) การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคและการลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษขยายตัวเพิ ่มขึ้น       
2) การพัฒนาเมืองใหมีความนาอยู อยางยั่งยืน มีความพรอมในการรับมือและปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง       
ทุกรูปแบบ เพื่อใหประชาชนทุกกลุมมีคุณภาพชีวิติที่ดีอยางทั่วถึง กลยุทธที่ 1 การสรางความเขมแข็งเศรษฐกิจ
ฐานราก กลยุทธยอยที่ 1.2 สรางความเขมแข็งใหกับเศรษฐกิจชุมชน โดยสรางเสริมองคความรู ใหกับชุมชน         
จากสถาบันการศึกษาในพื้นที่ กลยุทธท่ี 2 การสงเสริมกลไกความรวมมือภาครัฐ เอกชน ประชาชนและประชาสังคม
เพ่ือการพัฒนาพ้ืนที่และเมือง กลยุทธยอยที่ 2.1 สนับสนุนการพัฒนาพื้นท่ีและเมืองดวยความรวมมือของภาคสวนตาง  ๆ
หลากหลายรูปแบบ 
  2) หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนขามรุ นลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุ มครอง         
ทางสังคมท่ีเพียงพอ เหมาะสม เปาหมาย : 1) ครวัเรือนยากจนขามรุนมีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจ
และสังคม จนสามารถหลุดพนจากความยากจนไดอยางยั่งยืน กลยุทธที่ 2 การสรางโอกาสที่เสมอภาคแกเด็ก   
จากครัวเรอืนยากจนขามรุน กลยุทธยอยท่ี 2.2 สงเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มีคุณภาพ  
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   3) หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง 
สภาพภูมิอากาศ เปาหมาย : สังคมไทยมีภูมิคุ มกันจากภัยธรรมชาติและการเปลี ่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ           
กลยุทธที่ 2 การพัฒนาและเพิ่มศักยภาพประชาชนและชุมชนในการรับมือภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ กลยุทธยอย 2.1 สงเสริมใหประชาชนทุกภาคสวนมีความรู ความเขาใจ ตระหนักถึงความเสี่ยง   
และปรับตัวรับมือผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
   4) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนา
แหงอนาคต เปาหมาย : 1) คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะที่จำเปนสำหรับ
โลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคณุธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง
อยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันอยางสงบสุข 2) ประชาชนทุกกลุมเขาถึงการเรียนรู
ตลอดชีวิต กลยุทธที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกชวงวัยในทุกมิติ กลยุทธยอยที่ 1.1 พัฒนาเด็กชวงตั้งครรภ        
ถึงปฐมวัยใหมีพัฒนาการรอบดาน มีอุปนิสัยที่ดี กลยุทธยอยที่ 1.2 พัฒนาผูอยูในชวงวัยระดับพื้นฐานใหมี
ความตระหนักรูในตนเอง มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรถนะที่จำเปนตอการเรียนรู การดำรงชีวิตและการทำงาน 
กลยุทธยอยที่ 1.4 พัฒนาวัยแรงงานใหมีสมรรถนะที่จำเปนเพื่อการประกอบอาชีพและเชื่อมโยงกับโลกของการทำงาน 
ในอนาคต กลยุทธยอยที่ 1.5 พัฒนาผูสูงอายุใหเปนพลเมืองมีคุณคาของสังคม โดยพัฒนาผูสูงอายุใหเปนพลัง
ของสังคม กลยุทธที่ 3 การเรียนรูตลอดชีวิต กลยุทธยอยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต 
กลยุทธยอยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเขาถึงการเรียนรูสำหรบัผูที่ไมสามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ 
   5) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที ่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทยประชาชน  
เปาหมาย : 1) การบริการภาครัฐมีคุณภาพ เขาถึงได 2) ภาครัฐมีขีดสมรรถนะคลองตัว กลยุทธที่ 1 พัฒนา
คุณภาพการใหบริการภาครัฐที่ตอบโจทย สะดวกและประหยัด กลยุทธยอยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจใหบริการ       
ที่สามารถเปดใหภาคสวนอื่นใหบริการแทน กลยุทธยอยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคู       
กับพัฒนาการบรกิารภาครัฐในรปูแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ กลยุทธที่ 2 ปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสราง
ของภาครัฐใหยืดหยุน เชื่อมโยง เปดกวางและมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอื้อตอการพัฒนา
ประเทศ กลยุทธยอยที่ 2.1 ทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหารจัดการภาครัฐ กลยุทธยอยที่ 
2.2 สรางความโปรงใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ กลยุทธที่ 3 ปรับเปลี่ยนภาครัฐเปนรัฐบาลดิจิทัลที่ใชขอมูล   
ในการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธยอยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนขอมูลภาครัฐทั้งหมดใหเปน
ดิจิทัล กลยุทธยอยที่ 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเปนดิจิทัล กลยุทธที่ 4 การสรางระบบ
บริหารภาครัฐที่สงเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากรใหมีทักษะที่จำเปนในการใหบริการภาครัฐดิจิทัลและ
ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐใหเอ้ือตอการพัฒนาประเทศ กลยุทธยอยที่ 4.1 ปรับระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพ่ือดึงดูดและรักษา ผูมีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ กลยุทธยอยที่ 4.2 ยกเลิก
กฎหมายที่หมดความจำเปนและพัฒนากฎหมายที่เอ้ือตอการพัฒนาประเทศ 
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  2.2.3 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ พ.ศ. 2562-2565  (เน่ืองจาก
นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ พ.ศ. 2566-2570  
ยังไมแลวเสรจ็ จึงขอใชนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ ในหวงเวลา  
พ.ศ. 2562-2565 ไปพลางกอน) 

 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีภารกิจที่มสีวนเกี่ยวของกับนโยบายและแผนระดับชาติ
วาดวยความมั่นคงแหงชาติ พ.ศ. 2562-2565 รวม 6 นโยบาย 7 แผน ไดแก 
 1. นโยบายความม่ันคงแหงชาติที่ 1 และแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติท่ี 3 

  1.1) นโยบายความมั ่นคงแหงชาติที่ 1 เสริมสรางความมั ่นคงของสถาบันหลักของชาติ       
และการปกครองระบอบ ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  1.2) แผนระด ับชาต ิว าด วยความมั ่นคงแหงชาต ิท ี ่  3 การเสร ิมสรางความมั ่นคง 
ของสถาบันหลักของชาติภายใตการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข รองรับ
นโยบายที ่ 1 เสริมสรางความมั ่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  1.3) เปาหมายเชิงยุทธศาสตร สถาบันพระมหากษัตริย ภายใตการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ไดรับการธ ารงรักษาดวยการปกปอง เชิดชูเทิดทูน       
อยางสมพระเกียรติ 
  1.4) ตัวชี้วัด ระดับความเขาใจของทุกภาคสวนเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย 
  1.5) กลยุทธ  
   (1) สงเสร ิมท ุกภาคสวนในสังคมรวมถึงชุมชนไทยในต างประเทศใหตระหนักรู          
และเขาใจถึง บทบาทและคุณคาของสถาบันพระมหากษัตริยในฐานะศูนยรวมจิตใจของชาติ รวมถึงสราง     
ความเขาใจถึงหลักการ เหตุผล และความจำเปนในการพิทักษรักษาสถาบันพระมหากษัตริย  
   (2) นำศาสตรพระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชเพื่อการพัฒนา
ที่ยั ่งยืน รวมถึงขยายผลตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริและแบบอยางที่ทรงวางรากฐานไวพรอมทั้ง
เผยแพร ผลการดำเนินงานใหแพรหลายเปนที่ประจักษทั้งในและตางประเทศ 
 2. นโยบายความม่ันคงแหงชาติที่ 2 และแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติที่ 6 

  2.1) นโยบายความมั่นคงแหงชาติที่ 2 สรางความเปนธรรม ความปรองดอง และความสมานฉันท 
ในชาติ 
  2.2) แผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติที่ 6 การสรางความสามัคคีปรองดอง 
รองรับนโยบายท่ี 2 สรางความเปนธรรม ความปรองดอง และความสมานฉันทในชาติ 
  2.3) เปาหมายเชิงยุทธศาสตร คนในสังคมอยู รวมกันอยางสันติสุข ยึดมั่นในหลักนิติรัฐ     
และแนวทางสันติวิธี 
  2.4) ตัวชี้วัดระดับการอยูรวมกันอยางสมานฉันทในสังคมไทย 
   2.5) กลยุทธ  
    (1) สงเสริมกิจกรรมสรางความสามัคคีปรองดองในทุกระดับ โดยเนนสรางความรู 
ความเขาใจในการดำเนินการของภาครัฐ และสนับสนุนการเขามามีสวนรวมของภาคประชาชนในการรวม
กำหนดแนวทางการสรางความสามัคคีปรองดอง 
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    (2) สงเสริมใหประชาชนเกิดความรูสึกเปนสวนหนึ่งของชาติ อยูรวมกันอยางสันติสุข 
มีความรัก ความภาคภูมิใจในความเปนชาติไทย และเปนสังคมพหุวัฒนธรรม ที่เขมแข็ง โดยมีแนวทาง        
หรือการดำเนินการที่สงเสริมคานิยมที่ดีของสังคมไทย การเคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษย สิทธิ เสรีภาพ 
และความเสมอภาค รวมทั้งการยอมรับ ความคิดความเชื่อ อัตลักษณ วิถีชีวิต ภาษาและวัฒนธรรมประเพณี    
ที่แตกตางกัน 
 3. นโยบายความม่ันคงแหงชาติที่ 3 และแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติที่ 7 

  3.1) นโยบายความมั่นคงแหงชาติที่ 3 ปองกันและแกไขการกอเหตุรุนแรงในจังหวัด
ชายแดนภาคใต 
  3.2) แผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติที่ 7 การปองกันและแกไขปญหาการกอเหตุ
รุนแรงในพื ้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต รองรับนโยบายที่ 3 ปองกันและแกไขการกอเหตุรุนแรงในจังหวัด
ชายแดนภาคใต 
  3.3) เปาหมายเชิงยุทธศาสตร ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใตมีความปลอดภัย        
ในชีวิต และทรัพยสินและอยูรวมกันอยางสันติสุข 
  3.4) ตัวชี้วัด  
   (1) จำนวนเหตุการณความรนุแรงในพ้ืนที่ชายแดนภาคใต 
   (2) อัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจชายแดนภาคใต  
   (3) ระดับความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับประเด็นจังหวัดชายแดนภาคใตภายในประเทศ 
และการกลาวถึงปญหาการกอเหตุรุนแรงในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใตในเวทีนานาชาติ ไมสงผลกระทบตอ
การแกไข ปญหาและการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใตของรฐับาล 
  3.5) กลยุทธ  
   (1) บูรณาการการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐใหเปนระบบมีเอกภาพ และเปด
โอกาสใหภาคประชาชนมีสวนรวม โดยนอมนำยุทธศาสตรพระราชทาน “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง เกษตรทฤษฎีใหม ซึ่งเปนศาสตรพระราชาเปนหลักในการปฏิบัติ รวมทั้งใหความสำคัญ
กับการดำเนินงาน ดวยหลักธรรมาภิบาล พัฒนาองคความรูนำหลักวิชาการสากลมาประยุกตใชในการแกไข
ปญหา ตลอดจนติดตามและประเมินผลการดำเนินงานอยางตอเนื่อง เพื่อใหบรรลุผลสัมฤทธิ์โดยตรงตอสาเหตุหลัก
ของปญหา 
   (2) สงเสริมสภาวะแวดลอมที่เอื้ออำนวยตอการสรางสันติสุข โดยยึดมั่นแนวทางสันติวิธี 
และสรางความเขาใจใหภาคสวนตาง ๆ ภายในประเทศ รวมทั้งภาคประชาสังคมในพื้นที่ใหเขามามีสวนรวม   
ในการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต การเฝาระวังแนวคิดสุดโตงที่เผยแพรสูกลุมผูปกครอง ครอบครัว 
สตรี เยาวชน ทั้งในและนอกสถานศึกษาซึ่งอยูในพื้นที่ นอกพื้นที่ และในตางประเทศอยางทั่วถึง ตลอดจน
สงเสริมใหมีการจัดระบบการศึกษาที่เก้ือหนุนใหเกิดสภาวะสันติสุข 
   (3) สนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก การเชื่อมโยงเศรษฐกิจไปยังระดับภูมิภาค 
ประเทศ และตางประเทศ และยกระดับรายไดของประชาชนในพื้นที ่ใหเทียบเทากับภูมิภาคอื่น รวมถึง          
ใหความสำคัญกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตใหทั่วถึงและเทาเทียมกัน โดยคำนึงถึงวิถีชีวิต อัตลักษณ และหลักศาสนา
ของประชาชนในพื้นที่ ตลอดจนใหความสำคัญกับการดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ทั้งนี้ เพื่อมุงเนน
ขจัดเงื่อนไขที่กระทบตอ ความมั่นคงอยางแทจริง 
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  4. นโยบายความมั่นคงแหงชาติที่ 8 และแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติที่ 10 
   4.1) นโยบายความมั่นคงแหงชาติท่ี 8 เสริมสรางความเขมแข็งและภูมิคุมกันความมั่นคง
ภายใน 
   4.2) แผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติท่ี 10 การปองกันและปราบปรามยาเสพติด 
   4.3) เปาหมายเชิงยุทธศาสตร การแพรระบาดของยาเสพติดลดลงและสังคมไทยมีความปลอดภัย 
จากยาเสพติด 
   4.4) ตัวชี้วัด  
    (1) ระดับความสำเร็จในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
    (2) ระดับความสำเร็จของกลไกความรวมมือระหวางประเทศในการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด 
   4.5) กลยุทธ รณรงคใหเด็ก เยาวชน ผูใชแรงงาน และประชากรกลุมเสี่ยง ตระหนักรู
ถึงโทษของยาเสพติด เพื่อปองกันการเขาไปยุงเกี ่ยวกับยาเสพติด โดยอาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวน       
ในการเฝาระวังและแกไขปญหายาเสพติดในระดับพื้นที่ โดยใชกลไกประชารัฐ 
 

  5. นโยบายความมั่นคงแหงชาติที่ 9 และแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติที่ 11 
   5.1) นโยบายความม่ันคงแหงชาติที่ 9 เสริมสรางความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต 
   5.2) แผนระดับชาติวาดวยความมั ่นคงแหงชาติที่ 11 การเสริมสรางความมั ่นคง       
ของชาติจากภัยทุจริต รองรับนโยบายที่ 9 เสริมสรางความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริต 
   5.3) เปาหมายเชิงยุทธศาสตร หนวยงานภาครัฐมีระบบปองกันและแกไขการทุจริต 
รวมท้ังประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตของหนวยงานภาครัฐ 
   5.4) ตัวชี้วัด  
    (1) คาดัชนีช้ีวัดการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI)       
ของประเทศไทย 
    (2) ระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการตอตานการทุจริต 
   5.5) กลยุทธ  
    (1) นำหลักธรรมาภิบาลไปใชในการบริหารจัดการภาครัฐใหบังเกิดผลเปนรูปธรรม  
    (2) ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการดำเนินโครงการของภาครฐั  
    (3) รณรงคใหความรูแกทุกภาคสวนถึงภัยทุจริต เพ่ือสรางคานิยมตอตาน  
และปฏิเสธการทจุริต 
  6. นโยบายความม่ันคงแหงชาติท่ี 10 และแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติที่ 15 
   6.1) นโยบายความมั่นคงแหงชาติที่ 10 เสริมสรางความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร 
   6.2) แผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติที่ 15 การปองกันและแกไขปญหา
ความมั่นคงทางไซเบอร รองรับนโยบายที่ 10 เสริมสรางความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร 
   6.3) เปาหมายเชิงยุทธศาสตร ประเทศไทยมีความมั ่นคงปลอดภัยและมีความพรอม       
ในการรับมอืกับภัยคุกคามทางไซเบอร 
   6.4) ตัวชี ้ว ัด ระบบปองกันทางไซเบอรที ่มีประสิทธิภาพ สามารถปกปองข อมูล
อิเล็กทรอนิกสของรัฐบาล ตลอดจนโครงสรางพ้ืนฐานสำคัญดานไซเบอร 
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   6.5) กลยุทธ  
    (1) พัฒนาทรัพยากรมนุษย  องคความรู  และความตระหนักร ู ถ ึงความสำคัญ           
ของภัยคุกคาม ความมั่นคงทางไซเบอร 
    (2) สงเสริมการพัฒนาขีดความสามารถขององคกรทุกภาคสวน/บุคลากรที่เกี่ยวของ 
ใหมีความรูความชำนาญดานไซเบอรอยางตอเนื่อง 
 
2.3 แผนระดับที่ 3 ที่เกี่ยวของ 
 2.3.1 แผนการศกึษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579  
  1) วิสัยทัศน : คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดำรงชีวิต
อยางเปนสุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
  2) เปาหมาย 
   1. ดานผู เรียน (Learner Aspirations)  โดยมุ งพัฒนาผู เรียนทุกคนใหมีคุณลักษณะ     
และทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs)  ประกอบดวย  ทักษะและคุณลักษณะดังตอไปนี้  
    3Rs ไดแก การอานออก (Reading) การเขียนได (Writing) และการคิดเลขเปน (Arithmetics)  
    8Cs ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณและทักษะในการแกปญหา ทักษะดานการสรางสรรค 
และนวัตกรรม ทักษะดานความเขาใจตางวัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน ทักษะดานความรวมมือ การทำงาน
เปนทีมและภาวะผูนำ ทักษะดานการสื่อสารสารสนเทศและการรูเทาทันสื่อ ทักษะดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี 
สารสนเทศและการสื่อสาร ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
   2. ดานการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ 
    2.1 ประชากรทุกคนเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอยางทั่วถึง  (Access)  
    2.2 ผูเรียนทุกคนทุกกลุ มเปาหมายไดรับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
อยางเทาเทียม  (Equity)   
    2.3 ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผูเรียนใหบรรลุขีดความสามารถ เต็มตาม
ศักยภาพ  (Quality)   
    2.4 ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษาที่คุมคา 
และบรรลุเปาหมาย  (Efficiency)   
    2.5 ระบบการศึกษาที่สนองตอบและกาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เปนพลวัต    
และบริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) 
   3. ผลลัพธ 
    3.1 เด็กไทยมีคุณลักษณะและทักษะการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) 
    3.2 สังคมไทยเปนสังคมแหงการเรยีนรูและคุณธรรม มุงสูการพัฒนาอยางย่ังยืน 
    3.3 ประเทศไทยกาวขามกับดักรายไดปานกลาง (Middle Income Trap) 
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   4. ยุทธศาสตร เปาหมายและแนวทางพัฒนา 
    4.1 ยุทธศาสตรที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  
     1) เปาหมาย  
      (1) คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
      (2) คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตและพื้นที่พิเศษ 
ไดรับการศกึษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ  
      (3) คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษา การดูแลและปองกันจากภัยคุกคามในชีวิต 
รูปแบบใหม 
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข  
      (2) ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในเขตพัฒนา
พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต  
      (3) ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในพื้นที่พิเศษ 
(พื้นที่สูง พื ้นที่ตามแนวตะเข็บชายแดนและพื้นที ่เกาะแกง ชายฝ งทะเล ทั ้งกลุมชนตางเชื ้อชาติ ศาสนา        
และวัฒนธรรม กลุมชนชายขอบและแรงงานตางดาว)  
      (4) พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการจัดระบบการดูแลและปองกันภัยคุกคาม     
ในรูปแบบใหม อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบตาง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรค
อุบัติใหม ภัยจากไซเบอร เปนตน 
    4.2 ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสราง     
ขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
     1) เปาหมาย  
      (1) กำลังคนมีทักษะที ่สำคัญจำเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการ      
ของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
      (2) สถาบันการศึกษาและหนวยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญ
และเปนเลิศเฉพาะดาน  
      (3) การวิจัยและพัฒนา เพื่อสรางองคความรู และนวัตกรรมที่สรางผลผลิต     
และมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ   
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) ผลิตและพัฒนากำลังคนใหม ีสมรรถนะในสาขาที ่ตรงตามความตองการ            
ของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
      (2) สงเสรมิการผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน  
      (3) สงเสริมการวิจัยและพัฒนา เพื ่อสรางองคความรูและนวัตกรรมที่สราง
ผลผลิตและมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจ 
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    4.3 ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
     1) เปาหมาย  
      (1) ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะ
ที่จำเปนในศตวรรษท่ี 21  
      (2) คนทกุชวงวัยมีทักษะความรูความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา
และมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ  
      (3) สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู    
ตามหลักสูตรไดอยางมีคุณภาพและมาตรฐาน  
      (4) แหลงเรียนรู สื่อตำราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรูมีคุณภาพและมาตรฐาน 
และประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานที่  
      (5) ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมนิผลมีประสิทธิภาพ  
      (6) ระบบการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดมาตรฐานระดับสากล  
      (7) ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
     2) แนวทางการพัฒนา  
      1) สงเสริม สนับสนุนใหคนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรูความสามารถและการพัฒนา
คุณภาพชีวิตอยางเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแตละชวงวัย  
      (2) สงเสริมและพัฒนาแหลงเรยีนรู สื่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรูตาง ๆ ใหมี
คุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเขาถึงแหลงเรียนรูไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานท่ี  
      (3) สรางเสริมและปรับเปลี่ยนคานยิมของคนไทยใหมีวินัย จิตสาธารณะและพฤติกรรม
ที่พึงประสงค  
      (4) พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผูเรยีนใหมีประสิทธิภาพ  
      (5) พัฒนาคลังขอมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรูที่มีคุณภาพและมาตรฐาน  
      (6) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารยและบุคลากรทางการศึกษา  
      (7) พัฒนาคุณภาพครู อาจารย และบุคลากรทางการศกึษา 
    4.4 ยุทธศาสตรที่ 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
     1) เปาหมาย  
      (1) ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  
      (2) การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับ 
คนทุกชวงวัย  
      (3) ระบบขอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกตอง 
เปนปจจุบัน เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศกึษา การตดิตามประเมินและรายงานผล 
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  
      (2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย  
      (3) พัฒนาฐานขอมูลดานการศึกษาที่มีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเขาถึงได 
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    4.5 ยุทธศาสตรที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
     1) เปาหมาย  
      (1) คนทุกชวงวัย มีจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำ
แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ  
      (2) หลักสูตร แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูที่สงเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตร
กับส่ิงแวดลอม คณุธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ  
      (3) การวิจัยเพื่อพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการสรางเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) สงเสริม สนับสนุนการสรางจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม 
และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดำเนินชีวิต  
      (2) ส งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู  แหลงเรียนรู และสื่อ           
การเรียนรูตาง ๆ ที่เก่ียวของกับการสรางเสรมิคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
      (3) พัฒนาองคความรู  งานวิจัย และนวัตกรรม ดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิต        
ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
    4.6 ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบรหิารจัดการศึกษา 
     1) เปาหมาย  
      (1) โครงสราง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคลองตัว 
ชัดเจนและสามารถตรวจสอบได  
      (2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงผลตอ
คุณภาพและมาตรฐานการศกึษา  
 
      (3) ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองความตองการ
ของประชาชนและพ้ืนท่ี  
      (4) กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับ
ลักษณะที่แตกตางกันของผูเรียน สถานศึกษา และความตองการกำลังแรงงานของประเทศ  
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) ปรับปรุงโครงสรางการบริหารจัดการศึกษา  
      (2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  
      (3) สงเสริมการมสีวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา    
      (4) ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพื่อการศึกษาที่สงผลตอคุณภาพ
และประสิทธิภาพการจัดการศึกษา  
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 2.3.2 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

  1) วิสัยทศัน  
   บูรณาการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ ผูเรียนมีคุณภาพและทักษะที่จำเปนในโลกยุคใหม 
  2) พันธกิจ  

     (1) สงเสริม สนับสนุนการบริหารและจัดการศกึษาแบบบูรณาการทุกระดับทุกพื้นที่อยางมี
ประสิทธิภาพ  

     (2) สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย ใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

     (3) สงเสริม สนับสนุนการสรางโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาอยางทั ่วถึง 
เหมาะสมตามศักยภาพและชวงวัยของผูเรยีน เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

     (4) สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะ 
ของขาราชการ คร ูและบุคลากรทางการศึกษาใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

3) เปาประสงครวม 
      (1) สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ           
ที่มีประสิทธิภาพ  
      (2) ผ ู เร ียนไดร ับการศึกษาและการเรียนรู ท ี ่ม ีคุณภาพและเทาทันการเปลี ่ยนแปลง 
ในโลกยุคใหม  
      (3) ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตอยางทั่วถึงและเสมอภาค 
      (4) ขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะที่สงผลตอการพัฒนาผู เรียน      
ใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 
 4) ประเด็นยุทธศาสตร 
    (1) พัฒนาการศกึษาเพ่ือความมั่นคง 
    (2) พัฒนากำลังคน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
    (3) พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
    (4) สรางโอกาสและความเมสอภาคทางการศึกษา 
    (5) เสรมิสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
    (6) พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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2.4 นโยบายเกี่ยวของ  
 2.4.1 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศกัราช 2560 
  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เปนกฎหมายหลักในการปกครองประเทศ 
ไดมีการกำหนดหมวดสำคัญที่เก่ียวกับการจัดการศึกษา การสงเสริมและสนับสนุนการจัด การศึกษาและการเขารับ
บริการการศึกษาของประชาชน 
  หมวดหนาที่ของปวงชนชาวไทย มาตรา 50 (4) บุคคลมีหนาที่เขารับการศึกษาอบรมในการศึกษา
ภาคบังคบั 
  หมวดหนาที่ของรัฐ มาตรา 54 รัฐตองดำเนินการใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลา      
สิบสองปตั้งแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย รัฐตองดำเนินการ
ใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ 
สังคมและสติปญญาใหสมกับวัย โดยสงเสริมและสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นและภาคเอกชน     
เขามามีสวนรวมในการดำเนินการดวย รัฐตองดำเนินการใหประชาชนไดรับการศึกษาตามความตองการ       
ในระบบตาง ๆ รวมทั้งสงเสริมใหมีการเรียนรูตลอดชีวิตและจัดใหมีการรวมมือระหวางรัฐ องคกรปกครอง    
สวนทองถิ ่นและภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหนาที ่ดำเนินการกำกับ สงเสริม             
และสนับสนุนใหการจัดการศึกษาดังกลาวมีคุณภาพ และไดมาตรฐานสากล ทั้งน้ี ตามกฎหมายวาดวย
การศึกษาแหงชาติ ซึ่งอยางนอยตองมีบทบัญญัติเก่ียวกับการจัดทำแผนการศึกษาแหงชาติ และการดำเนินการ
และตรวจสอบการดำเนินการใหเปนไปตามแผนการศึกษาแหงชาติดวยการศึกษาทั้งปวงตองมุงพัฒนาผูเรียน
ใหเปนคนดีมีวินัย ภูมิใจในชาติ มีความสามารถเชี่ยวชาญไดตามความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบ       
ตอครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ ในการดำเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับ
การศึกษาภาคบังคับ หรอืใหประชาชนไดรับการศกึษาตามความตองการในระบบตาง ๆ  และไดรับการสงเสริม
การเรียนรูตลอดชีวิต รัฐตองดำเนินการใหผูขาดแคลนทุนทรัพยไดรับการสนับสนุนคาใชจายในการจัด
การศึกษาตามความถนัดของตน ใหจัดตั ้งกองทุนเพื ่อใชในการชวยเหลือผู ขาดแคลนทุนทรัพยเพื ่อลด         
ความเหลื่อมล้ำในการศึกษาและเพื ่อเสริมสรางและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู โดยใหรัฐจัดสรร
งบประมาณใหแกกองทุนหรือใชมาตรการหรือกลไกทางภาษี รวมทั้งการใหผูบริจาคทรัพยสินเขากองทุนไดรับ
ประโยชน ในการลดหยอนภาษีดวย ทั้งน้ี ตามที่กฎหมายบัญญัติซึ่งกฎหมายดังกลาวอยางนอยตองกำหนดให
การบริหารจัดการกองทุนเปนอิสระและกำหนดใหมีการใชจายเงนิกองทุนเพื่อบรรลุวัตถุประสงคดังกลาว 
  หมวดการปฏิร ูปประเทศ มาตรา 258 (จ) ใหดำเนินการปฏิร ูปประเทศในดานการศึกษา  
ใหเกิดผลดังตอไปนี้  
  1) เริ่มดำเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือใหเด็ก
เล็กไดรับการพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญา ใหสมกับวัยโดยไมเก็บคาใชจาย  
  2) ดำเน ินการตรากฎหมายเพ ื ่ อจ ัดต ั ้ งกองท ุนเพ ื ่อใช  ในการช วยเหล ือผ ู  ขาดแคลน 
ทุนทรัพย เพื ่อลดความเหลื ่อมล้ำในการศึกษาและเพื ่อเสริมสรางและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู  
ใหแลวเสร็จภายในหนึ่งปนับตั้งแตวันประกาศใชรัฐธรรมนูญนี้  
  3) ใหมีกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครูและอาจารย ใหได
ผูมีจิตวิญญาณแหงความเปนครูมีความรูความสามารถอยางแทจริง ไดรับคาตอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถ 
และประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมีกลไกสรางระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผูประกอบ
วิชาชีพคร ู   
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  4) ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพื ่อใหผูเรียนสามารถเรียนไดตามความถนัด        
และปรับปรุงโครงสรางหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อบรรลุเปาหมายดังกลาว โดยสอดคลองกันทั้งในระดับชาติ    
และระดับพื้นที่  
  หมวดการปฏิร ูปประเทศ มาตรา 261 ในการปฏิร ูปตามมาตรา 258 จ. ด านการศึกษา  
ใหมีคณะกรรมการที ่ม ีความเปนอิสระคณะหนึ ่งที ่คณะรัฐมนตรีแตงต ั ้งดำเนินการศึกษาและจัดทำ 
ขอเสนอแนะและรางกฎหมายที่เกี ่ยวของในการดำเนินการใหบรรลุเปาหมาย เพื ่อเสนอคณะรัฐมนตรี
ดำเนินการ  
    2.4.2 เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน Sustainable Development Goals – SDGs 

   (1) เปาหมายที่ (Goal) 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอยางครอบคลุม 
และเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต (Ensure inclusive and equitable quality 
education and promote lifelong learning opportunities for all) 
   (2) เปาหมายยอย (Target) กระทรวงศึกษาธิการรับผิดชอบ 8 เปาหมายยอย (Target) ดังน้ี 

    เปาหมายยอยที่ 4.1 : สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เทาเทียม และไมมีคาใชจาย นำไปสูผลลัพธทางการเรียนที่มีประสิทธิผล 
ภายในป พ.ศ. 2573  
    เปาหมายยอยที ่ 4.2 : สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเขาถึงการพัฒนา      
การดูแล และการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพื่อใหเด็กเหลาน้ัน           
มีความพรอมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในป 2573  
  เปาหมายยอยที ่ 4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผู ใหญที ่มีทักษะที ่เกี่ยวของ รวมถึงทักษะ
ทางดานเทคนิคและอาชีพสำหรับการจางงาน การมีงานท่ีมีคุณคา และการเปนผูประกอบการภายในป 2573  
  เปาหมายยอยที่ 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศดานการศึกษาและสรางหลักประกันวากลุม
ที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผูพิการ ชนพื้นเมือง และเด็ก เขาถึงการศึกษาและการฝกอาชีพทุกระดับอยางเทาเทียม 
ภายในป พ.ศ. 2573  
  เปาหมายยอยที่ 4.6 สรางหลักประกันวาเยาวชนทุกคนและผูใหญในสัดสวนสูงทั้งชายและหญิง 
สามารถอานออกเขียนไดและคำนวณได ภายในป 2573  
  เปาหมายยอยที่ 4.7 สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะที่จำเปน
สำหรับสงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน 
สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุข และไมใชความรุนแรง        
การเปนพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการมีสวนรวมของวัฒนธรรม         
ตอการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในป 2573  
  เปาหมายยอยที่ 4.A สรางและยกระดับอุปกรณและเครื่องมือทางการศึกษาที่ออนไหวตอเด็ก      
ผูพิการ และเพศภาวะ และใหมีสภาพแวดลอมทางการเรียนรู ที ่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุม          
และมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน  
  เปาหมายยอยที่ 4.C เพิ่มจำนวนครูท่ีมีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผานความรวมมือระหวาง
ประเทศในการฝกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอยางยิ่งในประเทศพัฒนานอยที่สุดและรัฐกำลังพัฒนา
ที่เปนเกาะขนาดเล็ก ภายในป 2573 
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 2.4.3 นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี)  
  นายกรัฐมนตรีไดแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื่อวันที่          
25 กรกฎาคม 2562 รวม 12 นโยบายหลัก และ 12 นโยบายเรงดวน ซึ ่งภารกิจสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการมีสวนเก่ียวของ รวม 10 นโยบายหลัก 5 นโยบายเรงดวน ดังนี้ 
 1. นโยบายหลัก 10 ประการ 
  1.1 นโยบายหลักที่ 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย โดยมีแนวทาง              
การดำเนินงานที่สำคญั คือ 
    1.1.1 สืบสาน รักษา ตอยอดศาสตรพระราชาและโครงการ อันเนื่องมาจากพระราชดําริ
ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว มาเปนหลักสำคัญในการบําบัดทุกข และบํารุงสุขใหประชาชน และพัฒนา
ประเทศตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    1.1.2 สรางความตระหนักร ู  เผยแพรและปลูกฝ งให ประชาชนมีความรู  ความเขาใจ 
ที่ถูกตองและเปนจริงเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริยและพระราชกรณียกิจ เพ่ือประชาชน ตลอดจนพระมหากรุณาธิคุณ
ของพระมหากษัตรยิทุกพระองค 
   1.2 นโยบายหลักที่ 2 การสรางความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศและความสงบสุข
ของประเทศ มีแนวทางการดำเนินงานที่สำคัญ ดังนี้ 
    1.2.1) ปลูกจิตสํานึก เกียรติภ ูมิและศักดิ ์ศรีความเปนชาติไทย การมีจ ิตสาธารณะ            
และการม ีส วนร วมทำประโยชน ให ประเทศ ร ักษาผลประโยชน ของชาติ  ความสาม ัคค ีปรองดอง                   
และความเอื้อเฟอเผื่อแผระหวางกันของประชาชน โดยสถาบันการศึกษาสอดแทรกการปลูกฝงวินัยของคน      
ในชาติหลักคิดที่ถูกตอง สรางคานิยม “ประเทศไทยสำคัญที่สุด” การเคารพกฎหมายและกติกาของสังคม     
ปรับสภาพแวดลอมทั้งภายใน และภายนอกสถานศึกษาใหเอื้อตอการมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ 
    1.2.2) แกไขปญหายาเสพติดอยางจริงจ ังทั ้งระบบ ดวยการใหความรู  เยาวชน 
ถึงภัยยาเสพติดอยางตอเนื่อง รวมทั้งฟนฟูดูแล รักษาผูเสพผานกระบวนการทางสาธารณสุข 
 
   1.3 นโยบายหลักที ่  3 การทํานุบําร ุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม โดยมีแนวทาง 
การดำเนินงานที่สำคัญ คอื 
    1.3.1 ปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมที่ดีทั้งดานคุณธรรม จริยธรรม กตัญู ความซื่อสัตย 
การมีวินัย เคารพกฎหมาย มีจิตสาธารณะและการมีสวน โดยสงเสริมใหสถาบันการศึกษา ภาคประชาสังคม 
และชุมชนเปนฐานในการบมเพาะ 
    1.3.2 สรางความรู ความเขาใจในขนบธรรมเนียม ประเพณีว ัฒนธรรมของประเทศ         
เพื่อนบาน ยอมรับและเคารพในประเพณีวัฒนธรรมของกลุมชาติพันธุและชาวตางชาติที่มีความหลากหลาย           
ในลักษณะพหุสังคมที่อยูรวมกัน โดยสนับสนุนการเรียนรู ภาษาตางประเทศควบคูกับการสงเสริม สรางสรรค
งานศิลปวัฒนธรรมที่เปนสากล เพ่ือการเปน สวนหนึ่งของประชาคมโลก 
 
 
 
 



72 
 
 

 
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ.2566 – 2570) 

   1.4 นโยบายหลักที่ 4 การสรางบทบาทของไทยในเวทีโลก มีแนวทางการดำเนินงานที่สำคัญ 
ดังน้ี 
    1.4.1 สงเสริมความสัมพันธทางเศรษฐกิจและวัฒนธรรม ภายใตกรอบความรวมมือตาง  ๆ       
เพื่อนําไปสูการแสวงหาโอกาสทางการคา การลงทุน องคความรู และนวัตกรรมกับประเทศที่มีศักยภาพ          
ในภูมิภาคตาง ๆ ของโลก อาทิ ยุโรป ตะวันออกกลาง เอเชียใต และสนับสนุนการขยายธุรกิจในสาขา             
ที่ผู ประกอบการไทยมีศักยภาพ สงเสริมความรวมมือ ทางวัฒนธรรมของไทยดวยการสงเสริมเอกลักษณ        
อัตลักษณ ศิลปวัฒนธรรม เพ่ือสรางการรับรูที่กวางขวางมากขึ้นในเวทีโลก 
   1.5 นโยบายหลักที่ 5 การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแขงขันของไทย  
    1.5.1 พัฒนาภาคเกษตร  
     1) พัฒนาองคกรเกษตรกรและเกษตรกรรุ นใหม โดยเพิ ่มทักษะการประกอบการ          
และพัฒนาความเชื่อมโยงของกลุมเกษตรกร วิสาหกิจชุมชน และสหกรณในทุกระดับ โดยเฉพาะดานการตลาด 
การคาออนไลนระบบบัญชีเพื่อขยายฐานการผลิตและฐานการตลาดของสถาบันเกษตรกรใหเขมแข็ง มีความสามารถ 
ในการแขงขัน รวมทั้งการพัฒนา เกษตรกรรุนใหมไปสูเกษตรกรอัจฉริยะ เพื่อการพัฒนาภาคเกษตรไดอยาง
มั่นคงตอไปในอนาคต  
     2) สงเสริมการสรางมูลคาเพิ่มใหกับสินคาเกษตร เพื่อยกระดับรายไดและคุณภาพ
ชีวิตใหกับเกษตรกร โดยใชประโยชนจากฐานความหลากหลายทางชีวภาพ การสงเสริมการผลิตสินคาเกษตร   
ที ่มีมูลคาเพิ ่มและโอกาสทางเศรษฐกิจ อาทิ เกษตรอินทรีย เกษตรอัตลักษณพื ้นถิ ่น เกษตรปลอดภัย         
เกษตรชีวภาพ และเกษตรแปรรูป เพื่อตอยอดไปสูเกษตรอุตสาหกรรม สงเสริมการวิจัยพัฒนาและถายทอด
เทคโนโลยีในการพัฒนาสินคาเกษตรและผลิตภัณฑรวมทั ้งสงเสริมการผลิตสินคาเกษตรใหไดคุณภาพ 
มาตรฐานและความปลอดภัย 
    1.5.2 พัฒนาภาคการทองเที่ยว 
     1) สงเสริมใหเกิดการกระจายรายไดจากธุรกิจทองเที่ยวสูชุมชน โดยพัฒนาเครือขาย
วิสาหกิจใหเปนเครื ่องมือในการพัฒนาความเชื ่อมโยงระหวางธุรกิจหล ัก ธุรกิจรอง ธุรกิจสนับสนุน              
และการพัฒนาเชื่อมโยงในเชิงกลุมพื้นที่ที่มีศักยภาพ รวมทั้งพัฒนา ทักษะและองคความรูของทองถิ่น ชุมชน 
และสถาบันการศึกษา เพื่อสนับสนุนใหมีสวนรวม ในการพัฒนาและทําธุรกิจการทองเที่ยวในพื้นที่ใหมากข้ึน 
อาทิ การพัฒนายุวมัคคุเทศก 
   1.6 นโยบายหลักที่ 6 การพัฒนาพื้นที ่เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสูภูมิภาค      
มีแนวทางการดำเนินงานที่สำคัญดังนี้ 
    1.6.1 สงเสริมพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษเพื่อเปนศูนยกลางทางเศรษฐกิจของเอเชีย พัฒนา
เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกอยางตอเนื่อง   
    1.6.2 สงเสริมและเรงรัดการพัฒนาเมืองอัจฉริยะนาอยูทั่วประเทศ 
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   1.7 นโยบายหลักที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทย
ทุกชวงวัย   
    1.7.1 สงเสริมการพัฒนาเดก็ปฐมวัย 
     1) จัดใหมีระบบพัฒนาเด็กแรกเกิดอยางตอเนื่องจนถึง เด็กวัยเรียนใหมีโอกาส
พัฒนาตามศกัยภาพ ยกระดับคุณภาพสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทั่วประเทศใหไดมาตรฐาน และพัฒนา ศักยภาพ
ของบุคลากรทางการศึกษาและผูดูแลเด็กปฐมวัยใหสามารถจัดการศึกษาไดอยาง มีคณุภาพ 
     2) สงเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยคำนึงถึงพหุปญญาที่หลากหลายของเด็ก       
แตละคนใหไดรับการสงเสรมิและพัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพ ผานการออกแบบ การจัดการเรียนรูที่เชื่อมโยง
กับระบบโรงเรียนปกติที่เปนระบบและมีทิศทางที่ชัดเจน 
    1.7.2 พัฒนาบัณฑติพันธุใหม 
     1) ปรับรูปแบบการเรียนรูและการสอนเพื่อพัฒนาทักษะ และอาชีพของคนทุกชวงวัย
สำหรับศตวรรษที่ 21 โดยปรับโครงสรางหลักสูตรการศึกษา ใหทันสมัย มีการนําเทคโนโลยีและการเรียนรู    
ผานประสบการณจริงเขามามีสวนในการจัดการเรยีน 21 การสอน และปรบัระบบดึงดูด การคัดเลือก การผลิต
และพัฒนาครูที่นําไปสูการมีครูสมรรถนะสูง เปนครูยุคใหมที่สามารถออกแบบและจัดระบบการสรางความรู
สรางวินัย กระตุ น และสราง แรงบันดาลใจ เปดโลกทัศนมุมมองของเด็กและครูดวยการสอนในเชิงแสดง         
ความคดิเห็นใหมากขึ้น ควบคูกับหลักการทางวิชาการ 
     2) จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานเพื่อพัฒนาสมรรถนะของผูเรียนทั้งใน
สวนฐานความรูและระบบความคิดในลักษณะสหวิทยาการ และตรงกับความตองการของประเทศในอนาคต 
และเปนผ ู  เร ียนที ่สามารถปฏิบัต ิได จร ิงและสามารถกำกับการเรียนรู ของตนเองไดรวมถึงมีท ักษะ                   
ดานภาษาอังกฤษและภาษาที่สามท่ีสามารถสื่อสาร และแสวงหาความรูไดมีความพรอมทั้งทักษะความรูทักษะ
อาชีพ และทักษะชีวิตกอนเขาสูตลาดแรงงาน 
     3) วิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่ตอบโจทยการพัฒนาประเทศ โดยสรางเครือขาย การทำ
วิจัยระหวางภาคสวนตาง ๆ ปฏิรูป และบูรณาการระบบการเรียนการสอนกับระบบงานวิจัยและพัฒนา         
ใหเอื้อตอการเพิ่มศักยภาพดานนวัตกรรมของประเทศ เพื่อสนับสนุนการสรางความเขมแข็งของธุรกิจไทย     
ทุกระดับในเวที การคาโลก สงเสริมกระบวนการการทำงานของภาครัฐและภาคเอกชนในการวิจัยและพัฒนา
วิทยาศาสตรเทคโนโลยีนวัตกรรมใหเปนระบบเปด และมีการบูรณาการการทำงานกันอยางมีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งเชื่อมโยงระบบการศึกษากับภาคปฏิบัติจริงในภาคธุรกิจ โดยเฉพาะอยางยิ่ง การสรางนักวิจัยมืออาชีพ
และนวัตกรที่สามารถสรางมูลคาเพิ่มและยกระดับงานวิจัยสูการเพิ่มศักยภาพดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม   
ของประเทศ 
    1.7.3 สงเสริมการเรียนรูและพัฒนาทักษะทุกชวงวัย 
     1) มุ งเนนการพัฒนาโรงเรียนควบคูกับการพัฒนาครู เพิ ่มประสิทธิภาพระบบ
บริหารจัดการศึกษาในทุกระดับบนพื้นฐานการสนับสนุนที่คำนึงถึงความจําเปนและศักยภาพของสถาบัน 
การศึกษาแตละแหง พรอมทั้งจัดใหมีมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ และสรางระบบวัดผลโรงเรียน
และครูที่สะทอนความรับผิดชอบตอผลลัพธ ที่เกิดกับผูเรียน คืนครูใหนักเรียนโดยลดภาระงานที่ไมจําเปน 
รวมถึงจัดใหมีระบบฐานขอมูล เพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษยโดยการเชื่อมโยงหรือสงตอขอมูลครอบครัว   
และผูเรียนระหวาง หนวยงานตาง ๆ ตั้งแตแรกเกิดจนถึงการพัฒนาตลอดชวงชีวิต ตลอดจนพัฒนาชองทางให
ภาคเอกชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต  
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     2) พัฒนาแพลตฟอรมการเรียนรูผานระบบดิจิทัล พรอมทั้งสงเสริมใหมีการนํา
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสรางสรรคที่เหมาะสมมาใชในการเรียนการสอนออนไลนแบบเปดที่หลากหลาย 
เพื่อสงเสริมการเรียนรู ดวยตนเองตามความสนใจและเหมาะสมกับชวงวัย ตลอดจนพัฒนาแหลงเรียนรู        
และอุทยานการเรียนรูสำหรับเยาวชนที่เชื ่อมโยงเทคโนโลยีกับวิถีชีวิต และสงเสริมการเรียนการสอนที่
เหมาะสมสำหรับผูที่เขาสูสงัคมสูงวัย 
     3) ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา โดยบูรณาการการดําเนินงานระหวางหนวย   
จัดการศึกษากับกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา มุงเนนกลุมเด็กดอยโอกาสและกลุมเด็ก นอกระบบ
การศึกษา ปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณใหสอดคลองกับความจําเปนของผูเรียนและลักษณะพื้นที่       
ของสถานศึกษา จัดระบบโรงเรียนพี่เลี้ยงจับคูระหวางโรงเรียนขนาดใหญที่มีคุณภาพการศึกษาดีกับโรงเรียน
ขนาดเล็กเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา และการสงเสริมใหภาคเอกชน ชุมชนในพื้นที ่เขามามีสวนรวม        
ในการออกแบบการศึกษาในพื้นที่ สนับสนุนเด็กที่มีความสามารถแตไมมีทุนทรัพยเปนกรณีพิเศษ ตลอดจน
แกไขปญหาหนี้สินทางการศึกษา โดยการปรับโครงสรางหนี้กองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา และทบทวน
รูปแบบการใหกูยืมเพ่ือการศึกษาที่เหมาะสม 
     4) พัฒนาทักษะอาชีพทุกชวงวัย โดยกำหนดระบบที่เอื ้อตอการพัฒนาทักษะ       
และเพ่ิมประสิทธิภาพของทุกชวงวัย อาทิ การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา ใหเชื่อมโยงกับระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ โดยมีกลไกการวัดและประเมินผลเพื่อเทียบโอนความรูและประสบการณหนวยการเรียนที่ชัดเจน 
สงเสริมเยาวชนที่มีศักยภาพดานกีฬาใหสามารถพัฒนาไปสูนักกีฬาอาชีพ การกำหนดมาตรฐานฝมือแรงงาน 
การจัดใหมีระบบที่สามารถรองรับความตองการพัฒนาปรับปรุงทักษะอาชีพของทุกชวงวัย เพื่อรองรับ          
การเปลี่ยนสายอาชีพ ใหตรงกับความตองการของตลาดแรงงานที่อาจจะเปลี่ยนไปตามแนวโนมความกาวหนาทาง
เทคโนโลยีในอนาคต 
     5) สงเสริมหลักคิดที่ถูกตอง โดยสอดแทรกการปลูกฝงวินัย และอุดมการณที่ถูกตอง
ของคนในชาติหลักคิดที่ถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม การมีจิตสาธารณะ การเคารพกฎหมาย และกติกา   
ของสังคมเขาไปในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม ควบคูไปกับการสงเสริมกลไกสรางความเขมแข็งของสถาบัน
ครอบครัวในทุกมิติอยางเปนระบบและ มีประสิทธิภาพ ปรับสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา
ใหเอ้ือตอการมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมทั้งลงโทษผูละเมิดบรรทัดฐานที่ดีทางสังคม ตลอดจน
สงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมของประชาชนในการขับเคลื่อนประเทศ 
     6) จัดทำระบบปริญญาชุมชนและการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั ้น เน นออกแบบ
หลักสูตรระยะสั้นตามความสนใจ พัฒนาทักษะตาง ๆ ที่ใชในการดำรงชีวิตประจำวัน และทักษะอาชีพของคน
ทุกชวงวัยในพื้นที่และชุมชนเปนหลัก พรอมทั้งศึกษาแนวทางการพัฒนา เปนรูปแบบธนาคารหนวยกิต ซึ่งเปน
การเรียนเก็บหนวยกิตของวิชาเรียนเพื่อใหผูเรียนสามารถ เรียนขามสาขาวิชาและขามสถาบันการศึกษาหรือ
ทำงานไปพรอมกัน หรือเลือกเรียนเฉพาะหลักสูตร ที่สนใจ เพ่ือสรางโอกาสของคนไทยทุกชวงวัยและทุกระดับ
สามารถพัฒนาตนเองทั้งในดานการศึกษาและการดำรงชีวิต 
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   1.8 นโยบายหล ักท ี ่  9 การพัฒนาระบบสาธารณส ุขและหล ักประกันทางส ังคม             
สรางหลักประกันทางสังคมที่ครอบคลุมดานการศึกษา สุขภาพ การมีงานทำที่เหมาะสมกับประชากรทุกกลุม    
มีการลงทุนทางสังคมแบบมุงเปาหมาย เพื ่อชวยเหลือกลุ มคนยากจนและกลุ มผู ด อยโอกาสโดยตรง            
สรางความเสมอภาคทางการศึกษาผานกลไกกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา และยกระดับคุณภาพ
การศึกษาผานการใชเทคโนโลยีที ่ทันสมัย รวมถึงคุ มครองแรงงานทั้งในระบบและนอกระบบใหไดรับ        
ความปลอดภัยและมีสุขอนามัยที ่ดีในการทำงาน ไดรับรายไดสวัสดิการ และสิทธิประโยชนที ่เหมาะสม          
แกการดำรงชีพ  
   1.9 นโยบายหลักที่ 10 การฟ นฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดลอมเพื ่อสราง     
การเติบโตอยางยั่งยืน 
    1) ปกปอง รักษา ฟนฟูทรัพยากรปาไมและสัตวปา รณรงคสรางจิตสํานึกดานการอนุรักษ 
ทรัพยากรธรรมชาติใหกับเยาวชน ภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชน 
    2) แกไขปญหากาซเรือนกระจกและผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
การสรางความรูความเขาใจของประชาชน ในการรับมือและปรับตัวเพื ่อลดความเสียหายจากภัยธรรมชาติ   
และผลกระทบท่ีเกี่ยวของกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
    3) แกไขปญหาการจัดการขยะและของเสียอยางเปนระบบ โดยเริ่มจากการสงเสริม
และใหความรูในการลดปริมาณขยะในภาคครัวเรือนและธุรกิจ การนํากลับมาใชซ้ำ การคัดแยกขยะตั ้งแต     
ตนทาง เพื ่อลดปริมาณและตนทุนในการจัดการขยะของเมือง และสามารถนําขยะกลับมาใชประโยชนได
โดยงาย รวมทั้งพัฒนาโรงงานกําจัดขยะและของเสียอันตรายที่ไดมาตรฐาน 
   1.10 นโยบายหลักที่ 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
    1.10.1 พัฒนาโครงสรางและระบบการบริหารจัดการภาครัฐสมัยใหมโดยพัฒนา       
ใหภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม มีการจัดรูปแบบองคกรใหมที่มีความยืดหยุนคลองตัวและเหมาะสมกับบริบท   
ของประเทศ รวมทั ้งจัดอัตรากําลังเจาหนาที่ของรัฐใหสอดคลองกับโครงสรางหนวยงานและภารกิจงาน          
ที่เปลี่ยนแปลงไป 
    1.10.2 ปรับเปลี ่ยนกระบวนการอนุมัติอนุญาตของทางราชการที ่มีความสำคัญ        
ตอการประกอบธุรกิจและดำเนินชีวิตของประชาชนใหเปนระบบดิจิทัล และสามารถเชื่อมโยงขอมูลตอเนื่องกัน
ตั้งแตตนจนจบกระบวนการ พรอมทั ้งพัฒนาโปรแกรมออนไลน เพื่อใหประชาชนสามารถเขาถึงบริการ        
ของภาครัฐไดอยางทันทีและทุกเวลา 
    1.10.3 พัฒนาระบบขอมูลขนาดใหญในการบริหารราชการแผนดินท ี ่ม ี ระบบ           
การวิเคราะหและแบงปนขอมูลอยางมีประสิทธิภาพและเชื่อถือไดเพื่อใหเกิดการใชประโยชนขอมูลขนาดใหญ
ในระบบบริการประชาชนที่เปนไปตามความตองการเฉพาะตัวบุคคลมากข้ึน 
    1.10.4 เปดเผยขอมลูภาครัฐสูสาธารณะ โดยหนวยงานของรัฐในทุกระดับตองเปดเผย
และเชื่อมโยงขอมูลซึ่งกันและกัน ทั้งในระหวางหนวยงานของรัฐดวยกันเอง และระหวางหนวยงานรัฐกับประชาชน 
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    1.10.5 สงเสริมระบบธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการภาครัฐ โดยสรางความเชื่อมั่น 
ศรัทธา และสงเสริมใหเกิดการพัฒนาขาราชการ บุคลากร และเจาหนาที่ของรัฐ อยางจริงจัง โดยเฉพาะ       
การปรับเปลี่ยนกระบวนการทางความคิดใหคำนึงถึงผลประโยชนของชาติ และเนนประชาชนเปนศูนยกลาง 
พรอมกับย ึดมั ่นในหล ักจริยธรรมและธรรมาภิบาล มีสมรรถนะและความรู ความสามารถพรอมตอ              
การปฏิบัตงิาน 
    1.10.6 พัฒนากลไกใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาบริการสาธารณะและการตรวจสอบ
ภาครฐั โดยการสรางความเขาใจถึงหลักการบริหารราชการขั้นพื้นฐาน และกฎหมายที่เก่ียวของ 
    1.10.8 ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย เพื ่อเอื้อตอการทำธุรกิจและการใชชีวิตประจำวัน 
ปรับปรุงขั ้นตอนและระยะเวลาการใหบริการ การอํานวยความสะดวก ตนทุนคาใชจ าย กฎหมาย กฎ          
และระเบียบตาง ๆ ของภาครัฐ ใหสามารถสนับสนุนและเอื้อตอการประกอบธุรกิจทั้งภายในและภายนอกประเทศ
และเทาทนักับ การเปลี่ยนแปลงบริบทตาง ๆ 
   1.10 นโยบายหลักที ่ 12 การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ        
และกระบวนการยุติธรรม 
    แกไขปญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยจัดใหมีมาตรการและระบบเทคโนโลยี
นวัตกรรมที ่ชวยปองกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอยางจริงจังและเขมงวด รวมทั้งเปนเครื ่องมือ           
ในการติดตามการแกไขปญหาทุจริตและประพฤติมิชอบอยางเปนระบบ พรอมทั้งเรงสรางจิตสํานึกของคน     
ในสังคมใหยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต ถูกตอง ชอบธรรม และสนับสนุนทุกภาคสวนใหเขามามีสวนรวม       
ในการปองกันและเฝาระวังการทุจริตประพฤติมิชอบ 
  2. นโยบายเรงดวน 5 ประการ  
   2.1 นโยบายเรงดวนที่ 6 การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสูอนาคต โดยตอยอด
อุตสาหกรรมเปาหมายและวางรากฐานการพัฒนาภายใตแนวคิดเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจ หมุนเวียน       
และเศรษฐกิจสีเขียว ดึงดูดการลงทุนของภาคเอกชนในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
เมืองอัจฉริยะ และการลงทุนในโครงสรางพื้นฐานที่ทันสมัย การพัฒนาทักษะของผูประกอบการขนาดกลาง
และขนาดยอมและชุมชน ในการเขาถึงตลาดในประเทศและตลาดโลก ผานแพลตฟอรมพาณิชยอิเล็กทรอนิกส
และการใชประโยชนของเทคโนโลยีสื่อสารสมัยใหม ในการให บริการสาธารณสุขและการศกึษาทางไกล การสราง
ผูประกอบการอัจฉริยะทั้งในสวนผูประกอบการขนาดกลางและขนาดยอม เกษตรกร รวมถึงผูประกอบการยุคใหม 
พรอมทั้งสงเสริมการใชปญญาประดิษฐเพ่ือเปนฐานในการขับเคล่ือนประเทศดวยปญญาประดิษฐในอนาคต 
   2.2 นโยบายเรงดวนที ่ 7 การเตรียมคนไทยสู ศตวรรษที ่ 21 โดยสรางแพลตฟอรม        
การเรียนรูใหมในระบบดิจิทัล ปรับปรุงรูปแบบการเรียนรูมุงสูระบบการเรียนการสอนวิทยาศาสตรเทคโนโลยี 
ดานวิศวกรรม คณิตศาสตร โปรแกรมเมอรและภาษาตางประเทศ สงเสริมการเรียน ภาษาคอมพิวเตอร 
(Coding) ตั ้งแตระดับประถมศึกษา การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพในทุกตำบล สงเสริมการพัฒนาหลักสูตร
ออนไลนของสถาบันการศึกษาตาง ๆ เพ่ือแบงปนองคความรูของสถาบันการศกึษาสูสาธารณะ เชื่อมโยงระบบ
การศึกษากับภาคปฏิบัติจริงในภาคธุรกิจ สรางนักวิจัยใหมและนวัตกรเพื ่อเพิ่มศักยภาพดานเทคโนโลยี       
และนวัตกรรมของประเทศ สรางความรูความเขาใจการใชเทคโนโลยีดิจิทัล สื่อออนไลนและโครงขายสังคม
ออนไลนของคนไทย เพื่อปองกันและลดผลกระทบในเชิงสังคม ความปลอดภัย อาชญากรรมทางไซเบอร    
และสามารถ ใชเทคโนโลยีเปนเครื่องมือในการกระจายขอมูลขาวสารที่ถูกตอง การสรางความสมานฉันท     
และความสามัคคีในสังคม รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมที่จําเปนในการดำเนินชีวิต 
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   2.3 นโยบายเรงดวนที ่ 8 การแกไขปญหาทุจร ิตและประพฤติมิชอบในวงราชการ           
ทั้งฝายการเมือง และฝายราชการประจำ โดยเรงรัดการดำเนินมาตรการทางการเมืองควบคูไปกับมาตรการ 
ทางกฎหมายเมื่อพบผูกระทำผิดอยางเครงครัด นําเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชในการเฝาระวังการทุจริตประพฤติ
มิชอบอยางจร ิงจ ังและเข มงวด และเร งร ัดดำเนินการตามขั ้นตอนของกฎหมายเมื ่อพบผู กระทำผิด              
อยางเครงครัด เพื ่อใหภาครัฐปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยเร็วที ่สุด พรอมทั ้งใหภาคสังคม 
ภาคเอกชน และประชาชนเขามามีสวนรวมในการปองกันและเฝาระวังการทุจริตประพฤติมิชอบ 
   2.4 นโยบายเรงดวนท่ี 9 การแกไขปญหายาเสพติดและสรางความสงบสุขในพื้นที่ชายแดน
ภาคใต โดยเรงรัดการแกไขปญหายาเสพติดโดยใหความสำคัญกับกระบวนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน         
สรางโอกาส สรางอาชีพ รายไดและการยอมรับของสังคมสำหรับผูที่ผานการฟนฟู และเรงสรางความสงบสุข   
ในพื ้นที ่จังหวัดชายแดนภาคใต โดยนอมนํายุทธศาสตรพระราชทาน “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” เปนหลัก          
ในการดำเนินการยกระดับคุณภาพชีวิตและความเปนอยู ของประชาชน ทั ้งในดานการศึกษา เศรษฐกิจ       
และสังคมที่สอดคลอง กับความตองการของประชาชนในพื้นที่ เรงรัด การใหความชวยเหลือเยียวยาผูไดรับ
ผลกระทบ จากความไมสงบ รวมทั้งจัดสวัสดิการที่เหมาะสมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐในพื้นที่ โดยใหเปน      
การแกไข ปญหาภายในของประเทศดวยกฎหมายไทยและหลักการสากล 
   2.5 นโยบายเรงดวนที่ 10 การพัฒนาระบบการใหบริการประชาชน โดยมุงสูความเปน
รัฐบาลดิจิทัล ที่โปรงใสตรวจสอบไดพัฒนาระบบจัดเก็บและเปดเผยขอมูลของภาครัฐ ปรับปรุงระบบ         
การอนุมัติ และอนุญาตของทางราชการที่สำคัญใหเปนระบบดิจิทัลทั้งบุคคลและนิติบุคคลเพื่อลดการใช       
ดุลยพินิจ ของเจาหนาที่รัฐ ลดภาระคาใชจายของประชาชน ลดขั้นตอนที่ยุงยากเกินความจําเปน ลดขอจํากัด
ดานกฎหมายที่เปนปญหาอุปสรรคตอการทำธุรกิจและการดำรงชีวิตของประชาชน แกไขกฎหมายที่ไมเปน
ธรรม ลาสมัย และเปนอุปสรรคตอการพัฒนาประเทศผานการทดลองใชมาตรการดานกฎระเบียบตาง ๆ 
เพื่อใหเกิดการเรียนรูและขับเคลื่อนการใหบริการในทิศทางท่ีตรงกับความตองการของประชาชนและภาคธุรกิจ 
 2.4.4 ยุทธศาสตรการพัฒนาภาค  
   ยุทธศาสตรการพัฒนาภาคเหนือ  
   ทิศทางการพัฒนาภาค มุงสูการพัฒนาเปนฐานเศรษฐกิจสรางสรรคของประเทศ เชื่อมโยง    
กับอนุภูมิภาค และเติบโตอยางย่ังยืน ตามแนวคิด “เศรษฐกิจสรางสรรค สานสัมพันธระหวางพื้นที่ สุขภาวะดี 
วิถีชีวิตยั่งยืน” 
   แนวทางการพัฒนา  
    1) พัฒนาสูการเปนระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคเหนือ Creative LANNA ในพื้นที่จังหวัด 
เชียงใหม เชียงราย ลำพูน ลำปาง 
    2) พัฒนาการผลิตตามระบบเกษตรกรรมยั่งยืน เชื่อมโยงสูอุตสาหกรรมแปรรูปมูลคาสงู 
    3) พัฒนาการทองเที่ยวและบริการบนฐานภูมิปญญาและวัฒนธรรม 
    4) เสริมศักยภาพของเมืองและพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนเพื่อรองรับการขยายตัว 
ทางเศรษฐกิจ และเอ้ือตอการอยูอาศัย 
    5) พัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิต เพื่อแกไขปญหาความยากจน พัฒนาผูสูงอายุ      
สูการเปนผูสูงอายุที่มีศักยภาพ (Active Aging) และพัฒนาทักษะฝมือแรงงาน 
    6) อนุรักษและฟนฟูปาตนน้ำ พัฒนาระบบบริหารจัดการน้ำที่มีความสมดุล ปองกัน
และแกไขปญหาหมอกควัน ปญหาสิ่งแวดลอมเมอืง  
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  2.4.5 นโยบายการจัดการศึกษาของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ  
(นางสาวตรีนุช เทียนทอง) 
   ร ัฐมนตร ีว าการกระทรวงศ ึกษาธ ิการ (นางสาวตรีน ุช เท ียนทอง) แถลงนโยบาย 
การจัดการศึกษาเม่ือคราวเขารับตำแหนงอยางเปนทางการ เมือวันที่ 29 มีนาคม 2564 ภายใตรูปแบบการทำงาน 
“ความเชื่อมั ่น ไววางใจ” หรือ “TRUST” ซึ ่งเปนรูปแบบการทำงานที่จะทำใหครู บุคลากรทางการศึกษา 
ผูปกครอง ผูเรียน และประชาชนไววางใจในการทำงานของกระทรวงศึกษาธิการ  

T        ยอมาจาก Transparency (ความโปรงใส) 
R        ยอมาจาก Responsibility (ความรับผิดชอบ) 
U        ยอมาจาก Unity (ความเปนอนัหนึ่งอันเดียว) 
S        ยอมาจาก Student-Centricity (ผูเรียนเปนเปาหมายแหงการพัฒนา) 
T        ยอมาจาก Technology (เทคโนโลยี) 

   1) นโยบายการจัดการศึกษา 12 ขอ  
    1.1) การปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู ใหทันสมัย และทันการเปลี ่ยนแปลง      
ของโลกในศตวรรษที่ 21 โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกระดับการศึกษาใหมีความรู ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสม      
กับบริบทสังคมไทย 
    1.2) การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและอาจารยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
และอาชีวศึกษาใหมีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล เพื่อใหครูและอาจารยไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะ          
ทั้งดานการจัดการเรียนรู ดวยภาษาและดิจิทัล สามารถปรับวิธีการเรียนการสอนและการใชสื่อทันสมัย        
และมีความรับผิดชอบตอผลลัพธทางการศึกษาที่เกิดกับผูเรยีน  
    1.3) การปฏิรูปการเรียนรูดวยดิจิทัลผานแพลตฟอรมการเรียนรูดวยดิจิทัลแหงชาติ
(NDLP) และการสงเสริมการฝกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจำวัน เพ่ือใหมีหนวยงานรบัผิดชอบพัฒนาแพลตฟอรม
การเรียนรูดวยดิจิทัลแหงชาติที่สามารถนำไปใชในกระบวนการจัดการเรียนรูที่ทันสมัยและเขาถึงแหลงเรยีนรู
ไดอยางกวางขวางผานระบบออนไลน และการนำฐานขอมูลกลางทางการศึกษามาใชประโยชนในการพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศกึษา  
    1.4) การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา โดยการสงเสริมสนับสนุน
สถานศึกษาใหมีความเปนอิสระและคลองตัว การกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาโดยใชจังหวัด
เปนฐาน โดยอาศัยอำนาจตามกฎหมายการศึกษาแหงชาติที่ไดรับการปรับปรุงเพื่อกำหนดใหมีระบบบริหาร
และการจัดการ รวมถึงการจัดโครงสรางหนวยงานใหเอ้ือตอการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ สถานศึกษา
ใหมีความเปนอิสระและคลองตัว การบริหารและการจัดการศึกษาโดยใชจังหวัดเปนฐาน มีระบบการบริหาร 
งานบุคคลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  
    1.5) การปรับระบบการประเมินผลการศึกษาและการประกันคุณภาพ พรอมจัดทดสอบ   
วัดความรูและทักษะที่จำเปนในการศึกษาตอระดับอุดมศึกษาทั้งสายวิชาการและสายวิชาชีพ เพื่อใหระบบ    
การประเมินผลการศึกษาทุกระดับและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ไดรับการปรับปรุงใหทันสมัย 
ตอบสนองผลลัพธทางการศึกษาไดอยางเหมาะสม  
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    1.6) การจัดสรรและการกระจายทรัพยากรใหทั่วถึงทุกกลุมเปาหมายรวมถึงการระดม
ทรัพยากรทางการศึกษาจากความรวมมือทุกภาคสวน เพื่อใหการจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษามีความเปน
ธรรมและสรางโอกาสใหกลุมเปาหมายไดเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพทัดเทียมกลุมอื่น ๆ กระจายทรัพยากร    
ทั้งบุคลากรทางการศึกษา งบประมาณและสื่อเทคโนโลยีไดอยางทั่วถึง  
    1.7) การนำกรอบคุณวุฒิแหงชาติ (NQF) และกรอบคุณวุฒิอางอิงอาเซียน (AQRF)  
สูการปฏิบัติเปน การผลิตและการพัฒนากำลังคนเพื่อการพัฒนาประเทศโดยใชกรอบคุณวุฒิแหงชาติ เชื่อมโยง
ระบบการศึกษาและการอาชีพโดยใชกลไกการเทียบโอนประสบการณดวยธนาคารหนวยกิตและการจัดทำ
มาตรฐานอาชีพในสาขาที่สามารถอางอิงอาเซียนได 
    1.8) การพัฒนาเด็กปฐมวัยใหไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาเพื่อพัฒนา
รางกาย จิตใจ วินัย อารมณสังคม และสติปญญาใหสมกับวัย เพื่อเปนการขับเคลื่อนแผนบูรณาการการพัฒนา
เด็กปฐมวัย ตามพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 สู การปฏิบัติเปนรูปธรรม โดยหนวยงาน          
ที่เกี่ยวของนำไปเปนกรอบในการจัดทำแผนปฏิบัติการเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย และมีการติดตามความกาวหนา
เปนระยะ  
    1.9) การศึกษาเพื่ออาชีพและสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศเพื่อให    
ผูจบการศึกษา ระดับปริญญาและอาชีวศึกษามีอาชีพและรายไดที่เหมาะสมกับการดำรงชีพและคุณภาพชีวิต     
ที่ด ีมีสวนชวยเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันในเวทีโลกได  
    1.10) การพลิกโฉมระบบการศึกษาไทยดวยการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัย
มาใชในการจัดการศึกษาทุกระดับการศึกษา เพื่อใหสถาบันการศึกษาทุกแหงนำนวัตกรรมและเทคโนโลยี        
ที่ทันสมัยมาใชในการจัดการศกึษาผานระบบดิจิทัล  
    1.11) การเพิ ่มโอกาสและการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุ มผู ดอยโอกาส       
ทางการศึกษา และผูเรียนที่มีความตองการจำเปนพิเศษ เพื่อเปนการเพิ่มโอกาสและการเขาถึงการศึกษา       
ที่มีคุณภาพของกลุมผูดอยโอกาสทางการศึกษาและผูเรียนที่มีความตองการจำเปนพิเศษ  
    1.12) การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู
ตลอดชีวิตและการมีสวนรวมของผูมสีวนเกี่ยวของ เพ่ือเพ่ิมโอกาสและการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุม
ผูดอยโอกาสทางการศึกษาและผูเรยีนที่มีความตองการจำเปนพิเศษ 
   2) วาระเรงดวน (Quick Win) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
   เนื ่องดวยสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
กอใหเกิดรูปแบบการเรียนการสอนออนไลน (Online) มากขึ้น สงผลกระทบอยางมีนัยสำคัญตอการเตรียม
ผูเรียนไทยใหมีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 ซึ ่งมุงเนนความเปนผูประกอบการ (Entrepreneurship)       
และความสามารถในการปรับตัวเขากับสถานการณตาง ๆ (Resilience) รวมถึงปญหาความปลอดภัย          
ของสถานศึกษาและปญหาความเหลื่อมล้ำของโอกาสในการศึกษา จึงกำหนดเปนวาระเรงดวน (Quick Win) 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ดังตอไปนี้  
    2.1) เรื ่องความปลอดภัยของผู เร ียน โดยจัดใหมีร ูปแบบ วิธีการ หรือกระบวนการ 
ในการดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ มีความสุขและไดรับการปกปอง
คุมครองความปลอดภัยทั้งดานรางกายและจิตใจ รวมถึงการสรางทักษะใหผูเรียนมีความสามารถในการดูแล
ตนเองจากภัยอันตรายตาง ๆ ทามกลางสภาพแวดลอมทางสังคม  
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    2.2) หลักสูตรฐานสมรรถนะ มุงเนนการจัดการเรียนรูที่หลากหลายโดยยึดความสามารถ
ของผูเรียนเปนหลักและพัฒนาผูเรยีนใหเกิดสมรรถนะที่ตองการ  
    2.3) Big Data พัฒนาการจัดเก็บขอมูลอยางเปนระบบและไมซ้ำซอน เพื่อใหไดขอมูล 
ภาพรวมการศึกษาของประเทศที่มีความครบถวน สมบูรณถูกตองเปนปจจุบัน และสามารถนำมาใชประโยชน      
ไดอยางแทจริง  
    2.4) ขับเคลื่อนศูนยความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) สนับสนุน
การดำเนินงานของศูนยความเปนเลิศทางการอาชีวศกึษา (Excellent Center) ตามความเปนเลิศของแตละสถานศึกษา
และตามบริบทของพื้นที่สอดคลองกับความตองการของประเทศทั้งใน ปจจุบันและอนาคต ตลอดจนมีการจัด 
การเรียนการสอนดวยเครื่องมือที่ทันสมัย สอดคลองกับเทคโนโลยีปจจุบัน  
    2.5) พัฒนาทักษะทางอาชีพ สงเสริมการจัดการศึกษาที ่ เนนพัฒนาทักษะอาชีพ          
ของผูเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต สรางอาชีพและรายไดที่เหมาะสม และเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน
ของประเทศ  
    2.6) การศึกษาตลอดชีวิต การจัดเรียนรูตลอดชีวิตสำหรับประชาชนทุกชวงวัยใหมี
คุณภาพและมาตรฐาน ประชาชนในแตละชวงวัยไดรับการศึกษาตามความตองการอยางมีมาตรฐาน เหมาะสม     
และเต็มตามศักยภาพตั้งแตวัยเด็ก จนถึงวัยชรา และพัฒนาหลักสูตรที ่เหมาะสมเพื่อเตรียมความพรอม         
ในการเขาสูสังคมผูสูงวัย  
    2.7) การจัดการศึกษาสำหรับผูที่มีความตองการจำเปนพิเศษ สงเสริมการจัดการศึกษา    
ใหผูที่มีความตองการจำเปนพิเศษไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ สามารถดำรงชีวิตในสังคมอยางมีเกียรติ
ศักดิ์ศรเีทาเทียมกับผูอ่ืนในสังคม สามารถชวยเหลือตนเอง และมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ 
 2.4.6 ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษากลุมจังหวัดภาคเหนือตอนลาง 2 

วิสัยทัศน 
“องคกรหลักในการขับเคลื่อนการศึกษาในระดับภาคและจังหวัดแบบบูรณาการภายใตหลัก

ธรรมาภิบาล เพ่ือพัฒนาทรพัยากรมนุษยใหมีสมรรถนะในศตวรรษที่ 21” 
พันธกิจ 
1. สงเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อนดานการศึกษา กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนลาง 2 แบบบูรณาการ

ทุกระดับทุกพื้นที่อยางมีประสิทธิภาพ 
2. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของทรัพยากรมนุษยทุกชวงวัย และพัฒนา 

สมรรถนะของขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกระบบ ใหสอดคลองกับสมรรถนะ และทักษะ         
ที่จำเปนในศตวรรษท่ี 21 

3. สงเสริม สนับสนุนการสรางโอกาส และความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาอยางทั่วถึง 
ตามศักยภาพของทรัพยากรมนุษย 

4. สงเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการดานการศึกษา กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนลาง 2 
ภายใตหลักธรรมาภิบาล 
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ประเด็นยุทธศาสตร 
1. การจัดการศึกษาแบบบูรณาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชวีิตท่ีดี 
2. การพัฒนาหลักสูตร งานวิจัยและกระบวนการเรียนรูที่มีคุณภาพตามศักยภาพของผูเรียน 

และพัฒนาสมรรถนะของขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกระบบใหสอดคลองกับสมรรถนะและทักษะ    
ที่จำเปนในศตวรรษท่ี 21 

3. การสรางโอกาส และความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาอยางทั่วถึง 
4. สงเสริมปจจัยทุนทางดานสังคมและทุนทางดานธรรมชาติที ่เปนอัตลักษณของพื ้นที่         

และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี 
5.การบริหารจัดการดานการศึกษาภายใตหลักธรรมาภิบาล 
เปาประสงค 
1. ผูเรียนดำรงชีวิตอยูในสังคมอยางมีความสุข 
2. ผูเรียนทุกระดับมีสมรรถนะ และทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษที่ 21 มีคณุภาพตามมาตรฐาน 

การศึกษา และมีความสามารถในการแขงขันระดับประเทศ 
3. ผูบริหาร คร ูและบุคลากรทางการศกึษาทุกระบบ มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
4. ผูเรียนมีจิตสำนึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
5. ผูเรียนทุกกลุมอายุไดรบัโอกาสทางการศึกษา และความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษา 

อยางทั่วถึงและมีคุณภาพ 
  6. หนวยงานการศึกษามีระบบบริหารจัดการดานการศึกษาภายใตหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ 
1. สรางและสงเสริมภาคีเครือขายดานการศึกษาในพื้นที่ใหเขามามีสวนรวมขับเคลื ่อน      

การพัฒนาการศกึษาแบบบูรณาการเพ่ือความมั่นคง 
   2. สงเสริมการนำกระบวนการลูกเสือมาใชในกิจกรรมเสริมทักษะชีวิตผูเรียน 

3. สงเสริมงานดานวิชาการ การวิจัย ที่เปนมาตรฐาน ใหมีความยืดหยุนตามบริบทของทองถ่ิน 
และเหมาะสมกับผูเรียนในแตละชวงวัย 

4. สงเสริมสถานศึกษาปรับปรุงหลักสูตรใหมีความเหมาะสม ทันสมัย สอดคลองกับสถานการณ   
โควิด-19 และจัดการเรียนการสอนตามพหุปญญาของผูเรยีนใหสอดคลองกับทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 

5. สงเสริมหนวยงานทางการศึกษาใหผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาใชเทคโนโลยี
ดิจิทัลและนวัตกรรมสรางสรรคในการปฏิบัติงาน 

6. สงเสริมผูเรียนใหเกิดความตระหนักในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
และเสริมสรางวิถีการเรียนรูตามอัตลักษณทางวัฒนธรรมและบริบทของทองถิ่น โดยยึดแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 

7. สงเสริม สนับสนุนทุกภาคสวนใหเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาที่หลากหลาย        
และกระจายโอกาสทางการศึกษาใหประชากรทุกกลุมอายุสามารถเขาถึงโอกาสทางการเรียนรู ครอบคลุม      
ทุกพ้ืนท่ีและกลุมเปาหมาย 

8. สงเสริมการระดมทรัพยากรจากภาคีเครือขายเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาในพื้นที่ 
9. สงเสริมใหหนวยงานการศึกษาปรับปรุงการบริหารจัดการองคกรใหทันสมัย เหมาะสม 

และเอ้ือตอการปฏิบัติงาน 
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 2.4.7 ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดนครสวรรค 
 ตำแหนงจุดยืนทางยุทธศาสตร 
 1) ฐานการผลิตสินคาเกษตรมูลคาสูง ตอยอกสูอุตสาหกรรมชีวภาพ 
 2) ศูนยกลางการคา การลงทุน และระบบโลจิสติกส 
 3) ศูนยกลางการพัฒนาระบบบริการทางสุขภาพ (Medical Excellent Center) 
 4) กำลังคนท่ีมีสมรรถนะสูง 
 เปาหมายการพัฒนา 
 นครสวรรคเมืองอัจฉริยะ ฐานการผลิตสินคาเกษตรมูลคาสูงตอยอกสูอุตสาหกรรมฐาน
ชีวภาพ ศูนยกลางการคาการลงทุน ระบบโลจิสติกสและบริการทางสุขภาพบนฐานการพัฒนาอยางย่ังยืน 
 พันธกิจ 
 1) การยกระดับภาคการเกษตรสู เกษตรแปรรูปมูลคาสูง และเชื่อมโยงสูอุตสาหกรรมฐาน
ชีวภาพ 
 2) การสรางการเติบโตทางเศรษฐกิจดวยแนวทางการทองเที่ยวเนนคณุคาและความยั่งยืน 
 3) การพลังงานทดแทน และโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกรองรับยานยนต
ไฟฟา 
 4) การพัฒนาขีดความสามารถและเชื่อมโยงประตกูารคา การลงทุน โลจิสติกส และภาคบริการ
ภายใตเศรษฐกิจยุคใหม 
 5) การยกระดับการแพทยและสุขภาพมูลคาสูง 
 6) การพัฒนาศักยภาพทุนมนุษยและสรางสังคมพอเพียงควบคูการขับเคลื่อนสูเศรษฐกิจ
ดิจิทัล 
 7) การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 ประเด็นการพัฒนาของจังหวัด 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 1 ยกระดับภาคการเกษตรสูเกษตรแปรรูปมูลคาสูงและเชื่อมโยง     
สูอุตสาหกรรมฐานชีวภาพ 
 วัตถุประสงค 
 1. เพื่อสงเสริมการเกษตรปลอดภัย/เกษตรแปรรูป มูลคาสูงเชื่อมโยงสูอุตสาหกรรมฐาน
ชีวภาพ และการตลาดการคา 
 2. เพ่ือบรหิารจัดการดนิและน้ำอยางบูรณาการและมีประสิทธิภาพอยางยั่งยืน 
 เปาหมาย 
 1. เพ่ิมมูลคาของสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปของจังหวัดนครสวรรคเพ่ิมข้ึน 
 2. พัฒนาโครงสรางพื้นฐานและระบบบริหารจัดการ เพ่ือเพ่ิมคุณภาพ ความมั่นคงทางอาหาร
และความยั่งยืนของภาคเกษตร 
 3. เพิ่มศักยภาพและบทบาทของผูประกอบการเกษตรในฐานะหุนสวนเศรษฐกิจของหวงโซ
อุปทานที่ไดรับสวนแบงประโยชนอยางเหมาะสมและเปนธรรม 
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แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ.2566 – 2570) 

 แนวทางการพฒันา 
 1) ยกระดับมาตรฐานเกษตรสูเกษตรเชิงรุก เนนโมเดลเศรษฐกิจสู การพัฒนาที ่ยั่งยืน 
(BCG Model) 
 2) พัฒนาระบบการบริหารจัดการดานการเกษตร โดยเฉพาะทรัพยากรดินและน้ำอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3) พัฒนาตอยอดองคความรู การบริหารจัดการ การตลาดการคาออนไลน การดำเนิน
ธุรกิจเพ่ิมศักยภาพของสหกรณการเกษตร กลุมเกษตรกร วิสาหกิจชุมชนและเกษตรกร 
 4) นำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใชในการพัฒนากระบวนการผลิตสินคาและบริการ     
ดานการเกษตรสูอุตสาหกรรมชีวภาพ 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 2 สรางการเติบโตทางเศรษฐกิจดวยแนวทางการทองเที่ยวเนน
คุณคาและความย่ังยืน 
 วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือสรางมูลคาเพิ่มใหกับการทองเที่ยว 
 2. เพ่ือเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของการทองเท่ียวเชิงพื้นท่ีและการเชื่อมโยงเครือขาย 
 3. เพื่อบริหารจัดการทองเที่ยวอยางยั่งยืนดานมาตรฐานความสะอาดและความปลอดภัย 
สังคม ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 เปาหมาย 
 1. สรางสรรคการทองเที่ยวเชิงคุณคาที่เชื ่อมโยงระบบนิเวศการทองเที่ยวแบบวงจร      
อยางยั่งยืน 
 2. รวมสรางคณุคาและมูลคาการทองเที่ยวอยางยั่งยืน 
 3. พัฒนาระบบนิเวศการทองเที่ยว เพ่ือรองรับการทองเที่ยวเชิงสรางสรรค 
 แนวทางการพฒันา 
 1) พัฒนาและยกระดับแหลงทองเที ่ยวที ่ม ีศักยภาพรองรับนักทองเที ่ยวบนพื้นฐาน         
อัตลักษณทางวัฒนธรรม วิถีชุมชน ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 2) พัฒนาการบริหารจัดการแหลงทองเที่ยวใหไดมาตรฐานและเปนที่ยอมรับโดยเฉพาะ
ดานความปลอดภัย ความสะอาด และการจัดการสิ่งแวดลอมอยางย่ังยืน 
 3) พัฒนาทักษะและศักยภาพบุคลากรภาคการทองเที ่ยว ที ่นำไปสู การสรางมูลคา         
และความยั่งยืน เชน ทักษะการบริการ ความเขาใจ ภูมิใจในวัฒนธรรมทองถิ่น ภาษา การสื่อสาร ดิจิตอล      
การเลาเรื่อง ความสะอาด ปลอดภัย และการดูแลรักษาสิ่งแวดลอม 
 4) สงเสริมพัฒนากิจกรรม สินคา และบริการทองเที่ยวเชิงคุณคา การตลาด และการประชาสัมพันธ 
โดยสนับสนุนการจัดกิจกรรมสงเสริมการทองเท่ียวที่มีอัตลักษณในทองถิ่น และนำไปสรางมูลคาเพิ่มเปนสินคา
และบริการสำหรับการทองเที่ยว ไดแก การทองเที่ยวเชิงกีฬาเชิงวัฒนธรรม เชิงนิเวศ และการจัดประชุม     
และนิทรรศการ 
 5) ยกระดับการทองเที่ยวเชิงสุขภาพและการแพทย (Wellness & Medical tourism) 
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แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ.2566 – 2570) 

 ประเด็นการพัฒนาที่ 3 พลังงานทดแทน และโครงสรางพื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวก
รองรับยานยนตไฟฟา 
 วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือสงเสริมการผลิตพลังงานทดแทนเพ่ือความมั่นคงดานพลังงานเชิงพื้นท่ี 
 2. เพ่ือสงเสริมระบบโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือรองรับยานยนตไฟฟาเชิงพาณิชย 
 3. เพ่ือลดการปลดปลอยกาซเรือนกระจกภาคพลังงาน ลดการใชเชื้อเพลิงฟอสซิล 
 เปาหมาย 
 1. ปริมาณการผลิต/ใชพลังงานทดแทนเพ่ิมขึ้น 
 2. ปริมาณกาซเรือนกระจกภาคพลังงานลดลง 
 3. ปริมาณเชื้อเพลิงฟอสซิลที่ลดลง 
 แนวทางการพฒันา 
 1) สงเสริมการผลิตไฟฟาจากพลังงานทดแทน 
 2) วางระบบศูนยกลางโครงสรางพ้ืนฐานการใชงานยานยนตไฟฟาเชิงพาณิชย 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 4 พัฒนาขีดความสามารถและเชื ่อมโยงประตูการคา การลงทุน            
โลจิสติกส และภาคบริการภายใตเศรษฐกิจยุคใหม 
 วัตถุประสงค 
 1. เพื ่อพัฒนาโครงสรางพื ้นฐานและปจจัยสนับสนุนรองรับการคา การลงทุนโลจิสติกส      
และภาคบริการภายใตเศรษฐกิจยุคใหม 
 2. เพื่อสงเสริมและพัฒนาขีดความสามารถดานการคาการลงทุนดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยี    
ใหเติบโตอยางเขมแข็ง และกาวสูความย่ังยืน 
 3. เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจของจังหวัดนครสวรรคใหมีความเขมแข็ง ลดความเหลื่อมล้ำและยกระดับ
รายไดของเศรษฐกิจฐานราก 
 4. เพื่อเสริมสรางโอกาส เชื่อมโยงตลาดสินคา/บริการภายใตเศรษฐกิจยุคใหมทั้งในประเทศ
และตางประเทศ 
 เปาหมาย 
 1. เปนจุดเชื่อมโยงการคาและบรกิารสูสากล (Land link of Thailand) 
 2. ผูประกอบการมีรายไดเพ่ิมข้ึน 
 แนวทางการพัฒนา 
 1) พัฒนาระบบขนสงและการกระจายสินคาเพ่ือรองรับการคาการลงทุน 
 2) สงเสริมและพัฒนาขีดความสามารถผูประกอบการใหปรับตัวเขาสูยุคดิจิทัลทันตอ
สถานการณท่ีมีการเปลี่ยนแปลง และมีบทบาทในระบบเศรษฐกิจมากข้ึน 
 3) สงเสริม พัฒนากลไก บทบาทภาคเอกชนในการพัฒนาเศรษฐกิจของจังหวัดนครสวรรค 
 4) สงเสริมการใชศักยภาพและความพรอมของพื้นที่ในการพัฒนาเศรษฐกิจดานการคา     
การลงทุน โลจิสติกส และภาคบริการ 
 5) พัฒนาและแปรรูปสินคาและผลิตภัณฑชุมชนเปนของฝากของที่ระลึกประจำจังหวัด 
 6) การใชประโยชนจากการเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบานในการเสริมสรางขีดความสามารถ
ของธุรกิจทองถิ่นเพื่อขยายเศรษฐกิจ 
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แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ.2566 – 2570) 

 ประเด็นการพัฒนาที่ 5 ยกระดับการแพทยและสุขภาพมูลคาสูง 
 วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือพัฒนาการแพทยแผนไทย การแพทยทางเลือกและศูนยความเปนเลิศทางการแพทย
นำไปสูการสรางมูลคาจากสินคาและเสริมการสุขภาพ 
 2. เพ่ือสรางองคความรูดานการแพทยและสาธารณสุข 
 3. เพ่ือสรางความเปนธรรมในการเขาถึงบริการสุขภาพ 
 4. เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการภาวะฉุกเฉินดานสุขภาพ 
 เปาหมาย 
 1. การพัฒนาระบบบริการและผลิตภัณฑสุขภาพมูลคาสูง 
 2. การสรางความรอบรูดานสุขภาพ 
 3. การพัฒนาระบบรักษาทางไกล 
 4. การบริหารจัดการภาวะฉุกเฉินดานสุขภาพ 
 แนวทางการพัฒนา 
 1) พัฒนาระบบผลิตสมุนไพรคณุภาพสูงครบวงจร 
 2) พัฒนาระบบ Medical Excellence Center  
 3) พัฒนาความรอบรูดานสุขภาพทุกชวงวัย 
 4) พัฒนาระบบแอพพลิเคชั่นดานสุขภาพ 
 5) พัฒนาระบบ Telemedicine 
 6) พัฒนาระบบบริหารจัดการภาวะฉุกเฉินดานสุขภาพ 
 ประเด็นการพัฒนาที ่ 6 พัฒนาศักยภาพทุนมนุษยและสรางสังคมพอเพียงควบคู           
การขับเคลื่อนสูเศรษฐกิจดิจิทัล 
 วัตถุประสงค 
 1. เพื ่อพัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะสูง สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน       
และสามารถสรางงานในอนาคต 
 2. เพ่ือยกระดับคุณภาพทางการศึกษาใหไดตามเกณฑมาตรฐาน 
 3. เพ่ือสงเสริมใหประชาชนทุกชวงวัย มีศักยภาพในการประกอบอาชีพและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4. เพ่ือเสริมสรางสังคมท่ีมั่นคง และมีคุณธรรม 
 5. เพื่อเพิ ่มทักษะกำลังคนดานอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะและบริการดิจิทัลที ่สอดคลองกับ    
ความตองการของภาคการผลิต ภาคการคา และภาคบริการในอนาคต 
 6. เพื ่อสรางความพรอมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากบริบทโลกยุคเทคโนโลยี        
และนวัตกรรมดิจิทัล (พัฒนาโครงสรางพื้นฐานและกลไกทางสถาบันที่เอื้อตอการเปลี่ยนแปลงสูดิจิทัล รวมท้ัง
ปรับปรุงการบริหารงานของรัฐใหสามารถตอบสนองตอการเปลี ่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม          
และเทคโนโลยีไดอยางทันเวลา 
 7. เพื่อสงเสริมการใชประโยชนจากอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะและบริการดิจิทัลในการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการผลิตของภาคเกษตรกรรมและภาคอุตสาหกรรม เพ่ิมขีดความสามารถดานการคาและการบริการ
ของภาคเอกชน 
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แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ.2566 – 2570) 

 เปาหมาย 
 1. พัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะสูง (high performance) เพื่อรองรับการพัฒนาประเทศ
และมีทักษะในการดำรงชีวิต (transversal skill) ในศตวรรษที่ 21 
 2. ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหไดตามเกณฑมาตรฐานสากลและเปนกลไกในการขับเคลื่อน
การพัฒนาในทุกมิติ (new engine of growth) 
 3. สงเสริมประชาชนทุกชวงวัย มีศักยภาพในการประกอบอาชีพและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4. เสริมสรางสังคมท่ีมั่นคง และมีคุณธรรม 
 5. การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล 
 6. การเสริมสรางความสามารถของจังหวัดนครสวรรคในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลง     
และความเสี่ยงภายใตบริบทโลกเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล 
 7. การปรับโครงสรางภาคการผลิตและบริการสู เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม (เทคโนโลยี         
และนวัตกรรมดิจิทัล) 
 แนวทางการพัฒนา 
 1) จัดการศึกษาและเพิ่มทักษะเพ่ือความกาวหนาในอนาคต 
 2) พัฒนาคณุภาพการศึกษาและสรางสังคมแหงการเรียนรูดวยวิถีพอเพียง 
 3) พัฒนาคณุภาพชีวิตและครอบครัว 
 4) สรางความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 5) พัฒนาระบบนิเวศเพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนสังคมและเศรษฐกิจดวยอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ
และบริการดิจิทัล 
 6) การขับเคลื่อนเศรษฐกิจดวยอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะและบริการดิจิทัล 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 7 บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
 วัตถุประสงค 
 1. เพ่ืออนุรกัษ ฟนฟูและใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน 
 2. เพ่ือสรางความพรอมในการจัดการความเสี่ยงจากสาธารณภัย 
 3. เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหมีการจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอมใหไดมาตรฐาน 
 เปาหมาย 
 1. พ้ืนท่ีปาไมหรือพื้นที่สีเขียวเพ่ิมขึ้น 
 2. สรางสังคมคารบอนต่ำ 
 3. การรับมือกับภัยพิบัติดานน้ำเพ่ิมข้ึน 
 4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการสาธารณภัยที่มีประสิทธิภาพ 
 5. ภาคอุตสาหกรรมสามารถอยูรวมกับชุมชน สังคม ไดอยางยั่งยืน ดวยมาตรฐานโรงงาน
อุตสาหกรรมเชิงนิเวศท่ีมีคุณคาตอสังคม 
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 แนวทางการพัฒนา 
 1) อนุรักษ ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 2) จัดการคุณภาพสิ่งแวดลอมอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสม 
 3) สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการความเสี่ยงจากสาธารณภัย 
 4) ยกระดับจังหวัดนครสวรรคใหเปนเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 
 
2.5 หนาที่และอำนาจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค  

หนาที่และอำนาจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตามคำสั่งที่ 19/2560 
1) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร คณะอนุกรรมการ

เก่ียวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะทํางานรวมทั้งปฏิบัติงานราชการท่ีเปนไปตามอํานาจ
และหนาที่ของ กศจ. และตามที่ กศจ. มอบหมาย 

2) จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
3) สั่งการ กํากับ ดูแล เรงรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนราชการหรือหนวยงาน    

และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหเปนไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
4) จัดระบบ สงเสริม และประสานงานเครอืขายขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
5) สงเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพื่อคนพิการ ผูดอยโอกาส และผูมีความสามารถพิเศษ 
6) ดําเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
7) สงเสริม สนับสนุน และดําเนินการเก่ียวกับงานดานวิชาการ การนิเทศ และแนะแนว       

การศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
8) ดําเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบดานการบริหาร การเงิน และการบัญชีของสวนราชการหรือ

หนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
9) สงเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพื่อการศึกษา 
10) สงเสรมิ สนับสนุน และดําเนินการเก่ียวกับการจัดการศกึษาเอกชน 
11) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ไดรับมอบหมาย รวมทั้ง 

ปฏิบัติภารกิจเก่ียวกับราชการประจําทั่วไปของกระทรวงศกึษาธิการ และประสานงานตาง ๆ ในจังหวัด 
หนาที่และอำนาจของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด โดยเรียกวา กศจ. 
1) อำนาจหนาที่ตามกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากำหนดใหเปน
อำนาจหนาที่ของคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษาและ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศกึษา 

2) กําหนดยุทธศาสตร แนวทางการจัดการศึกษา และการสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับ
และทุกประเภท ประสานและสงเสริมการบริหารและการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวทองถิ่น  รวมทั้ง
สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ 
สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย 

3) พิจารณาและใหความเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษา 
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4) พิจารณาและใหความเห็นชอบกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและตัวชี้วัดในการดําเนินงาน         
ในลักษณะตัวชี้วัดรวมของสวนราชการหรือหนวยงาน และสถานศกึษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

5) เสนอความเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตอ
คณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค 

6) กํากับ เรงรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษา   
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

7) วางแผนการจัดการศึกษาและพิจารณาเสนอแนะการจัดสรรงบประมาณใหแกสถานศึกษา 
8) เสนอคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค เพื่อแตงตั้ง

คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
9) แตงตั ้งอนุกรรมการหรือคณะทํางานตามความจำเปนเพื่อชวยเหลือการปฏิบัติงานของ กศจ.        

ซึ่งอยางนอยตองมีคณะอนุกรรมการการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร และคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับ        
การพัฒนาการศกึษา โดยนำองคประกอบ อกศจ. มาใชบังคบัโดยอนุโลม 

10) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่กฎหมายกําหนด หรือตามที่คณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาคมอบหมาย 

ใหมีคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด เรียกโดยยอวา อกศจ.  เพื่อปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับ
มอบหมายจาก กศจ. ประกอบดวย 

1) บุคคลซึ่ง กศจ. แตงตั้งจากผูซึ่งเปน กศจ. เปนประธานอนุกรรมการ 
2) บุคคลซึ่ง กศจ. แตงตั้งจากผูซึ่งเปน กศจ. จํานวนสองคน เปนอนุกรรมการ 
3) ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาหรือผูอํานวยการสถานศึกษา ซึ่ง กศจ. แตงตั้ง 
4) ผูทรงคุณวุฒิ ซึ่ง กศจ. แตงตั้งจํานวนไมเกินสามคน เปนอนุกรรมการ 
5) ศึกษาธิการจังหวัด เปนอนุกรรมการและเลขานุการ 
คำสั่งห ัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค         

ของกระทรวงศึกษาธิการ 
หนาที่และอำนาจของคณะกรรมการเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีตกมาอยูในอำนาจ กศจ. 
มาตรา 36 ของพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 กำหนด

อำนาจหนาที่ของคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา ดังน้ี 
1) กำกับ ดูแล จัดตั้ง ยุบ รวม หรือเลิกสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

- กำกับ ดูแล สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   - จัดตั้ง ยุบรวม เลิกลมสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2)  ประสาน สงเสรมิและสนับสนุนสถานศึกษาเอกชนในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
3)  ประสานและสงเสริมองคกรปกครองสวน ทองถิ่น ใหสามารถจัดการศกึษาสอดคลองกับนโยบาย

และมาตรฐานการศึกษา 
4) สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกร

วิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลายในเขต
พ้ืนที่การศกึษา 
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5) หนาที่อ่ืนๆ ตามกฎหมายกำหนด เชน 
-  ม. 34 วรรคสาม ของพรบ.ระเบียบบริหาร ศธ. 2546 ใหออกระเบียบเกี่ยวกับการแบงสวน

ราชการภายในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
-  ม. 39 (4) ของ พรบ.ระเบียบบริหาร ศธ. 2546 รับทราบรายงานประจำปเกี่ยวกับกิจการ

ของสถานศึกษา 
-  ม.45 (6) ของ พรบ.ระเบียบบริหาร ศธ. 2546 ออกระเบียบใหผูอำนวยการสถานศึกษา

มอบอำนาจใหขาราชการอื่นในสถานศกึษา 
- ขอ3 ของกฎกระทรวงวาดวยสิทธิในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครวั พ.ศ. 2547 

พิจารณาอนุญาตใหครอบครัวจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานใหบุคคลในครอบครวั 
-  ขอ 4 กฏกระทรวงการแบงสวนราชการในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหออกระเบียบเกี่ยวกับ

การแบงสวนราชการภายในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
-  ขอ 9 ของกฏกระทรวงเกี ่ยวกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พิจารณาให        

ความเห็นชอบให สพท.ออกประกาศใหสถานศึกษาใดเปนสถานศึกษาที่มีสภาพและลักษณะการปฏิบัติงาน      
ที่แตกตางจากสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโดยทั่วไป 

- ขอ 7 (4) ของกฎกระทรวงเก่ียวกบคณะกรรมการติดตาม ประเมินผลและนิเทศฯ เขตพ้ืนที่
การศึกษา พิจารณาและลงมติใหคณะกรรมการฯพนจากตำแหนงกรณีมีความประพฤติเสื่อมเสีย บกพรอง     
ตอหนาที ่

- มาตรา 5 ของ พรบ.การศึกษาภาคบังคับ  ใหประกาศรายละเอียดการสงเด็กเขาเรียน      
และจัดสรรโอกาสการเขาเรียน มาตรา7 รับรายงานของพนักงานเจาหนาที ่เกี่ยวกับการดำเนินการใหเด็ก      
เขาเรียน 

- มาตรา 12 ของ พรบ.การศึกษาภาคบังคับจัดการศึกษาเปนพิเศษสำหรับเด็กบกพรองฯ        
เด็กพิการ เด็กดอยโอกาส เดก็สามารถพิเศษ รวามท้ังจัดสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการและความชวยเหลือ
อ่ืนฯใหกับเดก็ดังกลาวดวย 

- ขอ 5 กฎกระทรวงแบงสวนราชการใน สพท. ใหความเห็นชอบแบงสวนราชการใน สพท.
เปนกลุมงานตางๆ  เปนตน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



90 
 
 

 
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ.2566 – 2570) 

2.6 การวิเคราะหสภาพแวดลอม (SWOT Analysis) การพัฒนาการศึกษาของจังหวัดนครสวรรค 
 จังหวัดนครสวรรค ไดดำเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอก โดยมีผลการวิเคราะห ดังนี ้
 

จุดแข็ง  (S-Strengths) จุดออน (W-Weaknesses) 
1. มีหนวยงานการศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน
รองรับผูเรียนไดทุกชวงวัย 
2. มีสถาบันการอาชีวศกึษารองรับดานวิชาชีพ
ครอบคลุมทุกสาขาเพ่ือการพัฒนา 
กำลังคนใหตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน 
3. มีสถาบันอุดมศกึษารองรับและสนับสนนุ 
ดานวิชาการเพ่ือการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
4. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ไดรบัการสงเสริมสนับสนุนใหพัฒนาตนเอง 
อยางตอเนื่อง 
5. สถานศึกษามอีาคารสถานที่ มีแหลงเรยีนรู 
ท่ีหลากหลายและมีบรรยากาศรมรื่นสงเสรมิ 
การเรยีนรู 
6. สถานศึกษาจัดหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคลอง
กับความตองการของทองถ่ิน 
7. สถานศึกษามกีารสนับสนุนและใชแหลงเรียนรู
และภูมิปญญาทองถ่ิน 
8. หนวยงานทางการศึกษาบริหารจัดการ 
แบบมีสวนรวม 
9. ศูนยการศกึษาพิเศษประจำจังหวัดนครสรรค  
มีระบบการใหบริการชวยเหลืออยางมีประสิทธิภาพ
สงผลใหเดก็พิการมีพัฒนาการเต็มตามศักยภาพ 
10. สถานศึกษาอาชีวะสงเสริม พัฒนา อาชีวศึกษา
และฝกวิชาชีพอยางมีคุณภาพไดมาตรฐานสูสากล 
11. บุคลากรและสถาบันการศึกษามีคุณภาพ  
ซึ่งมีขอมูลเชิงประจักษ ไดแก คะแนนการทดสอบ 
O-Net ระดับมัธยมปลายมีคาเฉลี่ยระดับตน 
ของประเทศ และมีจำนวนสถาบันการศึกษา 
ตั้งแตระดับพื้นฐานถึงอุดมศึกษาจำนวนมาก   

1.. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ของผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสวนใหญ  
ต่ำกวาคาเฉลี่ยระดับประเทศ 
2. ประชากรวัยเรียนในเขตพ้ืนที่บริการเขาเรียน 
ไมครบ 100% 
3. นักเรียนบางสวนออกกลางคัน 
4. ผูเรียนบางสวนยังอานไมออก เขียนไมได  
และขาดนิสัยรักการอาน 
5. จำนวนเด็กเขาเรียนสายอาชีพยังไมได 
ตามเปาหมาย 
6. ผลิตกำลังคนดานแรงงานไมเพียงพอ 
ตอความตองการของตลาดแรงงาน 
7. เด็กและเยาวชนยังขาดการคิดวิจารณญาณ 
ในการใชเทคโนโลยีที่ถูกตองและเหมาะสม  
8. ครสูอนไมตรงวิชาเอกทำใหไมสามารถสอน 
ไดครอบคลุมทุกตัวชี้วัด 
9. ครนูำสื่อและเทคโนโลยีนำสูกระบวนการ 
จัดการเรียนการสอนนอย 
10.ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เนนความรู
ความจำมากกวาการคดิวิเคราะหและการคดิขั้นสูง 
11. หนวยงานทางการศกึษามีการจัดระบบขอมูล
สารสนเทศไมครอบคลุม ไมเปนปจจุบัน และนำผล
มาใชในการพัฒนานอย 
12. ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของสถานศึกษา
ไมเขมแข็งและตอเน่ือง 
13. การสื่อสาร/ประชาสัมพันธของหนวยงานทาง
การศึกษาภายใน/ภายนอกอยูในระดับนอย 
14. หนวยงานทางการศกึษามีการนิเทศ  
กำกับ ติดตามไมตอเนื่อง 
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โอกาส (O-Opportunities)  อุปสรรค (T-Threats) 
1. สถานศึกษาไดรับความรวมมือจากคณะกรรมการ 
สถานศึกษา มูลนิธิ สมาคมและภาคเอกชน 
ใหการชวยเหลือในดานการจัดกิจกรรม  
2. จังหวัดนครสวรรคมีประเพณี วัฒนธรรม  
และแหลงเรียนรูที่หลากหลายและเขมแข็ง  
สงผลใหผูเรียนเกิดการเรียนรูรวมกัน 
3. มีเครือขายผูปกครองและภาคีเครือขาย 
ท่ีเขมแข็ง  
4. มีแหลงเรียนรู/ภูมิปญญาทองถ่ินในชุมชน 
ท่ีสามารถใชประโยชนเพ่ือการจัดการศกึษา 
ในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย/
วิทยากรภูมิปญญาทองถิ่น  
5. ความกาวหนาของสื่อเทคโนโลยี ชวยให
ครูผูสอน ผูเรียน และประชาชนสามารถใชเปน
เครื่องมือในการแสวงหาความรูดวยตนเองได 
อยางกวางขวาง 
6. สถานประกอบการทั้งภายในและภายนอก
ประเทศ มีความตองการแรงงานสงผลใหมีรายได
เพิ่มขึ้น 
7. การขยายตัวทางเศรษฐกิจเพ่ิมข้ึน ทำใหผูเรยีน 
มีโอกาสในการทำงานเพ่ิมมากขึ้น  
8. มีนโยบายสงเสริมอาชีพและการสรางอาชีพ 
ในโรงเรียน 
9. นโยบายการกระจายอำนาจสงผลใหสถานศึกษา
มีความคลองตัวในการบริหารจัดการ 
10. มีนโยบายใหการชวยเหลือเปดโอกาส 
ใหผูดอยโอกาสไดรับการศึกษา 
 

1. หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา  
ขาดการบูรณาการการจัดการศกึษารวมกัน 
2. ผูปกครองมีคานิยมสงบุตรหลานเขาเรียน 
สายสามัญมากกวาสายอาชีพ 
3. สื่อและกระแสโลกาภิวัตนสงผลใหเกิดคานิยม
และพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค 
4. ความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยี ทำให
ปฏิสัมพันธภายในครอบครัวลดลง 
5. ภาวะเศรษฐกิจสงผลดานการสนับสนุนจาก
องคกร ชุมชน และเอกชนลดลง 
6. การประเมินผลการศึกษาระดับชาติ 
เนนการประเมินนักเรียนเปนการวัดความรู 
มากกวาทักษะ 
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สวนที่ 3 

สาระสำคัญของแผนพัฒนาการศกึษาจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ. 2566-2570)  
 

 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค ไดศึกษา วิเคราะห และทบทวนบริบทที ่เกี่ยวของ  
ซึ่งมีการปรับเปลี ่ยนตามสถานการณระดับประเทศ ประกอบดวย ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580)       
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) (ราง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  
ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566-2570 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 2562-2565) 
แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs) นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี) 
ยุทธศาสตรการพัฒนาภาค นโยบายการจัดการศึกษาของรัฐมนตรวีาการกระทรวงศึกษาธิการ (นางสาวตรีนุช เทียนทอง) 
และบริบทตาง ๆ  ท่ีเก่ียวของเปนกรอบแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ. 2566-2570) 
ดังน้ี 
3.1 วิสัยทัศน 

การบริหารตามหลักธรรมมาภิบาล มุ งพัฒนาคุณภาพการศึกษา ใชเทคโนโลยีอยางสรางสรรค          
สืบสานวัฒนธรรม นอมนำศาสตรพระราชาสูการพัฒนาที่ยั่งยืน 

3.2 พันธกิจ 
1. สงเสริม สนับสนุน ประชากรทุกระดับใหไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพอยางทั่วถึงและเทาเทียม 

  2. สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21  
3. สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาทักษะดานแรงงาน เปนแรงงานสมรรถนะสูง ตรงกับความตองการ

ของตลาดแรงงาน  
 4. สงเสริมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาดานเทคโนโลยีทางการศึกษา  
           5. สงเสรมิใหผูเรียนสามารถใชเทคโนโลยีไดอยางถูกตองและสรางสรรค เกิดประโยชนตอตนเองและสังคม 
  6. สงเสริมสถานศึกษาจัดการเรียนรูท่ีสืบสานวัฒนธรรม นอมนำศาสตรพระราชาสูการปฏิบัติ 
 7. สงเสริมภาคีเครือขายทุกภาคสวน มีสวนรวมในการบริหารและการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

3.3 เปาประสงค 
  1. ประชากรไดรบัโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพทุกระดับ ทุกประเภท อยางตอเนื่องและพอเพียง  
  2. ผูเรียนมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21  

3. ผูเรียนมีทักษะทางอาชีพ เปนแรงงานท่ีมีคุณภาพ ตรงตามมาตรฐานแรงงาน  
 4. ผูเรียนสามารถใชเทคโนโลยีไดอยางถูกตองและสรางสรรค เกิดประโยชนตอตนเองและสังคม  

5. ครแูละบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะในดานเทคโนโลยีในการจัดการเรยีนการสอนอยางมี
ประสิทธิภาพ  
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  6. ผู เรียนไดเรียนรู สืบสานวัฒนธรรมที่สำคัญของทองถิ่น และนอมนำศาสตรพระราชามาใชใน      
การดำเนินชีวิตอยางมีความสุข  
 7. สถานศึกษาและสถาบันการศึกษาไดรับการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และภาคีเครือขาย
ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษาอยางย่ังยืน  

3.4 ประเด็นยุทธศาสตร 
1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
2. การสรางขีดความสามารถในการแขงขันของจังหวัดและประเทศ 
3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยใหมีคุณภาพ และสงเสริมการเรยีนรูตลอดชีวิต 
4. การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
5. การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
6. การพัฒนาการบริหารและการจัดการศกึษาใหมีประสิทธิภาพ 

3.5 ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย  

ยุทธศาสตรที่ 1  การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
เปาหมาย 
1. ผูเรียนมีความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ และเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีคุณธรรม จริยธรรม ในการดำเนินชีวิต 
2. ผูเรียนไดรับการศึกษาที่สามารถสรางเสริมภูมิคุมกัน จากภัยคุกคามในรูปแบบใหม 
แนวทางการพัฒนา 
1. สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื ่อเสริมสรางความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ       

และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข 
2. สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูการปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 
3. สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อปองกันและแกไขปญหาภัยคุกคามในรูปแบบใหม เชน 

อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบตาง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยโรคอุบัติใหม ภัยจากไซเบอร 
เปนตน 

ตัวชี้วัด  
ขอมูล 
ฐาน 

คาเปาหมาย 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. รอยละของสถานศกึษาจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติ และเลื่อมใส
ในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข 

100 
 
 
 

100 
 
  

100 
 
  

100 
 
  

100 
 
  

100 
 
  

2. รอยละของสถานศกึษาจัดกิจกรรม การเรียน 
การสอนประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม  
และสงเสริมการเรยีนรูศิลปวัฒนธรรม หลักสูตร
ทองถ่ิน 

100 
 

100 
 

100 
 

100 
 

100 
 

100 
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ตัวชี้วัด  
ขอมูล 
ฐาน 

คาเปาหมาย 
2566 2567 2568 2569 2570 

3. รอยละของสถานศกึษาจัดการเรียนการสอน 
และกิจกรรมความปลอดภัย เพื่อสรางความรู  
ความเขาใจ ภูมิคุมกันและปองกันภัยคุกคามรูปแบบ
ใหมเพิ่มขึ้น 

100 
 
 

100 
 
 

100 
 
 

100 
 
 

100 
 
 

100 
 
 

ยุทธศาสตรที่ 2  การสรางขีดความสามารถในการแขงขันของจังหวัดและประเทศ 
เปาหมาย 
1. หนวยงานทางการศึกษาพัฒนาศักยภาพในการพัฒนาองคความรู นวัตกรรม  
2. สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะและสมรรถนะทางอาชีพที่มีคุณภาพสูง ตรงกับความตองการ

ของตลาดแรงงาน 
แนวทางการพัฒนา 
1. สงเสริมพัฒนาสื ่อการเรียนรู ผานเทคโนโลยีที่เหมาะสมตอการเขาถึงและพัฒนาการเร ียนรู       

อยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
2. ผลิตและพัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
3. สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีคณุภาพและมีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 
 

ตัวชี้วัด  
ขอมูล 
ฐาน 

 

คาเปาหมาย 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. รอยละของสถานศกึษาที่มีการผลิตหรือใชสื่อ 
การเรยีนรูผานเทคโนโลยีที่เหมาะสมตอการพัฒนา 
การเรยีนรูใหแกผูเรียนทุกระดับ 

N/A  
 
 

80 
 
 

85 
 
 

90 
 
 

95 
 
 

100 
 
 

2. สัดสวนการเขาเรียนตอในสายสามัญกับสายอาชีพ
มีอัตราเพิ่มขึ้น 

70:30 
 

68:32 
 

66:34 
 

62:38 
 

58:42 
 

50:50 
 

3. อัตราการไดงานทำ/ประกอบอาชีพอิสระ 
ของผูสำเร็จการศกึษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) (ไมนบัศึกษาตอ) ภายในระยะเวลา 1 ป 

N/A  
 
 

80 
 
 

80 
 
 

80 
 
 

80 
 
 

85 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



95 
 
 

 
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ.2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่ 3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยใหมีคุณภาพ และสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
เปาหมาย 
1. หนวยงานทางการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท จัดการศึกษาและกระบวนการเรียนรู ตามหลักสูตร     

อยางมีคุณภาพและมาตรฐาน 
2. ผู เร ียนมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 สมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา และมาตรฐาน

วิชาชีพ สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตไดเต็มตามศักยภาพ 
แนวทางการพัฒนา 
1. สงเสริม สนับสนุนใหคนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรู ความสามารถ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต     

อยางเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแตละชวงวัย 
2. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศกึษา ท่ีสงผลตอการพัฒนาทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21  

ดวยรูปแบบที่หลากหลาย 
3. สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลและเครือขายสังคมรปูแบบตางๆ เพ่ือสราง

สังคมแหงการเรียนรูและการเรยีนรูตลอดชีวิตของคนทุกชวงวัย 
 

ตัวชี้วัด  
ขอมูล 
ฐาน 

 

คาเปาหมาย 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. รอยละของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยเปนไปตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติเพิ่มข้ึน 

87 90 95 100 100 100 

2. รอยละของครูจัดการเรียนรู (Active Learning)  
ใหกับผูเรียนเพ่ิมขึ้น 

N/A 80 83 86 89 100 

3. รอยละของผูเรยีนไดรับการพัฒนาใหมีทักษะ 
ทางเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital) เพื่อรองรับ 
การเปลี่ยนแปลง สูสังคมดิจิทัล 

N/A 
 

70 
 

72 
 

74 
 

76 
 

100 
 

4. รอยละของผูเรยีนตามกลุมเปาหมายระดับ 
อาชีวศึกษา กศน. อุดมศึกษา และประชาชนทั่วไป 
ที่ไดรับการฝกอบรมพัฒนาตามหลักสูตรวิชาชีพ  
พัฒนาทักษะฝมือแรงงาน (Reskill/Upskill/Newskill) 
ที่มีคณุภาพ ไดมาตรฐาน สูการเปนผูประกอบการ 
 
 

N/A 
 
 
 
 

 

80 
 
 
 
 
 

85 
 
 
 
 
 

90 
 
 
 
 
 

95 
 
 
 
 
 

100 
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แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ.2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่ 4  การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
เปาหมาย 
1. หนวยงานทางการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท จัดการศึกษาและกระบวนการเรียนรู ตามหลักสูตร     

อยางมีคุณภาพและมาตรฐาน 
2. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึงและเสมอภาคตามศักยภาพดวยรูปแบบที่หลากหลาย    
แนวทางการพัฒนา 
1. สรางโอกาสการจัดการศึกษาทุกระบบ (ในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย) ใหผูเรียน

สามารถเขาถึงการเรยีนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตทุกบรบิทพื้นที่ 
2. ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 

ตัวชี้วัด  
ขอมูล 
ฐาน 

 

คาเปาหมาย 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. อัตรานักเรียน นักศึกษาออกกลางคันลดลง 0.015 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 
2. รอยละของผูเรยีนพิการไดรับการพัฒนาศักยภาพ
หรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสม 

100 100 100 100 100 100 

 
ยุทธศาสตรที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
เปาหมาย 
หนวยงานและสถานศึกษามีการสงเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
แนวทางการพัฒนา 
สงเสริมสนับสนุนการสรางสังคมคุณภาพชีวิตจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม 

 

ตัวชี้วัด  
ขอมูล 
ฐาน 

 

คาเปาหมาย 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. รอยละของหนวยงานและสถานศกึษา  
สงเสริมกิจกรรมสรางความเขาใจและความตระหนักรู
คุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมดวยรูปแบบ 
ที่หลากหลาย 

100 
 
 

100 
 
 

100 
 
 

100 
 
 

100 
 
 

100 
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แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ.2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
เปาหมาย 
1. หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา พัฒนาการจัดการศึกษาและพัฒนาระบบบริหารไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 
2. การจัดการศึกษาตอบสนองความตองการของผูเรียนและประชาชนในทุกพื้นที ่จังหวัดนครสวรรค      

โดยภาคีเครือขายทุกภาคสวนมีสวนรวม สนับสนุนการจัดการศึกษา 
แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาและองคกรตามหลักธรรมาภิบาล 
2. สงเสริมใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
 

ตัวช้ีวัด  
ขอมูล 
ฐาน 

 

คาเปาหมาย 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. รอยละของหนวยงานทางการศึกษามีการบริหาร 
จัดการศึกษา โดยการมีสวนรวมและบูรณาการ 
จากทุกภาคสวนที่สนองตอยุทธศาสตรการพัฒนาศึกษา
จังหวัด/กลุมจังหวัด 

100 
 

 

100 
  

100 
  

100 
  

100 
  

100 
  

2. รอยละของสถานศึกษาที่มีระบบเครือขายเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพ่ือการศึกษาที่ทันสมัย สนองตอบความตองการ 
ของผูเรียนและผูใชบริการอยางทั่วถึง 

100 
 

 

100 
 
 

100 
 
 

100 
 
 

100 
 
 

100 
 
 

3. รอยละของหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา 
ที่เขารับการประเมินคณุธรรมและความโปรงใส 
ของหนวยงานภาครัฐผานเกณฑคะแนนไมต่ำกวาระดับ 
A (คะแนน 85-94.99) 

70 80 80 90 90 100 

 
 
 
 



  

 
 
 

นโยบายรัฐบาล 
(พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี) 

(12 นโยบายหลัก 
สป.เกีย่วของ 7 นโยบายและแผน 

3.7  แผนผังความเช่ือมโยงแผน 3 ระดับของประเทศสูแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ. 2566 – 2570)  

ยุทธศาสตรชาติ  
(พ.ศ. 2561-2580) 

1. ความมั่นคง 
2. การสรางความสามารถ 

ในการแขงขัน 
3. การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย 
4. การสรางโอกาสและ 

ความเสมอภาคทางสังคม 

5. การสรางการเติบโตบนคณุภาพชีวติ 
ที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

6. การปรบัสมดุลและพัฒนาระบบ 
การบริหารจัดการภาครัฐ 

(ราง) 
แผนแมบทภายใต  
ยุทธศาสตรชาติ  

(พ.ศ.2566 – 2580)  
ฉบับปรับปรุง  

(23 ประเด็นพัฒนา  
สป.เกี่ยวของ 12 ประเด็น) 

1. ความมั่นคง (แผนยอยที่ 3.1) การรักษา
ความสงบภายในประเทศ  
(แผนยอยที ่3.2) การปองกันและแกไขปญหา
ที่มีผลกระทบตอความมั่นคง  
2. การตางประเทศ (แผนยอยที ่3.2)  
ความรวมมือเศรษฐกิจและความรวมมอื 
เพื่อการพัฒนาระหวางประเทศ 

7. โครงสรางพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส 
และดิจิทัล  
(แผนยอยที ่3.3) โครงสรางพื้นฐานดานดิจิทัล 
  

10. การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม (แผนยอยที่ 3.1) ปลูกฝง
คณุธรรม จริยธรรม คานิยม และการเสริมสรางจิตสาธารณะ
และการเปนพลเมืองที่ดี 
11. ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต (แผนยอยที่ 3.2) การพัฒนา   
เด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย (แผนยอยที่ 3.3)  
การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน (แผนยอยที่ 3.4) การพัฒนา
และยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน (แผนยอยที่ 3.5)  
การสงเสริมศกัยภาพผูสูงอาย ุ
12. การพัฒนาการเรียนรู (แผนยอยที่ 3.1) การปฏิรูป
กระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษที่ 21 (แผนยอยที่ 3.2) การตระหนักถึงพหุปญญา
ที่หลากหลาย 
23. การวิจัยและพฒันานวัตกรรม (แผนยอยที่ 3.4) การวิจัย
และพัฒนานวัตกรรมดานองคความรูพื้นฐาน 

17. ความเสมอภาคและหลักประกัน 
ทางสังคม (แผนยอยที่ 3.1) การคุมครอง 
ทางสังคมขั้นพื้นฐานและหลักประกัน 
ทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 

18. การเติบโตอยางยัง่ยืน (แผนยอยที ่3.5)  
การยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือกำหนดอนาคต
ประเทศ 
 

20. การบริการประชาชนและประสิทธภิาพ
ภาครัฐ (แผนยอยที ่3.1) การพัฒนาบรกิาร
ประชาชน (แผนยอยที่ 3.4) การพัฒนาระบบ
บริหารงานภาครฐั (แผนยอยที ่3.5) การสราง
และพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  
21. การตอตานการทุจรติและประพฤติมชิอบ  
(แผนยอยที ่3.1) การปองกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ   
22. กฎหมายและกระบวนการยุตธิรรม 
(แผนยอยที ่3.1) การพัฒนากฎหมาย  

ระดับ 1 

ระดับ 2 

1. การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 
2. การสรางความมั่นคงและความปลอดภัย 
ของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ 
4. การสรางบทบาทของไทยในเวทีโลก 
 

5.  การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแขงขัน 
ของไทย 

 
 
 

3. การทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
8. การปฏิรปูกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพ
ของคนไทยทุกชวงวัย 

 
 

9. การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม 

 
 
 

10. การฟนฟูทรัพยากรธรรมาชาติและการรกัษา
สิ่งแวดลอมเพื่อการสรางการเติบโตที่ย่ังยืน 

 
 
 

11. การปฏิรปูการบริหารจัดการภาครัฐ 
12. การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
และกระบวนการยุติธรรม 

 
 

(ราง)  
นโยบายและแผนระดับชาต ิ

วาดวยความม่ันคงแหงชาติ 

(พ.ศ. 2566-2570)  
(17 นโยบายและแผน  

สป.ท่ีเกี่ยวของ 7 นโยบายและแผน) 

1. เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
2. สรางความเปนธรรม ความปรองดอง และความสมานฉันทในชาติ 
5. สรางเสริมศักยภาพการปองกันและแกไขปญหาภัยคุกคามขามชาติ 
8. เสริมสรางความเขมแข็งและภูมิคุมกันความมั่นคงภายใน 
10. เสรมิสรางความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร 

 

 

 
 

 
 

 
 

  
 

 
 

 
 

 
 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ฉบับที่สิบสาม 

พ.ศ. 2566-2570 
(13 หมุดหมาย 

สป.เกีย่วของ 5 หมุดหมาย) 

หมุดหมายท่ี 12 ไทยมกีำลังคนสมรรถนะสงู 
มุงเรยีนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนา 
แหงอนาคต (กลยุทธที่ 1) คนไทยทุกชวงวยั 
ไดรับการพัฒนาในทุกมิติ (กลยุทธที ่3) 
การเรยีนรูตลอดชีวิต 

หมุดหมายท่ี 6 ไทยเปนศนูยกลาง 
อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนกิสอจัฉริยะและ 
อุตสาหกรรมดิจทัิลของอาเซยีน (กลยุทธที่ 1) 
การขับเคลื่อนสังคมและเศรษฐกิจไทยดวย 
ดิจิทัล (แผนยอยที ่1.2 และแผนยอยที่ 1.4) 

หมุดหมายท่ี 12 ไทยมกีำลังคนสมรรถนะสงู 
มุงเรยีนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนา 
แหงอนาคต (กลยุทธที่ 1) คนไทยทุกชวงวยั 
ไดรับการพัฒนาในทุกมิติ (กลยุทธที ่3) 
การเรยีนรูตลอดชีวิต 

หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนขามรุน 

ลดลงและคนไทยทกุคนมีความคุมครอง 
ทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม (กลยุทธที ่2) 
การสรางโอกาสที่เสมอภาคแกเด็กจากครัวเรือน 

ยากจนขามรุน 

หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสีย่ง 
และผลกระทบจากภยัธรรมชาตแิละการเปลีย่นแปลง 
สภาพภูมิอากาศ (กลยุทธที่ 2) การพัฒนาและเพ่ิม
ศักยภาพประชาชนและชุมชนในการรับมือภัย
ธรรมชาติและการเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศ 

หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน  
(กลยุทธที่ 1) การพัฒนาคุณภาพในการใหบริการภาครัฐที่ตอบโจทย สะดวก 
และประหยัด (กลยุทธที่ 2) การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสราง 
ของภาครัฐใหยืดหยุน เชื่อมโยง เปดกวางและมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับ 
การเปลี่ยนแปลง ที่เอ้ือตอการพัฒนาประเทศ (กลยุทธที่ 3) ปรับเปลี่ยนภาครัฐ
เปนรัฐบาลดิจิทัลที่ใชขอมูลในการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาประเทศ  
(กลยุทธที่ 4) สรางระบบบริหารภาครัฐที่สงเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนา
บุคลากรใหมีทักษะที่จำเปน 

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค 
(พ.ศ. 2560 – 2570) 

1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
 

2. การสรางขีดความสามารถในการแขงขัน            
ของจังหวัดและประเทศ 

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยใหมีคุณภาพ 
และสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

4. การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 

5. การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิต         
ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 
  แผนปฏิบัติราชการฯ 5 ป สป.  

ระดับ 3 1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
 

2. พัฒนากำลังคน การวิจัย เพื่อสรางความสามารถ    
ในการแขงขันของประเทศ 

 

4. สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 
 

5. สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิต                          
ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ  
 
 

3. พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 

6. การพัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษา            
ใหมีประสิทธิภาพ 

98 

แผนการปฏิรูปประเทศ 
(ฉบับปรับปรุง) 

(13 ดาน สป. เกี่ยวของ 6 ดาน) 
*สิ้นสุดระยะเวลาดำเนินการ 
ในวันที่ 31 ธนัวาคม 2565 

12. ดานการศกึษา (1) โอกาสและความเสมอภาค 
ระดับปฐมวัย : สนับสนุนนวัตกรรมการปองกัน 
และแกไขปญหาเดก็และเยาวชนออกจาก 
ระบบการศกึษาตั้งแตระดับปฐมวยั  
(2) จัดการเรียนการสอนสูการเรยีนรู 
ฐานสมรรถนะ (3) พัฒนาครแูละบุคลากร
ทางการศึกษา 

5. ดานเศรษฐกิจ (5) การพัฒนาศกัยภาพคน 
เพ่ือเปนพลังในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 

12. ดานการศึกษา (2) จัดการเรยีนการสอน 
สูการเรยีนรูฐานสมรรถนะ (3) พัฒนาคร ู
และบุคลากรทางการศึกษา 

12. ดานการศึกษา (1) โอกาสและความเสมอภาค 
ระดับปฐมวัย : สนับสนุนนวัตกรรมการปองกัน
และแกไขปญหาเดก็และเยาวชนออกจากระบบ
การศกึษาตั้งแตระดับปฐมวยั 

6. ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 
(2) บริหารจัดการชายฝงทะเลและชายฝง 
รายจงัหวัด (บรรจุในหลกัสูตรการศกึษา) 

2.ดานการบริหารราชการแผนดิน (1) ภาครัฐดิจิทัล 
(2) โครงสรางองคกรและระบบงานภาครัฐ  (3) บริหาร 
ทรัพยากรบุคคลระบบเปด (4) ความเขมแข็งระดบัพื้นที่แบบ
มีสวนรวม (5) จัดซื้อจัดจางภาครัฐโปรงใส 3. ดานกฎหมาย 
(1) ปรบัปรุงกฎหมายที่กระทบชวีิตประชาชน (3) เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบังคับใชกฎหมาย 11. ดานการปองกัน 
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (4) ระบบ
ราชการโปรงใส (5) มาตรการปองกันทุจริตเชิงนโยบาย 



 
 
 
 
 
 
 
 
                      
          
 
 
 
  

  
 
                    
                     
    
 
 
 
                                                                                          
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
  
 
 
 
 

เปาประสงค 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร 

 

1. หนวยงานทางการศึกษาพัฒนา
ศักยภาพในการพัฒนาองคความรู 
นวัตกรรม  
2. สงเสรมิและพัฒนาผูเรียนใหมีทกัษะ
และสมรรถนะทางอาชีพที่มีคุณภาพสูง 
ตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน 

1. สงเสริมพัฒนาส่ือการเรียนรูผาน
เทคโนโลยทีี่เหมาะสมตอการเขาถงึ     
และพัฒนาการเรียนรูอยางตอเนื่อง 
ตลอดชีวติ 
2. ผลิตและพัฒนากำลงัคนใหมสีมรรถนะ
ในสาขาที่ตรงตามความตองการ         
ของตลาดแรงงานและการพัฒนา
เศรษฐกจิและสังคมของประเทศ 
3. สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ
และมีทักษะที่จำเปนในศตวรรษท่ี 21 

เปาหมาย 
ราย 

ยุทธศาสตร 

 

พันธกิจ 
3. สงเสริม สนับสนุน และพัฒนา
ทักษะดานแรงงาน เปนแรงงาน

สมรรถนะสูง ตรงกับความตองการ
ของตลาดแรงงาน 

1. สงเสริม สนับสนุน ประชากร 
ทุกระดับใหไดรับการศึกษา 

ที่มีคุณภาพอยางทั่วถึงและเทาเทียม 

แนวทาง 
การพัฒนา 

ภายใตประเด็น
ยุทธศาสตร 

 

วสิัยทัศน  การบริหารตามหลักธรรมมาภิบาล  มุงพัฒนาคุณภาพการศกึษา  ใชเทคโนโลยีอยางสรางสรรค  สืบสานวัฒนธรรม นอมนำศาสตรพระราชาสูการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 

 

3.8 แผนผังความเชื่อมโยงสาระสำคัญของแผนพัฒนาการศกึษาจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ. 2566-2570)  

1. สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา
เพื่อเสริมสรางความจงรักภักดีตอสถาบนั
หลักของชาติ และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย 
ทรงเปนประมุข 
2. สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา
เพื่อเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และ
นำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสูการปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 
3. สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา
เพื่อปองกันและแกไขปญหาภยัคุกคาม   
ในรูปแบบใหม เชน อาชญากรรม      
และความรุนแรงในรูปแบบตาง  ๆ       
ยาเสพติด ภยัพิบัติจากธรรมชาติ         
ภัยโรคอุบัติใหม ภยัจากไซเบอร เปนตน 

1. ผูเรียนมคีวามจงรักภักดีตอสถาบัน
หลักของชาตแิละเล่ือมใสในการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตย อนัมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข มีคณุธรรม จริยธรรม 
ในการดำเนินชีวติ 
2. ผูเรียนไดรบัการศึกษาทีส่ามารถ
สรางเสริมภูมคิุมกัน จากภัยคุกคาม
ในรูปแบบใหม 

1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 2. การสรางขีดความสามารถในการ
แขงขันของจังหวัดและประเทศ 

5. สงเสริมใหผูเรียนสามารถใช
เทคโนโลยีไดอยางถูกตองและสรางสรรค 

เกิดประโยชนตอตนเองและสังคม 

7. สงเสริมภาคเีครือขายทุกภาคสวน     
มีสวนรวมในการบริหารและการจัด

การศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ              
ตามหลักธรรมาภิบาล 

2. สงเสริม สนับสนุน และพัฒนา
ผูเรียนใหมีทักษะการเรียนรู 

ในศตวรรษที่ 21 

4. สงเสริมศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศกึษาดานเทคโนโลยี      

ทางการศกึษา 

6. สงเสริมสถานศึกษาจัดการเรียนรู     
ที่สบืสานวัฒนธรรม นอมนำศาสตร

พระราชาสูการปฏิบัติ 

3. ผูเรยีนมีทักษะทางอาชพีเปนแรงงาน
ที่มีคุณภาพตรงตามมาตรฐานแรงงาน 

4. ผูเรียนสามารถใชเทคโนโลยี    
ไดอยางถูกตองและสรางสรรค 

เกิดประโยชนตอตนเองและสังคม 

5. ครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
มีสมรรถนะในดานเทคโนโลยีในการจัด 
การเรยีนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 

6. ผูเรยีนไดเรยีนรู สืบสานวฒันธรรม 
ที่สำคัญของทองถ่ิน และนอมนำศาสตร

พระราชามาใชในการดำเนนิชีวิต 
อยางมีความสขุ 

7. สถานศกึษาและสถาบันการศกึษาไดรับ
การพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
และภาคีเครือขายทุกภาคสวนมีสวนรวม 
ในการจัดการศกึษาอยางยั่งยืน 

1. หนวยงานทางการศึกษาทุกระดับ       
ทุกประเภท จัดการศึกษาและกระบวนการ
เรียนรูตามหลักสตูอยางมีคณุภาพ         
และมาตรฐาน 
2. ผูเรียนมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
สมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา        
และมาตรฐานวิชาชพี สามารถพัฒนา
คุณภาพชีวิตไดเต็มตามศักยภาพ 

1. สงเสรมิ สนบัสนุนใหคนทุกชวงวัยมีทกัษะ 
ความรูความสามารถ และการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตอยางเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแตละ
ชวงวัย 
2. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร         
ทางการศึกษา ที่สงผลตอการพัฒนาทักษะ    
ที่จำเปนในศตวรรษท่ี 21 ดวยรูปแบบ       
ที่หลากหลาย 
3. สงเสรมิสนับสนุนการจดัการศึกษา     
ผานเทคโนโลยดิีจิทัลและเครอืขายสังคม
รปูแบบตาง ๆ เพ่ือสรางสังคมแหงการเรยีนรู
และการเรียนรูตลอดชีวิตของคนทุกชวงวัย 

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยใหมี
คุณภาพ และสงเสรมิการเรียนรูตลอดชีวิต 

1. หนวยงานทางการศึกษาทุกระดับ       
ทุกประเภท จัดการศึกษาและกระบวนการ
เรียนรูตามหลักสูตรอยางมคุีณภาพ       
และมาตรฐาน 
2. ผูเรียนไดรบัโอกาสทางการศึกษา      
อยางทั่วถึงและเสมอภาคตามศกัยภาพ    
ดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย    

1. สรางโอกาสการจดัการศึกษาทุกระบบ    
(ในระบบ นอกระบบ และการศึกษา       
ตามอธัยาศัย) ใหผูเรยีนสามารถเขาถึง      
การเรยีนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวติทุกบริบท
พ้ืนที่ 
2. ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

หนวยงานและสถานศึกษามีการสงเสริม
คุณภาพชวีติที่เปนมติรกบัส่ิงแวดลอม 

สงเสริมสนับสนุนการสรางสังคมคณุภาพชีวิต
จิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม 

1. หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา 
พฒันาการจัดการศึกษาและพัฒนาระบบ
บริหารไดอยางมีประสิทธิภาพ 
2. การจัดการศึกษาตอบสนองความตองการ
ของผูเรียนและประชาชนในทุกพ้ืนที่จังหวดั
นครสวรรค โดยภาคีเครือขายทุกภาคสวน    
มีสวนรวม สนับสนุนการจดัการศกึษา 

1. พฒันาระบบบริหารจัดการศึกษา        
และองคกรตามหลักธรรมาภิบาล 
2. สงเสริมใหทุกภาคสวนเขามามสีวนรวม 
ในการจัดการศกึษา 
 

4. การสรางโอกาสและความเสมอภาค    
ทางการศึกษา 

5. การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

6. การพัฒนาการบริหาร                     
และการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 

99 

1. ประชากรไดรับโอกาสทางการศึกษา
ที่มีคุณภาพทุกระดับ ทุกประเภท    

อยางตอเนื่องและพอเพียง 

2. ผูเรียนมีทักษะการเรียนรู       
ในศตวรรษท่ี 21 
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แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ.2566 – 2570) 

สวนที่ 4 
โครงการและงบประมาณ ตามประเด็นยุทธศาสตร 

ตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ. 2566-2570) 
 

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ. 2566 – 2570) มีแผนงาน/โครงการที่สำคัญที่สอดคลอง    
กับยุทธศาสตรและแนวทางการจัดการศึกษาจังหวัดนครสวรรค และทิศทางการพัฒนาประเทศ จำแนกโครงการ 
ตามประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนา ดังนี้ 

4.1 ตารางสรุปโครงการ งบประมาณ ตามประเด็นยุทธศาสตร ตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค  
     (พ.ศ. 2566-2570) 
 

 

 

 

 

 

 

ท่ี โครงการ 
 

งบประมาณ 
2566 2567 2568 2569 2570 รวม 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 

1 โครงการสรางและสงเสรมิความเปน 
พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท 
ดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 

160,000 160,000 160,000 160,000 160,000 800,000 

2 โครงการสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบาย 
สูการปฏิบัติในพื้นที่ เพ่ือการปองกัน  
และแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา  

21,000 21,000 
 

21,000 21,000 21,000 105,000 

3 โครงการสงเสริมการจัดงานวันคลาย 
วันสถาปนายุวกาชาดไทย  
(100 ป ยุวกาชาด) 

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 200,000 

4 โครงการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียนและคุณครูที่ทำหนาที่
นักจิตวิทยา 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 150,000 

5 โครงการสงเสริมกิจกรรมสภานักเรียน  
สพม.นครสวรรค 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 150,000 
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แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ.2566 – 2570) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ี โครงการ 
 

งบประมาณ 
2566 2567 2568 2569 2570 รวม 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การสรางขีดความสามารถในการแขงขันของจังหวัดและประเทศ 
1 โครงการสงเสริมเวทีประชาคม 

เพ่ือการจัดทำรูปแบบและแนวทาง
พัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยง
การศกึษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษา 
และอุดมศึกษา 

72,000 72,000 72,000 72,000 72,000 360,000 

2 โครงการสงเสริมการแขงขันทักษะ 
ดานอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะและบริการ
ดิจิทัลเพื่อการเกษตร (Smart Farm 
Robot Contest) 

10,000,000 10,000,000 10,000,000 10,000,000 10,000,000 50,000,000 

3 โครงการเสริมสรางทักษะและคุณภาพ
คูขนานกับทักษะวิชาชีพในอนาคต 

- 1,400,000 1,400,000 1,400,000 1,400,000 5,600,000 

4 โครงการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมการศึกษา  
เพ่ือสรางหองเรยีนแหงการเรียนรู 

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 200,000 
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แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ.2566 – 2570) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ี โครงการ 
 

งบประมาณ 
2566 2567 2568 2569 2570 รวม 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยใหมีคุณภาพ และสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

1 โครงการ Innovation For Education 
(IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนา
การศกึษา 

107,000 107,000 107,000 107,000 107,000 535,000 

2 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาจัด
การศกึษาปฐมวัยในระดับพื้นที่จังหวัด
นครสวรรค 

52,000 52,,000 52,000 52,000 52,000 260,000 

3 โครงการจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน 23,500 23,500 23,500 23,500 23,500 117,500 

4 โครงการเสริมสุขภาวะทางปญญา 
ตามแนวคิดจิตปญญาศึกษาใหกับ
บุคลากรการศกึษาและเยาวชนกลุมเสี่ยง
ของโรงเรียนในสังกัด สพฐ. และ สพม. 
ของจังหวัดนครสวรรค และสังกัด
เทศบาลนครนครสวรรค 

- 12,000,000 - - - 12,000,000 

5 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุก  
(Active learning) สูการพัฒนา
สมรรถนะผูเรียนที่ตอบสนอง 
การเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ 21 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 150,000 

6 โครงการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

392,480 392,480 392,480 392,480 392,480 1,962,400 
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แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ.2566 – 2570) 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ี โครงการ 
 

งบประมาณ 
2566 2567 2568 2569 2570 รวม 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
1 โครงการพัฒนาสมรรถภาพเด็กพิการ 

โดยศูนยการศึกษาพิเศษประจำจังหวัด 
นครสวรรค 

212,100 200,000 200,000 200,000 200,000 1,012,100 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพื่อสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
1 โครงการสนับสนุนการดำเนินงาน 

สวนพฤกษศาสตรโรงเรยีนในโครงการ
อนุรักษพันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจาก
พระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมาร ีในสวนของกระทรวง 
ศึกษาธิการ 

15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 75,000 

ยุทธศาสตรท่ี 6  การพัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
1 
 

โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดนครสวรรค 

30,400 30,400 30,400 30,400 30,400 152,000 

2 โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผล 
การดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร 

65,300 65,300 65,300 65,300 65,300 326,500 

3 โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคณุภาพ
การศกึษาและประสิทธิภาพการศึกษา
จังหวัดโดยผานกลไกของ กศจ. 

90,900 90,900 90,900 90,900 90,900 454,500 

4 โครงการสงเสริมและพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชน 
ประเภทสามัญการศึกษา 

28,370 28,370 28,370 28,370 28,370 141,850 
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แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ.2566 – 2570) 

 
 
 
 
 

 

 
4.2 ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม และงบประมาณ  

ตามแผนพฒันาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ. 2566-2570) 
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แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ.2566 – 2570) 

 

 

 

 

 
 

ยุทธศาสตรที่ 1   
การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
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แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ.2566 – 2570) 

 
 

 
โครงการ/กิจกรรมหลัก 

 
วัตถุประสงค 

 

 
เปาหมายโครงการ 

 
ตัวชี้วัด 
และ 

คาเปาหมาย 
 

 

หนวยงาน 

 

แหลง

งบประมาณ 

งบประมาณ ความสอดคลอง 

 

2566 
2567 

 
2568 2569 2570 ย.ชาติ 

 
 

 

แผน 
แมบท 

 
 

แผนฯ
13 
 
 

แผน 
5 ป 
สป. 

 

1.. โครงการสรางและสงเสริม
ความเปนพลเมืองดีตามรอย
พระยุคลบาทดานการศึกษา 
สูการปฏิบัติ 
กิจกรรมหลัก 
1) เขาคายพลเมืองดีตามรอย
พระยุคลบาท  
2) การขับเคลือ่นสถานศกึษา
พอเพยีงและการประเมิน
โรงเรียนที่ขอรับการประเมิน
เปนสถานศึกษาพอเพียง 
ในระดับจังหวัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพื่อสงเสริมใหนักเรียน
ไดศึกษาเรยีนรู 
พระราชกรณียกิจของ
ราชวงศจกัร ีและปลกูฝง
ใหนักเรียนมีความรกัชาติ 
และมทีัศนคตทิี่ดีตอ
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตรยิ 
2. เพื่อสงเสริมใหนักเรียน
มีความรู ความเขาใจใน
สิทธิและหนาที่ของตนเอง
และผูอืน่ สามารถปฏิบัติ
ตนเปนพลเมอืงดี มทัีกษะ
การดำรงชีวิตและการอยู
รวมกันในสังคมไดอยาง 
มีความสุข 
 
 
 
 
 
 
 

สถานศกึษาทกุสังกัด
ในจังหวัดนครสวรรค
ที่มีความพรอม 
เขารวมโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรยีนรอยละ 
100  มีความรู 
ความเขาใจเกี่ยวกับ
พระราชกรณียกิจ
ของราชวงศจกัร ี
มีความรกัชาต ิ
และทัศนคตทิี่ดีตอ
สถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตรยิ 
2. นักเรยีนรอยละ 
100  มีความรู 
ความเขาใจเกี่ยวกับ
สิทธิหนาที่ความเปน
พลเมืองดี สามารถ
ปฏิบัติตนเปน
พลเมืองดี มทีักษะ 
ในการดำรงชวีติ 
และการอยูรวมกัน 
ในสังคมไดอยางมี
ความสุข 
 
 
 

ศธจ. 
นครสวรรค 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สป. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

160,000 160,000 160,000 160,000 160,000 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
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แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ.2566 – 2570) 

 

 
โครงการ/กิจกรรมหลัก 

 
วัตถุประสงค 

 

 
เปาหมายโครงการ 

 
ตัวชี้วัด 
และ 

คาเปาหมาย 
 

 

หนวยงาน 

 

แหลง

งบประมาณ 

งบประมาณ ความสอดคลอง 

2566 2567 2568 2569 2570 ย.ชาติ 
 
 

 

แผน 
แมบท 

 
 

แผนฯ
13 
 
 

แผน 
5 ป 
สป. 

 

2. โครงการสนบัสนนุ 
การขับเคลื่อนนโยบาย 
สูการปฏิบัติในพื้นที่  
เพ่ือการปองกัน และแกไข
ปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
กิจกรรมหลัก 
1) สงเสริม สนับสนุน อำนวยการ 
ประสานความรวมมอื เขารวม
กิจกรรม การขับเคลื่อนชมรม  
TO BE NUMBER ONE 
จังหวัดนครสวรรค    
2) การกำกับ ติดตาม รวมทั้ง 
วิเคราะหประเมินสถานการณ 
จุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรค 
ขอเสนอแนะเชิงพ้ืนที/่เชิงนโยบาย 
ผลเชิง Outcome หรอื best 
practices ในภาพรวม 
ของสถานศึกษาในจังหวัด  
และการบริหารจัดการ  
การรายงานผลการดำเนนิงาน
ผานระบบสารสนเทศยาเสพติด
จังหวัด (NISPA)/ระบบดูแล 
และติดตามการใชสารเสพติด
ในสถานศกึษา(CATAS)/ 

1. เพื่อสรางความเขาใจ
เกีย่วกับนโยบาย 
การขับเคลื่อนงาน 
ยาเสพติดตามยุทธศาสตร
การปองกนัและแกไข
ปญหายาเสพตดิรวมกับ
ภาคีเครือขายตามแผน
ประชารฐัรวมใจ ปองกัน
ภัยยาเสพติด พ.ศ. 2564 
2. เพื่อรวมกันวิเคราะห
แผนปฏิบัติการปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติด
ของศูนยอำนวยการ
ปองกันและปราบปราม 
ยาเสพติดในสถานศึกษา 
กระทรวงศึกษาธกิาร 
 
 
 
 
 
 
 
 

เด็กและเยาวชน 
ในสถานศกึษา
ภายในจังหวัด
นครสวรรค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. สามารถสราง
ภูมิคุมกนัและ 
ปองกันยาเสพติด
ของสถานศึกษา 
ภายในจังหวัด
นครสวรรคไมนอยกวา 
รอยละ 90 
2. สามารถขับเคลือ่น
มาตรการยุทธศาสตร
และแผนงานบูรณาการ
ปองกันและปราบปราม 
ยาเสพติดของสถานศึกษา
ภายในจังหวัด
นครสวรรค 
ไมนอยกวารอยละ 
90 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศธจ. 
นครสวรรค 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สป. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

21,000 21,000 
 
 
 
 

21,000 21,000 21,000 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

12 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
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แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ.2566 – 2570) 

 

 
โครงการ/กิจกรรมหลัก 

 
วัตถุประสงค 

 

 
เปาหมายโครงการ 

 
ตัวชี้วัด 
และ 

คาเปาหมาย 
 

 

หนวยงาน 

 

แหลง

งบประมาณ 

งบประมาณ ความสอดคลอง 

2566 2567 2568 2569 2570 ย.ชาติ 
 
 

 

แผน 
แมบท 

 
 

แผนฯ
13 
 
 

แผน 
5 ป 
สป. 

 

ระบบกำลังพล และระบบอื่น ๆ 
ที่เกี่ยวของกับการดำเนนิงาน 
ดานการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพตดิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. เพื่อกำกับ ตดิตาม 
ประเมนิผลการดำเนินงาน
ปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพติดในสถานศึกษา 
โครงการสถานศึกษาสขีาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
4. เพื่อรายงานผล 
การดำเนินงาน ปญหา
อุปสรรคและขอเสนอแนะ
ใหศูนยอำนวยการปองกัน
และปราบปรามยาเสพติด 
กระทรวงศึกษาธิการ 
5. เพื่อสนับสนุนเปน
คาใชจายในการอำนวยการ 
การประสานงาน การบริหาร
จัดการ การจัดการประกวด     
การแขงขนั คาใชจาย 
ในการเดินทางไปราชการ
เพื่อศึกษาดูงานสถานศึกษา 
ตนแบบและในกิจกรรม
หรือภารกิจตาง ๆ  ที่เกี่ยวของ 
กับการแกไขปญหายาเสพตดิ
ในสถานศกึษา 
 

 

3. สถานศกึษา
ภายในจังหวัด
นครสวรรค มีความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับ
นโยบายการขับเคลื่อน 
งานยาเสพติด 
ตามยทุธศาสตร 
การปองกนัและแกไข
ปญหายาเสพตดิ 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ไมนอยกวารอยละ 
90 
4 เด็กและเยาวชน 
ในสถานศึกษาภายใน 
จังหวัดนครสวรรค 
มีภูมิคุมกัน 
ในการปองกนั 
และแกไขปญหา 
ยาเสพติดอยางยั่งยืน
ไมนอยกวา รอยละ 
90 
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แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ.2566 – 2570) 

 

 
โครงการ/กิจกรรมหลัก 

 
วัตถุประสงค 

 

 
เปาหมายโครงการ 

 
ตัวชี้วัด 
และ 

คาเปาหมาย 
 

 

หนวยงาน 

 

แหลง

งบประมาณ 

งบประมาณ ความสอดคลอง 

2566 2567 2568 2569 2570 ย.ชาติ 
 
 

 

แผน 
แมบท 

 
 

แผนฯ
13 
 
 

แผน 
5 ป 
สป. 

 

3. โครงการสงเสริม 
การจัดงานวันคลาย 
วันสถาปนายุวกาชาด  
(100 ป ยุวกาชาดไทย) 
กิจกรรมหลัก 
จัดกิจกรรมงานวนัคลายวัน
สถาปนายวุกาชาดไทย  
(100 ป ยุวกาชาดไทย) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพื่อระลกึถึงบุคคล
สำคัญผูกอตั้งกิจการ 
ยุวกาชาดข้ึนในประเทศไทย 
2. เพื่อใหผูบังคับบัญชา 
ยุวกาชาดและสมาชกิ 
ยุวกาชาด ไดรวมเดิน 
สวนสนามเสริมสราง 
ความมีระเบียบวินัย 
ไดรวมกลาวคำปฏิญาณตน 
สรางความมีคุณธรรม 
จริยธรรม ไดแลกเปลี่ยน
เรียนรู ไดแสดงออก
ในทางสรางสรรค  
รูจักบำเพ็ญตนใหเปน
ประโยชนแกสวนรวม 
3. เพื่อสงเสริมใหมีการจัด
กิจกรรมการเรยีนการสอน
ยุวกาชาด เพิ่มมากขึน้ 
 
 
 
 
 

ผูบังคับบัญชา 
ยุวกาชาด สมาชิก 
ยุวกาชาด และ
เจาหนาที่  
จากสถานศึกษา 
ที่เปดสอนกิจกรรม                
ยุวกาชาดในจังหวัด
นครสวรรค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอยละ 100 
ผูบังคับบัญชา 
ยุวกาชาดและ
สมาชิกยุวกาชาด 
ระลึกถึงบุคคลสำคัญ
ผูกอตั้งกิจการ 
ยุวกาชาดขึน้ 
ในประเทศไทย  
และไดรวมเดนิ 
สวนสนามเสริมสราง
ความมีระเบียบวินัย
ไดรวมกลาว 
คำปฏิญาณตน  
สรางความมีคุณธรรม 
จริยธรรม ไดแลกเปลี่ยน 
เรียนรู ไดแสดงออก
ในทางสรางสรรค 
รูจักบำเพ็ญตน 
ใหเปนประโยชน 
แกสวนรวม 
 
 
 

ศธจ. 
นครสวรรค 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สป. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
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แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ.2566 – 2570) 

 

 
โครงการ/กิจกรรมหลัก 

 
วัตถุประสงค 

 

 
เปาหมายโครงการ 

 
ตัวชี้วัด 
และ 

คาเปาหมาย 
 

 

หนวยงาน 

 

แหลง

งบประมาณ 

งบประมาณ ความสอดคลอง 

2566 2567 2568 2569 2570 ย.ชาติ 
 
 

 

แผน 
แมบท 

 
 

แผนฯ
13 
 
 

แผน 
5 ป 
สป. 

 

4. โครงการพัฒนาระบบ 
ดูแลชวยเหลือนักเรยีน 
และคุณครูที่ทำหนาท่ี
นกัจิตวิทยา 
กิจกรรมหลัก 
1) อบรมพัฒนาคร ู
ที่ทำหนาทีนั่กจิตวทิยา 
2) ประเมินโรงเรยีนระบบดูแล
ชวยเหลอืนกัเรยีน 
และครทัูกษะชีวิต 
3) สำนักงานเขตพืน้ที่สงผลงาน
เขารับการประเมนิเขตพื้นที่
การศกึษาระบบดูแลชวยเหลือ
ดีเดน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพื่อดำเนนิงานระบบ
ดูแลชวยเหลอืนกัเรียน 
ในดานตางๆเปนไปอยางมี
ประสิทธภิาพ 
2. เพื่อยกระดับการเฝา
ระวังปองกนัพฤตกิรรม
นักเรยีนไมเหมาะสม 
ตลอดจนดูแลชวยเหลือ
และคุมครองนักเรยีน 
3. เพื่อพัฒนา ความรู 
ทักษะ ความสามารถ  
ของคุณครูทีท่ำหนาที่
นักจิตวิทยาประจำ
โรงเรียนเพือ่สามารถดแูล
สุขภาพจิตของผูเรยีนได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครูทีท่ำหนาที่
นักจติวิทยาโรงเรียน 
จำนวน 145 
โรงเรียน บุคลากร
ทางการศึกษา และผู
ที่มีสวนเกี่ยวของ
จำนวน 70 คน รวม
ทั้งหมด 215 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. รอยละ 
ของโรงเรียนมรีะบบ
ดูแลชวยเหลอืนกัเรยีน
ที่มีประสิทธิภาพ  
คาเปาหมาย รอยละ 
100 
2. รอยละของคร ู
ที่ทำหนาที่นกัจติวทิยา 
สามารถนำความรู 
ความเขาใจไปใช 
กับนักเรยีนได  
คาเปาหมาย รอยละ 
90 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สพป.นว.2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สพฐ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
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แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ.2566 – 2570) 

 
โครงการ/กิจกรรมหลัก 

 
วัตถุประสงค 

 

 
เปาหมายโครงการ 

 
ตัวชี้วัด 
และ 

คาเปาหมาย 
 

 

หนวยงาน 

 

แหลง

งบประมาณ 

งบประมาณ ความสอดคลอง 

2566 2567 2568 2569 2570 ย.ชาติ 
 
 

 

แผน 
แมบท 

 
 

แผนฯ
13 
 
 

แผน 
5 ป 
สป. 

 

5. โครงการสงเสริมกิจกรรม
สภานักเรยีน สพม.นครสวรรค 
กิจกรรมหลัก 
1) แจงนโยบาย จุดเนน      
การพัฒนาการศกึษา 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศกึษามัธยมศกึษา
นครสวรรคใหสถานศึกษา 
ในสังกัดทราบ 
2) มอบหมายทุกโรงเรียน 
ดำเนินกจิกรรมสงเสริม 
สภานักเรยีน จัดกิจกรรม
แลกเปลีย่นเรยีนรูคณะกรรมการ
สภานักเรยีนโรงเรยีนในสังกัด 
และครท่ีูดูแลงานสภานักเรยีน 
3) มอบผูรับผิดชอบกลุม
สงเสริมการจัดการศกึษา 
และศึกษานิเทศกผูรับผิดชอบ 
นิเทศ ติดตาม ประเมินผล 
การดำเนนิงานของสถานศกึษา 
4) สรุปรายงานผลใหเขตพ้ืนที่
การศกึษา 
 
 
 
 
 

1. เพื่อใหคณะกรรมการ 
สภานักเรยีนโรงเรยีน 
ในสังกัดไดมีการแลกเปล่ียน 
เรียนรูการดำเนินกิจกรรม
ของสภานักเรยีน 
2. เพื่อใหคณะกรรมการ
สภานักเรยีนโรงเรยีน 
ในสังกัด สามารถดำเนินงาน
สภานักเรยีนรวมกับ
สถานศกึษาอยางเปน
ระบบและมีประสทิธิภาพ 
3. เพื่อใหคณะกรรมการ
สภานักเรยีนโรงเรยีนใน
สังกัด สามารถจัดกิจกรรม
ใหสอดคลองกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง คานยิม  
12 ประการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ประธาน 
สภานักเรยีน 
หรือกรรมการ 
สภานักเรยีน 
โรงเรียนในสังกัด 
จำนวน 37 คน 
2. ครูท่ีรับผิดชอบ
งานสภานักเรียน
โรงเรียนในสังกัด  
จำนวน 37 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. รอยละของ 
สภานักเรยีนโรงเรยีน
ในสังกัดที่เขารวม
กิจกรรมแลกเปลีย่น
เรียนรูคณะกรรมการ
สภานักเรยีน 
2. รอยละของ
คณะกรรมการ 
สภานักเรยีน  
มีความสามารถ
ดำเนนิงานสภา
นักเรยีนรวมกับ
สถานศกึษา 
อยางเปนระบบ 
และมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สพม.
นครสวรรค 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สพฐ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 1 
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1 
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แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ.2566 – 2570) 

 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรที่ 2    
การสรางขีดความสามารถในการแขงขันของจังหวัดและประเทศ 
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แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ.2566 – 2570) 

 
 

 
โครงการ/กิจกรรมหลัก 

 
วัตถุประสงค 

 

 
เปาหมายโครงการ 

 
ตัวชี้วัด 
และ 

คาเปาหมาย 
 

 

หนวยงาน 

 

แหลง

งบประมาณ 

งบประมาณ ความสอดคลอง 

2566 2567 2568 2569 2570 ย.ชาติ 
 
 

 

แผน 
แมบท 

 
 

แผนฯ
13 
 
 

แผน 
5 ป 
สป. 

 

1. โครงการสงเสริมเวท ี
และประชาคมเพ่ือจัดทำ
รูปแบบและแนวทางพัฒนา
หลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
กิจกรรมหลัก 
1) แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนา
รูปแบบของหลกัสูตรตอเนื่อง
เชื่อมโยงการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน
กับอาชีวศกึษาและอุดมศึกษา 
(CLC : Continuous and 
Linking Curriculum) ระดับจังหวัด 
2) พัฒนารูปแบบของหลักสูตร
ตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษา 
และอดุมศึกษา  (CLC : 
Continuous and Linking 
Curriculum) ระดับจังหวัด 
 
 
 
 
 
 

เพื่อสงเสริมใหหนวยงาน
ในระดับจังหวัดรวมมอืกัน
ในการบรูณาการหลกัสูตร
ตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน กับอาชีวศกึษา
และอุดมศึกษาไปสู 
การสงเสรมิการมอีาชีพ
และการมีงานทำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. สำนักงาน
คณะกรรมการ
อาชีวศกึษา 
จังหวัดนครสวรรค 
2. สพป.นครสวรรค 
เขต 1 2 3  
3. สพม.นครสวรรค 
4. ม.ราชภัฏ
นครสวรรค  
5. สถานศกึษา
เอกชนในสังกัด 
ศธจ.นครสวรรค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานศึกษาการ
จังหวัดนครสวรรค  
มีหลักสูตรตอเนือ่ง
เชื่อมโยงการศกึษา
ขั้นพ้ืนฐานกับ
อาชีวศกึษา 
และอุดมศึกษา 
ในระดับจังหวัด  
อยางนอย  1  หลกัสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศธจ. 
นครสวรรค 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สป. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

72,000 72,000 72,000 72,000 72,000 2,3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,3 
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แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ.2566 – 2570) 

 

 
โครงการ/กิจกรรมหลัก 

 
วัตถุประสงค 

 

 
เปาหมายโครงการ 

 
ตัวชี้วัด 
และ 

คาเปาหมาย 
 

 

หนวยงาน 

 

แหลง

งบประมาณ 

งบประมาณ ความสอดคลอง 

2566 2567 2568 2569 2570 ย.ชาติ 
 
 

 

แผน 
แมบท 

 
 

แผนฯ
13 
 
 

แผน 
5 ป 
สป. 

 

3) ประชุมชี้แจงการดำเนินงาน
โครงการเพือ่สรางความเขาใจ
เกี่ยวกับการดำเนินงานโครงการ
ของผูมีสวนเกีย่วของ เชน 
ผูบริหารโรงเรยีน/ผูบริหาร
อาชีวศึกษา/ผูบริหารอุดมศึกษา 
และแจงเกณฑการประเมิน
ระดับคุณภาพเพ่ือการพัฒนา
โครงการ 
4)  การดำเนินโครงการ ดังนี ้
    4.1) จับคูสถาบันเชื่อมโยง 
(Matching) 
    4.2) จัดเวทีลงนามบันทึก
ขอตกลงความรวมมือ MOU 
    4.3) ดำเนนิการตาม
กระบวนการดำเนินงาน 
ของหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยง
การศกึษาขั้นพืน้ฐานกับ
อาชีวศกึษาและอุดมศกึษา                        
(CLC : Continuous and 
Linking Curriculum) 
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แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ.2566 – 2570) 

 

 
โครงการ/กิจกรรมหลัก 

 
วัตถุประสงค 

 

 
เปาหมายโครงการ 

 
ตัวชี้วัด 
และ 

คาเปาหมาย 
 

 

หนวยงาน 

 

แหลง

งบประมาณ 

งบประมาณ ความสอดคลอง 

2566 2567 2568 2569 2570 ย.ชาติ 
 
 

 

แผน 
แมบท 

 
 

แผนฯ
13 
 
 

แผน 
5 ป 
สป. 

 

5) นิเทศ กำกับ ติดตาม  
และประเมนิผลการดำเนินงาน
โครงการ 
6) ประชุมแลกเปลีย่นเรยีนรู 
ผูมีสวนเกีย่วของในระดับ
สถานศึกษา และระดับจังหวัด 
7) สรุปรายงานผลการดำเนินงาน
โครงการฯ และเผยแพร 
ประชาสัมพันธ 
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แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ.2566 – 2570) 

 

 
โครงการ/กิจกรรมหลัก 

 
วัตถุประสงค 

 

 
เปาหมายโครงการ 

 
ตัวชี้วัด 
และ 

คาเปาหมาย 
 

 

หนวยงาน 

 

แหลง

งบประมาณ 

งบประมาณ ความสอดคลอง 

2566 2567 2568 2569 2570 ย.ชาติ 
 
 

 

แผน 
แมบท 

 
 

แผนฯ
13 
 
 

แผน 
5 ป 
สป. 

 

2. โครงการสงเสริมการแขงขัน 
ทักษะดานอิเล็กทรอนิกส
อัจฉริยะและบริการดิจิทัล 
เพ่ือการเกษตร (Smart 
Farm Robot Contest) 
กิจกรรมหลัก 
1) การจัด Workshop 
เกีย่วกับการพัฒนาหุนยนต 
ใหนิสิตนักศึกษา  
2) การนำเสนอในแตละทีม 
 ถึงรายละเอยีดของหุนยนต 
เชน ดาน Mechanic , 
Electronic , Sensor , 
Computer (Hardware+Software), 
Control System ฯลฯ 
3) การอธิบายหรอืจัดแสดง
ระบบ Machine Learning 
หรือ ระบบปญญาประดิษฐ 
(AI) อ่ืน ๆ ที่ใชในหุนยนต 
4) การแสดงวิสัยทัศนแนวทาง 
การพัฒนาหุนยนตการเกษตร
ในอนาคตของประเทศไทย 
ในแตละทีม 
 
 
 

1. สงเสริมใหนักเรยีนนิสิต
นักศกึษาไดมีความสนใจ
ทางดานเทคโนโลยี
หุนยนตเคลือ่นที่อัตโนมตัิ
สำหรับการเกษตร
อัจฉริยะ   
2. สงเสริมใหสังคมไทย 
ไดมีความตระหนกั 
ตอเทคโนโลยีหุนยนต
เคลื่อนทีอ่ัตโนมัต ิ
ในภาพรวม 
3. สนับสนนุและใหโอกาส
นักเรยีน นิสิต นักศกึษา 
ไดมีการคิด วิเคราะห  
และสรางนวัตกรรม 
ดานหุนยนตอัตโนมัต ิ
ที่ใชงานไดเปนประโยชน 
ตอประเทศไดจริง 
ในดานการเกษตรแตละ
ดานตางๆ เชน ในกรณนีี้
หุนยนตเคลือ่นที่อัตโนมตัิ
ไปที่ตนไมและใชแขนกล
ใชหยิบผลไมจากตนไม 
 
 

ผูเขารวมแขงขัน 
คือนกัเรยีน จำนวน 
300 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอยละ 80  
ของจำนวนนกัเรียน
ที่เขารวมไดรับ
ความรูทางดาน
เทคโนโลยีหุนยนต
เคลื่อนทีอ่ัตโนมัติ
สำหรับการเกษตร
อัจฉริยะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ม.มหิดล 
โครงการ
จัดตั้ง 

วิทยาเขต
นครสวรรค 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

จ.นครสวรรค 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

10,000,000 10,000,00 10,000,000 10000,000 10,00,000 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 
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แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ.2566 – 2570) 

 

 
โครงการ/กิจกรรมหลัก 

 
วัตถุประสงค 

 

 
เปาหมายโครงการ 

 
ตัวชี้วัด 
และ 

คาเปาหมาย 
 

 

หนวยงาน 

 

แหลง

งบประมาณ 

งบประมาณ ความสอดคลอง 

2566 2567 2568 2569 2570 ย.ชาติ 
 
 

 

แผน 
แมบท 

 
 

แผนฯ
13 
 
 

แผน 
5 ป 
สป. 

 

5) การนำเสนอทางวิชาการ
ดานหุนยนตการเกษตร 
ของแตละทมี จะเปนสวนประกอบ 
สำคัญ(ที่นอกเหนอืจากการดู
การแขงขนัหุนยนตในสนามแขงขัน) 
เพ่ือการตัดสนิรางวัล Best 
manipulator , Best design  
และ Best innovation 
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แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ.2566 – 2570) 

 

 
โครงการ/กิจกรรมหลัก 

 
วัตถุประสงค 

 

 
เปาหมายโครงการ 

 
ตัวชี้วัด 
และ 

คาเปาหมาย 
 

 

หนวยงาน 

 

แหลง

งบประมาณ 

งบประมาณ ความสอดคลอง 

2566 2567 2568 2569 2570 ย.ชาติ 
 
 

 

แผน 
แมบท 

 
 

แผนฯ
13 
 
 

แผน 
5 ป 
สป. 

 

3. โครงการเสริมสรางทักษะ
และคุณภาพคูขนานกบัทักษะ
วิชาชพีในอนาคต 
กิจกรรมหลัก 
1) พัฒนากำลังคน  
เปนการ Up Skill  
ดานเทคโนโลยยีานยนตไฟฟา 
2) พัฒนากำลังคน  
เปนการ Re Skill  
ดานเทคโนโลยยีานยนตไฟฟา 
3) พัฒนากำลังคน  
เปนการ Re Skill  
ดานเทคโนโลยยีานยนตไฟฟา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพื่อ Up Skill กำลังคน
ดานเทคโนโลยยีานยนต
ไฟฟา 
2. เพื่อ Re Skill กำลังคน
ดานเทคโนโลยยีานยนต
ไฟฟา  
3. เพื่อ New Skill 
กำลังคน ดานเทคโนโลยี
ยานยนตไฟฟา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ผูประกอบการ 
SMEs ที่เก่ียวของ 
เชน อูซอม 
และดัดแปลงรถ 
2. ประชาชนทั่วไป 
เชน คนทำงาน 
นักเรยีน นักศกึษา 
คณาจารย และบุคคล 
ที่สนใจ 
3. ผูผลิตยานยนต
และช้ินสวน 
4. ผูประกอบการ 
ในอุตสาหกรรม
อิเลก็ทรอนิกส 
และซอฟแวร 
5. ผูเกีย่วของ 
ในอุตสาหกรรม
พลังงาน เชน กฟผ. 
กฟน. กฟภ. หรือ
ผูประกอบการผลิต
โซลารเซลล หรือ
อื่นๆ 
 
 
 
 

1. กลุมเปาหมาย
ไดรับการพัฒนา 
เพื่อยกระดับทกัษะ 
(Up Skill)  
ใน 1 ดานเทคโนโลยี
ยานยนตไฟฟา 
ใหดีกวาเดิม 
2. กลุมเปาหมาย
ไดรับการพัฒนา 
เพื่อการสรางทกัษะ
ขึ้นมาใหมที่ 1  
จำเปนตอการทำงาน 
(Re Skill) ในดาน
เทคโนโลยียานยนต
ไฟฟา 
3. กลุมเปาหมาย
ไดรับการพัฒนา 
เพื่อสามารถพัฒนา
ไปสูการคิด  
1  วิเคราะห  
คิดสรางสรรค และ
สามารถทำงาน
รวมกับคนอืน่ได 
(New 1  Skills)  
ในดานเทคโนโลย ี
ยานยนตไฟฟา 

วิทยาลัย 
เทคนิค
นครสวรรค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

จ.นครสวรรค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- 1,400,000 1,400,000 1,400,000 1,400,000 
2 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 
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แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ.2566 – 2570) 

 

 
โครงการ/กิจกรรมหลัก 

 
วัตถุประสงค 

 

 
เปาหมายโครงการ 

 
ตัวชี้วัด 
และ 

คาเปาหมาย 
 

 

หนวยงาน 

 

แหลง

งบประมาณ 

งบประมาณ ความสอดคลอง 

2566 2567 2568 2569 2570 ย.ชาติ 
 
 

 

แผน 
แมบท 

 
 

แผนฯ
13 
 
 

แผน 
5 ป 
สป. 

 

4. โครงการพัฒนาสื่อนวัตกรรม
การศึกษา เพื่อสรางหองเรียน
แหงการเรียนรู 
กิจกรรมหลัก 
1) สำรวจความตองการ จำเปน 
วิเคราะหสารสนเทศเกีย่วกับ 
การใชสือ่ นวัตกรรม  
และเทคโนโลยทีางการศกึษา 
ในการจัดการเรยีนรูของคร ู
2) อบรมใหความรูเก่ียวกับ 
การสรางและใชสื่อตามที่ครู
สนใจ 
3) นิเทศ ตดิตาม การนำสือ่ 
นวัตกรรมและเทคโนโลย ี
ทางการศึกษาไปพัฒนา 
การจดัการเรยีนรู 
4) ประกวดผลการปฏิบัต ิ
ที่เปนเลิศ 
5) จัดทำคลังสื่อระดับเขตพ้ืนที่
การศกึษาเพ่ือรวบรวมส่ือ 
การจดัการเรยีนรูของคร ู
6) รายงานผลการดำเนินงานฯ 
 
 
 
 
 

1. เพื่อสนับสนุนใหครู
พัฒนาและใชสื่อ นวัตกรรม
และเทคโนโลยีทางการศกึษา 
ในการจัดการเรยีนรู 
2. เพื่อสงเสริมใหครพัูฒนา
ตอยอดสือ่ นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีทางการศกึษา
ในการจัดการเรยีนรู 
3. เพื่อใหครูไดเผยแพร
ผลงานดานสือ่ นวัตกรรม 
และเทคโนโลยทีาง 
การศึกษาในการจดั 
การเรยีนรู 
4. เพื่อจดัทำคลังสือ่ 
นวัตกรรมและเทคโนโลย ี
ทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครูทกุกลุมสาระ 
การเรยีนรู  
(9 กลุมสาระฯ ไดแก 
ปฐมวยั ภาษาไทย 
คณิตศาสตร 
วิทยาศาสตร 
ภาษาอังกฤษ สังคม
ศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม การงาน
อาชีพ สุขศกึษา และ
พลศึกษา และศิลปะ)  
ของโรงเรียนในสังกัด
ทุกโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอยละ 80  
ของครูทกุกลุมสาระ
ทุกโรงเรียนในสังกัด 
มีสื่อ นวัตกรรม 
ทางการศึกษา 
ที่มีคุณภาพใชจัด 
กิจกรรมการเรยีนรู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สพป.นว.1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สพฐ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 
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แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ.2566 – 2570) 

 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรที่ 3   
การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยใหมีคุณภาพ และสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
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แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ.2566 – 2570) 

 
 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 

 
วัตถุประสงค 

 

 
เปาหมายโครงการ 

 
ตัวชี้วัด 
และ 

คาเปาหมาย 
 

 

หนวยงาน 

 

แหลง

งบประมาณ 

งบประมาณ ความสอดคลอง 

2566 2567 2568 2569 2570 ย.ชาติ 
 
 

 

แผน 
แมบท 

 
 

แผนฯ
13 
 
 

แผน 
5 ป 
สป. 

 

1. โครงการ Innovation  
For Education (IFTE) 
นวัตกรรมการศึกษา 
เพ่ือพัฒนาการศึกษา 
กิจกรรมหลัก 
1) ประชุมชี้แจงการโครงการ 
Innovation For Thai 
Education (IFTE) นวัตกรรม
การศกึษาเพ่ือพัฒนาการศกึษา
(ระดับภาค) 
2) ประชุมชี้แจงการดำเนินการ
โครงการ Innovation For 
Thai Education (IFTE) 
นวัตกรรมการศกึษาเพื่อพัฒนา
การศกึษาใหกับศึกษานิเทศก 
และวิเคราะหผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาต ิ
ขั้นพ้ืนฐาน/ผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรียนและผูทีเ่ก่ียวของ 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพื่อสงเสริม สนับสนุน 
พัฒนา นวัตกรรม 
การบริหารจัดการ  
การจดัการเรียนรู 
และการนเิทศการศกึษา
รวมทั้งการยกระดับ
คุณภาพและประสิทธิภาพ
การจดัการศึกษา 
อยางบูรณาการรวมกัน
ของหนวยงานทีเ่กีย่วของ 
2. เพื่อพัฒนาศูนยกลาง
ขอมูลสารสนเทศอยาง
บูรณาการ ดานนวัตกรรม 
และการวิจัยทางการศึกษา 
ในระดับจังหวัด 
3. เพื่อสรางเครือขาย
ความรวมมอืในการพัฒนา
คุณภาพการศกึษา 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูบริหาร/คร/ู
บุคลากร/สถานศึกษา 
และหนวยงาน 
ทีเ่กี่ยวของในพ้ืนที่
รับผิดชอบของ
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครสวรรค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. จังหวัดมรีูปแบบ/
แนวทางการพัฒนา
นักเรยีนหรอืแนวทาง 
การพัฒนานวัตกรรม
การบริหารจัด 
การจัดการเรียนรู 
และการนเิทศ
การศึกษา รวมทัง้
การยกระดับคุณภาพ 
และประสทิธิภาพ
การจดัการศึกษา 
1 แนวทาง  
ตอ 1 จังหวดั 
2. จังหวดัมีศนูยกลาง
ขอมูลสารสนเทศ 
ทางการศึกษานวัตกรรม 
และการวจิัย 
ทางการศึกษา 
ในระดับจังหวัด 
1 ฐานขอมูล 
ตอ 1 จังหวดั 
 
 
 
 
 

ศธจ.
นครสวรรค 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สป. 
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122 
 
 

 
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ.2566 – 2570) 

 

 
โครงการ/กิจกรรมหลัก 

 
วัตถุประสงค 

 

 
เปาหมายโครงการ 

 
ตัวชี้วัด 
และ 

คาเปาหมาย 
 

 

หนวยงาน 

 

แหลง

งบประมาณ 

งบประมาณ ความสอดคลอง 

2566 2567 2568 2569 2570 ย.ชาติ 
 
 

 

แผน 
แมบท 

 
 

แผนฯ
13 
 
 

แผน 
5 ป 
สป. 

 

3) นำแนวทางการนิเทศติดตาม 
และประเมนิผลที่พฒันา
นำไปใชในการปฏิบัติงานจรงิ
กับสถานศกึษาทีเ่ปน
กลุมเปาหมาย 
4)  ถอดบทเรยีนและคัดเลือก
นวัตกรรม Best Practices  
5) จัดทำรายงานผล 
การดำเนนิงานโครงการฯ  
และเผยแพรผลการดำเนนิงาน 
6) ประชุมสรุปผล 
การดำเนนิงานโครงการ 
Innovation For Thai 
Education (IFTE) นวัตกรรม
การศกึษา เพือ่พัฒนา
การศกึษา (ระดับภาค) 

  

3. จังหวัดมเีครอืขาย
ความรวมมอื 
ในการพัฒนา
คุณภาพการศกึษา 
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แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ.2566 – 2570) 

 

 
โครงการ/กิจกรรมหลัก 

 
วัตถุประสงค 

 

 
เปาหมายโครงการ 

 
ตัวชี้วัด 
และ 

คาเปาหมาย 
 

 

หนวยงาน 

 

แหลง

งบประมาณ 

งบประมาณ ความสอดคลอง 

2566 2567 2568 2569 2570 ย.ชาติ 
 
 

 

แผน 
แมบท 

 
 

แผนฯ
13 
 
 

แผน 
5 ป 
สป. 

 

2. ขบัเคลื่อนการพัฒนา 
การจัดการศึกษาเด็กปฐมวัย
ในระดับพ้ืนท่ีจังหวัด
นครสวรรค 
กิจกรรมหลัก 
1. การขับเคลื่อนการจดัทำ
ขอมูลพฒันาการเด็กปฐมวยั                    
(เด็ก 3-6 ป) และการประเมิน
มาตรฐานสถานพัฒนาเดก็
ปฐมวยัแหงชาติ ระดับจงัหวัด
นครสวรรค 
2. การนิเทศ ติดตาม  
และประเมนิผล หองเรยีน
คุณภาพระดับปฐมวยั 
ตามมาตรฐานสถานพัฒนา 
เด็กปฐมวยัในจังหวัด
นครสวรรค  
3. การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
จัดประสบการณพัฒนาทักษะ
การทำงานของสมอง EF 
(Executive Functions)  
ในเด็กปฐมวัยสูการปฏิบัติ  
 
 
 
 

1. เพื่อสงเสริม สนับสนุน
ใหเด็กปฐมวัยทุกคน 
ไดรับการดแูลและพัฒนา
ดานรางกาย จิตใจ วินยั 
อารมณ สังคม สติปญญา 
และทกัษะการเรยีนรู 
ที่สมวยั มีพืน้ฐานชีวติ 
ที่มั่นคงเขมแข็ง 
2. เพื่อสงเสริม สนับสนุน 
และพัฒนาสถานพัฒนา
เด็กปฐมวยั รวมทัง้
ผูปฏิบัติงานดานการจัด
การศึกษาปฐมวัย ใหมี
ความรูความเขาใจและมี
คุณภาพตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเดก็ปฐมวัย
แหงชาต ิ
3. เพื่อพัฒนาเครือขาย
ขับเคล่ือนการพัฒนา 
การจดัการศึกษาปฐมวยั
ในระดับพื้นท่ี อยางบูรณาการ
ทุกภาคสวนโดยสอดคลอง
ตามบริบทของพืน้ท่ี 
 
 
 

1. เด็กปฐมวยัต้ังแต
แรกเกิด - 6 ป  
ในพื้นที่ภาค 
และจังหวัด (ในมิติ
ขอมูลสารสนเทศ) 
2. ผูบริหาร ครู 
ผูปกครอง ผูดูแล 
เด็ก ผูรับบรกิาร  
และผูมีสวนเกีย่วของ
ทุกภาคสวน 
ในจังหวัดนครสวรรค  
3. สถานศกึษา 
และสถานพัฒนา 
เด็กปฐมวยัทกุสังกัด 
ในจังหวัดนครสวรรค 
4. หนวยงาน 
ที่เกี่ยวของกับการจัด
การศกึษาปฐมวัย 
ในพื้นทีจั่งหวัด
นครสวรรคทุกสังกัด 
ไดแก สำนักงาน
พัฒนาสังคม 
และความมั่นคง 
ของมนุษยจังหวัด
นครสวรรค 
 

1. เด็กปฐมวยั (อายุ 
3-6 ป) ทุกคน ไดรับ
การดูแล พัฒนาจัด
ประสบการณเรยีนรู 
และจัดการศกึษา  
ใหมีพัฒนาการสมวัย
ในทุกดาน  
2. รอยละ 80  
ของสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวยั มีคุณภาพ
ระดับผานเกณฑ
ขั้นตนตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเดก็
ปฐมวยัแหงชาต ิ
3. ผูบริหาร ครู ผูปกครอง 
ผูดูแลเด็ก ผูรับบริการ 
และผูมีสวนเกีย่วของ
ทุกภาคสวน ไดรับ
การสงเสรมิสนับสนุน
และพัฒนาใหมีความรู 
ความเขาใจ มีความ
ตระหนัก และมีสวนรวม 
ในการ ดูแล พัฒนา 
และจัดการศกึษา  
ใหเด็กปฐมวัย 
อยางบูรณาการ 

ศธจ.
นครสวรรค 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สป. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

52,000 52,000 52,000 52,000 52,000 3 
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แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ.2566 – 2570) 

 

 
โครงการ/กิจกรรมหลัก 

 
วัตถุประสงค 

 

 
เปาหมายโครงการ 

 
ตัวชี้วัด 
และ 

คาเปาหมาย 
 

 

หนวยงาน 

 

แหลง

งบประมาณ 

งบประมาณ ความสอดคลอง 

2566 2567 2568 2569 2570 ย.ชาติ 
 
 

 

แผน 
แมบท 

 
 

แผนฯ
13 
 
 

แผน 
5 ป 
สป. 

 

4. การคัดเลือกรูปแบบ/ 
วิธีปฏบิัติที่เปนเลิศ (Best 
Practices) ดานการบริหาร 
จัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
(สำหรับผูบริหาร) และดานการจัด 
ประสบการณการเรียนรูระดับ
ปฐมวยั (สำหรับครูผูสอน) 
ระดับจังหวัดนครสวรรค 
5. รายงานผลการดำเนินงาน 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ทองถ่ินจังหวัด
นครสวรรค 
สาธารณสขุจังหวัด
นครสวรรค 
สำนักงานศึกษาธิการ
ภาค สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวดั
นครสวรรค 
สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศกึษาประถม 
ศึกษานครสวรรค 
เขต 1 2 3 รวมทั้ง 
กรมสงเสรมิ 
การปกครองทองถิน่ 
สำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพืน้ฐาน 
สำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาเอกชน 
สำนักบริหารงาน
การศกึษาพิเศษ 
องคการภาคเอกชน 
มูลนิธิ ฯลฯ 
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แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ.2566 – 2570) 

 

 
โครงการ/กิจกรรมหลัก 

 
วัตถุประสงค 

 

 
เปาหมายโครงการ 

 
ตัวชี้วัด 
และ 

คาเปาหมาย 
 

 

หนวยงาน 

 

แหลง

งบประมาณ 

งบประมาณ ความสอดคลอง 

2566 2567 2568 2569 2570 ย.ชาติ 
 
 

 

แผน 
แมบท 

 
 

แผนฯ
13 
 
 

แผน 
5 ป 
สป. 

 

3. โครงการจิตอาสาบำเพ็ญ
ประโยชน 
กิจกรรมหลัก 
จัดกิจกรรม จิตอาสาบำเพ็ญ
ประโยชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพื่อนอมรำลกึ 
ในพระมหากรณุาธิคุณ
ของพระบาทสมเด็จ 
พระบรมชนกาธิเบศร             
มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร 
2. เพื่อปลกูฝง ขัดเกลา
จิตใจ และสรางจิตสำนกึ 
ที่ดีในดานความสามัคคี 
ความเปนระเบียบเรยีบรอย 
ความเอื้อเฟอเผือ่แผ  
การแบงปน และการชวยเหลือ
ผูอื่นโดยไมหวังผลหรือ
ผลประโยชนตอบแทน
ใหกับลูกเสอื เนตรนาร ี
ยุวกาชาด ผูบำเพญ็
ประโยชน นักศกึษาวิชา
ทหาร ขาราชการและ
บุคลากรของกระทรวง 
ศึกษาธิการ รวมไปถึง
สรางสัมพันธภาพที่ด ี
กับหนวยงานที่เกี่ยวของ 
ชุมชน และสังคม 
 
 
 

1. ลูกเสอื เนตรนารี 
ยุวกาชาด ผูบำเพญ็
ประโยชน นักศกึษา
วิชาทหารและบุคลากร 
ของกระทรวง 
ศึกษาธิการในจังหวัด
นครสวรรค เขารวม
กิจกรรม 
2. หนวยงานทางการ
ศึกษาสังกัดกระทรวง
การศกึษาธกิารและ
สังกัดอืน่ ตลอดจน 
ถึงหนวยงาน 
ที่เกี่ยวของเขารวม
กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอยละ 100 ลกูเสือ 
เนตรนารี ยวุกาชาด 
ผูบำเพ็ญประโยชน 
นักศกึษาวิชาทหาร 
และบุคลากรของ
กระทรวงศึกษาธิการ
นอมรำลกึใน 
พระมหากรุณาธิคุณ
ของพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร
มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช  
บรมนาถบพิตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศธจ.
นครสวรรค 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สป. 
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แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ.2566 – 2570) 

 

 
โครงการ/กิจกรรมหลัก 

 
วัตถุประสงค 

 

 
เปาหมายโครงการ 

 
ตัวชี้วัด 
และ 

คาเปาหมาย 
 

 

หนวยงาน 

 

แหลง

งบประมาณ 

งบประมาณ ความสอดคลอง 

2566 2567 2568 2569 2570 ย.ชาติ 
 
 

 

แผน 
แมบท 

 
 

แผนฯ
13 
 
 

แผน 
5 ป 
สป. 

 

 

3. เพื่อใหผูเขารวม
กิจกรรมมจีิตอาสา  
จิตสาธารณะ ใชเวลาวาง
ใหเปนประโยชน 
ในการชวยเหลือครอบครัว 
และพัฒนาชุมชน สังคม
ใหสะอาด เรียบรอย  
นาอยูอาศยัและอยูรวมกนั
อยางสงบสขุ 
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แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ.2566 – 2570) 

 

 
โครงการ/กิจกรรมหลัก 

 
วัตถุประสงค 

 

 
เปาหมายโครงการ 

 
ตัวชี้วัด 
และ 

คาเปาหมาย 
 

 

หนวยงาน 

 

แหลง

งบประมาณ 

งบประมาณ ความสอดคลอง 

2566 2567 2568 2569 2570 ย.ชาติ 
 
 

 

แผน 
แมบท 

 
 

แผนฯ
13 
 
 

แผน 
5 ป 
สป. 

 

4. โครงการเสริมสุขภาวะ 
ทางปญญาตามแนวคิด 
จิตตปญญาศึกษาใหกบั
บคุลากรการศึกษา 
และเยาวชนกลุมเสีย่ง 
ของโรงเรียนในสังกัด สพฐ. 
และ สพม. ของจังหวัด
นครสวรรค และสังกัด
เทศบาลนครนครสวรรค 
กิจกรรมหลัก 
1) เวทีสรางความเขาใจ 
การสรางเสรมิสุขภาวะทางปญญา 
ตามแนวคิดจิตตปญญาศกึษา 
2) การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การสรางเสริมสุขภาวะ 
ทางปญญาตามแนวคิด 
จิตตปญญาศึกษา 
3) ปฏิบัติการสรางสรรค
โครงการ/โครงงาน/กจิกรรม/
วิชาที่ตอบโจทยการพัฒนา 
ในอนาคตโดยเครอืขาย 
สรางเสริมสุขภาวะทางปญญา
จังหวัดนครสวรรค 
4) มหกรรมสุขภาวะทางปญญา
จังหวัดนครสวรรค 
 
 

1. เพื่อใหบุคลากร 
ทางการศึกษาของโรงเรียน 
สังกัด สพฐ. และ สพม. 
ในจังหวัดนครสวรรค  
และเทศบาลนครนครสวรรค 
ไดพัฒนาศักยภาพ 
ในการเสรมิสรางสุขภาวะ
ทางปญญาตามแนวคิด
จิตตปญญาใหกับเยาวชน 
(ผูเรยีน) ไดมีความภาคภูมิใจ
ในตนเอง สามารถรูเทาทัน 
เขาใจ แยกแยะประโยชน
และโทษได และการ
ดำเนนิชีวิตโดยนึกถึงผูอืน่ 
2. เพื่อใหเยาวชน 
กลุมเสีย่งของโรงเรียน
สังกัด สพฐ. และ สพม. 
ในจังหวัดนครสวรรค  
และเทศบาลนครนครสวรรค 
มีสุขภาวะทางปญญา 
ตามแนวคิดจิตตปญญา 
ที่เหมาะสมกับบริบท 
ของครอบครัวและสังคม 
มีแนวทางการใฝเรยีนรู 
และสรางแผนการประกอบ
สัมมาชีพหลังจบการศึกษา
ภาคบังคบั 

บุคลากรทางการศึกษา
และเยาวชนกลุมเสี่ยง
ของโรงเรียนสังกดั 
สพฐ. และสพม.  
ในจังหวัดนครสวรรค 
และเทศบาลนคร
นครสวรรค จานวน
อยางนอย 60 โรงเรยีน 
ในเวลา 4 ป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- จำนวนโรงเรียน
สังกัด สพฐ. และ
สพม. ในจังหวัด
นครสวรรค และ
เทศบาลนคร
นครสวรรคเขารวม
แผนงาน มากกวา 
60 โรงเรียน 
- จำนวนบุคลากร
ทางการศึกษาและ
เยาวชนกลุมเส่ียง
ของโรงเรียนสังกดั 
สพฐ. และสพม.  
ในจังหวัดนครสวรรค 
และเทศบาลนคร
นครสวรรค มากกวา 
720 คน (60 
โรงเรียนๆ ละ 12 
คน ประกอบดวย 
บุคลากร 2 คน + 
นักเรยีน 10 คน) 
 
 
 
 
 
 

- ศธจ. 
นครสวรรค 
- สพป.นว. 
เขต 1,2,3 
- รร..ในสังกัด 
สพป.นว. 
เขต 1,2,3 
และ สพม.นว. 
- รร.ในสังกัด
เทศบาลนคร
นครสวรรค 
- โครงการ
จัดตั้ง 
วิทยาเขต
นครสวรรค 
และศูนย
จิตตปญญา
ศึกษา  
ม.มหิดล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

จ.นครสวรรค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

3,000,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11 
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แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ.2566 – 2570) 

 

 
โครงการ/กิจกรรมหลัก 

 
วัตถุประสงค 

 

 
เปาหมายโครงการ 

 
ตัวชี้วัด 
และ 

คาเปาหมาย 
 

 

หนวยงาน 

 

แหลง

งบประมาณ 

งบประมาณ ความสอดคลอง 

2566 2567 2568 2569 2570 ย.ชาติ 
 
 

 

แผน 
แมบท 

 
 

แผนฯ
13 
 
 

แผน 
5 ป 
สป. 

 

 

3. เพื่อใหจังหวัด
นครสวรรคมีบุคลากรทาง
การศึกษาและเยาวชน
ตนแบบในการสรางเสริม
สขุภาวะทางปญญาตาม
แนวคิดจิตตปญญา เกิด
เปนเครอืขายสุขภาวะ 
ทางปญญาตามแนวคิด
จิตตปญญาสรางสรรค
โครงการ/โครงงาน/
กิจกรรมทีต่อบโจทย 
การพัฒนาในอนาคต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- จำนวนเยาวชน 
กลุมเสี่ยงของโรงเรียน
สังกัด สพฐ. และสพม. 
ในจังหวัดนครสวรรค 
และเทศบาลนคร
นครสวรรค ยังคง
สภาพการศกึษา 
ภาคบังคบัเพ่ิมขึ้น 
รอยละ 5 ตอป  
(ปฐาน พ.ศ.2566) 
- จำนวนโครงการ/
โครงงาน/กจิกรรม/
วิชาท่ีตอบโจทย 
การพัฒนาในอนาคต 
ไมนอยกวา 60 
โครงการ/โครงงาน/
กิจกรรม/วชิา 
- จำนวนสมาชิก 
ในเครอืขายสุขภาวะ
ทางปญญาตามแนวคิด
จิตตปญญาจังหวัด
นครสวรรค  
ไมนอยกวา 60 คน 
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แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ.2566 – 2570) 

 
โครงการ/กิจกรรมหลัก 

 
วัตถุประสงค 

 

 
เปาหมายโครงการ 

 
ตัวชี้วัด 
และ 

คาเปาหมาย 
 

 

หนวยงาน 

 

แหลง

งบประมาณ 

งบประมาณ ความสอดคลอง 

2566 2567 2568 2569 2570 ย.ชาติ 
 
 

 

แผน 
แมบท 

 
 

แผนฯ
13 
 
 

แผน 
5 ป 
สป. 

 

5. โครงการพัฒนาการจัด 
การเรียนรูเชิงรุก (Active 
learning) สูการพัฒนา
สมรรถนะผูเรียนท่ีตอบสนอง
การเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ 21 
กิจกรรมหลัก 
1) การออกแบบและจัดทำ
แผนการนิเทศการศึกษา 
เพ่ือสนับสนุนสงเสรมิ 
และขับเคลือ่นโครงการฯ 
2) สงเสริมพัฒนา สรางความรู
ความเขาใจในการสงเสริม 
และพัฒนาการจัดการเรยีนรู
เชิงรกุฯ 
3) แลกเปลีย่นเรียนรู 
และเผยแพรผลงาน จัดเวที
แลกเปลี่ยนเรยีนรูระดับเขต
พ้ืนทีก่ารศกึษา และสงเสริม 
ใหมีการนำเสนอผลงาน
นักเรียน ผลงานคร ูในระดับ
สถานศึกษา 
เครือขายพัฒนาคุณภาพ 
การศกึษา 
4) ถอดบทเรียนการดำเนนิงาน
และประเมนิผล 
 
 
 

1. เพื่อสงเสริมโรงเรยีน 
ใหมีการพัฒนาการจดัการ
เรียนรูเชิงรุก สูการพัฒนา
สมรรรถนะผูเรยีน 
ที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลง 
ศตวรรษที่ 21 
2. เพ่ือสงเสริม การแลกเปลี่ยน
เรียนรู และเผยแพร
เทคนิค/วิธกีารจัด 
การเรยีนรู และนวตักรรม 
ในการยกระดับคุณภาพ
การจดัการเรียนรูในระดับ 
ชั้นเรียนที่สอดคลอง 
กับทกัษะแหงศตวรรษที่ 21 
ตรงกับความตองการ  
และบริบทของสถานศึกษา 
3. เพ่ือพัฒนาแนวทาง 
และดำเนนิการนเิทศ 
ติดตาม การดำเนนิงาน 
ใหเปนไปอยางตอเนือ่ง 
และเกดิประสทิธผิล 
 
 
 
 
 
 
 

1. โรงเรียนที่เขารวม
โครงการศตวรรษที่ 21 
จำนวน 20 โรงเรียน 
และครูโรงเรียน 
ในโครงการ  
(โรงเรยีนละ 2 คน) 
2. ทุกโรงเรยีน 
ในสังกัดพัฒนา 
การจดัการเรยีนรู 
เชิงรกุสูการพัฒนา 
สมรรถนะผูเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ผูเรยีนรอยละ 80 
ไดรับการพัฒนา 
ใหมีคุณลักษณะ 
และทกัษะการเรยีนรู
ในศตวรรษที่ 21 
2. ครูผูสอนรอยละ 
80 ไดรับการพัฒนา
ดานการจัดการ
เรียนรูที่สอดคลอง
กับศตวรรษที่ 21 
3. โรงเรียนทุกโรงเรียน 
ในโครงการ 
มีการดำเนินงาน 
ตามกิจกรรม 
ที่กำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สพป.นว.1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สพฐ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 
3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 
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แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ.2566 – 2570) 

 
โครงการ/กิจกรรมหลัก 

 
วัตถุประสงค 

 

 
เปาหมายโครงการ 

 
ตัวชี้วัด 
และ 

คาเปาหมาย 
 

 

หนวยงาน 

 

แหลง

งบประมาณ 

งบประมาณ ความสอดคลอง 

2566 2567 2568 2569 2570 ย.ชาติ 
 
 

 

แผน 
แมบท 

 
 

แผนฯ
13 
 
 

แผน 
5 ป 
สป. 

 

6. โครงการทดสอบ 
ทางการศึกษาระดับชาต ิ
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
กิจกรรมหลัก 
1) ศนูยสอบสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวดันครสวรรค 
ดําเนินเตรียมการกอน 
การจดัสอบ 
 - ประสานงานกับ สทศ. 
ดำเนินการตามนโยบาย 
และแนวปฏิบัติของ สทศ. 
โดยเฉพาะการดาํเนนิงาน 
ตามมาตรฐานการบริหาร 
การทดสอบทางการศกึษา 
แหงชาติ ดานมาตรฐาน 
การบริหารการทดสอบ 
และบุคลากรดานการทดสอบ    
   - กํากับและติดตาม 
ใหโรงเรยีนในความรับผิดชอบ
ของศูนยสอบดําเนนิการ 
สงขอมูลโรงเรยีน รายชื่อ
นักเรียนใหครบถวนและถูกตอง  
เปนไปตามกําหนด 
และแนวปฏิบัติที่ สทศ. กําหนด 
 
 
 

1. เพื่อจดัการทดสอบ 
ทางการศึกษาระดับชาต ิ
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
ทดสอบความรู 
และความคดิรวบยอด 
ของนกัเรยีนชัน้ประถม 
ศึกษาปที่ 6 ตามหลักสูตร
แกนกลางการศกึษา 
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 
2. เพื่อจดัการทดสอบ 
ทางการศึกษาระดับชาต ิ
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
ทดสอบความรู 
และความคดิรวบยอด 
ของนกัเรยีนชั้นมัธยมศกึษา
ปที่ 3 ตามหลกัสูตร
แกนกลางการศกึษา 
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรยีนช้ันประถมศึกษา 
ปที่ 6 และชั้น 
มัธยมศึกษาปที ่3 
ของโรงเรียนสังกดั 
สช.และโรงเรียน
สังกัด อปท.จงัหวัด
นครสวรรค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. รอยละ 100 
ของนกัเรยีนเขารับ
การทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน (ONET) 
เปนไปโดยถกูตอง 
สุจริตและยตุิธรรม  
2. จํานวนโรงเรียน
สังกัด สช. และสังกัด 
อปท. ที่มนีักเรยีน 
ชั้นประถมศึกษา 
ปที่ 6 และชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3 
จังหวัดนครสวรรค 
ไดเขารับการทดสอบ 
ทางการศึกษา
ระดับชาติขัน้พ้ืนฐาน 
(O-NET)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศธจ.
นครสวรรค 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สทศ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

392,480 392,480 392,480 392,480 392,480 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11 
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แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ.2566 – 2570) 

 
โครงการ/กิจกรรมหลัก 

 
วัตถุประสงค 

 

 
เปาหมายโครงการ 

 
ตัวชี้วัด 
และ 

คาเปาหมาย 
 

 

หนวยงาน 

 

แหลง

งบประมาณ 

งบประมาณ ความสอดคลอง 

2566 2567 2568 2569 2570 ย.ชาติ 
 
 

 

แผน 
แมบท 

 
 

แผนฯ
13 
 
 

แผน 
5 ป 
สป. 

 

 - กําหนดสนามสอบ 
โดยเลือกโรงเรยีนในความ
รับผิดชอบของศูนยสอบ 
และจัดหองสอบในแตละสนาม
สอบใหครบถวน ผานระบบ  
O-NET ภายในเวลาที่กาํหนด 
 - จัดประชุมชีแ้จงคณะทํางาน
ระดับศูนยสอบ และคณะทํางาน
ระดับสนามสอบเพือ่ใหทราบ
ขั้นตอนการดําเนนิการสอบ 
 - แตงตั้งคณะทาํงานระดับ 
ศูนยสอบและคณะทํางาน
ระดับสนามสอบศูนยสอบ 
2) สํานักงานศกึษาธกิารจังหวัด
นครสวรรค ดําเนินการระหวาง
การจดัสอบ ดังนี ้
 - ดำเนินการตามนโยบาย 
ที่ สทศ.กำหนด โดยบริหาร 
การทดสอบ O-NET  
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6  
และชั้นมัธยมศกึษาปที่ 3  
ใหเปนไปตามมาตรฐาน 
การทดสอบทางการศกึษา 
แหงชาติดานมาตรฐาน 
การบริหารการทดสอบ 
และดานมาตรฐานบุคลากร 
ดานการทดสอบ 
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แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ.2566 – 2570) 

 

 
โครงการ/กิจกรรมหลัก 

 
วัตถุประสงค 

 

 
เปาหมายโครงการ 

 
ตัวชี้วัด 
และ 

คาเปาหมาย 
 

 

หนวยงาน 

 

แหลง

งบประมาณ 

งบประมาณ ความสอดคลอง 

2566 2567 2568 2569 2570 ย.ชาติ 
 
 

 

แผน 
แมบท 

 
 

แผนฯ
13 
 
 

แผน 
5 ป 
สป. 

 

 - ควบคุม กํากับ ติดตาม 
ใหการดําเนินการบริหาร 
การจดัสอบ O-NET ระดับศนูย
สอบและสนามสอบเปนไปดวย
ความเรยีบรอย 
3) ศนูยสอบสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวดันครสวรรค 
ดําเนินการหลังการจัดสอบ 
ดังนี ้
  - รายงานสรุปผล 
การดําเนนิการจัดสอบ  
และสรุปคาใชจายในการ 
จัดสอบแจงให สทศ. ทราบ 
ภายใน 60 วนั หลังเสร็จสิน้ 
การสอบ และดําเนินการ 
คืนเงินจัดสรรคงเหลอื ภายใน 
60 วัน หลังเสร็จส้ินการสอบ 
 -  มอบเกียรติบัตร 
ผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) 
เต็ม 100 คะแนน ใหแก 
นักเรียน ครู และโรงเรยีน 
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แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ.2566 – 2570) 

 

 

 

 
 
 

ยุทธศาสตรที่ 4 
การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
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แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ.2566 – 2570) 

 

 
โครงการ/กิจกรรมหลัก 

 
วัตถุประสงค 

 

 
เปาหมายโครงการ 

 
ตัวชี้วัด 
และ 

คาเปาหมาย 
 

 

หนวยงาน 

 

แหลง

งบประมาณ 

งบประมาณ ความสอดคลอง 

2566 2567 2568 2569 2570 ย.ชาติ 
 
 

 

แผน 
แมบท 

 
 

แผนฯ
13 
 
 

แผน 
5 ป 
สป. 

 

1. โครงการพัฒนาสมรรถภาพ
เด็กพิการโดยศูนยการศึกษา
พิเศษ ประจำจังหวัด
นครสวรรค 
กิจกรรมหลัก 
จัดทำแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล (IEP) พรอมนิเทศ
ติดตามพัฒนาการของเดก็ 
ตามแผน การจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพื่อคนหาเดก็พิการ 
รายใหมในพืน้ที ่
ที่รับผิดชอบ 
2. เพื่อจดัทำแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล 
(IEP) พรอมนิเทศติดตาม
พัฒนาการของเดก็ตามแผน 
การจดัการศึกษาเฉพาะ
บุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เด็กพกิารรายใหม 
ในจังหวัดนครสวรรค 
จำนวน 15 อำเภอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. รอยละ 100  
เด็กพกิารรายใหม 
ในพ้ืนที ่15 อำเภอ 
ที่ไดรับการจัดทำ
แผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล (IEP) 
พรอมนิเทศติดตาม
พัฒนาการของเดก็
ตามแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะ
บุคคล 
2 .รอยละ 80  
ของผูปกครอง 
เด็กพกิารรายใหม 
มีความพึงพอใจ 
ในการดำเนิน
โครงการพัฒนา
สมรรถภาพเด็กพกิาร
โดยศนูยการศึกษา
พิเศษ ประจำจังหวัด
นครสวรรค 
 
 
 
 

ศูนย
การศึกษา
พิเศษ 
ประจำ
จังหวัด
นครสวรรค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สพฐ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

212,100 200,0000 200,0000 200,0000 200,0000 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 
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แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ.2566 – 2570) 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรที่ 5 
การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
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แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ.2566 – 2570) 

 
 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 

 
วัตถุประสงค 

 

 
เปาหมายโครงการ 

 
ตัวชี้วัด 
และ 

คาเปาหมาย 
 

 

หนวยงาน 

 

แหลง

งบประมาณ 

งบประมาณ ความสอดคลอง 

2566 2567 2568 2569 2570 ย.ชาติ 
 
 

 

แผน 
แมบท 

 
 

แผนฯ
13 
 
 

แผน 
5 ป 
สป. 

 

4. โครงการสนับสนุนการดำเนินงาน 
สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
ในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช 
อันเนื่องมาจากพระราชดำริ  
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี  
ในสวนของกระทรวง 
ศึกษาธิการ  
กิจกรรมหลัก 
1) ประชาสัมพันธโครงการ 
และรับสมัครฯ  
2) จัดกิจกรรมขับเคลื่อน 
การดำเนนิงานสวนพฤกษศาสตร
โรงเรียน        
3) ประเมินผลโครงการฯ 
สรุปรายงานผูเกีย่วของ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพื่อสงเสริม สนับสนุน
การขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
ในโครงการอนรัุกษ
พันธุกรรมพืชอนัเนือ่ง  
มาจากพระราชดำริ  
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี  
ของสถานศึกษาในระดับ
พื้นที ่
2. เพือ่ขับเคลื่อน 
การดำเนินงาน 
สวนพฤกษศาสตร
โรงเรียนในโครงการ
อนรัุกษพันธุกรรมพืช 
อันเนื่องมาจากพระราชดำร ิ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี  
ของสถานศึกษาในระดับ
พื้นที่ ตามแผนแมบท 
อพ.สธ. ระยะ 5 ปที่เจด็ 
(ตุลาคม 2564 –  
กันยายน 2569) 
 
 
 
 

1. ผูบริหาร ครู 
นักเรยีน นักศกึษา 
และสถานศึกษา 
ในพื้นทีจั่งหวัด
นครสวรรค 
2. หนวยงาน 
ทางการศึกษา 
สังกัดกระทรวงการ
ศึกษาธิการและ 
สังกัดอืน่ ตลอดจน 
ถึงหนวยงาน 
ที่เกี่ยวของเขารวม
กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. รอยละ 100  
ของสถานศึกษา
ไดรับการสนับสนนุ 
กำกับติดตาม 
การดำเนินงาน 
สวนพฤกษศาสตร
โรงเรียนในโครงการ
อนรัุกษพันธุกรรมพืช
อันเน่ืองมาจาก
พระราชดำริฯ  
ในระดับพืน้ที่จังหวัด 
176 แหง (สมาชิกเกา) 
2. รอยละ 100  
ของสถานศึกษา
ไดรับการขับเคลื่อน
การดำเนินงาน 
สวนพฤกษศาสตร
โรงเรียนในโครงการ
อนรัุกษพันธุกรรมพืช
อันเน่ืองมาจาก
พระราชดำริ เพิ่มขึน้ 
จำนวน 20 โรงเรยีน 
(สมัครสมาชกิใหม) 
 
 
 
 

ศธจ.
นครสวรรค 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สป. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

18 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
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แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ.2566 – 2570) 

 
โครงการ/กิจกรรมหลัก 

 
วัตถุประสงค 

 

 
เปาหมายโครงการ 

 
ตัวชี้วัด 
และ 

คาเปาหมาย 
 

 

หนวยงาน 

 

แหลง

งบประมาณ 

งบประมาณ ความสอดคลอง 

2566 2567 2568 2569 2570 ย.ชาติ 
 
 

 

แผน 
แมบท 

 
 

แผนฯ
13 
 
 

แผน 
5 ป 
สป. 

 

 

3. เพื่อสรางเครือขาย 
ในการดำเนินงาน  
งานสวนพฤกษศาสตร
โรงเรียนในโครงการ
อนรัุกษพันธุกรรมพืช 
อันเนือ่งมาจากพระราชดำริฯ 
ในระดับพืน้ที ่
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แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ.2566 – 2570) 

 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรที่ 6 

การพัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



139 
 
 

 
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ.2566 – 2570) 

 
 

 
โครงการ/กิจกรรมหลัก 

 
วัตถุประสงค 

 

 
เปาหมายโครงการ 

 
ตัวชี้วัด 
และ 

คาเปาหมาย 
 

 

หนวยงาน 

 

แหลง

งบประมาณ 

งบประมาณ ความสอดคลอง 

2566 2567 2568 2569 2570 ย.ชาติ 
 
 

 

แผน 
แมบท 

 
 

แผนฯ
13 
 
 

แผน 
5 ป 
สป. 

 

1. โครงการจัดทำแผนพัฒนา 
การศึกษาจังหวัดนครสวรรค 
กิจกรรมหลัก 
ทบทวนนโยบายจุดเนน 
การดำเนนิงานเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศกึษาของจังหวดั
นครสวรรค แผนพฒันา
การศกึษาจังหวัดนครสวรรค  
(พ.ศ.2566-2570) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อทบทวนนโยบาย
จุดเนนการดำเนินงาน 
เพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของจังหวัด
นครสวรรค แผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัด
นครสวรรค (พ.ศ.2566-2570) 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

หนวยงาน 
ทางการศึกษา  
และหนวยงานทีจ่ัด
การศึกษาในจังหวัด 
นครสวรรค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับความสำเรจ็ 
ในการจัดทำ
แผนพัฒนาการศกึษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

- ศธจ. 
นครสวรรค 
- หนวยงาน
ทางการศึกษา  
และหนวยงาน 
ที่จัดการศึกษา 
ในจังหวัด 
นครสวรรค 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

สป. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

30,400 30,400 30,400 30,400 30,400 6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

13 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6 
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แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ.2566 – 2570) 

 
 

 
โครงการ/กิจกรรมหลัก 

 
วัตถุประสงค 

 

 
เปาหมายโครงการ 

 
ตัวชี้วัด 
และ 

คาเปาหมาย 
 

 

หนวยงาน 

 

แหลง

งบประมาณ 

งบประมาณ ความสอดคลอง 

2566 2567 2568 2569 2570 ย.ชาติ 
 
 

 

แผน 
แมบท 

 
 

แผนฯ
13 
 
 

แผน 
5 ป 
สป. 

 

2. โครงการตรวจ ติดตาม 
ประเมินผลการดำเนินงาน
ตามนโยบายและยุทธศาสตร 
กิจกรรมหลัก 
1) การตรวจราชการ 
2) การนเิทศ ติดตาม 
และประเมินผลการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาและหนวยงาน
การศกึษาในจังหวดันครสวรรค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

1. เพื่อประสาน สนับสนนุ 
การตรวจราชการของ
ผูตรวจราชการกระทรวง 
ศึกษาธิการ ตามนโยบาย
การตรวจราชการ 
แบบบูรณาการฯ กรณี
ปกติ และกรณีพิเศษ  
2. เพื่อนิเทศ ติดตาม 
และประเมนิผล 
การดำเนินงานการจดั
การศึกษาของหนวยงาน
การศึกษาและสถานศกึษา 
ในจังหวัดนครสวรรค 
3. เพื่อรายงานผล 
การตรวจราชการ 
ตามนโยบายการตรวจ
ราชการแบบบูรณาการ 
กรณีปกติ และกรณีพิเศษ 
 
 
 

หนวยงานผูรับ 
การตรวจราชการ 
ประกอบดวย 
สถานศกึษา 
ในจังหวัดนครสวรรค  
(สพป.นว 1 2 3,  
สพม.นว , สช.,  
สอศ. , กศน. , อปท.  
ร.ร.นครสวรรค
ปญญานกูุล และ
ศูนยการศกึษาพิเศษ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.รวมปฏิบัติการ
ตรวจราชการ 
กับผูตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ 
ตามนโยบายการ
ตรวจ ราชการแบบ
บูรณาการ และกรณี
ปกติ จำนวน 2 ครั้ง  
รอยละ 100 
2. รวมปฏิบัตกิาร
ตรวจราชการ 
กับผูตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ 
หรือตามที่ไดรับ 
มอบหมายตาม
นโยบายการตรวจ
ราชการกรณีพเิศษ
ทุกครัง้เมือ่เกิด
เหตุการณเรงดวน
ฉุกเฉิน รอยละ 100 
 

ศธจ.
นครสวรรค 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สป. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

65,300 65,300 65,300 65,300 65,300 6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

13 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6 
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แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ.2566 – 2570) 

 

 
โครงการ/กิจกรรมหลัก 

 
วัตถุประสงค 

 

 
เปาหมายโครงการ 

 
ตัวชี้วัด 
และ 

คาเปาหมาย 
 

 

หนวยงาน 

 

แหลง

งบประมาณ 

งบประมาณ ความสอดคลอง 

2566 2567 2568 2569 2570 ย.ชาติ 
 
 

 

แผน 
แมบท 

 
 

แผนฯ
13 
 
 

แผน 
5 ป 
สป. 

 

   

3. สรุปและรายงาน
ผลการตรวจราชการ
ของผูตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ  
ตามนโยบาย 
การตรวจราชการ
แบบบูรณาการ  
และกรณีปกติ  
รอยละ 100 
4. สรุปและรายงาน
ผลการตรวจราชการ
กรณีพเิศษทกุครั้ง 
ที่รวมตรวจราชการ
หรือตามที่ไดรับ
มอบหมาย รอยละ 
100 
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แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ.2566 – 2570) 

 

 
โครงการ/กิจกรรมหลัก 

 
วัตถุประสงค 

 

 
เปาหมายโครงการ 

 
ตัวชี้วัด 
และ 

คาเปาหมาย 
 

 

หนวยงาน 

 

แหลง

งบประมาณ 

งบประมาณ ความสอดคลอง 

2566 2567 2568 2569 2570 ย.ชาติ 
 
 

 

แผน 
แมบท 

 
 

แผนฯ
13 
 
 

แผน 
5 ป 
สป. 

 

3. โครงการขับเคลื่อน 
การยกระดบัคุณภาพการศึกษา
และประสิทธิภาพการศึกษา
จังหวัดโดยผานกลไก ของ กศจ. 
กิจกรรมหลัก 
1) วางแผนในการจัดทำ
หลักสูตร ตามแนวทาง 
การยกระดับคุณภาพการศกึษา
และตัวชีวั้ดการดำเนนิงาน 
ตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 
2) ดำเนินงานตามแนวทาง 
การยกระดับคุณภาพการศกึษา
และตัวชีวั้ดการดำเนนิงาน 
ตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 
3) การกำกับ ติดตาม และประเมินผล
การยกระดับคุณภาพการศึกษา
ใหมีคุณภาพเทาเทียม และทั่วถึง
ของจังหวัดตามแนวทาง 
การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
และตัวชี้วัดการดำเนินงาน 
ตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 
4) รายงานผลการดำเนินงาน 
 
 
 

1. เพื่อใหครแูละบุคลากร
ทางการศึกษาทุกสังกัด 
ในจังหวัดนครสวรรค  
มีความรูความเขาใจ 
และสามารถบูรณาการ
การจดัการเรียนการสอน
ในรูปแบบหลากหลาย 
2. เพื่อใหครแูละบุคลากร
ทางการศึกษาทุกสังกัด 
ในจังหวัดนครสวรรค  
มีแนวทางและประสบการณ 
การจดัการศึกษา สามารถ
นำไปใชในการจัดการเรียน 
การสอนเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศกึษา 
3. เพื่อใหมกีารกำกับ 
เรงรดั ติดตาม และ
ประเมนิผลการยกระดับ
คุณภาพการศกึษาใหมี
คุณภาพ เทาเทยีม  
และทัว่ถึงของจังหวัด
นครสวรรค ตามแนวทาง
การยกระดับคุณภาพ
การศึกษา และตัวชี้วัด               
การดำเนินงาน 
ตามแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดนครสวรรค 

1. ประชาชนทกุชวงวัย
ที่อาศยัอยูในพืน้ที่
จังหวัดนครสวรรค 
2. องคคณะบุคคล 
ที่เกี่ยวของกับการจัด
การศกึษา ผูมีสวนได
สวนเสยี และผูเกีย่วของ
ในการจัดการศกึษา 
3. บุคลากร 
ของหนวยงาน
สถานศกึษาที่จดั
การศกึษาทุกระดับ
ทุกสังกัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. รอยละ 100 
ของครแูละบุคลากร
ทางการศึกษา  
ทุกสังกัดในจังหวัด
นครสวรรค มีความรู
ความเขาใจและ
สามารถบูรณาการ
การจดัการเรียน 
การสอนในรูปแบบ
หลากหลาย 
2. รอยละ 100 
ของครแูละบุคลากร
ทางการศึกษา  
ทุกสังกัดในจังหวัด  
มีแนวทางและ
ประสบการณ          
การจดัการศึกษา 
สามารถนำไปใช 
ในการจัดการเรยีน
การสอนเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศกึษา 
 
 
 
 
 
 

ศธจ.
นครสวรรค 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สป. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

90,900 90,900 90,900 90,900 90,900 6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

13 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6 
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แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ.2566 – 2570) 

 

 
โครงการ/กิจกรรมหลัก 

 
วัตถุประสงค 

 

 
เปาหมายโครงการ 

 
ตัวชี้วัด 
และ 

คาเปาหมาย 
 

 

หนวยงาน 

 

แหลง

งบประมาณ 

งบประมาณ ความสอดคลอง 

2566 2567 2568 2569 2570 ย.ชาติ 
 
 

 

แผน 
แมบท 

 
 

แผนฯ
13 
 
 

แผน 
5 ป 
สป. 

 

 

4. เพื่อสรางเครือขาย 
ในการกำกับ เรงรัด 
ติดตามและประเมินผล
การยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 
 
 
 
 
 

 

3. จังหวัดนครสวรรค
มีการรายงานผล 
การดำเนินงาน 
ตามคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด 
ทุกไตรมาส 
4. มีเครอืขาย 
ในการกำกับ เรงรัด 
ติดตามและประเมินผล 
การยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 
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แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ.2566 – 2570) 

 

 
โครงการ/กิจกรรมหลัก 

 
วัตถุประสงค 

 

 
เปาหมายโครงการ 

 
ตัวชี้วัด 
และ 

คาเปาหมาย 
 

 

หนวยงาน 

 

แหลง

งบประมาณ 

งบประมาณ ความสอดคลอง 

2566 2567 2568 2569 2570 ย.ชาติ 
 
 

 

แผน 
แมบท 

 
 

แผนฯ
13 
 
 

แผน 
5 ป 
สป. 

 

4. โครงการสงเสริมและพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
โรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญ
การศึกษา  
กิจกรรมหลัก 
1) การอบรมเชิงปฏิบัติการ
สงเสริมและพัฒนาระบบ 
การประกันคณุภาพการศกึษา
โรงเรียนเอกชน 
2) การนเิทศ ติดตาม 
และประเมนิผล 
3) จัดทำเอกสารเผยแพร 
ผลการดำเนนิงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพื่อสงเสริม สนับสนุน
และตดิตามการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนเอกชน 
ใหมีระบบการประกัน
คุณภาพการศกึษา 
ที่มีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อพัฒนาผูบริหาร
และครโูรงเรยีนเอกชน 
ใหสามารถดำเนนิงาน
ประกันคณุภาพการศกึษา 
ไดอยางมีประสทิธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูบริหาร คร ู
และบุคลากร 
ทางการศึกษา
โรงเรียนเอกชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. โรงเรียนทุกแหง
ไดรับการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผล 
การจดัการศึกษา 
ของโรงเรียนเอกชน 
ใหมีระบบการประกัน 
คุณภาพการศกึษา 
มีประสทิธิภาพ 
2. รอยละ 90 
ผูบริหารและครู
โรงเรียนเอกชน 
ใหสามารถดำเนินงาน 
ประกนัคุณภาพ 
การศึกษาไดอยางมี
ประสิทธภิาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศธจ.
นครสวรรค 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

สช. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

28,370 28,370 28,370 28,370 28,370 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 
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แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ.2566 – 2570) 

สวนที ่5 
การขับเคล่ือนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ.2566 - 2570) สูการปฏิบัติ 

 
การนำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ. 2566 – 2570) ไปสูการปฏิบัติ จำเปนจะตอง

อาศัยปจจัยสนับสนุนและแนวทางการดำเนินการที่ชัดเจนการดำเนินงานโครงการตางๆ ภายใตแผนพัฒนา
การศึกษา ฯ ใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปาประสงคที่กำหนดไวจำเปนอยางยิ่งที่ตองมีการระดมสรรพกำลังทั้งใน
ดานบุคลากรงบประมาณวัสดุอุปกรณเทคโนโลยีตางๆตลอดจนการสรางความตระหนักในการมีสวนรวมเปน
เจาของและการสื่อสารระหวางองคกรดังนั้นจังหวัดนครสวรรคจึงกำหนดกระบวนการที่สำคัญในการนำแผนฯ
ไปสูการปฏิบัติดังน้ี  

1. สรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานทางการศึกษาทุกระดับในจังหวัดในการดำเนินการแปลง
ยุทธศาสตรกลยุทธตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ. 2566-2570) ไปสูการปฏิบัติอยางเปน
รูปธรรม โดยนำไปเปนกรอบในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจาปที่ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรมหลัก    
ที่จะนำไปสูเปาประสงคท่ีชัดเจนรวมท้ังการกำหนดความรบัผิดชอบตอการบรรลุเปาประสงคหลัก  

2. ผู บริหารระดับสูงและผูบริหารหนวยงานทางการศึกษาทุกระดับในจังหวัดตองใหความสำคัญ       
ในการใชแผนพัฒนาการศกึษาจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ. 2566-2570) เปนกรอบในการบริหารงาน  

3. ดำเนินการชี้แจงสรางความรูความเขาใจในสาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค 
(พ.ศ. 2566-2570) ใหบุคลากรในหนวยปฏิบัติไดรับทราบอยางชัดเจนเพื ่อการมีสวนรวมและสนับสนุน          
ใหการดำเนินงานตามแผนฯ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

4. ในแตละปใหหนวยงานในสวนกลางสนับสนุนทรัพยากรอยางเพียงพอสาหรับการปฏิบัติงาน        
ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปของทุกหนวยงานในสงักัดในทุกระดับ  

5. การติดตามและประเมินผลตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ. 2566-2570) มีระบบ 
การกำกับ ติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค และจัดใหมีการทบทวนแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดนครสวรรค เพื่อใหการปฏิบัติบังเกิดผลอยางเปนรูปธรรม จึงกำหนดแนวทางในการติดตาม     
และประเมินผล ดังน้ี 

1) แตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงานติดตามการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 
2) จัดทำเครื่องมือติดตามการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 
3) ติดตามการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 
4) รายงานผลการติดตามการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด เสนอ กศจ. และเผยแพร 

ประชาสัมพันธใหหนวยงานที่เก่ียวของทราบและดำเนินการในสวนที่เก่ียวของตอไป 
 

 

 

 

 

 



146 
 

 
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ.2566 – 2570) 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ.2566 – 2570) 
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แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ.2566 – 2570) 
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แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ.2566 – 2570) 
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แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ.2566 – 2570) 
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แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ.2566 – 2570) 

คณะผูจัดทำ 
 
 

ที่ปรึกษา 
  นายเพชรรัตน  นิ่มพันธุ  ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
  นายกอบภณ  แสงสมบัติ  รองศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
 

 คณะทำงาน 
นายไกรพันธ  พูลพันธชู   ผูอำนวยการการกลุมนโยบายและแผน 
นางเกษราภรณ  นิ่มพันธุ   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
นางสาวจตุพร  บรรดาล  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ  
นายเอกราช  โฉมแกว  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
นายนราธิป  คงสุข  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

 

บรรณาธิการ เรียบเรียง ออกแบบและจัดทำรูปเลม 
นางสาวจตุพร  บรรดาล  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 




