


 
 
 

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค ก 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
หมวด 3 มาตรา 9 (1) , (2) ไดกำหนดใหสวนราชการตองจัดทำแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนา        
และแผนปฏิบัติราชการดังกลาวตองมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณ ที่จะตองใชใน      
การดำเนินการของแตละขั้นตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์และตัวชี้วัด ความสำเร็จของภารกิจหนวยงาน    
และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ บานเมืองที ่ดี (ฉบับที ่ 2) พ.ศ. 2562       
มาตรา 7 กำหนดใหสวนราชการจัดใหมีการทบทวนภารกิจ ของตน หรือสมควรที ่จะยกเลิก ปรับปรุง         
หรือเปลี่ยนแปลงการดำเนินการตอไปหรือไม โดยคำนึง ยุทธศาสตรชาติพ.ศ. 2561-2580 (แผนระดับ 1)    
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติแผนการปฏริูป ประเทศดานตาง ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
นโยบายและแผนระดับชาตวิาดวยความมั่นคงแหงชาติ (แผนระดับ 2) นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตอ
ร ัฐสภา และแผนอื ่น ที ่ เกี ่ยวข อง รวมถึงกำลังเงินงบประมาณของประเทศความคุ มคาของภารกิจ                
และสถานการณอื ่น ประกอบกัน ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบให
หนวยงานของรัฐ ปรับปรุงแผนระดับ 3 ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาตแิละแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ดังนั้น เพื่อใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 และสนับสนุนการบรรลุเปาหมายในแผนระดับ 1 และแผนระดับ 2 
รวมทั้งสอดรับกับมติคณะรัฐมนตรี นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 นโยบายและจุดเนน
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566    
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และเชื่อมโยงขอมูล สูระบบติดตาม และประเมินผลแหงชาติ (Electronic 
Monitoring and Evaluation System of National Strategy and country Reform :  eMENSCR)            
ตามระเบียบวาดวยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติและแผน        
การปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรคขึ้น เพื ่อใชเปนเครื ่องมือ          
ในการบริหารงานของผู บริหาร และหนวยงานในสังกัดใชเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค ขอขอบคุณทุกทานที่ใหความรวมมือในการจัดทำ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค ฉบับนี้สำเร็จ
ลลุวงตามวัตถุประสงค  
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ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
หมวด 3 มาตรา 9 (1) , (2) ไดกำหนดใหสวนราชการตองจัดทำแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนา        
และแผนปฏิบัติราชการดังกลาวตองมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และ งบประมาณที่จะตองใชใน      
การดำเนินการของแตละขั้นตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์และ ตัวชี ้วัดความสำเร็จของภารกิจ
หนวยงาน และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร กิจการบานเมืองที ่ด ี (ฉบับที ่ 2)          
พ.ศ. 2562 มาตรา 7 กำหนดใหสวนราชการจัดใหมีการทบทวน ภารกิจของตน หรือสมควรที ่จะยกเลิก 
ปรับปรุง หรือเปลี ่ยนแปลงการดำเนินการตอไปหรือไม โดยคำนึงยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561-2580          
(แผนระดับ 1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศดานตาง ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ    
และสังคมแหงชาติ นโยบายและแผน ระดับชาติว าดวยความมั ่นคงแหงชาติ (แผนระดับ 2) นโยบาย           
ของคณะรัฐมนตรีที ่แถลงตอรัฐสภา และแผน อื ่นที ่เกี ่ยวของ รวมถึงกำลังเงินงบประมาณของประเทศ       
ความคุมคาของภารกิจและ สถานการณอ่ืนประกอบกัน ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 
เห็นชอบ ใหหนวยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใต 
ยุทธศาสตรชาติโดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ดังนั้น เพื่อใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 และสนับสนุนการบรรลุเปาหมายในแผนระดับ 1 และแผนระดับ 2 
รวมทั้งสอดรับกับมติคณะรัฐมนตรี นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 นโยบายและจุดเนน
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566    
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และเชื่อมโยงขอมูล สูระบบติดตาม และประเมินผลแหงชาติ (Electronic 
Monitoring and Evaluation System of National Strategy and country Reform :  eMENSCR)            
ตามระเบียบวาดวยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติและแผน        
การปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขึ้น เพื่อใชเปนเครื่องมือในการบริหารงานของผู บริหาร และหนวยงาน        
ในสังกัดใชเปนกรอบแนวทางในการปฏิบตัิงานไดอยางมปีระสิทธภิาพ โดยมีสาระสำคญั ดังนี ้

วิสัยทัศน 
   บูรณาการจัดการศึกษาในพื้นที ่อยางมีประสิทธิภาพ ผู เรียนมีคุณภาพและทักษะที ่จำเปน          
ในโลกยุคใหม ใสใจสิ่งแวดลอมและวัฒนธรรม นอมนำศาสตรพระราชาสูการพัฒนาท่ียั่งยืน 

พันธกจิ 
1. สงเสริม สนับสนุนการบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการทกุระดับในพ้ืนที่อยางมีประสิทธิภาพ 
2. สงเสริม สนบัสนุน ทักษะดิจิทัล และทักษะดานอาชีพ สูการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหเทาทัน

การเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม 
3. สงเสริม สนับสนุนการสรางโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาอยางทั่วถึง เหมาะสม

ตามศกัยภาพและชวงวัยของผูเรียน 

บทสรุปผูบริหาร 



 
 
 

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค ค 

 

 
4. สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาสมรรถนะของครู และบุคลากรทางการศึกษาใหเทาทันการเปลี่ยนแปลง 

ในโลกยุคใหม 
5. สงเสริมการปลูกจิตสำนึกการอนุรกัษสิ่งแวดลอม เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน  
6. สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษาจัดการเรียนรูที ่สืบสานวัฒนธรรม นอมนำศาสตรพระราชา      

สูการปฏิบัติ 

เปาประสงค 
1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรคมีการบรหิารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ

ในพื้นที่อยางมีประสิทธิภาพ 
2. ผูเรียนมีทักษะดิจิทัล และทักษะดานอาชีพ ท่ีมีคุณภาพ เทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 
3. ผูเรียนไดรบัโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาอยางท่ัวถึง เหมาะสมตามศักยภาพและชวงวัย 
4. ครู และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาสมรรถนะ ใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลก   

ยุคใหม  
5. ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนทุกชวงวัยมีจิตสำนึกการอนุรักษสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนา 

ที่ยั่งยืน  
6. ผูเรียนไดรับการจัดการเรียนรูดานวัฒนธรรม ประวัติศาสตร และศาสตรพระราชาสูการปฏิบัติ 

  ประเด็นยุทธศาสตร 
1. การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
2. การสรางขีดความสามารถในการแขงขันของจังหวัดและประเทศ 
3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยใหมีคุณภาพ และสงเสริมการเรยีนรูตลอดชีวิต 
4. การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
5. การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
6. การพัฒนาการบริหารและการจัดการศกึษาใหมีประสิทธิภาพ 

  ประเด็นยุทธศาสตร เปาหมาย และแนวทางการพัฒนา 
ยุทธศาสตรที่ 1  การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
เปาหมาย 
1. ผูเรียนมีความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ และเลื่อมใสในการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีคุณธรรม จริยธรรม ในการดำเนินชีวิต 
2. ผูเรียนไดรับการศึกษาที่สามารถสรางเสริมภูมิคุมกัน จากภัยคุกคามในรูปแบบใหม 
แนวทางการพัฒนา 
1. สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศกึษาเพื่อเสริมสรางความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ     

และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข 
2. สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิด      

ตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง สูการปฏิบัติในการดำเนนิชีวิต 
3. สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อปองกันและแกไขปญหาภัยคุกคามในรูปแบบใหม 

เชน อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบตาง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยโรคอุบัติใหมภัย        
จากไซเบอร เปนตน 
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ยุทธศาสตรที่ 2  การสรางขีดความสามารถในการแขงขันของจังหวัดและประเทศ 
เปาหมาย 
1. หนวยงานทางการศึกษาพัฒนาศักยภาพในการพัฒนาองคความรู นวัตกรรม  
2. สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะและสมรรถนะทางอาชีพท่ีมีคุณภาพสูง ตรงกับความตองการ

ของตลาดแรงงาน 
แนวทางการพัฒนา 
1. สงเสริมพัฒนาสื่อการเรียนรูผานเทคโนโลยีที่เหมาะสมตอการเขาถึงและพัฒนาการเรียนรู

อยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
2. ผลิตและพัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน     

และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
3. สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพและมีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 
ยุทธศาสตรที่ 3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยใหมีคุณภาพ และสงเสริมการเรียนรู

ตลอดชีวิต 
เปาหมาย 
1. หนวยงานทางการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท จัดการศึกษาและกระบวนการเรียนรูตามหลักสูตร 

อยางมีคุณภาพและมาตรฐาน 
2. ผูเรียนมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 สมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา และมาตรฐาน

วิชาชีพ สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตไดเต็มตามศักยภาพ 
แนวทางการพัฒนา 
1. สงเสริม สนับสนุนใหคนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรูความสามารถ และการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตอยางเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแตละชวงวัย 
2. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สงผลตอการพัฒนาทักษะที่จำเปนในศตวรรษท่ี 21 

ดวยรูปแบบที่หลากหลาย 
3. สงเสรมิสนับสนุนการจัดการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลและเครือขายสังคมรูปแบบตาง ๆ 

เพื่อสรางสังคมแหงการเรียนรูและการเรียนรูตลอดชีวิตของคนทุกชวงวัย 
ยุทธศาสตรที่ 4  การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
เปาหมาย 
1. หนวยงานทางการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท จัดการศึกษาและกระบวนการเรียนรูตามหลักสูตร 

อยางมีคุณภาพและมาตรฐาน 
2. ผูเรียนไดรบัโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึงและเสมอภาคตามศักยภาพดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย    
แนวทางการพัฒนา 
1. สรางโอกาสการจัดการศึกษาทุกระบบใหผูเรียนสามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่อง

ตลอดชีวิตทุกบริบทพื้นท่ี 
2. ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
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ยุทธศาสตรที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
เปาหมาย 
หนวยงานและสถานศึกษามีการสงเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
แนวทางการพัฒนา 
สงเสริมสนับสนุนการสรางสังคมคุณภาพชีวิตจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม 
ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
เปาหมาย 
1. หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา พัฒนาการจัดการศึกษาและพัฒนาระบบบริหาร

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
2. การจัดการศึกษาตอบสนองความตองการของผูเรียนและประชาชนในทุกพ้ืนท่ีจังหวัดนครสวรรค       

โดยภาคีเครือขายทุกภาคสวนมีสวนรวม สนับสนุนการจัดการศึกษา 
แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาและองคกรตามหลักธรรมาภิบาล 

  2. สงเสริมใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

  คานิยม 
  FSTTT 
  F = Fullness  ทำงานดวยความสุขใจ 
  S = Service Mind เต็มใจใหบริการ 
  T = Team Work  ประสานความรวมมือ 
  T = Transperent ยึดถือคุณธรรม 
  T = Technology กาวล้ำเทคโนโลยี 
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  รูปแบบการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายรายประเด็นยุทธศาสตร 
 

ประเด็นยุทธศาสตร ตัวช้ีวัด 
คา

เปาหมาย 

ยุทธศาสตรที่ 1   
การจดัการศึกษา 
เพ่ือความมั่นคง 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. รอยละของสถานศึกษาจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติ และเล่ือมใส
ในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษตัริย
ทรงเปนประมุข 

100 
 
 
 

2. รอยละของสถานศึกษาจัดกิจกรรม การเรียน 
การสอนประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม  
และสงเสริมการเรียนรูศิลปวัฒนธรรม หลักสูตรทองถ่ิน 

100 
 

3. รอยละของสถานศึกษาจัดการเรียนการสอน 
และกิจกรรมความปลอดภัย เพ่ือสรางความรู  
ความเขาใจ ภูมิคุมกนัและปองกันภัยคุกคามรูปแบบ
ใหมเพิ่มขึ้น 

100 
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ประเด็นยุทธศาสตร ตัวชี้วัด 
คา

เปาหมาย 

ยุทธศาสตรที่ 2   
การสรางขีดความสามารถ
ในการแขงขันของจังหวัด
และประเทศ 
 
 
 
 

1. รอยละของสถานศึกษาที่มีการผลิตหรือใชสื่อ 
การเรียนรูผานเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมตอการพัฒนา  
การเรียนรูใหแกผูเรียนทุกระดับ 

80 
 
 

2. สัดสวนการเขาเรียนตอในสายสามัญกับสายอาชีพ 
มีอัตราเพ่ิมขึ้น 

68:32 
 

3. อัตราการไดงานทำ/ประกอบอาชีพอิสระของผูสำเร็จ
การศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  
(ไมนับศึกษาตอ) ภายในระยะเวลา 1 ป 

80 
 
 

ยุทธศาสตรที่ 3   
การพัฒนาศักยภาพคน 
ทุกชวงวัยใหมีคุณภาพ 
และสงเสริมการเรียนรู
ตลอดชีวิต 
 
 
 
 
 
 
 

1. รอยละของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยเปนไปตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติเพ่ิมขึ้น 

90 

2. รอยละของครูจัดการเรียนรู (Active Learning)  
ใหกับผูเรียนเพ่ิมข้ึน 

80 

3. รอยละของผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีทักษะ 
ทางเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital) เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
สูสังคมดิจิทัล 

70 
 

4. รอยละของผูเรียนตามกลุมเปาหมายระดับ 
อาชีวศึกษา กศน. อุดมศึกษา และประชาชนท่ัวไป 
ท่ีไดรับการฝกอบรมพัฒนาตามหลักสูตรวิชาชีพ  
พัฒนาทักษะฝมือแรงงาน (Reskill/Upskill/Newskill) 
ท่ีมีคณุภาพ ไดมาตรฐาน สูการเปนผูประกอบการ 

80 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรที่ 4   
การสรางโอกาส 
และความเสมอภาค 
ทางการศึกษา 

1. อัตรานักเรียน นักศึกษาออกกลางคันลดลง 0.01 

2. รอยละของผูเรียนพิการไดรับการพัฒนาศักยภาพ
หรือบริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสม 
 

100 
 
 

ยุทธศาสตรที่ 5  
การจัดการศึกษา 
เพ่ือสรางเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เปนมิตร 
กับสิ่งแวดลอม 
 

1. รอยละของหนวยงานและสถานศึกษาสงเสรมิ 
กิจกรรมสรางความเขาใจและความตระหนักรูคุณภาพ
ชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมดวยรปูแบบท่ีหลากหลาย 
 
 
 

100 
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ประเด็นยุทธศาสตร ตัวชี้วัด 
คา

เปาหมาย 

ยุทธศาสตรที่ 6  
การพัฒนาการบริหาร 
และการจัดการศึกษา 
ใหมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. รอยละของหนวยงานทางการศึกษามีการบริหาร 
จัดการศึกษา โดยการมีสวนรวมและบูรณาการจากทุกภาคสวน
ท่ีสนองตอยุทธศาสตรการพัฒนาศึกษาจังหวัด/ 
กลุมจังหวัด 

100 
 
 

2. รอยละของสถานศึกษาที่มีระบบเครือขายเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพ่ือการศึกษาท่ีทันสมัย สนองตอบความตองการ 
ของผูเรียนและผูใชบริการอยางท่ัวถึง 

100 
 
 

3. รอยละของหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา 
ท่ีเขารับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ของหนวยงานภาครัฐผานเกณฑคะแนนไมต่ำกวาระดับ 
A (คะแนน 85-94.99) 
 

80 
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ตารางสรุปภาพรวมงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 

 

 
 
 
 
 

 

 
ท่ี 

 
แผนงาน โครงการ กิจกรรม  

งบรายจาย และรายการ 

แหลงงบประมาณ  
งบประมาณ 

(บาท) สป. สช. คุรุสภา สหกรณ 
ออมทรัพยครู 
นครสวรรค 

อื่นๆ 

1 แผนงานบุคลากรภาครัฐ 
 รายการบุคลากรภาครัฐ 

 1. งบดำเนินงาน 
 1.1 คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 
 1.1.1 คาเชาบาน 1,319,700     1,319,700 
2 แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 2,819,900 
 โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน 
 กิจกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในสวนภูมิภาค 
 1. งบดำเนินงาน 2,593,300     2,593,300 

 1.1 คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 1,757,350     1,757,350 

 โครงการที่ใชงบประมาณจากงบดำเนินงาน 
ท่ี สป. จัดสรรให ศธจ.นว. (1.1.1 – 1.1.8) 

      

 1.1.1 โครงการติดตามและคนหาเด็กตกหลน
และเด็กออกกลางคันใหกลับเขาสูระบบ
การศึกษา 

10,000 - - - - 10,000 

 1.1.2 โครงการทุนการศึกษาพระราชทาน 
ม.ท.ศ. ปการศึกษา 2566 

33,000 - - - - 33,000 

 1.1.3 โครงการขับเคล่ือนการดำเนินงาน
สถานศึกษาปลอดภัย และสรางการรับรู 
การเขาถึงระบบมาตรฐานความปลอดภัย
สถานศึกษา MOE Safety Center  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

25,050 - - - - 25,050 

 1.1.4 โครงการพิธีรับพระราชทาน 
เครื่องราชยอิสริยาภรณอันเปนที่สรรเสริญยิ่ง
ดิเรกคุณากร 

20,000 - - - - 20,000 
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ท่ี 

 
แผนงาน โครงการ กิจกรรม  

งบรายจาย และรายการ 

แหลงงบประมาณ  
งบประมาณ 

(บาท) สป. สช. คุรุสภา สหกรณ 
ออมทรัพยครู 
นครสวรรค 

อื่นๆ 

 1.1.5 โครงการประชุมสรางการรบัรู
ขับเคลื่อนนโยบายและแนวทางการดำเนินงาน 
สูการปฏิบัติการสงเสริมการศึกษาเอกชน
ของสถานศึกษาเอกชนจังหวัดนครสวรรค 

10,000 - - - - 10,000 

 1.1.6 โครงการปรับปรุงอาคารสำนักงาน
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

50,000 - - - - 50,000 

 1.1.7 โครงการสงเสรมิและเชิดชูเกียรติ
วิชาชีพ (วันครู) 

20,000 - 30,000 - - 50,000 

 1.1.8 โครงการจัดงานฉลองวันเด็กแหงชาติ 
ประจำป 2566 
  

40,000 
งบดำเนินงาน 

ศธจ.นว. 

 

- - 10,000 30,000 
(งบอุดหนุน 
จาก สป.) 

67,670 
(งบบริจาค) 

147,670 

 1.2 คาสาธารณูปโภค 627,900     627,900 
 2. งบรายจายอื่น 226,600     226,600 
 2.1 โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด  30,400 - - - - 30,400 
 2.2 โครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากร 

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
40,000 - - - - 40,000 

 2.3 โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผล
การดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร 

65,300 - - - - 65,300 

 2.4 โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษา
จังหวัดโดยผานกลไก กศจ. 

90,900 - - - - 90,900 

 แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพฒันาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษย 
 โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน 
 กิจกรรมการขับเคลื่อนนโยบายดานการศึกษา 
 งบรายจายอ่ืน 
 1. โครงการ Innovation For Thai 

Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา 
เพื่อพัฒนาการศึกษา 

149,000 - - - - 149,000 

 2. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาจัดการศึกษา
ปฐมวัยในระดับพ้ืนที่จังหวัดนครสวรรค
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 

45,000 - - - - 45,000 
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ท่ี 

 
แผนงาน โครงการ กิจกรรม  

งบรายจาย และรายการ 

แหลงงบประมาณ  
งบประมาณ 

(บาท) สป. สช. คุรุสภา สหกรณ 
ออมทรัพยครู
นครสวรรค  

อ่ืนๆ 

 
 

3. โครงการสรางและสงเสริมความเปน
พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท 
ดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 

160,000 - - - - 160,000 

3 แผนงานยุทธศาสตรพฒันาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  

 โครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเช่ือมโยงการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา  

 กิจกรรมสงเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

 งบรายจายอ่ืน 
 1. โครงการสงเสริมเวทีและประชาคม 

เพื่อการจัดทำรูปแบบและการพัฒนา
หลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

70,000 - - - - 70,000 

4 แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
 โครงการสรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติด 
 กิจกรรมการสรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติดในสถานศึกษา 
 งบรายจายอ่ืน 
 1. โครงการสนับสนุนการขับเคลื่อน

นโยบายสูการปฏิบัติในพ้ืนท่ีเพ่ือการปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

20,000 - - - - 20,000 

5 แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 ผลผลิตนโยบายและแผนดานการศึกษา 
 กิจกรรมดำเนินงานดานนโยบายและยุทธศาสตร 
 งบรายจายอื่น 
 1. โครงการสนับสนุนการดำเนินงานสวน

พฤกษศาสตรโรงเรียนในโครงการอนุรักษ
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี ในสวนของกระทรวง 

ศึกษาธิการ ปงบประมาณ 2566 

9,500 - - - - 9,500 
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ท่ี 

 
แผนงาน โครงการ กิจกรรม  
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งบประมาณ 

(บาท) สป. สช. คุรุสภา สหกรณ 
ออมทรัพยครู 
นครสวรรค 

อื่นๆ 

6 แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 ผลผลิตผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  
 กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
 งบรายจายอื่น 
 1. โครงการสงเสรมิการจัดงาน 

วันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย  
(101 ป ยุวกาชาด) 

40,000 - - - - 40,000 

 2. โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ 
ความประพฤตนิักเรียนและนักศึกษา 
ประจำป พ.ศ. 2566  

33,000 - - - - 33,000 

 3. โครงการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ 
เนตรนารี ระดับจังหวัด ประจำป 2566 

25,000 - - - - 25,000 

 งบเงินอุดหนุน       
 1. โครงการนิเทศการจัดกิจกรรม 

ยุวกาชาดในสถานศึกษา ประจำป 2566 

10,000 - - - - 10,000 

 2. โครงการยกยองผูมีผลงานดเีดน 
ตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือกระทรวง 
ศึกษาธิการ 

6,300 - - - - 6,300 

 3. โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ  
ประจำป 2566 

7,000 - - - - 7,000 

 4. โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือ 
ในสถานศึกษา ประจำป 2566 

10,000 - - - - 10,000 

7 โครงการท่ีไดรับสนับสนนุงบประมาณจากหนวยงานอื่น 
 1. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

ของหนวยงานการศึกษาในจังหวัด
นครสวรรค 

- - - 20,000 - 20,000 
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สวนท่ี 1 
บทนำ 

 
 

1.1 ความเปนมา 
 ตามท่ีพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที ่ดี พ.ศ.2546       
หมวด 3 มาตรา 9 (1),(2) ไดกำหนดใหสวนราชการตองจัดทำแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนา           
และแผนปฏิบัติราชการดังกลาวตองมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะตองใช ในการดำเนินการ
ของแตละขั้นตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธ์ิและตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจหนวยงาน และพระราชกฤษฎีกา
วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 7 กำหนดใหสวนราชการ  
จัดใหมีการทบทวนภารกิจของตน หรือสมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการดำเนินการตอไป
หรือไม โดยคำนึงยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) (แผนระดับ 1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศดานตาง ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายและแผนระดับชาติวาดวย
ความมั่นคงแหงชาติ (แผนระดับ 2) นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐสภา และแผนอื่นที่เกี ่ยวของ 
รวมถึงกำลังเงินงบประมาณของประเทศ ความคุมคาของภารกิจและสถานการณอื่นประกอบกัน กอรปกับมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบใหหนวยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ใหสอดคลอง     
กับยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ นั้น 
 ดังน้ัน เพ่ือใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 และฉบับที ่ 2 พ.ศ. 2562 และสนับสนุนการบรรลุเปาหมายในแผนระดับ 1 และแผนระดับ 2 
รวมทั้งสอดรับกับมติคณะรัฐมนตร ีนโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 นโยบายและจุดเนน
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และเช ื ่อมโยงขอมูลสูระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ
( Electronic Monitoring and Evaluation System of National Strategy and country Reform : 
eMENSCR) ตามระเบียบวาดวยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติ 
และแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค ขึ้น 

1.2 วัตถุประสงค 
เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

นครสวรรค สำหรับใชเปนเครื่องมือในการบริหารของผูบริหารและกลุมงานในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครสวรรค ใชเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1.3 วิธีการดำเนนิงาน 
 1. ศึกษา วิเคราะห สังเคราะหแผนระดับ 1 และแผนระดับ 2 ของประเทศ และบริบทตางๆ      
ที่เก่ียวของ ประกอบดวย ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561-2580 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) 
(ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่สิบสาม พ.ศ. 2566 – 2570 (ราง) นโยบาย
และแผนระดบัชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ.2566 - 2570) นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา) 
แถลงตอรัฐสภา เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
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Goals: SDGs) เปาหมายที่ 4 เปาหมายดานการศึกษา แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ยุทธศาสตร
การจัดสรรงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ และบริบทตาง ๆ ที่เก่ียวของ 
 2. กำหนดกรอบเคาโครง แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566      
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
   3. จัดทำขอมูลสารสนเทศที่เก่ียวของเพ่ือประกอบการพิจารณาทบทวนสาระสำคัญของแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ. 2566 – 2570) และยกรางสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค                
 4. แตงตั ้งคณะทำงานทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ 2566 – 2570)      
และจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
 5. ประชุมคณะทำงานทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ 2566 – 2570)      
และจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค
เพื่อพิจารณา วิเคราะห นโยบายการพัฒนาการศึกษา เพื ่อจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ          
พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค ใหบรรลุเปาหมายที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 
นโยบาย เปาหมายของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และบริบทอ่ืนที่เก่ียวของ    
 6. จัดทำ ราง แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครสวรรค 
 7. เสนอขออนุมัติแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดนครสวรรค ตอศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
 8. เผยแพรแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครสวรรค ทั้งในรูปแบบเอกสาร เว็บไซตของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค ระบบ BPSI ของสำนัก
นโยบายและยุทธศาสตร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ตลอดจนสังคมออนไลนอื่น ๆ เชน Facebook 
Line เปนตน 

1.4 ผลที่คาดวาจะไดรับ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค มีแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566          

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค ท่ีผูบรหิารสามารถใชเปนเครื่องมือในการบริหารงาน และสามารถ
ใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1.5 ขอมูลทั่วไปของจังหวัดนครสวรรค 
1.5.1 ความเปนมา 

นครสวรรค เปนเม ืองโบราณซึ ่งส ันนิษฐานวาต ั ้งข ึ ้นในสมัยกรุงสุโขทัยเปนราชธานี             
โดยมีปรากฏชื่อในศิลาจารึกเรียกวา เมืองพระบาง เปนเมืองหนาดานสำคัญในการทำศึกสงครามมาทุกสมัย 
ตั้งแตสมัยกรุงสุโขทัย กรุงธนบุรี จนถึงกรุงรัตนโกสินทร ตัวเมืองด้ังเดิมตั้งอยูบริเวณเชิงเขาขาด (เขาษี)      
จรดวัดหัวเมือง (วัดนครสวรรค) ยังมีเชิงเทินดินเปนแนวปรากฏอยู เมืองพระบาง ตอมาไดเปลี่ยนเปน เมืองชอนตะวัน 
เพราะตัวเมืองตั้งอยูบนฝงตะวันตกของแมน้ำเจาพระยา และหันหนาเมืองไปทางแมน้ำ ซึ่งอยูทางทิศตะวันออก
ทำใหแสงอาทิตยสองเขาหนาเมืองตลอดเวลา แตภายหลังไดเปลี่ยนเปน เมืองนครสวรรค เปนศุภนิมิตอันดี 
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 นครสวรรค มีชื่อเรียกเปนที่รูจักแพรหลายมาแตเดิมวา ปากน้ำโพ โดยปรากฏเรียกกันมา
ตั้งแตในสมัยกรุงศรีอยุธยา ตามประวัติศาสตรในคราวที่พระเจาหงสาวดีบุเรงนองยกทัพมาตีกรุงศรีอยุธยา     
ครั้งสมัยสมเด็จพระมหาจักรพรรดิ กองทัพเรือจากกรุงศรีอยุธยาไดยกไปรับทัพขาศึกที่ ปากน้ำโพ แตตานทัพ
ขาศกึไมไหว จึงลาถอยกลับไป 
  ที่มาของคำวา ปากน้ำโพ สันนิษฐานได 2 ประการ คือ อาจมาจากคำวา ปากน้ำโผล เพราะเปน       
ที่ปากน้ำปง ยม และนาน มาโผลรวมกันเปน ตนแมน้ำเจาพระยา หรืออีกประการหนึ่ง คือ มีตนโพธิ์ขนาดใหญ    
อยูตรงปากน้ำในบริเวณวัดโพธิ์  ซึ่งเปนที่ตั ้งศาลเจาพอกวนอูในปจจุบัน จึงเรียกกันวา ปากน้ำโพธิ์ ก็อาจ
เปนได 
  ในสมัย พระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟาจุฬาโลกมหาราช ไดทรงนำพระพุทธรูปชื่อ         
พระบาง มาคางไวที่เมืองนี้ ตอมาไทยรบทัพจับศึกกับพมาและปราบหัวเมืองฝายเหนือที่แข็งเมืองยกมาตี     
กรุงศรอียุธยาและตอนตนกรุงเทพฯ กองทัพไทยไดยกเคลื่อนท่ีขึ้นมาเลือกนครสวรรค  (ท่ีเคยเปนโรงทหารเกา
หลังโรงเหลาปจจุบัน) เปนที่ตั้งทัพหลวงแลวดัดแปลงขุดคูประตูหอรบ จากตะวันตกตลาดสะพานดำไปบานสันคู    
ไปถึงทุ งส ันคูเดี ๋ยวนี ้ ย ังปรากฏแนวคูอยู  เมื ่อขาศึกยกลงมาจากทุ งหนองเบน หนองสังข สลกบาตร              
และตะวันออกเฉียงใตของลาดยาวมาเหนือทุงสันคู เมื่อฤดูแลงเปนท่ีดอนขาดน้ำ ถาฝนตกน้ำก็หลากเขามาอยางแรง
ทวมขาศึก ทัพไทยยกทัพตีตลบหลัง พมาวิ่งหนีผานชองเขานี้จึงไดชื่อวา เขาชองขาด มาจนบัดน้ี 
   เมื ่อ พ.ศ. 2438 พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยู หัวรวมเมืองบริเวณรอบๆ จังหวัด
นครสวรรค จัดตั ้งเปนมณฑลนครสวรรค หลังเปลี ่ยนแปลงการปกครองกลายเปนหนวยราชการบริหาร        
สวนภูมิภาคตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารแหงราชอาณาจักรสยาม พ.ศ. 2476   
 1.5.2 ขอมูลสภาพทั่วไปของจังหวัดนครสวรรค 
    1) ท่ีตั้ง ขนาดพื้นท่ีและอาณาเขตการปกครอง 

      จังหวัดนครสวรรค เปนจังหวัดที่ตั้งอยูในภาคเหนือตอนลางของประเทศ ตั้งอยูประมาณ
ละติจูดที่ 15.5-16.7 องศาเหนือ และลองจิจูดที ่ 99.7-100.4 องศาตะวันออก ระยะทางจากกรุงเทพฯ          
ถึงจังหวัดนครสวรรคตามเสนทางหลวงสายพหลโยธิน (สายที่ 1) 237 กิโลเมตร หรือระยะทางตามทางรถไฟ 
250 กิโลเมตร พื้นที่อยูสูงจากระดับน้ำทะเล 30 เมตร  

พื้นที่ของจังหวัด 9,597.677 ตารางกิโลเมตร หรือ 5,998,548 ไร มากเปนอันดับ 9     
ของภาคเหนือ 
 ท่ีตั้งและอาณาเขต ติดตอกับจังหวัดตาง ๆ ดังนี้ 
 ทิศเหนือ ติดตอกับ อำเภอปางศิลาทอง อำเภอขาณุวรลักษบุรี อำเภอบึงสามัคคี จังหวัด
กำแพงเพชร อำเภอบึงนาราง อำเภอโพทะเล อำเภอบางมูลนาก อำเภอดงเจริญ จังหวัดพิจิตร 
 ทิศตะวันออก ติดตอกับ อำเภอชนแดน อำเภอบึงสามพัน อำเภอวิเชียรบุรี จังหวัด
เพชรบูรณ อำเภอโคกเจริญ อำเภอหนองมวง จังหวัดลพบุรี 
 ทิศใต ติดตอกับ อำเภออินทรบุรี จังหวัดสิงหบุรี อำเภอบานหมี่ จังหวัดลพบุรี อำเภอ
สรรพยา อำเภอมโนรมย อำเภอเมืองชัยนาท จังหวัดชัยนาท  
 ทิศตะวันตก ติดตอกับ อำเภอเมืองอุทัยธานี อำเภอทัพทัน อำเภอสวางอารมณ อำเภอ
ลานสัก อำเภอบานไร จังหวัดอุทัยธานี อำเภออุมผาง จังหวัดตาก  
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  2) ลักษณะภูมิประเทศ 
       ลักษณะภูมิศาสตรโดยทั่วไป สวนใหญเปนที่ราบลุมเหมาะแกการเกษตร เปนที่ราบ
ประมาณ 3 ใน 4 ของพื้นที่จังหวัด มีแมน้ำสายสำคัญคือ แมน้ำปง แมน้ำยม และ แมน้ำนาน ไหลมารวมกัน
เปนแมน้ำเจาพระยา ผานชวงกลางของจังหวัด และมีเพียง 6 อำเภอที่ตั้งอยูบนแมน้ำสายหลัก สภาพภูมิประเทศ
ทางดานทิศตะวันตกของจังหวัด มีภูเขาสลับซับซอนและเปนปาทึบในเขตอำเภอลาดยาว อำเภอแมวงก     
อำเภอแมเปนและอำเภอชุมตาบง พื ้นที ่ปาของจังหวัดเปนสภาพปาที ่เชื ่อมโยงติดตอกับปาหวยขาแขง          
ของจังหวัดอุทัยธานี ในสวนทางใตของอำเภอแมวงก สวนตอนบนของอำเภอแมวงกและอำเภอลาดยาว         
เปนสวนติดตอกับปาทึบของจังหวัดตากที่เชื ่อมโยงไปถึงปาทุงใหญนเรศวรของจังหวัดกาญจนบุรี สวนดาน
ตะวันออกของจังหวัด อำเภอหนองบัวและอำเภอไพศาลี เปนพ้ืนที่ราบลาดเทติดตอกับเทือกเขาเพชรบูรณ   
 สภาพพื้นที่สวนใหญของจังหวัด เปนที่ราบคอนขางเรียบแคบบริเวณที่ราบลุมแมน้ำ
โดยเฉพาะตอนกลางของจังหวัด ซึ่งอยูในเขตอำเภอเมืองนครสวรรค อำเภอบรรพตพิสัย อำเภอชุมแสง     
อำเภอทาตะโก อำเภอโกรกพระ อำเภอเกาเลี้ยว และอำเภอพยุหะคีรี สภาพพื้นที่ทางทิศตะวันตก (เขตอำเภอ
ลาดยาว อำเภอแมวงก อำเภอแมเปนและอำเภอชุมตาบง) และทิศตะวันออก (เขตอำเภอหนองบัว           
อำเภอไพศาลี อำเภอตากฟาและอำเภอตาคลี) มีลักษณะเปนแบบลอนลูกคลื่น ยกตัวขึ้นจากตอนกลางของจังหวัด
สูงจากระดับน้ำทะเล  ปานกลาง 20-100 เมตร 
   3) ลักษณะภูมิอากาศ 
                 อยู ภายใตอิทธิพลของมรสุม 2 ชนิด คือ มรสุมตะวันออกเฉียงเหนือซึ ่งพัดจาก            
ทิศตะวันออกเฉียงเหนือปกคลุมในชวงฤดูหนาว ทำใหจังหวัดนครสวรรคประสบกับสภาวะหนาวเย็นและแหง 
กับมรสุมตะวันตกเฉียงใตซึ่งพัดปกคลุมในชวงฤดูฝน ทำใหมีฝนและอากาศชุมชื้น 
  ฤดูกาล 

        พิจารณาตามลักษณะลมฟาอากาศของประเทศไทย แบงฤดูกาลของจังหวัดนครสวรรค
ออกเปน 3 ฤดู ดังน้ี 
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     ฤดูหนาว เริ่มตั้งแตกลางเดือนตุลาคมถึงกลางเดือนกุมภาพันธซึ่งเปนฤดูมรสุมตะวันออก    
เฉียงเหนือ ความกดอากาศสูงจากประเทศจีนซึ่งมีคุณสมบัติเย็นและแหงจะแผลงมาปกคลุมประเทศไทย     
ในชวงนี้ แตเนื่องจากจังหวัดนครสวรรคตั้งอยูทางตอนบนสุดของภาคกลางอิทธิพลของบริเวณ ความกดอากาศสูง
จากประเทศจีนที ่แผ ลงมาปกคลุมในชวงฤดูหนาวจะชากวาภาคเหนือและภาคตะวันออกเฉียงเหนือ              
ทำใหอากาศหนาวเย็นชากวาสองภาคดังกลาว แตก็จะหนาวเย็นเร็วกวาจังหวัดอื่น ๆ ในภาคกลางดวยกัน      
โดยเริ่มมีอากาศหนาวเย็นประมาณเดือนพฤศจิกายนเปนตนไป 
     ฤดูรอน เริ่มเมื ่อมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือสิ ้นสุดลง คือประมาณกลางเดือนกุมภาพันธ            
ถึงกลางเดือนพฤษภาคม ในระยะนี้จะมีหยอมความกดอากาศต่ำเนื่องจากความรอนปกคลุมประเทศไทย
ตอนบน ประกอบกับลมที่พัดปกคลุมประเทศไทยในชวงนี้เปนลมฝายใต ทำใหมีอากาศรอนอบอาวทั่วไป       
โดยมีอากาศรอนจัดอยูในเดือนเมษายน 
     ฤดูฝน เร่ิมตั้งแตกลางเดือนพฤษภาคมถึงกลางเดือนตุลาคม ซึ่งเปนชวงท่ีมรสุมตะวันตกเฉียงใต
พัดปกคลุมประเทศไทย รองความกดอากาศต่ำที ่พาดผานบริเวณภาคใตของประเทศไทยจะเลื ่อนขึ ้นมา       
พาดผานบริเวณภาคกลาง และภาคเหนือเปนลำดับในระยะนี้ทำใหมีฝนตกชุกขึ้นตั้งแตกลางเดือนพฤษภาคม
เปนตนไป โดยเดือนกันยายนเปนเดือนที่มีฝนตกชุกที่สุดในรอบปและเปนชวงท่ีมีความชื้นสูง 
  อุณหภูมิ 
  จังหวัดนครสวรรคอยู บริเวณตอนบนสุดของภาคกลางและมีพื ้นที่สวนใหญเปนที ่ราบลุม        
มีปาไมมากและมีภูเขาสลับซับซอนทางดานตะวันตกของจังหวัด จึงมีอุณหภูมิคอนขางสูงและอากาศรอน      
อบอาวมากในฤดูรอน สวนในฤดูหนาวอากาศคอนขางจะหนาวเย็น โดยเฉพาะบริเวณตอนบนของจังหวัด       
และบริเวณเทือกเขาทางตะวันตกของจังหวัดซึ่งเปนปาทึบอากาศจะหนาวเย็นมากกวา อุณหภูมิเฉลี่ย           
ทั้งปอยูระหวาง 26 - 28 องศาเซลเซียส และเคยตรวจวัดอุณหภูมิต่ำที่สุดได 6.1 องศาเซลเซียส เมื่อวันท่ี          
13 มกราคม 2498 สวนอุณหภูมิสูงท่ีสุดวัดได 43.7 องศาเซลเซียส เม่ือวันท่ี 7 พฤษภาคม 2559 
  ฝน 
  ฝนที่ตกในจังหวัดนี้สวนใหญเปนฝนที่เกิดจากมรสุมตะวันตกเฉียงใต จะเริ่มตกประมาณ
กลางเดือนพฤษภาคมไปจนถึงเดือนตุลาคม สวนมากเปนฝนที่ตกในตอนบายและค่ำ สำหรับฝนที่เกิดจากพายุ
ดีเปรสชันนั้นมีสวนนอยและตกเปนบริเวณกวางติดตอกันเปนเวลานาน ทำใหมีปริมาณมากและอาจเกิด        
น้ำทวมได ปริมาณฝนรวมตลอดปประมาณ 1,000 – 1,200 มิลลิเมตร เวนแตทางดานตะวันตกของจังหวัด
บริเวณอำเภอแมวงกที่มีลักษณะภูมิประเทศเปนปาทึบและเทือกเขาสลับซับซอนจึงมีปริมาณฝนรวมตลอดป
มากกวา 1,200 มิลลิเมตร ปริมาณฝนตลอดป 1,149.7 มิลลิเมตร และมีฝนตก 112 วัน สำหรับเดือนท่ีมีฝนตก
มากที่สุดในจังหวัดนี้คือเดือนกันยายน มีปริมาณฝนเฉลี่ย 237 มิลลิเมตร และมีฝนตก 19 วัน ปริมาณฝนมาก
ที่สุดใน 1 วัน วัดได 150.1 มิลลิเมตร เม่ือวันที่ 10 พฤษภาคม 2542 
  พายุหมุนเขตรอน 
  พายุหมุนเขตรอนที่เคลื่อนผานเขาสูบริเวณจังหวัดนครสวรรค สวนใหญเปนพายุดีเปรสชัน    
ที่ออนกำลังลงจากพายุโซนรอนและความรุนแรงมีไมมากนัก แตสงผลใหมีฝนตกหนักและเกิดน้ำทวมบางพ้ืนท่ี
รวมถึงเกิดความเสียหายตอสาธารณูปโภคตาง ๆ ได สวนตั้งแตเดือนมิถุนายนเปนตนไปพายุหมุนเขตรอน         
ที่มีอิทธิพลตอจังหวัดนครสวรรคสวนใหญเกิดในทะเลจีนใตและมีบางสวนเกิดทางมหาสมุทรแปซิฟกเหนือ   
ดานตะวันตก เคลื่อนตัวผานประเทศเวียดนามและลาวเขามาทางภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย 
หากพายุดังกลาวยังคงมีกำลังแรงอาจเคลื ่อนตัวเลยไปถึงภาคเหนือหรือตรงมายังภาคกลางโดยเฉพาะ         
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เดือนกันยายนและตุลาคม จากสถิติในคาบ 68 ป ตั ้งแต พ.ศ. 2494 – 2561 พบวามีพายุหมุนเขตรอน      
เคลื่อนผานจังหวัดนครสวรรคทั ้งหมด 10 ลูก ซึ่งขณะเคลื่อนผานมีกำลังแรงเปนพายุดีเปรสชันทั ้งหมด        
โดยเคลื ่อนเขามาในเดือนสิงหาคม 1 ลูก (2508) เดือนกันยายน 5 ลูก (2502, 2512, 2515, 2521, 2522) 
เดือนตุลาคม 3 ลูก (2510, 2513, 2533) และเดือนพฤศจิกายน 1 ลูก (2517) 

4) ขอมูลการปกครอง/ประชากร 
          การปกครอง 
       จังหวัดนครสวรรค จัดรูปการปกครองตามลักษณะการปกครองสวนภูมิภาค โดยแบง
ออกเปน  15 อำเภอ 1,432 หมูบาน 128 ตำบล และจัดรูปการปกครองตามลักษณะการปกครองสวนทองถิ่น 
ประกอบดวย องคการบริหารสวนจังหวัด 1 แหง เทศบาล 21 แหง (เทศบาลนคร 1 แหง เทศบาลเมือง 2 แหง  
เทศบาลตำบล 18 แหง) และองคการบริหารสวนตำบล  121 แหง 

ตารางที่ 1 แสดงเขตการปกครองสวนภูมิภาคและสวนทองถิ่น พ.ศ. 2564 
 

ที่ อำเภอ 
พื้นที่ 

(ตร.กม.) 
จำนวน
หมูบาน 

จำนวน
ตำบล 

จำนวน
เทศบาล 

จำนวน
อบต. 

1 เมืองฯ 748.268 172 16 2 16 
2 โกรกพระ 297.194 65 9 3 7 
3 ชุมแสง 716.726 126 11 2 11 
4 ลาดยาว 691.096 149 12 2 12 
5 บรรพตพิสัย 909.897 118 13 2 12 
6 หนองบัว 819.505 107 9 1 9 
7 ตาคลี 854.062 125 10 2 10 
8 เกาเลี้ยว 256.713 43 5 1 4 
9 ทาตะโก 607.225 112 10 1 10 
10 ตากฟา 570.692 76 7 2 6 
11 ไพศาลี 979.457 101 8 1 8 
12 พยุหะคีรี 740.794 125 11 2 9 
13 แมวงก 766.808 66 4 - 4 
14 แมเปน 260.200 24 1 - 1 
15 ชุมตาบง 379.040 23 2 - 2 

รวม 9,597.677 1,432 128 21 121 
    ท่ีมา : ท่ีทำการปกครองจังหวัดนครสวรรค ,ขอมูลเดือน ธันวาคม 2563 
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       ประชากรและบาน  
      ประชากรจังหวัดนครสวรรค ณ 31 ธันวาคม 2564  จำนวน 1,035,028 คน เปนชาย 
จำนวน 504,657 คน คิดเปนรอยละ 48.76 เปนหญิง จำนวน 530,371 คน คิดเปนรอยละ 51.24 อำเภอ    
ที่มีประชากรมากที ่สุด คือ อำเภอเมืองนครสวรรค จำนวน 243,385 คน คิดเปนสัดสวนรอยละ 23.51       
ของประชากรทั้งจังหวัด อำเภอที่มีประชากรนอยที่สุด คือ อำเภอชุมตาบง จำนวน 17,970 คน คิดเปน
สัดสวนรอยละ 1.73 ความหนาแนนของประชากรลดลง 
 

ตารางที่ 2 แสดงจำนวนประชากรจำแนกตามเขตการปกครองรายอำเภอและเพศ พ.ศ.2563 – 2564 
 

อำเภอ พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 
จำนวน

ประชากร
ชาย (คน) 

จำนวน
ประชากร
หญิง (คน) 

จำนวน
ประชากร 

รวม 

จำนวน
ประชากร
ชาย (คน) 

จำนวน
ประชากร
หญิง (คน) 

จำนวน
ประชากร

รวม 
เมืองนครสวรรค 117,443 126,492 243,935 117,243 126,142 243,385 
โกรกพระ 16,633 17,482 34,115 16,551 17,316 33,867 
ชุมแสง 30,513 32,712 63,225 30,335 32,499 62,834 
หนองบัว 32,564 33,558 66,122 32,383 33,481 65,864 
บรรพตพิสัย 41,728 43,640 85,368 41ล516 43ล301 84,817 
เกาเล้ียว 16,726 17,621 34,347 16,621 17,565 34,186 
ตาคลี 51,149 53,013 104,162 50,459 52,575 103,034 
ทาตะโก 32,244 33,907 66,151 32,088 33,771 65,859 
ไพศาลี 34,570 35,706 70,276 34,310 35,473 69,783 
พยุหะคีรี 29,356 31,311 60,667 29,221 31,285 60,506 
ลาดยาว 40,581 42,571 83,152 40,348 42,371 82,719 
ตากฟา 19,436 20,221 39,657 19,340 20,064 39,404 
แมวงก 24,982 25,222 50,204 24,804 25,081 49,885 
แมเปน 10,512 10,395 20,907 10,521 10,394 20,915 
ชุมตาบง 8,942 9,078 18,020 8,917 3,053 17,970 
รวม 507,379 532,929 1,040,308 504,657 530,371 1,035,028 

ขอมูล ณ  วันที่ 31 ธันวาคม 2564    
 
 เมื่อพิจารณาประชากรที่มีสัญชาติไทยและมีชื่ออยูในทะเบียนบาน ตามกลุมอายุ ป 2564 พบวา 
ประชากรอายุ 0 - 14 ป มีจำนวน 155,766 คน คิดเปนรอยละ 15.40 อายุ 15 - 60 ป จำนวน 678,876 คน 
หรือรอยละ 65.00 อายุ 61 ปข้ึนไป จำนวน 203,017 คน คิดเปนรอยละ 19.60 ประชากรวัยเด็ก และแรงงาน
ลดลง ประชากรผูสูงอายุเพ่ิมข้ึน 
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ตารางที่ 3 แสดงจำนวนประชากรที่มีสัญชาติไทยและมีช่ืออยูในทะเบียนบาน แยกตามเพศ พ.ศ. 2563-2564 
 

ลักษณะขอมูล พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ชาย (คน) หญิง (คน) รวม ชาย (คน) หญิง (คน) รวม 

แยกตามเพศ 507,379 532,929 1,040,308 504,657 530,371 1,035,028 
ผูที่มีสัญชาติไทย 
และมีชื่ออยูในทะเบียนบาน 

504,497 531,162 1,035,659 503,499 529,559 1,033,058 

ผูที่ไมไดมีสัญชาติไทย 
และมีชื่ออยูในทะเบียนบาน 

886 594 1,480 1,158 812 1,970 

ผูที่มีชื่ออยูในทะเบียนบาน
กลาง*  

1,720 1,037 2,757 1,644 1,013 2,657 

ผูที่อยูระหวางการยาย  
(ผูท่ียายออกแตยังไมได 
ยายเขา) 

274 138 412 188 107 295 

(ขอมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  เรื่อง จำนวนราษฎรทั่วราชอาณาจักร ตามหลักฐานการทะเบียนราษฎร 2564) 
*ทะเบียนบานกลาง หมายถึง ทะเบียนบานซึ่งผูอำนวยการลงทะเบียนกลางกำหนดใหจัดทำขึ้น  
สำหรับลงรายการบุคคลที่ไมอาจมีชื่ออยูในทะเบียนบาน 
 
ตารางที่ 4 แสดงจำนวนประชากรที่มีสัญชาติไทยและมีชื่ออยูในทะเบียนบาน แยกตามอายุ พ.ศ. 2563-2564 

 
อายุ พ.ศ. 2562  พ.ศ. 2563 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
0 – 14 ป 80,430 75,336 155,766 77,857 72,729 150,586 

15 – 60 ป 335,573 341,303 676,876 332,341 337,014 669,355 
61 ปข้ึนไป 88,494 114,523 203,017 91,721 118,901 210,622 

รวม 504,497 531,162 1,035,659 501,919 528,644 1,030,563 
      ขอมูล กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  
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ตารางที่ 5 แสดงขอมูลจำนวนบาน 
 

ป พ.ศ. ชาย หญิง รวม บาน พื้นที่จังหวัด 
(ตร.กม.) 

2559 521,343 545,112 1,066,455 401,432 9,597.677 
2560 520,575 544,759 1,065,334 405,855 9,597.677 
2561 520,451 544,172 1,064,623 407,488 9,597.677 
2562 517,723 542,164 1,059,887 415,420 9,597.677 
2563 507,379 532,929 1,040,308 420,803 9,597.677 
2564 504,657 530,371 1,035,028 426,048 9,597.677 
ขอมูล กรมการปกครอง ณ เดือนธันวาคม 2564  

 
   5) แรงงาน อุตสาหกรรม อาชีพและการประกันสังคม 
                สถานภาพแรงงาน 
    จากขอมูลประชากรอาย ุ 15 ปข ึ ้นไป จำแนกตามสถานภาพแรงงานเปนรายไตรมาส  
พ.ศ. 2562 – 2564 ของสำนักงานสถิติจังหวัดนครสวรรค เมื่อเปรียบเทียบอัตราการวางงาน ไตรมาส 3         
ป พ.ศ.2564 กับป พ.ศ.2563 พบวาอัตราการวางงานเพิ่มขึ้นรอยละ 0.9 ไตรมาส 1 และไตรมาส 2 อัตรา       
การวางงานเพิ ่มขึ ้นรอยละ 0.9 และ 0.1 ตามลำดับ และผู ไมอยู ในกำลังแรงงาน มีแนวโนมมากข้ึน                   
ในป พ.ศ. 2564 (ไมสมัครใจทำงาน เจ็บปวยเรื้อรัง พิการ ชรา จนไมสามารถทำงานได ทำงานโดยไมไดรับ
คาจางหรือสิ่งตอบแทนใหแกบุคคลซึ่งไมไดเปนสมาชิกในครัวเรือนเดียวกัน ทำงานใหองคกรการกุศล ฯ)  
        โครงสรางกำลังแรงงาน 
        จากขอมูลสำรวจภาวะการทำงานของประชากร พ.ศ.2562-2564 จังหวัดนครสวรรค  
มีกำลังแรงงาน ณ ป พ.ศ.2564 ไตรมาส 3 เปรียบเทียบกับ ป 2563 ลดลงรอยละ 1.5 (จาก 548,826 คน 
เปน 540,970 คน) และผูมีงานทำ ลดลงรอยละ 2.8 (จาก 543,757 คน เปน 528,705 คน) ผูวางงาน เพิ่มขึ้น
รอยละ 58.7 (จาก 5,069 คน เปน 12,265 คน) และไมมีผูรอฤดูกาลในไตรมาสนี้  
              ในขณะที่ผู ไมอยู ในกำลังแรงงาน ป พ.ศ.2564 ไตรมาส 3 เปรียบเทียบกับป 2563 
เพิ่มขึ้นรอยละ 3.4 (จาก 265,469 คน เปน 274,845 คน) โดยจำแนกเปน ทำงานบานเพิ่มขึ้นรอยละ 5.5              
(จาก 69,369 คน เปน 73,443 คน) เรียนหนังสือเพิ่มขึ้นรอยละ 2.4 (จาก 53,584 คน เปน 54,922 คน)       
และอ่ืน ๆ เชน ปวย พิการ ไมสามารถทำงานได และไมสมัครใจทำงาน เพ่ิมขึ้นรอยละ 27 (จาก 142,516 คน 
เปน 146,480 คน) 
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ตารางที่ 6 แสดงประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป จำแนกตามสถานภาพแรงงาน เปนรายไตรมาส พ.ศ. 2562 – 2564 
                                                                                                   (หนวย : พันคน) 

ป/ไตรมาส 
กำลังแรงงาน ผูไมอยูในกำลังแรงงาน 

รวม ผูมีงานทำ ผูวางงาน 
ผูที่รอ 
ฤดูกาล 

ทำงาน
บาน 

เรียน
หนังสือ 

อ่ืน ๆ 

ป 2562 ไตรมาส 1 540.9 528.4 6.5 6.0 81.6 58.0 134.3 
ป 2562 ไตรมาส 2 543.2 529.8 3.3 10.0 84.9 57.8 129.3 
ป 2562 ไตรมาส 3 513.3 508.3 3.9 1.1 81.2 64.4 156.5 
ป 2562 ไตรมาส 4 509.2 502.1 5.8 1.3 83.0 60.5 162.5 
ป 2563 ไตรมาส 1 507.7 501.3 5.2 1.2 88.5 57.2 161.7 
ป 2563 ไตรมาส 2 529.6 514.9 6.2 8.5 79.6 57.8 147.9 
ป 2563 ไตรมาส 3 549.7 543.7 5.1 0.9 69.3 53.5 142.5 
ป 2563 ไตรมาส 4 530.1 522.7 7.3 0.8 72.3 58.4 154.6 
ป 2564 ไตรมาส 1 510.3 488.7 12.5 9.1 88.1 58.9 158.2 
ป 2564 ไตรมาส 2 533.0 525.3 7.2 4.8 72.8 57.2 152.7 
ป 2564 ไตรมาส 3 541.0 528.7 12.3 - 73.4 54.9 146.5 

  
ที่มา : การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร พ.ศ. 2562 - 2564 ระดับจังหวัด สำนักงานสถิติแหงชาติ 
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    อุตสาหกรรม 
    ในชวงไตรมาส 3 ของป พ.ศ.2564 ประชากรอายุ 15 ปขึ้นไปที่มีงานทำ ในจังหวัดนครสวรรค  
สวนใหญอยูในสาขาเกษตรกรรม การปาไม และการประมง เมื่อเปรียบเทียบกับป 2563 เพิ่มขึ้น 12,936 คน 
หรือรอยละ 5.5 (จาก 235,942 คน เปน 248,878 คน) สาขาการทำเหมืองแร และเหมืองหิน ลดลง 2,608 คน 
หรือรอยละ 35.0 (จาก 7,444 คน เปน 4,836 คน) สาขาการผลิต เพิ่มขึ้น 5,093 คน หรือรอยละ 16.3        
(จาก 31,243 คน เปน 36,336 คน) สาขาการไฟฟา กาซ และไอน้ำ เพิ่มขึ ้น 760 คน หรือรอยละ 41.4      
(จาก 1,835 คน เปน 2,595 คน) สาขาการจัดหาน้ำ บำบัดน้ำเสีย เพิ ่มขึ ้น 876 คน หรือเกือบสองเทา       
(จาก 466 คน เปน 1,342 คน) สาขาการกอสราง ลดลง 9,564 คน หรือรอยละ 24.2 (จาก 39,504 คน       
เปน 29,940 คน) สาขาการขายสง การขายปลีก ลดลง 15,158 คน หรือรอยละ 14.3 (จาก 106,035 คน     
เปน 90,877 คน) สาขาการขนสง ที่เก็บสินคา ลดลง 1,103 คน หรือรอยละ 12.2 (จาก 9,024 คน เปน 7,921 คน) 
สาขากิจกรรมโรงแรม และอาหาร เพิ่มขึ้น 427 คน หรือรอยละ 1.5 (จาก 29,365 คน เปน 29,792 คน)     
สาขาขอมูลขาวสาร และการสื ่อสาร ลดลง 598 คน หรือรอยละ 49.1 (จาก 1,217 คน เปน 619 คน)         
สาขากิจการทางการเงินและการประกันภัย ลดลง 3,341 คน หรือรอยละ 42.2 (จาก 7,919 คน เปน 4,578 คน) 
สาขากิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค ลดลง 416 คน หรือรอยละ 39.2 (จาก 1,062 คน เปน 646 คน)      
สาขาการบริหารและการสนับสนุน ลดลง 1,971 คน หรือรอยละ 45.8 (จาก 4,301 คน เปน 2,330 คน)     
สาขาการบริหารราชการและปองกันประเทศ เพิ ่มขึ ้น 5,479 คน หรือรอยละ 27.1 (จาก 20,216 คน          
เปน 25,695 คน) สาขาการศึกษา ลดลง 5,196 คน หรือรอยละ 22.9 (จาก 22,656 คน เปน 17,460 คน) 
สาขาสุขภาพและสังคมสงเคราะห เพิ่มขึ้น 2,837 คน หรือรอยละ 26.3 ( จาก 10,791  คน เปน 13,628 คน)
สาขาศิลปะ ความบันเทิง นันทนาการ ลดลง 1,885 คน หรือรอยละ 71.3 (จาก 2,644 คน เปน 759 คน) 
สาขากิจกรรมบริการดานอื่น ๆ ลดลง 1,877 คน หรือรอยละ 18.3 (จาก 10,245 คน เปน 8,368 คน)        
สาขาลูกจางในครัวเรือนสวนบุคล เพ่ิมขึ้น 121 คน หรือรอยละ 6.5 (จาก 1,848 คน เปน 1,969 คน) 

t0.00
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กราฟแสดงจํานวนผูที่ไมอยูในกําลังแรงงาน ป 2562 - 2564

ทํางานบาน เรยีนหนังสือ อ่ืนๆ
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   การมีงานทำของประชาชนในจังหวัดนครสวรรค ชวงสถานการณการแพรระบาดโรคติดเชื้อ          
โคโรนาไวรัส 2019 สาขาที่ไดรับผลกระทบ ไดแก สาขาศิลปะ ความบันเทิง นันทนาการ สาขาขอมูลขาวสาร 
และการสื่อสาร สาขาการบริหารราชการและปองกันประเทศ สาขากิจการทางการเงินและการประกันภัย 
สาขากิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค สาขาการทำเหมืองแรและเหมืองหิน สาขาการกอสราง สาขาการศึกษา 
สาขากิจกรรมบริการดานอื ่น ๆ สาขาการขายสง การขายปลีก และสาขาการขนสงที่เก็บสินคา ในชวง        
ไตรมาสที่ 3 ป 2564 มาตรการทำงานที่บาน (Work from Home) สาขาที่ไดรับผลกระทบ ไดแก สาขา
กิจการทางการเง ินและการประกันภัย สาขากิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค และสาขาการศึกษา          
ในชวงไตรมาสที่ 3 ป 2564 มีการฟนตัวในชวงไตรมาสท่ี 2 ป 2564 
  ระดับการศึกษาของแรงงาน 
  ป พ.ศ. 2564 ไตรมาส 3 ประชากรอายุ 15 ปขึ ้นไป ผู ท ี ่มีงานทำที ่ไม มีการศ ึกษา 
เปรียบเทียบกับป พ.ศ. 2563 เพิ่มขึ้น 7,963 คน หรือรอยละ 88.5 (จาก 8,997 คน เปน 16,960 คน)        
และระดับการศึกษาต ่ำกว าประถมศึกษา ลดลง 24,407 คน หรือร อยละ 15.1 (จาก 161,411 คน               
เป น 137,004 คน)  ระดับการศึกษาประถมศึกษา เพิ ่มขึ ้น 353 คน หรือรอยละ 0.3 (จาก 108,787 คน              
เปน 109,140 คน) ระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนตน เพิ่มขึ้น 17,341 คน หรือรอยละ 21.8 (จาก 79,445 คน 
เปน 96,756 คน) ระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย ลดลง 1,517 คน หรือรอยละ 1.9 (จาก 78,871 คน      
เปน 77,354 คน) ระดับการศึกษาอุดมศึกษา ลดลง 9,134 คน หรือรอยละ 9.1 (จาก 100,625 คน          
เปน 91,491 คน)  
 ตารางที่ 7 แสดงประชากรอายุ 15 ปขึ้นไปท่ีมีงานทำ จำแนกตามระดับการศึกษาที่สำเร็จ          
เปนรายไตรมาส พ.ศ. 2563 – 2564 

                                                                                                       (หนวย : พันคน)  

ระดับการศึกษา 
ที่สำเร็จ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ.2564 

ไตรมาสท่ี 
1 

ไตรมาสที่ 
2 

ไตรมาสที่ 
3 

ไตรมาสที่ 
4 

ไตรมาสท่ี 
1 

ไตรมาสท่ี 
2 

ไตรมาสที่ 
3 

รวมยอด 501.3  514.9 543.7 522.7 488.7 525.3 528.7 

ไมมีการศึกษา 8.8 11.0 14.3 13.7 13.1 14.8 17.0 

ต่ำกวาประถมศึกษา 144.5 155.5 161.4 133.6 132.5 138.2 137.0 

ประถมศึกษา 85.5 96.5 108.8 119.2 89.2 105.0 109.1 

มัธยมศึกษาตอนตน 99.3 83.1 79.4 91.9 92.1 94.6 96.8 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 74.0 79.2 78.9 68.1 75.0 79.5 77.4 

อุดมศึกษา 88.8 89.6 100.6 96.3 86.7 92.3 91.5 

 ไมทราบ 0.4 - 0.3 0.3 - 1.0 - 
 

ที่มา : การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร พ.ศ.  2563 – 2564 ระดับจังหวัด สำนักงานสถิติแหงชาติ 
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    อัตราคาจางข้ันต่ำ 

อัตราคาจางขั ้นต่ำตามนโยบายรัฐบาล ในป พ.ศ. 2563 เพิ ่มขึ ้นจาก ป พ.ศ. 2561           
คิดเปนรอยละ 1.59  ในป พ.ศ. 2564 อัตราคาจางข้ันต่ำคงเดิมเทาป พ.ศ. 2563 

ตารางที่ 8 แสดงอัตราคาจางข้ันต่ำ 

จังหวัด 

คาแรง 

2553 2554 2555 2556 2560 2561 2563 2564 

ม.ค. ม.ค. เม.ย. ม.ค. ม.ค. เม.ย. ม.ค. พ.ค. 

นครสวรรค 158 166 232 300 305 315 320 320 

      ท่ีมา:  สำนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดนครสวรรค   
   
  สถานภาพทางสังคม   
                     ป 2562 การเกิดมีแนวโนมลดลง การยายเขาป พ.ศ. 2562 จำนวน 43,026 คน เพิ่มขึ้น     
จากป พ.ศ. 2561 การยายออกป พ.ศ. 2562 จำนวน 44,374 คน การจดทะเบียนสมรส จำนวน 4,234 คน     
มีแนวโนมเพ่ิมขึ้น การจดทะเบียนหยาในป พ.ศ. 2562 จำนวน 1,890 คน   
 

ตารางที่ 9 แสดงจำนวนการเกิด ตาย ยายเขา ยายออก การจดทะเบียนสมรส และการหยา ป 2562 
 

รายการ พ.ศ.2562 
 จำนวน (คน) 
การเกิด 7,034 
การตาย 9,290 
การยายเขา 43,026 
การยายออก 44,374 
การจดสะเบียนสมรส 4,234 
การจดทะเบียนหยา 1,890 

                     ขอมลู กรมการปกครอง ณ วันที่ 19 มกราคม 2564 (ยังไมประกาศขอมูล ป  พ.ศ. 2565) 
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1.5.3 ขอมูลพื้นฐานดานการศึกษาของจังหวัดนครสวรรค 
1) ภาพรวมของจังหวัดนครสวรรค 

      การจัดการศึกษาของจังหวัดนครสวรรค มีขอมูลการศึกษาดานปริมาณที ่เปนภาพรวม           
ของจังหวัดนครสวรรค จำนวนสถานศึกษาทุกสังกัด จำนวนผู บริหาร ครู นักเรียน และประชากรวัยเรียน              
ปการศึกษา 2565 

ตารางที่ 10 แสดงจำนวนสถานศึกษาทุกสังกัด 
 

 
แหลงที่มา : ขอมูลพื้นฐานการศึกษา และสำรวจจากหนวยงานปการศึกษา 2565 

 
จากตารางที่ 10 พบวา จังหวัดนครสวรรคมีจำนวนสถานศึกษาทั้งสิ้น 963 แหง โดยมีสังกัดกระทรวง 

คือกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม กระทรวงมหาดไทย กระทรวง
ทองเท่ียวและกีฬา  กระทรวงสาธารณสุขและสำนักงานพระพุทธศาสนา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ี สังกัด จํานวนสถานศึกษา
1 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 536

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 1 156
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 2 145
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 3 196
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค 37
สํานักงานการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดนครสวรรค 2

2 สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 51
3 สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 16
4 สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนครสวรรค 9
5 องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 321

โรงเรียน 19
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 302

6 สถานศึกษาท่ีเปดสอนในระดับอุดมศึกษา 6
7 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 11
8 โรงเรียนลักษณะพิเศษ และ Home School 13

963รวม
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ตารางที่ 11  แสดงจำนวนผูบริหาร ครู นักเรยีน ปการศึกษา 2565 

 
 
แหลงขอมูล : ขอมูลพื้นฐานการศึกษา ภาคเรียนที ่1 ปการศึกษา 2565 
 

 จากตารางที ่ 11 พบวา จำนวนผู บริหาร จำนวนครู และจำนวนนักเรียนแตละสังกัด รวมถึง
อัตราสวน นักเรียน : ครู ในแตละสังกัดโรงเรียน สังกัดที่มีคาเฉลี่ยจำนวนนักเรียนสูงสุด 25 คน ตอครู 1 คน 
คือ โรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา (ไมนับสำนักงานสงเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดนครสวรรค ที่มีคาเฉลี่ยจำนวนนักเรียน 61 คน ตอครู 
1 คน) 
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ตารางที่ 12  แสดงการประมาณการจำนวนประชากรวัยเรียน ที่จะเขาเรียน ชั้น ป.1  
                 ปการศึกษา 2565-2569 จังหวัดนครสวรรค (เกิดป 2558-2564) 
 

แหลงขอมูล : จากสำนักงานสถิติแหงชาติ พ.ศ.2564 

จากตารางที่ 12 พบวา จำนวนประชากรประมาณการท่ีจะเขาเรียน ชั้น ป.1 ปการศึกษา 2560-2564 

จังหวัดนครสวรรค มีแนวโนมลดลง ซึ่งจะมีผลตอจำนวนนักเรียนท่ีจะลดลงเชนเดียวกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 

    จำนวนประชากรที่จะเขาเรียนชัน้ ป.1 

ท่ี อำเภอ ปการศึกษา 2565 ปการศึกษา 2566 ปการศึกษา 2567 ปการศึกษา 2568 ปการศึกษา 2569 

    (เกิดปพ.ศ. 2558) (เกิดปพ.ศ. 2559) (เกิดปพ.ศ. 2560) (เกิดปพ.ศ. 2561) (เกิดปพ.ศ. 2562) 

1 อำเภอเมืองฯ 2124 2038 1972 1742 1752 

2 โกรกพระ 324 297 288 281 250 

3 ชุมแสง 560 525 509 462 424 

4 หนองบัว 622 597 530 546 467 

5 บรรพตพิสัย 834 747 732 714 618 

6 เกาเลี้ยว 298 307 287 264 244 

7 ตาคล ี 864 877 858 755 705 

8 ทาตะโก 556 532 520 538 447 

9 ไพศาล ี 652 589 624 548 513 

10 พยุหะคีร ี 483 438 453 439 426 

11 ลาดยาว 780 724 716 637 570 

12 ตากฟา 367 348 323 305 326 

13 แมวงก 500 473 478 448 419 

14 แมเปน 208 190 205 178 169 

15 ชุมตาบง 198 175 193 163 154 

รวม 9,370 8,857 8,688 8,020 7,484 



 
 
 

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสำนกังานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 17 

 

 

ตารางที่ 13 แสดงจำนวนนกัเรียนแยกสังกัดปการศึกษา 2565 
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แหลงขอมูล : จากสวนกลางและขอมูลสำรวจปการศึกษา 2565 

2)  ขอมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-Net) 
 

ตารางที ่ 14 แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET) คะแนนเฉลี่ย          
ชั้นประถมศกึษาปที่ 6  ปการศึกษา 2563 เปรียบเทียบระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับประเทศ 
 

 
 

จากตารางที ่ 14  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข ั ้นพื ้นฐาน (O-NET) คะแนนเฉลี่ย            
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2564 เปรียบเทียบระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับประเทศ พบวา คะแนนเฉลี่ย
ในระดับศธจ. นครสวรรค สูงกวาในระดับสำนักงานศึกษาธิการภาค 18 แตต่ำกวาระดับประเทศ 2 วิชา ไดแก 
ภาษาอังกฤษ และคณิตศาสตรและเม่ือเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยทุกวิชา ปการศึกษา 2563 และปการศึกษา 2564 
ผลปรากฏวาเพิ่มขึ้น 1 วิชา ไดแก คณติศาสตร 

 

ตารางที่ 15 แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) คะแนนเฉลี่ย         
ชั้นมัธยมศกึษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2564 เปรียบเทียบระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับประเทศ 

  
 



 
 
 

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 19 

 

 
จากตารางที ่ 15  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET) คะแนนเฉลี่ย             

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2564 เปรียบเทียบระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับประเทศ พบวาคะแนน
เฉลี่ยทุกวิชาในระดับศธจ.นครสวรรค สูงกวาในระดับสำนักงานศึกษาธิการภาค 18 ทุกวิชาแตคะแนนเฉลี่ย    
ทุกวิชาต่ำกวาระดับประเทศ และเมื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยทุกวิชา ปการศึกษา 2563 และ ปการศึกษา 2564 
ผลปรากฏวาเพิ่มขึ้น 1 วิชา ไดแก วิทยาศาสตร 

ตารางที ่ 16 แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET) คะแนนเฉลี่ย          
ชั้นมัธยมศกึษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2564 เปรียบเทียบระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับประเทศ 

 
 จากตารางที ่ 16  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET) คะแนนเฉลี่ย           
ชั้นมัธยมศึกษาปที ่6 ปการศึกษา 2564 เปรียบเทียบระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับประเทศ พบวา คะแนน
เฉลี ่ยในระดับ ศธจ. นครสวรรค ส ูงกวาในระดับสำนักงานศึกษาธิการภาค 18 จำนวน 3 วิชา ไดแก 
ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร และสูงระดับประเทศ จำนวน 2 วิชา ไดแก ภาษาอังกฤษ           
และคณิตศาสตร และเมื ่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี ่ยทุกวิชา ปการศึกษา 2563 และปการศึกษา 2564            
ผลปรากฏวาเพิ่มขึ้น 2 วิชา ไดแก ภาษาไทย และสังคม 

ตารางที่ 17 แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย
ใน 4 วิชา ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2561-2564 
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จากตารางที่ 17 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย 

ใน 4 วิชา ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2561-2564 พบวา มี 1 วิชามีแนวโนมเพิ่มขึ้น ไดแก คณิตศาสตร  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ตารางที่ 18  แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย 
ใน 4 วิชา ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2561-2564 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
จากตารางที่ 18 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย    

ใน 4 วิชา ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2561-2564 พบวา คะแนนเฉลี่ย 1 วิชา มีแนวโนมเพิ่มขึ้น ไดแก 
วิทยาศาสตร แสดงผลดังภาพ 
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ตารางท่ี 19 แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย        

ใน 5 วิชา ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2561-2564 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
จากตารางที่ 19 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย    

ใน 5 วิชา ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2561-2564 พบวา คะแนนเฉลี่ย 3 วิชา มีแนวโนมเพิ่มขึ้น ไดแก 
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และคณิตศาสตร แสดงผลดังภาพ 
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  3) ดัชนีดานการศึกษาของจังหวัดนครสวรรค  
              สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรคไดจัดทำดัชนีดานการศึกษา จากขอมูลสารสนเทศ 
ดานการศึกษาที่มีผลการจัดทำไดรายละเอียดดังนี้   

ก.ดานการเขาถึงโอกาสทางการศึกษา (Access)  
ตารางที่ 20 แสดงสัดสวนการเขารับการศึกษากับจำนวนประชากร เปรียบเทียบ  

2 ปการศึกษา 2564 และ 2565 
 

แหลงขอมูล : ขอมูลนักเรยีน 10 มิ.ย. 2564 และขอมูลประชากรจากวันที ่31 ธนัวาคม 2563/                                    
                 ขอมูลนักเรยีนปการศึกษา 2565 และขอมูลประชากรจากวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

 
 
 
 
 

 
 
 



 
 
 

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 23 

 

ข.ดานความเทาเทียมทางการศึกษา (Equlity) 
   ตารางที่ 21 ผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไดรับการสนับสนุนคาใชจายในการศกึษา  
ปการศึกษา 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แหลงขอมูล : ขอมูลนักเรียน 10 มิ.ย. 2565 
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ตารางที่ 22  สัดสวนนักเรียนตอคร ูปการศึกษา 2565 เปรียบเทียบ 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

           

แหลงขอมูล : ขอมูลครู ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2564-2565 / นักเรียนเทอม 1 ปการศึกษา 2564-2565 
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ค. ดานการตอบโจทยบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง (Relevancy) 
    ตารางท่ี 23  สัดสวนผูเรียนอาชีวศึกษาตอผูเรียนสามัญศึกษา ปการศึกษา 2562 ถึง 2565 
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สวนท่ี 2 
ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ  

 
 แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
ไดจัดทำภายใตกรอบแนวคิดแผนระดับที ่ 1 แผนระดับที่ 2 แผนระดับที่ 3 และนโยบายของคณะรัฐมนตรี        
ที ่แถลงตอรัฐสภา แผนการศึกษาแหงชาติ นโยบาย ยุทธศาสตร จุดเนน รายงานผลการปฏิบัติราชการ          
และการวิเคราะห SWOT ที่เก่ียวของกับภารกิจของจังหวัดนครสวรรค ดังน้ี 
 
2.1 ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับที่ 1) 
  แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค      
มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
  1) ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย (หลัก)  
   (1) เปาหมาย  
    1.1) คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรบัวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
    1.2) สังคมไทยมีสภาพแวดลอมที่เอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต  
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร  
    2.1) การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม มุ งเนนใหสถาบันทางสังคมรวมปลูกฝง
คานิยมวัฒนธรรมที่พึงประสงค โดยบูรณาการรวมระหวาง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา และสื่อ”    
ในการหลอหลอมคนไทยใหมีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะที่เปน “วิถี” การดำเนินชีวิต  
     2.1.1) การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรมในการจัดการเรียน
การสอนในสถานศึกษา โดยใหสถานศึกษาสอดแทรกการปลูกฝงคุณธรรม จรยิธรรม และการมีจิตสาธารณะเขาไปใน
ทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม รวมทั้งปรับสภาพแวดลอมทั ้งภายในและภายนอกสถานศึกษาใหเอื้อตอ      
การมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมถึงการรักษาขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดีงาม 
     2.1.2) การปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมโดยใชชุมชนเปนฐาน โดยการพัฒนาผูนำชุมชน
ใหเปนตนแบบของการมีคุณธรรมจริยธรรม การสรางความเขมแข็งใหชุมชนในการจัดกิจกรรมสาธารณประโยชน 
การจัดระเบียบสังคม และการนำเยาวชนเขามามีสวนรวมในการทำกิจกรรม รวมถึงการลงโทษผูละเมิด    
บรรทัดฐานที่ดีทางสังคม  
    2.2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต มุงเนนการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกชวงวัย 
ตั้งแตชวงการตั ้งครรภ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุ น วัยเรียน วัยผูใหญ วัยแรงงาน และวัยผูสูงอายุ เพื่อสราง
ทรัพยากรมนุษยที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู เปนคนดี มีวินัย เรียนรูไดดวยตนเองในทุกชวงวัย มีความรอบรู
ทางการเงิน มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมในแตละชวงวัย       
และความสามารถในการดำรงชีวิตอยางมีคุณคา รวมถึงการพัฒนาและปรับทัศนคติใหคนทุกชวงวัยที่เคย
กระทำผิดไดกลับมาใชชีวิตในสังคมไดอยางสงบสขุและเปนกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศ 
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     2.2.1) ชวงการตั้งครรภ/ปฐมวัย เนนการเตรียมความพรอมใหแกพอแมกอนการตั้งครรภ 
สงเสริมอนามัยแมและเด็กตั้งแตเริ่มต้ังครรภ สงเสริมการเกิดอยางมีคุณภาพ สนับสนุนการเลี้ยงลูกดวยนมแม 
การสงเสริมการใหสารอาหารที่จำเปนตอสมองเด็ก และใหมีการลงทุนเพื ่อการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมี
พัฒนาการที่สมวัยในทุกดาน  
     2.2.2) ชวงวัยเรียน/วัยรุน ปลูกฝงความเปนคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะความสามารถ
การเรียนรูท่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห ความสามารถ
ในการแกปญหาที่ซับซอน มีภูมิคุมกันตอปญหาหรืออาชญากรรมตาง ๆ มีความคิดสรางสรรค มีความสามารถ
ในการทำงานรวมกับผูอื่น มีความยืดหยุนทางความคิด รวมถึงทักษะดานภาษา ศิลปะ และความสามารถ      
ในการใชเทคโนโลยี และไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพสอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 
รวมถึงการวางพื้นฐานการเรียนรูเพื่อการวางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมในแตละชวงวัย     
และนำไปปฏิบัติได ตลอดจนการพัฒนาทักษะการเรียนรูที ่เชื ่อมตอกับโลกการทำงาน รวมถึงทักษะอาชีพ       
ที่สอดคลองกับความตองการของประเทศ มีทักษะชีวิต สามารถอยูรวมและทำงานกับผูอื่นไดภายใตสังคม       
ที่เปนพหุวัฒนธรรม  
     2.2.3) ชวงวัยแรงงาน ยกระดับศักยภาพ ทักษะ และสมรรถนะแรงงานอยางตอเนื่อง
สอดคลองกับความสามารถเฉพาะบุคคล และความตองการของตลาดแรงงาน มีการทำงานตามหลักการ
ทำงานที ่มีคุณคาเพื ่อสรางผลิตภาพเพิ ่มใหกับประเทศ มีวัฒนธรรมการทำงานที ่พึงประสงค มีความรู         
ความเขาใจและมีทักษะทางการเงินเพื ่อใหสามารถบริหารจัดการการเงินของตนเองและครอบครัว                
มีการวางแผนทางการเงินและมีการออม การรับผิดชอบของพอแมตอครอบครัว มีการพัฒนาระบบการเรยีนรู 
และการอำนวยความสะดวกดานความรู  เพื ่อพัฒนาความรู  แรงงานฝมือ ความชำนาญพิเศษ การเปน
ผูประกอบการใหม และการพัฒนาตอยอดความรูในการสรางสรรคงานใหม ๆ รวมทั้งมาตรการขยายอายุ     
การทำงาน 
     2.2.4) ชวงวัยผูสูงอายุ สงเสริมใหผูสูงอายุเปนพลังในการขับเคลื่อนประเทศ สงเสริม
ใหมีการทำงานหลังเกษียณ ผานการเสริมทักษะการดำรงชีว ิต ทักษะอาชีพในการหารายไดมีงานทำ               
ที่เหมาะสมกับศักยภาพ มีการสรางเสริมสุขภาพ ฟนฟูสุขภาพ การปองกันโรคใหแกผู สูงอายุ พรอมกับ           
จัดสภาพแวดลอมใหเปนมิตรกับผูส ูงอายุ และหลักประกันทางสังคมที่สอดคลองกับความจำเปนพื้นฐาน             
ในการดำรงชีวิต การมีสวนรวมของผูสูงอายุในสังคม  
    2.3) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 โดยมุงเนน
ผูเรียนใหมีทักษะการเรียนรูและมีใจใฝเรียนรูตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู ใหม การเปลี่ยน
บทบาทครู การเพิ ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต        
การสรางความตื่นตัวใหคนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางตำแหนงของประเทศไทย      
ในภูมิภาคเอเชียอาคเนยและประชาคมโลก การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรูโดยใชดิจิทัลแพลตฟอรม 
และการสรางระบบการศึกษาเพ่ือเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ  
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     2.3.1) การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูใหเอื้อตอการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 
โดยออกแบบกระบวนการเรียนรูในทุกระดับชั้นอยางเปนระบบ ตั้งแตระดับปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษาที่มุงเนน
การใชฐานความรูและระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ อาทิ ความรูทางวิทยาศาสตรและการตั้งคำถาม     
ความเขาใจและความสามารถในการใชเทคโนโลยี ความรูทางวิศวกรรมศาสตร และการคิดเพื่อหาทางแกปญหา 
ความรูและทักษะทางศิลปะ และความรูดานคณิตศาสตรและระบบคิดของเหตุผลและการหาความสัมพันธ 
การพัฒนาระบบการเรียนรูเชิงบูรณาการที่เนนการลงมือปฏิบัติ มีการสะทอนความคิด/ทบทวนไตรตรอง     
การสรางผูเรียนใหสามารถกำกับการเรียนรูของตนได การหลอหลอมทักษะการเรียนรูและความคิดสรางสรรค
ที่ผูเรียนสามารถนำองคความรูไปใชในการสรางรายไดหลายชองทาง รวมทั้งการเรียนรูดานวิชาชีพและทักษะ
ชีวิต  
     2.3.2) การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม โดยปรับบทบาทจาก “ครูสอน” 
เปน “โคช” หรือ “ผูอำนวยการการเรียนรู” ทำหนาที่กระตุน สรางแรงบันดาลใจ แนะนำวิธีเรียนรูและวิธี     
จัดระเบียบการสรางความรู  ออกแบบกิจกรรมและสรางนวัตกรรมการเร ียนรูใหผู เรียน และมีบทบาท           
เปนนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรูเพื่อผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน รวมทั้งปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั ้งแต
การดึงดูด คัดสรรผูมีความสามารถสูงใหเขามาเปนครูคุณภาพ มีระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครู
อยางตอเนื่องครอบคลุมทั้งเงินเดือน เสนทางสายอาชีพ การสนับสนุนสื่อการสอน และสรางเครือขายพัฒนา
ครูใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกัน รวมถึงการพัฒนาครูที่มีความเชี่ยวชาญดานการสอนมาเปนผูสราง   
ครูรุนใหมอยางเปนระบบ และวัดผลงานจากการพัฒนาผูเรียนโดยตรง  
     2.3.3) การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท จัดให
มีมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ จัดโครงสรางการจัดการการศึกษาเพื ่อสรางความรับผิดชอบ        
ตอผลลัพธและใหเอื้อตอการเขาถึงการศึกษาอยางเสมอภาค ทั่วถึง และใชทรัพยากรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
การยกระดับสถาบันการศึกษาในสาขาที ่มีความเชี่ยวชาญสูความเปนเลิศปฏิรูปการคลังดานการศึกษา          
เพื่อเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโดยการจัดสรรงบประมาณตรงสูผู เรียน สงเสริมการมี     
สวนรวมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาโดยแยกออกจากระบบ
การประเมินและการรับรองคุณภาพที่เนนผลลัพธที่ตัวผูเรียน รวมทั้งมีการปฏิรูประบบการสอบที่นำไปสู       
การวัดผลในเชิงทักษะที่จำเปนสำหรับศตวรรษที่ 21 มากกวาการวัดระดับความรู ตลอดจนมีการวิจัยและใช
เทคโนโลยีในการสรางและจัดการความรูในการจัดการเรียนการสอน การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ
ที่สอดคลองกับบริบทพื้นที่  
     2.3.4) การพัฒนาระบบการเรียนรู ตลอดชีวิต โดยเนนการจัดระบบการศึกษา         
และระบบฝกอบรมบนฐานสมรรถนะที ่ม ีคุณภาพสูงและยืดหยุ นผานการพัฒนากลไกตาง ๆ อาทิ การพัฒนา 
การศึกษาออนไลนแบบเปด การพัฒนาระบบการเรียนรูเกี ่ยวกับทักษะการรูดิจิทัล การมีระบบเทียบโอน
ประสบการณ ระบบธนาคารหนวยกิต มาตรการจูงใจใหคนเขาสูการยกระดับทักษะ การใหสถานประกอบการเพิ่มผลิต
ภาพแรงงานผานการพัฒนาความสามารถทางวิชาชีพอยางตอเนื่องภายใตกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ นอกจากนี้    
ตองพัฒนาระบบการเรียนรูในชุมชนใหเขาถึงความรูไดทุกที่ ทุกเวลา ปรับปรุงแหลงเรียนรูในชุมชนใหเปน
พ้ืนที่เรียนรูเชิงสรางสรรคและมีชีวิต รวมถึงการเรยีนรู และทบทวนทักษะพื้นฐาน ไดแก การอานออกเขียนได
คิดเลขเปน โดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม การพัฒนาทัศนคติและแรงบันดาลใจ      
ที่อยากเรียนรู การสรางนิสัยใฝเรียนรู และใหผูเรียนไดตระหนักถึงสิ่งที่เกิดขึ้นรอบตัว รวมทั้งนำความรูไป
พัฒนาตอยอดหรือประยุกตใชในการดำเนินชีวิตได  
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     2.3.5) การวางพื ้นฐานระบบรองรับการเรียนรู โดยใชดิจิทัลแพลตฟอรม โดยเนน       
การพัฒนาทักษะดิจิทัล ทักษะการคัดกรองความรู องคความรู การใชเทคโนโลยีผสมผสานกับคุณคาของครู    
ไปพรอมกัน การพัฒนาสื่อการเรียนรูที ่มีคุณภาพที่ประชาชนสามารถเขาถึงทรัพยากรและใชประโยชน        
จากระบบการเรียนรูและพัฒนาตนเองผานเทคโนโลยีการเรียนรูสมัยใหมใหเกิดประโยชนสูงสุด  
     2.3.6) การสรางระบบการศึกษาเพื ่อเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติโดยเนน          
การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญและมีความโดดเดนเฉพาะสาขาสูระดับ
นานาชาติ ในการใหบริการทางการศึกษา วิชาการ และการพัฒนาสมรรถนะแรงงาน ควบคูกับการสรางเครือขาย
ความรวมมือทางวิชาการและการแลกเปลี่ยนนักเรยีน นักศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือสรางความแข็งแกรง 
ทางวิชาการ เปนศูนยฝกอบรม และศนูยทดสอบสมรรถนะในระดับภูมิภาค  
    2.4) การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย อาทิ ภาษา ตรรกะ และคณิตศาสตร 
ดานทัศนะและมิติ ดนตรี กีฬาและการเคลื่อนไหวของรางกาย การจัดการตนเอง มนุษยสัมพันธ รวมถึงผูมี 
ความสามารถอันโดดเดนดานใดดานหนึ่งหรือหลายดาน โดยการพัฒนาและรักษากลุมผูมีความสามารถพิเศษ
ของพหุปญญาแตละประเภท การสรางสภาพแวดลอมและระบบสนับสนุนประชากรไทยมีอาชีพบนฐาน       
พหุปญญา การสรางเสริมศักยภาพผูมีความสามารถพิเศษใหสามารถตอยอดการประกอบอาชีพไดอยางม่ันคง 
     2.4.1) การพัฒนาและสงเสริมพหุปญญาผานครอบครัว ระบบสถานศึกษาสภาพแวดลอม 
รวมท้ังสื่อ ตั้งแตระดับปฐมวัย เพ่ือสรางเด็กและเยาวชนไทยมีการพัฒนาท่ีสมดุล มีทางเลอืกในการใชศักยภาพ
พหุปญญาในการดำรงชีวิต เกิดอาชีพบนฐานพหุปญญาที่สังคมยอมรับและเห็นความสำคัญ รวมทั้งมีกลไก     
คัดกรองและสงเสริมเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ จัดโรงเรียน ระบบเสริมประสบการณการมีสวนรวม
ของภาคเอกชน ตลอดจนสรางมาตรการจูงใจ เพื่อพัฒนาผู มีความสามารถพิเศษผลักดันใหประเทศไทย          
มีบทบาทเดนในประชาคมโลก ท้ังดานกีฬา ภาษาและวรรณกรรม สุนทรยีศิลป ตลอดจนการวิจัย  
    2.5) การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
มุงเนนการสรางความอยูดีมีสุขของครอบครวัไทย การสงเสริมบทบาทในการมีสวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน 
ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย การปลูกฝงและพัฒนาทักษะนอกหองเรียน และการพัฒนา
ระบบฐานขอมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
     2.5.1) การปลูกฝงและพัฒนาทักษะนอกหองเรียน โดยเนนใหพอแมมีวัฒนธรรมที่ปลูกฝง
ใหลูกเพิ่มพูนทักษะการเรียนรูชีวิต ดนตรี กีฬา ศิลปะ รวมทั้งสงเสริมใหทุกภาคสวน เปดพื้นที่แหงการเรียนรู    
และจัดกระบวนการเรียนรูที่หลากหลายและเหมาะสม เอื้อแกครอบครัวทุกลักษณะ รวมถึงจัดใหมีพื้นที่ในการจัด
กิจกรรมสาธารณะใหเปนศูนยรวมแหงการถายทอดและแลกเปลี่ยนประสบการณการเรียนรูรวมกัน เพื่อสงเสริม
การใชเวลาอยางสรางสรรคและมีคุณภาพ ตลอดจนการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีคุณภาพ         
และสามารถเขาถึงไดงาย  
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   (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  
     สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหนาที่ในการสงเสริมสนับสนุนงานการศึกษา     
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย คณะกรรมการการศึกษาเอกชน คณะกรรมการขาราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา สถาบันพัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษารวมทั้งสงเสริม ประสานการศาสนา 
วัฒนธรรมและการกีฬาเพื ่อการศึกษา เพื ่อสนับสนุนยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย จึงกำหนดพันธกิจสงเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัย ใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม และการสงเสริม สนับสนุน การพัฒนา
ระบบบริหารงานบุคคล และพัฒนาสมรรถนะของขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหเทาทันการเปลี่ยนแปลง
ของโลกยุคใหม ภายใตการกำหนดประเด็นยุทธศาสตร “พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย      
ใหมีคุณภาพ” ซึ่งจะสงผลสู การบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษยท ี ่ 2.1 คนไทยเปนคนดี คนเกง ม ีค ุณภาพ พรอมสำหรับว ิถ ีช ีว ิตในศตวรรษที ่  21               
และเปาหมายที่ 2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนนุตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 
  2) ยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
   (1) เปาหมาย  
    1. สรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
    2. เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนทองถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการตนเอง
เพื่อสรางสังคมคุณภาพ 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร  
    2.1) การลดความเหลื่อมล้ำ สรางความเปนธรรมในทุกมิติ 
     2.1.1) สรางความเปนธรรมในการเขาถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษา โดยเฉพาะ
สำหรับผูมีรายไดนอยและกลุมผูดอยโอกาส โดยในดานบริการสาธารณสุข เนนการกระจายทรัพยากรและเพ่ิม
บุคลากรทางการแพทย การพยาบาล ใหกระจายไปยังพื้นที ่อำเภอ ตำบล เพื่อใหสามารถดูแลประชาชน        
ไดอยางทั ่วถึง การพัฒนาระบบหลักประกันสุขภาพใหครอบคลุมผู มีรายไดนอย ใหไดรับบริการที่ไมมี          
ความเหลื่อมล้ำในดานคุณภาพ รวมทั ้งระบบคุ มครองการรักษาพยาบาลตอการเจ็บปวยที ่สรางภาระ           
ทางการเงินโดยไมคาดคิดหรือเกินขีดความสามารถของผูมีรายไดนอย สนับสนุนสงเสริมใหสังคมเขามามี     
สวนรวมในการสรางเสริมสุขภาพ รวมถึงการพัฒนาสถานพยาบาลใหมีคุณภาพและมีสัดสวนแพทย             
ตอประชากรตามมาตรฐานสากลในทุกพื้นที่ และสงเสริมการใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการใหบริการสาธารณสุข 
ดานการศึกษาเนนการสรางโอกาสในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพที่เปนมาตรฐานเสมอกัน โดยเฉพาะ       
ในพื้นที่หางไกลทุรกันดารและยากจนและกลุมเปาหมายที่ตองการการดูแลเปนพิเศษ การจัดใหมีมาตรการ    
เพื ่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา การสนับสนุนกลไกความรวมมือของภาคสวนตาง ๆ เพ่ือพัฒนา
การศึกษาในระดับจังหวัด การใชเทคโนโลยีเพื ่อสงเสริมการเรียนรูและการเขาถึงขอมูลขาวสาร ความรู       
และนวัตกรรมของคนทุกกลุม รวมถึงระบบการติดตามสนับสนุนและประเมินผลเพื่อสรางหลักประกันสิทธิ    
การไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพของประชาชน  
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    2.2) การเสริมสรางพลังทางสังคม 
     2.2.1) การรองรับสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ โดยเตรียมความพรอมในทุกมิติ ทั้งมิติ
เศรษฐกิจ สังคม สุขภาพ และสภาพแวดลอม โดยเฉพาะการออมและการลงทุนระยะยาวของคนตั้งแต       
กอนเกษียณอายุ พัฒนาระบบและกลไกเพื่อสนับสนุนการปรับตัวของประชากรใหสามารถปรับเปลี่ยนอาชีพ
ใหเหมาะสมตามแตละชวงอายุ เพื ่อยืดชวงเวลาและเพิ ่มโอกาสในการทำงานในยามสูงอายุและสราง
หลักประกันทางรายไดใหแกตนเองไดนานขึ ้น สรางแรงจูงใจใหภาคเอกชน หรือสถานประกอบการ              
ในการเตรียมความพรอมของแรงงานกอนวัยเกษียณ การจางงานผูสูงอายุใหเหมาะสมกับวัยวุฒิ ประสบการณ
และสมรรถนะ ตลอดจนสงเสริมการสรางสรรคเทคโนโลยี และนวัตกรรมสำหรับการสงเสริมและฟนฟู
ศักยภาพ ผูสูงอายุ สงเสริมใหผูสูงอายุมีกิจกรรมทำตอเนื่องทั้งในเชิงเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ รวมทั้งคงไว
ซึ่งบทบาทในการขับเคลื่อนการพัฒนาสังคม โดยสงเสริมและสรางแรงจูงใจใหทุกภาคสวนมีการจางงาน
ผูสูงอายุใหเหมาะสมกับวัยวุฒิ ประสบการณ และสมรรถนะ สงเสริมการถายทอดภูมิปญญาและประสบการณ 
และรวมสรางสังคมที่ไมทอดทิ้งกัน เพ่ือเพ่ิมคุณคาของผูสูงอายุ  
   (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  
     สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหนาที่ในการสงเสริม สนับสนุนการสรางโอกาส
และความเสมอภาคทางการศึกษาอยางทั ่วถึง เหมาะสมตามศักยภาพและชวงวัยของผู เร ียนเพื ่อลด           
ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา จึงกำหนดพันธกิจสงเสริม สนับสนุนการสรางโอกาสและความเสมอภาค         
ทางการศึกษาอยางทั่วถึง เหมาะสมตามศักยภาพและชวงวัยของผูเรียน เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
พรอมทั้งดำเนินโครงการและกิจกรรมตาง ๆ เพื่อสรางความเสมอภาคทางการศึกษาและการเขาถึงโอกาส     
ทางการศึกษาสำหรับนักเรียนทุกกลุมเปาหมาย เชน โครงการพานองกลับมาเรียน การสนับสนุนทุนการศึกษา 
การสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เงินอุดหนุนโครงการ
อาหารเสริม (นม) โครงการอาหารกลางวัน รวมทั้งสงเสริมอาชีพระยะสั้น สงเสริมอาชีพชุมชน และพัฒนาสื่อ
การเรียนและแหลงเรยีนรูเพ่ือรองรับการเรียนรูตลอดชีวิตอยางท่ัวถึงและเสมอภาค เปนตน ภายใตการกำหนด
ยุทธศาสตรการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายยุทธศาสตร
ชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ที่ 2.1 สรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ำ      
ในทุกมิติ 

3) ยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
(1) เปาหมาย 
      1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวมตอบสนอง 

ความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
      2. ภาครัฐมีขนาดท่ีเล็กลง พรอมปรบัตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 

      3. ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  (2) ประเด็นยุทธศาสตร 

     2.1) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการและใหบริการ
อยางสะดวกรวดเร็ว โปรงใส หนวยงานของรัฐตองรวมมือและชวยเหลือกันในการปฏิบัติหนาที่ มีระบบ       
การบริหารจัดการที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ มีความโปรงใส ใหการบริหารราชการแผนดินท้ังราชการสวนกลาง 
สวนภูมิภาค สวนทองถิ ่น และงานของรัฐอยางอื ่นใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที ่ดี           
สรางประโยชนสุขแกประชาชน 
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2.1.1) ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการใหบริการสาธารณะตาง ๆ ผานการนำเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาประยุกตใช มีระบบการบริหารจัดการขอมูลที่มีความเชื่อมโยงระหวางหนวยงานและแหลงขอมูลตาง ๆ 
นำไปสูการวิเคราะหการจัดการขอมูลขนาดใหญ เพื่อการพัฒนานโยบาย และการใหบริการภาครัฐ มีการนำ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชในการใหบริการสาธารณะตั้งแตตนจนจบกระบวนการ เพื่อใหสามารถติดตอ
ราชการไดโดยงาย สะดวก รวดเร็ว โปรงใส เสียคาใชจายนอยและตรวจสอบได 

2.2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและเชื่อมโยง
การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่ การบริหารจัดการภาครัฐมีความสอดคลอง
เชื ่อมโยงและเปนกลไกสำคัญในการนำยุทธศาสตรชาติสูการปฏิบัติในทุกระดับมีการจัดสรรงบประมาณ        
ที่มีลักษณะยึดโยงกับยุทธศาสตรในทุกระดับ มีเปาหมายรวมกันทั้งในเชิงประเด็น เชิงภารกิจ และเชิงพื้นท่ี 
โดยอาศัยขอมูลขนาดใหญ รวมทั้งมีระบบการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานทั้งในระดับยุทธศาสตร 
ภารกิจและพื้นที่ เพื่อนำไปสูการกำหนดประเด็นการพัฒนา การจัดทำนโยบาย และการติดตามประเมินผล      
ที่เปนระบบอยางตอเนื่อง 

2.2.1) ใหย ุทธศาสตรชาติเปนกลไกขับเคลื ่อนการพัฒนาประเทศ ใชแผนแมบท         
ตามยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และนโยบายและแผน
ระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติผานแผนปฏิบัติการ        
ในระดับตาง ๆ โดยเชื่อมโยงการทำงานของภาครัฐในทุกระดับใหมีเอกภาพและสอดรับประสานกันตามหวงโซ
การพัฒนาระหวางราชการบริหารสวนกลาง สวนภูมิภาคและสวนทองถิ่น รวมทั้งการประสานความรวมมือ       
ที ่หลากหลาย การพัฒนากลไกหรือเครื่องมือในการสนับสนุนใหเกิดการบูรณาการในลักษณะหุนส วน            
การพัฒนา ระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ภาควิชาการ ภาคประชาชน และภาคสวนอ่ืน         
ในสังคม โดยดำเนินการอยางตอเนื่องและมีเปาหมายที่ชัดเจน 

2.2.2) ระบบการเงินการคลังประเทศสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติหนวยงาน
ที่เกี่ยวของกับระบบการเงินการคลังของประเทศมีการปฏิบัติหนาที่ตามกรอบภารกิจในการสนับสนุนและไมเปน
อุปสรรคในการบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติ ระบบงบประมาณแผนดินตองสอดรับกับลักษณะการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรชาติทั้งในลักษณะแผนเชิงยุทธศาสตร แผนตามภารกิจ และแผนระดับพื้นที่ มีการรักษาวินัยการเงิน   
การคลังภายใตกรอบความยั่งยืนทางการคลังการพัฒนาระบบการคลังลวงหนาระยะปานกลางและระยะยาว 
การปรับปรุงวิธีการงบประมาณใหมีความคลองตัว สะดวก เหมาะสมกับสถานการณและความเรงดวน การใช
จายงบประมาณโปรงใสเปนไปตามเปาหมายในระยะเวลาที่กำหนด และมีแผนเพ่ิมรายไดของประเทศคูกับแผน
งบประมาณใหเกิดสมดุลระหวางรายไดกับรายจาย พรอมทั้งเพิ ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายไดของรัฐ      
และการปรับปรุงระบบภาษี 

2.3) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ สงเสริมใหประชาชนและทุกภาคสวน     
มีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ พรอมทั้งมีการกำหนดความสัมพันธระหวางการบริหารราชการสวนกลาง 
สวนภูมิภาค และสวนทองถิ่นใหมีความชัดเจน ไมซ้ำซอนกัน รวมทั้งมีการถายโอนภารกิจที่สำคัญและการกระจาย
อำนาจในระดับที่เหมาะสมเพ่ือใหชุมชนและทองถ่ินเขมแข็ง 

2.3.1) ภาครัฐมีขนาดท่ีเหมาะสม ตรวจสอบความซ้ำซอนและปรับภารกิจและพันธกิจ
ของหนวยงานภาครัฐใหสอดคลองกับการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติในเชิงบูรณาการโดยยุบเลิกภารกิจ           
ที่ไมจำเปน ถายโอนภารกิจใหภาคสวนอื่นรับไปดำเนินการ รวมถึงการจัดระบบองคกรภาครัฐที่แยกแยะ
บทบาทหนวยงานของรัฐที่ทำหนาที่กำกับและหนวยงานผูใหบริการ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงาน     
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และมีการแขงขันที่เปนธรรม โดยภารกิจที่ภาครัฐยังจำเปนจะตองดำเนินการจะตองกำหนดใหมีโครงสราง
หนวยงานที่สอดคลองกับบทบาทภารกิจที่รับผิดชอบมีความคุมคา และสามารถขับเคลื่อนการบริหารราชการ
แผนดินไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2.4) ภาครัฐมีความทันสมัย ทันการเปลี่ยนแปลง และมีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงานอยางมี
ประสิทธิภาพ มีความคุมคา เทียบไดกับมาตรฐานสากล สามารถรองรับกับสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงาน       
ที่มีความหลากหลายซับซอนมากขึ้น และทันการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

2.4.1) พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการใหทันสมัย โดยมีการกำหนดนโยบาย
และการบริหารจัดการที ่ตั ้งอยูบนขอมูลและหลักฐานเชิงประจักษ มุงผลสัมฤทธิ์มีความโปรงใส ยืดหยุน        
และคลองตัวสูง นำนวัตกรรม เทคโนโลยี ขอมูลขนาดใหญ ระบบการทำงานที่เปนดิจิทัล มาใชในการบริหาร
และการตัดสินใจ รวมทั้งนำองคความรูในแบบสหสาขาวิชาเขามาประยุกตใช เพื่อสรางคุณคาและแนวทาง
ปฏิบัติที่เปนเลิศในการตอบสนองกับสถานการณตาง ๆ ไดอยางทันเวลา พรอมทั้งมีการจัดการความรูและ
ถายทอดความรูอยางเปนระบบเพ่ือพัฒนาภาครัฐใหเปนองคกรแหงการเรียนรู 

2.5) บ ุคลากรภาครัฐเป นคนดีและเกง ยึดหลักค ุณธรรม จร ิยธรรม มีจ ิตสำนึก                 
มีความสามารถสูง มุ งมั่น และเปนมืออาชีพในการปฏิบัติหนาที่และขับเคลื ่อนภารกิจยุทธศาสตรชาติ          
โดยภาครัฐมีกำลังคนที่เหมาะสมทั้งปริมาณและคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรใหสามารถ
สนองความตองการในการปฏิบัติงาน มีความกาวหนาในอาชีพ สามารถจูงใจใหคนดีคนเกงทำงานในภาครัฐ      
มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐใหมีสมรรถนะใหม ๆ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลง
บริบทการพัฒนา มีการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดใหการปฏิบัติราชการเปน    
มืออาชีพ มีจิตบริการ ทำงานในเชิงรุกและมองไปขางหนา สามารถบูรณาการการทำงานรวมกับภาคสวนอ่ืน    
ไดอยางเปนรูปธรรม 

2.5.1) ภาครัฐมีการบริหารกำลังคนที่มีความคลองตัว ยึดระบบคุณธรรมเพิ่มความยืดหยุน
คลองตัวใหกับหนวยงานภาครัฐในการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอนควบคู ไปกับการเสริมสราง
ประสิทธิภาพและคุณภาพภายใตหลักระบบคุณธรรม ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกลไกการวางแผน กำลังคน 
รูปแบบการจางงาน การสรรหา การคัดเลือก การแตงตั้ง เพื่อเอื้อใหเกิดการหมุนเวียน ถายเทแลกเปลี่ยน    
และโยกยายบุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับระหวางภาคสวนตาง ๆ ของประเทศไดอยางคลองตัว รวมท้ัง
ทบทวนและปรับเปลี่ยนระบบคาตอบแทนที่เปนธรรมมีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคลองกับภาระงาน 

2.5.2) บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทำงานเพื่อประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนา 
ตามเสนทางความกาวหนาในอาชีพ พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐและวางมาตรการที่เหมาะสม       
กับเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพใหมีสมรรถนะใหม ๆ ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการทำงานและสรางคานิยม
ในการปฏิบัติงานเพื่อประชาชนและประโยชนสวนรวม สามารถบูรณาการการทำงานรวมกับภาคสวนอ่ืน       
ไดอยางเปนรูปธรรม ใหความสำคัญกับการพัฒนาภาวะผูนำในทุกระดับใหมีขีดสมรรถนะสูง มีความรับผิดชอบ 
และมีความเปนมืออาชีพ เปนทั้งผูนำทางความรูและความคิด ผลักดันภารกิจ นำการเปลี่ยนแปลง พัฒนา
นโยบายและยุทธศาสตร เปนแบบอยางที่ดีตอผูรวมงานและตอสังคม โดยมีการสรางผูนำทางยุทธศาสตร       
ในหนวยงานภาครัฐทุกระดับอยางตอเนื่องและเปนระบบเพ่ือรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติระยะยาว 

 
 



 
 
 

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 34 

 

2.6) ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคสวนรวมตอตาน     
การทุจริต ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ 
โดยเฉพาะการสรางวัฒนธรรมแยกแยะประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมของบุคลากรภาครัฐ         
ใหเกิดขึ ้น รวมทั้งสรางจิตสำนึกและคานิยมใหทุกภาคสวนตื่นตัวและละอายตอการทุจริตประพฤติมิชอบ       
ทุกรูปแบบ พรอมทั้งสงเสริม สนับสนุน ใหภาคีองคกรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน          
และภาคีตาง ๆ มีสวนรวมในการสอดสอง เฝาระวังใหข อมูล แจงเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบ             
การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ และภาคสวนอื่น ๆ โดยไดรับความคุมครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ 

2.6.1) บุคลากรภาครัฐยึดมั ่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื ่อสัตยสุจริต 
กำหนดใหเจาพนักงานของรัฐตองยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและหลีกเลี่ยงการขัดกันระหวางประโยชนบุคคลและประโยชนสวนรวม รวมทั้งยื่นบัญชีทรัพยสิน        
และหน้ีสินของตนเอง คูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ โดยเฉพาะผูดำรงตำแหนงทางการเมือง ตุลาการ
ศาลรัฐธรรมนูญ ผูดำรงตำแหนงในองคกรอิสระ ผูวาการตรวจเงินแผนดิน และผูดำรงตำแหนงระดับสูงตามที่
กฎหมายกำหนด จะตองเปดเผยบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สินใหประชาชนทราบ 

(3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 
     สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหนาท่ีในการพัฒนายุทธศาสตร การแปลงนโยบาย

ของกระทรวงเปนแผนปฏิบัติ ดำเนินการเกี่ยวกับกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ จัดทำงบประมาณและ
บริหารราชการทั่วไปของกระทรวง จึงกำหนดพันธกิจสงเสริม สนับสนุนการบริหารและจัดการศึกษาแบบ
บูรณาการทุกระดับ ทุกพื้นที่อยางมีประสิทธิภาพ เพื่อใหหนวยงานมีระบบการจัดการที่มีประสิทธิภาพดวย
เทคโนโลยีดิจิทัล ตอบสนองความตองการของผูรับบริการไดอยางสะดวก รวดเร็วและโปรงใส เชน การพัฒนา
ระบบสำนักงานอิเล็กทรอนิกส (Smart office)เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของบุคลากร การจัดตั้งศูนยขอมูล
กลางกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Data Center) การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป การจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการประจำป การจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำปของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ การพัฒนา ทบทวน และปรับปรุงกฎหมาย เปนตน ภายใตประเด็นยุทธศาสตร 
“พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ” ซึ ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ          
ด านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ 2.1 ภาครัฐมีว ัฒนธรรมการทำงาน                 
ที่มุ งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวกรวดเร็ว 
โปรงใส 2.2 ภาครัฐมีขนาดเล็กลง พรอมปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง และ 2.3 ภาครัฐมีความโปรงใส 
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  4) ยุทธศาสตรชาติ ดานความม่ันคง (รอง) 
   (1) เปาหมาย  
    1.1) ประชาชนอยูดี กินดี และมีความสุข 
    1.2) บานเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร  
    2.1) การรักษาความสงบภายในประเทศ เพื่อสรางเสริมความสงบเรียบรอยและสันติสุข        
ใหเกิดขึ้นกับประเทศชาติบานเมืองใหสถาบันหลักมีความมั่นคง เปนจุดศูนยรวมจิตใจอยางยั่งยืน ประชาชน     
อยูดีมีสุข มีความมั่นคงปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพยสิน สังคมมีความเขมแข็ง สามัคคีปรองดอง และเอื้อเฟอ     
เผื่อแผกันพรอมที่จะรวมแกไขปญหาของชาติ 
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     2.1.1) การพัฒนาและเสริมสรางความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ เพื ่อให 
คนในชาต ิมีจิตสำนึกรักและหวงแหน มุงจงรักภักดี พรอมธำรงรักษาไวซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย
ใหเปนสิ ่งยึดเหนี่ยวและศูนยรวมจิตใจหนึ ่งเดียวกันของคนทั้งชาติ โดยปลูกฝงและสรางความตระหนักรู          
ถึงความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ รณรงคเสริมสรางความรักและภาคภูมิใจในความเปนคนไทยและชาติ
ไทย ผานทางกลไกตาง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตรในเชิงสรางสรรค นอมนำและเผยแพรศาสตร
พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดำริตาง ๆ ใหเกิดความเขาใจอยางถองแท 
และนำไปประยุกตปฏิบัติใชอยางกวางขวาง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจอยางสม่ำเสมอ 
ตลอดจนสงเสริมใหยึดถือหลักคำสอนซึ ่งเปนแกนแทหรือคำสอนที่ถูกตองของศาสนามาเปนแนวทาง             
ในการดำเนินชีวิต อุปถัมภและคุมครองพระพุทธศาสนาอันเปนศาสนาที่ประชาชนชาวไทยสวนใหญนับถือ     
มาชานาน โดยการสงเสริมและสนับสนุนการศึกษาและการเผยแผหลักธรรมของพระพุทธศาสนาที่จะชวย
พัฒนาทั ้งจ ิตใจและปญญา รวมทั ้งต องจัดใหมีมาตรการและกลไกในการปองกันมิใหม ีการบอนทำลาย
พระพุทธศาสนาไมวาในรูปแบบใด การสงเสริมใหพุทธศาสนิกชนมีสวนรวมในการดำเนินมาตรการหรือกลไก
ดังกลาวดวย ตลอดจนอุปถัมภค้ำจุนศาสนาอื่นใหมุงเนนการสั่งสอนคนใหเปนคนดี รักความสงบสันติสุขพรอม
ทั้งมีสวนรวมในการสรางความม่ันคงใหกับประเทศชาติบานเมือง และชวยเสริมสรางการอยูรวมกันของคนตาง
ศาสนาอยางปรองดอง ไมใหเกิดการแบงแยกแตกตาง  
     2.1.2) การพัฒนาและเสริมสรางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุขที่มีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาล เห็นแกประโยชนของประเทศชาติมากกวาประโยชนสวนตน 
เพื่อใหการบริหารจัดการบานเมืองและการปกครองประเทศตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุขที่สอดคลองกับบริบทของไทย เอื้ออำนวยตอการพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนาไดอยางย่ังยืน
ตามเปาหมายที่กำหนด รวมทั้งไดผูนำและนักการเมืองที่เปนคนดี คนเกง มีความรูความสามารถ มีคุณธรรมสูง 
และกลาตัดสินใจ โดยปลูกฝงใหประชาชนมีความรู ความเขาใจ และมีสวนรวมอยางถูกตองกับการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขในบริบทของไทย สงเสริมใหนักการเมืองมีคุณภาพ 
เปนคนดีมีคุณธรรม มีความรู ความสามารถ เห็นประโยชนของประเทศชาติมากกวาประโยชนสวนตัว          
และของพรรคพวกเพื่อนพอง เสริมสรางพรรคการเมืองและสถาบันตาง ๆ ที่เกี่ยวของ ใหมีนโยบาย แนวคิด 
และการบริหารจัดการที ่ด ีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลสากล ไปจนถึงพัฒนาปรับปรุงระบบ           
การเลือกตั ้งใหมีประสิทธิภาพ สามารถจัดการเลือกตั ้งไดอยางสุจริตและเที ่ยงธรรม มีกลไกแกไขปญหา     
ความขัดแยงและสรางความสามัคคปีรองดอง จนสามารถคัดกรองคนดี คนเกง มีความรูความสามารถและกลา
ตัดสินใจเขามาบริหารประเทศใหมุงไปสูการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข ที่ประชาชนมีสวนรวมอยางแทจริงและสอดคลองเหมาะสมกับสังคมไทย  
    2.2) การปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมั่นคง เพื่อแกไขปญหาเดิม 
ที่มีอยูอยางตรงประเด็นจนหมดไปอยางรวดเร็ว และปองกันไมใหปญหาใหมเกิดขึ้นอันจะสงผลใหการบริหาร
จัดการและการพัฒนาประเทศในทุก ๆ ดาน ดำเนินการไปไดอยางตอเนื่องและราบรื่นตามหลักปรัชญา       
ของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเปนกุญแจสำคัญที่จะนำไปสูการบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
     2.2.1) การแกไขปญหาความมั่นคงในปจจุบัน เพื่อใหปญหาเดิมที่มีอยูไดรับการแกไข
อยางจริงจัง จนยุติลง หรือไมสงผลกระทบตอประเทศชาติ รวมทั้งใหการบริหารและการพัฒนาบานเมือง
เดินหนาไปไดอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ โดยผลักดันการวิเคราะหหาสาเหตุที่แทจริงของปญหา         
ของทุกภาคสวนในทุกประเด็นอยางเปนระบบ สงเสริมการหารือ วางแผน และยกระดับวิธีการแกไขปญหา       
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ที่อาศัยการผนึกกำลังคนและทรัพยากรใหมีสวนรวมแบบบูรณาการอยางแทจริง เสริมสรางความรวมมือกัน
ระหวางหนวยงานหลักและรองในการปองกัน แกไขปญหา และชวยเหลือประชาชน ทั้งจากภัยคุกคาม        
และปญหาที่สงผลตอความมั่นคงตาง ๆ เชน การกอการราย อาชญากรรมทางไซเบอร การฟอกเงิน การคามนุษย 
การหลบหนีเขาเมืองโดยผิดกฎหมาย การลักลอบคาสินคาเถื่อน การคาและการแพรระบาดของยาเสพติด    
การขยายอำนาจหรือแขงขันกันทางเศรษฐกิจอยางรุนแรง รวมไปถึงปญหาการรุกเขามาอยางรวดเร็วของทุน
ขนาดใหญ เทคโนโลยียุคใหม การยายถิ่นของทุนและแรงงานขามชาติ ที่จะสงผลกระทบตอความมั่นคง        
ของชาติและความมั่นคงของมนุษย ปญหาภัยพิบัติสำคัญที่ทำใหจำเปนตองมีการบริหารจัดการความมั่นคง 
รวมไปถึงการสงเสริมผลักดันหลักการ นโยบาย ยุทธศาสตร ตลอดถึงโครงการสำคัญของประเทศใหบรรลุ    
ผลสำเร็จตามเปาหมายที่กำหนด  
     2.2.2) การสรางความปลอดภัยและความสันติสุขอยางถาวรในพื้นที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต เพื่อใหปญหาความมั่นคงในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใตไดรับการแกไขจนเกิดความสงบและสันติสุข
อยางยั ่งยืน ประชาชนในพื้นที่มีความปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพยสิน อยู รวมกันอยางสันติสุขในสังคม        
พหุวัฒนธรรม รวมทั้งไดรับการพัฒนาอยางเทาเทียมกันกับภาคอื่น ๆ โดยยกระดับการแกไขปญหาที่สงผล
กระทบตอความมั่นคงอยางมีเอกภาพ ครอบคลุมทุกพ้ืนที่และทุกกลุมเปาหมายมีการบูรณาการ ความเชื่อมโยง
ระหวางประเด็นเชิงยุทธศาสตรและเชิงพื้นที่ แผนการดำเนินงาน การลงมือปฏิบัติ ตลอดถึงการติดตาม ประเมิน 
และรายงานผลอยางสอดคลองตอเนื่องกันทุกระดับ สงเสริมและอำนวยความยุติธรรม ประสิทธิภาพในการเขา
แกไขปญหาสภาวะแวดลอมที่เอื้อตอการลดความรุนแรง รวมท้ังการมีสวนรวมของประชาชนและภาคประชาสังคม
ในพื้นที่อยางเหมาะสม มุงเนนการขจัดปญหาความขัดแยงและความไมเปนธรรมใหไดอยางจริงจังและถาวร 
สงเสริมสังคมพหุวัฒนธรรมในพื้นที่ใหเขมแข็งจนเปนพลังสำคัญในการปกปองและแกไขปญหาตาง ๆ ที่จะเกิดข้ึน
ตอไป พรอมเสริมสรางความเขาใจกับกลุมเห็นตางตามแนวทางสันติวิธี ผานกลไกตาง ๆ รวมไปถึงการพูดคุยกัน
อยางเปนมิตร ผลักดันใหมีการยึดถือคำสอนท่ีถูกตองของศาสนามาเปนแนวทางในการดำเนินชีวิต พรอมดูแล          
และปองกันมิใหมีการบิดเบือนคำสอนของศาสนาไปในทางท่ีไมถูกตอง อันจะนำไปสูการปฏิบัติที่สงผลกระทบ
ตอความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสินของประชาชน และความมั่นคงของประเทศ มีการสงเสริมใหภาคประชาสังคม
รวมมือกับภาครัฐในการพัฒนาพื้นที่อยางเขมแข็ง ตอเนื ่อง และสอดคลองกับความตองการของทุกกลุม
ประชาชนโดยเฉพาะเยาวชน ตามยุทธศาสตรพระราชทาน “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง รวมทั้งศาสตรพระราชา รวมถึงการสรางเสริมโอกาสในการเขาถึงการบริการตาง ๆ ของรัฐใหทัดเทียม     
กับภูมิภาคอ่ืน ๆ  
    2.3) การบูรณาการความรวมมือดานความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึง
องคกรภาครัฐและที่มิใชภาครัฐ เพ่ือสรางเสริมความสงบ สันติสุข ความมั่นคง และความเจริญ กาวหนาใหกับ
ประเทศชาติ ภูมิภาค และโลก อยางยั่งยืน รวมทั้งสงเสริมใหเกิดความรวมมือระหวางประเทศที่จะรองรับ
ปญหารวมกันได 
     2.3.1) การรวมมือทางการพัฒนากับประเทศเพื่อนบาน ภูมิภาค โลก รวมถึงองคกร
ภาครัฐและท่ีมิใชภาครัฐ เพ่ือใหความม่ันคงในภาพรวมท้ังในระดับประเทศ ภูมิภาค และโลก มีการพัฒนาไปสู
สันติสุขอยางแทจริง เปนรูปธรรม และยั่งยืน โดยผลักดันสงเสริมใหการดำเนินการและความรวมมือระหวาง
ประเทศเปนไปตามหลักการปฏิบัติสากล กฎหมาย และความตกลงระหวางประเทศ พรอมคำนึงถึงความสัมพันธท่ีดี
ระหวางรัฐตอรัฐ เอกชนตอเอกชน และประชาชนตอประชาชน สรางเสริมความรวมมือกับนานาชาติ           
ในการปองกันและระวังภัยคุกคามทุกรูปแบบ พรอมพัฒนาความรวมมือและชวยเหลือซึ ่งกันและกัน             
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ในทุกระดับของอนุภูมิภาคแมน้ำโขง อาเซียน รวมถึงระหวางมิตรประเทศในกรณีเกิดวิกฤตการณสำคัญ       
อาทิ ความอดอยาก ภัยพิบัติขนาดใหญ ฯลฯ สงเสริมบทบาทของไทยในเวทีความมั่นคงระหวางประเทศ      
และการรักษาสันติภาพของสหประชาชาติใหนานาประเทศตระหนักและใหการยอมรับถึงความสำคัญ         
รวมไปถึงการเสริมสรางพลังบวกหรืออำนาจแบบนุ มนวลของไทย โดยอาศัยการสงเสริมและเผยแพร
ภาพลักษณที่ดีและวัฒนธรรมประเพณีไทย ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ศาสตรพระราชา ความนิยมวิถีไทย 
สินคาไทย ฯลฯ ผานความสัมพันธทุกรูปแบบทุกระดับและทุกชองทาง 
   (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  
     กระทรวงศึกษาธิการ ใหความสำคัญกับการจัดการศึกษาที่สงผลกระทบในมิติความมั่นคง    
ในประเด็นตาง ๆ เชน การเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ การปองกันและปราบปรามยาเสพติด
และภัยรูปแบบใหม การพัฒนาการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใตเขตพื ้นที ่พิเศษและความรวมมือ            
ดานการศึกษากับตางประเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการจึงขับเคลื ่อนการดำเนินงาน เชน            
การสงเสริมสถานศึกษาพอเพียงตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด
ในสถานศึกษา การจัดตั้งศูนยขับเคลื่อนการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต เปนศูนยกลางการขับเคลื ่อน
การศึกษาแบบรวมมือและบูรณาการในจังหวัดชายแดนภาคใตสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม รวมทั้ง          
การเสริมสรางโอกาสทางการศึกษา เยียวยาและพัฒนานักเรียน นักศึกษา ครู อาจารยและบุคลากรทางการศึกษา 
บุตรของผู ไดรับผลกระทบจากเหตุการณความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต และการเขารวมประชุม      
และเจรจาตอรองรวมกับองคการระหวางประเทศและกรอบความรวมมือระหวางประเทศตาง ๆ ภายใต
ประเด็นยุทธศาสตร“พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั ่นคง” ซึ ่งจะสงผลตอการบรรลุเป าหมาย              
ของยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคงท่ี 2.1 ประชาชนอยูดี กินดีและมีความสุข 
  5) ยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน (รอง) 
   (1) เปาหมาย : ประเทศไทยเปนประเทศที่พัฒนาแลว เศรษฐกิจเติบโตอยางมีเสถียรภาพ        
และยั่งยืน 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร  
    2.1) โครงสรางพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก โครงสรางพื้นฐานเปนสิ่งจำเปนสำหรับ
ประเทศไทยในการกาวสูการเปนศูนยกลางเศรษฐกิจอาเซียน และเปนจุดเชื่อมตอที่สำคัญของภูมิภาคเอเชีย 
ในยุคของการเปลี่ยนแปลงทางดานเทคโนโลยีอยางรวดเร็วและรุนแรง โครงสรางพื้นฐานจะครอบคลุม          
ถึงโครงสรางพื้นฐานทางกายภาพในดานโครงขายคมนาคม พื ้นที่และเมืองรวมถึงเทคโนโลยี ตลอดจน
โครงสรางพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ เพ่ืออำนวยความสะดวกและลดตนทุนในการเคลื่อนยายสินคา บริการ เงินทุน 
บุคลากร และเชื่อมโยงประเทศไทยกับประชาคมโลก 
     2.1.1) สรางและพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ใหเปนเครื่องมือในการพัฒนาเศรษฐกิจ
และกระจายความเจริญสูภูมิภาค ยกระดับรายไดและคุณภาพชีวิตของประชาชนและแกปญหาความมั่นคงบริเวณ
ชายแดน โดยการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกใหมีความพรอมทางโครงสรางพื้นฐานที่จะทำให      
ไทยเปนศูนยกลางท้ังทางบก ทางน้ำ และทางอากาศ รวมทั้งเปนศูนยกลางอุตสาหกรรมและนวัตกรรม พัฒนา
เมืองและสงเสริมการทองเที่ยว รวมถึงการพัฒนาเขตเศรษฐกิจตะวันตก เพ่ือเชื่อมตอกับการพัฒนาภาคตะวันออก 
และภาคอื ่น ๆ ตลอดจนเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน ทั ้งทางดานการคา การลงทุน และการทองเที ่ยว          
โดยคำนึงถึงจุดเดนของแตละพื้นท่ีและการเสริมซ่ึงกันและกันกับการพัฒนาเขตเศรษฐกิจของประเทศ เพ่ือนบาน  



 
 
 

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 38 

 

พรอมทั้งการจัดผังเมือง ระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการ การอำนวยความสะดวกทางการคาการลงทุน    
ทั้งในดานขอมูล แรงงาน และกฎระเบียบตาง ๆ รวมทั้งมีมาตรการสนับสนุนใหเกิดการลงทุนในอุตสาหกรรม
และบริการเปาหมายที่มีการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม และมีมูลคาเพิ่มสูง โดยตระหนักถึงความยั่งยืน  
     2.1.2) เพิ่มพื้นที่และเมืองเศรษฐกิจ สรางศูนยกลางเศรษฐกิจและนวัตกรรมแหงใหม 
ในสวนภูมิภาคคูขนานกับการเติบโตของกรุงเทพฯ และปริมณฑล โดยยกระดับจังหวัดสำคัญของไทย สงเสริม
การพัฒนาในเชิงพื้นที่ พัฒนาเศรษฐกิจควบคูไปกับการพัฒนาเมือง และสรางเมืองเศรษฐกิจเฉพาะดาน       
เพื่อสงเสริมการสรางคลัสเตอรของเกษตร อุตสาหกรรม และบริการ ภายใตระบบนิเวศที่เอื้อตอการสราง
นวัตกรรมซึ ่งมีมหาวิทยาลัยแตละภูมิภาค สถาบันการศึกษาทองถิ่น และทุกภาคสวนมีสวนรวมเปนแรง
ขับเคลื่อน การยกระดับจังหวัดสำคัญเปนเมืองเศรษฐกิจประจำภาค เพ่ือเปนศูนยกลางเศรษฐกิจในแตละภาค
ที่เชื่อมตอกับเมืองเศรษฐกิจอื่นและเศรษฐกิจประเทศเพื่อนบานและกระจายศูนยกลางการพัฒนาเศรษฐกิจ
ไปสูภาคตาง ๆ ของไทย การสรางเมืองเศรษฐกิจเฉพาะดานโดยอาศัยความไดเปรียบที่แตกตางกันของแตละ
จังหวัด ซึ่งชวยสงเสริมการพัฒนาคลัสเตอรของเกษตรอุตสาหกรรม และบริการ พรอมทั ้งการสงเสริม         
และพัฒนาเมืองสรางสรรค เพื ่อใหเมืองเปนเครื ่องมือในการขับเคลื ่อนเศรษฐกิจ ดึงดูดการลงทุนใหม            
โดยการสงเสริมใหเมืองเปนเจาภาพจัดเทศกาลความคิดสรางสรรค และวัฒนธรรมระดับสากล โดยให
ความสำคัญกับการใชมหาวิทยาลัยในแตละภูมิภาค และสถาบันการศึกษาทองถิ่นขับเคลื่อนองคความรู       
ดานนวัตกรรม เพ่ือใหเปนศูนยกลางเศรษฐกิจในแตละภาค 

2.1.3) พัฒนาโครงสรางพื้นฐานเทคโนโลยีสมัยใหม การสรางระเบียงทางดวนดิจิทัล 
และเสริมสรางความรูและโอกาสในการเขาถึงโครงขายบรอดแบนดหลากรูปแบบตามความเหมาะสมของพ้ืนท่ี 
โดยมีรูปแบบการเชื่อมโยงดานดิจิทัลที่เปนมาตรฐานเดียวกันในระดับสากลทั้งภาครัฐและเอกชน รวมถึง      
การวางกรอบในการจัดการทรัพยากรคลื่นความถี่ใหเพียงพอรองรับบริการที่มีคุณภาพในราคาที่ประชาชน
ทั่วไปเขาถึงได มีการสนับสนุนธุรกิจแบบแพลตฟอรมท่ีทำใหเกิดการสรางงานบริการในโลกดิจิทัลใหม เพ่ือเพิ่ม
ประสิทธิภาพของงานบริการและบริหารของภาครัฐและเอกชน และสรางความมั่นคงในการเชื่อมโยงเครือขาย
ดิจิทัลเชื่อมตอกับโลก และการสนับสนุนและเรงรัดการนำวิทยาศาสตรขอมูล ปญญาประดิษฐและหุนยนต     
การออกแบบที ่คำนึงถึงผู ใช เปนศูนยกลาง มาใชในภาคการผลิตและบริการ เพื ่อเพิ ่มความสามารถ                
ในการแขงขันในรูปแบบที่ทุกคนสามารถเขาถึงและใชประโยชนจากขอมูลหลากหลายแหลงใหเกิดประโยชน
สูงสุดในการเพิ่มศักยภาพคนในสังคมดวยการเขาถึงความรู เครื ่องมือบนพื้นฐานของธรรมาภิบาลขอมูล         
ซึ่งครอบคลุมความปลอดภัยไซเบอร ความมีจริยธรรมและการไมละเมิดสิทธิสวนบุคคล รวมทั ้งการสราง 
ผลงานที่ชวยใหผูประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนสามารถนำไปพัฒนาตอยอดในการสรางความสามารถ       
ในการแขงขันของประเทศอยางเต็มท่ี 
   (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  
     สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ใหความสำคัญในการสรางความสามารถในการแขงขัน 
โดยการดำเนินงาน โครงการ และกิจกรรมการพัฒนาการศึกษาในรูปแบบตาง ๆ เพื่อตอบสนองการพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษ ผานสถาบันการศึกษาในระดับพ้ืนท่ีสำหรับการพัฒนาถายทอด และตอยอดองคความรู ควบคู
กับการสงเสริมทักษะทางภาษา เพ่ือสรางโอกาสและความสามารถในการแขงขัน เชน การดำเนินโครงการศูนย
ดิจิทัลชุมชน ของสำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย การพัฒนาผูเรียนใหมี
ความรู ทักษะ และสมรรถนะอาชีพใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานในพ้ืนท่ี ภูมิภาค และประเทศ  
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ภายใตประเด็นยุทธศาสตร “พัฒนากำลังคน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ” ซึ่งจะสงผล
ตอการบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขันที่ 2.2 ประเทศไทยมีขีด
ความสามารถในการแขงขันสงูข้ึน 
  6) ยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (รอง) 
   (1) เปาหมาย 
    1. อนุรักษและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรมใหคนรุนตอไปไดใช
อยางยั่งยืน มีสมดุล 
    2. ยกระดับกระบวนทัศน เพื่อกำหนดอนาคตประเทศดานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 
และวัฒนธรรม บนหลักของการมีสวนรวม และธรรมาภิบาล 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร  
    2.1) สรางการเติบโตอยางย่ังยืนบนสังคมเศรษฐกจิภาคทะเล  
     2.1.1) ปรับปรุง ฟนฟู และสรางใหมทรัพยากรทางทะเลและชายฝงทั้งระบบโดยรักษา 
แนวปะการังที่สำคัญตอการทองเท่ียว รักษาปาชายเลนท่ีสำคัญตอการดูดซับกาซเรือนกระจก รักษาแหลงหญา
ทะเลที่สำคัญตอประมงและสัตวทะเลหายาก มีพื้นที่คุมครองทางทะเลที่มีประสิทธิภาพในรูปแบบตาง ๆ       
โดยสงเสริมการมีสวนรวมของภาคเอกชนและประชาชนในการดูแลจัดการพื้นที่ พัฒนากลไกคุมครองสัตว       
ที่มีความสำคัญตอระบบนิเวศ การทองเท่ียว และการอนุรักษที่มีมาตรฐานระดับสากล พรอมทั้งมีระบบควบคุม    
และตรวจสอบผลกระทบจากสิ่งแวดลอมที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับการพัฒนาเศรษฐกิจ        
อยางยั่งยืนโดยคำนึงถึงมูลคาของระบบนิเวศและสิ่งมีชีวิตทางทะเล กระบวนการมีสวนรวมชัดเจนและเปนที่ยอมรับ 
รวมถึงมีระบบตรวจสอบ แจงเตือน ติดตาม และประเมินผลที่มีประสิทธิภาพในปญหาสิ่งแวดลอม เพ่ือลดผลกระทบ
ตอระบบนิเวศ สัตวทะเลหายาก หวงโซอาหาร และคุณภาพอาหารทะเล รวมถึงมีการกระจายความรู         
ดานทะเลในทุกระดับชั้นและครอบคลุมทุกรูปแบบ และมีกิจกรรมการสรางความตระหนักทางทะเล มีระบบ
ศูนยขอมูลความรู เชิงรุกที่เขาถึงไดผานระบบเทคโนโลยีดิจิทัล มีการศึกษาวิจัยเรื่องทะเลอยางตอเนื ่อง        
และพัฒนาฐานขอมูลเปนคลังรวมความรู ดานผลประโยชนทางทะเล เพื่อใหคำปรึกษาชวยการตัดสินใจ        
ของผูบริหารและใหบริการความรูแกประชาชน ท่ีจะนำความรูไปพัฒนาใหเกิดการใชประโยชนอยางย่ังยืน  
    2.2) ยกระดับกระบวนทัศนเพื ่อกำหนดอนาคตประเทศ มุ งสงเสริมคุณลักษณะ         
และพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอมของคนไทย พัฒนาเครื่องมือและกลไกเพื่อการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่มีประสิทธิภาพ รองรับการเติบโตที่มีคุณภาพในอนาคต รวมทั้งจัดตั้ง   
และพัฒนากระบวนการยุติธรรมดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และพัฒนาระบบประชาธิปไตย
สิ่งแวดลอม เพื ่อแกไขปญหาและลดความขัดแยง พัฒนา และดำเนินโครงการยกระดับกระบวนทัศน           
เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ 
     2.2.1) สงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอมและคุณภาพ
ชีวิตที่ดีของคนไทย โดยปรับปรุงกลไกรัฐและพัฒนาเครื่องมือตาง ๆ เพื่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่เปนมิตร
ตอสิ่งแวดลอมของประชาชนและภาคเอกชนใหรองรับการเติบโตที่มีคุณภาพในอนาคต มีการสรางความรู 
ความเขาใจ การตระหนักรู และการมีสวนรวมดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหรองรับการเปลี่ยนแปลง 
ทั้งในประเทศและตางประเทศ ผานชองทางตาง ๆ อยางเปนระบบและตอเนื่อง  
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   (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  
      สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ใหความสำคัญและคำนึงถึงการสรางคุณภาพชีวิต     
ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม โดยการสงเสริมใหหนวยงานและสถานศึกษาจัดกิจกรรมสรางความรู ความเขาใจ 
และความตระหนักรู คุณภาพชีวิตที ่เปนมิตรกับสิ ่งแวดลอมดวยรูปแบบที ่หลากหลาย ภายใตประเด็น
ยุทธศาสตร “สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตที ่เปนมิตรกับสิ ่งแวดลอม” ซึ ่งสงผลตอการบรรลุเปาหมาย         
ของยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอมที่ 2.4 ยกกระบวนทัศน 
เพื่อกำหนดอนาคตประเทศดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมและวัฒนธรรม บนหลักการมีสวนรวม     
และธรรมาภิบาล 
2.2 แผนระดับที่ 2 (เฉพาะที่เก่ียวของ)  
  2.2.1 (ราง) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับปรับปรุง)  
(ฉบับเสนอคณะกรรมการยุทธศาสตร) 
   แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครสวรรค มีแนวทางการดำเนินงานที่สอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ จำนวน 12 ประเด็น 
ดังน้ี 
   (1) ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู (หลัก) 
    (1.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

 เปาหมายที ่ 1 คนไทยมีการศึกษาที ่ม ีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ ่ม ข้ึน   
มีทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงานรวมกับผูอื่น        
ไดอยางมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

 เป าหมายที ่  2 คนไทยไดร ับการพัฒนาเต ็มตามศ ักยภาพตามความถนัด            
และความสามารถของพหุปญญาดีขึ้น 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
    สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เปนหนวยงานหลักในการบูรณาการจัด
การศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ สงเสรมิใหผูเรยีนมีคุณลักษณะและทักษะท่ีจำเปนในโลกยุคใหมโดยมีเปาหมาย
สำคัญ คือ สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม และสงเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล
และพัฒนาสมรรถนะของขาราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 
เพื่อสงเสริมและขับเคลื่อนการศึกษาทั้งในระดับสากลและระดับประเทศมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ทั้งคะแนน PISA   
ผลการจัดอันดับความสามารถในการแขงขันดานการศึกษา (IMD World Competitiveness Ranking)        
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (O-NET) ผลการประเมินความสามารถดานการอาน        
ของผูเรียน (Reading Test) ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผูเรียนระดับชาติ (National Test)      
และผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) รวมทั ้งสงเสริม        
การเรียนรูแบบพหุปญญาผานการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายขึ้น ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมาย    
ของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y2) ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู ขอที่ 2.1 “คนไทยเปนคนดี 
คนเกงมีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21” และ 2.2 “สังคมไทยมีสภาพแวดลอมที ่เอื้อและ
สนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชวีิต”  
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    (1.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ  
     1.2.1) แผนยอยที่ 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษที่ 21 

 แนวทางการพัฒนา  
        1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูสำหรบัศตวรรษท่ี 21 โดยการ (1) พัฒนากระบวนการ
เรียนรู ในทุกระดับชั้น ตั ้งแตปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา ที ่ใชฐานความรูและระบบคิดในลักษณะ สหวิทยาการ          
มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เปนหลักสูตรฐานสมรรถนะใหไดมาตรฐาน     
กับหลักสูตรในระบบการศึกษาชั้นนำที่ไดรับการยอมรับในระดับนานาชาติอยางตอเนื่องมีการจัดทำรายงาน 
ประจำปที่เปดเผยตอสาธารณะเกี่ยวกับการนิเทศ การติดตามประเมินผล และการปรับปรุงหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ (2) พัฒนากระบวนการเรียนรู ของผูเรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะ        
เพื่อพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเขากับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใช
เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรูแบบใหมในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม เทคโนโลยีเพื่อการ
เรียนรูในศตวรรษที่ 21 ควรมีคุณลักษณะท่ีมีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ การเชื่อมตอและมีสวนรวม (3) พัฒนา
ระบบการเรียนรูเชิงบูรณาการที่เนนการลงมือปฏิบัติ มีการสะทอนความคิด/ทบทวนไตรตรอง โดยเนนการเรียน
การสอนที่เสริมสรางทักษะชีวิต และสามารถนำมาใชตอยอดในการประกอบอาชีพไดจริง และ (4) พัฒนาระบบ
การเรียนรูที่ใหผูเรียนสามารถกำกับการเรียนรูของตนได เพื่อใหสามารถนำองคความรูไปใชสรางรายได รวมถึง    
มีทักษะดานวิชาชีพและทักษะชีวิต โดยใชสื่อผสมอยางหลากหลาย ปรับเปลี ่ยนตามความสามารถ        
และระดับของผูเรียน มีเนื้อหาที่ไมยึดติดกับตัวสื่อ เลือกประกอบเนื้อหาไดเอง คนหา แกไข จดบันทึกได 
เก็บประวัติการเรียนรูอยางเปนระบบ มีระบบการประเมินผลการเรียนรูที ่รวดเร็วและตอเนื่อง โดยผูเรียน        
มีความรู ทักษะ และสมรรถนะท่ีเปนที่ตองการของตลาดแรงงาน 
        2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม โดยการ (1) วางแผนการผลิต 
พัฒนาและปรับบทบาท “ครู คณาจารยยุคใหม” ใหเปน “ผูอำนวยการการเรียนรู ” (2) ปรับระบบ       
การผลิตและพัฒนาครูตั้งแตการดึงดูด คัดสรร ผูมีความสามารถสูงใหเขามาเปนครู ปฏิรูประบบการผลิตครู     
ยุคใหมโดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะของวิชาชีพครูที่สามารถสรางทักษะในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ และมีครูที่ชำนาญในดานการสอนภาษาอังกฤษ
และภาษาที่ 3 ที่ไดมาตรฐานในระดับนานาชาติ ในจำนวนที่เพียงพอตอความตองการของนักเรียน อีกทั้ง      
ยังมีระบบการอบรมและเสริมสมรรถนะครูที่ผานการศึกษาในระบบเดิม หรือครูภาษาอังกฤษ และภาษาที่ 3 
ที่ยังไมผานการประเมินมาตรฐานในระดับนานาชาติ และ (3) สงเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพ
และสมรรถนะครูอยางตอเนื่อง ครอบคลุม ทั้งเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอ่ืน ๆ  
       3) เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภทโดยการ      
(1) ปฏิรูปโครงสรางองคกรดานการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ โดยเนนการสรางความรับผิดชอบตอผลลัพธ 
ตั้งแตระดับบนสุดลงไปจนถึงระดับโรงเรียน รวมถึงมีโครงสรางแรงจูงใจและความรับผิดชอบของหนวยงาน
และบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบที่เหมาะสม (2) จัดใหมีมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ     
เพื่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้นมีการกำหนดมาตรฐานข้ันต่ำของโรงเรียนในทุกระดับท่ีเหมาะสมกับบริบท
ของประเทศ ในดานความพรอมของโครงสรางพื้นฐาน อุปกรณการเรียนการสอนการบริหารจัดการโรงเรียน 
จำนวนครูที่ครบชั้น ครบวิชา จำนวนพนักงานสนับสนุนงานบริหารจัดการโรงเรียน (3) ปรับปรุงโครงสราง    
การจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพและเพิ ่มคุณภาพการศึกษา มีการปรับปรุงโครงสรางการศึกษาที่เนน       
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สายอาชีพมากขึ้น มีการเรียนการสอนและการเรียนรูที่ใชเทคโนโลยีสมัยใหม เกิดทักษะความเขาใจและใช
เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาที่ 3 ทักษะและความรูในการประกอบอาชีพใหม ๆ อยางคลองตัวเพิ่มประสิทธิภาพ
การใชทรัพยากรทางการศึกษาอยางเปนรูปธรรม (4) เพิ่มการมีสวนรวมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา 
สงเสริมภาคประชาสังคมปรับปรุงแหลงเรียนรูในชุมชนใหเปนพื้นที่เรียนรูเชิงสรางสรรคและมีชีวิต รวมถึง     
การเรียนรู และทบทวนทักษะพื้นฐาน ไดแก การอานออก เขียนได ค ิดเลขเปน โดยระดมทรัพยากร             
จากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม (5) พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยแยกการประกันคุณภาพ
การศึกษาออกจากการประเมินคุณภาพและการรับรองคุณภาพและการกำกับดูแลคุณภาพการศึกษา และปฏิรูป
ระบบการสอบที ่นำไปสูการวัดผลในเชิงทักษะที ่จำเปนสำหรับศตวรรษที่ 21 มากกวาการวัดระดับความรู           
และ (6) สงเสริมการวิจัยและใชเทคโนโลยีในการสรางและจัดการความรู  การเรียนการสอนและการจัด
การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคลองกับบริบทพื้นที่ ซึ่งรวมถึง การบูรณาการความรวมมือระหวาง
สถาบันอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และภาครฐั เพ่ือเสริมสรางระบบนิเวศนวัตกรรมท่ีเขมแข็ง 
       4) พัฒนาระบบการเร ียนรู ตลอดชีวิต โดยการ (1) จัดใหมีระบบการศึกษา         
และระบบฝกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุน (2) มีมาตรการจูงใจและสงเสริมสนับสนุน    
ใหคนเขาสูใฝเรียนรู  พัฒนาตนเอง รวมถึงการยกระดับทักษะวิชาชีพ (3) พัฒนาระบบการเรียนรูชุมชน          
ใหเขาถึงไดทุกที่ทุกเวลา โดยความรวมมือจากภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม (4) พัฒนาระบบ
เครือขายเทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัลแฟลตฟอรม สื่อดิจิทัลเพื่อการศึกษาในทุกระดับทุกประเภทการศึกษา
อยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ และ (5) พัฒนาโปรแกรมประยุกตหรือสื ่อการเรียนรูดิจิทัลที ่มีคุณภาพ           
ที ่น ักเร ียน นักศึกษา และประชาชนสามารถเขาถึงและใชประโยชนในการเรียนรู และพัฒนาตนเอง             
ผานเทคโนโลยีสมัยใหมได 

 เปาหมายของแผนยอย 
      คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรูและทักษะ 

ที่จำเปนของโลกศตวรรษที 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิตดีขึ้น 

  การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
          สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดประเด็นยุทธศาสตรพัฒนาและเสริมสราง 
ศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ โดยการสงเสรมิการเรียนการสอนพัฒนากระบวนการคิดอยางเปนระบบ
ผานประสบการณตรงจากการลงมือปฏิบัติ ควบคูกับการเรียนรูผานสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล สรางแพลตฟอรมดิจิทัล
รองรับการเรียนรูท่ีหลากหลาย ควบคูกับการบูรณาการจัดกระบวนการเรียนรูที่สงเสริมระเบียบ วินัย คุณธรรม 
จริยธรรม จิตสาธารณะ ความเปนพลเมืองและความปลอดภัยของผูเรียน การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต
ใหแกกลุมเปาหมายและการเรียนรูในชุมชนใหเขาถึงความรูไดทุกที ่ ทุกเวลา และการพัฒนาระบบบริหาร    
งานบุคคลของครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือยกระดับสมรรถนะในการปฏิบัติงาน รวมทั้งสงเสริมการวิจัย
และนวัตกรรมการบริหารและการจัดการศึกษา ผานโครงการและกิจกรรมตาง ๆ เชน โครงการพัฒนาหลักสูตร
กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โครงการพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนนอกระบบท่ีเชื่อมโยงมาตรฐานอาชีพ/มาตรฐาน
ฝมือแรงงาน โครงการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยมและการเสริมสรางจิตสาธารณะและการเปนพลเมืองดี 
โครงการลูกเสือ เนตรนารี บำเพ็ญตนเพ่ือสาธารณประโยชน โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา โครงการพัฒนาสมรรถนะครูดานการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 โครงการ
พัฒนาทักษะดานดิจิทัลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เปนตน ซึ ่งจะสงผลตอการบรรลุ
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เปาหมายระดับแผนยอย (Y1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
“คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรูและทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที 21
สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น” 
    1.2.2) แผนยอยที่ 3.2 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย  

 แนวทางการพัฒนา 
      พัฒนาและสงเสริมพหุปญญา โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการกลไกการคัดกรอง
และการสงตอเพื่อสงเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปญญาใหเต็มตามศักยภาพ สงเสริมสนับสนุนครอบครัว     
ในการเสริมสรางความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพทั้งดานกีฬา ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป  
สงเสริม สนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดลอมที่เอื ้อตอการสรางและพัฒนาเด็กและเยาวชน             
ที่มีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปญญาและสงเสริม สนับสนุนมาตรการจูงใจแกภาคเอกชนและสื่อในการมี
สวนรวมและผลักดันใหผูมีความสามารถพิเศษมีบทบาทเดนในระดับนานาชาติ 

 เปาหมายของแผนยอย 
      ประเทศไทยมีระบบขอมูลเพื ่อการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา    
เพ่ือประโยชนในการพัฒนาและการสงตอการพัฒนาใหเตม็ตามศักยภาพเพ่ิมขึ้น 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
           สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มุงหวังใหผู เรียนมีสมรรถนะมีคุณภาพ         
มีทักษะ มีองคความรู และคุณลักษณะที่เหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม อีกทั้งกระทรวงศึกษาธิการ       
ยังกำหนดจุดเนนการจัดการเรียนรูใหผู เรียนไดคนพบพรสวรรค ความสนใจความถนัดในอาชีพของตนเอง    
ดวยการเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติ (Active Learning) ทั้งในหองเรียน สถานประกอบการ รวมทั้งการเรียนรู
ผานแพลตฟอรมและหองดิจิทัล ผานโครงการและกิจกรรมตาง ๆ เชน โครงการสงเสริมการเรียนภาษา 
คอมพิวเตอร (Coding) โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) เปนตน ส งผลตอการบรรลุ
เปาหมายระดับแผนยอย (Y1) การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย “ประเทศไทยมีระบบขอมูล
เพื่อการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา เพื่อประโยชนในการพัฒนาและการสงตอการพัฒนา        
ใหเต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน” 
  (2) ประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต (รอง)  
   (2.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

 เปาหมาย  
     คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ ้น ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ทั้งดานรางกาย 
สติปญญาและคุณธรรมจริยธรรม เปนผูที ่มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21รักการเรียนรูอยางตอเนื่อง    
ตลอดชีวิต 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
     สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เปนหนวยงานหลักในการบูรณาการจัดการศึกษา
อยางมีประสิทธิภาพ มุงใหผูเรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม      
ในทุกชวงวัยและทุกระดับ (ระดับปฐมวัย วัยเรียน/วัยรุน วัยแรงงานและวัยผูสูงอายุ) ใหผูเรียนมีความพรอมทั้ง
กาย ใจ สติปญญา มีจิตสาธารณะรับผิดชอบตอสังคมและทักษะที่จำเปนในโลกอนาคต ผานกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน พัฒนากระบวนการคิดอยางเปนระบบ มีแพลตฟอรมดิจ ิทัลที ่รองรับการเรียนรู             
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ที่หลากหลาย เพื่อใหผูเรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม รวมทั้ง
แสวงหาความรวมมือจากประชาชนชุมชน องคกรภาครัฐและภาคเอกชนใหมีสวนรวมในการพัฒนา ซึ่งจะสงผล
ตอการบรรลุเปาหมายระดับประเด็น (Y2) ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต “คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น 
ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ทั้งดานรางกาย สติปญญาและคุณธรรมจริยธรรม เปนผูที ่มีความรูและทักษะ       
ในศตวรรษที่ 21 รักการเรยีนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต”  
 (2.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ  

    2.2.1) แผนยอย 3.2 การพัฒนาเด็กต้ังแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย 

 แนวทางการพัฒนา  
      1) จัดใหมีการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดี          
ที่สมวัยทุกดาน โดยการพัฒนาหลักสูตรการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน
ที่เนนการพัฒนาทักษะสำคัญดานตาง ๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะดานความคิดความจำ ทักษะการควบคุม
อารมณ ทักษะการวางแผนและการจัดระบบ ทักษะการรูจักประเมินตนเอง ควบคูกับการยกระดับบุคลากร      
ในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีความพรอมทั้งทักษะ ความรู จริยธรรม และความเปนมืออาชีพ ตลอดจนผลักดัน
ใหมีกฎหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหครอบคลุมทั้งการพัฒนาทักษะ การเรียนรูเนนการเตรียมความพรอมเขาสู
ระบบการศึกษา การพัฒนาสุขภาพอนามัยใหมีพัฒนาการที่สมวัยและการเตรียมทักษะการอยูในสังคมใหมี
พัฒนาการอยางรอบดาน 

 เปาหมายของแผนยอย 
    เด็กเกิดอยางมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการที่มีคุณภาพ
มากขึ้น  

 การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
         สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ใหความสำคัญการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมี
พัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดีที ่สมวัยทุกดาน และจัดทำแผนปฏิบัติการดานการจัดการศึกษา
ปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อใหหนวยงานที ่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาปฐมวัยนำไปเปนกรอบ       
ในการจัดการศึกษา รวมทั้งดำเนินการสงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรูสำหรับเด็กปฐมวัยพรอมทั้งพัฒนา
ครูและบุคลากรที ่ด ูแลเด็กปฐมวัยใหมีทักษะความเชี ่ยวชาญในการดูแลเด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน การขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื ้นที่        
โดยการขับเคลื่อนของสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุ
เปาหมายระดับแผนยอย (Y1) การพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย “เด็กเกิดอยางมีคุณภาพ       
มีพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการท่ีมีคุณภาพมากขึ้น” 
    2.2.2) แผนยอย 3.3 การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน 

 แนวทางการพัฒนา  
      1) จัดใหมีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะ
ดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหาที่ซับซอน ความคิดสรางสรรคการทำงาน         
รวมกับผูอื่น 
      2) จัดใหมีการพัฒนาทักษะดานภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใชเทคโนโลยี 
ที่สอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 
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      3) จัดใหมีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจน
ทักษะที่เชื่อมตอกับโลกการทำงาน  
      4) จัดใหมีพัฒนาทักษะอาชีพที ่สอดคลองกับความตองการของประเทศ        
การบมเพาะการเปนนักคิด นักนวัตกร และการเปนผูประกอบการใหม รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยูรวม 
และทำงานภายใตสังคมที่เปนพหุวัฒนธรรม 

 เปาหมายของแผนยอย 
     วัยเรยีน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห 
รักการเรียนรู มีสำนึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร 
และทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
                  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะที ่เปนหนวยงานเจาภาพ (จ.3)      
ในการขับเคลื่อนเปาหมายของแผนยอยการพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน ใหความสำคัญกับการพัฒนาทักษะ 
ความรู ความสามารถของผูเรียนใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหมโดยเฉพาะทักษะการคิดวิเคราะห 
สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหาที ่ซับซอน ควบคูกับปลูกฝงความเปนคนดี มีวินัย โดยดำเนิน
โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนสำหรับศตวรรษที่ 21 การพัฒนา 
ปรับปรุงระบบดิจิทัลแพลตฟอรมเพื่อการเรียนรูแหงชาติ (National Digital Learning Platform) โครงการ
สงเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาการพัฒนาสมรรถนะครูดานการสรางสื่อดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนรูยุคใหม      
การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในศตวรรษที่ 21 เปนตน เพื่อสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับ
แผนยอย (Y1) การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน “วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน 
รูจักคิด วิเคราะห รักการเรียนรู มีสำนึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา 
ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น” 

    2.2.3) แผนยอยของแผนแมบทฯ 3.4 การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 

 แนวทางการพัฒนา  
      ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในชวงวัยทำงานใหมีคุณภาพ
มาตรฐานสอดคลองกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความตองการของตลาดงาน รวมทั้งเทคโนโลยีสมัยใหม 
เพื่อสรางความเขมแข็งเศรษฐกิจและผลิตภาพเพ่ิมข้ึนใหกับประเทศ 

 เปาหมายของแผนยอย 
      แรงงานมีศักยภาพในการเพิ่มผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความสำคัญ        
ที ่จะพัฒนาตนเองใหเต ็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู ส ิ ่งใหมตามพลวัตของโครงสรางอาชีพ            
และความตองการของตลาดแรงงานเพ่ิมข้ึน 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
         สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สงเสริมการจัดการเรียนการสอนพัฒนา
กระบวนการคิดอยางเปนระบบ ผานประสบการณตรงจากการลงมือปฏิบัติ ควบคูกับการเรียนรู ผานสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อสนับสนุนการพัฒนาทักษะแรงงานใหมีความรู พัฒนาตอยอดความรูในการสรางสรรค
ผลงานใหม ๆ มีโอกาสและมีทางเลือกในการทำงานและสรางงาน พรอมทั้งสรางทักษะทางวิชาชีพตาง ๆ           
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โดยสำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย หรือ กศน. มีหนาที่หลักในการจัดทำ
หลักสูตรการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ประสานความรวมมือและความชวยเหลือ            
กับหนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนทั้งในและตางประเทศ ไดจัดทำโครงการและกิจกรรมตาง ๆ เชน 
การพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนนอกระบบที่เชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพ/มาตรฐานฝมือแรงงาน โครงการศูนยฝก
อาชีพชุมชน เปนตน ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพ
วัยแรงงาน “แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความสำคัญที่จะพัฒนาตนเอง 
ใหเต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเร ียนรู ส ิ ่งใหมตามพลวัตของโครงสรางอาชีพและความตองการ            
ของ ตลาดแรงงานเพ่ิมขึ้น” 

  2.2.4) แผนยอยของแผนแมบทฯ 3.5 การสงเสริมศักยภาพผูสูงอายุ 

 แนวทางการพัฒนา  
      สงเสริมการมีงานทำของผูสูงอายุใหพึ่งพาตนเองไดทางเศรษฐกิจและรวมเปน

พลังสำคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชนและประเทศ ตลอดจนจัดทำหลักสูตรพัฒนาทักษะในการประกอบ
อาชีพที่เหมาะสมกับวัย สมรรถนะทางกาย ลักษณะงาน และสงเสริมทักษะการเรียนรูในการทำงานรวมกัน
ระหวางกลุมวัย 

 เปาหมายของแผนยอย 
       ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการดำรงชีวิต เรียนรู

พัฒนาตลอดชีวิต มีสวนรวมในกิจกรรมสังคม สรางมูลคาเพิ่มใหแกสังคมเพ่ิมข้ึน 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
         สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มุงเนนการพัฒนาผูเรียนทุกชวงวัยใหมี
คุณภาพ มีทักษะและคุณลักษณะท่ีเหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม สำหรับการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
เพื่อบรรลุเปาหมายการสงเสริมศักยภาพผูสูงอายุ ผานกระบวนการการจัดโครงการและกิจกรรมของสำนักงาน
สงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เชน การผลิตผู ด ูแลผู ส ูงอายุที่ม ีภาวะพึ ่งพิง            
โดยความรวมมือระหวางกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงสาธารณสุข การสงเสริมใหผูสูงอายุกลุมติดสังคม 
มีโอกาสเขารับการศึกษาตลอดชีวิต เพื่อคงสมรรถนะทางกาย จิตและสมองในรูปแบบกิจกรรมพัฒนาทักษะ
ชีวิตที่หลายหลาย เปนตน ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1) การสงเสริมศักยภาพผูสูงอายุ 
“ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการดำรงชีวิต เรียนรูพัฒนาตลอดชีวิต มีสวนรวม      
ในกิจกรรมสังคม สรางมูลคาเพ่ิมใหแกสังคมเพ่ิมขึ้น” 
  (3) ประเด็น 10 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม (รอง)  

   (3.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

 เปาหมาย 
  คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเปนไทย
มากขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเปนที่ยอมรับ   
ของนานาประเทศมากขึ้น 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ 
    สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหนาที ่และบทบาทสำคัญในการสงเสริม 
ประสานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและการกีฬา รวมกับสวนราชการอื ่นที่เกี ่ยวของ เพื ่อใหสอดคลอง       
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กับการสงเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย   
ใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม ผานการบูรณาการจัดกระบวนการเรียนรูที่สงเสริม ระเบียบวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ ความเปนพลเมืองและความปลอดภัยของผูเรียน และขับเคลื่อนภายใต     
กลุ มโครงการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม จิตสาธารณะ ความเปนพลเมืองและความปลอดภัย        
ของผูเรียน เชน โครงการสงเสริมการจัดการเรียนการสอนดานศาสนาในสถานศึกษา การสงเสริมและคุมครอง
สิทธิเด็กและเยาวชนในสถานศึกษา การจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาดในสถานศึกษา เปนตน           
ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายในระดับประเด็นของแผนแมบท (Y2) การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 
“คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรม คานิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเปนไทยมากขึ้น นำหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเปนที่ยอมรับของนานาประเทศมากขึ้น” 
   (3.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ 3.1 การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม คานิยม และการเสริมสราง 
จิตสาธารณะและการเปนพลเมืองที่ดี 

 แนวทางการพัฒนา  
      บูรณาการเรื ่องความซื ่อสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม และดานสิ่งแวดลอม          
ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนการสอนตามพระราชดำริ และปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนรูทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ และภูมิปญญา
ทองถ่ิน รวมท้ังการตระหนักรู และการมีสวนรวมดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหรองรับการเปลี่ยนแปลง 
ทั้งในประเทศและตางประเทศ 

 เปาหมายของแผนยอย 
     คนไทยเปนมนุษยที่สมบูรณ มีความพรอมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุล    
ทั้งดานสติปญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เขาใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมดีขึ้น 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
         สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดกลยุทธการบูรณาการจัดกระบวนการ
เรียนรูที ่สงเสริมระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ ความเปนพลเมืองและความปลอดภัย         
ของผูเรียน เพื่อเปนการปลูกฝง สรางความตระหนักรู ผานโครงการตาง ๆ เชน โครงการปลูกฝงคุณธรรม 
จริยธรรม คานิยมและการเสริมสรางจิตสาธารณะและการเปนพลเมืองดี โครงการโรงเรียนดีวิถีล ูกเสือ 
โครงการลูกเสือ เนตรนารีบำเพ็ญตนเพื่อสาธารณประโยชน โครงการสงเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนารี 
โครงการเยาวชนเสริมสรางเอกลักษณ วัฒนธรรมไทยแนวใหม เปนตน ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับ
แผนยอย (Y1) การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม คานิยม และการเสริมสรางจิตสาธารณะและการเปนพลเมืองท่ีดี 
“คนไทยเปนมนุษยที ่สมบูรณ มีความพรอมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลทั้งดานสติปญญา คุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เขาใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมดีขึ้น” 
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(4) ประเด็น 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
(4.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

• เปาหมาย 
   คนไทยทุกคนไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ 
   สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดประเด็นยุทธศาสตรการสรางโอกาส

และความเสมอภาคทางการศึกษา เพื่อใหผู เรียนไดร ับโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึงและเสมอภาค           
ดวยรูปแบบที่หลากหลาย ผานกลไกเพิ ่มและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบการศึกษานอกระบบ       
และการศึกษาตามอัธยาศัย ใหผูเรียนสามารถเขาถึงโอกาสทางการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตไดอยาง
หลากหลายครอบคลุม ทุกพื้นที่ และกลุมเปาหมาย และการสงเสริมพัฒนาสื่อการเรียนรูผานเทคโนโลยีดิจิทัล 
ที่เหมาะสมตอการเขาถึงและพัฒนาการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต สอดคลองกับแนวทางการปรับอัตรา
เงินอุดหนุนรายหัวตามความจำเปนพื้นฐาน เพื่อลดภาระคาใชจายของผูเรียนและเพิ่มศักยภาพสถานศึกษา       
ในการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 15 ป ตั ้งแตกอนระดับประถมศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตน 
มัธยมศึกษาตอนปลาย และประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ทั ้งสถานศึกษาของรัฐและเอกชน ครอบคลุม
การศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษาทางเลือก โดยปรับเพิ่มแบบขั้นบันไดตอเนื่อง 4 ปงบประมาณ 
ตั้งแตป พ.ศ. 2566 - 2569 ครอบคลุม 4 รายการ ไดแก (1) คาจัดการเรียนการสอน เพิ่มขึ้นจากเดิมรอยละ 20     
(2) คาอุปกรณการเรียน เพิ่มขึ้นจากเดิมรอยละ 15 (3) คาเครื่องแบบนักเรียน จากเดิมไดไมเต็มชุดก็ไดเต็ม      
1 ชุด และเพิ่มอีก 1 ชุดสำหรับเด็กยากจน และคากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน เพิ่มขึ้นจากเดิมรอยละ 30 
ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายในระดับประเด็นของแผนแมบท (Y2) ความเสมอภาคและหลักประกัน       
ทางสังคม “คนไทยทุกคนไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น” 

(4.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.1) การคุมครองทางสังคมขั้นพื้นฐานและหลักประกัน 
ทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 

• แนวทางการพัฒนา 
   ขยายฐานความคุมครองทางสังคม โดยการจัดระบบหรือมาตรการในรูปแบบตาง ๆ 

ใหสามารถคุ มครองสิทธิขั้นพื ้นฐานของประชาชนทุกคน บริการสังคม การประกันสังคมการชวยเหลือ          
ทางสังคม การคุมครองอยางเปนทางการและไมเปนทางการ ซึ่งครอบคลุมถึงการจัดโครงขายการคุมครอง      
ทางสังคม สำหรับผูดอยโอกาสและคนยากจน ใหสามารถเขาถึงบริการพื้นฐานของภาครัฐไดอยางมีคุณภาพ 
และการจัดการกับความเสี่ยงทางสังคมที่เกิดขึ้นจากวิกฤตทางเศรษฐกิจ สังคม และภัยพิบัติตาง ๆ เพื่อปด
ชองวางการคุมครองทางสังคมตาง ๆ ในประเทศไทย 

• เปาหมายของแผนยอย 
   คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุมดอยโอกาสและกลุมเปราะบางไดรับการคุมครอง

และมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น 
• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
   สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการการสรางโอกาสและความเสมอภาค

ทางการศึกษา เพื่อใหผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึง และเสมอภาคดวยรูปแบบที่หลากหลาย    
ทั้งยังถูกกำหนดเปนเปาหมายหลักของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของหนวยงานที่จัดการศึกษาโดยตรง      
โดยสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน กำหนดเปาหมายใหผูเรียนไดรับโอกาสและความเสมอภาค
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ทางการศึกษาภายใตระบบการจัดสรรทรัพยากรที ่เปนธรรมและเหมาะสม สำนักงานสงเสริมการศึกษา       
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย กำหนดเปนยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสและความเสมอภาค        
ทางสังคม ที่มุงพัฒนาแหลงเรียนรูใหมีบรรยากาศและสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู จัดตั้งศูนยการเรียนรู
สำหรับทุกชวงวัยและสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาและการเรียนรูสำหรับกลุมเปาหมายผูพิการ      
โดยขับเคลื่อนผานโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ เชน เงินอุดหนุนสิ่งอำนวยความสะดวกและสื่อบริการของนักเรียน
พิการ โครงการยกระดับคุณภาพและการจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิการ เด ็กที ่มีความสามารถพิเศษ            
และเด็กดอยโอกาส โครงการ กศน.ปกหมุดเพื ่อสรางโอกาสทางการศึกษาสำหรับคนพิการ เงินอุดหนุน
โครงการอาหารเสริม อาหารกลางวันโครงการสงเสริมการจัดการศึกษาสำหรับเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร 
โครงการสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาและนอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยสำหรับเด็กดอย
โอกาส (เด็กเรรอน) โครงการพัฒนาดิจิทัลแพลตฟอรม กศน. ปกหมุด ลดความเหลื่อมล้ำ เปนตน ซึ่งจะสงผลตอ 
การบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1) การคุมครองทางสังคมขั้นพ้ืนฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม 
และสุขภาพ “คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุมดอยโอกาสและกลุมเปราะบางไดรับการคุมครองและมีหลักประกัน 
ทางสังคมเพ่ิมขึ้น” 

(5) ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 
(5.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

• เปาหมาย 
 1. บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนท่ียอมรับของผูใชบริการ 

   2. ภาครัฐมีการดำเนินการท่ีมีประสิทธิภาพ ดวยการนำนวัตกรรม เทคโนโลยี 
มาประยุกตใช 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ 
  สำน ักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีภารกิจโดยตรงเกี ่ยวกับการพัฒนา

ยุทธศาสตร การแปลงนโยบายของกระทรวงเปนแผนปฏิบัติ ดำเนินการเกี่ยวกับกฎหมายวาดวยการศึกษา
แหงชาติ จัดทำงบประมาณและบริหารราชการประจำทั่วไปของกระทรวง เพื่อการบรรลุเปาหมายและเกิด    
ผลสัมฤทธิ ์ตามภารกิจของกระทรวง รวมถึงการตรวจราชการและการตรวจสอบภายในราชการทั ่วไป           
ของกระทรวง การพัฒนาระบบและเครอืขายขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารงานของกระทรวง จึงกำหนดเปน
ประเด็นยุทธศาสตรพัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพมีเปาหมายเพื ่อใหหนวยงานมีระบบ          
การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยีดิจิทัล ตอบสนองความตองการของผูรับบริการไดอยาง
สะดวก รวดเร็วและโปรงใส ดวยการสงเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชในการบริหาร
ราชการและบริการประชาชน พัฒนาระบบฐานขอมูลกลางดานการศึกษาใหเปนเอกภาพ เปนปจจุบัน        
และเชื่อมโยงกันในทุกระดับ และสรางและพัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ เชื่อมโยง    
ทุกระดับ ทุกพื้นที ่ เรงรัด ปรับปรุงแกไขกฎหมาย กฎ ระเบียบและขอบังคับใหสอดคลองและเหมาะสม         
กับบริบทที่เปลี่ยนแปลง ปรับปรุงโครงสรางและอำนาจหนาที่ของหนวยงานใหมีความทันสมัย ยืดหยุน 
เชื่อมโยงและเอื้อตอการพัฒนาหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ และพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของขาราชการ
พลเรือนและบุคลากรทางการศึกษาอื่น เพื ่อยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน ซึ ่งจะสงผลตอการบรรลุ
เปาหมายในระดับประเด็นของแผนแมบท (Y2) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ “บริการของรัฐ
มีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนที่ยอมรับของผูใชบริการ” และ “ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ 
ดวยการนำนวัตกรรมเทคโนโลยีมาประยุกตใช” 
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(5.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ 
(5.2.1) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.1) แผนยอยการพัฒนาบริการประชาชน 
  • แนวทางการพัฒนา 
    1. พัฒนาการใหบริการภาครัฐผานการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชตั้งแต

ตนจนจบกระบวนการและปฏิบัติงานเทียบไดก ับมาตรฐานสากลอยางคุ มคา มีความรวดเร็ว โปรงใส            
เสียคาใชจายนอย ลดขอจำกัดทางกายภาพ เวลา พื้นที่และตรวจสอบได ตามหลักการออกแบบที่เปนสากล 
เพื่อใหบริการภาครัฐเปนไปอยางปลอดภัย สรางสรรค โปรงใส มีธรรมาภิบาลเกิดประโยชนสูงสุด 

    2. ปรับว ิธ ีการทำงานจาก “การทำงานตามภารกิจที ่กฎหมายกำหนด”            
เปน “การใหบริการที่ใหความสำคัญกับผูรับบริการ” ปรับปรุงวิธีการทำงานเพื่อสนับสนุนการพัฒนาบริการ
ภาครัฐที่มีคุณคาและไดมาตรฐานสากล โดยเปลี่ยนจากการทำงานดวยมือ เปนการทำงานบนระบบดิจิทัลทั้งหมด
เชื่อมโยง และบูรณาการปฏิบัติงานของหนวยงานภาครัฐเขาดวยกันเสมือนเปนองคกรเดียว มีการพัฒนาบริการ
เดิม    และสรางบริการใหมที่เปนพลวัตสอดคลองเหมาะสมกับสถานการณและขับเคลื่อนโดยความตองการ            
ของประชาชน ภาคธุรกิจ และผูใชบริการ และเปดโอกาสใหเสนอความเห็นตอการดำเนินงานของภาครัฐ        
ไดอยางสะดวก ทันสถานการณ 

• เปาหมายของแผนยอย 
  งานบริการภาครัฐท่ีปรบัเปลี่ยนเปนดิจิทัลเพ่ิมขึ้น 
• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ใหความสำคัญกับการสงเสริมและพัฒนา     

การนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชในการบริหารราชการและบริการประชาชนผานโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ 
เชน โครงการจัดทำและติดตามมาตรฐานการปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาพในการทำงานของภาครัฐการสนับสนุนการดำเนินงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
ของกระทรวงศึกษาธิการ การจัดตั ้งการจัดตั้งศูนยขอมูลกลางกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Data Center)      
และศูนยบริการประชาชน 1579 เพ่ือใหความชวยเหลือประชาชนที่มีขอสงสัยทางการศึกษาและหาขอเท็จจริง 
การปรับปรุงระบบงานทะเบียนสำหรับโรงเรียนเอกชนใหรองรับการศึกษาปฐมวัยและงานบริการประชาชน
ดานการศึกษารวมทั้งการเผยแพร ขอมูล ขาวสารแวดวงการศึกษาผานสื่อสังคมออนไลน เชน เว็บบล็อก ศธ.
360(moe360.blog) Facebook : ศธ. 360 องศา(http://facebook.com/MOE360degree/) วิทยุศึกษา 
FM 92 MHz หรือ AM1161 kHz หรือร ับฟงยอนหลังไดที่ moeradiothai.net และการปรับปรุงระบบ        
งานทะเบียนสำหรับโรงเรียนเอกชนใหรองรับการศึกษาปฐมวัยและงานบริการประชาชนดานการศึกษา เปนตน 
ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1) การพัฒนาบริการประชาชน “งานบริการภาครัฐ         
ที่ปรับเปลี่ยนเปนดิจิทัลเพ่ิมข้ึน” 
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(5.2.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.2) แผนยอยการบริหารจัดการการเงินการคลัง 
• แนวทางการพัฒนา 
  1. จัดทำงบประมาณตอบสนองตอเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติเพื่อใหงบประมาณ     

เปนเครื่องมือสำคัญที่จะขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ โดยสนับสนุนบทบาทภารกิจของหนวยงานทั้งในภารกิจ
พื้นฐาน ภารกิจยุทธศาสตร ภารกิจพื้นที่ และภารกิจอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมายใหสามารถดำเนินการไดตาม
เปาหมายของแตละแผนงาน/โครงการ และเปาหมายรวมตามระยะเวลาที่กำหนดไว สอดคลองกับสถานการณ
และ ความเรงดวนในแตละชวงเวลา โดยใชเครื่องมือดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยรวมกัน เพ่ือใหเกิด 
การพัฒนาในทุก ๆ มิติอยางย่ังยืน 

2. กำหนดใหมีการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์การดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติ 
และผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ ทั้งในภารกิจพื้นฐาน ภารกิจยุทธศาสตรและภารกิจพื้นที่ มีการติดตาม
ประเมินผลทั้งกอนเริ่มโครงการ ระหวางดำเนินการ และหลังการดำเนินงาน เปนการติดตามประเมินผล        
ทั้งระบบ ตั้งแตปจจัยนำเขา กระบวนการดำเนินการผลผลิต ผลลัพธ และผลกระทบตอการบรรลุเปาหมาย
ตามยุทธศาสตรชาติ โดยพัฒนาการเชื่อมโยงขอมูล เพื่อใหสามารถตรวจสอบ และนำไปสูการปรับแนวทาง 
การดำเนินงานที ่เหมาะสมไดอยางตอเนื ่องพรอมทั ้งเปดโอกาสใหผูมีส วนไดสวนเสียเขามามีสวนรวม             
ในการติดตามประเมินผล และจัดใหมีการรายงานการติดตามประเมินผลในการบรรลุเปาหมายตอสาธารณะ 
เปนประจำ รวมท้ังการตรวจสอบโดยองคกรอิสระตองเปนไปเพ่ือสงเสริมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 

• เปาหมายของแผนยอย 
  1. หนวยงานภาครัฐบรรลุ ผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 
  2. หนวยงานของรัฐดำเนินการโครงการตามหวงโซคุณคาของประเทศไทยเพื่อการบรรลุ

เปาหมายของยุทธศาสตรชาติ 
• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหนาที่ศึกษา วิเคราะห จัดทำขอมูลเพ่ือใชใน

การกำหนดนโยบาย เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกระทรวง พัฒนายุทธศาสตรการบริหารของกระทรวง จัดทำ
งบประมาณและแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการและการตรวจสอบ
ภายในราชการทั่วไปของกระทรวง และประสานงานกับหนวยงานภายในและภายนอก จึงไดกำหนดประเด็น
ยุทธศาสตร พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพที่เนนการสรางและพัฒนากลไกการบริหารจัดการ      
ที่มีประสิทธิภาพ เชื ่อมโยงทุกระดับ ทุกพื้นที่ ผานโครงการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ทั้งระดับกระทรวง 
ศึกษาธิการ ระดับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการและระดับหนวยงาน โครงการจัดทำคำของบประมาณ
รายจายประจำปของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โครงการติดตาม ประเมิน
และรายงานผลการดำเนินงาน เปนตน ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับยอย (Y1) หนวยงานภาครัฐ
บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายยุทธศาสตรชาติ และหนวยงานของรัฐดำเนินการโครงการตามหวงโซคุณคา 
ของประเทศไทยเพ่ือการบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ 
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(5.2.3) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.4) แผนยอยการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
• แนวทางการพัฒนา 
  1. พัฒนาหนวยงานภาครัฐใหเปน “ภาครัฐทันสมัย เปดกวาง เปนองคกร            

ขีดสมรรถนะสูง”สามารถปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ มีความคุมคา เทียบไดกับมาตรฐานสากลรองรับ
สภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซอนและทันการเปลี่ยนแปลง โดยการนำนวัตกรรม
และเทคโนโลยีด ิจ ิทัล การพัฒนาใหมีการนำขอมูลและขอมูลขนาดใหญมาใชในการพัฒนานโยบาย              
การตัดสินใจ การบริหารจัดการ การใหบริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึงการเชื่อมโยงการทำงาน
และขอมูลระหวางองคกรทั้งภายในและภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ อาทิ การสรางแพลตฟอรมดิจิทัล           
ที ่ภาครัฐสามารถใชร วมกันเพื ่อเพิ ่มโอกาสในการเขาถึงขอมูลที ่สะดวกและรวดเร ็ว เช ื ่อมโยงขอมูล              
ของหนวยงานภาครัฐใหมีมาตรฐานเดียวกันและขอมูลระหวางหนวยงานที่เก่ียวของ ตลอดจนเพื่อใหภาคธุรกิจ 
ภาคเอกชน และผูประกอบการสามารถใชประโยชนจากขอมูลในการขยายโอกาสทางการคาทั้งในประเทศ    
และตางประเทศ 

2. กำหนดนโยบายและการบริหารจัดการที่ตั ้งอยูบนขอมูลและหลักฐานเชิงประจักษ 
มุงผลสัมฤทธิ์ มีความโปรงใส ยืดหยุนและคลองตัวสูง นำนวัตกรรม เทคโนโลยีขอมูลขนาดใหญ ระบบ        
การทำงานที่เปนดิจิทัล มาใชในการบริหารและการตัดสินใจ มีการพัฒนาขอมูลเปดภาครัฐใหทุกภาคสวน
สามารถเขาถึง แบงปน และใชประโยชนได อยางเหมาะสมและสะดวกรวมทั ้งนำองคความรู  ในแบบ               
สหสาขาวิชาเขามาประยุกตใช เพื่อสรางคุณคาและแนวทางปฏิบัติที่เปนเลิศในการตอบสนองกับสถานการณ
ตาง ๆ ไดอยางทันเวลา พรอมทั้งมีการจัดการความรูและถายทอดความรูอยางเปนระบบเพื่อพัฒนาภาครัฐ       
ใหเปนองคกรแหงการเรียนรู  และการเสริมสรางการรับรูสรางความเขาใจ การพัฒนาวัฒนธรรมองคกร        
เพื่อสงเสริมการพัฒนาระบบบริการและการบริหารจัดการภาครัฐอยางเต็มศักยภาพ 

3. ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสรางองคการและออกแบบระบบการบริหาร      
งานใหม ใหมีความยืดหยุน คลองตัว กระชับ ทันสมัย สามารถตอบสนองตอบริบทการเปลี่ยนแปลง ไดใน       
ทุกมิติ ไมยึดติดกับการจัดโครงสรางองคการแบบราชการและวางกฎเกณฑมาตรฐานกลางอยางตายตัว มีขนาด
ที่เหมาะสมกับภารกิจ ปราศจากความซ้ำซอนของการดำเนินภารกิจ สามารถปรับเปลี่ยนบทบาท ภารกิจ 
โครงสรางองคการ ระบบการบริหารงาน รวมทั ้งวางกฎระเบียบไดเองอยางเหมาะสมตามสถานการณ            
ที ่เปลี ่ยนแปลงไป เนนทำงานแบบบูรณาการไรรอยตอและเชื่อมโยงเปนเครือขายกับทุกภาคสวน ทั ้งนี้         
เพื่อมุงไปสูความเปนองคการที่มีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงานและมีผลสัมฤทธิ์เทียบไดกับมาตรฐาน
ระดับสากล นอกจากนี้ยังมีความเปนสำนักงานสมัยใหม ใชประโยชนจากขอมูลขนาดใหญเพื ่อวิเคราะห
คาดการณลวงหนาและทำงานในเชิงรุก สามารถนำเทคโนโลยีอันทันสมัยเขามาประยุกตใชเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
และสรางคุณคาในการทำงาน 

• เปาหมายของแผนยอย 
                                 ภาครฐัมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเทามาตรฐานสากลและมีความคลองตัว 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยึดหลักการสรางและพัฒนากลไกการบริหาร

จัดการศึกษาและการมีสวนรวมกับทุกภาคสวน เพื่อใหหนวยงานมีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ       
ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล ตอบสนองความตองการของผูรับบริการไดอยางสะดวก รวดเรว็ จึงมีแนวทางในการเพ่ิม
ประสิทธิภาพกลไกการบริหารจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมในระดับพื้นที่เพื่อใหหนวยงานมีนวัตกรรมสำหรับ   
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ใชแกปญหาดานการจัดการศึกษาตามบริบทความตองการองพื้นที่การบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาค
และกลุมจังหวัด การจัดทำนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษาจังหวัด ตาม พ.ร.บ.พื้นที ่นวัตกรรมการศึกษา การขับเคลื ่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษา          
และประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผานกลไก กศจ. การจัดการดานขอมูลสารสนเทศดานการศึกษา         
การจัดตั ้งศูนยขอมูลกลางกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Data Center) การพัฒนาแพลตฟอรม Big Data 
Ecosystem เพื่อเปนเครื่องมือในการวางแผนบริหารจัดการและติดตามประเมินผลดานการศึกษาของประเทศไทย 
และโครงการพัฒนาโครงสรางและระบบงานของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงศึกษาธิการ
ใหสามารถตอบสนองตอบริบทการเปลี่ยนแปลงในทุกมิติ ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย 
(Y1) การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ “ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเทามาตรฐานสากลและมีความคลองตัว” 

(5.2.3) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.5) แผนยอยการสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
• แนวทางการพัฒนา 
  1. ปรับปรุงกลไกในการกำหนดเปาหมายและนโยบายกำลังคนในภาครัฐใหมี

มาตรฐานและเกิดผลในทางปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อใหกำลังคนภาครัฐมีความเหมาะสมกับภารกิจ
ของภาครัฐและสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตรชาติ โดยเฉพาะการพัฒนาระบบ       
การบริหารกำลังคนใหมีความคลองตัว ยึดระบบคุณธรรม เพิ่มความยืดหยุนคลองตัวใหกับหนวยงานภาครัฐ    
ในการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกขั ้นตอนควบคูไปกับการเสริมสรางประสิทธิภาพและคุณภาพภายใต      
หลักระบบคุณธรรม ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกลไกการวางแผนกำลังคนรูปแบบการจางงาน การสรรหา           
การคัดเลือก การแตงตั ้ง เพื่อเอื้อใหเกิดการหมุนเวียน ถายเทแลกเปลี ่ยน และโยกยายบุคลากรคุณภาพ        
ในหลากหลายระดับระหวางภาคสวนตาง ๆ ของประเทศไดอยางคลองตัว 

2. เสริมสรางความเขมแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐใหเปนไปตามระบบ
คุณธรรมอยางแทจริง โดยการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีความรู ความสามารถมีคุณธรรมจริยธรรม          
และจิตสำนึกสาธารณะ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรใหสามารถสนองความตองการ                
ในการปฏิบัติงาน มีความกาวหนาในอาชีพ สามารถจูงใจใหคนดีคนเกงทำงานในภาครัฐ โดยมีการประเมนิผล
และเลื ่อนระดับตำแหนงของบุคลากรภาครัฐตามผลสัมฤทธิ ์ของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน             
โดยมีกลไกการปองกันการแทรกแซงและการใชดุลยพินิจโดยมิชอบ การสรางความกาวหนาใหกับบุคลากร
ภาครัฐตามความรูความสามารถและศักยภาพในการปฏิบัติงาน และการสรางกลไกใหบุคลากรภาครัฐสามารถ
โยกยายและหมุนเวียนไดอยางคลองตัวเพื่อประโยชนของภาครัฐ รวมถึงการพัฒนาระบบการจางงานบุคลากร
ภาครัฐทุกประเภทใหมีรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสมกับภารกิจในรูปตาง ๆ อาทิ การจางงานที่มีลักษณะ
ชั่วคราว ใหเปนเครื่องมือในการบริหารงานในภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการทบทวนและปรับเปลี่ยน
ระบบคาตอบแทนที่เปนธรรม มีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคลองกับภาระงาน โดยปรับปรุงวิธีการกำหนด       
และพิจารณาคาตอบแทนและสิทธิประโยชนของบุคลากรภาครัฐใหมีมาตรฐาน เหมาะสมกับลักษณะงาน      
และภารกิจรวมถึงสามารถเทียบเคียงกับตลาดการจางงานไดอยางสมเหตุสมผล โดยไมใหเกิดความเหลื่อมล้ำ
ของคาตอบแทนและสิทธิประโยชนตาง ๆ ระหวางบุคลากรของรัฐ 
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3. พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทใหมีความรูความสามารถสูงมีทักษะการคิด
วิเคราะหและการปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐ         
ใหมีสมรรถนะใหม ๆ ทักษะการใชภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม ทักษะดานดิจิทัลมีทัศนคติและกรอบความคิด      
ในการทำงานเพื่อใหบริการประชาชนและอำนวยความสะดวกภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพื่อประโยชน
ของการพัฒนาประเทศ สามารถรองรับการเปลี ่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสรางคุณธรรม            
และจริยธรรม การปรับเปลี ่ยนแนวคิดใหการปฏิบัติราชการเปนมืออาชีพ มีจิตบริการ ทำงานในเชิงรุก         
และมองไปขางหนา สามารถบูรณาการการทำงานรวมกับภาคสวนอื ่นไดอยางเปนรูปธรรม และมีสำนึก         
ในการปฏิบัติงานดวยความรับผิดรับชอบและความสุจริต ปฏิบัติงานตามหลักการและหลักวิชาชีพ              
ดวยความเปนธรรมและเสมอภาค กลายืนหยัดในการกระทำที่ถูกตอง คำนึงถึงประโยชนของสวนรวมมากกวา
ประโยชนของสวนตน ตลอดจนสงเสร ิมใหมีการคุ มครองและปกปองบุคลากรภาครัฐที ่กลายืดหยัด               
ในการกระทำที่ถูกตองและมีพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

4. สรางผูนำทางยุทธศาสตรในหนวยงานภาครัฐทุกระดับอยางตอเนื ่องและเปน
ระบบ เพื ่อใหผู นำและผ ู บร ิหารภาครัฐมีความคิดเชิงกลย ุทธ มีความเขาใจสภาพเศรษฐกิจ สังคม                 
และวัฒนธรรมทั ้งระดับทองถิ ่น ระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับโลก มีความสามารถในการนำ
หนวยงาน และมีคุณธรรม จริยธรรมในการบริหารงานเพื ่อประโยชนของสวนรวม เปนทั ้งผูนำทางความรู       
และความคิด ผลักดันภารกิจ นำการเปลี ่ยนแปลง พัฒนานโยบายและยุทธศาสตรเปนแบบอยางที ่ดี              
ตอผูรวมงานและตอสังคม เพื่อรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติระยะยาว โดยตองไดรับการปรับเปลี่ยน
กระบวนการทางความคิดใหตนเองมีความเปนผูประกอบการสาธารณะ เพิ่มทักษะใหมีสมรรถนะที่จำเปน    
และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม อันจะชวยทำใหสามารถแสดงบทบาทของการเปนผูนำการเปลี่ยนแปลง เพ่ือสราง
คุณคาและประโยชนสุขใหแกประชาชน 

• เปาหมายของแผนยอย 
  บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม

มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุงมั่น และเปนมืออาชีพ 
• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
  สำนักงานปล ัดกระทรวงศึกษาธิการ พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคล             

ของขาราชการพลเรือนและบุคลากรทางการศึกษาอื่น เพื่อยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงานในหลากหลาย
หลักสูตร เชน การพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรดานทักษะที่จำเปนในการขับเคลื่อนการปฏิรูปภาครัฐ       
สอดรับกับการทำงานและการใชชีวิตในยุคดิจิทัลและศตวรรษที่ 21 การสรางผูนำทางยุทธศาสตรใหเปนผูนำ
ยุคใหม การพัฒนาคุณภาพชีวิต ความสมดุลระหวางชีวิตกับการทำงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
การพัฒนาทักษะทางดิจิทัลของขาราชการและบุคลากรภาครัฐ รวมมือกับตางประเทศในการพัฒนา
ภาษาตางประเทศที่สอง การพัฒนาทักษะและสมรรถนะของบุคลากรใหเปนผูนำการเปลี่ยนแปลงและสราง
นวัตกรรมภาครัฐ (Change and Innovative Leader) เปนตน ซึ ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับ      
แผนยอย (Y1) การสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ “บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทำงานเพื่อประชาชน 
ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมมีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ” 
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(6) ประเด็น ที่ 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
(6.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

   • เปาหมาย 
     ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   • การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ 

               สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จัดตั้งศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต     
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2554 ขึ้น เพื่อทำหนาที่ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบของสวนราชการในสังกัด รวมทั้งจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบของสวนราชการใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและนโยบายที่เกี่ยวของ รวมทั้งประสาน 
เรงรัดและกำกับใหสวนราชการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ   
มิชอบ ปฏิบัติงาน ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายในระดับประเด็นของแผนแมบทการตอตานการทุจริต   
และประพฤติมิชอบ (Y2) “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

(6.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.1) แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
• แนวทางการพัฒนา 
  1. ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเปนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝง

และหลอหลอมวัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับ มุ งเนนการปรับพฤติกรรม “คน”       
โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเปนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริตสามารถแยกแยะไดวาสิ่งใด
เปนประโยชนสวนตน สิ่งใดเปนประโยชนสวนรวม มีความละอายตอการกระทำความผิด ไมเพิกเฉยอดทน     
ตอการทุจริต และเขามามีสวนรวมในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการสงเสริมการสรางวัฒนธรรม
และคานิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื่อนำไปสู การเปลี ่ยนแปลงพฤติกรรมคานิยมที ่ยึดประโยชนสาธารณะ
มากกวาประโยชนสวนตน และตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสงเสริม
วัฒนธรรมสุจริตผานหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนตองเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
ตั้งแตระดับปฐมวัยจนถึง 
ระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหมีความเปนพลเมืองเต็มขั ้น สามารถทำหนาที่        
ความเปนพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอสวนรวมมีระเบียบวินัย     
และเคารพกฎหมาย 

2. สงเสริมการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐใหมีความใส
สะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหนาที่ราชการอยางเปดเผยโปรงใส ถูกตอง  
เปนธรรม ไมคดโกง รูจักแยกแยะเรื่องสวนตัวออกจากหนาที่การงาน การสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน 
ตลอดจนการสรางจิตสำนึกและคานิยมในการตอตานการทุจริตใหแกบุคลากรขององคกร โดยการสนับสนุน   
ใหขาราชการและเจาหนาท่ีรัฐเขามามีสวนรวมเปนเครือขายตอตานการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ เพ่ือสงเสริม
การมีสวนรวมในการเฝาระวัง สอดสอง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจงเบาะแส เพื่อสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบได โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุมครองผูแจงเบาะแส 
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3. ปรับระบบงานและโครงสรางองคกรที ่เอ ื ้อตอการลดการใชด ุลพินิจ             
ในการปฏิบัติงานของเจาหนาที ่ เชน การนำระบบเทคโนโลยีเขามาใชแทนการใชดุลพินิจเพื่อสนับสนุน         
การปฏิบัติงาน การสรางมาตรฐานที่โปรงใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั ้นตอนกระบวนการ        
และระยะเวลาในการปฏิบัติงานดวยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได ปรับปรุงแกไขกฎหมายและระเบียบ         
ที่เกี่ยวของเพื่อลดการใชดุลพินิจของผูมีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสรางความโปรงใส    
ในการบริการขอมูลภาครัฐทั ้งระบบ โดยการพัฒนาระบบขอมูลดิจิทัลที ่ม ีการกำหนดกฎเกณฑ กติกา 
กระบวนการ ขั้นตอนการดำเนินงานการเขาถึงขอมูล รวมถึงขอมูลการจัดซื้อจัดจางและการใชงบประมาณ     
ของหนวยงานภาครัฐ เพ่ือสงเสริมการเขาถึงขอมูลสาธารณะสรางความโปรงใส และสงเสริมใหมีการตรวจสอบ
การบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชนซึ่งรวมถึงการมีกลไกที่เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม   

   
ในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจางและการดำเนินการภาครัฐ เพื่อบูรณาการการทำงานของรัฐและประชาชน 
รวมถึงสงเสริมสนับสนุนการตื่นตัวและเพิ่มขีดความสามารถของประชาชนในการรวมเฝาระวัง และปองกัน   
การทุจริตคอรร ัปชั ่นที ่มีอยู ใกลตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ มครองผู ชี ้เบาะแสที ่สามารถสราง           
ความเชื่อมั่นและมั่นใจใหกับผูใหเบาะแส 

• เปาหมายของแผนยอย 
   ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 

          • การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
        สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการปองกันและปราบปราม      

การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยการจัดทำเครื่องมือ/มาตรการปฏิบัติที่สามารถปองกันปญหาการทุจริต    
และประพฤติมิชอบของขาราชการ สงเสริมและสรางคุณธรรมกระทรวงศึกษาธิการเชน การคัดเลือก “คนดี
ศักดิ์ศรี สป.” และ “หนวยงานคุณธรรม” สงเสริมการพัฒนาระบบบริหารจัดการและบูรณาการเครือขาย
คุณธรรมดานการทุจริต เปนตน รวมทั้งการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต การจัดการเรื่องรองเรียน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ กำหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน             
ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1) การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ “ประชาชน     
มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต” 

(7) ประเด็น 22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม (รอง) 
                           (7.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

   • เปาหมาย  
     กฎหมายเปนเครื่องมือใหทุกภาคสวนไดประโยชนจากการพัฒนาประเทศ 

อยางเทาเทียมและเปนธรรม 
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   • การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ 
     สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหนาที่ดำเนินการเก่ียวกับกฎหมายวาดวย

การศึกษาและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของซึ่งมิไดอยูในอำนาจของสวนราชการใดในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
รวมถึงการดำเนินการทางวินัย การอุทธรณและรองทุกข การรองเรียนและขอความเปนธรรมของขาราชการ
และลูกจางในสังกัด และมีการเรงรัด ปรับปรุง แกไขกฎหมาย กฎระเบียบ และขอบังคับใหสอดคลอง          
และเหมาะสมกับบริบทที่เปลี่ยนแปลง ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายในระดับประเด็นของแผนแมบท (Y2) 
กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม “กฎหมายเปนเครื่องมือใหทุกภาคสวนไดประโยชนจากการพัฒนาประเทศ 
อยางเทาเทียมและเปนธรรม” 

(7.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.1) แผนยอยการพัฒนากฎหมาย 
       • แนวทางการพัฒนา 

      1. พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ และมาตรการตาง ๆใหสอดคลอง     
กับบริบท และเอื้อตอการพัฒนาประเทศ แกไขปรับปรุงกฎหมายใหทันสมัย ยกเลิกกฎหมายที ่มีเนื ้อหา         
ไมจำเปน หรือเปนอุปสรรคตอการพัฒนาประเทศ เพื่อใหกฎหมายชวยสรางสรรคความเปนธรรม ลดความเหลื่อม
ล้ำ และกระจายความเจริญทางเศรษฐกิจและเอื้อตอการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐในการพัฒนาประเทศ 
เพื่อรองรับการพัฒนาภูมิภาคและจังหวัดที่มีประสิทธิภาพเอื้อตอการใชนวัตกรรมทั้งในภาครัฐและเอกชน      
ใหสอดคลองกับบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป เอื้อตอการประกอบธุรกิจทั้งในและตางประเทศทั้งในภาคเกษตร 
อุตสาหกรรม บริการ และการทองเที่ยวโดยเฉพาะการกำหนดวงรอบในการทบทวนปรับปรุงแกไขกฎหมาย    
ใหทันสมัยอยูตลอดเวลา รวมทั้งการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายทุกรอบระยะเวลาที่กำหนด 

2. มีวิธีการบัญญัติกฎหมายอยางมีสวนรวม ตองดำเนินการใหมีการรับฟง   
ความคิดเห็นของผู เกี ่ยวของ วิเคราะหผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากกฎหมายอยางรอบดานและเปนระบบ 
รวมทั้งเปดเผย ผลการรับฟงความคิดเห็นและการวิเคราะหตอประชาชน และนำมาประกอบการพิจารณา     
ในกระบวนการตรา กฎหมายทุกขั ้นตอน เพื ่อพัฒนากฎหมายทุกฉบับและทุกลำดับศักดิ ์ใหสอดคลอง         
และเหมาะสมกับบริบทตาง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป เอื้ออำนวยตอการบริหารราชการแผนดิน การดำเนินงาน     
ของภาครัฐที่เหมาะสม การพัฒนาประเทศ การใหบริการประชาชนการประกอบธุรกิจ และการแขงขันระหวาง
ประเทศ 

3. พัฒนาการบังคับใชกฎหมาย โดยการนำเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม
สมัยใหมมาใช ในกระบวนการบังคับใชกฎหมายใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส ไมเลือกปฏิบัติและเปนธรรม 
และกอใหเกิดความคุมคาทางเศรษฐกิจ สามารถกลาวหาและจับกุมผูกระทำผิดไดอยางถูกตองและรวดเร็ว 
รวมท้ังเพ่ิมประสิทธิภาพในการบังคับใชกฎหมายอยางเขมงวด และเปนธรรม 

4. สงเสริมเทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรมในกระบวนการกฎหมายสนับสนุน
การใชเทคโนโลยี และนวัตกรรมในการพัฒนากฎหมาย การบังคับใชและการปฏิบัติตามกฎหมายเพ่ือใหเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ และสนับสนุนใหประชาชนมีสวนรวมในการกระบวนการทางกฎหมายโดยเพิ่ม           
ชองทางการมีสวนรวมของประชาชนตั้งแตตนจนจบกระบวนการเพื่อใหกฎหมายเปนเครื่องมือในการพัฒนา
ประเทศ และมีเน้ือหาเปนไปเพ่ือประโยชนสวนรวม 
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     • เปาหมายของแผนยอย 
       กฎหมายไมเปนอุปสรรคตอการพัฒนาภาครัฐและภาคเอกชนอยูภายใตกรอบ

กฎหมายที่มุงใหประชาชนในวงกวางไดรับประโยชนจากการพัฒนาประเทศโดยท่ัวถึง 
     • การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
       สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ พัฒนากฎหมายที่เกี่ยวของกับการศึกษา 

โดยการพัฒนา ปรับปรุง กฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ ใหมีความเหมาะสมทันสมัย พรอมใช
สอดคลองกับความเปลี ่ยนแปลงของบริบท จึงดำเนินการพัฒนากฎหมายลำดับรองตามกฎหมายวาดวย
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ การจัดทำคำอธิบายกฎหมายเกี่ยวกับการศึกษา และจัดทำคูมือ
การอุทธรณและการรองทุกขของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและเผยแพรลงเว็บไซต รวมถึง      
การพัฒนา ทบทวนและปรับปรุงกฎหมายวาดวยโรงเรียนเอกชน เปนตน ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมาย
ระดับแผนยอย (Y1) การพัฒนากฎหมาย “กฎหมายไมเปนอุปสรรคตอการพัฒนาภาครัฐและภาคเอกชน       
อยูภายใตกรอบกฎหมายที่มุงใหประชาชนในวงกวางไดรับประโยชนจากการพัฒนาประเทศโดยทั่วถึง” 

(8) ประเด็นที่ 1 ความม่ันคง (รอง) 
     (8.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

   • เปาหมายที่ 1 ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มขึ้น 
   • เปาหมายที่ 2 ประชาชนอยูดี กินดี และมีความสุขดีข้ึน 
   • การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ 
     สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดพันธกิจการสงเสริม สนับสนุน     

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลก
ยุคใหม และการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอยางทั่วถึง เหมาะสมตามศักยภาพและชวงวัย
ของผูเรียน เพื ่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา รวมถึงการพัฒนาการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต          
จึงกำหนดประเด็นยุทธศาสตรพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงที่มุ งยกระดับคุณภาพและสรางโอกาส
การเขาถึงการศึกษา และพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู/อาชีพดวยศาสตรพระราชาและตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ดำเนินการขับเคลื่อนการบรรลุตามเปาหมายของแผนแมบทประเด็นท่ี 1 ความมั่นคงในมิติ
การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง ทั้งในประเด็นการปลูกฝงคานิยมและหลักคิดที่ถูกตองเกี่ยวกับสถาบันหลัก
ของชาติตามระบอบประชาธิปไตย ประเด็นการยกระดับคุณภาพการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต           
การพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่พิเศษ การปองกันและแกไขปญหายาเสพติดหรือภัยคุกคามรูปแบบใหม 
รวมทั้งในประเด็นการพัฒนาความรวมมือดานการศึกษากับตางประเทศ ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมาย       
ในระดับประเด็นของแผนแมบทความมั ่นคง (Y2) ความมั ่นคง “ประเทศชาติมีความมั ่นคงในทุกมิติ            
และทุกระดับเพ่ิมข้ึน” และ “ประชาชนอยูดี กินดี และมีความสุขดีขึ้น” 
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(8.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ ความม่ันคง 
       8.2.1 แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.1) แผนยอยการรักษาความสงบภายในประเทศ 

    • แนวทางการพัฒนา 
                 เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใตการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยปลูกฝงและสรางความตระหนักรูถึงความสำคัญ      
ของสถาบันหลักของชาติ รณรงคเสริมสรางความรักและภาคภูมิใจในความเปนคนไทยและชาติไทย ผานทาง
กลไกตาง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตรในเชิงสรางสรรค นอมนำและเผยแพรศาสตรพระราชา             
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดำริตาง ๆ ใหเกิดความเขาใจอยางถองแท         
และนำไปประยุกตปฏิบัติใชอยางกวางขวาง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจอยางสม่ำเสมอ 

• เปาหมายของแผนยอย 
  คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย พรอมธำรงรักษาไวซึ่งสถาบันหลักของชาติ 

สถาบันศาสนาเปนท่ีเคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงข้ึน 
• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 

      สำน ักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีเป าหมายใหผู เร ียนไดร ับโอกาส         
ทางการศึกษาและการเรียนรูที่มีคุณภาพและทักษะที่จำเปน สอดคลองกับการเสริมสรางความมั่นคงในแตละ
บริบท ทั้งในมิติการปลูกฝงคานิยมและหลักคิดที่ถูกตอง การเทิดทูนและสรางเสถียรภาพของสถาบันหลัก      
ของชาติตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เชน โครงการเสริมสรางความรู ความเขาใจ 
ดานการธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติ กระทรวงศึกษาธิการ โครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดี
ตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ เปนตน ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย 
(Y1) การรักษาความสงบภายในประเทศ “คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย พรอมธำรงรักษาไวซึ่งสถาบันหลัก
ของชาติ สถาบันศาสนาเปนท่ีเคารพยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงข้ึน” 

8.2.2 แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.2) แผนยอยการปองกันและแกไขปญหา        
ที่มีผลกระทบตอความม่ันคง 

• แนวทางการพัฒนา 
  1) ปองกันและปราบปรามยาเสพติด มุงยึดแนวคิดการแกไขปญหายาเสพติด 

การปองกันยาเสพติดในแตละกลุมเปาหมายอยางเหมาะสมเปนรูปธรรม โดยการปลูกฝงคานิยมและองคความรู     
ที่เหมาะสม อันจะสงผลกระทบตอความคิดและโนมนาวใหเกิดความเห็นที่คลอยตามอยางถูกตอง มีการปรับ
ระบบนิเวศ (สภาพแวดลอม) ที่เหมาะสม โดยการเสริมสรางปจจัยที่เอื้อตอการไมเขาไปยุงเกี่ยวกับยาเสพติด
ของแตละกลุมเปาหมาย อาทิ ครอบครัว โรงเรียน และชุมชน 

2) ปองกันและแกไขปญหาความมั่นคงทางไซเบอร มุ งเนนการวางกลยุทธ/
ยุทธวิธีในการแกไขปญหาดานความมั่นคงทางไซเบอร ใหครอบคลุมสภาพปญหาของภัยคุกคามทางไซเบอร     
ซึ่งไดแก การโจมตีทางไซเบอรของกลุมแฮกเกอร การจารกรรมหรือเปลี่ยนแปลงแกไขขอมูล การโจมตีตอกลุม
โครงสรางพื้นฐานสำคัญทางสารสนเทศ และการเผยแพรขอมูล เพื่อความปนปวนอันกระทบตอประชาชน 
รวมท้ังอาจสงผลกระทบตอความมั่นคง 
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3) ปองกันและแกไขปญหาความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใตมุงจัดการกับ
เงื่อนไขปญหาที่มีอยูเดิมทั้งปวงใหหมดสิ้นไป และเฝาระวังมิใหเกิดเงื ่อนไขใหมขึ้นโดยนอมนำหลักปรัชญา    
ของเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตรพระราชา มาเปนกรอบแนวทางนำในการ 
ดำเนินงานแกไขและปองกันปญหา ตลอดไปจนถึงการผลักดันยุทธศาสตรพระราชทาน “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” 
ไปสูการปฏิบัติจริงในพื้นที่ เพื่อสงเสริมใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแกไขปญหาที่สาเหตุอยางแทจริง 
พรอมนำความสงบสันติสุขอยางยั่งยืนกลับคืนสูประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต รวมทั้งสรางความเชื่อมั่น
ใหกับประชาชนทั้งประเทศ และนานาชาติตอไป โดยมีแนวคิดในการดำเนินการที่สำคัญ ประกอบดวย         
(1) การมุงดำเนินการตอจุดศูนยดุลหลักของปญหาและแนวทางการปฏิบัติของขบวนการในพื้นที่ ดวยการลด
ขีดความสามารถของขบวนการและแนวรวมในทุกระดับ (2) ดำเนินการปองกันเหตุรุนแรงที่จะเกิดขึ้นในพื้นที่ 
และกับประชาชนกลุ มเสี ่ยง (3) ระงับยับยั ้งการบมเพาะเยาวชน เพื่อจัดตั้งมวลชนสนับสนุนในอนาคต           
(4) ยุติการขยายแนวคิดที ่ถูกบิดเบือนจากหลักศาสนาที ่ถูกตอง และ (5) ใหความสำคัญกับการขยาย           
ความรวมมือกับองคกรตางประเทศนานาชาติและภาคประชาชน 

• เปาหมายของแผนยอย 
        1. ปญหาความมั่นคงที่มีอยูในปจจุบัน (เชน ปญหายาเสพติด ความมั่นคง    

ทางไซเบอร การคามนุษย ฯลฯ) ไดรับการแกไขจนไมสงผลกระทบตอการบริหารและพัฒนาประเทศ 
        2. ภาคใตมีความสงบสุข รมเย็น 
     • การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
       สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการพัฒนากลไกบูรณาการระบบ

บริหารจัดการการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดหรือภัยคุกคามรูปแบบใหม และยกระดับคุณภาพและ
สรางโอกาสการเขาถึงการศึกษา พรอมท้ังพัฒนาสมรรถนะการเรยีนรู/อาชีพดวยศาสตรพระราชาและตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในจังหวัดชายแดนภาคใต และเขตพ้ืนท่ีพิเศษผานโครงการตาง ๆ เชน โครงการ
สรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติด โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดที่ดำเนินการในโรงเรยีนเอกชน 
ครอบคลุมกลุมเปาหมายที่เปนนักเรียนโรงเรียนเอกชน จำนวน 7,700 คน รวมถึงการดำเนินงานการพัฒนา
การศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใตที่ใหความสำคัญกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาควบคูกับการสรางโอกาส
ทางการศึกษา เชน โครงการสงเสริมการเรียนรูกลุมนักเรียนนักศึกษาปอเนาะในจังหวัดชายแดนภาคใต 
โครงการชวยเหลือเยียวยาครูและบุคลากรทางการศึกษาผู เสียชีวิตอันเนื่องมาจากเหตุการณความไมสงบ        
ในจังหวัดชายแดนภาคใต โครงการพัฒนาศักยภาพครูแนะแนวดานการศึกษาเพื่อสงเสริมการมีงานทำจังหวัด
ชายแดนภาคใต โครงการกีฬา กศน. สายสัมพันธชายแดนใต โครงการพัฒนาเสริมสรางทักษะการใชภาษา     
เพื่อการเรียนรูและสื่อสารในจังหวัดชายแดนภาคใต และโครงการพัฒนาการศึกษาในพื้นที่จังหวัดชายแดน 
เปนตน ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1) การปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบ      
ตอความมั่นคง “ปญหาความมั่นคงท่ีมีอยูในปจจุบัน” และ “ภาคใตมีความสงบสุข รมเย็น” 
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(9) ประเด็น 2 การตางประเทศ (รอง) 
     (9.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

    • เปาหมาย 
       การตางประเทศไทยมีเอกภาพ ทำใหประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่งยั่งยืน       

มีมาตรฐานสากล และมี เกียรติภูมิในประชาคมโลก 
• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ 

      สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธ ิการ ม ีหน าที ่หนึ ่ งในการประสานงาน             
กับหนวยงานท้ังภายในและภายนอกกระทรวง รวมทั้งดำเนินการเก่ียวกับงานความชวยเหลือและความรวมมือ
กับตางประเทศ ซึ่งเปนการพัฒนาความรวมมือดานการศึกษากับตางประเทศเพื่อยกระดับคุณภาพและโอกาส
ทางการศึกษากับนานาประเทศ ทั้งในรูปแบบของเงินอุดหนุนสำนักงานและองคกรระหวางประเทศ (องคการ    
ย ูนิเซฟ องคการยูเนสโก กองทุนพัฒนาการศึกษาของซีมีโอ กองทุนมรดกโลก เปนตน) เงินอุดหนุน             
ทุนสนับสนุนนักเรียน นักศึกษาและบุคลากรตางประเทศ การเขารวมประชุมเจรจาและประชุมนานาชาติ      
ตามกรอบความรวมมือยูเนสโก ซีมีโอและอาเซียน การประชุมภายใตอนุสัญญาตาง ๆ ความรวมมือพหุภาคี
และพันธกรณีระหวางประเทศความรวมมือกับองคการประหวางประเทศภายใตสหประชาชาติและองคการ
ระหวางประเทศอื่น ๆ โครงการความรวมมือระดับทวิภาคี เปนตน ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายในระดับ
ประเด็นของแผนแมบทการตางประเทศ (Y2) การตางประเทศ “การตางประเทศไทยมีเอกภาพ ทำใหประเทศ 
ไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน มีมาตรฐานสากล และมีเกียรติภูมิในประชาคม” 

(9.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.2) แผนยอยความรวมมือเศรษฐกิจและความรวมมือ
เพื่อการพัฒนาระหวางประเทศ 

• แนวทางการพัฒนา 
      แลกเปลี่ยนองคความรู เทคโนโลยี และนวัตกรรม รวมถึงเรียนรูแนวปฏิบัติที่

เปนเลิศจากประเทศที่มีศักยภาพในสาขาที่เปนประโยชนตอการพัฒนาประเทศไทยรวมถึงการเสริมสรางความ
รวมมือในดานการยกระดับการศึกษา การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและแรงงาน เพื่อเพิ่มขีดความสามารถของ
คนไทย และดึงดูดคนไทยที่มีความสามารถในตางประเทศรวมทั้งสงเสริมการบริหารจัดการการนำเขาและใช
ประโยชนจากแรงงานและผูที ่มีความสามารถหรือทักษะพิเศษจากตางประเทศอยางเหมาะสม โดยคำนึงถึง
ความสมดุลระหวางการพัฒนาเศรษฐกิจและความย่ังยืน 

• เปาหมายของแผนยอย 
  ประเทศไทยเปนหุนสวนการพัฒนาที่ยั่งยืนกับตางประเทศ เพื่อรวมกันบรรลุ

เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนของโลก 
• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 

      สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีการเสริมสรางความรวมมือในดานการยกระดับ
การศึกษากับนานาประเทศและองคกรตาง ๆ อยางหลากหลาย มีการดำเนินโครงการและกิจกรรมภายใต
กรอบ MOU หรือตามพันธกรณีดานการศึกษา การขับเคลื่อนการศึกษาภายใตกรอบอาเซียนดานการศึกษา 
โครงการและกิจกรรมภายใตกรอบองคการยูเนสโก เพื่อขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษา
ของประเทศไทย การเขารวมประชุมรัฐมนตรีศึกษาแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต เพื่อรวมกำหนดนโยบาย     
และกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษาวิทยาศาสตรและวัฒนธรรมของประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวันออก
เฉียงใต การประชุมเจรจาและประชุมนานาชาติตามกรอบความรวมมือยูเนสโกในเรื่องตาง ๆ เชน ประชุม
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อนาคตการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั ่งยืน ประชุมระดับโลกวาดวยทรัพยากรทางการศึกษาแบบเปด (OER)       
เปนตนซึ ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1) ความรวมมือเศรษฐกิจและความรวมมือ        
เพื่อการพัฒนาระหวางประเทศ “ประเทศไทยเปนหุนสวนการพัฒนาที่ย่ังยืนกับตางประเทศ เพื่อรวมกันบรรลุ
เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนของโลก” 

(10) ประเด็น 7 โครงสรางพื้นฐาน ระบบโลจิสติกสและดิจิทัล (รอง) 
      (10.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

     • เปาหมาย 
                                       ความสามารถในการแขงขันดานโครงสรางพื้นฐานของประเทศดีขึ้น 

     • การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ 
                  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดประเด็นยุทธศาสตร พัฒนา

กำลังคนเพื่อสรางความสามารถในการแขงขนของประเทศ เพื่อพัฒนาใหผูเรียนมีความรู ทักษะและสมรรถนะ
อาชีพใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานในพื้นที ่ภ ูม ิภาคและประเทศสงเสริมและพัฒนา         
ศูนยดิจิทัลชุมชนใหมีศักยภาพทางดานการสงเสริมพาณิชยอิเล็กทรอนิกสใหกับชุมชนและสรางความเขมแข็ง
ใหกับชุมชนฐานราก ซึ ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายในระดับประเด็นของแผนแมบทระบบโลจิสติกส        
และดิจิทัล (Y2) “ความสามารถในการแขงขันดานโครงสรางพื้นฐานของประเทศดีขึ้น” 

(10.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.3) แผนยอยโครงสรางพื้นฐานดานดิจิทัล 
• แนวทางการพฒันา 

        สนับสนุนใหมีการพัฒนาระบบนิเวศ ทั้งในสวนโครงสรางพื้นฐานดิจิทัลศูนย
ขอมูลขนาดใหญที่ไดมาตรฐานสากล บุคลากรดิจิทัล สิ่งอำนวยความสะดวก และสภาพแวดลอมที่เหมาะสม 
รวมทั้ง ปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวของ เพื่อเปนแหลงบมเพาะธุรกิจและดึงดูดการลงทุนพัฒนาเทคโนโลยี       
และนวัตกรรม ดิจิทัล ซ่ึงจะนำไปสูการพัฒนาอุตสาหกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีมีศักยภาพและเปนอุตสาหกรรม
แหงอนาคต สำหรับกิจการที่ใชเทคโนโลยีขั้นสูงท้ังภายในประเทศและจากตางประเทศ 

• เปาหมายของแผนยอย 
  ประชาชนมีความสามารถในการเขาถึงอินเทอรเน็ตมากข้ึน 

      • การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
        สำนักงานงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล

ภายใตโครงการศูนยดิจิทัลชุมชน ซึ ่งถือเปนการขับเคลื ่อนระดับฐานราก สรางใหประชาชนเกิดอาชีพ          
และการเรียนรู โดยศูนยดิจิทัลชุมชน ของสำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย     
ไดสงเสริมการเรียนรู การสรางอาชีพในชุมชนเพื่อตอยอดการผลิต พรอมทั้งเสริมชองทางการจัดจำหนาย        
ทั้งในรูปแบบกิจกรรมและการคาออนไลน โดยในปงบประมาณที่ผานมาสามารถดำเนินการพัฒนาเศรษฐกิจ
ดิจิทัลไดครอบคลุมจำนวน 7,432 ตำบล และดำเนินการเกี ่ยวกับการสรางความรู บทเรียนตาง ๆ ใหกับ
ประชาชนทุกกลุมวัย สรางและขยายโอกาสทางการตลาดใหกับผู ประกอบการชุมชน สรางสมรรถนะ           
และพัฒนาบุคลากรทองถิ่นดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สรางชองทางการสื่อสารแลกเปลี่ยน     
องคความรู  ประสบการณการแกไขปญหา ตาง ๆ ระหวางชุมชนทั่วประเทศ และทำใหประชาชนสามารถ       
ใช ICT เปนเครื่องมือในการสงเสริมรายไดของชุมชนได ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1) 
โครงสรางพ้ืนฐานดานดิจิทัล“ประชาชนมีความสามารถในการเขาถึงอินเทอรเน็ตมากขึ้น” 

(11) ประเด็น 18 การเติบโตอยางยั่งยืน (รอง) 
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       (11.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 
      • เปาหมาย 

                                        สภาพแวดลอมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอยางย่ังยืน 
      • การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ 
        สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดยุทธศาสตรสงเสริมการสราง

คุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม มีเปาหมายเพื่อใหหนวยงานและสถานศึกษามีการสงเสริมคุณภาพชีวิต   
ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ดวยการสงเสริมการจัดกิจกรรมสรางความรู ความเขาใจและความตระหนักรูคุณภาพ
ชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย รวมทั้งมีการจัดทำบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) 
ระหวางกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดลอม (กรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม) กับกระทรวง 
ศึกษาธิการ จัดทำโครงการโรงเรียนอีโคสคูล พัฒนาเด็กและเยาวชนเติบโตเปนพลเมืองที่มีความรับผิดชอบ 
ตระหนักตอปญหาสิ่งแวดลอม หรือ Green Citizen ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายในระดับประเด็น       
ของแผนแมบทการเติบโตอยางยั่งยืน (Y2) การเติบโตอยางยั่งยืน “สภาพแวดลอมของประเทศไทยมีคุณภาพ    
ดีขึ้นอยางยั่งยืน” 

       (11.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.5) แผนยอยการยกระดับกระบวนทัศน        
เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ 

• แนวทางการพฒันา 
        สงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอมและคุณภาพ

ชีวิตที่ดีของคนไทย โดยปรับปรุงกลไกและพัฒนาเครื่องมือตาง ๆ ของภาครัฐ ใหเอื้อตอการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมของประชาชนทุกภาคสวนใหเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพื่อรองรับการเติบโตที่มีคุณภาพในอนาคต 
สรางความรู ความเขาใจ การตระหนักรู และการมีสวนรวมดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ใหรองรับ
การเปลี่ยนแปลงทั้งในระดับประเทศและระดับสากล โดยสอดแทรกในหลักสูตรการศึกษาและ/หรือการจัด  
การเรียนรูตลอดชีวิตทั้งในระบบและนอกระบบ 

• เปาหมายของแผนยอย 
  คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิตที่ดี 
• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 

            สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการสงเสริมกิจกรรมสรางความรู 
ความเขาใจ และความตระหนักรู คุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ ่งแวดลอมดวยรูปแบบที่หลากหลาย เชน           
การขับเคลื่อนและสรางองคความรูทางทะเล มหาสมุทรและผลประโยชนของชาติทางทะเล ไปสูการเรียน      
การสอนในสถานศึกษาของกระทรวงศ ึกษาธ ิการ โครงการสวนพฤกษศาสตร โรงเร ียนในสมเด็จ              
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี โครงการเยาวชนคนรักษสิ่งแวดลอม เปนตน ซึ่งจะสงผลตอ       
การบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1) การยกระดับกระบวนทัศนเพื่อกำหนดอนาคตประเทศ “คนไทย        
มีคุณลกัษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิตท่ีดี” 
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(12) ประเด็น 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (รอง) 
       (12.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

      • เปาหมาย 
                                       ความสามารถในการแขงขันดานโครงสรางฐานทางเทคโนโลยี และดานโครงสราง
พ้ืนฐานทางวิทยาศาสตรของประเทศเพ่ิมสูงขึ้น 

      • การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ 
        สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีการสงเสริมการวิจัยและนวัตกรรม     

การบริหารและการจัดการศึกษาและพัฒนาบุคลากรการวิจัยทางการศึกษา เพื ่อการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา และการเตรียมความพรอมของประชาชนไทยเพื่อรองรับกระแสโลกาภิวัตนของวัฒนธรรมโลก        
ที่รวดเร็วขึ้นในยุคดิจิทัล การเขาสูสังคมสูงวัย การพัฒนาแรงงานทักษะสูงและเฉพาะทาง การยกระดับแรงงาน
ทักษะต่ำ การแกปญหาความเหลื่อมล้ำในสังคม ตลอดจนเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานของภาครัฐใหเขากับ     
การดำเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคมในยุคดิจิทัล โดยการจัดทำจุดเน นการวิจ ัยของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาประจำป พ.ศ. 2566 และจัดทำยุทธศาสตรการวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (พ.ศ. 2565 - 2569) เพื ่อสงเสริม สนับสนุนการผลิตและพัฒนาผลงานวิจัยและนวัตกรรม         
ทางการศึกษาที ่ม ีคุณภาพ พัฒนาบุคลากรดานการวิจัยและนวัตกรรมและการบริหารจัดการงานวิจัย           
และนวัตกรรมทางการศึกษานำไปสูการปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายในระดับ
ประเด็นของแผนแมบทการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (Y2) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม “ความสามารถ       
ในการแขงขันดานโครงสรางฐานทางเทคโนโลยี และดานโครงสรางพื้นฐานทางวิทยาศาสตรของประเทศ      
เพิ่มสูงข้ึน” 

(11.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.4) แผนยอยการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
ดานองคความรูพื้นฐาน 

• แนวทางการพฒันา 
       พัฒนาองคความรูพื ้นฐานทางสังคมและความเปนมนุษย โดยการสงเสริม      

การวิจัย พัฒนา และประยุกตใชนวัตกรรมในการพัฒนาองคความรูพื้นฐานทางสังคมและความเปนมนุษย     
เพื่อสรางองคความรู ทางดานสังคมศาสตร มนุษยศาสตรของประเทศ รวมทั้งนำไปใชประโยชนตอยอด          
ในเชิงเศรษฐกิจและสังคม โดยมีประเด็นการวิจัยที่สำคัญ อาทิ ชุมชนของไทย ดานศิลปะ วัฒนธรรม ภาษา 
ดนตรี วรรณกรรมของไทย ความภาคภูมิใจในความเปนไทย และสำนึกในการดูแลรับผิดชอบตอบานเมือง 
มรดกวัฒนธรรม 

• เปาหมายของแผนยอย 
  ประเทศไทยมีขีดความสามารถของเทคโนโลยีฐานทั้ง 4 ดานทัดเทียมประเทศ 

ที่กาวหนาในเอเชีย NBxc 
• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 

        สำนักงานงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ใหความสำคัญกับการสงเสริม
สนับสนุนการผลิตและพัฒนาผลงานวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษาที่มีคุณภาพ โดยการสรางองคความรู
พ้ืนฐานเพื่อการสะสมองคความรู การตอยอดไปสูการประยุกตใชองคความรูของผูเรียนครูและบุคลากรทางการศึกษา
และชุมชน โดยกำหนดเปนแผนงานการวิจัยและพัฒนาเพื่อเสริมสรางสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ภายใตการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูส ู เป าหมายการพัฒนาประเทศอยางยั ่งยืน เชน โครงการรูปแบบ           
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การพัฒนาครูในการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารตามมาตรฐาน CEFR โดยใชสื่อดิจิทัลบูรณาการชุมชน
การเรียนรูทางวิชาชีพ แผนงานการพัฒนาและสงเสริมศักยภาพผูเรียน เพื่อการแขงขันและมีงานทำ เชน 
โครงการการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมความสามารถทางคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร
สูความเปนเลิศของโรงเรียนเอกชนระดับมัธยมศึกษา และแผนงานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษยทุกชวงวัยเพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน เชน โครงการการพัฒนา
รูปแบบการบริหารจัดการเครือขายการนิเทศแบบมีสวนรวมเพื ่อขับเคลื ่อนการพัฒนาทักษะการคิด              
เชิงนวัตกรรมของผูเรียนโดยใชชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพเปนฐานสำหรับสถานศึกษาในภาคตะวันออก     
เฉียงเหนือ ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ดานองคความรู
พื้นฐาน “ประเทศไทยมีขีดความสามารถของเทคโนโลยีฐานทั้ง 4 ดาน ทัดเทียมประเทศที่กาวหนาในเอเชีย 
NBxc” 

2.2.2 แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 
        แผนการปฏิรูปประเทศ ฉบับปรับปรุง ประกาศ ณ วันที่ 23 กุมภาพันธ พ.ศ.2564 ประกอบดวย

แผนการปฏิรูปประเทศ 13 ดาน (ไดแก ดานการเมือง ดานการบริหารราชการแผนดิน ดานกฎหมาย           
ดานกระบวนการยุติธรรม ดานเศรษฐกิจ ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดลอม ดานสาธารณสุข             
ดานสื่อสารมวลชนเทคโนโลยีสารสนเทศ ดานสังคม ดานพลังงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ดานการศึกษา และดานวัฒนธรรม กีฬา แรงงานและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย)        
เปนแผนระดับ 2 ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 4 ธันวาคม พ.ศ. 2560 และเพื่อสรางการปฏิรูปที่ชัดเจน
เฉพาะ จึงบรรจุกิจกรรมที่มีความสำคัญเรงดวนที่ดำเนินการรวมกันหลายหนวยงาน สามารถดำเนินการ       
และวัดผลไดอยางเปนรูปธรรม ในชวงป 2564 - 2565 เปนกิจกรรมปฏิร ูปประเทศที ่จะสงผลใหเกิด             
การเปลี่ยนแปลงตอประชาชนอยางมีนัยสำคัญ (Big Rock) ซึ่งทุกหนวยงานตองดำเนินการตามกิจกรรม         
Big Rock นำไปสูการปฏิบัติตามหลักความสัมพันธเชิงเหตุและผล (Causal Relationship: XYZ) เพื่อใหบรรลุ
ผลส ัมฤทธิ์ตามเปาหมายของย ุทธศาสตรชาติของแตละช วงเวลา 5 ป  โดยแผนการปฏิร ูปประเทศ              
(ฉบับปรับปรุง จะดำเนินการคูขนานไปกับเลมแผนการปฏิรูปประเทศฉบับเดิมที่ประกาศใชเมื่อเดือนเมษายน 
พ.ศ. 2561 ท่ีเปนกิจกรรมในลักษณะภารกิจปกติของหนวยงาน 

ภารกิจสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีสวนเกี ่ยวของ รวม 6 ดาน 15 กิจกรรมปฏิรูป
ประเทศ (Big Rock) ดังนี้ 

แผนการปฏิรูปประเทศ (2) ดานการบริหารราชการแผนดิน เปาหมาย : 1) บริการของรัฐมี
ประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนท่ียอมรับของผูใชงาน 2) ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ดวยการนำ
นวัตกรรมเทคโนโลยีมาประยุกตใช มีกิจกรรมปฏิรูปประเทศ (Big Rock) ที ่เกี ่ยวของ 5 กิจกรรม ไดแก 
กิจกรรมปฏิรูปที่ 1 ปรับเปลี่ยนรูปแบบการบริหารงานและการบริการภาครัฐไปสูระบบดิจิทัล กิจกรรมปฏิรูป    
ที่ 2 จัดโครงสรางองคกร และระบบงานภาครัฐใหมีความยืดหยุน คลองตัวและเปลี่ยนแปลงไดตามสถานการณ 
กิจกรรมปฏิรูปที่ 3 ปรับเปลี่ยนการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐสูระบบเปด เพื่อใหไดมาและรักษาไวซึ่ง     
คนเกงดีและมีความสามารถอยางคลองตัว ตามหลักคุณธรรม กิจกรรมปฏิรูปที่ 4 สรางความเขมแข็ง            
ในการบริหารราชการในระดับพื้นที่ โดยการมีสวนรวมของประชาชน และกิจกรรมปฏิรูปที่ 5 ขจัดอุปสรรค    
ในการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ และการเบิกจายเงินเพ่ือความรวดเร็ว คุมคา โปรงใส ปราศจากการทุจริต 
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แผนการปฏิรูปประเทศ (3) ดานกฎหมาย เปาหมาย : กฎหมายและกระบวนงานที่ลาสมัย
กอใหเกิดความเหลื่อมล้ำและไมเปนธรรม สรางภาระแกประชาชนและเปนอุปสรรคตอการประกอบอาชีพ
ไดรับการยกเลิกหรือแกไขปรับปรุง มีกิจกรรมปฏิรูปประเทศ (Big Rock) ท่ีเก่ียวของ 2กิจกรรม ไดแก กิจกรรม
ปฏิรูปที่ 1 มีกลไกยกเลิกหรือแกไขปรับปรุงกฎหมายที ่สรางภาระหรือเปนอุปสรรคตอการดำรงชีวิตหรือ        
การประกอบอาชีพของประชาชน และกิจกรรมปฏิรูปที่ 3 สวนราชการ ซึ ่งมีหนาที ่ควบคุม กำกับดูแล         
และบังคับการใหเปนไปตามกฎหมาย นำเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบังคับ
ใชกฎหมาย 

แผนการปฏิรูปประเทศ (5) ดานเศรษฐกิจ เปาหมาย : ยกระดับศักยภาพทางเศรษฐกิจ        
ของประเทศ มีกิจกรรมปฏิรูปประเทศ (Big Rock) ที่เก่ียวของ 2 กิจกรรม ไดแก กิจกรรมปฏิรูปที่ 1 การสราง
เกษตรมูลคาส ูง : High Value Added และกิจกรรมปฏิร ูปที่ 5 การพัฒนาศักยภาพคนเพื ่อเปนพลัง             
ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ ประเด็นการพัฒนาทักษะกำลังคน (Up-Skill, Re-Skill and New Skill) สำหรับ
คนที่ออกจากระบบการศึกษา มาแลวเพ่ือสรางโอกาสในการประกอบอาชีพ 

แผนการปฏิรูปประเทศ (6) ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เปาหมาย : ทรัพยากร 
ธรรมชาติไดรับการรักษาและฟนฟูใหมีความสมบูรณและยั่งยืน เปนฐานการพัฒนาประเทศทั้งทางเศรษฐกิจ 
สังคมและสิ่งแวดลอม มีกิจกรรมปฏิรูปประเทศ (Big Rock) ที่เกี ่ยวของ 1 กิจกรรม คือ กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 
การบริหารจัดการเขตทางทะเลและชายฝงรายจังหวัด (ขั้นตอนการบรรจุเรื ่องเขตทางทะเล เขตทรัพยากร    
ทางทะเลและชายฝงในหลักสูตรการศึกษาทุกระดับ และการประชาสัมพันธสรางการรับรูของภาคประชาชน) 

แผนการปฏิรูปประเทศ (11) ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เปาหมาย : หนวยงานภาครัฐมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมที่ซื่อสัตยสุจริต สิ่งแวดลอม มีกิจกรรมปฏิรูปประเทศ 
(Big Rock) ที ่เกี ่ยวของ 2 กิจกรรม ไดแก ก ิจกรรมปฏิรูปที่ 4 การพัฒนาระบบราชการไทยใหโปรงใส           
ไรผลประโยชน และกิจกรรมปฏิรูปที่ 5 การพัฒนามาตรการสกัดกั้น การทุจริตเชิงนโยบายในการดำเนิน
โครงการขนาดใหญ (การดำเนินโครงการที่เปนไปตามเกณฑการประเมินความเสี่ยง) 

แผนการปฏิรูปประเทศ (12) ดานการศึกษา เปาหมาย : ผูเรียนทุกกลุมวัยไดรับการศึกษา        
ที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จำเปนของโลกอนาคต สามารถแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงาน
รวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิภาพ มีวินัย มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตและเปนพลเมืองที่รู สิทธิ    
และหนาที่ มีความรับผิดชอบและมีจิตสาธารณะ ส่ิงแวดลอม มีกิจกรรมปฏิรปูประเทศ (Big Rock) ท่ีเก่ียวของ 
3 กิจกรรม ไดแก กิจกรรมปฏิรูปที่ 1 การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแตระดับปฐมวัย 
กิจกรรมปฏิร ูปที่ 2 การพัฒนาการจ ัดการเร ียนการสอนสู การเร ียนรู ฐานสมรรถนะ เพื ่อตอบสนอง               
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และกิจกรรมปฏิรูปท่ี 3 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐาน กลไกและระบบการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ทั้งนี้ แผนการปฏิรูปประเทศจะสิ้นสุดระยะเวลาดำเนินการ ในวันที่ 31 ธันวาคม 2565 หนวยงาน      
ของรัฐทั้งหนวยงานหลักและหนวยงานรวมดำเนินการสามารถดำเนินการประเด็นตอเนื่องตาง ๆ ผานกลไก
ของแผนระดับ 2 ที่เกี่ยวของ เนื่องจากทุกดานของแผนการปฏิรูปประเทศมีความเชื ่อมโยงและสอดคลอง      
กับเปาหมายของแผนระดับ 2 อื่น ๆ ทั้งในสวนของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ และ (ราง) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 -2570) (หนังสือสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ      
และสังคมแหงชาติ ดวนที่สุด ที่ นร 1112/5672 ลงวันที่26 กันยายน 2565) 

 



 
 
 

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 67 

 

2.2.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ีสิบสาม พ.ศ. 2566-2570 
                  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่สิบสาม (พ.ศ.2566-2570) มีวัตถุประสงค       
เพื ่อ พลิกโฉมประเทศไทยสู  “สังคมกาวหนา เศรษฐกิจสรางมูลคา อยางยั ่งยืน” หมายถึง การสราง              
การเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแตระดับโครงสราง นโยบาย และกลไก เพื่อมุงเสริมสรางสังคมท่ีกาวทันพลวัต
ของโลก และเก้ือหนุนใหคนไทยมีโอกาสท่ีจะพัฒนาตนเองไดอยางเต็มศักยภาพพรอมกับการยกระดับกิจกรรม
การผลิตและการใหบริการใหสามารถสรางมูลคาเพิ่มท่ีสูงข้ึน โดยอยูบนพื้นฐานของความย่ังยืนทางสิ่งแวดลอม 
และไดกำหนดเปาหมายหลักของการพัฒนา จำนวน 5 ประการ ประกอบดวย 1) การปรับโครงสรางการผลติ   
สูเศรษฐกิจฐาน 2) การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม 3) การมุ งสู ส ังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม                
4) การเปล่ียนผานการผลิตและบริโภคไปสู ความยั ่งย ืน 5) การเสริมสรางความสามารถของประเทศ                
ในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใตบริบทโลกใหม ดังนั้น เพื ่อถายทอดเปาหมายหลัก      
ไปสูภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนาที่เอื้อใหเกิดการทำงานรวมกันของหลาย
หนวยงานและหลายภาคสวนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใดเรื ่องหนึ่ง ใหเกิดผลไดอยางเปนรูปธรรม           
จึงไดกำหนดหมุดหมายการพัฒนา จำนวน 13 หมุดหมาย ซึ่งเปนการบงบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนา            
จะ “เปน” หรือมุงหวังจะ “มี” เพ่ือสะทอนประเด็นการพัฒนาที่มีลำดับความสำคัญสูงตอการพลิกโฉมประเทศ
ไทยสู “สังคมกาวหนา เศรษฐกิจ สรางมูลคาอยางยั่งยืน” 

ภารกิจสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีสวนเก่ียวของกับหมุดหมายการพัฒนาท่ีเชื่อมโยง
กับเปาหมายหลัก ประกอบดวย 5 หมุดหมาย ดังน้ี 

หมุดหมายที่ 6 ไทยเปนศูนยกลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะและอุตสาหกรรม
ดิจิทัลของอาเซียน กลยุทธที่ 1 การขับเคลื่อนสังคมและเศรษฐกิจไทยดวยดิจิทัล กลยุทธยอยที่ 1.2 สงเสริม         
และพัฒนาผูประกอบการในประเทศไทยใหสามารถประยุกตใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล รวมถึงการนำ
อุปกรณอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะมาใชในการผลิตสินคาและบริการเพื่อเพิ่มผลผลิตและความสามารถในการทำ
กำไรใหแกผูประกอบการเพิ่มขึ้น และกลยุทธยอยที่ 1.4 สงเสริมการใชประโยชนจากความกาวหนาทางเทคโนโลยี
ดิจิทัลในการดำรงชีพ เปาหมาย : เศรษฐกิจดิจิทัลภายในประเทศมีการขยายตัวเพ่ิมข้ึน 

หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุมครองทางสังคม       
ที่เพียงพอ เหมาะสม กลยุทธที่ 2 การสรางโอกาสที่เสมอภาคแกเด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุน กลยุทธยอยที่ 2.2 
สงเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มีคุณภาพ เปาหมาย : 1) ครัวเรือนยากจนขามรุน       
มีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม 2) คนไทยทุกชวงวัยไดรับความคุมครองทางสังคมที่เพียงพอ   
ตอการดำรงชีวิต 

หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถลดความเสี ่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลยุทธท่ี 2 การพัฒนาและเพิ่มศักยภาพประชาชนและชุมชนในการรับมือ      
ภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลยุทธยอย 2.1 สงเสริมใหประชาชนทุกภาคสวนมีความรู
ความเขาใจ ตระหนักถึงความเสี่ยงและปรับตัวรับมือผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ เปาหมาย : สังคมไทยมีภูมิคุมกันจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
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หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนา     
แหงอนาคต กลยุทธที่ 1 คนไทยทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ กลยุทธยอยที่ 1.1พัฒนาเด็กชวงตั้งครรภ
ถึงปฐมวัยใหมีพัฒนาการรอบดาน มีอุปนิสัยที่ดี กลยุทธยอยที่ 1.2 พัฒนาผูอยูในชวงวัยการศึกษาระดับพื้นฐาน
ใหมีความตระหนักรูในตนเอง มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะที่จำเปนตอการเรียนรูการดำรงชีวิตและการทำงาน 
กลยุทธยอยที่ 1.4 พัฒนาวัยแรงงานใหมีสมรรถนะที่จำเปนเพื่อการประกอบอาชีพและเชื ่อมโยงกับโลก       
ของการทำงานในอนาคต กลยุทธยอยที่ 1.5 พัฒนาผูสูงอายุใหเปนพลเมืองมีคุณคาของสังคม กลยุทธที่ 3     
การเรียนรูตลอดชีวิต กลยุทธยอยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต กลยุทธยอยท่ี 3.2 พัฒนา
ทางเลือกในการเขาถึงการเรียนรูสำหรับผูที่ไมสามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ เปาหมาย : 1) คนไทย
ไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะที่จำเปนสำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะ        
ตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรมและมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลัน
ของโลกสามารดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 2) ประชาชนทุกกลุมเขาถึงการเรียนรูตลอดชีวิต 

หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทยประชาชน กลยุทธที่ 1 
การพัฒนาคุณภาพในการใหบริการภาครัฐที่ตอบโจทย สะดวกและประหยัด กลยุทธยอยท่ี 1.1 ยกเลิกภารกิจ
ใหบริการที่สามารถเปดใหภาคสวนอื ่นใหบริการแทน กลยุทธยอยท่ี 1.2 ทบทวนกระบวนการทำงาน          
ของภาครัฐควบคูกับพัฒนาการบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ กลยุทธท่ี 2 การปรับเปลี่ยน      
การบริหารจัดการและโครงสรางของภาครัฐใหยืดหยุน เชื่อมโยง เปดกวางและมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับ     
การเปลี่ยนแปลงท่ีเอ้ือตอการพัฒนาประเทศ กลยุทธยอยที่ 2.1 เรงทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจ
การบริหารจัดการภาครัฐ กลยุทธยอยที่ 2.2 สรางความโปรงใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ กลยุทธท่ี 3 
ปรับเปลี่ยนภาครัฐเปนรัฐบาลดิจิทัลที่ใชขอมูลในการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธยอยที่ 3.1 
ปรับเปลี่ยนขอมูลภาครัฐทั ้งหมดใหเปนดิจิทัลกลยุทธยอยที่ 3.2 ปรับเปลี ่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐ       
เปนดิจิทัล กลยุทธที่ 4 สรางระบบบริหารภาครัฐที่สงเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากรใหมีทักษะ        
ที่จำเปนในการใหบริการภาครัฐดิจิทัลและปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐใหเอื้อตอการพัฒนา
ประเทศ กลยุทธยอยท่ี 4.1 ปรับระบบบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพื ่อดึงดูดและรักษาผู มีศักยภาพ           
มาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ กลยุทธยอยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจำเปนและพัฒนากฎหมาย      
ที่เอื้อตอการพัฒนาประเทศ เปาหมาย : 1) การบริการภาครัฐมีคุณภาพ เขาถึงได 2) ภาครัฐมีขีดสมรรถนะ
คลองตัว 

2.2.4 (ราง) นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570) 
(ราง) นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั ่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) ใชเปนกรอบ

ทิศทางในการปองกัน แจงเตือน แกไข หรือระงับยับยั ้งภัยคุกคาม เพื ่อธำรงไวซึ ่งความมั ่นคงแหงชาติ          
และรักษาผลประโยชนแหงชาติ อันเปนเปาหมายสูงสุดของประเทศ โดยมีวิสัยทัศนวา “ประเทศชาติ             
มีเสถียรภาพ ประชาชนอยูดีมีสุข ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบมีศักยภาพบริหารจัดการความมั ่นคง    
แบบองครวม และรักษาไวซึ่งผลประโยชนแหงชาติอยางยั่งยืน”และมีเปาหมายในภาพรวม : ประเทศไทย        
มีความมั่นคงและมีเสถียรภาพมากขึ้น ประชาชนดำรงชีวิตโดยปกติสุข รวมทั้งมีการพัฒนาศักยภาพบริหาร
จัดการ เพื่อเสริมสรางความมั่นคงแบบองครวมและรักษาไวซึ่งผลประโยชนแหงชาติ โดยมีทั้งสิ้น 17 นโยบาย
และแผนความมั่นคง 
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สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีสวนเกี่ยวของ จำนวน 7 นโยบายและแผนความมั่นคง 
ดังน้ี 

นโยบายและแผนความมั ่นคงที่ 1 การเสริมสรางความมั ่นคงของสถาบันหลักของชาติ       
กลยุทธหลักท่ี 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย กลยุทธยอยที่ 1.1 สงเสริมการเรียนรู          
และการจัดทำหรือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริยในทุกระดับอยางเหมาะสม
สอดคลองก ับทุกช วงว ัย เพื ่อสรางความรู ความเข าใจและการตระหนักถ ึงความสำคัญของสถาบัน
พระมหากษัตริยในฐานะศูนยรวมจิตใจของประชาชนในชาติ กลยุทธยอยที่ 1.2 สงเสริมการจัดทำและเผยแพร
ชุดขอมูลความรูเกี ่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจโครงการพระราชดำริ 
หลักการทรงงานแกเด็ก เยาวชน และประชาชนท่ัวไป โดยมุงเนนการจัดทำสื่อที่มีความทันสมัย มีการเผยแพร
ในหลายชองทาง รวมถึงมีการจัดทำระบบการบริหารจัดการ ชุดขอมูลระหวางสวนราชการ ภาคเอกชน        
และภาคประชาชน โดยเฉพาะการเขามามีสวนรวมของเด็กและเยาวชน กลยุทธหลักที่ 2 การสงเสริมการอยู
รวมกันของคนในชาติอยางสันติและเคารพในความแตกตางหลากหลาย บนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน กลยุทธยอย
ที่ 2.4 สรางความตระหนักรูการเสริมสราง ทัศนคติ และความรูความเขาใจ เกี่ยวกับหลักการสิทธิมนุษยชน    
ในทุกระดับ ตั้งแตระดับครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานที่ทำงาน ใหบุคคล ตระหนักและปกปองถึงสิทธิ
ของตนเองรวมถึงเคารพและไมละเมิดสิทธิของบุคคลอื่น กลยุทธยอยที่ 2.10 สงเสริมใหสถาบันครอบครัว    
และสถาบัน การศึกษาเปนหนวยทางสังคม ที่สำคัญในการวางรากฐานความมั่นคงของประเทศ โดยมุงเนน
แนวคิดการแบงปนและการทำประโยชนเพื่อสังคม สวนรวม ตลอดจนการอยูรวมกันบนความแตกตางหลากหลาย
ของคนในชาติ 

นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 5 การปองกันและแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต        
กลยุทธหลักที่ 2 การยกระดับการพัฒนาที่สอดคลองกับวิถีชีวิตและบริบทของพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต    
กลยุทธยอยที่ 2.2 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่โดยเสริมสรางองคความรูและทักษะ
ที่จำเปนอยางทั ่วถึงผานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรที่สอดคลองกับความตองการ       
และวิถีชีวิต การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต การขยายโอกาสการเขาถึงการศึกษาอยางไมเลือกปฏิบัติเพื่อให
การศึกษาที ่เทาเทียมและทั ่วถึง ( Inclusive Education) ทั ้งการศึกษาในระบบและนอกระบบของรัฐ          
และเอกชน การเสริมสรางบทบาทของครอบครัวและชุมชนใหมีความเปนปกแผนและสามารถพึ่งพาตนเองได 
การสงเสร ิมการเรียนและใชภาษาไทยควบคู กับการใชภาษาที ่หลากหลาย ตลอดจนการแกไขปญหา          
ความยากจนและลดความเหลื่อมล้ำในพ้ืนที่ 

นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 6 การบริหารจัดการผูหลบหนีเขาเมืองและผูโยกยายถิ่นฐาน 
แบบไมปกติ กลยุทธหลักท่ี 1 การปองกันและแกไขปญหาผูหลบหนีเขาเมืองกลุมที่มีปญหาสถานะและสิทธิ
ของบุคคล กลยุทธยอยที่ 1.3 คุมครองและสงเสริมสวัสดิการ อาทิ สิทธิดานการศึกษา สิทธิดานสาธารณสุข 
และสิทธิในการทำงานของกลุมที่มีปญหาสถานะและสิทธิของบุคคลใหเขาถึงเปนไปตามกฎหมายภายใน และ
พันธกรณีระหวางประเทศที่ไทยเปนรัฐภาคีรวมทั้งการมีกองทุนสนับสนุนงบประมาณรองรับการดำเนินงานท่ี
เก่ียวของ 
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นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 7 การปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยกลยุทธหลักที่ 2 
การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย กลยุทธยอยที่ 2.4 
จัดทำและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพื่อใหเด็กและเยาวชนสามารถปองกันตนเองจาก
การคามนุษย 

นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 8 การปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด กลยุทธหลักที่ 1 
การเสริมสรางความเขมแข็งในระดับปจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน และสังคมใหมี ภูมิคุมกันและสภาวะแวดลอม    
ที่เอ้ือตอการสรางพื้นท่ีปลอดภัยและลดความตองการยาเสพติด กลยุทธยอยท่ี 1.1 สรางภูมิคุมกันระดับบุคคล 
ดวยการเสริมสรางทัศนคติและความรูเทาทันยาเสพติดทั้งการเสพและการคา รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต
และสงเสร ิมกิจกรรมเชิงสรางสรรคให สอดคลองกับแตละกลุ มเปาหมาย ทั ้งร ูปแบบ เนื ้อหา วิธ ีการ              
และชองทางการสื่อสารและใหความสำคัญกับการมีสวนรวมของกลุมเปาหมายในทุกขั้นตอน 

นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 9 การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย กลยุทธหลักที่ 1     
การลดความเสี่ยงจากสาธารณภัยใหมีประสิทธิภาพ กลยุทธยอยที่ 1.3 เสริมสรางความรู ความเขาใจ รวมถึง
การรับรูและตระหนักรูการจัดการความเสี่ยงจากสาธารณภัยท่ีถูกตองใหกับทุกภาคสวน ทั้งมิติการวิเคราะหภัย
ที่อาจเกิดขึ้น ความลอแหลมในพื้นที่ และประเมินสภาพความเปราะบางที่อาจกอใหเกิดอันตรายทั้งตอชีวิต
และทรัพยสิน 

นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 10 การปองกันและแกไขปญหาความมั่นคงทางไซเบอร    
กลยุทธหลักที่ 1 การปองกัน รับมือ และลดความเสี่ยงกับภัยคุกคามทางไซเบอรที่กระทบตอระบบ โครงสราง
พ้ืนฐานสำคัญทางสารสนเทศ กลยุทธยอยที่ 1.2 สงเสริมใหหนวยงานโครงสรางพ้ืนฐานสำคัญทางสารสนเทศมี
มาตรฐาน และแนวทางปฏิบัติในการปองกัน รับมือ ลดความเสี่ยงรักษาและฟนฟูความเสียหายจากภัยคุกคาม
ทางไซเบอรที่เทาทันตอเหตุการณท่ีสอดคลองกับมาตรฐานสากล 
 
2.3 นโยบายและแผนอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 

2.3.1 นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี) 
        นายกรัฐมนตรีไดแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีตอสภานิต ิบัญญัติแหงชาติ เมื ่อวันที่            

25 กรกฎาคม 2562 รวม 12 นโยบายหลัก และ 12 นโยบายเรงดวน ซึ่งภารกิจสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
มีสวนเก่ียวของ รวม 10 นโยบายหลัก 5 นโยบายเรงดวน ดังนี้ 

นโยบายหลัก ไดแก นโยบายหลักที่ 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย นโยบาย
หลักที่ 2 การสรางความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ นโยบายหลักที่ 3    
การทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม (3.2 ปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมที่ดี ทั้งดานคุณธรรม จริยธรรม 
กตัญู ความซื่อสัตย การมีวินัย เคารพกฎหมายมีจิตสาธารณะและการมีสวนรวมทำประโยชนใหประเทศ   
และการเปนพลเมืองดี) นโยบายหลักที่ 4 การสรางบทบาทของไทยในเวทีโลก (4.2 สรางความเปนปกแผน   
ของอาเซียน) นโยบายหลักที่ 6 การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสูภูมิภาค (6.1 สงเสริม
พื ้นที่เศรษฐกิจพิเศษ เพื่อเปนศูนยกลางทางเศรษฐกิจของเอเชีย 6.2 สงเสริมและเรงรัดการพัฒนาเมือง
อัจฉริยะนาอยูทั่วประเทศ) นโยบายหลักที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรยีนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทย 
ทุกชวงวัย (8.1 สงเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย 8.2 พัฒนาบัณฑิตพันธุใหม 8.5 วิจัยและพัฒนานวัตกรรม         
ที่ตอบโจทยการพัฒนาประเทศ 8.6 สงเสริมการเรียนรูและพัฒนาทักษะทุกชวงวัย 8.7 จัดทำระบบปริญญา
ชุมชนและการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น) นโยบายหลักที่ 9 การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม 
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 (9.4 สรางหลักประกันทางสังคม) นโยบายหลักท่ี 10 การฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดลอม
เพื่อสรางการเติบโตอยางย่ังยืน นโยบายหลักที่ 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครฐั นโยบายหลักท่ี 12 
การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุตธิรรม 

นโยบายเรงดวน ไดแก นโยบายเรงดวนที่ 6 การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศ       
สูอนาคต นโยบายเรงดวนท่ี 7 การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21 นโยบายเรงดวนที่ 8 การแกไขปญหาทุจริต
และประพฤติมิชอบในวงราชการ นโยบายเรงดวนที่ 9 การแกไขปญหายาเสพติดและสรางความสงบสุขในพ้ืนที่
ชายแดนภาคใต นโยบายเรงดวนที่ 10 การพัฒนาระบบการใหบริการประชาชน 

2.3.2 เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
       การประชุมสมัชชาใหญแหงสหประชาชาติ (United Nations General Assembly – UNGA) 

เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2558 ผูนำประเทศสมาชิกสหประชาชาติและประเทศไทย รวม 193 ประเทศ ไดลงนาม
รับรองเปาหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งย ืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ทดแทนเปาหมาย          
การพัฒนาแหงสหัสวรรษ (Millennium Development Goals : MDGs) ซึ่งหมดอายุลงในป 2558 เปาหมาย
การพัฒนาที่ย่ังยืนถูกใชเปนเคร่ืองกำหนดทิศทางการพัฒนาทั้งของประเทศไทยและของโลกจนถึงป ค.ศ.2030 
(พ.ศ.2573) เปนระยะเวลา 15 ป ประกอบดวย 17 เปาหมาย (Goal) 169 เปาหมายยอย (SDG Targets) 
ครอบคลุมประเด็นการพัฒนาดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมอยางสมดุล อันเปนสามเสาหลักของการพัฒนา
ที่ยั่งยืน โดยมีเปาหมายสูงสุดเพื่อขจัดความยากจน ลดความเหลื่อมล้ำ โดยไมทิ้งใครไวเบื้องหลัง ไมทำลาย
แหลงทรัพยากรและสิ่งแวดลอม รวมทั้งใหความสำคัญมากยิ่งขึ้นตอการมีสวนรวมของทุกภาคสวนซึ่งจะตอง
รวมขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน 

กระทรวงศึกษาธิการเปนหนวยงานรับผิดชอบและประสานงานหลัก (Goal) การขับเคลื่อน
เปาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ในเปาหมายหลัก (Goal)    
ที่ 4 (การประชุม กพย. ครั ้งที่ 1/2563 เมื ่อวันท่ี 14 กันยายน 2563) โดยมีกระทรวงการตางประเทศ         
และกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมเปนหนวยงานรวมรับผิดชอบและประสานงาน
ระดับเปาหมายยอย (Target) รวม 10 เปาหมายยอย(SDGs Targets) โดยที่กระทรวงศึกษาธิการรับผิดชอบ     
8 เปาหมายยอย (Target) ดังน้ี 

เปาหมายยอยที่ 4.1 : สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที ่มีคุณภาพ เทาเทียม และไมมีคาใชจาย นำไปสูผลลัพธทางการเรียนที ่มี
ประสิทธิผล ภายในป พ.ศ. 2573 

เปาหมายยอยที่ 4.2 : สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเขาถึงการพัฒนา     
การดูแล และการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพื่อใหเด็กเหลานั้น       
มีความพรอมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในป 2573 

เปาหมายยอยที่ 4.4 เพิ ่มจำนวนเยาวชนและผู ใหญที ่มีทักษะที ่เกี่ยวของ รวมถึงทักษะ
ทางดานเทคนิคและอาชีพสำหรับการจางงาน การมีงานท่ีมีคุณคา และการเปนผูประกอบการภายในป 2573 

เปาหมายยอยท่ี 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศดานการศึกษาและสรางหลักประกันวา     
กลุมที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผูพิการ ชนพื้นเมือง และเด็ก เขาถึงการศึกษาและการฝกอาชีพทุกระดับอยางเทาเทียม 
ภายในป พ.ศ. 2573 
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เปาหมายยอยที่ 4.6 สรางหลักประกันวาเยาวชนทุกคนและผูใหญในสัดสวนสูงทั้งชาย       
และหญิง สามารถอานออกเขียนไดและคำนวณได ภายในป 2573 

เปาหมายยอยที่ 4.7 สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรบัความรูและทักษะท่ีจำเปนสำหรับ
สงเสริมการพัฒนาอยางยั ่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอยางยั ่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั ่งยืน      
สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุขและไมใชความรุนแรง     
การเปนพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการมีสวนรวมของวัฒนธรรม
ตอการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในป 2573 

เปาหมายยอยที่ 4.A สรางและยกระดับอุปกรณและเครื่องมือทางการศึกษาที่ออนไหวตอเด็ก
ผูพิการ และเพศภาวะ และใหมีสภาพแวดลอมทางการเรียนรูที ่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรงครอบคลุม    
และมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน 

เปาหมายยอยที่ 4.C เพิ่มจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผานทางความรวมมือ
ระหวางประเทศในการฝกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอยางยิ่งในประเทศพัฒนานอยที ่สุด   
และรัฐกำลังพัฒนาที่เปนเกาะขนาดเล็ก ภายในป 2573 
(ท่ีมา : รายงานความกาวหนาเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนของประเทศไทย พ.ศ. 2559-2563, สศช., สิงหาคม 2564) 

ภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีสวนเกี่ยวของสนับสนุนใหบรรลุเปาหมาย
การพัฒนาที่ยั ่งยืน เปาหมายหลัก (Goal) ที่ 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอยางครอบคลุม 
และเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต และทุกรายเปาหมายยอย (Target) ที่กระทรวง 
ศึกษาธิการเปนหนวยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

2.3.3 นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
กระทรวงศึกษาธิการ ไดออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายการจัดการศึกษา

ของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565 เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 และเมื่อวันที่   
29 ตุลาคม 2564 ไปแลว นั้น เนื่องจาก ในหวงสถานการณการแพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ซึ่งทำใหทุกคนตองปรับเปลี่ยนชีวิตใหเขากับวิถีชีวิตใหมหรือ New Normal จึงมีความจำเปน   
ตองปรับเปลี่ยนรูปแบบการดำเนินการใหมีความปลอดภัยท้ังตอตัวผูเรยีน ขาราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ใหเปนไป ดวยความเรียบรอย ดังน้ัน จึงอาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศ
นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2564 
ดังน้ี 

หลักการตามนโยบาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
กระทรวงศึกษาธิการมุงมั่นดำเนินการภารกิจหลักตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ      

20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) ในฐานะหนวยงานเจาภาพขับเคลื่อนทุกแผนยอยในประเด็น 12 การพัฒนา       
การเรียนรู และแผนยอยที่ 3 ในประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูป
ประเทศดานการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) และนโยบายรัฐบาลทั้งในสวนนโยบายหลักดานการปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรู และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัยและนโยบายเรงดวนเรื่องการเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21 
และพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร
ชาติประเด็นอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่สิบสาม (พ.ศ. 2566 - 2570) 
โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่องตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
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แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 รวมทั้งนโยบายและแผนตาง ๆ ที่เกี ่ยวของ โดยมุงหวังใหผูเรียน
ทุกชวงวัยจะไดรับการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในดานโอกาส ความเทาเทียม ความเสมอภาค ความปลอดภัย       
และมีสมรรถนะที ่สำคัญจำเปนในศตวรรษที่ 21 และมีความพรอมรวมขับเคลื ่อนการพัฒนาประเทศ              
สูความมั่นคงมั่งคั่งและยั่งยืน ดังนั้น ในการเรงรัดการทำงานภาพรวมกระทรวงใหเกิดผลสัมฤทธิ์ เพื่อสราง
ความเชื่อมั่น ความไววางใจใหกับสังคมและผลักดันใหการจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ 
กระทรวงศึกษาธิการจึงไดกำหนดหลักการสำคัญในการประกาศนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไวดังนี้ 

1. สรางความเชื่อมั่น ไววางใจใหกับสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่งผูเรียนและประชาชน โดยให    
ทุกหนวยงานนำรูปแบบการทำงานโดยบูรณาการการทำงานรวมกัน และปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใส       
ความรับผิดชอบ ความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน 

2. สนับสนุนใหผูปฏิบัติงานทุกคนดำเนินการตามภารกิจดวยความรับผิดชอบตอตนเอง 
องคกร ประชาชนและประเทศชาติ โดยใหความสำคัญกับการประสานความรวมมือจากทุกภาคสวนผานกลไก
การรับฟงความคิดเห็นมาประกอบการดำเนินงานที่เปนประโยชนตอการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

3. ดำเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ไดประกาศและแถลงนโยบายไวแลว 
เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 เพื่อมุงเนนผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะกอใหเกิด
ประโยชนตอผูเรียนและประชาชนอยางมีนัยสำคัญ 

จุดเนนประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 

1.1 เรงสรางความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นของสังคมและปองกัน 
จากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหมและภัยอื่น ๆ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการดานความปลอดภัย
ใหแกผูเรียน ครู และบุคลากรในรูปแบบตาง ๆ อยางเขมขน รวมทั้งดำเนินการศึกษา วิเคราะห วิจัย ติดตาม
ประเมินผลการดำเนินการและแสวงหาสถานศึกษาที่ดำเนินการไดดีเยี่ยม (Best Practice) เพื่อปรับปรุง พัฒนา 
และขยายผลตอไป 

1.2 เรงปลูกฝงทัศนคติ พฤติกรรม และองคความรูที่เกี่ยวของ โดยบูรณาการอยูใน
กระบวนการจัดการเรียนรู เพื่อสรางโอกาสในการเรียนรูและสรางภูมิคุมกันควบคูกับการใชสื่อสังคมออนไลน
ในเชิงบวกและสรางสรรค พรอมทั้งหาแนวทางวิธีการปกปองคุมครองตอสถานการณที่เกิดขึ้นกับผูเรียน        
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.3 เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคณุลักษณะและพฤติกรรม 
ที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 

1.4 เรงพัฒนาบทบาทและภารกิจของหนวยงานดานความปลอดภัยท่ีมีอยูในทุกหนวยงาน
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหดำเนินการอยางคลองตัวและมีประสิทธิภาพ 

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
2.1 สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสูการปฏิบัติอยาง

เต็มรูปแบบเพ่ือสรางสมรรถนะท่ีสำคัญจำเปนสำหรบัศตวรรษที่ 21 ใหกับผูเรียน 
2.2 จัดการเรียนรู ใหผู เรียนไดคนพบพรสวรรค ความสนใจ ความถนัดในอาชีพ      

ของตนเอง ดวยการเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในหองเรียนสถานประกอบการ 
รวมท้ังการเรยีนรูผานแพลตฟอรมและหองดิจิทัลใหคำปรึกษาแนะนำ 
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2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรูและการวัดประเมินผลฐาน
สมรรถนะสูการปฏิบัติในชั้นเรียน เพ่ือสรางความฉลาดรูดานการอาน วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสรางตรรกะ
ความคดิแบบเปนเหตุเปนผลใหนักเรยีนไทยสามารถแขงขันไดกับนานาชาติ 

2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร (Coding) สำหรับผูเรียนทุกชวงวัย 
เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงสูสังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม 

2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาที่พลเมืองและศีลธรรม 
ใหมีความทันสมัย นาสนใจ เหมาะสมกับวัยของผูเรียน ควบคูไปกับการเรียนรูประวัติศาสตรของทองถิ่น      
และการเสริมสรางวิถีชีวิตของความเปนพลเมืองที่เขมแข็ง 

2.6 จัดการเรียนรูตามความสนใจรายบุคคลของผูเรียนผานดิจิทัลแพลตฟอรม         
ที่หลากหลายและแพลตฟอรมการเรียนรูอัจฉริยะที่รวบรวมขอมูลเกี ่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรูสื่อ       
การสอนคุณภาพสูงรวมท้ังมีการประเมินและพัฒนาผูเรียน 

2.7 สงเสริมการใหความรูและทักษะดานการเงินและการออม (Financial Literacy) 
ใหกับผูเรียน โดยบูรณาการการทำงานรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน กระทรวงการคลังกองทุนการออม
แหงชาติ (กอช.) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ ฯลฯ ผานกระบวนการเรียนรู โครงการ      
และกิจกรรมตาง ๆ และการเผยแพรสื่อแอนิเมชันรอบรูเรื่องเงิน รวมทั้งสงเสริมใหเกิดการลงทุนเชิงพาณิชย
เพื่อใหเกิดผลตอบแทนที่สูงข้ึน 

2.8 ปรับโฉมศูนยวิทยาศาสตรและศูนยการเรียนรู ใหมีรูปลักษณที่ทันสมัยสวยงาม 
รมรื่น จูงใจใหเขาไปใชบริการ โดยมีมุมคนหาความรูดวยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสรางสรรค คิด
วิเคราะหของผูเรียนหรือกลุมผูเรียน และการรวมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเปนฐานการเรียนรูดานตาง ๆ 
ที่ผูเรียนและประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเขารวมกิจกรรม และไดรับเอกสารรับรองการเขารวมกิจกรรม 
เพื่อนำไปประโยชนในสวนที่เกี่ยวของหรือสะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank) ได รวมทั้งมีบริเวณพักผอนที่
มีบริการลักษณะบานสวนกาแฟเพ่ือการเรียนรู เปนตน 

2.9 สงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาใหมีการนำผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ
ไปใชในการวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เนนสมรรถนะและผลลัพธ      
ที่ตัวผูเรียน 

3. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 
3.1 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของนักเรียนเปนรายบุคคล เพื่อใชเปนฐานขอมลู

ในการสงตอไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อปองกันเด็กตกหลน
และเด็กออกกลางคัน 

3.2 สงเสริมสนับสนุนใหเด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต 3 ปขึ้นไปทุกคน เขาสูระบบการศึกษา 
เพื่อรับการพัฒนาอยางรอบดาน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและตอเนื่องอยางเปนระบบโดยบูรณาการ
รวมงานกับทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

3.3 พัฒนาขอมูลและทางเลือกที ่หลากหลายใหกับผูเรียนกลุ มเปาหมายพิเศษ     
และกลุมเปราะบาง รวมทั้งกลุม NEETs ในการเขาถึงการศึกษา การเรียนรู และการฝกอาชีพอยางเทาเทียม 

3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานโดยครอบครัว (Home School)       
และการเรียนรูท่ีบานเปนหลัก (Home–based Learning) 
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4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน 
4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular 

System) มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื ่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษา          
ทั้งในระบบนอกระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรูแบบตอเนื่อง (Block Course) เพื่อสะสม
หนวยการเรียนรู (Credit Bank) รวมมือกับสถานประกอบการในการจัดการ 
อาชีวศกึษาอยางเขมขนเพ่ือการมีงานทำ 

4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ และยกระดับ
สมรรถนะกำลังคนตามกรอบคุณวุฒิอางอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื ่อนความเปนเลิศ
ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความรวมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิต
กำลังคนท่ีตอบโจทยการพัฒนาประเทศ 

4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคลองกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill 
Up-skill และ New skill เพื่อใหทุกกลุมเปาหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พรอมทั้งสรางชองทางอาชีพ    
ในรูปแบบหลากหลายใหครอบคลุมผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย รวมทั้งผูสูงอายุ โดยมีการบูรณาการความรวมมือ
ระหวางหนวยงานที่เก่ียวของ 

4.4 สงเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) 
ตามสมรรถนะที่จำเปนในการเขาสู อาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใชคัดเลือกเขาทำงานศึกษาตอ         
ขอรับประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใชดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษ (English Competency) 

4.5 จัดตั้งศูนยใหคำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย Start up) ภายใตศูนยพัฒนา
อาชีพและการเปนผู ประกอบการ และพัฒนาศูนยบมเพาะผู ประกอบการอาชีวศึกษา เพื ่อการสงเสริม         
และพัฒนาผู ประกอบการดานอาชีพทั ้งผูเร ียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื ่อมโยงกับ กศน.         
และสถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนที่สอดคลองกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม 

4.6 เพิ ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสรางและพัฒนาผูประกอบการและกำลัง
แรงงานในภาคเกษตร โดยเฉพาะกลุมเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุมยุวเกษตรกรอัจฉริยะ 
(Young Smart Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกตใชเทคโนโลยีสมัยใหมได 

4.7 สงเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกชวงวัยเพ่ือการมีงานทำ 
โดยบูรณาการความรวมมือในการจัดการศึกษารวมกับหนวยงาน องคกรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน องคกร
ปกครองสวนทองถิ่น และสถาบันสังคมอื่น 

4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุมเปาหมายผูอยูนอกระบบโรงเรียนและประชาชน     
ที่สอดคลองมาตรฐานอาชีพ เพื่อการเขาสูการรับรองสมรรถนะและไดรับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิ
แหงชาติ รวมทั้งสามารถนำผลการเรียนรูและมวลประสบการณเทียบโอนเขาสูการสะสมหนวยการเรียนรู 
(Credit Bank) ได 
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5. การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ 

5.1 สงเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑการประเมินวิทยฐานะแนว
ใหมPerformance Appraisal (PA) โดยใชระบบการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 

5.2 สงเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางดานเทคโนโลยีดิจิทัล   
ตามกรอบระดับสมรรถนะดิจ ิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับอาชีวศึกษา 

5.3 พัฒนาครูใหมีความพรอมดานวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู การใช
เทคโนโลยีและนวัตกรรมผานแพลตฟอรมออนไลนตาง ๆ รวมทั ้งใหเปนผูวางแผนเสนทางการเรียนรู           
การประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวิตของผูเรียนไดตามความสนใจและความถนัดของแตละบุคคล 

5.6 พัฒนาขีดความสามารถของขาราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ    
ใหมีสมรรถนะที่สอดคลองและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 

5.7 เรงรัดการดำเนินการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ 
ควบคูกับการใหความรูดานการวางแผนและการสรางวินัยดานการเงินและการออม 

6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ดวยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยี

ดิจิทัลมาเปนกลไกหลักในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบงปนขอมูล (Sharing Data) 
การสงเสริมความรวมมือ บูรณาการกับภาคสวนตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอก 

6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศใหสามารถใชงาน
เครือขายสื่อสารขอมูลเชื่อมโยงหนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถ
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณและทุกชองทาง 

6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลัก
ความจำเปนและใชพ้ืนท่ีเปนฐาน ท่ีมุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรยีนเปนสำคัญ 

6.4 นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในระบบการคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากร       
ทางการศึกษาในตำแหนงและสายงานตาง ๆ 

6.5 สงเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของสวนราชการใหเปนไปตามกลไกการประเมิน 
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

7. การขับเคล่ือนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแหงชาติ 
เร งร ัดการดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรองและแผนการศึกษาแหงชาติ           

เพ่ือรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติควบคูกับการสรางการรับรูใหกับประชาชนไดรับทราบอยางทั่วถึง 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 77 

 

 2.3.4 ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษากลุมจังหวัดภาคเหนือตอนลาง 2 
วิสัยทัศน 
“องคกรหลักในการขับเคลื่อนการศึกษาในระดับภาคและจังหวัดแบบบูรณาการภายใตหลัก

ธรรมาภิบาล เพ่ือพัฒนาทรพัยากรมนุษยใหมีสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21” 
พันธกิจ 
1. สงเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อนดานการศึกษา กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนลาง 2 แบบบูรณาการ

ทุกระดับทุกพื้นที่อยางมีประสิทธิภาพ 
2. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของทรัพยากรมนุษยทุกชวงวัย และพัฒนา 

สมรรถนะของขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกระบบ ใหสอดคลองกับสมรรถนะ และทักษะ         
ที่จำเปนในศตวรรษท่ี 21 

3. สงเสริม สนับสนุนการสรางโอกาส และความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาอยางทั่วถึง 
ตามศักยภาพของทรัพยากรมนุษย 

4. สงเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการดานการศึกษา กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนลาง 2 
ภายใตหลักธรรมาภิบาล 

ประเด็นยุทธศาสตร 
1. การจัดการศึกษาแบบบูรณาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชวีิตท่ีดี 
2. การพัฒนาหลักสูตร งานวิจัยและกระบวนการเรียนรูที่มีคุณภาพตามศักยภาพของผูเรียน 

และพัฒนาสมรรถนะของขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกระบบใหสอดคลองกับสมรรถนะและทักษะ    
ที่จำเปนในศตวรรษท่ี 21 

3. การสรางโอกาส และความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาอยางทั่วถึง 
4. สงเสริมปจจัยทุนทางดานสังคมและทุนทางดานธรรมชาติที่เปนอัตลักษณของพื ้นที่         

และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี 
5.การบริหารจัดการดานการศึกษาภายใตหลักธรรมาภิบาล 
เปาประสงค 
1. ผูเรียนดำรงชีวิตอยูในสังคมอยางมีความสุข 
2. ผูเรียนทุกระดับมีสมรรถนะ และทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษที่ 21 มีคณุภาพตามมาตรฐาน 

การศึกษา และมีความสามารถในการแขงขันระดับประเทศ 
3. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกระบบ มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
4. ผูเรียนมีจิตสำนึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
5. ผูเรียนทุกกลุมอายุไดรับโอกาสทางการศึกษา และความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษา 

อยางทั่วถึงและมีคุณภาพ 
  6. หนวยงานการศึกษามีระบบบริหารจัดการดานการศึกษาภายใตหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ 
1. สรางและสงเสริมภาคีเครือขายดานการศึกษาในพื้นที ่ใหเขามามีสวนรวมขับเคลื ่อน      

การพัฒนาการศกึษาแบบบูรณาการเพ่ือความม่ันคง 
   2. สงเสริมการนำกระบวนการลูกเสือมาใชในกิจกรรมเสริมทักษะชีวิตผูเรียน 
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3. สงเสริมงานดานวิชาการ การวิจัย ที่เปนมาตรฐาน ใหมีความยืดหยุนตามบริบทของทองถิ่น 
และเหมาะสมกับผูเรียนในแตละชวงวัย 

4. สงเสริมสถานศึกษาปรับปรุงหลักสูตรใหมีความเหมาะสม ทันสมัย สอดคลองกับสถานการณ   
โควิด-19 และจัดการเรียนการสอนตามพหุปญญาของผูเรียนใหสอดคลองกับทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 

5. สงเสริมหนวยงานทางการศึกษาใหผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาใชเทคโนโลยี
ดิจิทัลและนวัตกรรมสรางสรรคในการปฏิบัติงาน 

6. สงเสริมผูเรียนใหเกิดความตระหนักในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
และเสริมสรางวิถีการเรียนรูตามอัตลักษณทางวัฒนธรรมและบริบทของทองถิ ่น โดยยึดแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 

7. สงเสริม สนับสนุนทุกภาคสวนใหเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาที่หลากหลาย        
และกระจายโอกาสทางการศึกษาใหประชากรทุกกลุมอายุสามารถเขาถึงโอกาสทางการเรียนรู  ครอบคลุม      
ทุกพ้ืนท่ีและกลุมเปาหมาย 

8. สงเสริมการระดมทรัพยากรจากภาคีเครือขายเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาในพ้ืนท่ี 
9. สงเสริมใหหนวยงานการศึกษาปรับปรุงการบริหารจัดการองคกรใหทันสมัย เหมาะสม 

และเอ้ือตอการปฏิบัติงาน 
 2.3.5 ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดนครสวรรค 
 ตำแหนงจุดยืนทางยุทธศาสตร 
 1) ฐานการผลิตสินคาเกษตรมูลคาสูง ตอยอกสูอุตสาหกรรมชีวภาพ 
 2) ศูนยกลางการคา การลงทุน และระบบโลจิสติกส 
 3) ศูนยกลางการพัฒนาระบบบริการทางสุขภาพ (Medical Excellent Center) 
 4) กำลังคนท่ีมีสมรรถนะสูง 
 เปาหมายการพัฒนา 
 นครสวรรคเมืองอัจฉริยะ ฐานการผลิตสินคาเกษตรมูลคาสูงตอยอกสูอุตสาหกรรมฐาน
ชีวภาพ ศูนยกลางการคาการลงทุน ระบบโลจิสติกสและบรกิารทางสุขภาพบนฐานการพัฒนาอยางยั่งยืน 
 พันธกิจ 
 1) การยกระดับภาคการเกษตรสู เกษตรแปรรูปมูลคาสูง และเชื่อมโยงสูอุตสาหกรรมฐาน
ชีวภาพ 
 2) การสรางการเติบโตทางเศรษฐกิจดวยแนวทางการทองเท่ียวเนนคณุคาและความยั่งยืน 
 3) การพลังงานทดแทน และโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกรองรับยานยนต
ไฟฟา 
 4) การพัฒนาขีดความสามารถและเช่ือมโยงประตูการคา การลงทุน โลจิสติกส และภาคบริการ
ภายใตเศรษฐกิจยุคใหม 
 5) การยกระดับการแพทยและสุขภาพมูลคาสูง 
 6) การพัฒนาศักยภาพทุนมนุษยและสรางสังคมพอเพียงควบคูการขับเคลื่อนสูเศรษฐกิจ
ดิจิทัล 
 7) การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
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 ประเด็นการพัฒนาของจังหวัด 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 1 ยกระดับภาคการเกษตรสูเกษตรแปรรูปมูลคาสูงและเชื่อมโยง     
สูอุตสาหกรรมฐานชีวภาพ 
 วัตถุประสงค 
 1. เพื่อสงเสริมการเกษตรปลอดภัย/เกษตรแปรรูป มูลคาสูงเชื่อมโยงสูอุตสาหกรรมฐาน
ชีวภาพ และการตลาดการคา 
 2. เพ่ือบรหิารจัดการดินและน้ำอยางบูรณาการและมีประสิทธิภาพอยางยั่งยืน 
 เปาหมาย 
 1. เพ่ิมมูลคาของสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปของจังหวัดนครสวรรคเพ่ิมข้ึน 
 2. พัฒนาโครงสรางพื้นฐานและระบบบริหารจัดการ เพ่ือเพ่ิมคุณภาพ ความมั่นคงทางอาหาร
และความยั่งยืนของภาคเกษตร 
 3. เพิ่มศักยภาพและบทบาทของผูประกอบการเกษตรในฐานะหุนสวนเศรษฐกิจของหวงโซ
อุปทานที่ไดรับสวนแบงประโยชนอยางเหมาะสมและเปนธรรม 
 แนวทางการพฒันา 
 1) ยกระดับมาตรฐานเกษตรสูเกษตรเชิงรุก เนนโมเดลเศรษฐกิจสู การพัฒนาที ่ยั่งยืน 
(BCG Model) 
 2) พัฒนาระบบการบริหารจัดการดานการเกษตร โดยเฉพาะทรัพยากรดินและน้ำอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3) พัฒนาตอยอดองคความรู การบริหารจัดการ การตลาดการคาออนไลน การดำเนิน
ธุรกิจเพ่ิมศักยภาพของสหกรณการเกษตร กลุมเกษตรกร วิสาหกิจชุมชนและเกษตรกร 
 4) นำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใชในการพัฒนากระบวนการผลิตสินคาและบริการ     
ดานการเกษตรสูอุตสาหกรรมชีวภาพ 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 2 สรางการเติบโตทางเศรษฐกิจดวยแนวทางการทองเที่ยวเนน
คุณคาและความย่ังยืน 
 วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมใหกับการทองเท่ียว 
 2. เพ่ือเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของการทองเท่ียวเชิงพื้นท่ีและการเชื่อมโยงเครอืขาย 
 3. เพื่อบริหารจัดการทองเที่ยวอยางยั่งยืนดานมาตรฐานความสะอาดและความปลอดภัย 
สังคม ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 เปาหมาย 
 1. สรางสรรคการทองเที่ยวเชิงคุณคาที่เชื ่อมโยงระบบนิเวศการทองเที่ยวแบบวงจร      
อยางยั่งยืน 
 2. รวมสรางคณุคาและมูลคาการทองเท่ียวอยางยั่งยืน 
 3. พัฒนาระบบนิเวศการทองเที่ยว เพ่ือรองรับการทองเที่ยวเชิงสรางสรรค 
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 แนวทางการพฒันา 
 1) พัฒนาและยกระดับแหลงทองเที ่ยวที ่ม ีศักยภาพรองรับนักทองเที ่ยวบนพื้นฐาน         
อัตลักษณทางวัฒนธรรม วิถีชุมชน ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 2) พัฒนาการบริหารจัดการแหลงทองเที่ยวใหไดมาตรฐานและเปนที่ยอมรับโดยเฉพาะ
ดานความปลอดภัย ความสะอาด และการจัดการสิ่งแวดลอมอยางย่ังยืน 
 3) พัฒนาทักษะและศักยภาพบุคลากรภาคการทองเที ่ยว ที ่นำไปสู การสรางมูลคา         
และความยั่งยืน เชน ทักษะการบริการ ความเขาใจ ภูมิใจในวัฒนธรรมทองถิ่น ภาษา การสื่อสาร ดิจิตอล      
การเลาเรื่อง ความสะอาด ปลอดภัย และการดูแลรักษาสิ่งแวดลอม 
 
 4) สงเสริมพัฒนากิจกรรม สินคา และบริการทองเท่ียวเชิงคุณคา การตลาด และการประชาสัมพันธ 
โดยสนับสนุนการจัดกิจกรรมสงเสริมการทองเท่ียวที่มีอัตลักษณในทองถิ่น และนำไปสรางมูลคาเพิ่มเปนสินคา
และบริการสำหรับการทองเที่ยว ไดแก การทองเที่ยวเชิงกีฬาเชิงวัฒนธรรม เชิงนิเวศ และการจัดประชุม     
และนิทรรศการ 
 5) ยกระดับการทองเที่ยวเชิงสุขภาพและการแพทย (Wellness & Medical tourism) 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 3 พลังงานทดแทน และโครงสรางพื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวก
รองรับยานยนตไฟฟา 
 วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือสงเสริมการผลิตพลังงานทดแทนเพ่ือความมั่นคงดานพลังงานเชิงพื้นท่ี 
 2. เพ่ือสงเสริมระบบโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือรองรับยานยนตไฟฟาเชิงพาณิชย 
 3. เพ่ือลดการปลดปลอยกาซเรือนกระจกภาคพลังงาน ลดการใชเชื้อเพลิงฟอสซิล 
 เปาหมาย 
 1. ปริมาณการผลิต/ใชพลังงานทดแทนเพ่ิมขึ้น 
 2. ปริมาณกาซเรือนกระจกภาคพลังงานลดลง 
 3. ปริมาณเชื้อเพลิงฟอสซิลที่ลดลง 
 แนวทางการพฒันา 
 1) สงเสริมการผลิตไฟฟาจากพลังงานทดแทน 
 2) วางระบบศูนยกลางโครงสรางพ้ืนฐานการใชงานยานยนตไฟฟาเชิงพาณิชย 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 4 พัฒนาขีดความสามารถและเชื่อมโยงประตูการคา การลงทุน            
โลจิสติกส และภาคบริการภายใตเศรษฐกิจยุคใหม 
 วัตถุประสงค 
 1. เพื ่อพัฒนาโครงสรางพื ้นฐานและปจจัยสนับสนุนรองรับการคา การลงทุนโลจิสติกส      
และภาคบริการภายใตเศรษฐกิจยุคใหม 
 2. เพื่อสงเสริมและพัฒนาขีดความสามารถดานการคาการลงทุนดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยี    
ใหเติบโตอยางเขมแข็ง และกาวสูความย่ังยืน 
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 3. เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจของจังหวัดนครสวรรคใหมีความเขมแข็ง ลดความเหลื่อมล้ำและยกระดับ
รายไดของเศรษฐกิจฐานราก 
 4. เพื่อเสริมสรางโอกาส เชื่อมโยงตลาดสินคา/บริการภายใตเศรษฐกิจยุคใหมทั้งในประเทศ
และตางประเทศ 
 เปาหมาย 
 1. เปนจุดเชื่อมโยงการคาและบรกิารสูสากล (Land link of Thailand) 
 2. ผูประกอบการมีรายไดเพ่ิมข้ึน 
 แนวทางการพัฒนา 
 1) พัฒนาระบบขนสงและการกระจายสินคาเพ่ือรองรับการคาการลงทุน 
 2) สงเสริมและพัฒนาขีดความสามารถผูประกอบการใหปรับตัวเขาสูยุคดิจิทัลทันตอ
สถานการณท่ีมีการเปลี่ยนแปลง และมีบทบาทในระบบเศรษฐกิจมากข้ึน 
 
 3) สงเสริม พัฒนากลไก บทบาทภาคเอกชนในการพัฒนาเศรษฐกิจของจังหวัดนครสวรรค 
 4) สงเสริมการใชศักยภาพและความพรอมของพื้นที่ในการพัฒนาเศรษฐกิจดานการคา     
การลงทุน โลจิสติกส และภาคบริการ 
 5) พัฒนาและแปรรูปสินคาและผลิตภัณฑชุมชนเปนของฝากของท่ีระลึกประจำจังหวัด 
 6) การใชประโยชนจากการเช่ือมโยงกับประเทศเพ่ือนบานในการเสริมสรางขีดความสามารถ
ของธุรกิจทองถิ่นเพื่อขยายเศรษฐกิจ 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 5 ยกระดับการแพทยและสุขภาพมูลคาสูง 
 วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือพัฒนาการแพทยแผนไทย การแพทยทางเลือกและศูนยความเปนเลิศทางการแพทย
นำไปสูการสรางมูลคาจากสินคาและเสรมิการสุขภาพ 
 2. เพ่ือสรางองคความรูดานการแพทยและสาธารณสุข 
 3. เพ่ือสรางความเปนธรรมในการเขาถึงบริการสุขภาพ 
 4. เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการภาวะฉุกเฉินดานสุขภาพ 
 เปาหมาย 
 1. การพัฒนาระบบบริการและผลิตภัณฑสุขภาพมูลคาสูง 
 2. การสรางความรอบรูดานสุขภาพ 
 3. การพัฒนาระบบรักษาทางไกล 
 4. การบริหารจัดการภาวะฉุกเฉินดานสุขภาพ 
 แนวทางการพัฒนา 
 1) พัฒนาระบบผลิตสมุนไพรคุณภาพสูงครบวงจร 
 2) พัฒนาระบบ Medical Excellence Center  
 3) พัฒนาความรอบรูดานสุขภาพทุกชวงวัย 
 4) พัฒนาระบบแอพพลิเคชั่นดานสุขภาพ 
 5) พัฒนาระบบ Telemedicine 
 6) พัฒนาระบบบริหารจัดการภาวะฉุกเฉินดานสุขภาพ 
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 ประเด็นการพัฒนาที ่ 6 พัฒนาศักยภาพทุนมนุษยและสรางสังคมพอเพียงควบคู           
การขับเคลื่อนสูเศรษฐกิจดิจิทัล 
 วัตถุประสงค 
 1. เพื ่อพัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะสูง สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน       
และสามารถสรางงานในอนาคต 
 2. เพ่ือยกระดับคุณภาพทางการศึกษาใหไดตามเกณฑมาตรฐาน 
 3. เพ่ือสงเสริมใหประชาชนทุกชวงวัย มีศักยภาพในการประกอบอาชีพและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4. เพ่ือเสริมสรางสังคมท่ีมั่นคง และมีคุณธรรม 
 5. เพื่อเพิ ่มทักษะกำลังคนดานอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะและบริการดิจิทัลที ่สอดคลองกับ    
ความตองการของภาคการผลิต ภาคการคา และภาคบริการในอนาคต 
 6. เพื่อสรางความพรอมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากบริบทโลกยุคเทคโนโลยี        
และนวัตกรรมดิจิทัล (พัฒนาโครงสรางพื้นฐานและกลไกทางสถาบันที่เอื้อตอการเปลี่ยนแปลงสูดิจิทัล รวมทั้ง
ปรับปรุงการบริหารงานของรัฐใหสามารถตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม          
และเทคโนโลยีไดอยางทันเวลา 
 7. เพื่อสงเสริมการใชประโยชนจากอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะและบริการดิจิทัลในการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการผลิตของภาคเกษตรกรรมและภาคอุตสาหกรรม เพ่ิมขีดความสามารถดานการคาและการบริการ
ของภาคเอกชน 
 เปาหมาย 
 1. พัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะสูง (high performance) เพื่อรองรับการพัฒนาประเทศ
และมีทักษะในการดำรงชวีิต (transversal skill) ในศตวรรษที่ 21 
 2. ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหไดตามเกณฑมาตรฐานสากลและเปนกลไกในการขับเคลื่อน
การพัฒนาในทุกมิติ (new engine of growth) 
 3. สงเสริมประชาชนทุกชวงวัย มีศักยภาพในการประกอบอาชีพและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4. เสริมสรางสังคมท่ีมั่นคง และมีคุณธรรม 
 5. การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล 
 6. การเสริมสรางความสามารถของจังหวัดนครสวรรคในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลง     
และความเสี่ยงภายใตบริบทโลกเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล 
 7. การปรับโครงสรางภาคการผลิตและบริการสู เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม (เทคโนโลยี         
และนวัตกรรมดิจิทัล) 
 แนวทางการพัฒนา 
 1) จัดการศึกษาและเพิ่มทักษะเพ่ือความกาวหนาในอนาคต 
 2) พัฒนาคณุภาพการศึกษาและสรางสังคมแหงการเรียนรูดวยวิถีพอเพียง 
 3) พัฒนาคณุภาพชีวิตและครอบครัว 
 4) สรางความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
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 5) พัฒนาระบบนิเวศเพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนสังคมและเศรษฐกิจดวยอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ
และบริการดิจิทัล 
 6) การขับเคลื่อนเศรษฐกิจดวยอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะและบริการดิจิทัล 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 7 บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
 วัตถุประสงค 
 1. เพ่ืออนุรกัษ ฟนฟูและใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน 
 2. เพ่ือสรางความพรอมในการจัดการความเสี่ยงจากสาธารณภัย 
 3. เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหมีการจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอมใหไดมาตรฐาน 
 เปาหมาย 
 1. พ้ืนท่ีปาไมหรือพื้นท่ีสีเขียวเพ่ิมขึ้น 
 2. สรางสังคมคารบอนต่ำ 
 3. การรับมือกับภัยพิบัติดานน้ำเพ่ิมข้ึน 
 4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการสาธารณภัยที่มีประสิทธิภาพ 
 5. ภาคอุตสาหกรรมสามารถอยูรวมกับชุมชน สังคม ไดอยางยั่งยืน ดวยมาตรฐานโรงงาน
อุตสาหกรรมเชิงนิเวศท่ีมีคุณคาตอสังคม 
 แนวทางการพัฒนา 
 1) อนุรักษ ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 2) จัดการคุณภาพสิ่งแวดลอมอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสม 
 3) สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการความเสี่ยงจากสาธารณภัย 
 4) ยกระดับจังหวัดนครสวรรคใหเปนเมืองอุตสาหกรรมเชิงนเิวศ 
 2.3.6 หนาที่และอำนาจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค  

หนาที่และอำนาจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตามคำสั่งที่ 19/2560 
1) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร 

คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะทํางานรวมทั้งปฏิบัติงานราชการ       
ที่เปนไปตามอํานาจและหนาที่ของ กศจ. และตามที่ กศจ. มอบหมาย 

2) จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
3) สั่งการ กํากับ ดูแล เรงรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนราชการหรือ 

หนวยงาน และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหเปนไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
4) จัดระบบ สงเสริม และประสานงานเครือขายขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
5) สงเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพื่อคนพิการ ผูดอยโอกาส และผูมีความสามารถพิเศษ 
6) ดําเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
7) สงเสริม สนับสนุน และดําเนินการเก่ียวกับงานดานวิชาการ การนิเทศ และแนะแนว       

การศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
8) ดําเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบดานการบริหาร การเงิน และการบัญชีของสวนราชการ

หรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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9) สงเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพื่อการศึกษา 
10) สงเสริม สนับสนุน และดําเนินการเก่ียวกับการจัดการศกึษาเอกชน 
11) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ไดรับมอบหมาย รวมทั้ง 

ปฏิบัติภารกิจเก่ียวกับราชการประจําท่ัวไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานตาง ๆ ในจังหวัด 
หนาที่และอำนาจของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด โดยเรียกวา กศจ. 
1) อำนาจหนาที่ตามกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ กฎหมายวาดวยระเบียบบริหาร

ราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากำหนดให
เปนอำนาจหนาที่ของคณะกรรมการเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 

2) กําหนดยุทธศาสตร แนวทางการจัดการศึกษา และการสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา
ทุกระดับและทุกประเภท ประสานและสงเสริมการบริหารและการจัดการศึกษาขององคกรปกครอง              
สวนทองถ่ิน  รวมท้ังสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องคกรชุมชน องคกรเอกชน 
องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย 

3) พิจารณาและใหความเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษา 
4) พิจารณาและใหความเห็นชอบกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและตัวชี ้ว ัดในการ

ดําเนินงานในลักษณะตัวชี้วัดรวมของสวนราชการหรือหนวยงาน และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
5) เสนอความเห็นเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา

ตอคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศกึษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค 
6) กํากับ เรงรัด ต ิดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนราชการหรือหนวยงาน            

และสถานศึกษา   ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
7) วางแผนการจัดการศึกษาและพิจารณาเสนอแนะการจัดสรรงบประมาณใหแกสถานศึกษา 
8) เสนอคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค 

เพ่ือแตงต้ังคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
9) แตงตั ้งอนุกรรมการหรือคณะทํางานตามความจำเปนเพื ่อชวยเหลือการปฏิบัติงาน        

ของ กศจ. ซึ่งอยางนอยตองมีคณะอนุกรรมการการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร และคณะอนุกรรมการ
เก่ียวกับการพัฒนาการศึกษา โดยนำองคประกอบ อกศจ. มาใชบังคับโดยอนุโลม 

10) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่กฎหมายกําหนด หรือตามที่คณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูป
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาคมอบหมาย 

ใหมีคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด เรียกโดยยอวา อกศจ.  เพื่อปฏิบัติหนาที่ตามที่
ไดรับมอบหมายจาก กศจ. ประกอบดวย 

1) บุคคลซึ่ง กศจ. แตงต้ังจากผูซึ่งเปน กศจ. เปนประธานอนุกรรมการ 
2) บุคคลซึ่ง กศจ. แตงต้ังจากผูซึ่งเปน กศจ. จํานวนสองคน เปนอนุกรรมการ 
3) ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาหรือผูอํานวยการสถานศึกษา ซึ่ง กศจ. แตงต้ัง 
4) ผูทรงคุณวุฒิ ซึ่ง กศจ. แตงตั้งจํานวนไมเกินสามคน เปนอนุกรรมการ 
5) ศึกษาธิการจังหวัด เปนอนุกรรมการและเลขานุการ 
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คำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค         
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
หนาที่และอำนาจของคณะกรรมการเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีตกมาอยูในอำนาจ กศจ. 
มาตรา 36 ของพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 กำหนด

อำนาจหนาที่ของคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา ดังน้ี 
1) กำกับ ดูแล จัดตั้ง ยุบ รวม หรือเลิกสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

- กำกับ ดูแล สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   - จัดตั้ง ยุบรวม เลิกลมสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

2)  ประสาน สงเสรมิและสนับสนุนสถานศึกษาเอกชนในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
3)  ประสานและสงเสริมองคกรปกครองสวน ทองถิ่น ใหสามารถจัดการศึกษาสอดคลองกับนโยบาย

และมาตรฐานการศึกษา 
4) สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกร

วิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลายในเขต
พ้ืนที่การศกึษา 

5) หนาที่อ่ืนๆ ตามกฎหมายกำหนด เชน 
-  ม. 34 วรรคสาม ของพรบ.ระเบียบบริหาร ศธ. 2546 ใหออกระเบียบเกี่ยวกับการแบงสวน

ราชการภายในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
-  ม. 39 (4) ของ พรบ.ระเบียบบริหาร ศธ. 2546 รับทราบรายงานประจำปเกี่ยวกับกิจการ

ของสถานศึกษา 
-  ม.45 (6) ของ พรบ.ระเบียบบริหาร ศธ. 2546 ออกระเบียบใหผูอำนวยการสถานศึกษา

มอบอำนาจใหขาราชการอื่นในสถานศึกษา 
- ขอ3 ของกฎกระทรวงวาดวยสิทธิในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครวั พ.ศ. 2547 

พิจารณาอนุญาตใหครอบครัวจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใหบุคคลในครอบครวั 
-  ขอ 4 กฏกระทรวงการแบงสวนราชการในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหออกระเบียบเกี่ยวกับ

การแบงสวนราชการภายในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
-  ขอ 9 ของกฏกระทรวงเกี ่ยวกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พิจารณาให        

ความเห็นชอบให สพท.ออกประกาศใหสถานศึกษาใดเปนสถานศึกษาที่มีสภาพและลักษณะการปฏิบัติงาน      
ที่แตกตางจากสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยท่ัวไป 

- ขอ 7 (4) ของกฎกระทรวงเกี่ยวกบคณะกรรมการติดตาม ประเมินผลและนิเทศฯ เขตพ้ืนที่
การศึกษา พิจารณาและลงมติใหคณะกรรมการฯพนจากตำแหนงกรณีมีความประพฤติเสื่อมเสีย บกพรอง     
ตอหนาที ่

- มาตรา 5 ของ พรบ.การศึกษาภาคบังคับ  ใหประกาศรายละเอียดการสงเด็กเขาเรียน      
และจัดสรรโอกาสการเขาเรียน มาตรา7 รับรายงานของพนักงานเจาหนาที่เกี่ยวกับการดำเนินการใหเด็ก      
เขาเรียน 
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- มาตรา 12 ของ พรบ.การศึกษาภาคบังคับจัดการศึกษาเปนพิเศษสำหรับเด็กบกพรองฯ        
เด็กพิการ เด็กดอยโอกาส เด็กสามารถพิเศษ รวามท้ังจัดสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการและความชวยเหลือ
อ่ืนฯใหกับเดก็ดังกลาวดวย 

- ขอ 5 กฎกระทรวงแบงสวนราชการใน สพท. ใหความเห็นชอบแบงสวนราชการใน สพท.
เปนกลุมงานตางๆ  เปนตน 
 2.3.7 ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอม (SWOT Analysis) การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด
นครสวรรค 

จุดแข็ง  (S-Strengths) จุดออน (W-Weaknesses) 
1. มีหนวยงานการศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน
รองรับผูเรียนไดทุกชวงวัย 
2. มีสถาบันการอาชีวศกึษารองรับดานวิชาชีพ
ครอบคลุมทุกสาขาเพ่ือการพัฒนา 
กำลังคนใหตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน 
3. มีสถาบันอุดมศกึษารองรับและสนับสนุน 
ดานวิชาการเพ่ือการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
4. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ไดรับการสงเสริมสนับสนุนใหพัฒนาตนเอง 
อยางตอเนื่อง 
5. สถานศึกษามีอาคารสถานท่ี มีแหลงเรียนรู 
ท่ีหลากหลายและมีบรรยากาศรมรื่นสงเสรมิ 
การเรียนรู 
6. สถานศึกษาจัดหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคลอง
กับความตองการของทองถ่ิน 
7. สถานศึกษามีการสนับสนุนและใชแหลงเรียนรู
และภูมิปญญาทองถ่ิน 
8. หนวยงานทางการศึกษาบริหารจัดการ 
แบบมีสวนรวม 
9. ศูนยการศกึษาพิเศษประจำจังหวัดนครสรรค  
มีระบบการใหบริการชวยเหลืออยางมีประสิทธิภาพ
สงผลใหเดก็พิการมีพัฒนาการเต็มตามศักยภาพ 
10. สถานศึกษาอาชีวะสงเสริม พัฒนา อาชีวศึกษา
และฝกวิชาชีพอยางมีคุณภาพไดมาตรฐานสูสากล 
11. บุคลากรและสถาบันการศึกษามีคุณภาพ  
ซึ่งมีขอมูลเชิงประจักษ ไดแก คะแนนการทดสอบ 
O-Net ระดับมัธยมปลายมีคาเฉลี่ยระดับตน 
ของประเทศ และมีจำนวนสถาบันการศึกษา 
ตั้งแตระดับพื้นฐานถึงอุดมศึกษาจำนวนมาก   

1.. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ของผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสวนใหญ  
ต่ำกวาคาเฉลี่ยระดับประเทศ 
2. ประชากรวัยเรียนในเขตพ้ืนที่บริการเขาเรียน 
ไมครบ 100% 
3. นักเรียนบางสวนออกกลางคัน 
4. ผูเรียนบางสวนยังอานไมออก เขียนไมได  
และขาดนิสัยรักการอาน 
5. จำนวนเด็กเขาเรียนสายอาชีพยังไมได 
ตามเปาหมาย 
6. ผลิตกำลังคนดานแรงงานไมเพียงพอ 
ตอความตองการของตลาดแรงงาน 
7. เด็กและเยาวชนยังขาดการคิดวิจารณญาณ 
ในการใชเทคโนโลยีที่ถูกตองและเหมาะสม  
8. ครสูอนไมตรงวิชาเอกทำใหไมสามารถสอน 
ไดครอบคลุมทุกตัวชี้วัด 
9. ครนูำสื่อและเทคโนโลยีนำสูกระบวนการ 
จัดการเรียนการสอนนอย 
10.ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เนนความรู
ความจำมากกวาการคิดวิเคราะหและการคดิขั้นสูง 
11. หนวยงานทางการศึกษามีการจัดระบบขอมูล
สารสนเทศไมครอบคลุม ไมเปนปจจุบัน และนำผล
มาใชในการพัฒนานอย 
12. ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของสถานศึกษา
ไมเขมแข็งและตอเน่ือง 
13. การสื่อสาร/ประชาสัมพันธของหนวยงาน 
ทางการศึกษาภายใน/ภายนอกอยูในระดับนอย 
14. หนวยงานทางการศึกษามีการนิเทศ  
กำกับ ติดตามไมตอเนื่อง 
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โอกาส (O-Opportunities)  อุปสรรค (T-Threats) 
1. สถานศึกษาไดรับความรวมมือจากคณะกรรมการ 
สถานศึกษา มูลนิธิ สมาคมและภาคเอกชน 
ใหการชวยเหลือในดานการจัดกิจกรรม  
2. จังหวัดนครสวรรคมีประเพณี วัฒนธรรม  
และแหลงเรียนรูที่หลากหลายและเขมแข็ง  
สงผลใหผูเรียนเกิดการเรียนรูรวมกัน 
3. มีเครือขายผูปกครองและภาคีเครือขาย 
ท่ีเขมแข็ง  
4. มีแหลงเรียนรู/ภูมิปญญาทองถ่ินในชุมชน 
ท่ีสามารถใชประโยชนเพ่ือการจัดการศกึษา 
ในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย/
วิทยากรภูมิปญญาทองถิ่น  
5. ความกาวหนาของสื่อเทคโนโลยี ชวยให
ครูผูสอน ผูเรียน และประชาชนสามารถใชเปน
เคร่ืองมือในการแสวงหาความรูดวยตนเองได 
อยางกวางขวาง 
6. สถานประกอบการทั้งภายในและภายนอก
ประเทศ มีความตองการแรงงานสงผลใหมีรายได
เพิ่มขึ้น 
7. การขยายตัวทางเศรษฐกิจเพ่ิมข้ึน ทำใหผูเรยีน 
มีโอกาสในการทำงานเพ่ิมมากขึ้น  
8. มีนโยบายสงเสริมอาชีพและการสรางอาชีพ 
ในโรงเรียน 
9. นโยบายการกระจายอำนาจสงผลใหสถานศึกษา
มีความคลองตัวในการบริหารจัดการ 
10. มีนโยบายใหการชวยเหลือเปดโอกาส 
ใหผูดอยโอกาสไดรับการศึกษา 
 

1. หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา  
ขาดการบูรณาการการจัดการศกึษารวมกัน 
2. ผูปกครองมีคานิยมสงบุตรหลานเขาเรียน 
สายสามัญมากกวาสายอาชีพ 
3. สื่อและกระแสโลกาภิวัตนสงผลใหเกิดคานิยม
และพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค 
4. ความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยี ทำให
ปฏิสัมพันธภายในครอบครัวลดลง 
5. ภาวะเศรษฐกิจสงผลดานการสนับสนุนจาก
องคกร ชุมชน และเอกชนลดลง 
6. การประเมินผลการศึกษาระดับชาติ 
เนนการประเมินนักเรียนเปนการวัดความรู 
มากกวาทักษะ 
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2.4 แผนระดับที่ 3 ท่ีเกี่ยวของ 
2.4.1 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 

1) วิสัยทัศน : คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพดำรงชีวิต
อยางเปนสุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 

2) เปาหมาย 
              1. ดานผูเรียน (Learner Aspirations) โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีคุณลักษณะและทักษะ 

การเรียนรูในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) ประกอบดวย ทักษะและคุณลักษณะ ดังตอไปนี้ 
3Rs ไดแก การอานออก (Reading) การเขียนได (Writing) และการคิดเลขเปน (Arithmetics) 
8Cs ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณและทักษะในการแกปญหา ทักษะ ดานการสรางสรรค

และนวัตกรรม ทักษะดานความเขาใจตางวัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน ทักษะดานความรวมมือ การทำงาน
เปนทีมและภาวะผู นำ ทักษะดานการสื่อสารสารสนเทศและการรู เทาทันสื ่อ ทักษะดานคอมพิวเตอร          
และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม 

   2. ดานการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ 
2.1 ประชากรทุกคนเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐานอยางทั่วถึง (Access) 
2.2 ผูเรียนทุกคนทุกกลุมเปาหมายไดรับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน

อยางเทาเทียม (Equity) 
2.3 ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผูเรียนใหบรรลุขีดความสามารถเตม็ตาม

ศักยภาพ (Quality) 
2.4 ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษา      

ที่คุมคาและบรรลุเปาหมาย (Efficiency) 
2.5 ระบบการศึกษาที่สนองตอบและกาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เปนพลวัต

และบริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) 
3. ผลลัพธ 

3.1 เด็กไทยมีคุณลักษณะและทักษะการเรยีนรูในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) 
3.2 สังคมไทยเปนสังคมแหงการเรียนรูและคุณธรรม มุงสูการพัฒนาอยางย่ังยืน 
3.3 ประเทศไทยกาวขามกับดักรายไดปานกลาง (Middle Income Trap) 

4. ยุทธศาสตร เปาหมายและแนวทางพัฒนา 
4.1 ยุทธศาสตรที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
     1) เปาหมาย 

(1) คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

(2) คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต      
และพื้นท่ีพิเศษไดรับการศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

(3) คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษา การดูแลและปองกันจากภัยคุกคามในชีวิต
รูปแบบใหม 
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2) แนวทางการพัฒนา 
(1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพื ่อเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลัก      

ของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
(2) ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในเขตพัฒนา 

พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 
(3) ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในพื้นที่พิเศษ 

(พื้นที่สูง พื ้นที่ตามแนวตะเข็บชายแดนและพื้นที่เกาะแกง ชายฝ งทะเล ทั้งกลุ มชนตางเชื้อชาติ ศาสนา         
และวัฒนธรรม กลุมชนชายขอบและแรงงานตางดาว) 

(4) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและปองกันภัยคุกคาม 
ในรูปแบบใหม อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบตาง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัย       
จากโรคอุบัติใหม ภัยจากไซเบอร เปนตน 

4.2 ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสราง 
ขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

     1) เปาหมาย 
(1) กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการ 

ของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
(2) สถาบันการศึกษาและหนวยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมีความเชี่ยวชาญ

และเปนเลิศเฉพาะดาน 
(3) การวิจัยและพัฒนา เพื่อสรางองคความรู และนวัตกรรมที ่สรางผลผลิต     

และมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
2) แนวทางการพัฒนา 

(1) ผลิตและพัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความตองการ 
ของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

(2) สงเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน 
(3) สงเสริมการวิจัยและพัฒนา เพื่อสรางองคความรู และนวัตกรรมที่สราง 

ผลผลิตและมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
4.3 ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
     1) เปาหมาย 

(1) ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะ    
และคุณลักษณะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 

(2) คนทุกชวงวัยมีทักษะความรูความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐาน 
การศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ 

(3) สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรยีนรู
ตามหลักสูตรไดอยางมีคุณภาพและมาตรฐาน 
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(4) แหลงเรียนรู สื ่อตำราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรูมีคุณภาพ     
และมาตรฐาน และประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานท่ี 
     (5) ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 

(6) ระบบการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศกึษาไดมาตรฐาน 
ระดับสากล 

(7) คร ูอาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดรบัการพัฒนาสมรรถนะ 
ตามมาตรฐาน 

2) แนวทางการพัฒนา 
(1) สงเสริม สนับสนุนใหคนทุกชวงวัยม ีทักษะ ความรู ความสามารถ       

และการพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแตละชวงวัย 
(2) สงเสริมและพัฒนาแหลงเรียนรู สื ่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรูตาง ๆ       

ใหมีคณุภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเขาถึงแหลงเรียนรูไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานท่ี 
(3) สรางเสริมและปรับเปลี ่ยน คานิยมของคนไทยใหมีวิน ัยจิตสาธารณะ       

และพฤติกรรมที่พึงประสงค 
(4) พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู เร ียนใหมี 

ประสิทธิภาพ 
(5) พัฒนาคลังขอมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรยีนรูที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
(6) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารยและบุคลากรทางการศึกษา 
(7) พัฒนาคุณภาพครู อาจารย และบุคลากรทางการศกึษา 

4.4 ยุทธศาสตรที ่4 การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
     1) เปาหมาย 

(1) ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษา      
ที่มีคุณภาพ 

(2) การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับ 
คนทุกชวงวัย 

(3) ระบบขอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกตอง    
เปนปจจุบัน เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 

2) แนวทางการพัฒนา 
(1) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
(2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย 
(3) พัฒนาฐานขอมูลดานการศึกษาที่มีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเขาถึงได 
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4.5 ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
     1) เปาหมาย 

(1) คนทุกชวงวัย มีจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิด
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 
     (2) หลักสูตร แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูที่สงเสริมคุณภาพชีวิตที่เปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 

(3) การวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการสรางเสริม 
คุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

2) แนวทางการพัฒนา 
(1) สงเสริม สนับสนุนการสรางจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม 

จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 
(2) สงเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรู และสื่อ

การเรียนรูตาง ๆ ที่เก่ียวของกับการสรางเสรมิคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
(3) พัฒนาองคความรู งานวิจัย และนวัตกรรม ดานการสรางเสริมคุณภาพ

ชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
4.6 ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
     1) เปาหมาย 

(1) โครงสราง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคลองตัว
ชัดเจนและสามารถตรวจสอบได 

(2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงผลตอ 
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

(3) ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความตองการ 
ของประชาชนและพ้ืนที่ 

(4) กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับ
ลักษณะที่แตกตางกันของผูเรียน สถานศึกษา และความตองการกำลังแรงงานของประเทศ 

2) แนวทางการพัฒนา 
(1) ปรบัปรุงโครงสรางการบริหารจัดการศกึษา 
(2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
(3) สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา 
(4) ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพื่อการศึกษาที่สงผลตอคุณภาพ

และประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
 
 
 
 
 



 
 
 

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 92 

 

2.4.2 แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีกรอบแนวทาง       
และเปาหมายการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ ดังน้ี 

วิสัยทัศน 
บูรณาการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ ผูเรียนมีคุณภาพและทักษะที่จำเปนในโลกยุคใหม 
พันธกิจ 
1. สงเสริม สนับสนุนการบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับทุกพื้นที่อยางมีประสิทธิภาพ 
2. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษา       

ตามอัธยาศัย ใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 
3. สงเสริม สนับสนุนการสรางโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาอยางทั่วถึง เหมาะสมตามศักยภาพ

และชวงวัยของผูเรียน เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
4. สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของขาราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษาใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 
เปาประสงครวม 
1. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีการบรหิารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการท่ีมีประสิทธิภาพ 
2. ผูเรียนไดรับการศึกษาและการเรียนรูท่ีมีคุณภาพและเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 
3. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตอยางทั่วถึงและเสมอภาค 
4. ขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะที่สงผลตอการพัฒนาผู เรียนใหเทาทัน      

การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 
ประเด็นยุทธศาสตร 
1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
2. พัฒนากำลังคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
3. พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคณุภาพ 
4. สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
5. สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
เปาประสงคตามประเด็นยุทธศาสตร 
1. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูท่ีมีคุณภาพและทักษะที่จำเปนสอดคลองกับการเสรมิสราง

ความมั่นคงในแตละบริบท 
2. ผูเรียนมีสมรรถนะและองคความรูท่ีตอบสนองความตองการของตลาดแรงงานในพื้นท่ีภูมิภาคและประเทศ 
3. ผูเรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม 
4. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 
5. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึงและเสมอภาคดวยรปูแบบที่หลากหลาย 
6. หนวยงานและสถานศึกษามีการสงเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
7. หนวยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยีดิจิทัลตอบสนองความตองการ

ของผูรับบริการไดอยางสะดวก รวดเร็วและโปรงใส 
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กลยุทธภายใตประเด็นยุทธศาสตร 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
กลยุทธ 
1.1 ปลูกฝงคานิยมและหลักคิดท่ีถูกตองเพ่ือเสริม สรางเสถียรภาพสถาบันหลักของชาติ ตามระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
1.2 ยกระดับคุณภาพและสรางโอกาสการเขาถึงการศึกษา และพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู/อาชีพ   

ดวยศาสตรพระราชาและตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน จังหวัดชายแดนภาคใตและเขตพื้นที่พิเศษ 
(พ้ืนท่ีสูง พ้ืนท่ีตามตะเข็บชายแดนและพ้ืนท่ี เกาะแกง ชายฝงทะเล ทั้งกลุมชนตางเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม 
กลุมชนชายขอบและแรงงานตางดาว) 

1.3 พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดหรือภัยคุกคาม
รูปแบบใหม 

1.4 พัฒนาความรวมมือดานการศึกษากับตางประเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพและโอกาสทางการศึกษา 
 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนากำลังคน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
กลยุทธ 
2.1 พัฒนาผูเรียนใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะอาชีพใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 

ในพ้ืนท่ี ภูมิภาค และประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
กลยุทธ 
3.1 สงเสริมการจัดการเรียนการสอนพัฒนากระบวนการคิดอยางเปนระบบผานประสบการณตรงจาก

การลงมือปฏิบัติ ควบคูกับการเรียนรูผานสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
3.2 สรางแพลตฟอรมดิจิทัลรองรบัการเรียนรูท่ีหลากหลาย 
3.3 บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรูที ่สงเสริม ระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ     

ความเปนพลเมือง และความปลอดภัยของผูเรยีน 
3.4 พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื ่อยกระดับสมรรถนะ       

ในการปฏิบัติงาน 
3.5 สงเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและจัดการศึกษาและพัฒนาบุคลากรวิจัยทางการศึกษา 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
กลยุทธ 
4.1 เพิ่มและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย

ใหผูเรียนสามารถเขาถึงโอกาสทางการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตไดอยางหลากหลายครอบคลุม ทุกพื้นที่
และกลุมเปาหมาย 

4.2 สงเสริม พัฒนาสื่อการเรียนรูผานเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเหมาะสมตอการเขาถึงและพัฒนาการเรียนรู 
อยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
กลยุทธ 
5.1 สงเสริมกิจกรรมสรางความรู ความเขาใจ และความตระหนักรูคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

ดวยรูปแบบที่หลากหลาย 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ 
6.1 สงเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชในการบริหารราชการและบริการประชาชน 
6.2 พัฒนาระบบฐานขอมูลกลางดานการศึกษาใหเปนเอกภาพ เปนปจจุบันและเช่ือมโยงกันในทุกระดับ 
6.3 ปรับปรุงโครงสรางและอำนาจหนาที่ของหนวยงานใหมีความทันสมัย ยืดหยุน เชื่อมโยง และเอื้อ

ตอการพัฒนาหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ 
6.4 เรงรัด ปรับปรุง แกไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับใหสอดคลองและเหมาะสมกับบริบท     

ที่เปลี่ยนแปลง 
6.5 พัฒนาเครือขายตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบใหมีสวนรวมจัดกิจกรรมรณรงค เฝาระวัง       

และติดตามพฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต 
6.6 พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของขาราชการพลเรือนและบุคลากรทางการศึกษาอื่น เพื่อยกระดับ

สมรรถนะการปฏิบัติงาน 
6.7 สรางและพัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ เชื่อมโยงทุกระดับ ทุกพ้ืนท่ี 
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สวนท่ี 3 

สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค ไดศึกษาวิเคราะหทบทวนบริบทที ่เกี ่ยวของ            
ซึ ่งมีการปรับเปลี ่ยนตามสถานการณระดับประเทศ ประกอบดวย ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ.2561-2580           
(ราง) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2566-2580) (ฉบับปรับปรุง) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่สิบสาม พ.ศ. 2566-2570 (ราง) นโยบายและแผนระดับชาติวาดวย
ความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570) นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา) แถลงตอรัฐสภา     
เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
เปาหมายที่ 4 เปาหมายดานการศึกษา แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 นโยบายและจุดเนน
กระทรวงศึกษาธิการ ป งบประมาณ พ.ศ. 2566 และแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566             
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และบริบทตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ เปนกรอบแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค) ดังนี้ 

3.1 วิสัยทัศน 
 บูรณาการจัดการศึกษาในพื้นที่อยางมีประสิทธิภาพ ผูเรียนมีคุณภาพและทักษะที่จำเปนในโลกยุคใหม    
ใสใจสิ่งแวดลอมและวัฒนธรรม นอมนำศาสตรพระราชาสูการพัฒนาที่ยั่งยืน 

3.2 พันธกิจ 
1. สงเสริม สนับสนุนการบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับในพ้ืนที่อยางมีประสิทธิภาพ 
2. สงเสริม สนับสนุน ทักษะดิจิทัล และทักษะดานอาชีพ สูการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหเทาทัน    

การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 
3. สงเสริม สนับสนุนการสรางโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาอยางทั่วถึง เหมาะสมตามศักยภาพ

และชวงวัยของผูเรียน 
4. สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาสมรรถนะของครู และบุคลากรทางการศึกษาใหเทาทันการเปลี่ยนแปลง

ในโลกยุคใหม 
5. สงเสริมการปลูกจิตสำนึกการอนุรกัษสิ่งแวดลอม เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน  
6. สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษาจัดการเรียนรูที่สืบสานวัฒนธรรม นอมนำศาสตรพระราชาสูการปฏิบัติ 
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3.3 เปาประสงค 
1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรคมีการบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับในพื้นที่

อยางมีประสิทธิภาพ 
2. ผูเรียนมีทักษะดิจิทัล และทักษะดานอาชีพ ที่มีคุณภาพ เทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 
3. ผูเรียนไดรับโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาอยางท่ัวถึง เหมาะสมตามศักยภาพและชวงวัย 
4. ครู และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาสมรรถนะ ใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม  
5. ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรยีนทุกชวงวัยมีจิตสำนกึการอนุรกัษสิ่งแวดลอม เพ่ือการพัฒนา

ที่ยั่งยืน  
6. ผูเรียนไดรับการจัดการเรียนรูดานวัฒนธรรม ประวัติศาสตร และศาสตรพระราชาสูการปฏิบัติ 

3.4 ประเด็นยุทธศาสตร 
1. การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
2. การสรางขีดความสามารถในการแขงขันของจังหวัดและประเทศ 
3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยใหมีคุณภาพ และสงเสริมการเรยีนรูตลอดชีวิต 
4. การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
5. การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
6. การพัฒนาการบริหารและการจัดการศกึษาใหมีประสิทธิภาพ 

3.5 ประเด็นยุทธศาสตร เปาหมาย และแนวทางการพัฒนา 
ยุทธศาสตรที่ 1  การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
เปาหมาย 
1. ผูเรียนมีความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ และเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีคุณธรรม จริยธรรม ในการดำเนินชีวิต 
2. ผูเรียนไดรับการศึกษาที่สามารถสรางเสริมภูมิคุมกัน จากภัยคุกคามในรูปแบบใหม 
แนวทางการพัฒนา 
1. สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื ่อเสริมสรางความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ     

และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข 
2. สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรชัญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง สูการปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 
3. สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อปองกันและแกไขปญหาภัยคุกคามในรูปแบบใหม เชน 

อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบตาง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยโรคอุบัติใหม ภัยจากไซเบอร 
เปนตน 
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ยุทธศาสตรที่ 2  การสรางขีดความสามารถในการแขงขันของจังหวัดและประเทศ 
เปาหมาย 
1. หนวยงานทางการศึกษาพัฒนาศักยภาพในการพัฒนาองคความรู นวัตกรรม  
2. สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะและสมรรถนะทางอาชีพที่มีคุณภาพสูง ตรงกับความตองการ

ของตลาดแรงงาน 
แนวทางการพัฒนา 
1. สงเสริมพัฒนาสื่อการเรียนรูผานเทคโนโลยีที่เหมาะสมตอการเขาถึงและพัฒนาการเรียนรูอยางตอเนื่อง

ตลอดชีวิต 
2. ผลิตและพัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนา

เศรษฐกิจและสงัคมของประเทศ 
3. สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพและมีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 
ยุทธศาสตรที่ 3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยใหมีคุณภาพ และสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
เปาหมาย 
1. หนวยงานทางการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท จัดการศึกษาและกระบวนการเรียนรูตามหลักสูตร อยาง

มีคุณภาพและมาตรฐาน 
2. ผูเรียนมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 สมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา และมาตรฐาน

วิชาชีพ สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตไดเต็มตามศักยภาพ 
แนวทางการพัฒนา 
1. สงเสริม สนับสนุนใหคนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรูความสามารถ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตอยาง

เหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแตละชวงวัย 
2. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สงผลตอการพัฒนาทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 

ดวยรูปแบบที่หลากหลาย 
3. สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลและเครือขายสังคมรูปแบบตาง ๆ เพื่อ

สรางสังคมแหงการเรียนรูและการเรียนรูตลอดชีวิตของคนทุกชวงวัย 
ยุทธศาสตรที่ 4  การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
เปาหมาย 
1. หนวยงานทางการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท จัดการศึกษาและกระบวนการเรียนรูตามหลักสูตร 

อยางมีคุณภาพและมาตรฐาน 
2. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึงและเสมอภาคตามศักยภาพดวยรูปแบบที่หลากหลาย    
แนวทางการพัฒนา 
1. สรางโอกาสการจัดการศึกษาทุกระบบใหผูเรียนสามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต

ทุกบริบทพ้ืนท่ี 
2. ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
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ยุทธศาสตรที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
เปาหมาย 
หนวยงานและสถานศึกษามีการสงเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
แนวทางการพัฒนา 
สงเสริมสนับสนุนการสรางสังคมคุณภาพชีวิตจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม 
ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
เปาหมาย 
1. หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา พัฒนาการจัดการศึกษาและพัฒนาระบบบริหารไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 
2. การจัดการศึกษาตอบสนองความตองการของผูเรียนและประชาชนในทุกพื้นที ่จังหวัดนครสวรรค       

โดยภาคีเครือขายทุกภาคสวนมีสวนรวม สนับสนุนการจัดการศึกษา 
แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาและองคกรตามหลักธรรมาภิบาล 

 2. สงเสริมใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

3.6 คานิยม 
 FSTTT 
  F = Fullness  ทำงานดวยความสุขใจ 
  S = Service Mind เต็มใจใหบริการ 
  T = Team Work  ประสานความรวมมือ 
  T = Transperent ยึดถือคุณธรรม 
  T = Technology กาวล้ำเทคโนโลยี 
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3.7 รูปแบบการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.8 ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายรายประเด็นยุทธศาสตร 
 

ประเด็นยุทธศาสตร ตัวช้ีวัด 
คา

เปาหมาย 

ยุทธศาสตรที่ 1   
การจดัการศึกษา 
เพ่ือความมั่นคง 
 
 
 
 
 
 
  

1. รอยละของสถานศึกษาจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติ และเล่ือมใส
ในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษตัริย
ทรงเปนประมุข 

100 
 
 
 

2. รอยละของสถานศึกษาจัดกิจกรรม การเรียน 
การสอนประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม  
และสงเสริมการเรียนรูศิลปวัฒนธรรม หลักสูตรทองถ่ิน 

100 
 

3. รอยละของสถานศึกษาจัดการเรียนการสอน 
และกิจกรรมความปลอดภัย เพ่ือสรางความรู  
ความเขาใจ ภูมิคุมกนัและปองกันภัยคุกคามรูปแบบ
ใหมเพิ่มขึ้น 

100 
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ประเด็นยุทธศาสตร ตัวชี้วัด 
คา

เปาหมาย 

ยุทธศาสตรที่ 2   
การสรางขีดความสามารถ
ในการแขงขันของจังหวัด
และประเทศ 
 
 
 
 

1. รอยละของสถานศึกษาที่มีการผลิตหรือใชสื่อ 
การเรียนรูผานเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมตอการพัฒนา  
การเรียนรูใหแกผูเรียนทุกระดับ 

80 
 
 

2. สัดสวนการเขาเรียนตอในสายสามัญกับสายอาชีพ 
มีอัตราเพ่ิมขึ้น 

68:32 
 

3. อัตราการไดงานทำ/ประกอบอาชีพอิสระของผูสำเร็จ
การศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  
(ไมนับศึกษาตอ) ภายในระยะเวลา 1 ป 

80 
 
 

ยุทธศาสตรที่ 3   
การพัฒนาศักยภาพคน 
ทุกชวงวัยใหมีคุณภาพ 
และสงเสริมการเรียนรู
ตลอดชีวิต 
 
 
 
 
 
 
 

1. รอยละของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยเปนไปตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติเพ่ิมขึ้น 

90 

2. รอยละของครูจัดการเรียนรู (Active Learning)  
ใหกับผูเรียนเพ่ิมข้ึน 

80 

3. รอยละของผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีทักษะ 
ทางเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital) เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
สูสังคมดิจิทัล 

70 
 

4. รอยละของผูเรียนตามกลุมเปาหมายระดับ 
อาชีวศึกษา กศน. อุดมศึกษา และประชาชนท่ัวไป 
ท่ีไดรับการฝกอบรมพัฒนาตามหลักสูตรวิชาชีพ  
พัฒนาทักษะฝมือแรงงาน (Reskill/Upskill/Newskill) 
ท่ีมีคณุภาพ ไดมาตรฐาน สูการเปนผูประกอบการ 

80 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรที่ 4   
การสรางโอกาส 
และความเสมอภาค 
ทางการศึกษา 

1. อัตรานักเรียน นักศึกษาออกกลางคันลดลง 0.01 

2. รอยละของผูเรียนพิการไดรับการพัฒนาศักยภาพ
หรือบริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสม 
 

100 
 
 

ยุทธศาสตรที่ 5  
การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริม 
คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร 
กับสิ่งแวดลอม 
 

1. รอยละของหนวยงานและสถานศึกษา สงเสริม
กิจกรรมสรางความเขาใจและความตระหนักรูคุณภาพ
ชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมดวยรูปแบบ 
ท่ีหลากหลาย 
 

100 
 
 
 

 
 
 
 



 
 
 

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 101 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ตัวชี้วัด 
คา

เปาหมาย 

ยุทธศาสตรที่ 6  
การพัฒนาการบริหาร 
และการจัดการศึกษา 
ใหมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. รอยละของหนวยงานทางการศึกษามีการบริหาร 
จัดการศึกษา โดยการมีสวนรวมและบูรณาการจากทุกภาคสวน
ท่ีสนองตอยุทธศาสตรการพัฒนาศึกษาจังหวัด/ 
กลุมจังหวัด 

100 
 
 

2. รอยละของสถานศึกษาที่มีระบบเครือขายเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพ่ือการศึกษาท่ีทันสมัย สนองตอบความตองการ 
ของผูเรียนและผูใชบริการอยางท่ัวถึง 

100 
 
 

3. รอยละของหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา 
ท่ีเขารับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ของหนวยงานภาครัฐผานเกณฑคะแนนไมต่ำกวาระดับ 
A (คะแนน 85-94.99) 
 

80 
 
 
 

 
 
 
  
 



  

 
 
 

นโยบายรัฐบาล 
(พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี) 

(12 นโยบายหลัก 
สป.เกีย่วของ 7 นโยบายและแผน 
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ยุทธศาสตรชาติ  
(พ.ศ. 2561-2580) 

1. ความมั่นคง 
2. การสรางความสามารถ 

ในการแขงขัน 
3. การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย 
4. การสรางโอกาสและ 

ความเสมอภาคทางสังคม 

5. การสรางการเติบโตบนคณุภาพชีวิต 
ที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

6. การปรบัสมดุลและพัฒนาระบบ 
การบริหารจัดการภาครัฐ 

(ราง) 
แผนแมบทภายใต  
ยุทธศาสตรชาติ  

(พ.ศ.2566 – 2580)  
ฉบับปรับปรุง  

(23 ประเด็นพัฒนา  
สป.เกี่ยวของ 12 ประเด็น) 

1. ความมั่นคง (แผนยอยที่ 3.1) การรักษา
ความสงบภายในประเทศ  
(แผนยอยที ่3.2) การปองกันและแกไขปญหา
ที่มีผลกระทบตอความมั่นคง  
2. การตางประเทศ (แผนยอยท่ี 3.2)  
ความรวมมือเศรษฐกิจและความรวมมือ 
เพื่อการพัฒนาระหวางประเทศ 

7. โครงสรางพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส 
และดิจิทัล  
(แผนยอยที ่3.3) โครงสรางพื้นฐานดานดิจิทัล 
  

10. การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม (แผนยอยที่ 3.1) ปลูกฝง
คณุธรรม จริยธรรม คานิยม และการเสริมสรางจิตสาธารณะ
และการเปนพลเมืองที่ดี 
11. ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต (แผนยอยที่ 3.2) การพัฒนา   
เด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย (แผนยอยที่ 3.3)  
การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน (แผนยอยที่ 3.4) การพัฒนา
และยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน (แผนยอยที่ 3.5)  
การสงเสริมศกัยภาพผูสูงอาย ุ
12. การพัฒนาการเรียนรู (แผนยอยที่ 3.1) การปฏิรูป
กระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษที่ 21 (แผนยอยที่ 3.2) การตระหนักถึงพหุปญญา
ที่หลากหลาย 
23. การวิจัยและพฒันานวัตกรรม (แผนยอยที่ 3.4) การวิจัย
และพัฒนานวัตกรรมดานองคความรูพื้นฐาน 

17. ความเสมอภาคและหลักประกัน 
ทางสังคม (แผนยอยที่ 3.1) การคุมครอง 
ทางสังคมขั้นพื้นฐานและหลักประกัน 
ทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 

18. การเติบโตอยางยัง่ยืน (แผนยอยที ่3.5)  
การยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือกำหนดอนาคต
ประเทศ 
 

20. การบริการประชาชนและประสิทธภิาพ
ภาครัฐ (แผนยอยท่ี 3.1) การพัฒนาบรกิาร
ประชาชน (แผนยอยที่ 3.4) การพัฒนาระบบ
บริหารงานภาครฐั (แผนยอยท่ี 3.5) การสราง
และพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  
21. การตอตานการทุจรติและประพฤติมชิอบ  
(แผนยอยท่ี 3.1) การปองกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ   
22. กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
(แผนยอยที ่3.1) การพัฒนากฎหมาย  

ระดับ 1 

ระดับ 2 

1. การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 
2. การสรางความมั่นคงและความปลอดภัย 
ของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ 
4. การสรางบทบาทของไทยในเวทีโลก 
 

5.  การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแขงขัน 
ของไทย 

 
 
 

3. การทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
8. การปฏิรปูกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพ
ของคนไทยทุกชวงวัย 

 
 

9. การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม 

 
 
 

10. การฟนฟูทรัพยากรธรรมาชาติและการรกัษา
สิ่งแวดลอมเพื่อการสรางการเติบโตที่ย่ังยืน 

 
 
 

11. การปฏิรปูการบริหารจัดการภาครัฐ 
12. การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
และกระบวนการยุติธรรม 

 
 

(ราง)  
นโยบายและแผนระดับชาต ิ

วาดวยความม่ันคงแหงชาติ 

(พ.ศ. 2566-2570)  
(17 นโยบายและแผน  

สป.ท่ีเกี่ยวของ 7 นโยบายและแผน) 

1. เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
2. สรางความเปนธรรม ความปรองดอง และความสมานฉันทในชาติ 
5. สรางเสริมศักยภาพการปองกันและแกไขปญหาภัยคุกคามขามชาติ 
8. เสริมสรางความเขมแข็งและภูมิคุมกันความมั่นคงภายใน 
10. เสริมสรางความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร 

 

 

 
 

 
 

 
 

  
 

 
 

 
 

 
 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ฉบับที่สิบสาม 

พ.ศ. 2566-2570 
(13 หมุดหมาย 

สป.เกีย่วของ 5 หมุดหมาย) 

หมุดหมายท่ี 12 ไทยมกีำลังคนสมรรถนะสงู 
มุงเรยีนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนา 
แหงอนาคต (กลยุทธที่ 1) คนไทยทุกชวงวยั 
ไดรับการพัฒนาในทุกมิติ (กลยุทธที ่3) 
การเรยีนรูตลอดชีวิต 

หมุดหมายท่ี 6 ไทยเปนศนูยกลาง 
อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนกิสอจัฉริยะและ 
อุตสาหกรรมดิจทัิลของอาเซียน (กลยุทธที่ 1) 
การขับเคลื่อนสังคมและเศรษฐกิจไทยดวย 
ดิจิทัล (แผนยอยที ่1.2 และแผนยอยท่ี 1.4) 

หมุดหมายท่ี 12 ไทยมกีำลังคนสมรรถนะสงู 
มุงเรยีนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนา 
แหงอนาคต (กลยุทธที่ 1) คนไทยทุกชวงวยั 
ไดรับการพัฒนาในทุกมิติ (กลยุทธที ่3) 
การเรยีนรูตลอดชีวิต 

หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนขามรุน 

ลดลงและคนไทยทกุคนมีความคุมครอง 
ทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม (กลยุทธที ่2) 
การสรางโอกาสที่เสมอภาคแกเด็กจากครัวเรือน 

ยากจนขามรุน 

หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสีย่ง 
และผลกระทบจากภยัธรรมชาติและการเปลีย่นแปลง 
สภาพภูมิอากาศ (กลยุทธที่ 2) การพัฒนาและเพ่ิม
ศักยภาพประชาชนและชุมชนในการรับมือภัย
ธรรมชาติและการเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศ 

หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน  
(กลยุทธที่ 1) การพัฒนาคุณภาพในการใหบริการภาครัฐที่ตอบโจทย สะดวก 
และประหยัด (กลยุทธที่ 2) การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสราง 
ของภาครัฐใหยืดหยุน เชื่อมโยง เปดกวางและมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับ 
การเปลี่ยนแปลง ที่เอ้ือตอการพัฒนาประเทศ (กลยุทธที่ 3) ปรับเปลี่ยนภาครัฐ
เปนรัฐบาลดิจิทัลที่ใชขอมูลในการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาประเทศ  
(กลยุทธที่ 4) สรางระบบบริหารภาครัฐที่สงเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนา
บุคลากรใหมีทักษะที่จำเปน 

ประเด็นยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566  

ของ ศธจ.นว. 

1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
 
 

2.  การสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 
ของจังหวัดและประเทศ 

 

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยใหมีคุณภาพ 
และสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

 

4. การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 
 

5. การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิต 
ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 
  แผนปฏิบัติราชการฯ สป. ป 2566 

ระดับ 3 1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
 

2. พัฒนากำลังคนเพื่อสรางความสามารถ 
ในการแขงขันของประเทศ 

4. สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 
 

5. สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตร 
กับสิ่งแวดลอม 

 

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ  
 
 

3. พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
ใหมีคุณภาพ 

 

6. การพัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษา 
ใหมีประสิทธิภาพ 
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แผนการปฏิรูปประเทศ 
(ฉบับปรับปรุง) 

(13 ดาน สป. เกี่ยวของ 6 ดาน) 
*สิ้นสุดระยะเวลาดำเนินการ 
ในวันท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

12. ดานการศกึษา (1) โอกาสและความเสมอภาค 
ระดับปฐมวัย : สนับสนุนนวัตกรรมการปองกัน 
และแกไขปญหาเด็กและเยาวชนออกจาก 
ระบบการศกึษาต้ังแตระดับปฐมวยั  
(2) จัดการเรียนการสอนสูการเรียนรู 
ฐานสมรรถนะ (3) พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

5. ดานเศรษฐกิจ (5) การพัฒนาศกัยภาพคน 
เพ่ือเปนพลังในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 

12. ดานการศึกษา (2) จัดการเรยีนการสอน 
สูการเรยีนรูฐานสมรรถนะ (3) พัฒนาคร ู
และบุคลากรทางการศึกษา 

12. ดานการศึกษา (1) โอกาสและความเสมอภาค 
ระดับปฐมวัย : สนับสนุนนวัตกรรมการปองกัน
และแกไขปญหาเด็กและเยาวชนออกจากระบบ
การศกึษาตั้งแตระดับปฐมวยั 

6. ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 
(2) บริหารจัดการชายฝงทะเลและชายฝง 
รายจงัหวัด (บรรจุในหลกัสูตรการศกึษา) 

2.ดานการบริหารราชการแผนดิน (1) ภาครัฐดิจิทัล 
(2) โครงสรางองคกรและระบบงานภาครัฐ  (3) บริหาร 
ทรัพยากรบุคคลระบบเปด (4) ความเขมแข็งระดับพื้นที่แบบ
มีสวนรวม (5) จัดซื้อจัดจางภาครัฐโปรงใส 3. ดานกฎหมาย 
(1) ปรบัปรุงกฎหมายที่กระทบชวีิตประชาชน (3) เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบังคับใชกฎหมาย 11. ดานการปองกัน 
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (4) ระบบ
ราชการโปรงใส (5) มาตรการปองกันทุจริตเชิงนโยบาย 
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เปาประสงค 
 

 

พันธกิจ 

1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
มีการบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการ
ทุกระดับในพื้นท่ีอยางมีประสิทธภิาพ 

วสิัยทัศน  บูรณาการจัดการศึกษาในพ้ืนท่ีอยางมีประสิทธิภาพ ผูเรียนมีคุณภาพและทักษะที่จำเปนในโลกยุคใหม ใสใจส่ิงแวดลอมและวัฒนธรรม นอมนำศาสตรพระราชาสูการพฒันาท่ีย่ังยืน 

 

3.10 แผนผังความเชื่อมโยงสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

2. ผูเรยีนมีทักษะดิจิทัล และทักษะ 
ดานอาชีพ ที่มีคุณภาพ เทาทัน 
การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

3. ผูเรยีนไดรับโอกาส และความเสมอภาค
ทางการศึกษาอยางทัว่ถึง เหมาะสม 
ตามศักยภาพและชวงวยั 

4. ครู และบุคลากรทางการศกึษาไดรับ 
การพัฒนาสมรรถนะ ใหเทาทันการเปลี่ยนแปลง 
ในโลกยุคใหม 

5. ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนทุกชวงวัย
มีจิตสำนึกการอนุรักษสิ่งแวดลอม เพื่อการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน 

6. ผูเรยีนไดรับการจัดการเรียนรูดานวัฒนธรรม 
ประวัติศาสตร และศาสตรพระราชาสูการปฏิบัต ิ
 

1. สงเสริม สนับสนุนการบริหารและจัด
การศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับในพ้ืนท่ี
อยางมีประสิทธิภาพ 

2. สงเสริม สนับสนุน ทักษะดิจิทัล และทักษะ
ดานอาชีพ สูการพัฒนาคุณภาพการศกึษา 
ใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 
 

3. สงเสริม สนับสนุนการสรางโอกาส  
และความเสมอภาคทางการศึกษา 
อยางทั่วถึง เหมาะสมตามศกัยภาพ 
และชวงวัยของผูเรียน 

4. สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาสมรรถนะของ
คร ูและบุคลากรทางการศึกษาใหเทาทนัการ
เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

5. สงเสริมการปลูกจิตสำนึกการอนุรักษส่ิงแวดลอม 
เพื่อการพัฒนาทีย่ั่งยืน  

 

6. สงเสริม สนับสนุน สถานศกึษาจัดการเรียนรูท่ีสืบสาน
วัฒนธรรม นอมนำศาสตรพระราชาสูการปฏิบัต ิ
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร 

 

1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 2. การสรางขีดความสามารถในการแขงขัน
ของจังหวัดและประเทศ 

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยใหมี
คุณภาพ และสงเสริมการเรยีนรูตลอดชวีิต 

4. การสรางโอกาสและความเสมอภาค 
ทางการศึกษา 

5. การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสรมิคุณภาพชีวิต 
ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

6. การพัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษาใหมี
ประสิทธิภาพ 

เปาหมาย 
รายยุทธศาสตร 

1. ผูเรยีนมีความจงรกัภักดีตอสถาบันหลกั
ของชาติ และเล่ือมใสในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข มีคณุธรรม จริยธรรม ในการดำเนิน
ชีวิต 
2. ผูเรยีนไดรับการศกึษาท่ีสามารถ 
สรางเสริมภูมิคุมกัน จากภัยคุกคาม 
ในรูปแบบใหม 

1. หนวยงานทางการศึกษาพัฒนาศักยภาพ
ในการพัฒนาองคความรู นวัตกรรม  
2. สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะ 
และสมรรถนะทางอาชีพที่มีคุณภาพสูง  
ตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน 
 

1. หนวยงานทางการศกึษาทุกระดับ  
ทุกประเภท จัดการศกึษาและกระบวนการ
เรยีนรูตามหลักสูตร อยางมีคุณภาพ 
และมาตรฐาน 
2. ผูเรยีนมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
สมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา  
และมาตรฐานวิชาชีพ สามารถพัฒนา
คุณภาพชีวิตไดเต็มตามศกัยภาพ 

1. หนวยงานทางการศกึษาทุกระดับ 
ทุกประเภท จัดการศกึษาและกระบวนการ
เรยีนรูตามหลักสูตรอยางมีคุณภาพ 
และมาตรฐาน 
2. ผูเรยีนไดรับโอกาสทางการศกึษาอยางทั่วถึง
และเสมอภาคตามศักยภาพดวยรูปแบบ 
ที่หลากหลาย    

หนวยงานและสถานศกึษามีการสงเสริมคุณภาพ
ชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

1. หนวยงานทางการศกึษาและสถานศึกษาพัฒนาการจัด
การศึกษาและพัฒนาระบบบริหารไดอยางมีประสิทธิภาพ 
2. การจัดการศึกษาตอบสนองความตองการของผูเรียน 
และประชาชนในทุกพื้นที่จังหวัดนครสวรรค โดยภาคี
เครือขายทุกภาคสวนมีสวนรวม สนับสนุนการจัดการศึกษา 

แนวทาง 
การพัฒนา 

ภายใตประเด็น
ยุทธศาสตร 

 

1. สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา
เพื่อเสริมสรางความจงรกัภักดีตอสถาบนั
หลักของชาตแิละการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข 
2. สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 
เพื่อเสริมสรางคุณธรรม จรยิธรรม และนำ
แนวคิดตามหลักปรชัญา ของเศรษฐกิจ
พอเพียงสูการปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 
3. สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา
เพื่อปองกันและแกไขปญหาภัยคุกคาม 
ในรูปแบบใหม เชน อาชญากรรม 
และความรุนแรงในรูปแบบตาง ๆ ยาเสพตดิ 
ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยโรคอุบัติใหม  
ภัยจากไซเบอร เปนตน 
 

1. สงเสริมพัฒนาสื่อการเรียนรูผาน
เทคโนโลยีที่เหมาะสมตอการเขาถึง 
และพัฒนาการเรียนรูอยางตอเนื่อง 
ตลอดชีวิต 
2. ผลิตและพัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะ 
ในสาขาที่ตรงตามความตองการ 
ของตลาดแรงงานและการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมของประเทศ 
3. สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ
และมีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 

1. สงเสริม สนับสนุนใหคนทุกชวงวัยมีทกัษะ 
ความรูความสามารถ และการพัฒนา
คุณภาพชีวิตอยางเหมาะสม เต็มตาม
ศักยภาพในแตละชวงวัย 
2. พัฒนาศักยภาพครแูละบุคลากร 
ทางการศึกษาที่สงผลตอการพัฒนาทักษะ 
ที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 ดวยรูปแบบ 
ที่หลากหลาย 
3. สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 
ผานเทคโนโลยีดิจิทัลและเครือขายสังคม
รูปแบบตาง ๆ เพ่ือสรางสังคมแหงการเรียนรู
และการเรียนรูตลอดชีวิตของคนทุกชวงวัย 

1. สรางโอกาสการจัดการศึกษาทุกระบบ 
ใหผูเรยีนสามารถเขาถึงการเรียนรู 
อยางตอเนื่องตลอดชีวิตทุกบริบทพื้นที ่
2. ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

หนวยงานและสถานศกึษามีการสงเสริมคุณภาพ
ชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

1. พัฒนาระบบบริหารจัดการศกึษาและองคกร 
ตามหลักธรรมาภิบาล 
2. สงเสริมใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการจัด
การศึกษา 
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สวนท่ี 4 
ตารางสรุปภาพรวมงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
 
 

 

 
ท่ี 

 
แผนงาน โครงการ กิจกรรม  

งบรายจาย และรายการ 

แหลงงบประมาณ  
งบประมาณ 

(บาท) สป. สช. คุรุสภา สหกรณ 
ออมทรัพยครู 
นครสวรรค 

อื่นๆ 

1 แผนงานบุคลากรภาครัฐ 
 รายการบุคลากรภาครัฐ 

 1. งบดำเนินงาน 
 1.1 คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 
 1.1.1 คาเชาบาน 1,319,700     1,319,700 
2 แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 2,819,900 
 โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน 
 กิจกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในสวนภูมิภาค 
 1. งบดำเนินงาน 2,593,300     2,593,300 

 1.1 คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 1,757,350     1,757,350 

 โครงการที่ใชงบประมาณจากงบดำเนินงาน 
ท่ี สป. จัดสรรให ศธจ.นว. (1.1.1 – 1.1.8) 

      

 1.1.1 โครงการติดตามและคนหาเด็กตกหลน
และเด็กออกกลางคันใหกลับเขาสูระบบ
การศึกษา 

10,000 - - - - 10,000 

 1.1.2 โครงการทุนการศึกษาพระราชทาน 
ม.ท.ศ. ปการศึกษา 2566 

33,000 - - - - 33,000 

 1.1.3 โครงการขับเคล่ือนการดำเนินงาน
สถานศึกษาปลอดภัย และสรางการรับรู 
การเขาถึงระบบมาตรฐานความปลอดภัย
สถานศึกษา MOE Safety Center  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

25,050 - - - - 25,050 

 1.1.4 โครงการพิธีรับพระราชทาน 
เครื่องราชยอิสริยาภรณอันเปนที่สรรเสริญยิ่ง
ดิเรกคุณากร 

20,000 - - - - 20,000 
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ท่ี 

 
แผนงาน โครงการ กิจกรรม  

งบรายจาย และรายการ 

แหลงงบประมาณ  
งบประมาณ 

(บาท) สป. สช. คุรุสภา สหกรณ 
ออมทรัพยครู 
นครสวรรค 

อื่นๆ 

 1.1.5 โครงการประชุมสรางการรบัรู
ขับเคลื่อนนโยบายและแนวทางการดำเนินงาน 
สูการปฏิบัติการสงเสริมการศึกษาเอกชน
ของสถานศึกษาเอกชนจังหวัดนครสวรรค 

10,000 - - - - 10,000 

 1.1.6 โครงการปรับปรุงอาคารสำนักงาน
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

50,000 - - - - 50,000 

 1.1.7 โครงการสงเสรมิและเชิดชูเกียรติ
วิชาชีพ (วันครู) 

20,000 - 30,000 - - 50,000 

 1.1.8 โครงการจัดงานฉลองวันเด็กแหงชาติ 
ประจำป 2566 
  

40,000 
งบดำเนินงาน 

ศธจ.นว. 

 

- - 10,000 30,000 
(งบอุดหนุน 
จาก สป.) 

67,670 
(งบบริจาค) 

147,670 

 1.2 คาสาธารณูปโภค 627,900     627,900 
 2. งบรายจายอื่น 226,600     226,600 
 2.1 โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด  30,400 - - - - 30,400 
 2.2 โครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากร 

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
40,000 - - - - 40,000 

 2.3 โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผล
การดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร 

65,300 - - - - 65,300 

 2.4 โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษา
จังหวัดโดยผานกลไก กศจ. 

90,900 - - - - 90,900 

 แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพฒันาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษย 
 โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน 
 กิจกรรมการขับเคลื่อนนโยบายดานการศึกษา 
 งบรายจายอ่ืน 
 1. โครงการ Innovation For Thai 

Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา 
เพื่อพัฒนาการศึกษา 

149,000 - - - - 149,000 

 2. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาจัดการศึกษา
ปฐมวัยในระดับพ้ืนที่จังหวัดนครสวรรค
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

45,000 - - - - 45,000 
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ท่ี 

 
แผนงาน โครงการ กิจกรรม  

งบรายจาย และรายการ 

แหลงงบประมาณ  
งบประมาณ 

(บาท) สป. สช. คุรุสภา สหกรณ 
ออมทรัพยครู
นครสวรรค  

อ่ืนๆ 

 
 

3. โครงการสรางและสงเสริมความเปน
พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท 
ดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 

160,000 - - - - 160,000 

3 แผนงานยุทธศาสตรพฒันาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  

 โครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเช่ือมโยงการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา  

 กิจกรรมสงเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

 งบรายจายอ่ืน 
 1. โครงการสงเสริมเวทีและประชาคม 

เพื่อการจัดทำรูปแบบและการพัฒนา
หลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

70,000 - - - - 70,000 

4 แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
 โครงการสรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติด 
 กิจกรรมการสรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติดในสถานศึกษา 
 งบรายจายอ่ืน 
 1. โครงการสนับสนุนการขับเคลื่อน

นโยบายสูการปฏิบัติในพ้ืนท่ีเพ่ือการปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

20,000 - - - - 20,000 

5 แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 ผลผลิตนโยบายและแผนดานการศึกษา 
 กิจกรรมดำเนินงานดานนโยบายและยุทธศาสตร 
 งบรายจายอื่น 
 1. โครงการสนับสนุนการดำเนินงานสวน

พฤกษศาสตรโรงเรียนในโครงการอนุรักษ
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี ในสวนของกระทรวง 

ศึกษาธิการ ปงบประมาณ 2566 

9,500 - - - - 9,500 
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ท่ี 

 
แผนงาน โครงการ กิจกรรม  

งบรายจาย และรายการ 

แหลงงบประมาณ  
งบประมาณ 

(บาท) สป. สช. คุรุสภา สหกรณ 
ออมทรัพยครู 
นครสวรรค 

อื่นๆ 

6 แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 ผลผลิตผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  
 กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
 งบรายจายอื่น 
 1. โครงการสงเสรมิการจัดงาน 

วันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย  
(101 ป ยุวกาชาด) 

40,000 - - - - 40,000 

 2. โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ 
ความประพฤตนิักเรียนและนักศึกษา 
ประจำป พ.ศ. 2566  

33,000 - - - - 33,000 

 3. โครงการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ 
เนตรนารี ระดับจังหวัด ประจำป 2566 

25,000 - - - - 25,000 

 งบเงินอุดหนุน       
 1. โครงการนิเทศการจัดกิจกรรม 

ยุวกาชาดในสถานศึกษา ประจำป 2566 

10,000 - - - - 10,000 

 2. โครงการยกยองผูมีผลงานดเีดน 
ตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือกระทรวง 
ศึกษาธิการ 

6,300 - - - - 6,300 

 3. โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ  
ประจำป 2566 

7,000 - - - - 7,000 

 4. โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือ 
ในสถานศึกษา ประจำป 2566 

10,000 - - - - 10,000 

7 โครงการท่ีไดรับสนับสนนุงบประมาณจากหนวยงานอื่น 
 1. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

ของหนวยงานการศึกษาในจังหวัด
นครสวรรค 

- - - 20,000 - 20,000 
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สวนท่ี 5 
โครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
5.1 ตารางสรุปงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร 
 

โครงการ งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
1.1 โครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท 
ดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 

160,000 กลุมลูกเสอื ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรียน 

1.2 โครงการสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติในพ้ืนท่ี  
เพ่ือการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

20,000 กลุมพัฒนาการศึกษา 

1.3 โครงการสนับสนุนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
ในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ  
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในสวนของ
กระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ 2566 

9,500 กลุมนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 

รวมยุทธศาสตรที่ 1 189,500  
ยุทธศาสตรท่ี 2 การสรางขีดความสามารถในการแขงขันของจังหวัดและประเทศ 
2.1 โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพ
การศกึษาจังหวัดโดยผานกลไก กศจ. 
    กิจกรรม การสงเสริมการจัดการเรียนรูท่ีเนนอาชีพ/มีรายได
ระหวางเรียน 

 
 
งบประมาณ 
ตามโครงการ 
ในยุทธศาสตรท่ี 6 

 
 
กลุมนิเทศ ติดตาม  
และประเมินผล 

รวมยุทธศาสตรที่ 2 -  
ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยใหมีคุณภาพ และสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
3.1 โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานสถานศึกษาปลอดภัย  
และสรางการรับรูการเขาถึงระบบมาตรฐานความปลอดภัยสถานศึกษา 
MOE Safety Center ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

25,050 กลุมพัฒนาการศึกษา 

3.2 โครงการพิธีรับพระราชทานเครื่องราชยอิสริยาภรณ 
อันเปนท่ีสรรเสริญยิ่งดิเรกคุณากร 

20,000 กลุมสงเสริมการศึกษา
เอกชน 

3.3 โครงการสงเสริมและเชิดชูเกียรติวิชาชีพ (วันคร)ู 50,000 คุรุสภาจังหวัดนครสวรรค 
3.4 โครงการจัดงานฉลองวันเด็กแหงชาติ ประจำป 2566 147,670 กลุมพัฒนาการศึกษา 
3.5 โครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด 

40,000 กลุมอำนวยการ 
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โครงการ งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยใหมีคุณภาพ และสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต (ตอ) 
3.6 โครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทำรูปแบบ 
และการพัฒนาหลักสูตรเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษา
และอุดมศึกษา 

70,000 กลุมนิเทศ ติดตาม  
และประเมินผล 

3.7 โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรม
การศกึษาเพื่อพัฒนาการศึกษา 

149,000 กลุมนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 

3.8 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ี
จังหวัดนครสวรรคสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

45,000 กลุมนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 

3.9 โครงการสงเสริมการจัดงานวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย 
(101 ป ยุวกาชาด) 

40,000 กลุมลูกเสอื ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรียน 

3.10 โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพความประพฤตินักเรียน 
และนักศึกษา ประจำป พ.ศ. 2566 

33,000 กลุมลูกเสอื ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรียน 

3.11 โครงการสงเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนารี ระดับจังหวัด
นครสวรรค ประจำป 2566 

25,000 กลุมลูกเสอื ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรียน 

3.12 โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา  
ประจำป 2566 

10,000 กลุมลูกเสอื ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรียน 

3.13 โครงการยกยองผูมีผลงานดีเดนตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ 
กระทรวงศึกษาธิการ 

6,300 กลุมลูกเสอื ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรียน 

3.14 โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสอื ประจำป พ.ศ. 2566 7,000 กลุมลูกเสอื ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรียน 

3.15 โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา ประจำป 2566 10,000 กลุมลูกเสอื ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรียน 

3.16 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของหนวยงานการศกึษา 
ในจังหวัดนครสวรรค 

20,000 กลุมพัฒนาการศึกษา 

รวมยุทธศาสตรที่ 3 698,020  

ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
4.1 โครงการติดตามและคนหาเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคัน 
ใหกลับเขาสูระบบการศึกษา 

10,000 กลุมพัฒนาการศึกษา 

4.2 โครงการทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. ปการศึกษา 2566 33,000 กลุมพัฒนาการศึกษา 

รวมยุทธศาสตรที่ 4 43,000  
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โครงการ งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
5.1 โครงการปรับปรุงอาคารสำนักงานสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครสวรรค 

50,000 กลุมอำนวยการ 

รวมยุทธศาสตรที่ 5 50,000  
ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 

6.1 โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 30,400 กลุมนโยบายและแผน 
6.2 โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบาย
และยุทธศาสตร 

65,300 กลุมนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 

6.3 โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพ
การศกึษาจังหวัดโดยผานกลไก กศจ. 

90,900 - กลุมนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 
- กลุมพัฒนาการศึกษา 

6.4 โครงการประชุมสรางการรบัรูขับเคลื่อนนโยบายและแนวทาง 
การดำเนินงาน สูการปฏิบัติการสงเสริมการศึกษาเอกชนของสถานศึกษา
เอกชนจังหวัดนครสวรรค    

10,000 กลุมสงเสริมการศึกษา
เอกชน 

รวมยุทธศาสตรที่ 6 196,600  
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ยุทธศาสตรที่ 1  
การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

 
โครงการ งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

1.1 โครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัต ิ 160,000 กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรยีน 

1.2 โครงการสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติในพ้ืนที ่เพ่ือการปองกันและแกไขปญหา 
ยาเสพติดในสถานศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

20,000 กลุมพัฒนาการศึกษา 

1.3 โครงการสนับสนุนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช 
อันเนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ีในสวนของ
กระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ 2566 

9,500 กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

รวมยุทธศาสตรที่ 1 189,500  
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โครงการ/ 
กิจกรรมหลกั 

 
วัตถุประสงค  

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

สอดคลองกับ 
ยุทธศาสตรชาติ  

แผนแมบทยุทธศาสตรชาติ 
 

แผนพั
ฒ

นาเศรษฐกิจฯ 

ยุทธศาสตร สป. 

ไตรมาสที่ 1 

ไตรมาสที่ 2 

ไตรมาสที่ 3 

ไตรมาสที่ 4 

รวม 

1.1 โครงการ 
สรางและสงเสริม 
ความเปนพลเมืองดี
ตามรอยพระยุคลบาท 
ดานการศึกษา 
สูการปฏบิัต ิ
กิจกรรมหลัก 
1. กิจกรรมคาย 
“พลเมืองดีตามรอย
พระยุคลบาท” 
2. รายงาน 
ผลการดำเนินงาน 
ตามโครงการฯ 
 
 
 
 

1. เพื่อสงเสริมใหผูเรยีน 
ไดศึกษาเรยีนรู 
พระราชกรณยีกิจ 
ของบูรพกษัตริยไทย  
และพระมหากรุณาธิคุณ 
ท่ีมีตอประชาชนชาวไทย 
2. เพื่อสงเสริมใหผูเรยีน  
มีเจตคติที่ดีตอสถาบัน
พระมหากษัตริย 
และบานเมือง มีโอกาส 
ทำหนาท่ีเปนพลเมืองดี  
มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง 
และมีคุณธรรม 
3. เพื่อสงเสริมใหผูเรยีน 
ไดเรียนรูถึงนวัตวิถี 
ของทองถิ่นและชุมชน 
มีจิตสำนึกรักและภูมิใจ 
ในทองถิ่นและชุมชน 
ของตนเอง 

เชิงปริมาณ   
1. ผูเรียนมีความรู ความเขาใจ 
และทัศนคติที่ดีและถูกตอง 
ตอสถาบันพระมหากษัตริย  
และบานเมืองไมนอยกวา  
รอยละ 80 
2. หนวยงานทางการศึกษาสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการและสังกัดอ่ืน 
ตลอดจนหนวยงานที่เก่ียวของ 
ในจังหวัดรวมบูรณาการ การจัด
กิจกรรมเพ่ือสงเสริมการเปน
พลเมืองด ี
เชิงคุณภาพ  
1. ผูเรียนทุกชวงวัยมีความรัก
สถาบันหลักของชาติและยึดมั่น 
การปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข 
2. ผูเรียนรักษทองถิ่นของชุมชน
ของตนเอง 
 

ตัวชี้วัดผลผลิต  
1. รอยละ 80 ของผูเรียน 
มีความรกัและเทิดทูน 
ในสถาบันพระมหากษัตริย 
และยึดมั่นในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย 
ทรงเปนประมุข 
2. รอยละ 80 ของผูเรียน 
ไดนำความรูความเขาใจ 
ไปประยุกต ใชในชีวิต 
ประจำวัน 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ  
สังคมมีความปรองดอง
สมานฉันท อยูรวมกัน 
อยางสันติสุข 
 

 

- 76,000 80,500 3,500 160,000 ธ.ค. 2565 
- 

ก.ย. 2566 

กลุมลูกเสือฯ 1 1 12 1 
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โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

 
วัตถุประสงค  

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลา ผูรับผดิชอบ 

สอดคลองกับ 
ยุทธศาสตรชาติ  

แผนแมบทยุทธศาสตรชาติ 
 

แผนพั
ฒ

นาเศรษฐกิจฯ 

ยุทธศาสตร สป. 

ไตรมาสที่ 1 

ไตรมาสที่ 2 

ไตรมาสที่ 3 

ไตรมาสที่ 4 

รวม 

1.2 โครงการสนับสนุน
การขับเคลื่อนนโยบาย
สูการปฏบิัตใินพ้ืนท่ี 
เพื่อการปองกัน 
และแกไขปญหา 
ยาเสพติดในสถานศึกษา 
ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
กิจกรรมหลัก 
1. โครงการสถานศึกษา 
สีขาวปลอดยาเสพติด
และอบายมุข ประจำป 
2566 
2. กจิกรรมการขบัเคลื่อน 
ชมรม TO BE NUMBER 
ONE ในสถานศึกษา 
 

1. เพื่อสรางความเขาใจ
เกี่ยวกับนโยบายการขับเคลื่อน
งานยาเสพตดิ ตามยุทธศาสตร 
การปองกันและแกไขปญหา 
ยาเสพติดรวมกับภาคีเครือขาย 
ตามแผนประชารัฐรวมใจ 
ปองกันภัยยาเสพติด  
พ.ศ.2566 
2. เพื่อรวมกันวิเคราะห
แผนปฏิบัติการปองกัน 
และแกไข ปญหายาเสพติด
ของศูนยอำนวยการปองกัน
และปราบปรามยาเสพติด 
ในสถานศึกษา กระทรวง 
ศึกษาธกิาร 
3. เพ่ือกำกับ ติดตาม 
ประเมินผลการดำเนินงาน
ปองกันและแกไขปญหา 
ยาเสพติดในสถานศึกษา 
โครงการสถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพติดและอบายมขุ 
 

1. สามารถสรางภูมิคุมกัน
และปองกันยาเสพติด
ของสถานศึกษาภายใน
จังหวัดนครสวรรค 
ไมนอยกวารอยละ 90 
2. สามารถขับเคลื่อน
มาตรการ ยุทธศาสตร
และแผนงานบูรณาการ
ปองกันและปราบปราม
ยาเสพติดของสถานศกึษา 
ภายในจังหวัดนครสวรรค 
ไมนอยกวารอยละ 90 
3. สถานศึกษาภายใน
จังหวัดนครสวรรค  
มีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับนโยบาย 
การขับเคลื่อนงานยาเสพติด 
ตามยุทธศาสตรการปองกัน 
และแกไขปญหายาเสพติด 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ไมนอยกวารอยละ 90 
 

เชิงปริมาณ 
1. สถานศึกษาภายในจังหวัดนครสวรรค 
มีความรูความเขาใจเก่ียวกับนโยบาย 
การขับเคลื่อนงานยาเสพติดตามยุทธศาสตร
การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
ไดอยางมีประสิทธิภาพไมนอยกวา 
รอยละ 90 
2. เด็กและเยาวชนในสถานศึกษา
ภายในจังหวัดนครสวรรคมีภูมิคุมกัน 
ในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด
อยางยั่งยืนไมนอยกวารอยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
1. การขับเคล่ือนนโยบายงาน 
ดานยาเสพติด ตามยุทธศาสตร 
การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
ในสถานศึกษามีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลอยางสูงสุด 
2. การดำเนินงานโครงการสถานศึกษา 
สีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข
เปนไปในทิศทางเดียวกันและเปนไปตาม
ปฏิทินท่ีกระทรวงศึกษาธกิารกำหนด 
 

- 18,000 2,000 - 20,000 ต.ค. 65 
- 

ก.ย. 66 

กลุมพัฒนา
การศึกษา 

1 1 12 1 
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โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

 
วัตถุประสงค  

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลา ผูรับผดิชอบ 

สอดคลองกับ 
ยุทธศาสตรชาติ  

แผนแมบทยุทธศาสตรชาติ 
 

แผนพั
ฒ

นาเศรษฐกิจฯ 

ยุทธศาสตร สป. 

ไตรมาสที่ 1 

ไตรมาสที่ 2 

ไตรมาสที่ 3 

ไตรมาสที่ 4 

รวม 

 4. เพ่ือรายงานผลการ
ดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค
และขอเสนอแนะ 
ใหศูนยอำนวยการปองกัน 
และปราบปรามยาเสพติด 
กระทรวงศึกษาธิการ 
5. เพื่อสนับสนุนเปน
คาใชจายในการอำนวยการ 
การประสานงาน การบริหาร
จัดการ การจัดการประกวด 
การแขงขัน คาใชจายในการ
เดินทางไปราชการเพื่อศึกษา
ดูงานสถานศึกษาตนแบบ
และในกิจกรรมหรือภารกิจ
ตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับการ
แกไขปญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา 

4. เด็กและเยาวชน 
ในสถานศึกษาภายในจังหวัด
นครสวรรคมีภูมิคุมกัน 
ในการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดอยางยั่งยืน
ไมนอยกวารอยละ 90 
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โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

 
วัตถุประสงค  

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลา ผูรับผดิชอบ 

สอดคลองกับ 
ยุทธศาสตรชาติ  

แผนแมบทยุทธศาสตรชาติ 
 

แผนพั
ฒ

นาเศรษฐกิจฯ 

ยุทธศาสตร สป. 

ไตรมาสที่ 1 

ไตรมาสที่ 2 

ไตรมาสที่ 3 

ไตรมาสที่ 4 

รวม 

1.3  โครงการสนับสนุน 
การดำเนินงานสวน
พฤกษศาสตรโรงเรียน 
ในโครงการอนุรักษ
พันธุกรรมพืชอันเนื่อง  
มาจากพระราชดำร ิ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมาร ี 
ในสวนของกระทรวง 
ศึกษาธิการ ปงบประมาณ 
2566 
กิจกรรมหลัก 
1. ประชาสัมพันธโครงการ 
และรับสมัคร 
2. ดำเนินการขับเคลื่อน 
การดำเนินงาน 
สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
3.  ประเมินผลโครงการฯ
สรุปรายงานผูเกี่ยวของ 
 
 

1. เพื่อสงเสริม สนับสนุน 
การขับเคลื่อนการดำเนินงาน
สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน            
ในโครงการอนุรักษพันธกุรรม
พืชอันเน่ืองมาจากพระราชดำริ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารีของสถานศึกษา 
ในระดับพื้นที ่
2. เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงาน
สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
ในโครงการอนุรักษพันธกุรรม
พืชอันเน่ืองมาจากพระราชดำริ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมาร ี
ของสถานศึกษาในระดับพื้นที่ 
ตามแผนแมบท อพ.สธ. ระยะ 5 ป
ท่ีเจ็ด (ตุลาคม 2564 –
กันยายน 2569) 
3 เพื่อสรางเครือขายในการ
ดำเนินงานงานสวนพฤกษศาสตร
โรงเรียนในโครงการอนุรักษ
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริฯ ในระดับพื้นที ่
 

เชิงปริมาณ 
1. การสนับสนุน กำกับติดตาม 
การดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร
โรงเรียนในโครงการอนุรักษ
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริฯ ในระดับพ้ืนท่ีจังหวัด  
176 แหง (สมาชิกเกา) 
2. การขับเคล่ือนการดำเนินงาน 
สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
ในโครงการอนุรักษพันธกุรรมพืช
อันเน่ือง มาจากพระราชดำริ 
จำนวน 20 โรงเรียน (สมัครสมาชิก
ใหม) 
เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษามีความรู ความเขาใจ
ในการดำเนินงานโครงการอนุรักษ
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ ในระดับจังหวัด 
และเขารวมโครงการ 
2. เสริมสรางสนับสนุนใหเกิด
เครือขายในการดำเนินงาน 
สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
ในโครงการอนุรักษพันธกุรรมพืช 

เชิงปริมาณ 
1. สถานศึกษาไดรับ 
การสนับสนุน กำกับติดตาม
การดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร
โรงเรียนในโครงการอนุรกัษ
พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจาก
พระราชดำริฯ ในระดับพื้นที่
จังหวัด 176 แหง (สมาชิกเกา) 
2. สถานศึกษาการขับเคลื่อน
การดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร
โรงเรียนในโครงการอนุรกัษ
พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจาก
พระราชดำริฯ เพ่ิมข้ึนในป  
พ.ศ. 2565 จำนวน 20 โรงเรียน                    
(สมัครสมาชิกใหม) 
เชิงคุณภาพ  
มีการสรางเครือขาย 
ในการดำเนินงานงานสวน
พฤกษศาสตรโรงเรียนในโครงการ 
อนุรักษพันธกุรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริฯ  
ในระดับพื้นที ่

- - - 9,500 9,500 ต.ค. 65 
- 

ก.ย. 66 

กลุมนิเทศ 
ติดตาม  
และประเมินผล 

1 1 12 1 
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โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

 
วัตถุประสงค  

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลา ผูรับผดิชอบ 

สอดคลองกับ 
ยุทธศาสตรชาติ  

แผนแมบทยุทธศาสตรชาติ 
 

แผนพั
ฒ

นาเศรษฐกิจฯ 

ยุทธศาสตร สป. 

ไตรมาสที่ 1 

ไตรมาสที่ 2 

ไตรมาสที่ 3 

ไตรมาสที่ 4 

รวม 

  ในระดับภาคและระดับจังหวัด 
เพื่อสรางเครือขายในการดำเนินงาน                     
สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
ในโครงการอนุรักษพันุกรรมพืช 
อันเน่ืองมาจากพระราชดำริฯ  
ในระดับพ้ืนท่ี 
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ยุทธศาสตรที่ 2  
การสรางขีดความสามารถในการแขงขันของจังหวัดและประเทศ 

 
โครงการ งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

2.1 โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด 
โดยผานกลไก กศจ. 
    กิจกรรม การสงเสริมการจัดการเรียนรูท่ีเนนอาชีพ/มีรายไดระหวางเรียน 

งบประมาณ 
ตามโครงการ 
ในยุทธศาสตรที่ 6 

กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

รวมยุทธศาสตรที่ 2 -  

 
หมายเหต ุ  รายละเอียดกิจกรรมอยูในยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ  
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ยุทธศาสตรที่ 3 

การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยใหมีคุณภาพ และสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

 
โครงการ งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

3.1 โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานสถานศึกษาปลอดภัย และสรางการรับรูการเขาถึงระบบมาตรฐานความ
ปลอดภัยสถานศึกษา MOE Safety Center ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

25,050 กลุมพัฒนาการศึกษา 

3.2 โครงการพิธีรับพระราชทานเคร่ืองราชยอิสริยาภรณอันเปนที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณากร 20,000 กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน 
3.3 โครงการสงเสริมและเชิดชูเกียรติวิชาชีพ (วันคร)ู 50,000 คุรุสภาจังหวัดนครสวรรค 
3.4 โครงการจัดงานฉลองวันเด็กแหงชาติ ประจำป 2566 147,670 กลุมพัฒนาการศึกษา 
3.5 โครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 40,000 กลุมอำนวยการ 
3.6 โครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเน่ืองเช่ือมโยง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

70,000 กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

3.7 โครงการ Innovation For Thai Education ( IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา 149,000 กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
3.8 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ีจังหวัดนครสวรรค สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครสวรรค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

45,000 กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
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โครงการ งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผดิชอบ 

3.9 โครงการสงเสริมการจัดงานวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย (101 ป ยุวกาชาด) 40,000 กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 

3.10 โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ประจำป พ.ศ. 2566 33,000 กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรยีน 

3.11 โครงการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนาร ีระดับจังหวัดนครสวรรค ประจำป 2566 25,000 กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 

3.12 โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา ประจำป 2566 10,000 กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรยีน 

3.13 โครงการยกยองผูมีผลงานดเีดนตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือกระทรวงศึกษาธิการ 6,300 กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 

3.14 โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำป พ.ศ. 2566 7,000 กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 

3.15 โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา ประจำป 2566 10,000 กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 

3.16 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของหนวยงานการศึกษาในจังหวัดนครสวรรค 20,000 กลุมพัฒนาการศึกษา 

รวมยุทธศาสตรท่ี 3 698,020  
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โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

 
วัตถุประสงค  

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลา ผูรับผดิชอบ 

สอดคลองกับ 
ยุทธศาสตรชาติ  

แผนแมบทยุทธศาสตรชาติ 
 

แผนพั
ฒ

นาเศรษฐกิจฯ 

ยุทธศาสตร สป. 

ไตรมาสที่ 1 

ไตรมาสที่ 2 

ไตรมาสที่ 3 

ไตรมาสที่ 4 

รวม 

3.1 โครงการขับเคล่ือน 
การดำเนินงาน
สถานศึกษาปลอดภยั 
และสรางการรับรู 
การเขาถงึระบบ
มาตรฐานความปลอดภัย
สถานศึกษา MOE 
Safety Center 
ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
กิจกรรมหลัก 
จัดอบรมขับเคลื่อน 
การดำเนินงาน
สถานศึกษาปลอดภัย 
และสรางการรับรูการ
เขาถึงระบบมาตรฐาน
ความปลอดภยั
สถานศึกษา (MOE 
Safety Center) 
ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  
 

1. เพื่อสรางความรูความ
เขาใจในการดำเนินงาน
ความปลอดภัยสถานศึกษา 
2. เพื่อสรางความเขมแข็ง
การดำเนินงานความปลอดภัย
สถานศึกษา 
3. เพื่อใหสถานศึกษา 
มีระบบมาตรการ 
ความปลอดภยั  
4. เพื่อดำเนินงาน 
ความปลอดภยัสถานศกึษา
อยางเปนระบบ 
 
 
 
 
   

เชิงปริมาณ 
1. สถานศึกษาเอกชนในจังหวัด
นครสวรรค จำนวน 51 แหง  
มีการจัดทำแผนความปลอดภัย 
ตามบริบทของสถานศึกษาครบถวน
2. สถานศึกษาเอกชนในจังหวัด
นครสวรรค จำนวน 51 แหง 
สามารถดำเนินการลงทะเบียน 
และเขาใชงานระบบ MOE Safety 
Center ไดครบถวน  
เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษาเอกชนในจังหวัด
นครสวรรค มีความรูความเขาใจ 
ในการดำเนินงานความปลอดภัย
สถานศึกษา และมีแผนความปลอดภัย
ตามบริบทของสถานศึกษา  
2. สถานศึกษามีระบบมาตรการ
ความปลอดภยั และดำเนินงาน
ความปลอดภยัสถานศึกษา 
อยางเปนระบบและมีความเขมแข็ง 
 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรของสถานศึกษา
เอกชนในจังหวัดนครสวรรค   
จำนวน 51 คน และบุคลากร
ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครสวรรค จำนวน 9 คน  
รวมทั้งสิ้น 60 คน (รอยละ 80) 
เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษาเอกชนในจังหวัด
นครสวรรค มีความรูความเขาใจ
ในการดำเนินงานความปลอดภัย 
สถานศึกษา และมีระบบมาตรการ 
ความปลอดภยัอยางเปนระบบ   
(รอยละ 80) 

25,050 - - - 25,050 พ.ย.2565 กลุมพัฒนา
การศึกษา 

3 11 12 3 
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โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

 
วัตถุประสงค  

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลา ผูรับผดิชอบ 

สอดคลองกับ 
ยุทธศาสตรชาติ  

แผนแมบทยุทธศาสตรชาติ 
 

แผนพั
ฒ

นาเศรษฐกิจฯ 

ยุทธศาสตร สป. 

ไตรมาสที่ 1 

ไตรมาสที่ 2 

ไตรมาสที่ 3 

ไตรมาสที่ 4 

รวม 

3.2 โครงการพิธ ี
รับพระราชทาน 
เคร่ืองราชยอิสรยิาภรณ 
อันเปนท่ีสรรเสริญยิง่
ดิเรกคุณากร 
กิจกรรมหลัก 
จัดพิธีรับพระราชทาน 
เครื่องราชอิสริยาภรณ 
อันเปนที่สรรเสริญยิ่ง
ดิเรกคุณาภรณแกคร ู
ผูเขารับพระราชทาน
เครื่องอิสริยาภรณ  
อันเปนที่สรรเสริญยิ่ง
ดิเรกคุณาภรณ 
ประจำป พ.ศ. 2564 
 

1. เพ่ือใหผูเขารับพระราชทาน 
เครื่องราชยอิสริยาภรณ 
อันเปนท่ีสรรเสริญยิ่ง 
ดิเรกคุณาภรณ สำนึกใน
พระมหากรุณาธิคุณ 
ของพระบาทสมเด็จ 
พระเจาอยูหัวท่ีทรง 
พระกรุณาโปรดเกลา
พระราชทานเครื่องราชย
อิสริยาภรณ 
2. เพื่อเปนการสรรเสริญ 
เสริมสรางขวัญและกำลังใจ
ใหแกครูผูปฏิบัติหนาท่ี
ดวยความอุตสาหะ อดทน 
เสียสละ 

ดำเนินการจัดพิธีรบัพระราชทาน 
เครื่องราชอิสริยาภรณ อันเปน 
ท่ีสรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ 
แกครูผูเขารับพระราชทาน 
เครื่องอิสริยาภรณ อันเปนที่สรรเสริญยิ่ง
ดิเรกคุณาภรณ ประจำป พ.ศ. 2564 
 

เชิงปริมาณ 
ครูผูเขารวมกิจกรรม 
รับพระราชทานเครื่องอิสริยาภรณ 
อันเปนท่ีสรรเสรญิยิ่ง 
ดิเรกคุณาภรณ ประจำป  
พ.ศ. 2564 จำนวน 120 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. ผูเขารับพระราชทาน 
เครื่องราชยอิสริยาภรณอันเปน
ท่ีสรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ 
สำนึกในพระมหากรณุาธิคุณ
ของพระบาทสมเด็จ 
พระเจาอยูหัวที่ทรงพระกรุณา 
โปรดเกลาพระราชทาน 
เครื่องราชยอิสริยาภรณ 
2. ผูเขารับพระราชทาน 
เครื่องราชยอิสริยาภรณอันเปน
ท่ีสรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ 
มีกำลังใจ เกิดความภาคภูมิใจ 
และเปนเกียรติประวัต ิ
แกวงศตระกูล 
 

- - - 20,000 20,000 ก.ค.-ก.ย. 
2566 

กลุมสงเสริม 
การศึกษา
เอกชน 

3 3 12 3 
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โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

 
วัตถุประสงค  

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลา ผูรับผดิชอบ 

สอดคลองกับ 
ยุทธศาสตรชาติ  

แผนแมบทยุทธศาสตรชาติ 
 

แผนพั
ฒ

นาเศรษฐกิจฯ 

ยุทธศาสตร สป. 

ไตรมาสที่ 1 

ไตรมาสที่ 2 

ไตรมาสที่ 3 

ไตรมาสที่ 4 

รวม 

3.3 โครงการสงเสริม
และเชดิชูเกียรติ
วิชาชีพ (วันคร)ู 
กิจกรรมหลัก 
1. พิธีทำบุญตกับาตร 
2. พิธีระลึกพระคุณ
บูรพาจารยและระลกึถึง
พระคณุบูรพาจารย 
3.พิธีมอบรางวัล 
และประกาศเกียรติคุณ
ผูประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษา 
4. กิจกรรมสัปดาห 
วันคร ู

1. เพื่อระลึกถึงพระคุณ
บูรพาจารย 
2. เพื่อสงเสริมยกยอง 
เชิดชูเกียรติครูและพัฒนา
วิชาชีพคร ู
3. เพื่อสงเสริมสามัคคีธรรม 
ความรวมมอืและความเขาใจ
อันดีระหวางครู และครู
กับประชาชน 
4. เพ่ือสงเสริมใหผูประกอบ
วิชาชีพทางการศึกษา
ตระหนักถึงความสำคัญ
ของคุณธรรม จริยธรรม 
เพื่อปฏบิัติตนเปนแบบอยาง
ท่ีดแีกเยาวชนของชาติ 
 

ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา
และบุคลากรทางการศกึษา  
จำนวน 1,500 คน 

รอยละของครูที่รวมกิจกรรม
เกิดความพึงพอใจ  
(รอยละ 100) 

- 50,000 - - 50,000 ม.ค.2566 คุรุสภา 
จังหวัด
นครสวรรค 

3 11 12 3 



 
 
 

แผนปฏิบตัิราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 123 

 

 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

 
วัตถุประสงค  

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลา ผูรับผดิชอบ 

สอดคลองกับ 
ยุทธศาสตรชาติ  

แผนแมบทยุทธศาสตรชาติ 
 

แผนพั
ฒ

นาเศรษฐกิจฯ 

ยุทธศาสตร สป. 

ไตรมาสที่ 1 

ไตรมาสที่ 2 

ไตรมาสที่ 3 

ไตรมาสที่ 4 

รวม 

3.4 โครงการจัดงาน
ฉลองวันเด็กแหงชาต ิ
ประจำป 2566 
กิจกรรมหลัก 
จัดงานฉลองวันเด็ก
แหงชาติ ประจำป 2566 
ณ สนามจังหวัด
นครสวรรค 
 
 
 
 

1. เพื่อสงเสริมและสนับสนุน
ใหเด็กและเยาวชนไทย 
ตระหนักในความสำคัญ
และ ยึดมั่นในสถาบันชาต ิ
ศาสนา และพระมหากษัตริย  
การปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริยเปนประมุข 
และนอมรำลึกถึงผูทำ
คุณประโยชนของกระทรวง 
ศึกษาธกิารจากอดีตจนถึง
ปจจุบัน 
2. เพื่อสงเสริมและสนับสนุน
ใหเด็กและเยาวชนไทย 
ไดมีความภาคภูมิใจใน
ขนบธรรมเนียมประเพณี
อันดีงามของชาติไทย
พรอมท้ังสงเสรมิ อนุรักษ 
ฟนฟูเอกลักษณของความ
เปนชาติไทยใหมั่นคงสืบไป 
และรวมสนับสนุนนโยบาย
สงเสริมการทองเที่ยว 
ของจังหวัดนครสวรรค 

เชิงปริมาณ 
เด็กและเยาวชนที่อายุไมเกิน 18 ป
บริบูรณ ทั้งที่อยูในระบบโรงเรียน
และนอกโรงเรียนในจังหวัด
นครสวรรค ไดมีสวนเขารวม
กิจกรรม จำนวน 500 คน จำนวน 
1 วัน 
เชิงคุณภาพ 
จัดงานฉลองวันเด็กแหงชาต ิ
ประจำป 2566 เพื่อเด็กและเยาวชน 
ท่ีอายุไมเกิน 18 ปบริบูรณ ทั้งท่ีอยู
ในระบบโรงเรยีนและนอกโรงเรียน
ในจังหวัดนครสวรรค ไดมีสวนเขารวม
กิจกรรมไดอยางท่ัวถึง จำนวน   
1 วัน 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนที่มารวมงานฉลอง 
วันเด็กแหงชาต ิประจำป 2566 
จำนวน 1,000 คน (รอยละ 80) 
เชิงคุณภาพ 
เด็กและเยาวชนไดแสดง
ความสามารถและมีโอกาส
แสดงออกทางดานความรู 
ความสามารถ มีความคิดริเริ่ม
สรางสรรคในกิจกรรมท่ีเขารวม 
เกิดความสามัคค ีรวมทั้ง 
ใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 
(รอยละ 80) 
 

- 693,520 - - 693,520 ม.ค.2566 กลุมพัฒนา
การศึกษา 

3 11 12 3 
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โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

 
วัตถุประสงค  

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลา ผูรับผดิชอบ 

สอดคลองกับ 
ยุทธศาสตรชาติ  

แผนแมบทยุทธศาสตรชาติ 
 

แผนพั
ฒ

นาเศรษฐกิจฯ 

ยุทธศาสตร สป. 

ไตรมาสที่ 1 

ไตรมาสที่ 2 

ไตรมาสที่ 3 

ไตรมาสที่ 4 

รวม 

 3. เพื่อสงเสริมและสนับสนุน 
ใหเด็กและเยาวชนตระหนัก 
ในบทบาทและหนาที ่
ของตนเอง ตลอดจน
สงเสริมใหมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีระเบยีบวินยั 
และรักความสามัคค ี
สรางความเปนปกแผน 
ใหเกิดขึ้นในครอบครัว 
และสังคมไทยไดอยางมั่นคง 
4. เพื่อสงเสริมและสนับสนุน 
ใหเด็กและเยาวชนไทย  
ไดมีสุขภาพที่ดีทั้งรางกาย 
จิตใจ สติปญญา อารมณ 
และมีจิตสำนึกที่ดี 
ตอสังคมและประเทศชาต ิ
ตลอดจนมีความคิดริเร่ิม
สรางสรรคมีการพัฒนา
ตนเอง และสังคม 
ใหกาวหนาสืบไป 
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โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

 
วัตถุประสงค  

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลา ผูรับผดิชอบ 

สอดคลองกับ 
ยุทธศาสตรชาติ  

แผนแมบทยุทธศาสตรชาติ 
 

แผนพั
ฒ

นาเศรษฐกิจฯ 

ยุทธศาสตร สป. 

ไตรมาสที่ 1 

ไตรมาสที่ 2 

ไตรมาสที่ 3 

ไตรมาสที่ 4 

รวม 

 5. เพื่อสนองนโยบาย 
ของรัฐบาลในการรณรงค
ในภาครัฐและเอกชน  
ไดมีสวนรวมในการระดม
สรรพกำลังการพัฒนา
คุณภาพชีวิตตามปฏิญญา
สากลวาดวยสิทธิเด็ก 
และเยาวชน ตามแนว 
การพัฒนาเศรษฐกิจ   
และสังคมในการพัฒนา
ประเทศชาติ และให 
ผูมีสวนรวมรับผิดชอบ
อนาคตของชาติตระหนัก
ในความสำคัญของเด็ก 
และเยาวชนโดยให 
ความรัก การคุมครอง 
การเล้ียงด ูการอบรม 
สั่งสอน และชวยเหลือ
สงเคราะหเปนพิเศษ 
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โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

 
วัตถุประสงค  

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลา ผูรับผดิชอบ 

สอดคลองกับ 
ยุทธศาสตรชาติ  

แผนแมบทยุทธศาสตรชาติ 
 

แผนพั
ฒ

นาเศรษฐกิจฯ 

ยุทธศาสตร สป. 

ไตรมาสที่ 1 

ไตรมาสที่ 2 

ไตรมาสที่ 3 

ไตรมาสที่ 4 

รวม 

3.5 โครงการ
เสริมสรางศักยภาพ
บุคลากรของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
กิจกรรมหลัก 
1. ศึกษาดูงานแนวทาง 
การพัฒนางานในหนาท่ี 
ใหประสิทธิภาพ 
และสงเสริมการมี 
สวนรวมในการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส
ของหนวยงาน 
2. จัดการประชุม 
เชิงปฏิบัติการระบบ  
งานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครสวรรค  
(My Office) 
3. สงเสริมคุณธรรม
จริยธรรม บุคลากร
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครสวรรค 

1. เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมในการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
(ITA) ของหนวยงานและปลูกจิตสำนึก
เพื่อปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมใหยึดมั่น 
ความซื่อสัตยสุจริต 
2. เพื่อสรางคานิยม วัฒนธรรม 
“องคกรภาครัฐตอตานการทุจริต”  
ท่ีเขมแข็ง รวมท้ัง พัฒนาระบบ 
การบริหารงานใหเปนไปตามหลกั 
ธรรมาภิบาลและสรางวัฒนธรรม
“คุณธรรมองคกร” 
3. เพื่อพัฒนาศักยภาพ ความรู 
ความสามารถและทักษะเกี่ยวกับ
เทคโนโลยี สารสนเทศและการส่ือสาร 
ของบุคลากรสำนักงานศึกษาธกิาร
จังหวัดนครสวรรค 
4. เพื่อใหผูเขารับการอบรมนำความรู
ท่ีไดรับการอบรมไปพัฒนางาน 
ในองคกร 
5. สรางทัศคติและความเขาใจอันดีกับ
บุคลากรของสำนักงานศึกษาธกิาร
จังหวัดนครสวรรค 

1. สงเสรมิการมีสวนรวม 
ในการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใส (ITA)  
ของหนวยงานและปลูกจิตสำนึก 
เพื่อปรับเปลี่ยนพฤตกิรรม 
ใหยึดม่ันความซื่อสัตยสุจริต  
มีคุณธรรม จริยธรรม 
2. บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดนครสวรรค จำนวน   
45 คน 

เชิงปริมาณ 
1. รอยละความพึงพอใจ 
ของผูเขารวมกิจกรรม
การศึกษาดูงาน 
ตามโครงการฯ (รอยละ 80) 
2. บุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัด
นครสวรรคทั้งหมด  
เกิดความรู ความเขาใจ
เสริมสรางความโปรงใส 
ในการนำนโยบายตาน 
การทุจริตและประพฤต ิ
มิชอบไปสูการปฏบิัต ิ
3. บุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัด
นครสวรรคทั้งหมดไดรับ 
การพัฒนาดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ  

- 40,000 - - 40,000 ต.ค. 2565 
–  

ก.ย. 2566 

กลุมอำนวยการ 3 12 12 3 
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โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

 
วัตถุประสงค  

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลา ผูรับผดิชอบ 

สอดคลองกับ 
ยุทธศาสตรชาติ  

แผนแมบทยุทธศาสตรชาติ 
 

แผนพั
ฒ

นาเศรษฐกิจฯ 

ยุทธศาสตร สป. 

ไตรมาสที่ 1 

ไตรมาสที่ 2 

ไตรมาสที่ 3 

ไตรมาสที่ 4 

รวม 

3.6 โครงการสงเสริม
เวทีและประชาคม 
เพื่อการจัดทำรปูแบบ 
และการพัฒนาหลักสูตร 
ตอเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กับอาชีวศึกษา 
และอุดมศึกษา 
กิจกรรมหลัก 
1. แตงตั้งคณะกรรมการ 
พัฒนารูปแบบ 
ของหลักสูตรตอเนื่อง
เชื่อมโยงการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษา
และอุดมศึกษา (CLC : 
Continuous and 
Linking Curriculum) 
ระดับจังหวัด 

1. เพ่ือพัฒนาหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ที่มีความเชื่อมโยง 
การจัดการเรียนรู 
ในระดับการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษา 
และอุดมศึกษาที่สอดคลอง 
กับบรบิทของพื้นที ่
อยางบูรณาการ 
2. เพื่อสงเสริมใหหนวยงาน 
ในระดับพื้นที่รวมมือกัน 
ในการบูรณาการหลักสูตร
ตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา 
อยางยั่งยืน อันจะนำไปสู
การสงเสริมการมีอาชีพ
และการมีงานทำ 
 
 
 

1. จังหวัดนครสวรรคมีหลักสูตร
ตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษา 
และอุดมศึกษาแบบบูรณาการ 
อยางนอย 3 หลกัสูตร 
2. ผูสำเร็จการศึกษาระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐานและอาชีวศึกษา  
มีทางเลือกในการเขาสูการศึกษา 
ในระดับที่สูงข้ึนท่ีหลากหลาย
สอดคลองกับความตองการ 
และบริบทในพื้นท่ี 

มีหลักสูตรตอเน่ืองเชื่อมโยง
การศกึษาขั้นพื้นฐาน 
กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา
ในระดับจังหวัด อยางเปน
รูปธรรม อยางนอย 3 หลกัสูตร 
 

- 9,480 49,360 11,160 70,000 ต.ค. 2565 
- 

ก.ย. 2566 

กลุมนิเทศ 
ติดตาม  
และประเมินผล 

3 12 12 3 
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โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

 
วัตถุประสงค  

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลา ผูรับผดิชอบ 

สอดคลองกับ 
ยุทธศาสตรชาติ  

แผนแมบทยุทธศาสตรชาติ 
 

แผนพั
ฒ

นาเศรษฐกิจฯ 

ยุทธศาสตร สป. 

ไตรมาสที่ 1 

ไตรมาสที่ 2 

ไตรมาสที่ 3 

ไตรมาสที่ 4 

รวม 

2. พัฒนารูปแบบ 
ของหลักสูตรตอเนื่อง
เชื่อมโยงการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษา
และอุดมศึกษา (CLC : 
Continuous and 
Linking Curriculum) 
ระดับจังหวัด 
3. ประชุมช้ีแจง 
การดำเนินงานโครงการ
เพื่อสรางความเขาใจ
เกี่ยวกับการดำเนินงาน
โครงการของผูม ี
สวนเกี่ยวของ 
4. จับคูสถาบันเชื่อมโยง 
(Matching) และลงนาม
บันทึกขอตกลง 
ความรวมมือ MOU 
 
 

3. เพื่อสงเสริมให 
สถานประกอบการเขามามี
สวนรวม ในการจัดทำ
หลักสูตรการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐานที่มีความเช่ือมโยง 
การจัดการเรียนรูในระดับ
การศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 
กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
ท่ีสอดคลองกับบริบท 
ของความตองการ 
ของตลาดแรงงาน 
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โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

 
วัตถุประสงค  

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลา ผูรับผดิชอบ 

สอดคลองกับ 
ยุทธศาสตรชาติ  

แผนแมบทยุทธศาสตรชาติ 
 

แผนพั
ฒ

นาเศรษฐกิจฯ 

ยุทธศาสตร สป. 

ไตรมาสที่ 1 

ไตรมาสที่ 2 

ไตรมาสที่ 3 

ไตรมาสที่ 4 

รวม 

5. ดำเนินการ 
ตามกระบวนการ
ดำเนินงานของหลักสูตร
ตอเน่ืองเชื่อมโยง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กับอาชวีศึกษา 
และอุดมศึกษา (CLC : 
Continuous and 
Linking Curriculum) 
6. นิเทศ กำกับ ติดตาม 
และประเมินผล 
การดำเนินงานโครงการ 
7. สรปุรายงานผล 
การดำเนินงานโครงการฯ 
และเผยแพร 
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โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

 
วัตถุประสงค  

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

สอดคลองกับ 
ยุทธศาสตรชาติ  

แผนแมบทยุทธศาสตรชาติ 
 

แผนพั
ฒ

นาเศรษฐกิจฯ 

ยุทธศาสตร สป. 

ไตรมาสที่ 1 

ไตรมาสที่ 2 

ไตรมาสที่ 3 

ไตรมาสที่ 4 

รวม 

3.7 โครงการ 
Innovation For 
Thai Education  
(IFTE) นวัตกรรม
การศึกษาเพื่อพัฒนา
การศึกษา 
กิจกรรมหลัก 
1. ประชุมช้ีแจง 
การดำเนินการโครงการ 
Innovation For Thai 
Education ( IFTE ) 
นวัตกรรมการศึกษา 
เพื่อพัฒนาการศึกษา
ใหกับศึกษานิเทศก  
และวิเคราะหผลการทดสอบ 
ทางการศึกษาระดับชาต ิ
ขั้นพื้นฐาน/ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
และผูที่เก่ียวของ 
 
 
 

1. เพื่อสงเสริม สนับสนุน 
พัฒนา นวัตกรรม 
การบริหารจัดการ  
การจัดการเรียนรู 
และการนิเทศการศึกษา
รวมทั้งการยกระดบัคุณภาพ 
และประสิทธภิาพการจัด
การศึกษาอยางบูรณาการ
รวมกันของหนวยงานท่ี
เก่ียวของ 
2. เพื่อพัฒนาศูนยกลาง
ขอมูลสารสนเทศอยาง
บูรณาการ ดานนวัตกรรม 
และการวิจัยทางการศึกษา 
ในระดับจังหวัด 
3. เพื่อสรางเครือขาย
ความรวมมือในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
1. จังหวัดมีรปูแบบ/แนวทาง 
การพัฒนานักเรียน หรือแนวทาง
การพัฒนานวัตกรรมการบริหาร
จัดการ การจัดการเรียนรู  
และการนิเทศการศึกษา รวมทั้ง 
การยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพ
การจัดการศึกษา 
2. จังหวัดมีศูนยกลางขอมูลสารสนเทศ
ทางการศึกษา นวัตกรรม และการวิจัย
ทางการศึกษาในระดับจังหวัด 
3. จังหวัดมีเครือขายความรวมมือ
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
1. จังหวัดสามารถนำรูปแบบ/ 
แนวทางการพัฒนานักเรียน  
หรือแนวทางการพัฒนานวัตกรรม  
การบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู
และการนิเทศการศึกษาไปใชใน 
การพัฒนาไดจริงในระดับพื้นท่ี 

เชิงปริมาณ 
1. จังหวัดมีรูปแบบ/แนวทาง 
การพัฒนานักเรียนหรือแนวทาง 
การพัฒนานวัตกรรมการบริหาร
จัดการ การจัดการเรียนรู  
และการนิเทศการศึกษา 
รวมทั้งการยกระดับคุณภาพ 
และประสิทธภิาพการจัด
การศึกษา (1 แนวทาง  
ตอ 1 จังหวัด) 
2. จังหวัดมีศูนยกลางขอมูล
สารสนเทศทางการศึกษา 
นวัตกรรม และการวจิัย 
ทางการศึกษาในระดับจังหวัด 
(1 ฐานขอมูล ตอ 1 จังหวัด 
3. จังหวัดมีเครือขาย 
ความรวมมือในการพัฒนา
คุณภาพการศกึษา  
(1 เครือขาย ตอ 1 จังหวัด) 

- 58,720 12,580 77,700 149,000 ต.ค. 2565 
- 

ก.ย. 2566 

กลุมนิเทศ 
ติดตาม  
และประเมินผล 

3 12 12 3 
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โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

 
วัตถุประสงค  

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลา ผูรับผดิชอบ 

สอดคลองกับ 
ยุทธศาสตรชาติ  

แผนแมบทยุทธศาสตรชาติ 
 

แผนพั
ฒ

นาเศรษฐกิจฯ 

ยุทธศาสตร สป. 

ไตรมาสที่ 1 

ไตรมาสที่ 2 

ไตรมาสที่ 3 

ไตรมาสที่ 4 

รวม 

2. นำแนวทางการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผล
ที่พัฒนานำไปใช 
ในการปฏิบัติงานจริง
กับสถานศึกษาที่เปน
กลุมเปาหมาย 
3. ถอดบทเรียน 
และคัดเลือกนวัตกรรม 
Best Practices 
4. จัดทำรายงาน 
ผลการดำเนินงาน
โครงการฯ และเผยแพร
ผลการดำเนินงาน 
 

 2. ขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา 
นวัตกรรม และการวิจัยทางการศกึษา
ในระดับจังหวัด มีความครอบคลุม 
ชัดเจน เปนปจจุบัน สามารถนำไปใช
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
3. จังหวัดสามารถสรางเครือขาย
ความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
 

เชิงคุณภาพ 
1. จังหวัดสามารถนำรูปแบบ/
แนวทางการพัฒนานักเรียน 
หรือแนวทางการพัฒนา
นวัตกรรมการบริหารจัดการ
การจัดการเรียนรูและการนิเทศ
การศึกษาไปใชในการพัฒนา 
ไดจริงในระดับพื้นท่ี 
(1 แนวทาง ตอ 1 จังหวัด) 
2. ขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา 
นวัตกรรม และการวจิัย 
ทางการศึกษาในระดับจังหวัด 
มีความครอบคลุม ชดัเจน     
เปนปจจุบัน สามารถนำไปใช
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
(1 ฐานขอมูล ตอ 1 จังหวัด 
3. จังหวัดสามารถสรางเครือขาย
ความรวมมือในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
(1 เครือขาย ตอ 1 จังหวัด) 
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โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

 
วัตถุประสงค  

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลา ผูรับผดิชอบ 

สอดคลองกับ 
ยุทธศาสตรชาติ  

แผนแมบทยุทธศาสตรชาติ 
 

แผนพั
ฒ

นาเศรษฐกิจฯ 

ยุทธศาสตร สป. 

ไตรมาสที่ 1 

ไตรมาสที่ 2 

ไตรมาสที่ 3 

ไตรมาสที่ 4 

รวม 

3.8 โครงการขับเคลื่อน
การพัฒนาจัดการศึกษา
ปฐมวัยในระดบัพ้ืนท่ี
จังหวัดนครสวรรค
สำนักงานศกึษาธิการ
จังหวัดนครสวรรค 
ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
กิจกรรมหลัก 
1 ประชุมคณะทำงาน
กำหนดกรอบแนวทาง 
การดำเนินงานและกลุม 
เปาหมายของการดำเนินการ 
สรางการรับรูใหผูบริหาร 
คร ูผูปกครอง ผูดูแล
เด็ก ผูรับบริการ และผูมี
สวนเกีย่วของทุกภาคสวน 
ไดแก ประชุมชี้แจง
สรางความเขาใจกับ
หนวยงานที่เกี่ยวของ 

1. เพื่อสงเสริม สนับสนุน 
ใหเด็กปฐมวัยทุกคนไดรับ 
การดูแลและพัฒนาดานรางกาย 
จิตใจ วินยั อารมณ สังคม 
สติปญญา และทกัษะ การเรียนรู
ท่ีสมวัย มพ้ืีนฐานชีวิตที่มั่นคง
เขมแข็ง 
2. เพื่อสงเสริม สนับสนุน  
และพัฒนาสถานพัฒนา 
เด็กปฐมวัย รวมทั้งผูปฏิบัติงาน
ดานการจัดการศึกษาปฐมวัย 
ใหมีความรูความเขาใจและมี
คุณภาพตามมาตรฐาน 
สถานพัฒนาเด็กปฐมวยั
แหงชาต ิ
3. เพื่อพัฒนาเครือขาย
ขับเคล่ือนการพัฒนาการจัด
การศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่
อยางบูรณาการทุกภาคสวน 
โดยสอดคลองตามบริบทของพ้ืนที ่

1. เด็กปฐมวัย (อาย ุ3 - 6 ป) 
ในจังหวัดนครสวรรคไดรับ 
การดูแล พัฒนา จัดประสบการณ
เรียนรู และจัดการศึกษาใหมี
พัฒนาการสมวยัในทุกดาน 
2. สถานพัฒนาเด็กปฐมวยั  
ทุกแหงในจังหวัดนครสวรรค 
ไดรับการสงเสริม สนับสนุน
และพัฒนาใหมีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานสถานพัฒนา 
เด็กปฐมวัยแหงชาต ิ
3. หนวยงานท่ีจัดการศึกษา
ปฐมวัยทุกสังกัดในจังหวัด
นครสวรรค มีสวนรวมในการ
พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย
ใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวยั
แหงชาติอยางบูรณาการ  
โดยสอดคลองตามบริบท 
ของพื้นที ่

เชิงปริมาณ 
1. เด็กปฐมวัย (อาย ุ3-6 ป)  
ทุกคน ไดรับการดูแล พัฒนา  
จัดประสบการณเรียนรู  
และจัดการศึกษา ใหมพีัฒนาการ 
สมวัยในทุกดาน 
2. รอยละ 80 ของสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัย มีคุณภาพระดับ
ผานเกณฑขั้นตนตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 
3. ผูบริหาร คร ูผูปกครอง ผูดูแล
เด็ก ผูรับบริการ และผูมี 
สวนเกี่ยวของทุกภาคสวน 
จำนวน 300 คน ไดรับ 
การสงเสริม สนับสนุนและพัฒนา 
ใหมีความรู ความเขาใจ  
มีความตระหนัก และมีสวนรวม
ในการ ดูแล พัฒนา และจัด 
การศึกษา ใหเด็กปฐมวัย 
อยางบูรณาการ 

- 21,232 23,366 402 45,000 ต.ค. 2565 
- 

ก.ย. 2566 

กลุมนิเทศ 
ติดตาม  
และประเมินผล 

3 11 12 3 
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โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

 
วัตถุประสงค  

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

สอดคลองกับ 
ยุทธศาสตรชาติ  

แผนแมบทยุทธศาสตรชาติ 
 

แผนพั
ฒ

นาเศรษฐกิจฯ 

ยุทธศาสตร สป. 

ไตรมาสที่ 1 

ไตรมาสที่ 2 

ไตรมาสที่ 3 

ไตรมาสที่ 4 

รวม 

ไดแก พม.จ.นครสวรรค, 
สพป.นครสวรรค 1-3, 
ทองถ่ินจังหวัดนครสวรรค, 
อว., อปท., สถานศึกษา
เอกชน ตัวแทนสาธารณสุข 
15 อำเภอ และคณะทำงาน 
จำนวน 30 คน 
2. การขับเคล่ือน 
การจัดทำขอมูล
พัฒนาการเด็กปฐมวยั 
(เด็ก 3-6 ป) ปการศึกษา 
2565 และการประเมิน
มาตรฐานสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยแหงชาต ิ 
ปการศึกษา 2565 
ระดับจังหวัดนครสวรรค 
3. การนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล หองเรียน
คุณภาพระดับปฐมวยั
ตามมาตรฐานสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยในจังหวัด
นครสวรรค ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

  4. จังหวัดนครสวรรคมีรูปแบบ/
วิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ  
(Best Practices) ดานการบริหาร 
จัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
(สำหรับผูบริหาร) และดานการจัด
ประสบการณการเรียนรูระดับ
ปฐมวัย (สำหรับครผููสอน) ระดับ
จังหวัดนครสวรรค ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 
2 ผลงาน 
เชิงคุณภาพ 
1. เด็กปฐมวัยท่ีจบการศึกษา
ระดับปฐมวัย มีพัฒนาการสมวัย
อยูในระดับดีทุกดาน 
2. สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  
มีคุณภาพระดับผานเกณฑขั้นตน
ตามมาตรฐานสถานพัฒนา 
เด็กปฐมวัยแหงชาติ 
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โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

 
วัตถุประสงค  

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลา ผูรับผดิชอบ 

สอดคลองกับ 
ยุทธศาสตรชาติ  

แผนแมบทยุทธศาสตรชาติ 
 

แผนพั
ฒ

นาเศรษฐกิจฯ 

ยุทธศาสตร สป. 

ไตรมาสที่ 1 

ไตรมาสที่ 2 

ไตรมาสที่ 3 

ไตรมาสที่ 4 

รวม 

4. การอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาสมรรถนะครู
ปฐมวัยมืออาชีพ 
ดานการจัดประสบการณ 
แบบบูรณาการ 
เพื่อสรางนวัตกรรม 
การจัดประสบการณ
การเรียนรูการปฏิบัติ 
ที่เปนเลิศ (Best Practices) 
5. การคัดเลือกรูปแบบ/
วิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ 
(Best Practices)  
ดานการบริหาร 
จัดการศึกษาระดับปฐมวยั 
(สำหรับผูบริหาร) และ
ดานการจัดประสบการณ
การเรียนรูระดับปฐมวัย 
(สำหรับครผููสอน) 
ระดับจังหวัดนครสวรรค 
ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

              



 
 
 

แผนปฏิบตัิราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 135 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

 
วัตถุประสงค  

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

สอดคลองกับ 
ยุทธศาสตรชาติ  

แผนแมบทยุทธศาสตรชาติ 
 

แผนพั
ฒ

นาเศรษฐกิจฯ 

ยุทธศาสตร สป. 

ไตรมาสที่ 1 

ไตรมาสที่ 2 

ไตรมาสที่ 3 

ไตรมาสที่ 4 

รวม 

6. จัดทำรูปเลมรายงาน
ผลการดำเนินงาน 
(ศธภ/สำนักงาน
ปลัดกระทรวง 
และหนวยงานอื่น) 
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โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

 
วัตถุประสงค  

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลา ผูรับผดิชอบ 

สอดคลองกับ 
ยุทธศาสตรชาติ  

แผนแมบทยุทธศาสตรชาติ 
 

แผนพั
ฒ

นาเศรษฐกิจฯ 

ยุทธศาสตร สป. 

ไตรมาสที่ 1 

ไตรมาสที่ 2 

ไตรมาสที่ 3 

ไตรมาสที่ 4 

รวม 

3.9 โครงการสงเสริม 
การจัดงานวันคลาย 
วันสถาปนายุวกาชาด
ไทย (101 ป ยุวกาชาด) 
กิจกรรมหลัก 
1. ประชาสัมพันธ
โครงการและประชุม
ชี้แจง 
2. จัดกิจกรรมงานวันคลาย 
วันสถาปนายุวกาชาดไทย 
(101 ป ยุวกาชาดไทย)  
3. ประเมนิผลโครงการฯ  
สรุปรายงานผูเกี่ยวของ 
รายงานโครงการ
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครสวรรค 
 
 

1. เพื่อระลึกถึงบุคคลสำคัญ 
ผูกอตั้งกิจการยุวกาชาดขึ้น 
ในประเทศไทย 
2. เพ่ือใหผูบังคับบัญชายวุกาชาด
และสมาชิกยุวกาชาด ไดรวม
เดินสวนสนามเสรมิสราง 
ความมีระเบียบวินัยไดรวมกลาว
คำปฏิญาณตน สรางความมี
คุณธรรม จริยธรรม ไดแลกเปลี่ยน 
เรียนรู ไดแสดงออกในทาง
สรางสรรค รูจักบำเพ็ญตน 
ใหเปนประโยชนแกสวนรวม 
3. เพื่อสงเสริมใหมีการจัด
กิจกรรมการเรยีนการสอน 
ยุวกาชาด เพิ่มมากขึ้น 

ผูบังคับบัญชายุวกาชาด 
สมาชิกยุวกาชาด และเจาหนาที่ 
จากสถานศึกษาที่เปดสอน
กิจกรรมยุวกาชาดในจังหวัด
นครสวรรค  

เชิงปริมาณ 
ผูบังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิก
ยุวกาชาด และเจาหนาท่ี  
เขารวมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ  
ผูบังคับบัญชายุวกาชาด 
และสมาชิกยวุกาชาด รอยละ 100 
ระลึกถึงบุคคลสำคัญผูกอตั้ง
กิจการยุวกาชาดข้ึนในประเทศไทย 
สรางความมีคุณธรรม จริยธรรม 
ไดแลกเปลีย่นเรียนรู ไดแสดงออก 
ในทางสรางสรรค รูจักบำเพ็ญตน
ใหเปนประโยชนแกสวนรวม  
มีการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนยุวกาชาด เพิ่มมากขึ้น 
 

- 40,000 - - 40,000 ม.ค. – มี.ค. 
2566 

กลุมลูกเสือ 
ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน 

3 10 12 3 
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โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

 
วัตถุประสงค  

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลา ผูรับผดิชอบ 

สอดคลองกับ 
ยุทธศาสตรชาติ  

แผนแมบทยุทธศาสตรชาติ 
 

แผนพั
ฒ

นาเศรษฐกิจฯ 

ยุทธศาสตร สป. 

ไตรมาสที่ 1 

ไตรมาสที่ 2 

ไตรมาสที่ 3 

ไตรมาสที่ 4 

รวม 

3.10 โครงการสงเสริม
และพัฒนาศักยภาพ 
ความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษา ประจำป 
พ.ศ.2566 
กิจกรรมหลัก 
1. ประชาสัมพันธ
โครงการและประชุม
ชี้แจง       
2. ประชุมคณะกรรมการ 
พนักงานเจาหนาที่
สงเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา
จังหวัดนครสวรรค  
ศูนยเสมารักษสำนักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัด 
จำนวน 30 คน 
 
 
 

1. เพื่อเฝาระวังสถานการณ
ปญหาความประพฤตินกัเรยีน
และนักศึกษา โดยการรับแจง 
เหตุจากสายดวน 1579  
พรอมท้ังดำเนินการแกไข 
2. เพื่อสงเสริมสนับสนุน 
และประสานงานสถานศึกษา
และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
ในการปองกันแกไขปญหา
ความประพฤตินกัเรียน 
และนักศึกษาและคุมครองสิทธิ
ของนักเรียนและนักศึกษา 
3. เพ่ือปฏิบัติงานสงเสรมิ 
และคุมครองความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษารวมกับ
หนวยในสังกัดกระทรวงศึกษา
ในพ้ืนท่ี เครื่องขาย องคกร
ภาครัฐและเอกชนและหนวยงาน
ที่เกี่ยวของ ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
 

1. การเฝาระวังปญหา 
ความประพฤตินกัเรียน 
และนักศึกษา โดยศูนยเสมารักษ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครสวรรค 15 ครั้ง 
2. ประชุมคณะกรรมการ
พนักงานเจาหนาท่ีสงเสริม
ความประพฤตินกัเรียน 
และนักศึกษาจังหวัดนครสวรรค 
ศูนยเสมารักษสำนักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัด จำนวน  
30 คน 
3. คัดเลือกพนักงานเจาหนาท่ี
สงเสริมความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษากระทรวง 
ศึกษาธิการ (รางวัลเสมาพิทักษ) 
จำนวน 8 คน 

เชิงปริมาณ 
1. ดำเนินการเฝาระวังปญหา 
ความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา โดยศูนยเสมารักษ 
สำนักงานศึกษาธกิารจังหวัด 
นครสวรรค 15 ครั้ง 
2. ประชุมคณะกรรมการ
พนักงาน เจาหนาท่ีสงเสริม
ความประพฤตินักเรียน 
และนักศึกษาจังหวัด
นครสวรรค ศูนยเสมารักษ
สำนักงานศึกษาธกิารจังหวัด  
จำนวน 30 คน 
3. คัดเลือกพนักงานเจาหนาที่
สงเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา
กระทรวงศกึษาธิการ  
(รางวัลเสมาพิทักษ) จำนวน  
8 คน 
 

- 21,883 10,117 1,000 33,000 ม.ค. – ก.ย. 
2566 

กลุมลูกเสือ 
ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน 

3 10 12 3 
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โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

 
วัตถุประสงค  

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลา ผูรับผดิชอบ 

สอดคลองกับ 
ยุทธศาสตรชาติ  

แผนแมบทยุทธศาสตรชาติ 
 

แผนพั
ฒ

นาเศรษฐกิจฯ 

ยุทธศาสตร สป. 

ไตรมาสที่ 1 

ไตรมาสที่ 2 

ไตรมาสที่ 3 

ไตรมาสที่ 4 

รวม 

3. คัดเลือกพนักงาน
เจาหนาที่สงเสริม 
ความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษา กระทรวง 
ศึกษาธกิาร (รางวัล
เสมาพิทักษ) จำนวน  
8 คน 
4. ดำเนินกิจกรรม 
เฝาระวังปญหา 
และสถานการณ 
ความประพฤตินักเรียน 
15 ครั้ง 
5. ประเมินผลโครงการฯ  
สรุปรายงานผูเกี่ยวของ
รายงานโครงการ
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครสวรรค  

4. เพื่อประสาน ติดตาม  
และบรกิารใหคำปรึกษา 
แกนักเรียนและนักศึกษา 
5. เพื่อศึกษา วิเคราะห 
ติดตามและประเมินผล 
การปฏิบัติงานการสงเสริม
ความประพฤตินกัเรียน 
และนักศึกษาของเครือขาย
ศูนยเสมารักษสำนักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดนครสวรรค 
6. เพื่อประสาน ตรวจสอบ 
ดูแล ชวยเหลอืนักเรียน 
และนักศึกษา สถานศึกษา 
ท่ีประสบเหตุภัยพิบัติ ภัยธรรมชาต ิ
และสถานการณฉุกเฉิน 
 

 เชิงคุณภาพ  
จำนวนนักเรียนและนักศึกษา 
ท่ีตรวจพบฯ ไดรับการดำเนินการ 
แกไขตามระเบียบสถานศึกษา
หรือกระทรวงศกึษาธิการ 

      กลุมลูกเสือ 
ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน 
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โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

 
วัตถุประสงค  

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลา ผูรับผดิชอบ 

สอดคลองกับ 
ยุทธศาสตรชาติ  

แผนแมบทยุทธศาสตรชาติ 
 

แผนพั
ฒ

นาเศรษฐกิจฯ 

ยุทธศาสตร สป. 

ไตรมาสที่ 1 

ไตรมาสที่ 2 

ไตรมาสที่ 3 

ไตรมาสที่ 4 

รวม 

3.11 โครงการ
ประกวดระเบียบแถว
ลูกเสือ เนตรนาร ี 
ระดับจังหวัดนครสวรรค 
ประจำป 2566 
กิจกรรมหลัก 
1. ประชาสัมพันธ 
เชิญชวนเขารวม
กิจกรรมประกวด
ระเบียบแถวลูกเสือ        
2. การพิจารณาตัดสิน                     
การประกวดฯ ระดับ
จังหวัด และการรายงานผล 
3. รายงานผลโครงการ
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครสวรรค  

1. เพื่อสนองนโยบาย 
ของกระทรวงศึกษาธิการ  
ท่ีตองการสงเสริมใหเยาวชน 
มีระเบียบมีวินัย โดยใชกิจกรรม
ลูกเสือเปนแกนนำ และเกิด
ความภาคภูมิใจในเครื่องแบบ 
2. เพื่อใหสถานศึกษาไดฝก 
อบรมระเบียบแถวลูกเสือ 
เนตรนาร ีใหมีความเขมแข็ง
และรูจักการอดทน อดกล้ัน 
และเสริมสรางประสบการณ
ชีวิตใหสามารถอยูในสังคม 
ไดอยางมีความสุข 
3. เพื่อสงเสริมใหลูกเสือ  
เนตรนารี มีคุณธรรม จริยธรรม 
เปนพลเมืองดี ในเรื่องระเบียบ 
วินัย มีความเขมแขง อดทน 
มีความเปนผูนำ ความสามัคค ี
รูจักเสียสละ ชวยเหลือผูอื่น  
มีทักษะการอยูรวมกันสราง
เสริมประสบการณชีวิต 
สามารถนำไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจำวันและกระตุน  

เชิงปริมาณ 
1. ลูกเสือ เนตรนาร ี 
จำนวน 252 คน (1 กองม ี36 
คน) 
กลุมท่ี 1 ประเภทลกูเสือ – 
เนตรนาร ีสำรอง 
กลุมท่ี 2 ประเภทลกูเสือสามัญ 
กลุมท่ี 3 ประเภท เนตรนารี
สามัญ 
กลุมท่ี 4 ประเภท ลูกเสือ
สามัญสามัญรุนใหญ 
กลุมท่ี 5 ประเภท เนตรนารี
สามัญรุนใหญ 
กลุมท่ี 6 ประเภท ลูกเสือ
วิสามัญ 
กลุมท่ี 7 ประเภท เนตรนารี
วิสามัญ 

เชิงปริมาณ   
1. แตงตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน/คณะกรรมการตัดสิน
การประกวดระเบียบแถวลูกเสือ  
เนตรนารี  ระดับจังหวัด จำนวน 
252 คน (1 กองม ี36 คน) 
กลุมที ่1 ประเภท ลูกเสือ – 
เนตรนารี สำรอง 
กลุมที ่2 ประเภท ลูกเสือสามัญ 
กลุมที ่3 ประเภท เนตรนารี
สามัญ 
กลุมที ่4 ประเภท ลูกเสือสามัญ
สามัญรุนใหญ 
กลุมที ่5 ประเภท เนตรนารี
สามัญรุนใหญ 
กลุมที ่6 ประเภท ลูกเสือ
วิสามัญ 
กลุมที ่7 ประเภท เนตรนารี
วิสามัญ 

- - 25,000 - 25,000 มิ.ย. – ก.ค. 
2566 

กลุมลูกเสือ 
ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน 

3 10 12 3 
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โครงการ/ 
กิจกรรมหลกั 

 
วัตถุประสงค  

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลา ผูรับผดิชอบ 

สอดคลองกับ 
ยุทธศาสตรชาติ  

แผนแมบทยุทธศาสตรชาติ 
 

แผนพั
ฒ

นาเศรษฐกิจฯ 

ยุทธศาสตร สป. 

ไตรมาสที่ 1 

ไตรมาสที่ 2 

ไตรมาสที่ 3 

ไตรมาสที่ 4 

รวม 

 ใหเยาวชนสนใจในกจิการ
ลูกเสือมากยิ่งขึ้นรวมท้ัง
สรางความเขาใจแนวทาง 
วิธีการ และหลักเกณฑ 
การประกวดระเบียบแถว
ลูกเสือเนตรนาร ีที่สงเสริม
ใหเยาวชนมีระเบียบวินัย 
ไดอยางถูกตอง เหมาะสม 
และมีมาตรฐาน 

เชิงคุณภาพ 
1. ลูกเสือ เนตรนาร ีมีคุณธรรม 
จริยธรรม โดยเปนผูมีระเบียบ  
มีวินัยมีความเขมแข็ง อดทน  
อดกลั้น มีความรกั ความสามัคค ี
รูจักชวยเหลอืผูอ่ืน 
2. ลูกเสือ เนตรนาร ีมีสวนรวม
ในการดำเนินงานตามนโยบาย
ของกระทรวงศกึษาธิการ 

เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษาสงเสริมใหลูกเสือ  
เนตรนาร ีมีคุณธรรม จริยธรรม 
เปนพลเมืองดี ในเร่ืองระเบียบ 
วินัย มีความเขมแขง อดทน  
มีความเปนผูนำ ความสามัคคี  
รูจักเสียสละ ชวยเหลือผูอื่น  
มีทักษะการอยูรวมกัน สรางเสริม
ประสบการณชีวิต สามารถนำไป
ประยุกตใชในชีวิตประจำวัน 
และกระตุนใหเยาวชนสนใจ 
ในกิจการลูกเสือมากยิ่งขึ้นรวมทั้ง
สรางความเขาใจแนวทาง วธิีการ 
และหลักเกณฑการประกวด
ระเบียบแถวลูกเสือเนตรนาร ี 
ท่ีสงเสรมิใหเยาวชนมีระเบียบวินยั
ไดอยางถูกตอง เหมาะสม และมี
มาตรฐาน 
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โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

 
วัตถุประสงค  

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

สอดคลองกับ 
ยุทธศาสตรชาติ  

แผนแมบทยุทธศาสตรชาติ 
 

แผนพั
ฒ

นาเศรษฐกิจฯ 

ยุทธศาสตร สป. 

ไตรมาสที่ 1 

ไตรมาสที่ 2 

ไตรมาสที่ 3 

ไตรมาสที่ 4 

รวม 

3.12 โครงการนิเทศ
กิจกรรมยุวกาชาด 
ในสถานศึกษา 
ประจำป 2566 
กิจกรรมหลัก 
การนิเทศ ติดตาม 
การจัดกิจกรรม 
ยุวกาชาดในสถานศึกษา 

1. เพื่อใหผูบริหาร ผูบังคับบัญชา 
ยุวกาชาด ครูผูสอนยุวกาชาด
ในสังกัด และบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
มีความรูความเขาใจ มีทักษะ 
ประสบการณ ที่จะนำไปใช 
ในการจัดกิจกรรมยุวกาชาด 
รวมทั้งตระหนักถึงความสำคัญ
ในกระบวนการของกิจกรรม 
ยุวกาชาดใหเปนไปตาม
อุดมการณของกาชาด 
2. เพื่อใหผูรับผิดชอบ 
งานยุวกาชาดในสถานศึกษา 
มีความรูเชิงวิชาการ ไดแลกเปลี่ยน 
เรียนรูและรวมเสนอแนวคิด 
ในการพัฒนากิจกรรมยุวกาชาด 
ในสถานศึกษา ติดตาม ชวยเหลือ 
แนะนำ แกไขปญหาตาง ๆ  
ที่อาจเกิดขึ้นในการบริหาร
จัดการเรียนการสอนยวุกาชาด
ในสถานศึกษา 

สถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศกึษา 
ขั้นพื้นฐาน และสถานศึกษา 
ในสังกัดกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถิ่น 
1. โรงเรียนอนุบาลนครสวรรค
2. โรงเรียนประชานุเคราะห 
3. โรงเรียนหนองบัว 4. 
โรงเรียนตาคลีประชาสรรค 
5. โรงเรียนเทศบาลวัดพรหม
จริยาวาส  
6. โรงเรียนเทศบาลวัดวรนาถ
บรรพต 

เชิงปริมาณ 
สถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน และสถานศึกษา 
ในสังกัดกรมการปกครอง
ทองถิ่น จำนวน 6 โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
ผูบริหาร ผูบังคับบัญชายวุกาชาด 
ครูและบุคลากรที่เก่ียวของ 
ยุวกาชาดในสถานศึกษา  
มีความรู ความเขาใจ และมี
ทักษะตามหลกัการกาชาด 
และอุดมการณของกาชาด 
สามารถนำความรูไปใชใหเปน
ประโยชนตอตนเองและผูอื่น 

- 10,000 - - 10,000 มิ.ย. – ก.ค. 
2566 

กลุมลูกเสือ 
ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน 

3 10 12 3 
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โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

 
วัตถุประสงค  

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลา ผูรับผดิชอบ 

สอดคลองกับ 
ยุทธศาสตรชาติ  

แผนแมบทยุทธศาสตรชาติ 
 

แผนพั
ฒ

นาเศรษฐกิจฯ 

ยุทธศาสตร สป. 

ไตรมาสที่ 1 

ไตรมาสที่ 2 

ไตรมาสที่ 3 

ไตรมาสที่ 4 

รวม 

3.13 โครงการยกยอง 
ผูมีผลงานดีเดน 
ตอการพัฒนากิจกรรม
ลูกเสือกระทรวง 
ศึกษาธิการ 
กิจกรรมหลัก 
1.ประชาสัมพันธ 
เชิญชวนสงผลงาน 
2. คัดเลือกผูมีผลงาน
ดีเดน จำนวน 3 ประเภท 
3. รายงานผลโครงการ
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครสวรรค  

1. เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติ 
สรางขวัญและกำลังใจสำหรับ 
ผูมีผลงานดีเดนเปนที่ประจักษ 
และเปนแบบอยางที่ด ี
ทางการลูกเสือ 
2. เพื่อใหผูมีสวนเก่ียวของ 
ท้ังภาครัฐและเอกชน 
เกิดความภาคภูมิใจและมีเจตคติ
ท่ีดีตอการพัฒนากิจกรรม
ลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ 
3. เพื่อใหผูที่มีสวนเกี่ยวของ 
ท้ังภาครัฐและเอกชน 
เกิดความภาคภูมิใจและม ี
เจตคติท่ีดีตอการพัฒนา
กิจกรรมลูกเสือ 

เชิงปริมาณ 
1. ผูมีผลงานดีเดนตอการ
พัฒนา กิจกรรมลูกเสือใน
ระดับจังหวัด จำนวน 3 
ประเภท  ๆละ 1 รางวัล (รวม 
3 รางวัล) ไดแก ประเภท
ผูบริหารสถานศึกษา 
ประเภทครูผูสอน และ
ประเภทผูใหการสนับสนุน 
ระดับจังหวัด 
2. คณะกรรมการ 
และเจาหนาท่ี จำนวน  
12 คน 
เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษา คณะบุคคล 
ครูผูสอน บุคลากร
ทางการลูกเสือ ลูกเสือ 
เนตรนาร ีและผูให 
การสนับสนุนกิจการ
ลูกเสือใหความสำคัญ 

เชิงปริมาณ   
1. แตงต้ังคณะกรรมการ
คัดเลือกผูมีผลงานดีเดนตอการ
พัฒนากิจกรรมลูกเสือ 
2. คัดเลือกผูมีผลงานดีเดนตอ
การพัฒนากจิกรรมลูกเสือ 
จำนวน ประเภทๆ ละ  1 รางวัล             
(รวม 3 รางวัล) ไดแก ประเภท
ผูบริหารสถานศึกษา ประเภท
ครูผูสอน และประเภทผูให 
การสนับสนุน ระดับจังหวัด 
เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษา คณะบุคคล 
ครูผูสอน บุคลากรทางการลูกเสือ 
ลูกเสือ เนตรนารี และผูให 
การสนับสนุนกิจการลูกเสือ  
ใหความสำคัญและใสใจในกิจกรรม 
ลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ
และมีจิตอาสาดวยความเต็มใจ
อยางสมำ่เสมอมากขึ้น 
2. ยกยองเชิดชูเกียรติผูมีผลงาน 
ดีเดนตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ 

- - 6,300 - 6,300 มิ.ย. – ส.ค. 
2566 

กลุมลุกเสือ 
ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน 

3 10 12 3 
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โครงการ/ 
กิจกรรมหลกั 

 
วัตถุประสงค  

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลา ผูรับผดิชอบ 

สอดคลองกับ 
ยุทธศาสตรชาติ  

แผนแมบทยุทธศาสตรชาติ 
 

แผนพั
ฒ

นาเศรษฐกิจฯ 

ยุทธศาสตร สป. 

ไตรมาสที่ 1 

ไตรมาสที่ 2 

ไตรมาสที่ 3 

ไตรมาสที่ 4 

รวม 

3.14 โครงการโรงเรียนดี
วิถีลูกเสือ ประจำป 
พ.ศ. 2566 
กิจกรรมหลัก 
1. ประชาสัมพันธ 
เชิญชวนสงผลงาน          
2.  คัดเลือกสถานศึกษา
ที่ดำเนินงานใหเห็นถึง  
การใชกระบวนการ
ทางดานลูกเสือระดับ
จังหวัด จำนวน 2 โรงเรยีน 
3. รายงานโครงการ
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครสวรรค  

1. เพื่อพัฒนาเยาวชน 
ใหเปนพลเมืองดีของประเทศ 
2.  เพื่อสงเสรมิเยาวชน 
ใหแสดงออกถึงพฤติกรรม
ท่ีพึงประสงคโดยการใช
หลักการของลูกเสือ  
การยึดมั่นในกฎ 
และคำปฏิญาณ (Scout 
Promise and Laws) 
การเรียนรูโดยการกระทำ 
(Learning by Doing) 
เนนการปฏิบัติกิจกรรม
กลางแจง (Outdoor 
Activities) การใชระบบ
หมู (Patrol System)  
และความกาวหนาของบุคคล 
โดยใชหลักสูตร และวิชา
พิเศษลูกเสือ (Proficiency 
Badges) 

เชิงปริมาณ 
1. สถานศึกษาที่ดำเนินงาน 
ใหเห็นถึงการใชกระบวนการ
ทางดานลูกเสือ ที่มีผลคะแนน 
รวมทั้งหมดในแตละดาน มีคะแนน
ไมนอยกวารอยละ 80   
2. คณะกรรมการและเจาหนาท่ี 
จำนวน 10 คน 
เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษาที่ดำเนินงานใหเห็นถึง
การใชกระบวนการทางดานลูกเสือ 
เขารับการคัดเลือกเปนโรงเรียนดี 
วิถีลูกเสือ ไดรับการยกยอง 
เชิดชูเกียรต ิเกิดขวัญกำลังใจ  
ใหการสนับสนุนกิจกรรมลูกเสือ 
เกิดการพัฒนาเยาวชนใหเปน
พลเมืองดีของประเทศ และสงเสริม
เยาวชนใหแสดงออกถึงพฤติกรรม 
ท่ีพึงประสงคโดยใชหลักการ 
ของลูกเสือ 

เชิงปริมาณ   
1. รอยละ 100 สถานศกึษา  
คณะบุคคล ครูผูสอน บุคลากร
ทางการลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี  
และผูใหการสนับสนุนกิจการลูกเสือ 
ใหความสำคัญและใสใจในกจิกรรม
ลูกเสือ และพัฒนาเยาวชนใหเปน
พลเมืองดีของประเทศ และสงเสริม
การแสดงออกถึงพฤติกรรมที่พึงประสงค
โดยใชหลักการของลูกเสือ 
2. รอยละ 100  สถานศึกษาท่ีดำเนินงาน 
ใหเห็นถึงการใชกระบวนการทางดาน
ลูกเสือไดรับการยกยองเชิดชูเกียรต ิ

- - 7,000 - 7,000 เม.ย. – มิ.ย. 
2566 

กลุมลุกเสือ 
ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน 

3 10 12 3 



 
 
 

แผนปฏิบตัิราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 144 

 

 
 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลกั 

 
วัตถุประสงค  

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลา ผูรับผดิชอบ 

สอดคลองกับ 
ยุทธศาสตรชาติ  

แผนแมบทยุทธศาสตรชาติ 
 

แผนพั
ฒ

นาเศรษฐกิจฯ 

ยุทธศาสตร สป. 

ไตรมาสที่ 1 

ไตรมาสที่ 2 

ไตรมาสที่ 3 

ไตรมาสที่ 4 

รวม 

 3. เพื่อพัฒนาคุณภาพคน
ของประเทศ รวมถึง 
การสงเสรมิสถานศึกษา
ปลูกฝงใหผูเรียนมีหลักคิด
ท่ีถูกตองดานคุณธรรม 
จริยธรรม เปนผูม ี
ความพอเพียง มีระเบียบ
วินัย มีความสุจริต  
มีจิตอาสา มีความรับผิดชอบ 
และมีความจงรักภักด ี
ตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ  
มีภูมิคุมกันตอการเปลีย่นแปลง 
และการพัฒนาประเทศ 
ในอนาคตตามบริบท 
ท่ีเปลี่ยนแปลงไปอยาง
รวดเร็วในศตวรรษที ่21 

 เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษา คณะบุคคล ครูผูสอน 
บุคลากรทางการลูกเสือ ลูกเสือ  
เนตรนารี และผูใหการสนับสนุน
กิจการลกูเสือ ใหความสำคัญ 
และใสใจในกิจกรรมลูกเสือ เพื่อพัฒนา 
เยาวชนใหเปนพลเมืองดีของประเทศ 
และสงเสรมิการแสดงออกถึงพฤติกรรม 
ท่ีพึงประสงคโดยใชหลักการ 
ของลูกเสือ 
2. สถานศึกษาที่ดำเนินงานใหเห็นถึง
การใชกระบวนการทางดานลูกเสือ 
ไดรบัการยกยองเชิดชูเกียรต ิ
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โครงการ/ 
กิจกรรมหลกั 

 
วัตถุประสงค  

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลา ผูรับผดิชอบ 

สอดคลองกับ 
ยุทธศาสตรชาติ  

แผนแมบทยุทธศาสตรชาติ 
 

แผนพั
ฒ

นาเศรษฐกิจฯ 

ยุทธศาสตร สป. 

ไตรมาสที่ 1 

ไตรมาสที่ 2 

ไตรมาสที่ 3 

ไตรมาสที่ 4 

รวม 

3.15 โครงการนเิทศ
การจัดกิจกรรมลูกเสือ
ในสถานศึกษา 
ประจำป 2566 
กิจกรรมหลัก 
นิเทศ ติดตาม  
การจัดกิจกรรมลูกเสือ 
ในสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 

1. เพื่อใหครูและบุคลากร
ทางการลูกเสือในสถานศึกษา 
ไดรับความรูในการนิเทศ
การจัดกิจกรรมลูกเสือ 
ในสถานศึกษา 
2. เพื่อใหครูและบุคลากร
ทางการลูกเสือในสถานศึกษา 
มีแนวทางในการถายทอด
ความรูกิจกรรมลูกเสือ 
ในสถานศึกษา ใหแกเด็ก 
เยาวชน นกัเรียนและ
นักศึกษา ไดอยางถูกตอง
และเปนแนวทางเดียวกัน 
 

สถานศึกษาในจังหวัดนครสวรรค  
จำนวน 6 โรงเรียน   
 

เชิงปริมาณ   
สถานศึกษา ในจังหวัดนครสวรรค  
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา  
และสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา จำนวน 
6 โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ   
ครูและบุคลากรทางการลูกเสือ
ในสถานศึกษา สามารถ 
นำความรู แนวทางการจัด
กิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา 
ท่ีไดรับการถายทอดใหแกเด็ก 
เยาวชน นกัเรียนและนกัศึกษา 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
และเปนแนวทางเดียวกัน 
 

- - 10,000 - 10,000 มี.ค. – ส.ค. 
2566 

กลุมลูกเสือ  
ยุวกาชาด  
และกิจการ
นักเรียน 

3 10 12 3 
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โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

 
วัตถุประสงค  

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลา ผูรับผดิชอบ 

สอดคลองกับ 
ยุทธศาสตรชาติ  

แผนแมบทยุทธศาสตรชาติ 
 

แผนพั
ฒ

นาเศรษฐกิจฯ 

ยุทธศาสตร สป. 

ไตรมาสที่ 1 

ไตรมาสที่ 2 

ไตรมาสที่ 3 

ไตรมาสที่ 4 

รวม 

3.16 โครงการพัฒนา 
ศักยภาพบุคลากร 
ของหนวยงานการศึกษา
ในจังหวัดนครสวรรค 
กิจกรรมหลัก 
พัฒนาศักยภาพ 
ดานรางกายใหผูบริหาร 
ขาราชการ ลูกจาง  
และบุคลากรของหนวยงาน 
ทางการศึกษา ไดออก
กำลังกาย เพื่อเสริมสราง 
สุขภาพพลานามยั 
ใหสมบูรณแข็งแรง 
 
 
 
 
 
 

1. เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ดานรางกายใหผูบริหาร 
ขาราชการ ลูกจาง  
และบุคลากรของหนวยงาน 
ทางการศึกษา ไดออก
กำลังกาย เพ่ือเสริมสราง 
สุขภาพพลานามยัให
สมบูรณแข็งแรง 
2. เพื่อสรางความสามัคคี 
และเชื่อมความสัมพันธ 
อันดีระหวางผูบรหิาร 
ขาราชการ ลูกจาง  
และบุคลากรของหนวยงาน 
ทางการศึกษาภายใน
จังหวัดนครสวรรค 
 

ผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง
และบุคลากรของหนวยงาน
การศึกษา ดังนี ้
1. ศธจ.นครสวรรค 
2. สพม.นครสวรรค 
3. สพป.นครสวรรค เขต 1 
4. สพป.นครสวรรค เขต 2 
5. สพป.นครสวรรค เขต 3 
6. สำนักงานอาชวีศึกษา
จังหวัดนครสวรรค 
7. สำนักงาน กศน.จังหวัด
นครสวรรค 
8. โรงเรียนนครสวรรค 
ปญญานุกูล 
9. ศูนยการศึกษาพิเศษ 
ประจำจังหวัดนครสวรรค 
 

1. จำนวน ผูบริหาร  
และ บุคลากรของหนวยงาน
ทางการศึกษาที่เขารวมกิจกรรม 
(รอยละ 80) 
2. ความพึงพอใจในการเขารวม
การแขงขันกีฬา (รอยละ 80) 

 

- 20,000 - - 20,000 ม.ค. - ก.พ.
2566 

กลุมพัฒนา
การศึกษา 

3 12 12 3 
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ยุทธศาสตรที่ 4 
การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

 
โครงการ งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

4.1 โครงการติดตามและคนหาเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคันใหกลับเขาสูระบบการศึกษา 10,000 กลุมพัฒนาการศึกษา 
4.2 โครงการทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. ปการศึกษา 2566 33,000 กลุมพัฒนาการศึกษา 

รวมยุทธศาสตรท่ี 4 43,000  
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โครงการ/ 
กิจกรรมหลกั 

 
วัตถุประสงค  

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลา ผูรับผดิชอบ 

สอดคลองกับ 
ยุทธศาสตรชาติ  

แผนแมบทยุทธศาสตรชาติ 
 

แผนพั
ฒ

นาเศรษฐกิจฯ 

ยุทธศาสตร สป. 

ไตรมาสที่ 1 

ไตรมาสที่ 2 

ไตรมาสที่ 3 

ไตรมาสที่ 4 

รวม 

4.1 โครงการตดิตาม
และคนหาเด็กตกหลน
และเด็กออกกลางคัน
ใหกลับเขาสูระบบ
การศึกษา 
กิจกรรมหลัก 
1. ช้ีแจง สรางความเขาใจ 
ประชาสัมพันธแนวทาง 
การดำเนินงานใหกับ
โรงเรียนเอกชน  
จำนวน 51 โรงเรียน 
2. จัดทำขอมูลสารสนเทศ 
เด็กตกหลน เดก็ออกกลางคัน 
และเด็กที่ตองดำเนินการ 
ติดตามคนหาเปนรายบุคคล 
3. ลงพ้ืนท่ีติดตามคนหา 
เด็กตกหลนเด็กออก
กลางคัน 
 

1. เพื่อติดตามคนหา 
เด็กตกหลนและเด็ก 
ออกกลางคัน ใหกลับเขาสู
ระบบการศึกษาและไดรับ
การศึกษาอยางมีคุณภาพ 
2. เพื่อใหเด็กที่กลับเขาสู
ระบบการศึกษาไดรับ
การศึกษาอยางนอยจนจบ
การศึกษาภาคบังคับและ
หรือไดศึกษาตอในระดับ 
ท่ีสูงขึ้น หรือการฝกอบรม
อาชีพและพัฒนาฝมือ 
เพื่อการมีงานทำ 
3. เพื่อดูแลชวยเหลือสงตอ 
โดยบูรณาการดำเนินงาน
รวมกันของหนวยงาน
การศึกษาที่เกี่ยวของทุกระดับ 
ท้ังในระดับกอนประถมศึกษา  
ระดับประถมศึกษา ระดับ
มัธยมศึกษา ระดับอาชีวศึกษา 
และระดับ อุดมศึกษา 
รวมทั้งการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย 

เด็กตกหลนและเดก็ออกกลางคัน 
จำนวน 51 โรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
เด็กตกหลนและเด็กออกกลางคัน
ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สังกัดสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครสวรรค ไดรับ 
การติดตามคนหาและกลับ 
เขาสูระบบการศึกษา  
(รอยละ 100) 
เชิงคุณภาพ 
เด็กตกหลนและเด็กออกกลางคัน
ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ไดรบัการศึกษาอยางมีคุณภาพ 
โดยการบูรณาการความรวมมือ
กับหนวยงานและภาคีเครือขาย 
ในการดูแล ชวยเหลือ และสงตอ 

- - 10,000 - 10,000 ก.ย. 2565 
- 

ต.ค. 2566 

กลุมพัฒนา
การศึกษา 

4 17 9 4 
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โครงการ/ 
กิจกรรมหลกั 

 
วัตถุประสงค  

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลา ผูรับผดิชอบ 

สอดคลองกับ 
ยุทธศาสตรชาติ  

แผนแมบทยุทธศาสตรชาติ 
 

แผนพั
ฒ

นาเศรษฐกิจฯ 

ยุทธศาสตร สป. 

ไตรมาสที่ 1 

ไตรมาสที่ 2 

ไตรมาสที่ 3 

ไตรมาสที่ 4 

รวม 

4. กำกับ ติดตาม  
และรายงานผล 
การดำเนินงาน  
ในภาพรวมเสนอ
กระทรวงศึกษาธิการ 
5. กรณ ีติดตามคนหา
แลวไมพบตัวเด็ก 
ดำเนินการสงตอขอมูล
ใหกับกระทรวงศึกษาธิการ  
เพื่อรวบรวมและสงตอ
ขอมูลกับหนวยงาน 
ที่รวมบันทึกขอตกลง
ความรวมมือ (MOU) 
6. สรปุและประเมินผล
การดำเนินงาน 
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โครงการ/ 
กิจกรรมหลกั 

 
วัตถุประสงค  

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลา ผูรับผดิชอบ 

สอดคลองกับ 
ยุทธศาสตรชาติ  

แผนแมบทยุทธศาสตรชาติ 
 

แผนพั
ฒ

นาเศรษฐกิจฯ 

ยุทธศาสตร สป. 

ไตรมาสที่ 1 

ไตรมาสที่ 2 

ไตรมาสที่ 3 

ไตรมาสที่ 4 

รวม 

4.2 โครงการ
ทุนการศึกษา
พระราชทาน ม.ท.ศ.  
ปการศึกษา 2566 
กิจกรรมหลัก 
1. ติดตาม ตรวจเยีย่ม 
ดูแล นักเรียนทุน ม.ท.ศ. 
(ครั้งที่ 1) รุนที่ 12-14 
2. ประชุมช้ีแจง
รายละเอียดการ
ดำเนินงานโครงการ
ทุนการศึกษา
พระราชทาน ม.ท.ศ.  
ผานระบบทางไกล 

1. เพื่อสงเสริมและสนับสนุน
เด็กและเยาวชนไทย 
ท่ีเรียนดี ประพฤติด ี  
มีคุณธรรม ดวยการพระราชทาน 
ทุนการศกึษาในระดับ 
ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  
ใหกับผูท่ีจบการศึกษา 
ชั้นมัธยมศึกษาปที ่3   
โอกาสศึกษาตอระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย
สายสามัญ สายอาชีพ  
และศึกษาตอเนื่อง 
ไปจนจบการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 
2. เพื่อสรางสัมพันธภาพ 
ท่ีดีระหวางหนวยงาน  
โรงเรียน และนักเรียนทุน  
หาแนวทางในการดูแล  
สงเสริม พัฒนา ปองกัน
และแกไขปญหาของนกัเรียน
ทุน ดแูล ติดตาม ตรวจเยีย่ม 
ความเปนอยู และการเรียน
ของนักเรียนทุน 

1. จังหวัดนครสวรรค 
มีนักเรียนไดรับทุนการศึกษา
พระราชทาน ม.ท.ศ. ทุกป   
ปละ 2 คน ไมวาจะเปน 
เด็กพิการ  เด็กดอยโอกาส 
และผูมีความสามารถพิเศษ 
2. นักเรียนผูไดรับทุนการศึกษา 
ทุกคน เปนคนเกง คนด ี  
มีคุณธรรม จงรักภกัดีตอสถาบัน 
พระมหากษัตริย 
3. นักเรียนผูไดรับทุนการศึกษา  
ศึกษาตอจนจบระดับปริญญาตร ี  

เชิงปริมาณ    
1. นักเรียนในจังหวัดนครสวรรค
ไมวาจะเปนเด็กพกิาร เด็กดอย
โอกาสและผูมีความสามารถ
พิเศษ สมัครเขารับการพิจารณา 
คัดเลือก คัดสรร เพื่อขอรับ
ทุนการศึกษาพระราชทาน 
ม.ท.ศ.  รุนที ่15 ปการศึกษา 
2566 จำนวน 15 ราย 
2. นักเรียนในจังหวัดนครสวรรค
ไมวาจะเปนเด็กพกิาร เดก็ดอย
โอกาสและผูมีความสามารถ
พิเศษ  ไดรับการคัดเลือก 
ใหเปนนักเรยีนทุนการศึกษา
พระราชทาน ม.ท.ศ.  
ปการศึกษาละ 2 คน 
 

7,800
 
 
 
  

25,200 - - 33,000 ก.ย. 2565 
- 

ต.ค. 2566 

กลุมพัฒนา
การศึกษา 

4 17 9 4 
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โครงการ/ 
กิจกรรมหลกั 

 
วัตถุประสงค  

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลา ผูรับผดิชอบ 

สอดคลองกับ 
ยุทธศาสตรชาติ  

แผนแมบทยุทธศาสตรชาติ 
 

แผนพั
ฒ

นาเศรษฐกิจฯ 

ยุทธศาสตร สป. 

ไตรมาสที่ 1 

ไตรมาสที่ 2 

ไตรมาสที่ 3 

ไตรมาสที่ 4 

รวม 

   เชิงคุณภาพ   
1. นักเรียนในจังหวัดนครสวรรค
ไมวาจะเปนเด็กพกิาร เด็กดอย
โอกาสและผูมีความสามารถ
พิเศษ ไดรบัการพจิารณาคัดเลือก  
คัดสรร ใหเปนผูไดรับทุนการศึกษา 
2. นักเรียนทุนสำเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาตร ีประกอบอาชีพ 
เล้ียงตนเอง และครอบครัวได  
พรอมทำประโยชนเพื่อสังคม 
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ยุทธศาสตรที่ 5 
การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 
โครงการ งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

5.1 โครงการปรับปรุงอาคารสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 50,000 กลุมอำนวยการ 
รวมยุทธศาสตรท่ี 5 50,000  
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โครงการ/ 
กิจกรรมหลกั 

 
วัตถุประสงค  

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

สอดคลองกับ 
ยุทธศาสตรชาติ  

แผนแมบทยุทธศาสตรชาติ 
 

แผนพั
ฒ

นาเศรษฐกิจฯ 

ยุทธศาสตร สป. 

ไตรมาสที่ 1 

ไตรมาสที่ 2 

ไตรมาสที่ 3 

ไตรมาสที่ 4 

รวม 

5.1 โครงการปรับปรุง
อาคารสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
นครสวรรค 
กิจกรรมหลัก 
1. ปรับปรุง/ซอมแซม 
บริเวณอาคารสำนักงาน  
2. ปรับปรุง/ซอมแซม 
บริเวณอาคารหองประชุม  
3. ปรับปรุง/ซอมแซม 
บริเวณหองน้ำภายใน
สำนักงาน   
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพื่อใหอาคารสถานท่ี
และสิ่งแวดลอม สิ่งอำนวย
ความสะดวกของสำนักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
สะอาด รมร่ืน ปลอดภัย 
และเอื้อตอการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรในสังกัด  
2. เพื่อใหอาคารสถานท่ี
และหองปฏิบัติงานไดรับ
การดูแลพรอมใชงาน 
อยูเสมอ  
3. เพื่อแกไขปญหา 
ดานอาคารสถานท่ี 
และเสริมสรางภาพลักษณ
ท่ีดีของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครสวรรค  
เกิดความประทับใจ 
ตอผูท่ีมาติดตอราชการ 

1. ปรับปรุง/ซอมแซม บรเิวณ
อาคารสำนักงาน อาคาร 
หองประชุม หองน้ำ ใหม ี
ความเรียบรอย แข็งแรง 
ปลอดภัย มีสภาพที่สามารถ 
ใชปฏิบัติราชการไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
2. ปรับภูมิทัศนบริเวณสำนักงาน 
และสภาพแวดลอมตาง ๆ ใหมี
ความสวยงาม สะอาด และมี
ความสะดวกในการปฏิบัติงาน 
3. สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครสวรรค มีภูมิทัศน 
และสภาพแวดลอมที่สวยงาม 
รมรื่น อาคารสถานที่มั่นคง
แข็งแรง ถูกสุขลักษณะ 

เชิงปริมาณ 
รอยละ 80 ของบุคลากร 
ในสังกัดและผูติดตอราชการ  
มีความพึงพอใจตอสภาพแวดลอม 
และบรรยากาศในการทำงาน 
เชิงคุณภาพ 
1. บุคลากรสังกัดสำนักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดนครสวรรค
ตลอดจนผูท่ีมาติดตอราชการ 
มีความพึงพอใจตอสภาพแวดลอม 
ภูมิทัศนบริเวณโดยรอบ
สำนักงานฯ 
2. สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครสวรรค มีอาคาร
สถานที่สามารถรองรบัภารกิจ
ของหนายงานไดอยางครบถวน  
บุคลากรมีขวัญกำลังใจที่ด ี 
เกิดภาพลักษณที่ดีขององคกร 

20,000 20,000 10,000 - 50,000 ต.ค.2565 
- 

ก.ย.2566 

กลุมอำนวยการ 5 18 11 5 
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ยุทธศาสตรที่ 6 
การพัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 

 
โครงการ งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผดิชอบ 

6.1 โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 30,400 กลุมนโยบายและแผน 
6.2 โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร 65,300 กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
6.3 โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผานกลไก กศจ. 90,900 - กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

- กลุมพัฒนาการศึกษา 
6.4 โครงการประชุมสรางการรับรูขับเคลื่อนนโยบายและแนวทางการดำเนินงานสูการปฏิบัติการสงเสริม
การศึกษาเอกชนของสถานศึกษาเอกชนจังหวัดนครสวรรค    

10,000 กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน 

รวมยุทธศาสตรท่ี 6 196,600  
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โครงการ/ 
กิจกรรมหลกั 

 
วัตถุประสงค  

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

สอดคลองกับ 
ยุทธศาสตรชาติ  

แผนแมบทยุทธศาสตรชาติ 
 

แผนพั
ฒ

นาเศรษฐกิจฯ 

ยุทธศาสตร สป. 

ไตรมาสที่ 1 

ไตรมาสที่ 2 

ไตรมาสที่ 3 

ไตรมาสที่ 4 

รวม 

6.1 โครงการจัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัด 
กิจกรรมหลัก 
1. ทบทวนแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดนครสวรรค 
(พ.ศ. 2566 – 2570)  และจัดทำ 
แผนปฏิบัติราชการ
ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2566 ของสำนักงาน 
ศึกษาธกิารจังหวัด
นครสวรรค 
2. จัดทำแนวทาง 
การพัฒนาการศึกษา
ของจังหวดันครสวรรค 
3. ติดตามความกาวหนา 
ผลการดำเนินงาน 
และการใชจายงบประมาณ 
4. รายงานผลการดำเนินงาน 
ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

1. เพื่อทบทวนแผนพัฒนา 
การศึกษาจังหวัดนครสวรรค  
(พ.ศ.2566-2570) และจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2566  
ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครสวรรค 
2. เพื่อจัดทำแนวทาง  
การพัฒนาการศึกษา 
ของจังหวัดนครสวรรค 
3. เพื่อรายงานผล 
การดำเนินงานประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2566 

1. ทบทวนแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดนครสวรรค 
(พ.ศ.2566-2570) และจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2566  
ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครสวรรค 
2. จัดทำแนวทางการพัฒนา
การศึกษาของจังหวัด
นครสวรรค 
3. รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ.2566 

เชิงปริมาณ 
1. รอยละของระดับความสำเร็จ 
ของการทบทวนแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดนครสวรรค        
(พ.ศ.2566-2570) และการจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2566  
ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครสวรรค (รอยละ 100) 
2. รอยละของระดับความสำเร็จ 
ของการจัดทำแนวทางการพัฒนา
การศึกษาของจังหวัดนครสวรรค 
(รอยละ 100) 
3. รอยละของระดับความสำเร็จ
ของการจัดทำรายงานผล 
การดำเนินงานประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2566 
 (รอยละ 100) 

13,500 27,550 2,500 350 30,400 ต.ค. 2565 
- 

ก.ย. 2566 

กลุมนโยบาย
และแผน 

6 20 13 6 
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โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

 
วัตถุประสงค  

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลา ผูรับผดิชอบ 

สอดคลองกับ 
ยุทธศาสตรชาติ  

แผนแมบทยุทธศาสตรชาติ 
 

แผนพั
ฒ

นาเศรษฐกิจฯ 

ยุทธศาสตร สป. 

ไตรมาสที่ 1 

ไตรมาสที่ 2 

ไตรมาสที่ 3 

ไตรมาสที่ 4 

รวม 

   เชิงคุณภาพ  
1. บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครสวรรคไดความรู 
ความเขาใจ มีความตระหนกั      
และมีองคความรู แนวทาง 
การพัฒนางานในหนาที ่
ใหประสิทธิภาพยิ่งขึ้น รวมถึง
สงเสริมการมีสวนรวม                
ในการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสของหนวยงาน 
และปลูกจิตสำนึกเพ่ือปรับเปล่ียน
พฤตกิรรมใหยดึมั่นความซื่อสัตย
สุจริตเพื่อใหเกิดการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรของกระทรวง 
ศึกษาธกิารอยางเปนรูปธรรม
2. หนวยงานทางการศึกษา
และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
ในการจัดการศึกษาในจังหวัด
นครสวรรคบูรณาการจัดการศึกษา
โดยมีทิศทางและเปาหมาย 
ตามแนวทางการพัฒนาการศึกษา 
ของจังหวัดนครสวรรค 
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โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

 
วัตถุประสงค  

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลา ผูรับผดิชอบ 

สอดคลองกับ 
ยุทธศาสตรชาติ  

แผนแมบทยุทธศาสตรชาติ 
 

แผนพั
ฒ

นาเศรษฐกิจฯ 

ยุทธศาสตร สป. 

ไตรมาสที่ 1 

ไตรมาสที่ 2 

ไตรมาสที่ 3 

ไตรมาสที่ 4 

รวม 

6.2 โครงการตรวจ 
ติดตาม ประเมินผล 
การดำเนินงาน 
ตามนโยบาย 
และยุทธศาสตร 
กิจกรรมหลัก 
1. การตรวจราชการ 
2. การนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล 
การจัดการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
และหนวยงาน
การศึกษาในจังหวัด
นครสวรรค 
 
 
 
 

1. เพ่ือประสาน  
และสนับสนุนการตรวจ
ราชการของผูตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ  
และผูตรวจราชการกระทรวง  
2. เพ่ือจัดทำขอมูล
สารสนเทศและดำเนินการ
เกี่ยวกับการตรวจราชการ
ของผูตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ  
และผูตรวจราชการกระทรวง  
3. เพื่อติดตามและประเมินผล
การปฏิบัติงานของสวนราชการ 
หรือหนวยงานและสถานศึกษา                         
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธกิาร 
ในจังหวัดใหเปนไปตาม
นโยบายของกระทรวง 
ศึกษาธิการและยุทธศาสตรชาต ิ  

เชิงปริมาณ 
1. หนวยงานทางการศึกษาสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด
นครสวรรคทุกแหงท่ีไดรับ 
การตรวจราชการจากผูตรวจ

ราชการกระทรวง ศึกษาธิการ
ดำเนินการตามนโยบาย 
ของกระทรวงศกึษาธิการ  
2. หนวยงานทางการศึกษาสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด
นครสวรรคทุกแหงท่ีไดรับ 
การตรวจราชการแบบบูรณาการ
จากผูตรวจราชการกระทรวง 
ดำเนินการในสวนที่เกี่ยวของ 
กับนโยบายการตรวจราชการกระทรวง  
3. หนวยงานทางการศึกษาและ
สถานศึกษาในจังหวัดนครสวรรค 
ดำเนินการตามนโยบายของกระทรวง 
ศึกษาธกิารไดรับการสุมนิเทศ
ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน
อยางนอย ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

เชิงปริมาณ 
1. รวมปฏิบัติการตรวจราชการ
กับผูตรวจราชการกระทรวง 
ศึกษาธิการตามนโยบายการตรวจ  
ราชการแบบบูรณาการและกรณี
ปกติ ประจำปงบประมาณ 2566 
จำนวน 2 คร้ัง รอยละ 100 
2. รวมปฏิบัติการตรวจราชการ
กับผูตรวจราชการกระทรวง 
ศึกษาธกิาร หรอืตามท่ีไดรับ
มอบหมายตามนโยบาย 
การตรวจราชการกรณีพิเศษ
ทุกครั้งเม่ือเกิดเหตุการณ
เรงดวนฉุกเฉิน รอยละ 100 
3. สรุปและรายงานผลการตรวจ 
ราชการของผูตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธกิารตามนโยบาย 
การตรวจราชการแบบบูรณาการ 
และกรณีปกติ ประจำป
งบประมาณ 2566 รอยละ 100 
 

- 30,665 - 34,635 65,300 ต.ค. 2565 
- 

ก.ย. 2566 

กลุมนิเทศ 
ติดตาม  
และประเมินผล 

6 20 13 6 
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โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

 
วัตถุประสงค  

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลา ผูรับผดิชอบ 

สอดคลองกับ 
ยุทธศาสตรชาติ  

แผนแมบทยุทธศาสตรชาติ 
 

แผนพั
ฒ

นาเศรษฐกิจฯ 

ยุทธศาสตร สป. 

ไตรมาสที่ 1 

ไตรมาสที่ 2 

ไตรมาสที่ 3 

ไตรมาสที่ 4 

รวม 

  เชิงคุณภาพ 
1. หนวยงานการศึกษาและสถานศึกษา
ในจังหวัดนครสวรรค สามารถดำเนินงาน 
ตามนโยบายของกระทรวง ศกึษาธกิาร 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ครอบคลุมทุกประเด็นอยางมีคุณภาพ  
2. หนวยงานการศึกษาและสถานศึกษา
ในจังหวัดนครสวรรคไดรบัการนิเทศ
ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษา และนำขอเสนอแนะ 
ไปพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
3. ศึกษาธกิารจังหวัดนครสวรรค 
ศึกษาธกิารภาค 18 ผูบริหาร
ระดับสูงของกระทรวง ศึกษาธิการ                    
และหนวยงานท่ีเกี่ยวของรับทราบ
ผลการนำนโยบายไปสูการปฏิบัติ 
รวมทั้งปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ 
ในการดำเนินงานตามนโยบาย 
ของกระทรวงศึกษาธิการในพื้นที ่
เพื่อเปนขอมูลไปใชประกอบ 
ในการปรับปรุง พัฒนาและแกไข
ปญหาใหสอดคลองกับบรบิทในพื้นท่ี 
 

4. สรุปและรายงานผล 
การตรวจราชการกรณีพิเศษ 
ทุกคร้ังที่รวมตรวจราชการ 
หรือตามท่ีไดรบัมอบหมาย 
รอยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
ผูบริหารระดับสูงของกระทรวง 
ศึกษาธกิาร และหนวยงาน 
ท่ีเกี่ยวของ รับทราบผลการนำ 
นโยบายไปสูการปฏิบัติ รวมทั้ง
ปญหาอปุสรรคและขอเสนอแนะ 
ในการดำเนินงานตามนโยบาย
ของกระทรวงศกึษาธิการ 
ในพ้ืนท่ี เพื่อเปนขอมูลไปใช
ประกอบในการปรับปรุง 
พัฒนา และแกไขปญหา 
ใหสอดคลองกับบริบทในพ้ืนที ่
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โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

 
วัตถุประสงค  

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลา ผูรับผดิชอบ 

สอดคลองกับ 
ยุทธศาสตรชาติ  

แผนแมบทยุทธศาสตรชาติ 
 

แผนพั
ฒ

นาเศรษฐกิจฯ 

ยุทธศาสตร สป. 

ไตรมาสที่ 1 

ไตรมาสที่ 2 

ไตรมาสที่ 3 

ไตรมาสที่ 4 

รวม 

6.3 โครงการขบัเคล่ือน 
การยกระดบัคุณภาพการศึกษา
และประสิทธิภาพการศึกษา
จังหวัดโดยผานกลไก กศจ. 
กิจกรรมหลัก 
1. การสงเสริมการจัดการเรยีนรู
ประวัติศาสตร 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
1. เพ่ือพัฒนาเทคนิค/
วิธีการจัดการเรียนรู
ประวัติศาสตร โดยใช
เทคโนโลยีทาง
คอมพิวเตอร 
2. เพ่ือยกยองเชิดชู
เกียรติ 
คร ูนักเรียนและ
บุคลากรทางการศกึษาที่
มีความสามารถและ
ตระหนักถึงความสำคัญ
ในการจัดการเรียนรู
ประวัติศาสตร 
 
 
 

 
 
 
 
 
1. ครูไดรับการพัฒนา
เทคนิค/วิธีการจัดการเรียนรู
ประวัติศาสตรโดยใช
เทคโนโลยีทางคอมพิวเตอร 
2. คร ูนักเรียนและบุคลากร
ทางการศึกษาที่มี ความสามารถ 
และตระหนักถึงความสำคัญ     
ในการจัดการเรียนรู
ประวัติศาสตรไดรับการยกยอง 
เชิดชูเกียรต ิ

 
 
 
 
 
1. คร ูรอยละ 80 ที่ไดรับ
การพัฒนาเทคนิค/วิธกีาร
จัดการเรียนรูประวัติศาสตร                     
เทคนิค/วิธีการจัดการเรียนรู
ประวัติศาสตร โดยใช 
เทคโนโลยีทางคอมพิวเตอร 
สามารถจัดการเรียนรู
ประวัติศาสตรโดยใชเทคโนโลยี
ทางคอมพิวเตอรได 
2. คร ูนักเรียนและบุคลากร
ทางการศึกษา รอยละ 80  
ที่มีความสามารถและตระหนัก
ถึงความสำคัญในการจัดการ
เรียนรูประวัติศาสตร 
ผานเกณฑ การประเมิน
ไดรับโล/รางวลั/ เกียรติบัตร     

- 
 
 
 
 
- 

62,600 
 
 
 
 

29,300 
 

22,300 
 
 
 
 

1,000 

6,000 
 
 
 
 
- 

90,900 
 
 
 
 

30,300 

 
 
 
 
 

ม.ค. – ก.ย. 
2566 

 
 
 
 
 
กลุมนิเทศ 
ติดตาม  
และประเมินผล 

6 20 13 6 
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โครงการ/ 
กิจกรรมหลกั 

 
วัตถุประสงค  

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลา ผูรับผดิชอบ 

สอดคลองกับ 
ยุทธศาสตรชาติ  

แผนแมบทยุทธศาสตรชาติ 
 

แผนพั
ฒ

นาเศรษฐกิจฯ 

ยุทธศาสตร สป. 

ไตรมาสที่ 1 

ไตรมาสที่ 2 

ไตรมาสที่ 3 

ไตรมาสที่ 4 

รวม 

2. การสงเสริมการจัด 
การเรียนรูที่เนนอาชีพ/               
มีรายไดระหวางเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพ่ือสงเสรมิการจัดการ
เรียนรูที่เนนอาชีพ               
2. เพ่ือพัฒนาทักษะทางดาน
ดิจิทัลในการประกอบอาชพี  
3. เพ่ือสงเสรมิ สนับสนุน 
ใหนักเรียนมีรายไดระหวาง
เรียน 

1. ครูสามารถจัดการเรียนรู  
ท่ีเนนอาชีพได           
2. ครูไดรับการพัฒนา
ทักษะทางดานดิจิทัล                      
ในการประกอบอาชีพ  
3. นักเรียนมีรายได
ระหวางเรียน 

1. ครูที่สมัครเขารวมโครงการฯ 
รอยละ 80 สามารถจัดการ
เรียนรูท่ีเนนอาชีพได            
2. ครูท่ีสมัครเขารวมโครงการฯ 
รอยละ 80 ไดรับการพัฒนา
ทักษะทางดานดิจิทัลในการ
ประกอบอาชีพ  
3. นักเรียนท่ีเขารวมโครงการฯ 
รอยละ 80 มีรายไดระหวาง
เรียน 
 
 
 
 
 
              

- 30,300 1,000 - 31,300 ม.ค. – ก.ย. 
2566 

กลุมนิเทศ 
ติดตาม  
และประเมินผล 

6 20 13 6 
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โครงการ/ 
กิจกรรมหลกั 

 
วัตถุประสงค  

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลา ผูรับผดิชอบ 

สอดคลองกับ 
ยุทธศาสตรชาติ  

แผนแมบทยุทธศาสตรชาติ 
 

แผนพั
ฒ

นาเศรษฐกิจฯ 

ยุทธศาสตร สป. 

ไตรมาสที่ 1 

ไตรมาสที่ 2 

ไตรมาสที่ 3 

ไตรมาสที่ 4 

รวม 

3. การปองกันและแกไข
ปญหาดานสุขภาพจิต
ของเด็กและเยาวชน
จังหวัดนครสวรรค 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพื่อสรางความรูความเขาใจ
ในการดำเนินงานปองกัน 
และแกไขปญหาดานสุขภาพจิต
ของเด็กและเยาวชนจังหวัด
นครสวรรค 
2. เพื่อสถานศึกษามีแนวทาง 
การดำเนินการปองกัน 
และแกไขปญหาดานสุขภาพจิต
ของเด็กและเยาวชนจังหวัด
นครสวรรค 
3. เพ่ือดูแล รักษาเยยีวยา
เด็กและเยาวชนที่ประสบ
ปญหา และใหคำปรึกษา 
แกเด็กและเยาวชน รวมทั้ง
ผูปกครองในดานปญหา
สุขภาพจิต 
 

เชิงปริมาณ 
ครูอนามัยโรงเรียนไดรับ
การอบรมความรู 
ความเขาใจในการดำเนินการ
ปองกันและแกไขปญหา
ดานสุขภาพจิตของเด็ก
และเยาวชนจังหวัด
นครสวรรค กลุมเปาหมาย 
จำนวน 100 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูอนามัยโรงเรียน 
มีความรูความเขาใจ 
ในการดำเนินการปองกัน
และแกไขปญหา 
ดานสุขภาพจิตของเด็ก
และเยาวชนจังหวัด
นครสวรรคและสามารถ
เผยแพรการดำเนินงาน             
ในสถานศึกษาได 
 

เชิงปริมาณ 
จำนวนผูเขารับการอบรม         
ไมนอยกวารอยละ 80            
ของกลุมเปาหมาย 
เชิงคุณภาพ 
1. ผูผานการฝกอบรมมีความรู
ความเขาใจในการดำเนินการ
ปองกันและแกไขปญหา 
ดานสุขภาพตจิตเด็กและเยาวชน
จังหวัดนครสวรรค โดยผาน
การทดสอบกอน-หลังอบรม  
ไมนอยกวารอยละ 80  
ของผูเขาอบรมทั้งหมด 
2. จังหวัดนครสวรรคมีคูมือ
แนวทางการดำเนินงานแกไข
ปญหาดานสุขภาพจิตของเด็ก
และเยาวชนจังหวัดนครสวรรค  
 
 

- 3,000 20,300 6,000 29,300 ก.พ - ก.ย.
2566 

กลุมพัฒนา
การศึกษา 

6 20 13 6 
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โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

 
วัตถุประสงค  

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลา ผูรับผดิชอบ 

สอดคลองกับ 
ยุทธศาสตรชาติ  

แผนแมบทยุทธศาสตรชาติ 
 

แผนพั
ฒ

นาเศรษฐกิจฯ 

ยุทธศาสตร สป. 

ไตรมาสที่ 1 

ไตรมาสที่ 2 

ไตรมาสที่ 3 

ไตรมาสที่ 4 

รวม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 2. จังหวัดนครสวรรค 
มีคูมือแนวทางการดำเนินงาน
แกไขปญหาดานสุขภาพจิต
ของเด็กและเยาวชนจังหวัด
นครสวรรค  
3. สามารถคัดกรองเด็ก 
และเยาวชนท่ีประสบปญหา
ดานสุขภาพจิต เพื่อดแูล รักษา 
และใหคำแนะนำ พรอมทั้ง
นำสงแพทย และติดตาม
ผลการรกัษาได 
 

3. สามารถคดักรองเด็ก 
และเยาวชนท่ีประสบปญหา
ดานสุขภาพจิต เพื่อดแูล รักษา 
และใหคำแนะนำ พรอมท้ัง
นำสงแพทย และติดตาม
ผลการรกัษาได 
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โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

 
วัตถุประสงค  

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลา ผูรับผดิชอบ 

สอดคลองกับ 
ยุทธศาสตรชาติ  

แผนแมบทยุทธศาสตรชาติ 
 

แผนพั
ฒ

นาเศรษฐกิจฯ 

ยุทธศาสตร สป. 

ไตรมาสที่ 1 

ไตรมาสที่ 2 

ไตรมาสที่ 3 

ไตรมาสที่ 4 

รวม 

6.4 โครงการประชุม
สรางการรับรูขับเคลื่อน 
นโยบายและแนวทาง 
การดำเนินงาน  
สูการปฏิบัตกิาร
สงเสริมการศึกษา
เอกชนของสถานศกึษา
เอกชนจังหวัดนครสวรรค 
กิจกรรม 
ประชุมคณะกรรมการ
ประสานและสงเสรมิ
การศึกษาเอกชนจังหวัด
นครสวรรคโรงเรียน 
ในระบบและคณะกรรมการ 
ประสานและสงเสรมิ
การศึกษาเอกชนจังหวัด
โรงเรียนนอกระบบ  
 
 

1. เพื่อใหคณะกรรมการ
ประสานและสงเสริม
การศึกษาเอกชนจังหวัด
นครสวรรค โรงเรียน 
ในระบบและนอกระบบ  
มีความรู ความเขาใจ 
สามารถขับเคลื่อน
การศึกษาเอกชน 
ตามกรอบนโยบาย 
ของกระทรวงศึกษาธิการ
และเสริมสรางการม ี
สวนรวมในการพัฒนา
การศึกษาเอกชน 
ของ ปส.กช. 
2. เพื่อสงเสริมสนับสนุน
การจัดการศึกษาใหกับ
โรงเรียนเอกชนทุกประเภท 
ทุกระดับใหมีคุณภาพ 
และมีความเขมแข็ง 

คณะกรรมการประสานและสงเสริม
การศึกษาเอกชนจังหวัดนครสวรรค
ในระบบและนอกระบบ จำนวน  
30 คน 

เชิงปริมาณ 
รอยละของคณะกรรมการ 
ประสานและสงเสริมการศึกษา
เอกชนจังหวัดนครสวรรค  
(ปส.กช.) ในระบบและนอกระบบ 
ท่ีเขารับการประชุมรับทราบ
แนวทางการจัดการศกึษา
เอกชนตามนโยบาย 
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
(รอยละ 100) 
เชิงคุณภาพ 
รอยละของคณะกรรมการ 
ประสานและสงเสริมการศึกษา
เอกชนจังหวดันครสวรรค  
(ปส.กช.) ในระบบและนอกระบบ 
สามารถขับเคล่ือนนโยบาย 
การจัดการศึกษาเอกชน 
ในระดับจังหวัดไดอยางเปน
รูปธรรม (รอยละ 100) 

- - 10,000 - 10,000 ก.พ. – มิ.ย. 
2566 

กลุมสงเสริม 
การศึกษา
เอกชน 

6 20 13 6 
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สวนท่ี 6 
ระบบการติดตาม ประเมินผล และรายงานผลแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
 
 

การติดตาม ประเมินผล และรายงานแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค กำหนดใหผูรับผิดชอบโครงการดำเนินการใน 2 ลักษณะ คือ 

1. การติดตามและรายงาน เปนการติดตามและรายงานผลความกาวหนา/ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์
ของแผน/งาน/โครงการ ภายใตแผนปฏิบัติราชการฯ ซึ่งกำหนดใหมีการรายงาน 3 รูปแบบ ไดแก 

1.1 การรายงานตามเอกสารงบประมาณรายจายประจำป โดยใชแบบรายงาน สงป.301,302  
เปนการรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดและการใชจายงบประมาณตามเอกสารงบประมาณรายจาย
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1.2 การรายงานตามแบบรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ประจำป (รายไตรมาส) เปนการรายงานผลความกาวหนา/ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ของแผน/งาน/โครงการ    
ที่กำหนดไวในแตละประเด็นยุทธศาสตร ภายใตแผนปฏิบัติราชการฯ พรอมทั้งปญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน
เปนรายไตรมาส 

ทั้งนี้ การรายงานในขอ 1.1 และขอ 1.2 กำหนดใหรายงานเปนรายไตรมาส รวม 4 ไตรมาส/ป    
และใหมีการรายงานตามกำหนดระยะเวลา ดังนี้ 

ไตรมาสที่ 1 ผลการดำเนินงานเดือนตุลาคม - ธันวาคม ของปงบประมาณ 
     รายงานภายในวันที่ 5 มกราคม ของปงบประมาณ 

ไตรมาสที่ 2 ผลการดำเนินงานเดือนมกราคม - มีนาคม ของปงบประมาณ 
     รายงานภายในวันที่ 5 เมษายน ของปงบประมาณ 

ไตรมาสที่ 3 ผลการดำเนินงานเดือนเมษายน - มิถุนายน ของปงบประมาณ 
     รายงานภายในวันที่ 5 กรกฎาคม ของปงบประมาณ 

ไตรมาสที่ 4 ผลการดำเนินงานเดือนกรกฎาคม - กันยายน ของปงบประมาณ 
               รายงานภายในวนัท่ี 5 ตุลาคม ของปงบประมาณ 

1.3 การจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ      
พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค เมื่อสิ้นสุดแผนปฏิบัติราชการฯ โดยดำเนินการจัดทำ
รายงานประจำปของสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
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2. การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการฯ  เปนการประเมินผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ์ เมื่อสิ้นสุดการดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติราชการฯ โดยเปรียบเทียบผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นจริงกับเปาหมายของโครงการที่กำหนด  
ในแผนปฏิบัติราชการฯ โดยมขีั้นตอนการดำเนินงาน ดังนี้ 

2.1 ศึกษาและวิเคราะหเปาหมายของโครงการที่กำหนดไวในแผนปฏิบัติราชการฯ เพื่อใช   
เปนกรอบในการประเมินผล 

2.2 การเก็บรวบรวมขอมูล ประกอบดวย 
- เก็บรวบรวมขอมูลจากแบบประเมินที ่จัดทำขึ้น เพื ่อเก็บขอมูลจากหนวยงาน      

เมื่อสิ้นสุดการดำเนินงานในแตละปงบประมาณ 
- รวบรวมขอมูลจากการรายงานผลการดำเนินงานตามไตรมาสของหนวยงาน 

2.3 การจัดทำรายงานผลการประเมินความสำเร็จของแผนปฏิบัติราชการฯ โดยดำเนินการจัดทำ  
รายงานการประเมินความสำเรจ็ของแผนปฏิบัติราชการ 
 
 

.................................. 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 167 

 

แบบรายงานความกาวหนาผลการดำเนินงานโครงการ ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
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1. ชื่อโครงการ   ...............................................................................................................................  
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10. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากขอ 4)  

ตัวชี้วัด 
คา

เปาหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
จำนวน

เปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ      
      
     
เชิงคุณภาพ      
     

     

11. ภาพกิจกรรมที่เกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม  ( ใส 5 ภาพ) 
............................................................................................................................................................................................ 
.......................................................................................................................................................................................... 

12. งบประมาณ 
  

งบประมาณ 
ที่ไดรับทั้งหมด 

(บาท) 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

 
 

     

แหลงงบประมาณ  ................................................................. 

13. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
13.1 ปญหา อุปสรรค   

............................................................................................................................................................................................ 

.......................................................................................................................................................................................... 
       13.2 แนวทางแกไข 
............................................................................................................................................................................................ 
.......................................................................................................................................................................................... 
14. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป (ไตรมาสตอไป) 
............................................................................................................................................................................................ 
.......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................ 
15. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
............................................................................................................................................................................................ 
.......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................ 
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